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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO
DEL GASTO

En 2024 el presupuesto pagado de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh) fue de 3,629,657,030.00 pesos, cifra mayor en 2.2% con relacién al
presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor gasto pagado en el rubro de Gasto Corriente (2.2%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacidn mayor de 2.2% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a
continuacién:

> En Servicios Personales se registr6 un mayor gasto pagado de 23.1% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los siguientes
factores:

% Los pagos por concepto de las diferencias de homologacién-retabulacién en los tabuladores de sueldos de los trabajadores académicos y
administrativos, convenidos por la UACh con sus sindicatos (STAUACh y STUACh), por motivo del interés institucional y federal para evitar y/o
levantar las huelgas.

% Los pagos en salarios y prestaciones por diferencias en la estructura ocupacional, pagos para compensar el pasivo laboral por jubilacién,
defuncion y por efecto de las resoluciones por autoridad competente, gastos médicos y estimulos al personal docente y miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, asi como el pago de la medida de fin de afio, entre otras.

> En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor del 23.5%, respecto al presupuesto aprobado, sefialados en los
siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior de 4.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido en gran medida a
la adquisicion y utilizacion al minimo indispensable de materiales de administracién, de alimentos y utensilios, de materias primas, combustibles
y lubricantes, asi como vestuario y prendas de proteccion y articulos deportivos.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior del 30.2% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente por los
menores recursos orientados en la contratacién de los servicios de energia eléctrica, servicios de arrendamiento y la contraccion de los viajes de
estudio y consecuentemente el menor gasto en los servicios de traslado y viaticos, entre otros.

En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Otros de Corriente se observo un gasto inferior pagado del 42.8% respecto al presupuesto aprobado. Este gasto se explica por concepto de las
resoluciones emitidas por autoridad competente, asi como por las operaciones ajenas por cuenta de terceros que quedaron pendientes de pago al
cierre del ejercicio.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

En Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente, ademas de no presentarse movimientos de solicitud y autorizaciéon de recursos en
el transcurso del ejercicio fiscal que afectaran el rubro de inversion fisica.

II. ESTADO AI\!ALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2024 el gasto pagado de la UACh fue a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Social. La primera comprende la funcién Coordinacién de la
Politica de Gobierno, y la sequnda considera la funcién Educacion.

> La finalidad Desarrollo Social concentr6 96.6% de los recursos pagados, y mostré menor gasto pagado 1.1% respecto al presupuesto aprobado. Lo
anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacion de los recursos para atender las actividades sustantivas de la UACh.

.

% Através de la funcién Educacion concentré el 100.0% de los recursos pagados, y mostré un menor gasto pagado 1.1% respecto al presupuesto
aprobado, a través de las subfunciones de Educacidon Media Superior, Educacién Superior y Posgrado.

e Lasubfuncion Educacion Media Superior mostré un gasto pagado del 100.0% respecto del presupuesto aprobado. Los recursos financieros se
orientaron a garantizar los perfiles de ingreso, a la ampliacién de la cobertura educativa, al sostenimiento de la calidad y la eficiencia del
proceso ensefianza aprendizaje, entre otros. En el desarrollo de esta subfuncién destacan las siguientes prioridades:

* Promocién y aplicacién del examen de admisién de la universidad donde 418 estudiantes que representan 17.7% de los aspirantes a
preparatoria son de procedencia indigena, muestra de la importancia de la UACh como alternativa en comunidades con altos niveles de
marginacion. Asimismo, en 2024 se tuvieron 56.2% de solicitudes de hombres y 46.8% de mujeres.

» Becas y prestacién de servicios asistenciales para estudiantes de zonas marginadas del pais. El Programa E001 permitié llevar a cabo
acciones de suma importancia. La principal fue la oportunidad de realizar estudios de nivel medio superior, a estudiantes indigenas y/o
provenientes de zonas de alta marginacion, representando el 33.1% en el nimero de alumnos de comunidades indigenas. Asimismo, los
recursos del programa permitieron cubrir derechos sociales de los estudiantes, por medio de becas y prestacion de servicios asistenciales
como alimentacién, salud, servicios basicos y vivienda. Del total de la matricula a nivel medio superior, 72.5% de los alumnos reciben beca
y prestacién de servicios asistenciales.

' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del
Desempefio.
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= Recursos para la instalacion y adquisicion de equipo de redes y conectividad, cdmputo y licencias de software; material didactico para
estudiantes; material bibliografico; equipo y material deportivo; practicas de campo para estudiantes; mejora continua del programa
académico; capacitacion de profesores; publicaciones cientificas, participacién de estudiantes en concursos de conocimientos; desarrollo
del programa institucional de tutorias que comprende: atencién a estudiantes en dificultades, asesoria de pares a estudiantes con bajo
aprovechamiento escolar e implementacion de talleres para alumnos con bajo rendimiento.

= Para el ejercicio 2024 la Universidad Auténoma Chapingo cuenta con una matricula de 3,582 estudiantes de nivel medio superior, la
matricula a nivel medio superior se divide en 2,691 estudiantes de preparatoria y propedéutico 891, representando 39.7% de total de
matricula respecto a quienes se preparan para su incorporacion a nivel licenciatura. En este rubro se indica que existié un regreso
escalonado de los estudiantes de nuevo ingreso y que no fue en el tiempo y forma acostumbrado, lo que generé que algunos candidatos
aprobados determinaran dirigirse a otras instituciones de nivel medio superior.

= Los estudiantes de procedencia indigena representaron en 2024 el 22.8% de la matricula total, reflejando un decremento de 2.1%, pues si
bien en 2023 fue el 24.9% de la matricula total, situacién que podria presentar variaciones anuales, ya que se encuentra en funcién de la
matricula total.

= Por otro lado, se tuvo un registro de 2,360 estudiantes de nuevo ingreso en 2024. La tendencia rumbo a la paridad de género se mantuvo
en 2024, con 43.6% de mujeres y 56.4 hombres en nuevo ingreso en la matricula total de nivel medio superior.

= De igual manera, se tienen registrados casos de discapacidad entre los estudiantes de nuevo ingreso. Es decir, 208 estudiantes que
representan 8.8% de la poblacién de nuevo ingreso indicaron tener alguna discapacidad, representd un incremento de 2.8% respecto a
2023. Entre la poblacion de nuevo ingreso con discapacidad, 88% representan problemas de baja vision y 9.6% con discapacidad
fisica/motriz, ceguera, auditiva hipoacusia e intelectual.

» El ndmero de egresados de nivel medio superior tuvo un decremento de 8.7%, al pasar de a 1,274 a 1,172 en 2024.

* En cuanto a la relacion alumno-profesor (RAP) se refiere, (considerando los profesores adscritos al Departamento de Preparatoria
Agricola), para 2024 10.47 alumnos por profesor, cifra por encima del promedio nacional de 12. Cabe sefialar que 92.98% de los
profesores de la Universidad Auténoma Chapingo adscritos a Preparatoria Agricola son de tiempo completo, 58.77% cuentan con estudios
de posgradoy 17.5% de los profesores-investigadores de la UACh pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras.

e La subfuncion Educacién Superior mostré un gasto pagado de 100.0% respecto del presupuesto aprobado. Los recursos financieros se
orientaron a la atencion de las siguientes prioridades:

» Garantizar la inclusion y la equidad de género, la ampliacién de la cobertura educativa y el sostenimiento de la calidad y la eficiencia del
proceso enseflanza aprendizaje, la internacionalizacién y la movilidad estudiantil, entre otros.

»= Otorgamiento de becas para estudiantes procedentes de zonas marginadas del pais; recursos para la instalacién y adquisiciéon de equipo
de redes y conectividad, cdmputo y licencias de software; material didactico para estudiantes; material bibliografico; equipo y material
deportivo; practicas de campo para estudiantes; acreditacion de carreras y mejora continua de los programas académicos; incremento en
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la oferta educativa; capacitacion de profesores; publicaciones cientificas; movilidad estudiantil nacional e internacional; programa
universitario de tutorias para estudiantes en dificultades; asesorias de pares a estudiantes con problemas de aprovechamiento escolar.

= Durante el ejercicio 2024, la Universidad Auténoma Chapingo conté con una matricula de 4,955 estudiantes de nivel superior, distribuidos
en 2 ingenierias y 6 licenciaturas.

» Los 1,225 alumnos de ingreso a nivel superior representan un decremento con respecto al ciclo anterior, en el que ingresaron 1,633
estudiantes. Dicho decremento obedece a que se incorporaron 661 hombres a nivel superior en contraste con 824 durante el ciclo
pasado; por otro lado, ingresaron 564 mujeres en comparacién con 809 del ciclo anterior. De este modo, la distribucién por género de
estudiantes de nuevo ingreso a nivel superior fue de 46.0% mujeres y 54.0% hombres.

= El ndmero de egresados de nivel superior en 2024 fue de 1,262 alumnos, con un incremento de 5.1% comparado con 1,198 egresados de
nivel superior al 2023.

= La relacién alumno-profesor (RAP) considerando los profesores adscritos a los Departamentos que imparten estudios superiores, es de
5.82. En este sentido, cabe sefialar que 93.9% de estos docentes son de tiempo completo, 76.9% cuentan con estudios de posgrado y
17.5% de los profesores con doctorado pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.

e La subfuncién Posgrado mostré un gasto pagado de 100.0% respecto del presupuesto aprobado. Los recursos financieros se orientaron a la
atencion de las siguientes prioridades:

= Durante el ejercicio 2024, la Universidad Auténoma Chapingo contd con una matricula de 504 estudiantes de nivel posgrado, distribuidos
en 14 maestrias y 13 doctorados. Todos los programas de posgrado pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT, lo que refleja la calidad académica del posgrado.

» La distribucién por género en el posgrado muestra una equidad en la paridad, representando 49.9% por mujeres y 50.1% por hombres,
de la matricula en lo que respecta al nuevo ingreso, en 2024 se incorporaron 96 estudiantes.

» La relacion alumno-profesor (RAP) considerando los profesores de la Universidad que imparten a nivel posgrado, es de 3.5. Cabe sefialar
que de los profesores de la Universidad que imparten cursos a nivel superior y posgrado, 93.9% son de tiempo completo, 76.9% cuentan
con estudios de posgrado. Esto consolida el programa de fortalecimiento educativo institucional, ya que la formacién de profesionistas se
encuentra a cargo de personal académico altamente calificado.

= Se desarrollaron 278 proyectos de investigaciéon Convencionales, 16 proyectos de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia, 25 proyectos
Estratégicos de Centros e Institutos de Investigacidn, 25 proyectos Estratégicos Institucionales, 64 proyectos de servicio universitario.

= Se obtuvieron 4 patentes registradas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), alcanzando un incremento del 100%
respecto al aflo 2023, 315 eventos culturales y, adicionalmente, se realizé el registro de 1 Titulo de registro de Disefio Industrial, 6 Titulos
de Obtentor y 17 inscripciones en el Catalogo Nacional de Variedades Vegetales (CNVV).

= Se publicaron 118 articulos cientificos en revistas institucionales y 58 articulos cientificos apoyados para su edicién y publicacién en
revistas no institucionales, 106 articulos cientificos publicados en revistas no institucionales. generaron articulos cientificos 44 profesores

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO Pagina4 de 6



CUENTA PUBLICA 2024

investigadores publicaron articulos cientificos en Revistas Institucionales, 66 profesores publicaron articulos cientificos en revistas
nacionales e internacionales, 360 autores con publicaciones en Revistas Institucionales representando un incremento de 9.44% respecto

al 2023, 98 profesores investigadores participaron en ponencias y eventos nacionales e internacionales, 140 profesores investigadores
colaboraron en proyectos de investigacién estratégicos institucionales, 38.57% mas que en 2023.

ITII. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se

informa que en el ejercicio 2024 la UACh no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Descripcién de la Unidad Total de | Presupuesto
Responsable Contratos ELET [
0 0

Total
Universidad Auténoma Chapingo

A1l 0 0
1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Universidad Auténoma Chapingo.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccion 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2024, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 2023
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Tabulador de Sueldos y Salarios" Remuneraciones?

Grupo de Personal o Elementos Fijos Elementos Variables
Maximo : q
Efectivo | Ffectivo | Especie |

Total 2,315,538,559.4 23,505,485.7 160,013,513.4
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 104,214,457.9
Rector 2,028,744.8 2,028,744.8 2,028,744.8
Director General 5,001,987.4 5,001,987.4 5,001,987.4
Director de Area 15,228,372,8 15,228,372.8 15,228,372.8
Subdirector de Area 53,223,070.9 53,223,070.9 53,223,070.9
Coordinador 592,416.8 592,416.8 592,416.8
Jefe de Departamento 28,139,865.2 28,139,865.2 28,139,865.2
Categorias 2,211,324,101.5 23,505,485.7 160,013,513.4
Personal Administrativo 80,631.3 178,956.3 1,126,816,628.7 355,100.00 129,242,334.6
Personal Académico 159,811.9 423,068.4 1,084,507,472.7 23,150,385.7 30,771,178.8

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios bruto anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Universidad Auténoma Chapingo.
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