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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL 

MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS      

FISCALES      

CIVILES      

MERCANTILES      

LABORALES 5  5 4,960,780    

AGRARIOS      

OTROS      

T O T A L 5  5 4,960,780   
 

 

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guía para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes) 

 Administrativos 

Sin información que revelar. 

 Fiscales 

Sin información que revelar. 

 Civiles 

Sin información que revelar. 

 Mercantiles 

Sin información que revelar. 
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 Laborales 

 Juicio 1 

 Descripción del pasivo contingente: Demanda laboral por despido injustificado 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 78,759  

 Probabilidad de ocurrencia: Alto 

 Plazo de resolución estimado: junio 2025 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: 78,759 

 Medidas de mitigación: Se espera el acuerdo realizado a la promoción con la solicitud de que se giren oficios a diversas dependencias para 
que informen el último domicilio de la actora, para que se lleve a cabo la notificación de conclusión de juicio.   

 Actualización y seguimiento: La cantidad ya no se actualiza, se considera un pasivo contingente hasta en tanto la parte actora reciba el título 
de crédito y la junta tenga por cumplimiento el laudo.   

 

 Juicio 2 

 Descripción del pasivo contingente: Demanda laboral por despido injustificado 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,017,203  

 Probabilidad de ocurrencia: Alto 

 Plazo de resolución estimado: agosto 2025 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: 2,017,203 

 Medidas de mitigación: Se siguen generando salarios caídos, por la imposibilidad legal y material de reinstalarlo, sin omitir mencionar que la 
SHCP informo que no era posible la creación de una plaza y la SEGOB negó la transferencia de una plaza.   

 Actualización y seguimiento: En ejecución, a la fecha del presente informe se está a la espera de la resolución incidental.   

 

 Juicio 3 

 Descripción del pasivo contingente: Demanda laboral por despido injustificado 
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 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 629,727  

 Probabilidad de ocurrencia: Alto 

 Plazo de resolución estimado: agosto 2025 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: 629,727 

 Medidas de mitigación: Se realizo la reinstalación el 29 de abril de 2024, por lo cual, ya nos e incrementará el monto correspondiente a los 
salarios caídos.   

 Actualización y seguimiento: En ejecución, a la fecha del presente informe se está a la espera de la resolución incidental.     

 

 Juicio 4 

 Descripción del pasivo contingente: Demanda laboral por despido injustificado 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,450,633  

 Probabilidad de ocurrencia: Medio 

 Plazo de resolución estimado: septiembre 2025 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: 1,450,633 

 Medidas de mitigación: Se encuentra en proceso el acuerdo mediante el cual se tienen por rendidos los alegatos del Consejo y en su caso se 
cierra la instrucción.   

 Actualización y seguimiento: En ejecución, a la fecha del presente informe se está a la espera de la resolución incidental.   

 

 Juicio 5 

 Descripción del pasivo contingente: Demanda laboral por despido injustificado 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 784,459  

 Probabilidad de ocurrencia: Alto 

 Plazo de resolución estimado: septiembre 2025 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 
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 Impacto financiero: 784,459 

 Medidas de mitigación: Recurso de revocación, el cual fue turnado a la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en espera de la resolución 
correspondiente.   

 Actualización y seguimiento: En ejecución, a la fecha del presente informe se está a la espera de la resolución incidental.   

 

 Agrarios 

Sin información que revelar. 

 Otros 

Sin información que revelar. 
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