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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO
DEL GASTO

En 2024 el presupuesto pagado de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (MEJOREDU) fue de 566,327,659.0 pesos, cifra
inferior en 14.9% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado el rubro de Gasto de
Operacion (52.6%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una disminucién de 14.9% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a
continuacién:

> En Servicios Personales se registr6 un mayor gasto pagado de 10.3% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los siguientes
factores:

< Por el pago de incrementos salariales a personal operativo, enlaces y mandos medios derivado de la actualizacién de los tabuladores de sueldos,
asi como el pago de la gratificacién de fin de afio.

» En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 52.6% en comparacion con el presupuesto aprobado, por el efecto
neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas realizados en los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 92.3% en comparacion con el presupuesto aprobado, debido a la aplicacion de
las medidas de austeridad republicana por lo que se realizé una reduccién de los recursos destinados a materiales y articulos de oficina, en
materiales y articulos de construccién, combustibles y refacciones y accesorios menores de edificio.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales registr6 una disminucion de 51.7% respecto al presupuesto aprobado, que se explica
principalmente por la aplicacion de las medidas de austeridad republicana. Los principales rubros en los que se presentaron estas erogaciones
en menor cuantia fueron:

e Servicios de Tecnologias de la Informacién y comunicacién: Se registré un menor ejercicio del gasto de 82.8% respecto del presupuesto
aprobado, ya que se obtuvieron ahorros en materia de servicios de telefonia, internet y arrendamiento de equipo de cdmputo, derivado de la
adhesién al contrato marco establecidos por la SHCP.

e Capacitacion. Se cancelaron los servicios programados al 97.5% en este rubro respecto del presupuesto aprobado ya que por la aplicacién de
los Lineamientos de las medidas de austeridad republicana los servicios por este concepto de gasto se limitaron a lo estrictamente necesario
para la Comisién.
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e Asesorias y estudios. Se cancelaron los servicios programados al 51.8% en este rubro respecto del presupuesto aprobado ya que por la
aplicaciéon de los Lineamientos de las medidas de austeridad republicana los servicios por este concepto de gasto se limitaron a lo
estrictamente necesario para la Comisién.

e Vidticos y pasajes. Se registré un menor ejercicio presupuestario de 71.0% respecto de los recursos aprobado derivado de la aplicacion de los
lineamientos de medidas de austeridad republicana, se llevaron a cabo un menor nimero de comisiones respecto de las programadas.

e Congresos, convenciones y similares. Se registré un mayor ejercicio presupuestario de 70.0% respecto de los recursos aprobado derivado de
las Reuniones Nacionales las cuales tuvieron una mayor participaciéon de actores educativos de las entidades.

» En Subsidios no fueron presupuestados originalmente recursos.

» En Otros de Corriente, no se presupuestaron recursos originalmente, pero refleja un presupuesto pagado de 6,751,699.0 pesos para cubrir
erogaciones por resoluciones de autoridad competente derivado de laudos laborales en contra de la MEJOREDU.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

> EnInversién Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.

> Enlos rubros de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

> En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

II. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2024 el gasto pagado de la MEJOREDU, se erogd a través de las finalidades: Gobierno y Desarrollo Social. La primera comprende la funcion:
Coordinacién de la Politica de Gobierno y la sequnda funcién Educacion.

» La finalidad Gobierno significo el 2.8% del presupuesto total pagado, y representd un gasto pagado inferior en 53.8% respecto al presupuesto total
aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y erogacidon de los recursos para atender las actividades fundamentales de la MEJOREDU.

% Através de la funcion Coordinacion de la Politica de Gobierno se erog¢ la totalidad de los recursos ejercidos en esta finalidad, mediante el cual
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del
Desempefio.
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e Realizé auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, con el propésito de vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y
recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, que se tiene en el Programa Anual de Auditoria para el ejercicio fiscal.

» La finalidad Desarrollo Social fue la que registré el mayor monto del presupuesto pagado, al representar el 97.2% del presupuesto total pagado y
significé un gasto pagado menor en 12.8% respecto del presupuesto aprobado. Los gastos por funcién revelan la prioridad en la asignacion y
erogacién de los recursos para atender las actividades fundamentales de la MEJOREDU.

% La funcién Educacion representd el 100.0% de los recursos pagados por la finalidad. Mediante la cual se realizaron las siguientes actividades:

e Se llevaron a cabo 6 reuniones con autoridades educativas federales, 35 con autoridades educativas estatales, 9 con organismos
internacionales y 8 con actores externos, a fin de dar cuenta del estado que guarda la implementacién de los productos de la Comisién en el
marco de la Agenda estratégica

e Celebré treinta y cinco convenios de colaboracién con autoridades educativas estatales y organismos externos, diecinueve de caracter
general y dieciséis especificos. Treinta de éstos tuvieron como objetivo acordar la participacién de los integrantes del drea y equipo de
formacién continua de docentes de educacién basica y media superior de las entidades federativas participantes en el Programa Académico
denominado “Especializacidn en formacién continua docente situada", desarrollado por la Comision.

e Llevd a cabo el “Ciclo de Didlogos desde Mejoredu”, a partir del cual integré la Memoria de los foros tematicos, asi como el foro tematico
destinado a presentar la antologia “Igualdad de género en la educacién obligatoria. Aportes para su analisis”.

e Coordind el desarrollo de veintidds sesiones de los érganos colegiados para dar seguimiento a los proyectos, productos y actividades de
gestidon de la Comisién, distribuidos de la siguiente forma: doce sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias de la Junta Directiva; y tres
sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Consejo Ciudadano.

e Brinddé acompafiamiento a las autoridades educativas en materia de evaluacién e investigacion para la mejora continua de la educacién a
través de analisis estadistico, imparticién de talleres y capacitacion sobre la aplicacién de muestreo, desarrollo de estudios a gran escala.

e Integro el Programa Anual de Actividades 2025 y los informes trimestrales de gestion: el cuarto informe de 2023, y el primero, segundo y
tercero de 2024.

e Coordiné el informe anual de avance y resultados del PI 2020-2024 con datos de enero de 2023 a junio de 2024; el Informe de Autoevaluacién
correspondiente al primer semestre de 2024; las gestiones presupuestales y los informes de compromisos e indicadores del Programa
Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

e Seencarg6 de integrar la Cuenta de la Hacienda Publica 2023, supervisé el cumplimiento de los procesos de auditoria realizados por los entes
fiscalizadores a la Comisién, gestioné la provisidn de recursos materiales y servicios para las distintas areas, administré los recursos
financieros y coordiné la ejecuciéon de la estrategia de tecnologias de la informacion.

e Realizé el Informe final del estudio sobre experiencias escolares relevantes de prevencién y atencién de adicciones en educacién secundaria y
media superior a partir del levantamiento de informacién en dieciséis centros escolares ubicados en siete estados de la republica.

e Llevd a cabo el Informe final del estudio sobre experiencias de mejora en la atencion educativa a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
migracion, el cual recupera las experiencias de atencion a esta poblacion en la frontera sur del pais.
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e Elabor6 el Informe técnico de evaluacién diagndstica del aprendizaje 2023 y disefid los instrumentos de evaluacién diagnoéstica del
aprendizaje para el ciclo escolar 2024-2025 en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica.

e Desarrollé las Orientaciones didacticas para docentes y materiales para la evaluacion formativa en el aula a partir de la evaluacion diagnéstica
aplicada.

e Actualizaron los Criterios que deben cumplir las instancias evaluadoras para los procesos valorativos, cualitativos y formativos de la mejora
continua de la educacién en materia de aprendizaje de los estudiantes.

e Elaboraron los Lineamientos sobre el desempefio escolar y los resultados de aprendizaje en educacién basica y educacién media superior.

e Realizé el Informe de autoevaluacién de las condiciones y procesos escolares 2023, junto con instrumentos y herramientas para impulsar la
autoevaluacién institucional.

e En temas de violencia, se desarrollé la investigacién sobre violencia escolar: capacidades y estrategias para su atencién, concluyendo los
siguientes documentos, el Informe sobre propuestas de politica para la prevencién y atencién del acoso entre adolescentes, el Informe sobre
capacidades del SEN para prevenir y atender la violencia escolar, y el Informe de un diagnéstico exploratorio de la violencia hacia estudiantes
en preescolar e Informe de diagndstico de acoso entre adolescentes.

e Realizaron las Sugerencias que contribuyan a la mejora continua de la educacién inclusiva en Educacién Basica y Educacién Media Superior, y
las Sugerencias para la mejora de la Educacién de Adultos en México.

e Integré los Lineamientos relacionados con la innovacién en las tecnologias educativas que apoyen la mejora continua de las escuelas de
educacion basica y educacién media superior.

e Disefi6 el Material prototipo para promover practicas escolares con perspectiva de género en escuelas de educacion basica y media superior,
el cual se denomina “Ideas clave para favorecer una perspectiva critica sobre nuestras relaciones de género en y desde la escuela”.

e Concluyod el Estudio sobre procesos de evaluacion en el marco del nuevo plan de estudio. Informe de resultados de las visitas realizadas a
escuelas de Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Puebla y Yucatan.

e Realizé el Informe de autoevaluacion de la practica docente, junto con la Guia para implementar e interpretar los resultados de la evaluaciéon
docente. Para éste se conté con la participacidn de las autoridades educativas de Hidalgo y Baja california.

e Integroé los informes de resultados de los procesos de selecciéon en Educacion Basica y Media Superior, derivados de revisiéon y andlisis de
bases de datos correspondientes a los procesos de admisién, promocién vertical, promocién horizontal, promocién a horas adicionales y
reconocimiento en educacién basica y media superior, segun corresponda, del ciclo escolar 2023-2024.

e Emiti6 los Criterios para la formulaciédn e implementacién de Intervenciones Formativas de los programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente en educacién basica y media superior

e Elaboré los Informes de monitoreo a los Criterios generales de los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente y para
la valoracidn de su disefio, operacion y resultados; asi como de la operacidn de los Programas de formacion continua en EB y EMS y dieciséis

COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION Pagina4 de?7



CUENTA PUBLICA 2024
S

intervenciones formativas de los programas de formacién continua y desarrollo profesional de docentes, directivos y personal que realiza
funciones de acompafiamiento en Educacién Basica y Media Superior

e Actualizé los Lineamientos para el desarrollo de las evaluaciones diagnésticas y formativas y los Criterios que deben cumplir las instancias
evaluadoras para los procesos valorativos, cualitativos y formativos de la mejora continua de la educaciéon en materia de aprendizaje de los
estudiantes.

e Realizé el Informe de primera fase de monitoreo al programa La Escuela Es Nuestra, a partir de la cual se generaron textos breves de politica
educativa

e Elaboré el estudio sobre intervenciones efectivas hacia la desafiliacion escolar en EMS. Informe de resultados.

e Integro los Indicadores Nacionales de la Mejora Continua de la Educacién en México 2024 y los Indicadores estatales de la mejora continua de
la educacién. Anexos estadisticos por entidad federativa

e Elaboré un Informe de fichas de informacién para supervisiones escolares.

e Realizé el Informe 2024 Grupos de Trabajo Especializado del Sistema de Indicadores de Resultados de la Mejora Continua

e Avanzo en la integracién de mdédulos al Sistema de Informacion para el Seguimiento de la Mejora Continua de la Educacién (SI-Mejoredu)
e Desarrollé 30 video capsulas para el fortalecimiento de la imagen institucional

e Llevd a cabo la Estrategia anual de difusién en plataformas digitales institucionales

e Coordind el Comité Editorial de la Comisién y puso en marcha la gestién del programa editorial anual y del Centro de Documentacién.
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ITII. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se informa
que en el ejercicio 2024 MEJOREDU no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

) . Presupuesto
Descripcion de la Unidad Responsable Total de Contratos - %
Pagado
0

Total 0
AYN  Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién 0 0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccion 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Tabulador de Sueldos y Salario W Remuneraciones®

Grupo de Personal .. Elementos Fijos Elementos Variables
Maximo .
I T

Total 93,422,308.2 607,822.6 0.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 70,697,361.5 0.0 0.0
Consejero Presidente 0.0 2,262,324.0 523,438.6 0.0 0.0
Consejero 0.0 2,262,324.0 1,816,795.5 0.0 0.0
Secretario Ejecutivo 0.0 2,208,048.0 498,769.7 0.0 0.0
Titular de Unidad 0.0 2,063,268.0 1,919,964.3 0.0 0.0
Director General 0.0 1,882,260.0 5,805,261.0 0.0 0.0
Director de Area 886,812.0 1,158,312.0 14,794,788.1 0.0 0.0
Subdirector de Area 702,228.0 778,248.0 20,602,500.7 0.0 0.0
Jefe de departamento u Homélogo 312,060.0 459,708.0 24,735,843.6 0.0 0.0
Enlace (grupo P o equivalente) 16,467,208.1 0.0 0.0
Personal de Enlace 253,392.0 298,728.0 16,467,208.1 0.0 0.0
Operativo 6,257,738.6 607,822.6 0.0
Confianza 173,892.0 180,564.0 6,257,738.6 607,822.6 0.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.
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