CUENTA PUBLICA 2024

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE
TIPO DE JUICIO CANTIDAD SIN MONTO ESTIMADO, ~ MONTO ESTIMADO, MONEDA
APROXIMADO O MONEDA EXTRANJERA
APROXIMADO O DETERMINADO NACIONAL
DETERMINADO
ADMINISTRATIVOS 1 ; 1 $10°000.000.00
FISCALES
CIVILES
MERCANTILES
LABORALES 81 - 81 $100°243,198.69
AGRARIOS
OTROS (INDIQUE)

TOTAL 82 82 $1107243,198.69

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guia para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes)
»  Administrativos

< Juicio 1

e Descripcién del pasivo contingente:

Con relacién al cese de persona servidora publica, la PRODECON dentro d sus facultades y atribuciones emitié un boletin, el cual tuvo por
objetivo, informar que, dicho funcionario, ya no laboraba ni prestaba sus servicios para este organismo publico descentralizado; sin embargo,
requirié indemnizaciéon bajo la figura juridica de Responsabilidad Patrimonial del Estado ante la Procuraduria, y ante la negativa de
concederla pago alguno, se recurrié por la via de judicial.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $10'000,000.00

e Probabilidad de ocurrencia: BAJA

e Plazo de resolucién estimado: Durante el transcurso del ejercicio de 2025.
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e Base legal: Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y Ley de
Amparo.

e Impacto financiero:

En el supuesto de concederse la proteccién federal en dicho juicio, se podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso, asi como la
asignacion de recursos para la atencién de las necesidades de este organismo publico descentralizado.

e Medidas de mitigacion: Se generd estrategia en el que, a través del seguimiento del expediente, elaboracién de notas de litigio y
comunicacién constante con el personal adscrito a dicho érgano jurisdiccional, se ha reforzado por qué no se configura un actuar irregular
del estado, con base en atribuciones, facultades y responsabilidades como personas servidoras publicas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

»  Fiscales
Sin informacién que proporcionar.
»  Civiles
Sin informacién que proporcionar.
»  Mercantiles
Sin informacién que proporcionar.
> Laborales
% Demanda por supuesto despido injustificado (1)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una terminacién de nombramiento de la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1°270,929.99

e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1°270,929.99, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (2)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de un aviso de rescisién por faltas de
asistencia de la persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,441,733.64

e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,441,733.64, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (3)
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e Descripcidon del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demds prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (4)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$651,192.00

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $651,192.00,
lo que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (5)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacidn de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de un aviso de rescisién por faltas de asistencia de la
persona servidora publica.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,490,339.59

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,490,339.59, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (6)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demds prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.
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e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,685,841.40

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,685,841.40, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

“ Demanda por supuesto despido injustificado (7)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,010,867.22

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,010,867.22,
lo que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (8)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por diferencias salariales, tiempo extra y otras prestaciones (9)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama diferencias salariales, tiempo extra y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por
la persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$410,868.22

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $410,868.22, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que se respeten las prestaciones de cada plazay no
se cambie de categoria a los trabajadores.

e Actualizacién y seguimiento: La situacidon del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (10)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas
prestaciones accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia
presentada por la persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$920,867.22

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $920,867.22, 0
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccion por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizaciéon y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (11)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$3,499,648.58

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $3,499,648.58, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (12)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,340,867.22

e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,340,867.22, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (13)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$7,315,100.39

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $7,315,100.39, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (14)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisidn por faltas de asistencia.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,256,593.31

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO
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e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,256,593.31, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

“ Demanda por supuesto despido injustificado (15)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demds prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

¢ Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$5,294,601.72

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $5,294,601.72,
0 que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccion por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.
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< Demanda por supuesto despido injustificado (16)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisiéon por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$819,554.18

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $819,554.18, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (17)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$643,158.16

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.
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e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $643,158.16, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacidon del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

®,

% Demanda por supuesto despido injustificado (18)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisidn por pérdida de la
confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$491,441.26

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $491,441.26, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizaciéon y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (19)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisién por faltas de asistencia y
trabajador de confianza.
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e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,422,226.64

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,422,226.64, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (20)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

¢ Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

“ Demanda por supuesto despido injustificado (21)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$643,159.93

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $643,159.93, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (22)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,619,563.34

e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,619,563.34, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacidn: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (23)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,359,485.93

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,359,485.93, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (24)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisidn por faltas de asistencia.
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e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,266,880.80

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,266,880.80, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (25)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (26)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,379,475.99

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,379,475.99, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (27)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,170,554.70

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,170,554.70, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (28)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$598,009.19

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $598,009.19, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (29)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).
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e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

¢ Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

“ Demanda por supuesto despido injustificado (30)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas
prestaciones accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de
rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$288,953.17

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $288,953.17, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccion por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 20 de 52



CUENTA PUBLICA 2024

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (31)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,207,178.57

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,207,178.57,
0 que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacidon del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (32)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$909,559.50

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $909,559.50, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (33)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalaciéon, salarios caidos y demds prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$910,976.28

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $910,976.28, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccion por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (34)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$909,559.50

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $909,559.50, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (35)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de una renuncia verbal presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$324,114.53

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $324,114.53, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (36)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$441,748.59

e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $441,748.59, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (37)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado de una renuncia presentada por la
persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$233,405.43
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e Probabilidad de ocurrencia: ALTO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $233,405.43, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (38)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$797,905.43

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $797,905.43, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y proximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (39)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisién por faltas de asistencia y
trabajador de confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$330,096.23

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $330,096.23, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (40)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisiéon por pérdida de confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$857,057.33

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $857,057.33, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (41)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$842,536.33

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $842,536.33, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (42)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$739,431.56

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $739,431.56, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (43)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,890,959.06

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,890,959.06,
0 que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (44)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,423,549.11

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,423,549.11,
0 que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizaciéon y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (45)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacion constitucional, salarios caidos y demas
prestaciones accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia
presentada por la persona servidora publica.

e Monto estimado, o0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,922,837.50
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e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,922,837.50,
0 que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (46)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la
persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,807,212.26

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,807,212.26, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 30 de 52



CUENTA PUBLICA 2024
I EEEEC—G——.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

“ Demanda por supuesto despido injustificado (47)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la
persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$665,295.33

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $665,295.33, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (48)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.) derivado del abandono de trabajo, lo que
origind rescision.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,162,147.60

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,162,147.60, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (49)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalaciéon, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.),

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (50)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisién de la persona
servidora publica.
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e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$853,955.96

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $853,955.96, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (51)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.).

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral no cuenta con pasivo contingente
determinado al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: No se cuenta con impacto financiero al tratarse de trabajador externo a esta Procuraduria.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (52)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescisidon de la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,269,397.60

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,269,397.60, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

¢ Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (53)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del abandono de trabajo de la persona servidora
publica, lo que origind su rescision.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$955,411.16

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $955,411.16, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (54)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relaciéon de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la
persona servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$814,817.37

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $814,817.37, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y proximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (55)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisiéon por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,681,331.82

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,681,331.82, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (56)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisidn por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,990,570.71

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,990,570.71, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (57)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,223,940.20

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,223,940.20, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (58)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,807,857.98

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO
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e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,807,857.98, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y prédximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instrucciédn por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (59)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$763,433.48

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $763,433.48, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y proximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (60)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,240,696.96

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,240,696.96, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (61)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$780,518.00

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $780,518.00, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (62)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$677,851.44

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $677,851.44, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (63)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,141,484.96

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO
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e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

o Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,141,484.96, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (64)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisiéon por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,125,795.35

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,125,795.35, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 41 de 52



CUENTA PUBLICA 2024
I EEEEC—G——.

< Demanda por supuesto despido injustificado (65)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,121,137.16

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,121,137.16, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (66)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,390,759.16

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 42 de 52



CUENTA PUBLICA 2024
I EEEEC—G——.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,390,759.16, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (67)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,352,756.76

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,352,756.76, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (68)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.
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e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$772,686.40

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacion establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $772,686.40, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (69)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$628,139.66

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $628,139.66, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y proximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (70)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$738,349.76

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $738,349.76, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (71)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que los 4 actores reclaman reinstalacidn, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de
la confianza y renuncias de dichos actores.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$1,966,002.40

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $1,966,002.40, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (72)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisiéon por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$496,078.00

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucion estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $496,078.00, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

« Demanda por supuesto despido injustificado (73)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescision por pérdida de la confianza.
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e Monto estimado, 0 en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$370,951.68

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

o Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $370,951.68, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (74)

e Descripcidn del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisidn por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$347,058.80

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $347,058.80, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y proximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.
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e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (75)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisidn por pérdida de
la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$2,186,064.03

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $2,186,064.03, lo
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (76)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacidon de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona servidora
publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$502,090.60

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucidn estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.
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e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $502,090.60, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

< Demanda por supuesto despido injustificado (77)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demds prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$529,126.16

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $529,126.16, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (78)
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e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demds prestaciones accesorias
con motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$388,720.26

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $388,720.26, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (79)

e Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacién, salarios caidos y demas prestaciones accesorias
con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de una renuncia presentada por la persona
servidora publica.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$393,634.96

e Probabilidad de ocurrencia: BAJO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $393,634.96, o
que podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.
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e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de
los trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocrética y laboral, para
evitar que se sigan generando demandas.

e Actualizacién y seguimiento: La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de
ocurrencia o en el monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (80)

o Descripcién del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama indemnizacién constitucional, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias con motivo de la relacion de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado de un aviso de rescision de la persona
servidora publica por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$702,728.76

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $702,728.76, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacion: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

% Demanda por supuesto despido injustificado (81)

e Descripcion del pasivo contingente: Se tiene demanda en la que reclama reinstalacion, salarios caidos y demas prestaciones accesorias con
motivo de la relacién de trabajo (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.), derivado del aviso de rescisién por pérdida de la confianza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El presente juicio laboral asciende a un total aproximado de
$362,367.22

e Probabilidad de ocurrencia: MEDIO
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e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinarlo en virtud de las probanzas ofrecidas por las partes, asi como de los medios de
impugnacién establecidos por la ley para cada una de las partes.

e Base legal: Las prestaciones reclamadas se fundamentan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

e Impacto financiero: En caso de obtenerse laudo desfavorable el impacto financiero aproximado seria cercano al monto de $362,367.22, lo que
podria afectar el presupuesto del afio fiscal en curso y préximas asignaciones de recursos.

e Medidas de mitigacién: Se ha recibido la instruccién por parte del Titular, a efecto de que todas las terminaciones de nombramiento de los
trabajadores, independientemente de su motivo, sean justificadas en cumplimiento de las legislaciones burocratica y laboral, para evitar que
se sigan generando demandas.

e Actualizacién y sequimiento: La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente en reuniones del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y se actualiza el informe financiero de la entidad para reflejar cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el
monto estimado.

»  Agrarios
Sin informacién que proporcionar.
»  Otros

Sin informacién que proporcionar

Autorizé: Lic. Rosa Maria Taboada Ochoa Elaboré: Mtro. Edgar Delgado Gallardo/Lic. Alan
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Cargo: Directora General Juridica y de Planeacién Cargos: Director de Asuntos Laborales/Director de
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