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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO
DEL GASTO

En 2024 el presupuesto pagado del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO) fue de 231,578,680.0 pesos, cifra superior en 1.2% con relacién al
presupuesto aprobado. Este comportamiento se debi6 principalmente al mayor gasto pagado en el rubro de Servicios Personales (2.5%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacion mayor de 1.2% con relacidn al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a
continuacién:

> En Servicios Personales se registré6 un mayor gasto pagado de 2.5% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los siguientes
factores:

< Los pagos por concepto de actualizacién al tabulador de Sueldos y Salarios y de Prestaciones Sociales al personal de mando e incremento por
conversién de promocién de plazas de personal Cientifico y Tecnolégico.

» En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 5.0%, en comparacién con el presupuesto aprobado.

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado mayor en 1.9%, en comparacién con el presupuesto aprobado, que deriva de las
necesidades de materiales y articulos oficiales, asi como toda clase de articulos y materiales necesarios para las actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico que se realizan en el Centro.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue menor en 7.3% respecto al presupuesto aprobado, debido primordialmente por los servicios de
energia eléctrica, gas, servicio telefénico, servicio postal, arrendamiento, servicios por concepto de asesoramientos, servicios financieros,
bancarios y comerciales, servicios de traslado y viaticos, servicios oficiales, principalmente de recursos propios, ademas de atender las
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

> En Subsidios se observé un gasto menor en 16.5% respecto al presupuesto aprobado, esta variacién se deriva de que los subsidios para capacitacion
y becas fueron otorgados de Recursos Fiscales en base a la demanda del alumnado.

> En Otros de Corriente se observd un gasto pagado menor en 8.3% respecto al presupuesto aprobado, que se deriva especificamente de los gastos
por servicios de traslados del personal.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION
El Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.
» EnInversién Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.
< EnInversion Publica no se presupuestaron recursos originalmente.
< En Otros de Inversidn Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.
< Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.
II. ESTADO AI\!ALfTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2024 el gasto pagado de CIO fue a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico; la primera comprende una funcién: Coordinacién
de la Politica de Gobierno y la sequnda considera la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

> La finalidad Gobierno represent6 0.6% del presupuesto pagado por la entidad y registro un menor gasto pagado de 16.4% respecto al presupuesto
aprobado.

% Através de la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcién CIO mantuvo su compromiso, ya que estid destinada al Organo Interno de Control para controlar que los
procedimientos y procesos que realizan los servidores publicos estén apegados a la legalidad y con ello, contribuir a que los objetivos del
Centro se cumplan.

' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion del
Desempefio.
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» Lafinalidad Desarrollo Econémico concentré 99.4% del presupuesto pagado por la entidad y registré un mayor gasto pagado de 1.4% respecto al
presupuesto aprobado.

% Através de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon se erog6 la totalidad de los recursos de esta finalidad.

El Centro tiene la encomienda, a través de su Direccion de Tecnologia e Innovacion, de transferir los conocimientos derivados de la

investigacién e ingenieria hacia las empresas e instituciones con el objetivo de promover el desarrollo, innovacién y transferencia de

tecnologia hacia el sector productivo, afiadiendo valor agregado a los procesos y productos de las empresas. Se conté con 50 laboratorios de

investigacién y tecnologia con capacidad para ofrecer servicios de medicion especializados.

III. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fracciéon 1V, Ultimo pdarrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
proporciona la informacién sobre las contrataciones realizadas por honorarios del CIO en 2024.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Presupuesto
n Descripcién de la Unidad Responsable Total de Contratos Pag:do”

638,928
4 638,928

Total
90S Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccion 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Tabulador de Sueldos y Salarios”
Grupo de Personal . Elementos Fijos Elementos Variables
Maximo . "
Efectivo | Efectivo | Especie |

Total 174,021,354.0 20,767,892.0 1,797,756.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 5,134,783.0 0.0 24,429.0
Direccién General 1,882,260.0 1,882,260.0 2,289,699.0 0.0 11,523.0
Direccién de Area 1,683,156.0 1,683,156.0 2,260,106.0 0.0 10,304.0
Jefatura de Departamento 424,992.0 424,992.0 584,978.0 0.0 2,602.0
Enlace (grupo P o equivalente)

Operativo 168,886,571.0 20,767,892.0 1,773,327.0
Confianza 122,573.0 268,535.0 14,905,348.0 1,108,872.0 326,652.0
Categorias 165,942.0 546,054.0 153,981,223.0 19,659,020.0 1,446,675.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
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