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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO
DEL GASTO

La CONASAMI aplica el presupuesto asignado en su funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno establecida por la SHCP, ejerciendo 39,019,634.0
pesos, para el ejercicio fiscal 2024.

En ese sentido, el presupuesto pagado representd la totalidad del presupuesto modificado de 39,019,634.0 pesos, y el 91.8% respecto de los fondos
originales asignados para 2024. Destacando los principales rubros que incidieron en dicha variacidn como lo son remuneraciones al personal de caracter
permanente (22.9%), Otras prestaciones sociales y econémicas (44.8%), Seguridad Social (7.3%) y Servicios Basicos (4.9%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una disminucién de 8.2% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a
continuacién:

> En Servicios Personales el gasto pagado fue inferior en 4.2% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a lo siguiente:

% Durante 2024 se presentd vacancia temporal, en algunas plazas de caracter permanente con sus repercusiones salariales, asi como la
contratacion de personal por concepto de honorarios.

% Los pagos por concepto de remuneraciones, cuotas de seguridad social y estimulos a servidores publicos, fueron inferiores a lo programado.

> En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 28.9% en comparacién con el presupuesto aprobado, como reflejo
de los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros el gasto pagado fue superior en 42.8% en comparacion con el presupuesto aprobado, debido principalmente a las
adquisiciones en material de limpieza, materiales complementarios y vestuario de proteccién civil, debido al gasto devengado no pagado de
dichas partidas.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales registré una disminucién de 30.2% respecto al presupuesto aprobado, que se explicé basicamente
por los menores recursos pagados a conceptos como Servicios de Telecomunicaciones, Arrendamiento de Vehiculos, Servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y Otros y Otros Servicios Generales, entre otros.

> En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

> EnInversién Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.

> Enlos rubros de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

II. ESTADO AI\!ALfTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICA ¥

Durante 2024 el gasto pagado de la CONASAMI se erog6 a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econdmico. las cuales comprenden a las
funciones: Coordinacién de la Politica de Gobierno y Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General, respectivamente.

> Lafinalidad Gobierno concentré el 4.4% de los recursos pagados y mostré una reduccién de 0.4% respecto del presupuesto aprobado.
% Através de la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, se erogé el 100.0% de la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e En esta funcién se insertan las actividades del Organo Interno de Control en la CONASAMI, relacionadas con el establecimiento de programas
de auditorias internas y responsabilidades, asi como la atencién de quejas.

> Lafinalidad Desarrollo Econémico concentré el 95.6% de los recursos pagados y mostré una reduccion de 8.5% respecto del presupuesto aprobado.

% A través de la funcion Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General se erogé el 100.0% de la totalidad de los recursos de esta
finalidad.

e Esta funcion contempla las actividades sustantivas de la CONASAMI, relativas a establecer las bases y elementos para la fijacion de los salarios
minimos generales y profesionales que eleven el nivel de vida de las y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los
factores de la produccién validen el derecho a una vida digna.

" La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del
Desempefio.
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ITII. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se informa
que en el ejercicio 2024 la CONASAMI tuvo un contrato por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Presupuesto
n Descripcion de la Unidad Responsable Total de Contratos Pagapdo”

Total 1 216,085.0
PBJ Comisién Nacional de los Salarios Minimos 1 216,085.0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Comisién Nacional de los Salarios Minimos
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccion 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Grupo de Personal

Elementos Fijos

Tabulador de Sueldos y Salarios" Remuneraciones?

Elementos Variables

Efectivo__| _Efectivo | Especie
Total 29,567,893.9 0.0 0.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 11,956,863.7 0.0 0.0
Direccién General 1,954,656.0 1,954,656.0 2,310,379.3 0.0 0.0
Director de Area 796,344.0 1,564,524.0 4,924,959.4 0.0 0.0
Titular del Organo Interno de Control 796,344.0 796,344.0 945,551.6 0.0 0.0
Gerente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Director 312,060.0 403,008.0 3,775,973.3 0.0 0.0
Enlace (grupo P o equivalente) 0.0 0.0 0.0
Operativo 17,611,030.2 1,415,575.1 927,014.8
Confianza 149,568.0 170,724.0 9,849,120.2 748,222.3 542,606.6
Base 173,892.0 180,564.0 7,761,909.9 667,352.7 384,408.2

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Comisién Nacional de los Salarios Minimos
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