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COMISIÓN NACIONAL DE LOS SALARIOS MÍNIMOS 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL 

MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS        

FISCALES       

CIVILES       

MERCANTILES       

LABORALES 11  11 3,667,490   

AGRARIOS       

OTROS (INDIQUE)       

T O T A L 11  11 3,667,490   
 

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guía para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes) 

 Administrativos 

Sin información que revelar 

 Fiscales 

Sin información que revelar 

 Civiles 

Sin información que revelar 

 Mercantiles 

Sin información que revelar 
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 Laborales 

 Juicio 1 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 

Motivo de la Demanda: Cumplimiento de Acuerdo de Voluntades de las Condiciones Generales de Trabajo 

Estado actual: En proyecto de Sentencia 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la prestación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$288,000.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Alto 

 Plazo de resolución estimado: 

4 meses  

 Base legal: 

Prestaciones de las Condiciones Generales de Trabajo (Artículo 106)  

 Impacto financiero:  

Afectación en la Partida Presupuestaria 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo”, en razón de que el 
cumplimiento de la obligación, generará una reducción al presupuesto establecido por concepto de prestaciones.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  
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 Juicio 2 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 

Motivo de la Demanda: El reconocimiento de días inhábiles, 05 de febrero, 21 de marzo y 20 de noviembre. (Además de los días consagrados 
en el numeral 74 de la LFT.) 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la prestación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$102,132.39 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

12 meses  

 Base legal: 

Prestaciones de las Condiciones Generales de Trabajo   

 Impacto financiero:  

Afectación en la Partida Presupuestaria 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo”, en razón de que el 
cumplimiento de la obligación, generará una reducción al presupuesto establecido por concepto de prestaciones.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 3 

 Descripción del pasivo contingente:  
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Actor: Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 

Motivo de la Demanda: Entrega y pago de una moneda conmemorativa 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la prestación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$398,000.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Bajo 

 Plazo de resolución estimado: 

2 meses  

 Base legal: 

Prestaciones de las Condiciones Generales de Trabajo  

 Impacto financiero:  

Afectación en la Partida Presupuestaria 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo”, en razón de que el 
cumplimiento de la obligación, generará una reducción al presupuesto establecido por concepto de prestaciones.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 4 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal de Estructura (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 
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En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$205,464.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 5 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal de Operativo de Confianza (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$216,261.60 
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 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 6 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal Operativo de Confianza (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$642,840.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 



CUENTA PÚBLICA 2024 

COMISIÓN NACIONAL DE LOS SALARIOS MÍNIMOS Página 7 de 12 
 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 7 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal de Estructura (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$334,896.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  
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 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 8 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal de Estructura (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$656,268.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  
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Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 9 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal de Estructura (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: En proyecto de Laudo 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$334,896.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

6 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  
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 Juicio 10 

 Descripción del pasivo contingente:  

Actor: Personal Operativo de Confianza (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: Desahogo de Pruebas 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$149,412.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

12 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Juicio 11 

 Descripción del pasivo contingente:  
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Actor: Personal de Estructura (Plaza de Confianza) 

Motivo de la Demanda: Reinstalación 

Estado actual: Desahogo de Pruebas 

En caso de Sentencia favorable para el Actor, se condenará a la CONASAMI, al pago de la reinstalación reclamada.    

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  

$339,320.00 

 Probabilidad de ocurrencia: 

Medio 

 Plazo de resolución estimado: 

12 meses  

 Base legal: 

El Pasivo Contingente se estimó, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero:  

Menoscabo en el Capítulo 1000 (Servicios Personales de Gasto Corriente), y en consecuencia, la imposibilidad de cumplir con las obligaciones 
salariales en activo.  

 Medidas de mitigación:  

Se atiende con cargo al presupuesto del ejercicio en el que se determine la resolución como pasivo de años anteriores 

 Actualización y seguimiento:  

El Departamento Jurídico y S.A.C., dentro de los primeros días de cada mes, reporta vía Oficio Institucional, el Pasivo Contingente a la 
Coordinación de Presupuesto y Contabilidad, por lo que dicha información se actualiza mes tras mes.  

 

 Agrarios 

Sin información que revelar 

 Otros 

Sin información que revelar 
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