CUENTA PUBLICA 2024
S
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2024

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes publicos deberan acompafiar
notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran, teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa, con la
finalidad que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacién se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los estados, a saber:

a) Notas de gestién administrativa;
b) Notas de desglose, y
) Notas de memoria (cuentas de orden).

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral informa lo siguiente:

I. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los cambios legislativos en materia laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 1° mayo de 2019, ordenados por la reforma del Apartado A
del articulo 123 constitucional, responden a los principios de libertad sindical que México asumié al ratificarse el Convenio 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como a los compromisos establecidos en el Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, que entro en
vigor el 1° de julio de 2020.

A partir de ello, se establece como autoridad conciliadora laboral en materia federal al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, que de acuerdo
con su Ley Organica, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, y
con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisidon y de gestién, que tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que
deberan agotar los trabajadores y patrones en asuntos individuales y colectivos del orden federal y sera competente para registrar a nivel nacional todos
los Contratos Colectivos de Trabajo; contratos-ley; reglamentos interiores de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

Los Estados Financieros del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral proveen de informacién financiera a los principales usuarios de este Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral; al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos Econémicos-Financieros mas relevantes que influyeron en las
decisiones del periodo.

» 1. Autorizacion e Historia.
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El 24 febrero de 2017 se llevé a cabo la Reforma Constitucional mas transcendente en materia de trabajo de los Ultimos afios. Con esta reforma se elevd a
Rango Constitucional la Negociacién Colectiva y se establecieron garantias en materia de Libertad y Democracia Sindical, lo que representa un nuevo
paradigma para la imparticion de la Justicia Laboral.

Posteriormente, el 1 de mayo de 2019 se reformd la Ley Federal del Trabajo para desarrollar y regular los preceptos Constitucionales Reformados en
2017, e incluir principios fundamentales como la Igualdad de Género; el ambiente de trabajo libre de Discriminacién y Violencia y la Regulacion de la
Relacién Laboral de las personas trabajadoras del hogar.

La Mesa Directiva del Pleno del Senado de la Republica de la LXIV Legislatura, en Sesion celebrada el 29 de julio de 2020, eligié como Director General del
Centro al Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, por lo que es a partir del nombramiento del titular del Centro que se da inicio formal a todos los tramites y
gestiones necesarios para poner en marcha las operaciones de dicho Organismo Descentralizado.

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral vigilaréd que se respeten los Derechos Sindicales y los Intereses Colectivos de los Trabajadores a
través de procesos libres y Democraticos; ademas se encargara de la Conciliacién a Nivel Federal.

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, y con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, esto de acuerdo con La Ley Organica
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 6 de enero de 2020.

» 2.Panorama Econdmico y Financiero CFCRL.

la Direccién General de Programacién y Presupuesto, mediante oficio No. 511.-01/09-01-2025/0032, comunicé al CFCRL la distribucién del presupuesto
para el ejercicio fiscal 2025 a nivel de clave presupuestaria, por lo que se hace del conocimiento que el presupuesto que corresponde ejercer a este
Organismo Publico durante el ejercicio fiscal 2025, es de 447,594.0 miles de pesos.

Que toda vez que el total de los gastos ordinarios de operacion del CFCRL representan un monto mayor al Presupuesto Aprobado para el ejercicio fiscal
2025 del CFCRL a nivel de partida presupuestaria, es necesario solicitar la ampliacion del presupuesto para estar en posibilidad de asumir las funciones
qgue le mandata el articulo 123 apartado “A” fracciones XX y XX bis de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las establecidas
en la Ley Federal del Trabajo, asi como alcanzar sus metas y objetivos institucionales. Ello es asi, en razén que el presupuesto asignado presenta una
reducciéon nominal del 32.52% en comparacidén con el presupuesto del ejercicio fiscal anterior.

En tales circunstancias, es menester realizar las gestiones necesarias para dar suficiencia presupuestal, acorde a las consideraciones que se explican a
continuacién:

Servicios personales

Para asegurar la continuidad de las 1,006 plazas eventuales para 2025, se requiere un importe de 394,823.0 miles de pesos, por lo que se requiere una
ampliacién en términos reales de 155,345.2 miles de pesos para este rubro. Esta ampliacién es sélo para continuar con la plantilla de personal eventual
actual, ya que no se contempla la contratacion de plazas adicionales.

Gasto de operacion
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El presupuesto asignado a los capitulos 2000 “Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales” es de 87,203.8 miles de pesos, lo que representa una
reduccidn nominal de 66.25% de lo asignado para tales capitulos en 2024. Ademas de ello, hay que considerar que el CFCRL tiene adeudos con
proveedores provenientes del ejercicio fiscal 2024, que suman 47,647.3 miles de pesos, adeudos motivados por la reduccion del presupuesto en dichos
capitulos, realizados para cubrir el déficit en la partida de Remuneraciones al personal eventual, cuyo pago fue ineludible.

En razén de las condiciones expuestas, el CFCRL tendrd que afectar el presupuesto asignado a dichos capitulos para cubrir los adeudos a proveedores,
por lo que dicho presupuesto se vera reducido, quedando en 39,556.6 miles de pesos el cual esta destinado precisamente para sufragar sus gastos de
operacion. Por tal razén, el gasto de operacién que se requiere, adicional a lo asignado, es de 244,607.1 miles de pesos

Para hacer frente a esta situacién, de manera emergente, y de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y articulo 91 de su Reglamento, se formalizaron los convenios modificatorios de los servicios basicos, tales como arrendamiento de
inmuebles, seguridad y vigilancia, desazolve, arrendamiento vehicular, mensajeria, jardineria, fumigacién, entre otros, excepto el servicio integral de
limpieza, el suministro de agua embotellada y el suministro de agua en pipas, toda vez que estos tres Ultimos servicios no aceptaron realizar convenio
modificatorio.

Asi mismo, una vez concluida la vigencia de los convenios, deberan llevarse a cabo los procesos de contratacién para el resto del ejercicio -abril a
diciembre de 2025- para lo que serd necesario contar oportunamente con los recursos adicionales suficientes, debiendo considerar que para llevar a cabo
los procedimientos respectivos se requieren por lo menos cuatro semanas, en el escenario mas breve.

Por todo lo antes expuesto, para estar en posibilidad de continuar con la operaciéon del CFCRL, bajo criterios de maxima austeridad y racionalidad
republicana, el presupuesto adicional que se requiere es de 399,952.3 miles de pesos.

> 3. 0rganizacion y Objeto Social.
% Objeto Social

De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral “El Centro tiene por objeto sustanciar el
procedimiento de conciliacion que deberan agotar los trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal, conforme lo
establecido por los parrafos segundo y tercero de la fraccidon XX del articulo 123, Apartado A, de la Constitucion y articulos 684-A a 684-E de la Ley Federal
del Trabajo.

Ademas, sera competente para registrar, a nivel nacional, todos los contratos colectivos de trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo, y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados”.

Adicionalmente, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral tiene como Misién salvaguardar el equilibrio entre los actores del mundo del trabajo,
para que éstos cuenten con instrumentos efectivos para el ejercicio, defensa y proteccién de sus respectivos derechos laborales, a través de la
conciliacién eficaz, la democracia y la libertad sindical; asi como con una auténtica negociacién colectiva bajo el enfoque de derechos humanos y con
perspectiva de género.
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El Centro tiene como visién ser una institucién que atiende con eficacia e imparcialidad a los actores del mundo del trabajo, privilegiando la conciliacién
para llegar a acuerdos justos que garanticen la representatividad de las organizaciones sindicales y la certeza en la negociacién colectiva, a través de una
estructura dindmica con apoyo de herramientas tecnoldgicas de avanzada.

Entre los meses de diciembre de 2020 y enero del 2021, inici6 el procedimiento de instrumentacion de su Planeacion Estratégica Institucional, que se
realizé a partir de la participacion de los Coordinadores Generales y Directores. Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo tres Talleres de Planeacién de
los que surgieron cinco objetivos estratégicos:

e Establecer la conciliacién como el mecanismo idéneo, confiable, agil y eficaz para solucionar los conflictos laborales y propiciar el didlogo
entre las y los actores del mundo del trabajo.

e Garantizar la participacién efectiva y auténtica de las y los actores del mundo del trabajo en la negociacién colectiva.

e Garantizar el derecho de las y los trabajadores a asociarse y decidir libremente sobre sus organizaciones, mediante procesos democraticos
que propicien el voto personal, libre, directo y secreto.

e Difundir, entre las y los actores del mundo del trabajo y las organizaciones, informacion sobre sus derechos laborales, asi como los
procedimientos y servicios que el Centro sustancia.

o Hacer efectivo el derecho de acceso a la informacidn a través de plataformas tecnoldgicas en las que la ciudadania pueda acceder sencilla y
agilmente a los registros sindicales, contratos y convenios colectivos, asi como los reglamentos de trabajo

% Principal Actividad

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, entre otros aspectos el Centro tiene las
siguientes atribuciones:

I. Realizar en el ambito Federal la funcién Conciliatoria Individual prevista en el parrafo cuarto de la fraccion XX del Apartado A del articulo 123
Constitucional;

II. Realizar en el ambito Federal la funcién Conciliatoria Colectiva, misma que se brindara a peticién de las partes o de la Autoridad Judicial;

I1I. Llevar el registro de todos los Contratos Colectivos de Trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y de las organizaciones sindicales, asi
como todos los actos y procedimientos a que se refiere el parrafo cuarto de la fraccién XX del Apartado A del articulo 123 Constitucional;
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IV. Establecer el servicio profesional de conformidad con los parametros estipulados en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;

V. Establecer planes de capacitacién de conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;

VI. Auxiliar a los sindicatos o trabajadores en los procedimientos de eleccién de sus directivas sindicales, asi como verificar el cumplimiento de los
principios democraticos y los requisitos legales aplicables;

VII. Convocar y organizar los recuentos para consultas a solicitud fundada de los trabajadores, o en caso de duda razonable, sobre la veracidad de la
documentacién presentada en la verificacién de la eleccién de directivas sindicales conforme al articulo 371 Bis de la Ley Federal del Trabajo;

VIIL. Expedir las constancias de no conciliacién;

IX. Expedir las constancias de representatividad;

X. Verificar el apoyo mayoritario de los trabajadores en los contratos colectivos de trabajo que los rigen y sus convenios de revisidn, vigilando el ejercicio
del voto personal, libre, directo y secreto;

XI. Tomar en consideracion las propuestas y opiniones del Comité Nacional de Concertacién y Productividad referidas en el articulo 153-K, fracciones XII,
XIIy XIV de la Ley Federal del Trabajo;

XII. Verificar que el contenido de los contratos colectivos de trabajo se haya hecho del conocimiento de los trabajadores, conforme a lo dispuesto por el
articulo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo;

XII. Proporcionar la documentacién e informacion relativa al registro del contrato colectivo o de la administraciéon del contrato - ley, tabuladores,
padrones de trabajadores afiliados a los sindicatos contendientes y toda aquella informacién que posea a los tribunales que asi lo requieran;
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XIV. Hacer publica conforme al articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, la informacién de los sindicatos, y brindar a las personas que lo soliciten,
copia de los documentos que obren en los expedientes registrados, previo pago de los derechos correspondientes, en términos del articulo 8o. de la
Constitucién y de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, priorizando la utilizacién de medios tecnolégicos;

XV. Establecer un modelo de gestién conciliatoria y administrativa para su adecuado funcionamiento;

XVL. Establecer el Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas al Centro;

XVIL. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de discriminacién, violencia y acoso, asi como la sustentabilidad
ambiental del propio érgano;

XVIII. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, conforme a la
normatividad aplicable, y

XIX. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y la normatividad aplicable.
% Ejercicio Fiscal

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2024, el cual entré en vigor el 1 de enero de 2024, tiene por finalidad que el ejercicio del
gasto publico federal se sujete a los criterios de objetividad, equidad, austeridad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, con base en las
disposiciones aplicables.

% Régimen juridico
El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral se rige por las siguientes leyes y demas disposiciones:
e Leyes
=  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Ley Federal del Trabajo.

» Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
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» Leyde laTesoreria de la Federacion.
»= Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
» LeydeIngresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
» Leydel Impuesto al Valor Agregado.
» Leydel Impuesto sobre la Renta.
» Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e (Cobdigos
= (Cdbdigo Fiscal de la Federacién.
=  (Cddigo Fiscal de la Ciudad de México.

= ElCddigo aplicable a cada Estado donde se encuentren ubicadas las Oficinas estatales y de apoyo del CFCRL.

e Reglamentos

* Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

»= Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

*= Reglamento de la Tesoreria de la Federacion.

= Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Paraestatal.
e Decreto

*  Presupuesto de Egresos de la Federacion.
e Otros

= Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral.
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% Consideraciones Fiscales
* Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal.
*= Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Financieros.
= Clasificador por el Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.

= Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito publico (SHCP).

= Ordenamientos emitidos por el Consejo de Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

e Las Obligaciones Fiscales Federales, Estatales y/o Locales a las que se encuentra sujeto el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
son:

Obligaciones | Ley | Fundamento

Presentar declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Presentar declaracion y pago provisional mensual de ISR por las retenciones
realizadas por servicios profesionales.

Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR). Articulo 96
Cédigo Fiscal de la Federaciéon (CFF). Articulo 6 Fraccidon I

Articulo 106 primer

Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR). parrafo

Presentar la declaracién y pago provisional de IVA por las retenciones
realizadas por Servicios de personas fisicas y morales que pongan personal a Ley del Impuesto al Valor Agregado. Articulo 1-A Fraccién IV
disposicion del contratante.

Presentar la Declaracién Informativa de Operaciones con Terceros (DIOT). Ley de Impuesto al Valor Agregado. Articulo 32 Fraccién VIIL.

Regla 2.1.33,4.5.1y4.5.2
de la RMF vigente.

Presentar la Declaracidn y pago provisional mensual del Impuesto sobre Cddigo Fiscal de la Ciudad de México
Noéminas. (CFCDMKX).
Cddigos aplicables a cada Estado donde
se encuentren ubicadas las oficinas
estatales y de apoyo del CFCRL.

Articulos del 156 al 159.

Informe Sobre la Situacién Fiscal Cddigo Fiscal de la Federacion 32H
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% Estructura Organica Basica.
De conformidad con el articulo 9 del Estatuto organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, éste se encuentra conformado por:
¢ Una Direccién General
e Coordinaciones Generales:
= De Conciliacion Individual
= De Conciliacion Colectiva
= De Registro de Asociaciones
= De Registro de Contratos Colectivos
» Territorial
=  De Verificacién
= De Desarrollo Institucional
= De Asuntos Juridicos
»= De Administracién y Finanzas.
% Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

Sin informacién que revelar.

> 4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros.

Los Estados Financieros que se acompafian se han preparado de conformidad a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal
Paraestatal.

Los estados financieros adjuntos del Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones
normativas que le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

% Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
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< Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

% Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestién Publica (UCG) de la SHCP.

% Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF), que son aplicadas
de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

% Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP). Establecen los requisitos para elaborar los informes para el comercio
internacional, derivados de las diferentes normas y reglamentos desarrollados por cada nacién, por organizaciones de normalizacién nacionales
o por las empresas.

Los registros contables del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables presupuestales; los
clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversiéon con las
caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir del inicio de operaciones del CFCRL se emitié informacién
contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnico-contables siguientes:

X3

4

Clasificador por Objeto del Gasto.

X3

4

Clasificador por Tipo de Gasto.

X3

4

Clasificador por Rubro de Ingresos.

X3

4

Catalogo de Cuentas de Contabilidad.

X3

4

Momentos Contables de los Egresos.

X4

Momentos Contables de los Ingresos.

.

®,
0

Manual de Contabilidad Gubernamental (Sector Paraestatal).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad gubernamental, asi como
organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencién de informacién veraz, clara y concisa.".
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> 5. Politicas de Contabilidad Significativas.

A continuacién, se resumen las principales politicas contables que aplica el Centro en la formulacién de sus Estados Financieros:

< Actualizacién

Sin informacién que revelar.

% Operaciones en el extranjero

Sin informacién que revelar, debido a que el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral no realiza operaciones en el extranjero, sin embargo, se
informa que se cuenta con el conocimiento de las Normas de Informacién Financiera en especifico de la NIF A-6, Reconocimiento y Valuacién, en el
supuesto caso de que en un futuro se realicen este tipo de operaciones.

< Inversiones.

Sin informacién que revelar.

< El método de Valuacién de los inventarios.

El inventario de bienes de consumo se valla a precios promedios.

o

% Beneficios a empleados.

Sin informacion que revelar.

<+ Provisiones.

Sin informacién que revelar.

< Reservas.

Sin informacién que revelar.
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% Cambios en las politicas contables.
Sin informacién que revelar.

% Reclasificaciones.
Sin informacién que revelar.

% Depuraciény cancelacion de saldos.

Sin informacién que revelar.

» 6. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario.

No se cuenta con informacién que revelar.

> 7.Reporte Analitico del Activo.

El reporte analitico del activo representa los saldos de movimientos por tipo de activo durante el ejercicio de sus correspondientes disminuciones de valor
o revaluaciones.

El reporte muestra la siguiente informacién:
% Vida util o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién utilizados en los diferentes tipos de activos.

La depreciacién se calcula usando el método de linea recta, aplicando las tasas anuales publicadas por el CONAC como a continuacién de mencionan:

DEPRECIACION
(Porcentaje)
Concepto | 2024 | 2023
Mobiliario y Equipo de Administracion 10.0% 10.0%
Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio 20.0% 20.0%
Maquinaria, Otros Equipo y Herramientas 10.0% 10.0%
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% Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos

No se realizaron cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos.

% Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio.

Sin informacién que revelar.

% Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

Sin informacién que revelar.

% Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

Sin informacién que revelar.

% Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo.

Sin informacién que revelar.

% Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

Sin informacién que revelar.

< Administracién de activos.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal de reciente creacién,
por lo que no tiene informacidn que revelar.

« Inversiones en valores.

Sin informacién que revelar.
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®,

% Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
Sin informacién que revelar.
% Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.
Sin informacién que revelar.
% Inversiones en empresas de participacién minoritaria.
Sin informacién que revelar.
% Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo.

Sin informacién que revelar.

> 8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

Sin informacién que revelar.

> 9. Reporte de la Recaudacién.

Sin informacion que revelar.

> 10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.

Sin informacion que revelar.

> 11. Calificaciones otorgadas.

Sin informacién que revelar.
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» 12.Proceso de Mejora.

% Principales Politicas de Control Interno.

Para cumplir con las Disposiciones en Materia de Control Interno y del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
numeral 9, emitidos por la SFP el 12 de julio de 2010, y actualizado al 3 de noviembre de 2016, el Centro da cumplimiento a los siguientes programas:
Programa de trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

% Medidas de desempeiio financiero, metas y alcance.

Sin informacién que revelar.

» 13.Informacién por Segmentos.

Sin informacién que revelar.

» 14. Eventos Posteriores al Cierre.

Sin informacién que revelar.

» 15. Partes Relacionadas.

Sin informacion que revelar.

> 16. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable.

Firman al calce de la informacién.

II. NOTAS DE DESGLOSE

» I.NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

« Ingresosy Otros beneficios
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e Ingresos de Gestion

Sin informacién que revelar.

e Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

En el periodo, el CFCRL recibié 709,195.2 miles de pesos por transferencias y subsidios del Gobierno Federal para cubrir los gastos de operacién en
cumplimiento de los objetivos del CFCRL.

INGRESOS GESTION

(Pesos)

Concepto 2024 2023

Venta de Bienes - -
Venta de Servicios = -

Participaciones Aportaciones Transferencias Asignaciones y

. 709,195,219.5 702,292,982.1
Subsidios
Otros Ingresos y Beneficios - -
Total 709,195,219.5 702,292,982.1

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

e Otros Ingresos y Beneficios.

Sin informacién que revelar.

% Gastosy Otras Pérdidas.

e Gastos de Funcionamiento.
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Del total de gasto erogado al 31 de diciembre de 2024 por el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, el capitulo de gasto mas representativo
fue el de Servicios Personales con el 78.5%; mientras que, los Materiales y Suministros representaron el 1.3%, y los Servicios Generales representé el

20.2% como se muestra a continuacién:

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

(Pesos)

Concepto 2024 2023

Gastos de Funcionamiento 708,918,480.2 701,629,400.8
Servicios Personales 556,803,635.1 523,584,027.0
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 28,644,312.8 27,311,986.0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 374,688,432.4 352,216,739.2
Remuneraciones Adicionales y Especiales 51,570,690.4 46,837,582.5
Seguridad Social 8,949,534.0 8,448,625.6
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 92,918,786.8 88,769,093.8
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 31,878.7 0.0
Materiales y Suministros 9,157,762.7 10,225,207.5
Ma,terlales de Administracién, Emisién de Documentos y 5,620,104.9 5,214,994.4
Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios 241,267.1 267,119.1
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 93,369.2 786,509.8
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 56,376.9 432,167.8

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

(Pesos)
Concepto | 2024 2023

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,332,316.2 2,720,757.4
Vestuario, Blancos y Prendas 773,207.8 671,778.0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 41,120.6 131,881.0
Servicios Generales 142,957,082.4 167,820,166.3
Servicios Basicos 8,244,697.9 8,332,987.4
Servicios de Arrendamiento 53,621,498.8 62,270,231.2
Serv!c!os Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 34,454,119.8 43,252,459.9
Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 398,139.5 383,193.0
Servicios .D’e Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y 28.504,291.7 36,660,200.6
Conservaciéon

Servicios de Comunicacién Social 0.0 0.0
Servicios de Traslado y Viaticos 1,910,426.9 1,775,314.2
Servicios Oficiales 0.0 0.0
Otros Servicios Generales 15,823,907.9 15,145,780.0

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

Capitulo 1000 Servicios Personales

En este Capitulo los recursos son asignados para el pago de Sueldos y Prestaciones del personal que labora en el CFCRL.
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=  Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Estos recursos se utilizan para la adquisicion del material de papeleria e insumos para el mantenimiento y conservacion del CFCRL.

=  Capitulo 3000 Servicios Generales

Los principales gastos en este capitulo incluyen el pago de servicios basicos como son: agua, luz, teléfono, servicios de conducciéon de sefiales analogas,
limpieza, vigilancia, vidticos y pasajes, servicios de mantenimiento, arrendamiento de inmuebles, arrendamiento equipo de cémputo y los gastos
inherentes a la operacién del CFCRL.

e Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas

Los recursos en este rubro se componen de ayudas sociales a personas a consecuencia del servicio social llevado a cabo dentro del CFCRL, con un monto
de 312.0 miles de pesos.

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023

Ayudas sociales a personas 312,000.0 27,000.0

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

e Participacionesy Aportaciones

Sin informacién que reportar.

e Intereses, Comisionesy Otros Gastos de la Deuda Publica

Sin informacién que reportar.

e Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
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Estimaciones, Depreciaciones corresponde a la depreciacién del ejercicio de los bienes muebles por un total de 3,547.4 miles de pesos como se sefiala a
continuacion:

OTROS GASTOS
(Pesos)
Concepto 2024 2023
Depreaa,aon Mobiliario y Equipo de Oficina y 2.834,386.0 2.802,094.8
Estanteria
DepreslaC|or1, Otros Mobiliarios y Equipos de 91.133.8 85,373.2
Administracién
Depreciacién Equipo Médico y de Laboratorio 58,203.6 57,439.5
Depreciacion EqU|.po d’e F-'.eneraaon Eléctrica, 540,275.3 538,799.1
Aparatos y Accesorios eléctrico
Deprea.aaon Herramientas y  Maquinas- 12,995.0 12,959.5
Herramientas
Depreciacién Otros Equipos 10,410.5 10,382.0
Total 3,547,404.2 3,507,048.2

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

> NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

< Activo

e Efectivoy equivalentes

Al 31 de diciembre de 2024, este rubro se integra en la forma siguiente:
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES

(Pesos)
Concepto 2024 2023
Caja
Bancos 29,017,066.0 2,673,726.6
Total 29,017,066.0 2,673,726.6

Fuente: Balanza de Comprobacion al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

Al 31 de diciembre de 2024 este rubro se integra por un monto de 29,017.1 miles de pesos que corresponde al saldo de dos cuentas bancarias a nombre
del CFCRL de recursos fiscales recibidos por Transferencias, una por 26,016.2 miles de pesos por concepto de ISR de sueldos y salarios, cuotas patronales,
pago de aguinaldo a exfuncionarios del CFCRL y reintegros a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), y otra cuenta por 3,000.8 miles de pesos
correspondiente al pago del Impuesto Sobre Némina y pago a beneficiario de un gasto funerario.

e Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes.

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

(Pesos)
Concepto | 2024 | 2023
Inversiones Financieras
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,259,391.4 1,271,925.3
Total 1,259,391.4 1,271,925.3

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de la cuenta de Derechos a recibir efectivo y equivalentes es por 1,259.4, miles de pesos esta conformado por el
importe de 0.4 miles por el servicio de energia eléctrica devengado a esa fecha y registrado como gasto, y cuyo ingreso correspondiente se encuentran
pendiente de recibir por parte de la Tesoreria de la Federacién (TESOFE); 13.3 miles de pesos por cancelaciones de némina de afios anteriores; 1.9 miles
de pesos se integra por inasistencias de dos servidores publicos y por un monto de 1,239.6 miles de pesos correspondiente a un anticipo otorgado al
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contratista “Desarrollos Gerenciales Integrados S.A. de C.V.", por el contrato CFCRL/LO/O/14-005/2021 para los trabajos de adecuaciones y
mantenimiento a las oficinas del CFCRL en 2021, el cual fue rescindido y estd en proceso de hacerse valida la fianza correspondiente para su
recuperacion.

e Derechos a Recibir Bienes o Servicios.
Sin informacién que reportar.

e Inventarios.
Sin informacién que reportar.

e Almacenes.

Al 31 de diciembre de 2024 el saldo de la cuenta es por 2,872-2 miles de pesos representa el valor de la existencia de toda clase de materiales y
suministros de consumo (articulos de papeleria y oficina), requeridos para el desempefio de las actividades del CFCRL.

ALMACEN
(Pesos)
Concepto | 2024 | 2023
Almacén de Consumibles 2,872,277.4 3,106,591.9
Suma Almacén 2,872,277.4 3,106,591.9

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

El criterio de valoracién del almacén de consumibles es precio promedio, la aplicaciéon de este método de valuacion es derivado a que se considera
neutral en el cdlculo de los consumos o salidas y la valoraciéon de existencias finales. A su vez es el recomendado por la Norma Internacional de
Valoracion NIC 2, presentandolo como tratamiento preferente.

e Inversiones Financieras

Sin informacién que reportar.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Pagina 22 de 38



CUENTA PUBLICA 2024
- 00000000000000________________________________________________|
e Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
Al 31 de diciembre de 2024, se cuenta con bienes muebles por un monto de 35,428.2 miles de pesos que se integran como sigue:

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

(Pesos)
Concepto 2024 2023
Mobiliario y Equipo de Administracién 29,516,682.7 28,874,680.5
Eg;;‘;;’tlgrsig“me”ta' Médicoy de 290,091.1 287,197.3
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta 5,621,406.4 5,621,406.4
Suma de Bienes Muebles 35,428,180.2 34,783,284.2

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

Se presenta la conciliacién con el drea responsable del inventario y los registros contables, la cual no presenta diferencias.

CONCILIACION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES ENTRE CONTABILIDAD Y AREA RESPONSABLE DE INVENTARIOS

Al 31 de diciembre de 2024

(Pesos)

CONTABILIDAD

| SERVICIOS

GENERALES

DESCRIPCION DIFERENCIAS

l SALDO INICIAL ALTAS BAJAS SALDO FINAL | CONTEO FISICO

Mobiliario Y Equipo Y Estanteria 27,965,961.9 1,121,578.7 479,896.6 28,607,644.0 28,607,644.0

Otros Mobiliarios Y Equipo De 908,718.6 3,788.6 3,468.4 909,038.7 909,038.7

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Pagina 23 de 38



CUENTA PUBLICA 2024

CONCILIACION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES ENTRE CONTABILIDAD Y AREA RESPONSABLE DE INVENTARIOS

Al 31 de diciembre de 2024

(Pesos)

SERVICIOS
GENERALES

CONTABILIDAD |

DESCRIPCION DIFERENCIAS

[ SALDO INICIAL ALTAS SALDO FINAL | CONTEO FISICO

Administracién

Equipo Instrumental Médico Y De

. 287,197.3 27,363.6 24,469.8 290,091.1 290,091.1
Laboratorio
Maquinaria y Equipo Eléctrico y
L. 5,387,991.2 0.0 0.0 5,387,991.2 5,387,991.2
Electrénico
Herramientas y Maquinas-
. 129,595.2 0.0 0.0 129,595.2 129,595.2
Herramientas
Otros Equipos 103,820.0 0.0 0.0 103,820.0 103,820.0
Subtotales 34,783,284.2 1,152,730.9 507,834.9 35,428,180.2 35,428,180.2
Intangibles
TOTAL 34,783,284.2 1,152,730.86 507,834.85 35,428,180.2 35,428,180.2

La depreciacion se calcula usando el método de linea recta, aplicando las tasas anuales publicadas por el CONAC como a continuaciéon de mencionan:

DEPRECIACION

(Porcentaje)

Concepto | 2024 | 2023

Mobiliario y Equipo de Administracién 10.0% 10.0%
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DEPRECIACION
(Porcentaje)
Concepto 2024 2023
Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio 20.0% 20.0%
Maquinaria y Equipo 10.0% 10.0%

La depreciacion al mes de diciembre afect6 el resultado del ejercicio por un monto de 3,547.4 miles de pesos.

Inmuebles: El Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral ocupa y hace uso del inmueble ubicado en Carretera Picacho Ajusco NUumero 714, colonia
Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14209, CDMX, con base en el convenio de asignaciéon de espacios de fecha 23 de junio de 2023,
celebrado por la STPS y el CFCRL.

Intangibles: sin informacién a reportar.

e Estimacionesy Deterioros.

Sin informacién que reportar.

e Otros Activos.

El saldo de los activos diferidos corresponde al pasivo circulante de compromisos pendientes de pago de bienes y servicios devengados al 31 de
diciembre de 2024, que se liquidaran con cargo al presupuesto 2025 por un monto de 47,647.3 miles de pesos

ACTIVO DIFERIDO

(Pesos)
Concepto 2024 2023
Servicios de vigilancia 11,140,073.9 3,181,322.4
Arrendamiento de edificios y locales 9,004,085.1 2,476,284.8

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Pagina 25 de 38



CUENTA PUBLICA 2024

ACTIVO DIFERIDO

(Pesos)
Concepto 2024 2023

Arrendamiento de equipo y bienes inmuebles 8,981,477.1 1,552,018.6
Arrendamiento de vehiculos terrestres 4,705,323.4 891,539.6
Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 4,403,303.7 1,487,659.1
I;/Idanr:sir;itr:ai;\r:::)z‘ y conservacion de inmuebles para prestacién de servicios 1663,296.3 6,301,996.9
Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo 1,314,746.3 582,199.8
Mantenimiento y conservaciéon de mobiliario y equipo de administracién 1,223,226.8

Otros servicios comerciales 786,556.7 319,510.4
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos 736,178.9 201,040.2
Servicio de conduccién de sefales analdgicas y digitales 634,518.4 638,691.9
Servicio telefénico convencional 543,926.5 1,049,024.3
Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 537,832.9

Servicio de energia eléctrica 454,071.6 276,931.0
Servicios de jardineria y fumigacion 309,693.7

Servicio postal 254,166.9

Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el 226.340.8

desempefio de comisiones y funciones oficiales T

Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 172,743.4

Servicios de digitalizacién 171,398.7 395,656.9
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ACTIVO DIFERIDO

(Pesos)
Concepto | 2024 | 2023
Otros 384,346.7 1,486,559.8
Total 47,647,307.6 20,840,435.7

< Pasivo

e Cuentasy Documentos por Pagar a Corto Plazo.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, las cuentas por pagar a corto plazo se integran como sigue:

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

(Pesos)
Concepto I 2024 I 2023
Pasivos capitulo 1000 0.0 0.0
Proveedores 0.0 0.0
Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto plazo 0.0 0.0
Retenciones y Contribuciones por Pagar (I) 28,504,643.6 2,860,971.8
Otras Cuentas por pagar (II) 527,243.9 88,529.9
Total 29,031,887.4 2,949,501.8

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL
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= Retencionesy Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo se integra por los impuestos por pagar derivados de la némina, asi como por las cuotas
y aportaciones por pagar al ISSSTE.

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR (I)

(Pesos)
Concepto 2024 2023
ISR Sueldos y Salarios 21,010,882.7 (57,651.4)
Impuesto Sobre Némina 2,939,503.0 2,564,028.1
ISR Retenciones 519.0 110,160.3
IVA Retenciones 1,269.0 134,605.2
Seguro de Vida 22.6 (1,267.1)
5% al Millar 14.0 55,007.4
ISSSTE Aportaciones 4,552,433.2 56,089.4
Total 28,504,643.6 2,860,971.8

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023/ CFCRL

= Otras cuentas por pagar a corto plazo

Este concepto se integra principalmente por los reintegros a la TESOFE por concepto de cancelacion de némina, pago de aguinaldo a exfuncionarios,
pago a beneficiario de un gasto funerario y penas convencionales.
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OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO (II)

(Pesos)

Concepto 2024 2023

TESOFE 276,874.5 63,224.4

Depositos a la cuenta bancaria Némina de contingencia 148,650.9 8,989.4

Acreedores 97,078.1
Otros 4,640.4 16,316.2
Total 527,243.8 88,529.9

Fuente: Balanza de Comprobacion al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL
e Cuentasy documentos por pagar a largo plazo.

Sin informacién que reportar.

e Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo.

Sin informacién que reportar.

e Pasivos Diferidos.

El saldo de Pasivos Diferidos estad integrado por un monto de 47,647.3 miles de pesos correspondiente al pasivo circulante, esto es, compromisos
pendientes de pago generados al 31 de diciembre de 2024 con cargo al presupuesto 2025, relacionados con su contraparte (Nota Activo Diferido).

e Provisiones.

Sin informacién que reportar.

e Otros pasivos.

Sin informacién que reportar.
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> III. NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

®,

< Modificaciones al Patrimonio Contribuido

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo se integra por tres donaciones, dos de ellas recibidas en 2022 de 254.7 miles de pesos en bienes muebles por parte
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y otra donacién de dos maquinas de humo para sanitizacién por un monto 3.0 miles de pesos de parte de
un tercero. En el mes de septiembre de 2024 se recibié una donacién de bienes muebles por parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA) por 83.1 miles de pesos.

En el rubro de Actualizacién de la Hacienda Publica se considera el resultado de la indemnizacién de los siniestros ocurridos en CDMX y Acapulco,
Guerrero, segun convenios celebrados entre la companiia de seguros y el CFCRL.

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023
Aportaciones capitalizables
Aportaciones Gasto Capital-Totales
Donaciones al Capital 340,854.2 257,734.2
Actualizacié d I Haciend Publi
cua.1 |zac!on e la acienda Ublica 688,689.1
/Patrimonio
Total la Haci Publica/Patri i
otal de la Hacienda Publica/Patrimonio 1,029,543.3 257,734.2

Contribuido

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL
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g

X Modificacién al Patrimonio Generado.

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO

(Pesos)
Concepto 2024 2023
Resultado del Ejercicio:
3,582,664.9 2,870,467.2
(Ahorro/Desahorro) ( ) ( )
Resultado de Ejercicios Anteriores 32,763,214.9 35,692,040.8
Total de la Hacienda Publica/Patrimonio 29.180.550.0 32.821.573.5

Generado

Fuente: Balanza de Comprobacién al 31 de diciembre de 2024 y 2023 / CFCRL

» IV.NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

“ Efectivoy equivalentes

El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes se integra como
sigue:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023
Cuenta 486 BBVA 26,016,252.8 113,438.1
Cuenta 575 BBVA 3,000,813.2 2,560,288.5
Total 29,017,066.0 2,673,726.6
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Las cuentas bancarias fueron aperturadas con base al Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de febrero de 2023.

% Detalle de Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles.

Al 31 de diciembre de 2024 el CFCRL ha adquirido bienes muebles con recursos fiscales por un monto de 34,525.5 miles de pesos y bienes donados por
un monto de 340.8 miles de pesos; adicionalmente, derivado de dos siniestros uno ocurrido en CDMX y otros en Acapulco, Guerrero se dieron de baja
bienes por un monto de 490.5 miles de pesos, y de acuerdo dos convenios celebrados entre la compafiia de seguros y el CFCRL la compaiiia de seguros
indemnizé con la reposicién de los bienes siniestrado por un monto de 1,052.3 miles de pesos.

« Conciliacién de Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE
AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS

Correspondientes del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro (3,582,664.9) (2,870,466.8)
Movimientos de Partidas o Rubros que afectan al Efectivo

Almacén

Activo Fijo

Incrementos en Cuentas por Cobrar

Movimientos de Partidas o Rubros que no afectan al Efectivo

Depreciacion 3,547,404.2 3,507,048.2
Almacén (Salidas)

Incrementos en las Provisiones
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CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE
AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS

Correspondientes del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023

Incremento en Inversiones Producido por Revaluacion

Anticipo de Gastos

Ganancia/Pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 35,260.7 636,581.4

Al 31 de diciembre de 2024 hay movimientos que afectan el resultado del ejercicio, pero no el flujo de efectivo estd integrado por la depreciacién de los
bienes muebles por un monto de 3,547.4 miles de pesos.
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> V. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS
CONTABLES

e Ingresos

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en pesos)

1 |Ingresos Presupuestarios 709,200,589.9

2 M4s ingresos contables no presupuestarios 0.0
Ingresos Financieros

Incremento por variaciones al inventario

Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u
obsolescencia

Disminucion de exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios
3 Menos ingresos presupuestarios no contables 5,370.5
Aprovechamientos Patrimoniales
Ingresos derivados de financiamientos
Otros Ingresos presupuestarios no contables 5,370.5

4 Ingresos Contables (4=1+2-3) 709,195,219.5

El monto que se presenta en los ingresos presupuestarios no contables, esta integrado por un reintegro a la TESOFE por concepto de saldos a favor en el
ISR de sueldos y salarios.
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e Egresos

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y Contables
Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

1 |Tota| de Egresos (Presupuestarios) 709,200,589.9

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 1,604,286.2
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

2.2 Materiales y Suministros 1,283,829.9
23 Activo Fijo

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

2.19  Amortizacién de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21  Otros Egresos Presupuestarios No Contables 320,456.4
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 5,181,580.7
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 3,547,404.2

3.2 Provisiones

34 Otros Gastos 1,625,869.5
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 8,307.0
4. Total de Gastos Contables 712,777,884.4

El monto que se presenta en los egresos presupuestarios no contables, esta integrado por las entradas al almacén por 1,283.8 miles de pesos; el monto
de 320.5 miles de pesos integrado por el entero de las retenciones del ejercicios 2023 pagados con presupuesto 2024 y 5.3 miles de pesos por un
reintegro a TESOFE por saldos a favor de ISR de sueldos y salarios.

El monto que se presenta en los Gastos Contables no presupuestales se integra de 3,547.4 miles de pesos que corresponden a la depreciacién de los
bienes muebles durante el ejercicio fiscal 2024; 1,625.8 miles de pesos compuesto por las salidas del inventario de bienes de consumo equivalente a
1,518.1 miles de pesos y la amortizacién de un pago anticipado de 107.7 miles de pesos y finalmente 8.3 miles de pesos monto a enterar a la TESOFE por
concepto de penas aplicadas a los proveedores.
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III. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican el estado de situacién financiera de la entidad, su
incorporacion en libros es con fines de recordatorio contable, de control y de aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o
responsabilidades contingentes que pueden o no presentarse en el futuro, las cuentas de orden utilizadas por el CFCRL se muestran a continuacion:

» Cuentas de Orden Contable:

De acuerdo con lo reportado por la Coordinacidn General de Asuntos Juridicos por juicios laborales, el saldo de la cuenta de orden contable “Demandas
Judiciales en Proceso de Resolucién por un monto 17,873.0 miles de pesos no impacta en las metas y objetivos institucionales, debido a que se
encuentran en la etapa de contestacién y ofrecimiento de pruebas, es decir, la secuela procesal va iniciando, por lo que no existe riesgo financiero.

Asimismo, se reconoce por la recepcién de los recursos de terceros, mediante fianza, para garantizar al CFCRL el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por 19,507.8 miles de pesos.

CUENTAS DE ORDEN CONTABLE

(Pesos)

Concepto | 2024 | 2023

Demandas Judicial en Proceso de Resolucién 17,873,019.2 7,088,307.8

Fianzas otorgadas para respaldar

oo : 19,507,784.9 12,979,512.7
obligaciones no fiscales
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» Cuentas de Orden Presupuestario:

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE INGRESOS

(Pesos)
Concepto 2024 2023
Ley De Ingresos Estimada 663,344,204.0 627,281,766.0
Ley De Ingresos Por Ejecutar 0.0 0.0
Modificaciones A La Ley De Ingresos Estimada 45,856,386.0 75,011,216.1
Ley De Ingresos Devengada 0.0 0.0
Ley De Ingresos Recaudada (709,200,589.9) (702,292,982.1)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(Pesos)
Concepto | 2024 | 2023
Presupuesto De Egresos Aprobado (663,344,204.0) (627,281,766.0)
Presupuesto De Egresos Por Ejercer 0.0 0.0
Presupuesto De Egresos Modificado (45,856,386.0) (75,011,216.1)
Presupuesto De Egresos Comprometido 0.0 0.0
Presupuesto De Egresos Devengado 0.0 0.0
Presupuesto De Egresos Ejercido 0.0 0.0

Presupuesto De Egresos Pagado

709,200,589.9

702,292,982.1
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“Bajo protesta de decir verdad, Declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral”.

Revisé Autorizé
Lic. lvan Covarrubias Ménico L.C. José Martin Beltran Cruz
Director de Finanzas Coordinador General de Administracién y Finanzas
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