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ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS, S.A. DE C.V. 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL 

MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS        

FISCALES       

CIVILES       

MERCANTILES       

LABORALES 1  1 290,000.00   

AGRARIOS       

OTROS (INDIQUE)       

T O T A L 1  1 290,000.00   
 

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guía para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes) 

 

 Administrativos 

Sin información que revelar. 

 Fiscales 

         Sin información que revelar.  

 Civiles 

Sin información que revelar. 

 Mercantiles 

         Sin información que revelar. 
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 Laborales 

 Juicio 1 

 Descripción del pasivo contingente: Se tiene una demanda laboral promovida por un ex servidor público de la entidad, en la cual alega su 
reinstalación, así como salarios caídos. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado de la posible indemnización es de $290,000.00 
pesos. 

 Probabilidad de ocurrencia: La probabilidad de que la entidad pierda la demanda y tenga que pagar la indemnización es alto, basado en 
evaluación legal de los hechos y la jurisprudencia existente. 

 Plazo de resolución estimado: El plazo en el que se espera que se resuelva la contingencia será en el ejercicio 2025. 

 Base legal: La base legal se encuentra en la Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: Si se pierde la demanda el impacto financiero sería de $290,000.00 pesos, lo que podría afectar el presupuesto del año 
fiscal en curso de la entidad; sin embargo; se cuenta con registros contables de la provisión del pasivo laboral, de acuerdo a la norma de 
Información Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, realizada por actuario 
certificado en pasivos contingentes. 

 Medidas de mitigación: La entidad cuenta con un reglamento interior de trabajo, para minimizar el riesgo de futuros incidentes; además se ha 
contratado asesoría legal para gestionar la defensa del caso.  

 Actualización y seguimiento: La situación del pasivo contingente se revisa e informa trimestralmente ante la Junta de Gobierno, para reflejar 
cualquier cambio en la probabilidad de ocurrencia o en el monto estimado. 

 Agrarios 

         Sin información que revelar. 

 Otros 

Sin información que revelar. 
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