CUENTA PUBLICA 2024

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS

I. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO
DEL GASTO

En 2024 el presupuesto pagado del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas (INER) fue de 3,346,575,139.0 pesos,
cifra superior en 53.5% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debié principalmente al mayor gasto pagado en los rubros de
Servicios Personales (68.2%) y Gasto de Operacién (116.9%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé un aumento de 53.5% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a
continuacién:

> En Servicios Personales el gasto pagado fue suprior en 68.2% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los siguientes factores:

% Por ampliacion liquida a los tabuladores de sueldos y salarios de los servidores publicos de mando y enlace con vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024, al tabulador de las Ramas Médica, Paramédica y Grupos afines, con vigencia a partir del 1 de enero de 2024.

% Por ampliacién liquida a la partida 12201 Remuneraciones al Personal Eventual, para reforzar la atencién médica otorgada en este Instituto.

% Por la transferencia de remanente de recursos por los conceptos de vacancia y seguridad social, al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas
en el concepto de reasignaciones presupuestarias por las medidas de cierre de servicios personales durante el ejercicio fiscal 2024, en
cumplimiento al numeral 11 inciso a) del Complemento a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario de 2024,
comunicado con el oficio No. 411/UPCP/2024/0007 de fecha 4 de octubre de 2024; asi como en cumplimiento a los oficios Nos.
400/SSE/2024/0023 y SFP/SSFP/0003/2024 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de la Secretaria de la Funcién Publica
(actualmente Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno), respectivamente, de fecha 28 de mayo de 2024.

> Enelrubro de Gasto de Operacidon se registré un presupuesto pagado mayor en 116.9%, en comparacién con el presupuesto aprobado, por el efecto
neto de los movimientos compensados y ampliaciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros el gasto pagado fue mayor en 110.3%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido a ampliaciones liquidas
recibidas por parte de la SHCP, con la finalidad de continuar proporcionando los insumos que se requieren para la atenciéon de los mismos
usuarios y continuar brindando los servicios médicos bajo los principios de gratuidad, principalmente para la adquisicién de medicinas y
productos farmacéuticos, productos quimicos basicos, materiales, accesorios y suministros médicos y de laboratorio.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales presenté un incremento de 144.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica basicamente
por el incremento de recursos pagados en conceptos de Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros; Servicios de Traslado y Viaticos, y
Otros Servicios Generales, entre otros.
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> En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

> En Otros de Corriente se observd un gasto pagado menor en 97.7%% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a los movimientos
presupuestarios de transferencia de recursos a gasto de operacién de productos quimicos basicos, medicamentos y productos farmacéuticos y
materiales, accesorios y suministros médicos, provisiones destinadas a la politica de gratuidad de los servicios de salud y medicamentos para la
poblacién sin seguridad social, de conformidad con el TITULO TERCERO BIS De la prestacién gratuita de salud, medicamentos y demds insumos
asociados para las personas sin seguridad social de la Ley General de Salud.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

» EnInversién Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.

> Enlos rubros de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

> En Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

II. ESTADO AI\!ALfTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICA v

Durante 2024 el gasto pagado del INER se erogé a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. La primera comprende la
funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno, la segunda considera la funcion Salud, y la tercera comprende la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

> La finalidad Desarrollo Social fue la que registré el mayor monto del presupuesto pagado, al representar el 92.9% del presupuesto total pagado y
representd un gasto pagado superior en 59.8% respecto al presupuesto total aprobado. Lo anterior, muestra el caracter prioritario que se asigné a
esta finalidad para atender las actividades fundamentales del sector salud, asi como para continuar atendiendo padecimientos de tercer nivel de
atencién médica.

% Através de la funcion Salud se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad en atencidn a las siguientes prioridades:

e Otorgar atencion médica especializada a la poblacién, asegurando el acceso efectivo a servicios de salud con alta calidad. El INER contribuye a
mejorar la salud de la poblacién con padecimientos de alta complejidad del aparato respiratorio mediante el establecimiento de politicas que
permiten aumentar el nimero de pacientes atendidos, evitar ingresos programados no justificados y dar prioridad a los pacientes que

' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del
Desempefio.
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ameriten procedimientos terapéuticos y/o quirudrgicos, con el fin de mejorar la prestaciédn de servicios en salud, asi como reducir los indices
de mortalidad, la estancia hospitalaria y tiempos de espera.

e Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos de alto perfil en enfermedades respiratorias, asi como promover y difundir el
conocimiento actual en estas patologias. Los beneficios alcanzados permitieron incrementar el nimero de médicos especialistas que
atienden padecimientos de alta complejidad del aparato respiratorio y responder a las necesidades epidemiolégicas de la poblacién, lo cual
fortalece la calidad de atencién de los profesionales de la salud y garantizar la prestacién de servicios de calidad. Asimismo, a través de las
actividades programadas de Educacién Continua se fomentan y fortalece la actualizacién y capacitacién médica continua, mediante eventos
académicos cientificos y de calidad.

» La finalidad Desarrollo Econémico significé el 7.0% del presupuesto total pagado y representé un gasto pagado superior en 2.6% respecto al
presupuesto total aprobado.

<% A través de la funcion Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad en atencién a las siguientes
prioridades:

e Establecer lineas de investigacidn y desarrollo tecnolégico en salud. Los beneficios alcanzados con este programa presupuestal fueron
contribuir al fortalecimiento de la investigacion cientifica de excelencia en el campo de las enfermedades respiratorias, a través del desarrollo
de lineas de investigacién en temas enfocados en aplicaciones biomédicas y clinicas de la investigacién, acciones que impulsaron prontos
resultados susceptibles a ser publicados.

> La finalidad Gobierno signific6 el 0.2% del presupuesto total pagado y representd un gasto pagado inferior en 19.1% respecto al presupuesto total
aprobado. Lo anterior, derivado de la transferencia de remanente de recursos por los conceptos de vacancia y seguridad social, al Ramo 23
Provisiones Salariales y Econdmicas.

% La funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, representé el 100.0% de los recursos ejercidos por la finalidad.

e ElI INER mantuvo su compromiso de prestar servicios de calidad en el campo de padecimientos del aparato respiratorio, la investigacién
cientifica, la formacion y capacitacion de recursos humanos calificados; a través de la adquisicion de materiales y suministros, necesarios para
brindar la atencién oportuna en la prestacién de servicios de atencién a la salud de los pacientes atendidos en la Institucion.
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III. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se informa
que en el ejercicio 2024 el INER no realiz6 contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Presupuesto
“ Descripcién de la Unidad Responsable Total de Contratos Pagapdo"

Total 0 0.0

NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas 0 0.0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccion 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Tabulador de Sueldos y Salarios

Grupo de Personal

Elementos Variables
| Efectvo | Especie |

Elementos Fijos
Efectivo

Total 774,629,684.0 50,533,968.0 28,289,500.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 13,404,006.0 1,516,250.0
Direccién General 1,954,656.0 1,954,656.0 1,972,836.0 224,820.0
Director de Area 886,812.0 886,812.0 5,200,862.0 588,870.0
Subdirector de Area 468,936.0 644,304.0 6,230,308.0 702,560.0
Enlace (grupo P o equivalente) 0.0 0.0 0.0
Operativo 761,225,678.0 49,017,718.0 28,289,500.0
Base 175,680.0 667,584.0 600,189,723.0 39,184,801.0 24,273,000.0
Confianza 255,192.0 677,376.0 161,035,955.0 9,832,917.0 4,016,500.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
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