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HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”
INTRODUCCION

El Hospital General de México, “Dr. Eduardo Liceaga” fue creado como un organismo descentralizado para otorgar servicios médicos, acorde con el
decreto de creacion que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 1995 y su modificacién el 30 de abril del 2012, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el cual se refleja el compromiso del Gobierno Federal que tiene como propésito la transformacién del pais,
acorde a las normas, principios y objetivos que la Constitucién y la Ley establece y el cumplimiento al Programa Sectorial de Salud cuyos objetivos
prioritarios son: Acceso efectivo, universal y gratuito; Mejorar continuamente el Sistema Nacional de Salud; Capacidad y Calidad del Sistema Nacional de
Salud; La Vigilancia Epidemioldgica y Salud y Bienestar para la Poblacién.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En el 2024 se otorgaron 803,437 consultas médicas, integradas de 246,728 consultas de 12 vez; 469,053 Subsecuentes; 87,656 Atenciones de Urgencias;
en el total de consultas se incluyen 19,808 Consultas Preanestésicas. Se generaron en total 39,687 egresos hospitalarios, el total de cirugias fueron 34,603
incluyendo 4,644 ambulatorias y 2,919, de corta estancia; en atencién al Apoyo al Diagndstico se realizaron: Estudios de Anadlisis Clinicos 5,217052; de los
cuales fueron en: hospitalizacién 2,603,855, de Consulta Externa 1,688,339 y para urgencias 924,858; en radiologia e imagenologia se realizaron 54,807
ultrasonidos, 32,837, Tomografias Axial Computarizada, 7,719 Resonancias Magnéticas ademas se realizaron 12,616, sesiones de Radioterapia; 28,982
sesiones de Quimioterapia.; Sesiones de Fisioterapia fueron 95,117. El Hospital General de México, durante 2024, realiz6 103 trasplantes;1 trasplante
Renal de Donador vivo; 26 de donador fallecido; en Trasplante Hepatico fueron 49 de donador fallecido, 1 trasplante de corazén y 26 Trasplantes de
Cérneas.

P0O16, Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA., se detectaron 33 mujeres positivas a VIH/SIDA y otras ITS de 1,861 No. de pacientes
mujeres programadas para la prueba de VIH/SIDA siendo el porcentaje de Mujeres Positivas a la prueba de 1.8%.

En Investigacion se publicaron 276 articulos cientificos; y 10 capitulos de libros, en total de 286 Publicaciones, con 46 investigadores evaluados en el
Sistema Institucional de Investigacién (SII), Nivel “A” 1 investigador, Nivel “B” 12, Nivel “C" 20, Nivel “D" 11 y Nivel “F" 2 Los investigadores evaluados en el
Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.) son 73; en categoria Emérito 1 investigadores, Nivel III, 4; en Nivel II, 7; Nivel I, 51; y candidatos 10. Se
desarrollaron 44 Proyectos de investigacion sobre SARSCOV-2, 49 Proyectos sobre Neoplasias, 39 Proyectos sobre trastornos del Metabolismo de la
Glucosa, Sindrome metabdlico y Obesidad entre otros. Se tienen 43 especialidades para Residencias Médicas y 992 Médicos Residentes, que incluyé a 105
extranjeros. En Medicina de Alta Especialidad, se formaron 155 médicos especialistas, dentro de los 42 cursos avalados por la UNAM. En Maestrias se
desarrollaron 3 cursos con 59 alumnos. En Doctorado 1 curso con 6 alumnos y 3 cursos de Posgrado en Enfermeria el cual conté con 55 alumnos. Asi
también en el nivel de Pregrado desarrollaron parte de sus Programas Académicos, 2,963 alumnos de a partir del nivel de segundo afio de la Licenciatura
en Medicina.

I. MISION

Ser el Hospital Regional de la zona centro del pais que proporciona servicio de salud de alta especialidad con gran calidad y calidez, en las especialidades
médicas, quirdrgicas y de apoyo al diagndstico y tratamiento, por lo que tiene el reconocimiento de la sociedad mexicana. Hospital formador de recursos
humanos de excelencia para la salud del pais y a nivel internacional, realizando investigacién de alto nivel cuyos resultados se difunden en publicaciones
cientificas de impacto internacional.
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II. VISION

Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por medio de modelos de atencién integradora y la formacién de
Profesionales de la Salud, que sean lideres en las diferentes areas de las Ciencias de la Salud.

OBJETIVOS

Coordinar las actividades de investigacion a través de proyectos que satisfacen las necesidades de los pacientes y difusién de los resultados en
publicaciones cientificas.
El Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga” planted para 2024 los siguientes objetivos estratégicos:

» Continuar con el desarrollo de grupos de investigadores que mantengan al Hospital como una de las Instituciones lideres para la generacién de
conocimiento cientifico de vanguardia en los campos clinicos, basicos y experimentales de las ciencias de la salud.

Formar los Recursos humanos competentes en la atencién médica especializada y la profesionalizacién continua del personal de la Institucion.
Promover y mejorar la formacion de recursos humanos afines a toda la gama de las especialidades, subespecialidades y alta especialidad.
Proporcionar atencién médica eficiente y de calidad.

Impulsar una administracién honesta y transparente, orientada al mantenimiento y la mejora continua de las instalaciones y equipos.

vV V V VYV VY

Ser una plataforma normativa y de gestién, a fin de que se desarrollen las actividades de investigacion y ensefianza.

VALORES

Calidad, Congruencia, Compromiso, Eficacia, Eficiencia, Equidad, Etica, Honestidad, Profesionalismo y Respeto.

OBJETO SOCIAL

A partir del Decreto con el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo descentralizado Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga” se establece: “Articulo 1°.- Se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como organismo descentralizado del Gobierno Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, proporcionando servicios médicos de alta especialidad e impulsando los estudios, programas, proyectos
e investigaciones inherentes a su ambito de competencia”.

ESTRATEGIAS Y LOGROS
Centro de Perfeccionamiento de Habilidades y Destrezas Médicas (CEPHADEM).

Se encuentra ubicado en el 4to. Piso del edificio 501. El area fisica estd compuesta por 5 cubiculos de distintas dimensiones, disefiadas para la instalacion
de distintos escenarios para la capacitacion que emplea la simulacién clinica como herramienta y en los cuales también puedan ser llevados a cabo
evaluaciones de tipo “examenes clinicos objetivos estructurados” (ECOE). Ademas, el area cuenta con 4 escenarios que simulan quiréfanos con todos los
servicios propios de los mismos. Todas las paredes de los distintos escenarios cuentan con un sistema de vitrinas que permiten la evaluacidn por pares

HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA” Pagina 2 de 3



CUENTA PUBLICA 2024

de la estacién que pueda montarse en dicha area. Finalmente, dentro de este espacio se cuenta con un aula con capacidad para 15 personas destinada a
implementar el marco tedrico de los cursos de simulacidn, principalmente para Médicos Residentes.

LINEAS DE ACCION Y METAS ESTRATEGICAS

En el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) se definieron las metas estratégicas y se realizaron las actividades que dan cumplimiento a las Metas
y Objetivos Institucionales, estas actividades se evaluaron a través de los indicadores contenidos en la Matriz de Indicadores para Resultas (MIR) en los
Programas Presupuestarios E023 “Atencién a la Salud” con una disponibilidad para el ejercicio 2024 de 5,946,754.6 miles de pesos, ejerciéndose
5,913,459.5 miles de pesos con una variacién absoluta de 33,295.1 miles de pesos equivalente al -0.6%, E010 “Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos para la Salud” con una disponibilidad para el ejercicio 2024 de 263,394.1 miles de pesos, ejerciéndose 257,791.5 miles de pesos con una
variacién absoluta de 5,602.6 miles de pesos equivalente al -2.1% y E022 “Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Salud” con una disponibilidad
para el ejercicio 2024 de 34,820.8 miles de pesos, ejerciéndose 33,489.6 miles de pesos con una variacion absoluta de 1,331.2 miles de pesos equivalente
al -3.8%.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES SIN MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

El comportamiento presupuestal de los programas que no cuentan con una Matriz de Indicadores para resultados fue el siguiente:

» KO11 Proyectos de Infraestructura Social en Salud “Obras en Construccién no habitables”. No se conté con asignacién presupuestal para el
ejercicio 2024.

» MOO01 Actividades de Apoyo Administrativo. Se tuvo una disponibilidad para el ejercicio 2024 de 74,247.8 miles de pesos, ejerciéndose 71,642.1
miles de pesos con una variacién absoluta de 2,605.7 miles de pesos equivalente al -3.5% y se debidé a recursos propios programados no
captados.

» 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y buen Gobierno. Se tuvo una disponibilidad para el ejercicio 2024 de 13,902.7 miles de pesos,
ejerciéndose 13,758.4 miles de pesos con una variacién absoluta de 144.3 miles de pesos equivalente al -1.0% y se debid a recursos propios
programados no captados.

» PO16 Prevencién y Atencion VIH / SIDA y otras ITS. Se tuvo una disponibilidad para el ejercicio 2024 de 8,737.0 miles de pesos, ejerciéndose
8,716.5 miles de pesos con una variacién absoluta de 20.5 miles de pesos equivalente al -0.2% y se debid a recursos propios programados no
captados.

Autorizé: ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO Elaboré: LIC. BLANCA FABIOLA RODRIGUEZ PEREZBOLDE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOY CONTABILIDAD
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