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FONDO DE CULTURA ECONÓMICA 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL 

MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS 0 0 0 $0  $0  

FISCALES 0 0 0 $0 $0 

CIVILES 0 0 0 $0 $0 

MERCANTILES 0 0 0 $0 $0 

LABORALES 21 0 0 $53,971,882.27 $0 

AGRARIOS 0 0 0 $0 $0 

OTROS (INDIQUE) 0 0 0 $0 $0 

T O T A L       
 

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guía para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes) 

 Laborales 

 Juicio 1 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,433,307.71 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representa un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 
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 Juicio 2 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,111,653.04 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 3 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $381,466.25 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 4 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,148,763.98 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 
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 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 5 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,070,600.00 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 6 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,356,280.92 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 7 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $760,387.11 
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 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 8 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $422,742.67 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 9 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar $816,716.03 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 



CUENTA PÚBLICA 2024 

FONDO DE CULTURA ECONÓMICA Página 5 de 9 
 

 Juicio 10 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,653,968.94 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 11 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $494,975.15 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 12 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $4,180,855.15 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 
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 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 13 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $393,116.47 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento del os pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 14 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $616,032.02 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 15 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $855,947.84 
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 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 16 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $590,838.24 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 17 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $943,416.84 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento del os pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 
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 Juicio 18 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,127,779.92 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 19 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $443,090.60 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 20 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $928,269.39 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 
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 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 

 Juicio 21 

 Descripción del pasivo contingente: Prestaciones contenidas en la demanda laboral correspondientes en algunos casos a los pagos por 
prima de antigüedad e indemnizaciones con condiciones preexistentes de tipo legal y/o contractual, por despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $31,241,674.00 

 Probabilidad de ocurrencia: Media 

 Plazo de resolución estimado: Indeterminado 

 Base legal: Ley Federal del Trabajo 

 Impacto financiero: El incremento de los pasivos laborales puede representar un riesgo desfavorable a la entidad. 

 Medidas de mitigación: Conciliación 

 Actualización y seguimiento: Se actualiza de manera mensual y se comunica de manera trimestral a través de los diversos comités 
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