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EDUCAL, S.A. DEC.V.
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Un pasivo contingente es una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser confirmada solo por la ocurrencia o, en su
caso, por la falta de ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la Entidad.

EDUCAL, S.A. de C.V. no tiene registrado en su contabilidad pasivo contingente alguno dado que como se indican en las Cartas de Abogados emitidas por
el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y el Jefe de Recursos Humanos, los juicios laborales y mercantiles detallados en dichos documentos al 31 de
diciembre de 2024, no tenian fallo alguno a favor o en contra de EDUCAL, S.A. de C.V. y en los juicios que se detallan como cerrados los efectos contables

se registraron en su oportunidad.

A continuacién, se informa la situacién actual respecto de los mismos:

JUICIOS LABORALES EN LOS QUE EDUCAL ACTUA COMO DEMANDADA:

MONTO ESTIMADO COMO RIESGO DE
ESTADO PROCESAL

PASIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

GREGORIA ALVARADO RUBIO Expediente No.: 332/2017.

Autoridad: Junta Especial Federal No. 37 del

1. . . ) . ) ) Estado de Tamaulipas.
Ex auxiliar de la libreria en Ciudad Victoria.

$655,822.59

El juicio inicié6 en 2016 y se lleva en Ciudad
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Accion: Reinstalacién por despido injustificado.

Defensa: Rescision de contrato por faltas de
honradez al tomar dinero de la libreria.

Victoria, Tamaulipas.

El 21 de junio de 2024 se turné el expediente
para dictamen.

En el mes de diciembre de 2024, Ia
trabajadora promovié demanda de amparo
indirecto por la emisién tardia del laudo, en
tal virtud, se espera que durante el primer
trimestre del afio 2025 se emita resolucién.

CARLOS EDUARDO CASTILLO TREJO.

Accion: Indemnizacién por despido injustificado.

Expediente No.: 301/2019.

Autoridad: Junta Local No. 16 de la Ciudad de
México.

El juicio inici6 en 2019.

$715,507.48
El 27 de octubre de 2022 la Junta Local se
Defensa: No existencia de relacion laboral y | declard incompetente y se ordend turnar el
terminacién de contrato de prestacién de servicios | expediente a la Junta Federal.
rofesionales.
P A la fecha no ha sido remitido el expediente.
JESUS FABRICIO YANEZ CARBAJO. Expediente No.: 136/2021.
Autoridad: Junta Especial No. 14 Bis de la
L ) » S Ciudad de México.
Accion: Reinstalacién por despido injustificado.
El juicio inicié en 2019.
Juicioinid $737,795.33

Defensa: No existencia de relacién laboral y
terminacion de contrato de prestacidn de servicios
profesionales.

A la fecha se encuentra en etapa de desahogo
de pruebas.

Se estima que en el segundo semestre de
2025 se dicte el laudo correspondiente.

JOSE EDUARDO HERNANDEZ LUIS.

Ex jefe de Departamento en la Gerencia de

Expediente No.: 392/2019.

Autoridad: Junta Especial No. 14 Bis de la

$1,816,881.68

EDUCAL, S.A. DE C.V.
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Librerias. Ciudad de México.

El juicio inici6 en 2019.

Accidn: Reinstalacion por despido injustificado. En el mes de diciembre se notificé laudo que
condena a EDUCAL a la reinstalacién del

trabajador y al pago de salarios caidos.

Defensa: Abandono de trabajo. .
En el mes de enero se presentard demanda

de amparo directo en contra del laudo.

Expediente No.: 321/2024-1.

Autoridad: Sétimo Tribunal Laboral Federal de
Asutos Individuales en la Ciudad de México.

El 16 de mayo se informé a la trabajadora la
rescisién de la relacién laboral, al negarse a
KIM ASTRID MARTHOS OROZCO recibir la notificacién, se acudié al Tribunal
Laboral Federal a efecto de que por su

ExJefa de Departamento, conducto se le notificara personalmente.

Encargada de la Unidad de Transparencia. En el mes de junio la ex trabajadora inicié
procedimiento prejudicial de conciliacion ante
el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Accién: Reinstalacion. Laboral, negandose a recibir el importe de su
liquidacién, por lo que se emitié la Constancia
de No Conciliacion.

$361,306.64

Defensa: Se rescindié la relacién laboral a través del

o . El importe de la liquidacién se consigné ante
procedimiento paraprocesal correspondiente.

el Tribunal Laboral Federal; sin embargo la ex
trabajadora no acudié a la cita para recoger el

pago.

El 15 de agosto, se recibié la notificacion de la
demanda planteada por la ex trabajadora.

En el mes de febrero de 2025 se llevara a
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cabo la audiencia preliminar.

CARMEN NAYELI GONZALEZ GARCIA y SANDRA | Expediente No.: 25/2022

GONZALEZ GARCIA
Autoridad: Junta “H” de Conciliacién vy
Arbitraje de la Ciudad de México

Accidn: Reinstalacién. Las trabajadoras reclaman haber sido

despedidas en el mes de diciembre de 2022
en el Centro Cultural Elena Garro, cuando se
Defensa: Se neg6é la relacion laboral por ser | desempefiaban como personal de limpieza y
B cmpleadas de proveedores contratados por | Vigilancia, respectivamente.
EDUCAL bajo la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

$919,347.20

En el mes de octubre de 2024 se llevé a cabo
la primera audiencia en la que se neg6 la
relacién laboral de las actoras con EDUCAL y
se opuso la excepcién de incompetencia, por
considerar que la autoridad competente para
conocer del juicio es la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

$5,206,660.92

Autorizé: Mtro. Alberto Medina Jaritz Elaboré: L.C.P. Ramédn Serrano Ortigoza

Cargo: Gerente Técnico Administrativo Cargo: Jefe de Recursos Financieros
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