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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

	TIPO DE JUICIO
	CANTIDAD
	NUMERO DE JUICIOS
	IMPORTE

	
	
	SIN MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO
	MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO 
	MONEDA NACIONAL
	MONEDA EXTRANJERA

	ADMINISTRATIVOS
	7
	0
	7
	7,610,016.87
	0 

	FISCALES
	
	
	
	
	 

	CIVILES
	
	
	
	
	 

	MERCANTILES
	
	
	
	
	 

	LABORALES
	92
	21
	71
	41,397,236.51
	0 

	AGRARIOS
	
	
	
	
	 

	OTROS (INDIQUE)
	
	
	
	
	 

	T O T A L
	99
	21
	78
	49,007,253.38
	 0


Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guía para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes)
· Administrativos
· Juicio 1

· Descripción del pasivo contingente: Reclamación de pago por servicios prestados a la Institución.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $464,470.13.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación:  Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 2

· Descripción del pasivo contingente: Reclamo por negativa de recibir escrito del Proveedor. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $558,415.76.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 3

· Descripción del pasivo contingente: Reclamo del uso de software INCANET 2-G. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $813,820.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 4

· Descripción del pasivo contingente: Reclamo de pago por aplicación de pena convencional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,155,598.58.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 5

· Descripción del pasivo contingente: Reclamo de pago por servicios prestados y gastos financieros.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,845,470.40.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 6

· Descripción del pasivo contingente: Reclamo de pago por servicios prestados y gastos financieros.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $64,032.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 7

· Descripción del pasivo contingente:  Reclamo de pago por servicios prestados y gastos financieros.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $708,210.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: La base legal de los juicios administrativos, se encuentra en Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y en Tesis y Jurisprudencias.
· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute la resolución definitiva.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.

· Laborales
· Juicio 1

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,300,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia:  Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente. 
· Juicio 2

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama Indemnización Constitucional y el pago de diversas prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00, las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo 
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 3

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $450,200.20.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 4

· Descripción del pasivo contingente: Pago de diversas prestaciones no cubiertas antes de la jubilación.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 5

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización y rescisión de la relación laboral pro cambio de condiciones de trabajo.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 6

· Descripción del pasivo contingente: premio de antigüedad y prima de antigüedad.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $194,822.28.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 7

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $27,359.04.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente. 

· Juicio 8

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $790,703.44.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 9

· Descripción del pasivo contingente: Pago de prima de antigüedad.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $134,270.25.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 10

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama la integración de diversos conceptos como pago por jubilación.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 11

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $124,922.85.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 12

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 13

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago diversas de prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $4,885,454.88.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 14

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama el pago de las aportaciones al ISSSTE.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 15

· Descripción del pasivo contingente: Demando por supuesto despido injustificado, se reclama la indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,225.35.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 16

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $492,196.62.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 17

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $270,768.91.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 18

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $366,277.75.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 19

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $211,953.16.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 20

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $393,593.93.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 21

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,258,328.21.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 22

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $12,682.48.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 23

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 24

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama el pago de prima de antigüedad, por jubilación.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 25

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,383,239.16.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 26

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama pago de aportaciones al ISSSTE.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 27

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 28

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,250,295.65.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 29

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $250,850.50.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· Juicio 30

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $75,645.30.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 31

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $335,115.24.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 32

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $357,217.01.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral.
para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 33

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,687,502.09.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 34

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $102,128.26.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 35

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $424,375.65.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 36

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama prima de antigüedad por jubilación y prestaciones diversas.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $296,898.96.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 37

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $560,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 38

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama basificación. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 39

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $420,471.18.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 40

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama Basificación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $137,304.48.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 41

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama Indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $214,223.28.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 42

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $613,230.58.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 43

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $221,597.20.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 44

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $908,871.65.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 45

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $802,819.74.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral 

para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente
· 
Juicio 46

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $620,046.57.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 47

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama Indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,176,036.16.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 48

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,275.66.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 49

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $665,018.51.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 50

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,202,077.71.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 51

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,330,100.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 52

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $257,496.35.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 53

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $244,405.10.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 54

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama prima de antigüedad y deviseras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,962,810.82.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado:  Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 55

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $511,810.77.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 56

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $40,037.57.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 57

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama prima de antigüedad y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $609,290.84.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 58

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $859,136.05.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Medio.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 59

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $727,987.48.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 60

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $175,735.30.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 61

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 62

· Descripción del pasivo contingente: Inclusión de prestaciones en su hoja de servicio dirigida al ISSSTE, para jubilación. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $66,464.95.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 63

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $450,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 64

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $88,304.80.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 65

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $104,567.45.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 66

· Descripción del pasivo contingente: Inclusión de prestaciones en su hoja de servicio dirigida al ISSSTE, para jubilación.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $350,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 67

· Descripción del pasivo contingente:  Reconocimiento de la relación laboral.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $819,306.25.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 68

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $629,438.41.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 69

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago diversas de prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $350,500.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 70

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $202,504.28.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 71

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago diversas de prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 72

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago diversas de prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $120,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 73

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,825.62.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 74

· Descripción del pasivo contingente: Devolución de cantidades retenidas.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $873,809.69.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 75

· Descripción del pasivo contingente:  Clasificación de riesgo de trabajo.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 76

· Descripción del pasivo contingente: Un tercero reclama el reconcomiendo de la relación laboral.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 77

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $320,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Alto.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 78

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $450,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 79

· Descripción del pasivo contingente: Cumplimiento de convenio celebrado entre las partes.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $50,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 80

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $734,060.55.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 81

· Descripción del pasivo contingente: Sindicato independiente.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 82

· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento de la relación laboral por un tercero ajeno.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00 Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva

· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 83

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama otorgamiento de plaza de base. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00 Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo, y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 84

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $284,112.35.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 85

· Descripción del pasivo contingente: Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 86

· Descripción del pasivo contingente:  Demanda por supuesto despido injustificado, se reclama reinstalación y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $90,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 87

· Descripción del pasivo contingente: se reclama el pago de diversas prestaciones laborales.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $271,532.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 88

· Descripción del pasivo contingente: Se reclama el pago de la Indemnización Constitucional.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,236,999.99.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Alto.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 89

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $84,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 90

· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento de la relación laboral y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $480,000.00.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 91

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
· 
Juicio 92

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización Constitucional y pago de diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $0.00. Las prestaciones reclamadas, se consideran improcedentes o se plantean de manera excesiva.
· Probabilidad de ocurrencia: Pronostico Medio.
· Plazo de resolución estimado: Indeterminado.
· Base legal: Los conflictos de la Institución y sus trabajadores es competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, según sea el caso, según la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley federal del Trabajo.

· Impacto financiero: Podría afectar el presupuesto del ejercicio fiscal en que se ejecute el laudo.
· Medidas de mitigación: Promover prescripciones, juicios de amparo y se cuenta con despacho de profesionales en materia laboral para la planificación de estrategias de litigación.
· Actualización y seguimiento: El pasivo contingente se revisa y actualiza trimestralmente.
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