	Cuenta Pública 2024


	Cuenta Pública 2024



HOSPITAL JUÁREZ DE MÉXICO

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
	TIPO DE JUICIO
	CANTIDAD
	NUMERO DE JUICIOS
	IMPORTE

	
	
	SIN MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO
	MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO 
	MONEDA NACIONAL
	MONEDA EXTRANJERA

	ADMINISTRATIVOS
	4
	1
	3
	65,701,000.0
	 

	FISCALES
	
	
	
	
	 

	CIVILES
	
	
	
	
	 

	MERCANTILES
	
	
	
	
	 

	LABORALES
	120
	25
	95
	42,389,509.0
	 

	AGRARIOS
	
	
	
	
	 

	OTROS (INDIQUE)
	
	
	
	
	 

	T O T A L
	124
	26
	98
	108,090,509.0
	0.0 


· Administrativos
· Juicio 1

· Descripción del pasivo contingente: Juicio de Nulidad en contra de la Resolución, de fecha 17 de junio del 2019, emitida por la Titular de la Unidad Jurídica del Hospital Juárez de México
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 18,192,800.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Si bien la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo define plazos y términos, su cumplimiento puede variar en función de la carga de trabajo de la Sala Regional correspondiente.
· Base legal: Artículo 3 fracción IX de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: Con fecha 16 de octubre de 2023, la Sala del conocimiento resolvió el Incidente de Acumulación, determinando que es improcedente la acumulación planteada; ordenando se notifique mediante oficio a la 1ª. Sala Regional Metropolitana el sentido de la resolución y se remita copia certificada de la misma y se devuelvan los autos y legajo de copias. En la misma fecha, se declaró cerrada la instrucción, y se turnaron los autos al Magistrado Instructor para dictar sentencia.
· Actualización y seguimiento: Se registran periódicamente provisiones de pasivos contingentes, las cuales se consideran en la elaboración de los estados financieros del Hospital.
· Juicio 2
· Descripción del pasivo contingente: Juicio de Nulidad en contra de la resolución dictada, por el Director General del Hospital Juárez de México.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 36,385,600.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Si bien la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo define plazos y términos, su cumplimiento puede variar en función de la carga de trabajo de la Sala Regional correspondiente.
· Base legal: Artículo 3 fracción IX de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 
· Juicio 3
· Descripción del pasivo contingente: Juicio de Nulidad en contra de la resolución definitiva, de fecha 28 de febrero del 2019, por el Director General del Hospital Juárez de México.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 11,122,600.0 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Si bien la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo define plazos y términos, su cumplimiento puede variar en función de la carga de trabajo de la Sala Regional correspondiente.
· Base legal: Artículo 3 fracción IX de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 4
· Descripción del pasivo contingente: Juicio de Nulidad en contra de la resolución en 2 oficios emitidos por la Dirección de Administración del Hospital Juárez de México.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No se refleja la cantidad que deberá pagar el Hospital Juárez de México al resolverse en definitiva los juicios relacionados, dado que no se tiene la certeza jurídica del sentido de éstos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículo 3 fracción VIII de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Laborales
· Juicio 1
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 510,089.79 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 2
· Descripción del pasivo contingente: Pago de compensación de alto riesgo y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones reclamadas.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 3
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las previstas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones reclamadas.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 4
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las previsto en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones reclamadas.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 5
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 6
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 449,298.00 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 7
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 5,302.35 pesos más el pago de cuotas y aportaciones ante el ISSSTE y SAR.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 8
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación de la Residencia Médica y Varias Prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay cuantificación debido a la naturaleza del asunto reclamado.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 9
· Descripción del pasivo contingente: Autorización para dar por terminados los efectos del nombramiento.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay cuantificación debido a que el trabajador continúa laborando.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 10
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,534,483.48 pesos, conforme al incidente de liquidación.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 11
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 956,853.50 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 12
· Descripción del pasivo contingente: Pago de estímulo de Asistencia y permanencia en el trabajo y Pago de estímulo por Puntualidad y Asistencia.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay cuantificación debido a la naturaleza de las prestaciones reclamadas.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 13
· Descripción del pasivo contingente: Autorización para dar por terminados los efectos nombramiento promovido por el Hospital Juárez de México.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay cuantificación debido a que el trabajador continúa laborando.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 14
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 633,500.00 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 15
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 762,746.70 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 16
· Descripción del pasivo contingente: Autorización para terminar los efectos del nombramiento promovido por EL Hospital Juárez de México. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay cuantificación debido a que el trabajador continúa laborando.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 17
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 390,198.60 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 18
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, Salarios caídos y diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 323,947.60 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 19
· Descripción del pasivo contingente: Declaratoria de Beneficiarios, prestaciones que, generó el difunto trabajador y pensión de orfandad.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 29,387.62 pesos, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 20
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 14,337.44 pesos, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 21
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 703,039.60 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 22
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones reclamadas.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 23
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 766,806.40 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.  

· Juicio 24
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No es posible la cuantificación en virtud de que el Hospital es llamado como tercero.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.   

· Juicio 25
· Descripción del pasivo contingente: Pago de prima de antigüedad.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 48,181.50 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 26
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y demás prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 738,093.08 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 27
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para calculo en razón de que las prestaciones reclamadas son superiores a las de ley.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.   

· Juicio 28
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 760,629.78 pesos, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 29
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 329,500.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.   

· Juicio 30
· Descripción del pasivo contingente: Prima de Antigüedad.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 71,293.99 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.   

· Juicio 31
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y reconocimiento de la calidad de base, así como diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar, toda vez que no precisa elementos la promoverte.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente. 

· Juicio 32
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones dado que son superiores a la ley.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.   

· Juicio 33

· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo. 
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 34 
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y demás prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 4,925.08 pesos, cantidad firme, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 35
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 332,496.00 pesos y 320,680.83 pesos
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 36
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 794,258.70 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 37
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,083,789.21 pesos, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 38
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 322,739.20 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 39
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 223,328.97 pesos, conforme al Laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas. 
Nota: Pendiente que la parte actora promueva incidente, respecto de las diferencias salariales que se generen.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 40
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones devengadas.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 322,373.50 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 41
· Descripción del pasivo contingente: Indemnización y prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 298,654.91 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En espera de que el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje admita la competencia. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 42
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 244,164.65 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 43
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones accesorias. Nota: Los actores no son trabajadores del HJM sino de un prestador de servicios.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,125,361.00 pesos, con forme al Laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 44
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 448,277.82 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 45
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 46
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
Nota: el actor no es trabajador del HJM
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 313,634.28 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 47
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y demás prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 432,098.78 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 48
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones accesorias.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,001,013.21 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 49
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, y otras prestaciones. Nota: El trabajador es de la UNAM, tuvo relación en el HJM, conforme a la norma.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No se realiza cuantificación en virtud de que el HJM es tercero.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 50
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones. Nota: El actor no es trabajador de Hospital Juárez sino de una prestadora de servicios.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 148,796.86 pesos. 
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 51
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 52
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones accesorias.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,709,492.56 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 53
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 333,174.60 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 54
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 317,479.68 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 55
· Descripción del pasivo contingente: Entrega de aviso de recisión laboral.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Conforme a la acción no hay parámetros de cuantificación. 

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 56
· Descripción del pasivo contingente: Pago de Salarios Devengados.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No es posible cuantificar debido a que la acción intentada es recuperación de pagos en exceso.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 57
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las de la ley.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No puede ser cuantificada, prestaciones superiores a la ley.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 58
· Descripción del pasivo contingente: Indemnización por riesgo de trabajo, intereses generados y pago de vacaciones y prima vacacional, aguinaldo, así como gastos funerarios.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No puede ser cuantificada, ello en razón de que esta Entidad no fue notificada de la demanda.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 59
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 360,308.56 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 60
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,046,322.28 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 61
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  944,476.54 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 62
· Descripción del pasivo contingente: Cálculo correcto del salario básico para efecto del pago de enteros ante el ISSSTE.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos de cálculo, en razón de que el importe reclamado es superior al de la ley.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 63
· Descripción del pasivo contingente: Pago de premio de 20 y 25 años de servicio y medalla
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 35,000.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 64
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y prestaciones accesorias.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 397,928.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 65
· Descripción del pasivo contingente: Autorización para dar por terminados el nombramiento promovido por HJM.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No es posible cuantificarlo debido a que el trabajador continúa laborando.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 66
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos de cálculo, en razón de que el importe reclamado es superior al de la ley.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 67
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 68
· Descripción del pasivo contingente: Nulidad de aviso de rescisión, Reinstalación, salarios caídos y diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 69
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y demás prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 595,634.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 70
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones accesorias.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,081,610.58
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 71
· Descripción del pasivo contingente: Prima de antigüedad y prestaciones accesorias.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 213,500.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 72
· Descripción del pasivo contingente: Pago de prima de antigüedad y devolución de descuentos de seguros institucionales.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Laudo absolutorio de fecha 4 de mayo de 2021.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 73
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 827,237.16 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 74
· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento de la actora como beneficiaria del extinto trabajador, indemnización pago marcha prima de antigüedad, aguinaldo prima vacacional y vacaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,848.36 pesos, cantidad firme conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 75
· Descripción del pasivo contingente: Nulidad de nombramiento y reconocimiento del anterior y otras prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 326,041.20 pesos, conforme al laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 76
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  933,132.60 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 77
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 166,505.80 pesos, conforme al Laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 78
· Descripción del pasivo contingente: Pago de prima de antigüedad. 
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 45,000.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 79
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 6,012.29 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 80
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y demás prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 365,523.58 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 81
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 912,918.01 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 82
· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 83
· Descripción del pasivo contingente: Cese a los efectos de nombramiento.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones. 

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.  
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 84
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 489,155.88 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 85
· Descripción del pasivo contingente: Pago de 2,500.00 pesos mensuales a partir de la segunda quincena de octubre de 2013.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 34,083.00 pesos, probable cantidad Incidental.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 86
· Descripción del pasivo contingente: Pago de compensación de alto riesgo y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 87
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación en su puesto, pago de diferencias salariales y otras.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No se puede calcular, dado que la actora señala salarios irreales.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 88
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 367,229.10 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 89
· Descripción del pasivo contingente: Declaración de beneficiaria del trabajador y prestaciones laborales generadas por el difunto operario.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.
· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 90
· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, Salarios caídos y diversas prestaciones.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 186,067.70 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 91
· Descripción del pasivo contingente: Indemnización, salarios caídos y prestaciones. Nota: El demandante no es trabajador del HJM.
· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No es susceptible de cuantificación.
· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
· Juicio 92

· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 93

· Descripción del pasivo contingente: Autorización para dar por terminado el nombramiento promovido por Hospital Juárez de México.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El trabajador continúa laborando.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 94

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 425,460.89 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 95

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,164,273.90 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 96

· Descripción del pasivo contingente: Nulidad de dictamen de promoción y permanencia, reinstalación y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 845,007.47 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 97

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y demás prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar 1,711,537.28 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 98

· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento de beneficiarios del extinto trabajador y prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 172,608.00 pesos          .

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 99

· Descripción del pasivo contingente: Nulidad del oficio que ordena descuentos al salario.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos suficientes que permitan emitir una cuantificación.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 100

· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social mayores a las establecidas en la ley del ISSSTE.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 101

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y prestaciones devengadas.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,354,526.97 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 102

· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento de la actora como beneficiaria del trabajador, prima de antigüedad, proporcional de vacaciones al 2006.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,650.50 pesos, conforme al Laudo.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas. 

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 103

· Descripción del pasivo contingente: La nulidad del descuento por falta de registro de ingreso y su pago.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 1,554.00 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Medio.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 104

· Descripción del pasivo contingente: Otorgamiento y Expedición del Nombramiento de la plaza de Enfermera Especialista "C".

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 105

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización y otras prestaciones devengadas.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 736,191.62 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 106

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, Salarios Caídos y Diversas Prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 139,172.71 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 107

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, Salarios caídos y diversas prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 280,494.00 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 108

· Descripción del pasivo contingente: Reconocimiento del riesgo de trabajo, reconocimiento y pago de Incapacidad permanente parcial.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No hay elementos para realizar una cuantificación.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 109

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 379,304.30 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 110

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización, prima de antigüedad y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 566,537.05 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 111

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, salarios caídos y prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 825,854.59 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 112

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación, base y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 732,775.70 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 113

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 177,415.40 pesos, por diferencias salariales.

· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 114

· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 115

· Descripción del pasivo contingente: Indemnización y prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 218,235.60 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 116

· Descripción del pasivo contingente: Autorización para dar por terminado los efectos del nombramiento.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El trabajador continúa laborando.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 117

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y prestaciones accesorias.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 581,326.90 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 118

· Descripción del pasivo contingente: Aportaciones de seguridad social superiores a las establecidas en la ley y otras.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No existen elementos para cuantificar por la naturaleza de las prestaciones.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto.
· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 119

· Descripción del pasivo contingente: Reinstalación y otras prestaciones.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 299,431.00 pesos.
· Probabilidad de ocurrencia: Alto.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.
· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.

· Juicio 120

· Descripción del pasivo contingente: Pago de Prima de Antigüedad.

· Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No se calcula porque no procede el pago de la prima de antigüedad.

· Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
· Plazo de resolución estimado: Aunque existen plazos procesales regulados en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo, el avance de los juicios laborales está sujeto a los tiempos.
· Base legal: Artículos 48 de la Ley Federal del Trabajo y 43 Fracción IV de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
· Impacto financiero: Disminución de los recursos propios destinados al gasto de operación, o bien, el incremento de la presión del gasto. 

· Medidas de mitigación: En virtud de la incertidumbre inherente a los pasivos contingentes y los riesgos potenciales que estos implican, el personal de la unidad jurídica efectúa una evaluación y un seguimiento constante de los asuntos asignados, con el propósito de facilitar la adopción de decisiones estratégicas y la implementación de medidas preventivas.

· Actualización y seguimiento: La unidad Jurídica envía cada mes la relación de los pasivos contingentes a la fecha mediante oficio dirigido a la Subdirección de Recursos Financieros, con el fin de llevar a cabo el registro contable pertinente.
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