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 FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

	TIPO DE JUICIO
	CANTIDAD
	NUMERO DE JUICIOS
	IMPORTE

	
	
	SIN MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO
	MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO 
	MONEDA NACIONAL
	MONEDA EXTRANJERA

	ADMINISTRATIVOS
	
	
	
	 
	 

	FISCALES
	
	
	
	
	 

	CIVILES
	
	
	
	
	 

	MERCANTILES
	
	
	
	
	 

	LABORALES
	5
	
	5
	9,015,071
	 

	AGRARIOS
	
	
	
	
	 

	OTROS (INDIQUE)
	
	
	
	
	 

	T O T A L
	5
	
	5
	9,015,071
	 


Detalle de los pasivos Contingentes
· Administrativos

“Sin información que revelar”

· Fiscales

“Sin información que revelar”

· Civiles

“Sin información que revelar”

· Mercantiles

“Sin información que revelar”

· Laborales

· Demanda por despido injustificado
· Demanda porque a consideración del trabajador que fue separado de su cargo fue de manera injustificada y solicita reinstalación.

· Monto estimado: $3, 584,184 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: En espera de que se emitida la resolución respectiva. (Laudo)
· Plazo de Resolución estimado: El que la autoridad laboral considere pertinente.

· Base Legal: Ley Federal del trabajo

· Impacto Financiero: La Disminución de la Disponibilidad financiera en los recursos propios.

· Medias de mitigación: Realizar el proceso de la autorización de los ingresos propios para su pago.

· Actualización y seguimiento: se revisa cada trimestre y se informa en el comité técnico de la entidad.

· Demanda por despido injustificado
· Demanda porque a consideración del trabajador que fue separado de su cargo fue de manera injustificada y solicita reinstalación.

· Monto estimado: $979,383 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: En espera de que se emitida la resolución del amparo directo promovido en contra del  laudo.

· Plazo de Resolución estimado: El que la autoridad laboral considere pertinente.

· Base Legal: Ley Federal del trabajo

· Impacto Financiero: La Disminución de la Disponibilidad financiera en los recursos propios.

· Medias de mitigación: Realizar el proceso de la autorización de los ingresos propios para su pago.

· Actualización y seguimiento: se revisa cada trimestre y se informa en el comité técnico de la entidad.
· Demanda  por despido injustificado
· Demanda porque a consideración del trabajador que fue separado de su cargo fue de manera injustificada y solicita reinstalación.

· Monto estimado: $2, 614,298 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: En espera de que se emitida la resolución del amparo directo promovido en contra del  laudo.

· Plazo de Resolución estimado: El que la autoridad laboral considere pertinente.

· Base Legal: Ley Federal del trabajo

· Impacto Financiero: La Disminución de la Disponibilidad financiera en los recursos propios.

· Medias de mitigación: Realizar el proceso de la autorización de los ingresos propios para su pago

· Actualización y seguimiento: se revisa cada trimestre y se informa en el comité técnico de la entidad.
· Demanda  por despido injustificado
· Demanda porque a consideración del trabajador que fue separado de su cargo fue de manera injustificada y solicita reinstalación.

· Monto estimado: $51, 451 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: En espera de resolución incidente de competencia.

· Plazo de Resolución estimado: El que la autoridad laboral considere pertinente.

· Base Legal: Ley Federal del trabajo

· Impacto Financiero: La Disminución de la Disponibilidad financiera en los recursos propios.

· Medias de mitigación: Realizar el proceso de la autorización de los ingresos propios para su pago

· Actualización y seguimiento: se revisa cada trimestre y se informa en el comité técnico de la entidad.
· Demanda  por despido injustificado
· Demanda porque a consideración del trabajador que fue separado de su cargo fue de manera injustificada y solicita reinstalación.

· Monto estimado: $1,785, 755 pesos.

· Probabilidad de ocurrencia: En espera que se lleve a cabo la audiencia de celebración.

· Plazo de Resolución estimado: El que la autoridad laboral considere pertinente.

· Base Legal: Ley Federal del trabajo

· Impacto Financiero: La Disminución de la Disponibilidad financiera en los recursos propios.

· Medias de mitigación: Realizar el proceso de la autorización de los ingresos propios para su pago

· Actualización y seguimiento: se revisa cada trimestre y se informa en el comité técnico de la entidad.
· Agrarios
“Sin información que revelar”
· Otros  (Indique)
· “Sin información que revelar”
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