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PODER JUDICIAL

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

· La Suprema Corte de Justicia de la Nación informa lo siguiente: 

	TIPO DE JUICIO
	CANTIDAD
	NUMERO DE JUICIOS
	IMPORTE

	
	
	SIN MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO
	MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO 
	MONEDA NACIONAL
	MONEDA EXTRANJERA

	ADMINISTRATIVOS
	
	
	
	 
	 

	FISCALES
	
	
	
	
	 

	CIVILES
	
	
	
	
	 

	MERCANTILES
	
	
	
	
	 

	LABORALES
	10
	
	
	26, 779,918
	 

	AGRARIOS
	
	
	
	
	 

	OTROS (INDIQUE)
	
	
	
	
	 

	T O T A L
	10
	
	
	26,779,918
	 


· Laborales

· Juicios Laborales:

· Descripción del juicio. – 3 Conflictos Laborales, el actor de los tres casos ejerció la acción de reinstalación en una plaza, dado que la que ocupaba fue suprimida mediante dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por la Dirección General a cargo, así como el reclamo de los salarios caídos correspondientes.

· Monto. - El monto estimado a diciembre de 2024, conflicto 1 es de $1,468,649, del conflicto 2 es de $5,139,727 y del conflicto 3 es de $1,890,719.

· Probabilidad de ocurrencia y Plazo de resolución estimado esta Dirección General no puede determinar lo solicitado, por no encontrarse en la esfera de su competencia.

· Base Legal. - Artículo 945 de la Ley Federal de Trabajo de aplicación supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, es la base legal o normativa que respalda la existencia del pasivo u obligación de pago, el cual define el procedimiento correspondiente.

· Impacto financiero. – En caso de que la resolución sea a favor de cualquier trabajador, la Suprema Corte de Justicia de la Nación tendría que disponer de los recursos previstos en el monto estimado. 

· Medidas de mitigación. - Se informa que la Dirección General a cargo, de manera enunciativa más no limitativa, lleva a cabo el seguimiento de las sentencias notificadas, con la finalidad de evitar dilaciones en el cumplimiento de las resoluciones definitivas que pudiera traducirse en un mayor gasto.

· Actuaciones y seguimiento. - La Dirección General a cargo, da seguimiento constante al estado procesal de los conflictos de trabajo bajo su responsabilidad. Trimestralmente se hacen los cálculos respectivos de las cantidades de las probables obligaciones de pago.

· Descripción del juicio. – 1 Conflicto Laboral que se encuentra pendiente de que al Comisión de Conflictos Laborales resuelva en Recursos de Revisión interpuesto, una vez que se resuelva el mismo, se continuará con el procedimiento correspondiente.

· Monto. - El monto estimado a diciembre de 2024 es de $3,602,191 

· Probabilidad de ocurrencia y Plazo de resolución estimado esta Dirección General no puede determinar lo solicitado, por no encontrarse en la esfera de su competencia.

· Base Legal. - Artículo 945 de la Ley Federal de Trabajo de aplicación supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, es la base legal o normativa que respalda la existencia del pasivo u obligación de pago, el cual define el procedimiento correspondiente.

· Impacto financiero. – En caso de que la resolución sea a favor del cualquier actor, la Suprema Corte de Justicia de la Nación tendría que disponer de los recursos previstos en el monto estimado.

· Medidas de mitigación. - Se informa que la Dirección General a cargo, de manera enunciativa más no limitativa, lleva a cabo el seguimiento de las sentencias notificadas, con la finalidad de evitar dilaciones en el cumplimiento de las resoluciones definitivas que pudiera traducirse en un mayor gasto.

· Actuaciones y seguimiento. - La Dirección General a cargo, da seguimiento constante al estado procesal de los conflictos de trabajo bajo su responsabilidad. Trimestralmente se hacen los cálculos respectivos de las cantidades de las probables obligaciones de pago.

· Descripción del juicio. – 1 Conflicto Laboral, se encuentra pendiente de resolución por parte del Pleno.

· Monto. - El monto estimado a diciembre de 2024 es de $1,671,402 

· Probabilidad de ocurrencia y Plazo de resolución estimado esta Dirección General no puede determinar lo solicitado, por no encontrarse en la esfera de su competencia.

· Base Legal. - Artículo 945 de la Ley Federal de Trabajo de aplicación supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, es la base legal o normativa que respalda la existencia del pasivo u obligación de pago, el cual define el procedimiento correspondiente.

· Impacto financiero. – En caso de que la resolución sea a favor del cualquier actor, la Suprema Corte de Justicia de la Nación tendría que disponer de los recursos previstos en el monto estimado.

· Medidas de mitigación. - Se informa que la Dirección General a cargo, de manera enunciativa más no limitativa, lleva a cabo el seguimiento de las sentencias notificadas, con la finalidad de evitar dilaciones en el cumplimiento de las resoluciones definitivas que pudiera traducirse en un mayor gasto.

· Actuaciones y seguimiento. - La Dirección General a cargo, da seguimiento constante al estado procesal de los conflictos de trabajo bajo su responsabilidad. Trimestralmente se hacen los cálculos respectivos de las cantidades de las probables obligaciones de pago.

· Descripción del juicio. – 5 Conflictos Laborales que se reporta la posible obligación de la Suprema Corte de Justicia de la Nación si se resuelve en favor del trabajador.

· Monto. - El monto estimado a diciembre de 2024, del conflicto 1 es de $3,099,311, del conflicto 2 es de $3,850,428, del conflicto 3 es de $1,924,295, del conflicto 4 es de $2,764,604 y del conflicto 5 es de $1,368,592

· Probabilidad de ocurrencia y Plazo de resolución estimado esta Dirección General no puede determinar lo solicitado, por no encontrarse en la esfera de su competencia.

· Base Legal. - Artículo 945 de la Ley Federal de Trabajo de aplicación supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, es la base legal o normativa que respalda la existencia del pasivo u obligación de pago, el cual define el procedimiento correspondiente.

· Impacto financiero. – En caso de que la resolución sea a favor del cualquier actor, la Suprema Corte de Justicia de la Nación tendría que disponer de los recursos previstos en el monto estimado.

· Medidas de mitigación. - Se informa que la Dirección General a cargo, de manera enunciativa más no limitativa, lleva a cabo el seguimiento de las sentencias notificadas, con la finalidad de evitar dilaciones en el cumplimiento de las resoluciones definitivas que pudiera traducirse en un mayor gasto.

· Actuaciones y seguimiento. - La Dirección General a cargo, da seguimiento constante al estado procesal de los conflictos de trabajo bajo su responsabilidad. Trimestralmente se hacen los cálculos respectivos de las cantidades de las probables obligaciones de pago.

· El Consejo de la Judicatura Federal informa lo siguiente:

	TIPO DE JUICIO
	CANTIDAD
	NUMERO DE JUICIOS
	IMPORTE

	
	
	SIN MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO
	MONTO ESTIMADO, APROXIMADO O DETERMINADO 
	MONEDA NACIONAL
	MONEDA EXTRANJERA

	ADMINISTRATIVOS
	77
	
	77
	49,671,171 
	 

	FISCALES
	
	
	
	
	 

	CIVILES
	20
	
	20
	295,010,529
	 

	MERCANTILES
	
	
	
	
	 

	LABORALES
	15
	
	15
	12,243,002
	 

	AGRARIOS
	
	
	
	
	 

	OTROS (INDIQUE)
	
	
	
	
	 

	T O T A L
	112
	
	112
	356,924,702
	 


Detalle de los pasivos Contingentes

· Administrativos

· 26 asuntos que se encuentran sujetos a una medida cautelar, recibiendo únicamente la tercera parte de su sueldo en tanto, se determine su situación administrativa. El importe es determinado con base en sus percepciones brutas, mismo que puede ser susceptible de pago en caso de resolución favorable a los servidores públicos; ascendería aproximadamente a 41,817,206 pesos.

· Litigios en proceso de resolución, relativos a 51 juicios administrativos, susceptibles de pago en caso de determinación en contra del Consejo que ascienden a 7,853,965 pesos.

· Fiscales

Sin información que revelar.

· Civiles

· Litigios en proceso de resolución, relativos a 20 juicios civiles, susceptibles de pago en caso de determinación en contra del Consejo que ascienden a 295,010,529 pesos.

· Mercantiles

Sin información que revelar.

· Laborales

· Litigios en proceso de resolución, relativos a 15 juicios de índole laboral, susceptibles de pago en caso de determinación en contra del Consejo que ascienden a un importe de hasta 12,243,002 pesos.

· Agrarios

Sin información que revelar.

· Otros
Sin información que revelar.

· El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación indica:

· Administrativos

“Sin información que revelar”.

· Fiscales

“Sin información que revelar”.

· Civiles

“Sin información que revelar”.

· Mercantiles

“Sin información que revelar”.

· Laborales

“Sin información que revelar”.

· Agrarios

“Sin información que revelar”.

· Otros
“Sin información que revelar”.
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