CUENTA PUBLICA 2023

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2023 el presupuesto pagado del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca (HRAEI) fue de 2,419,692.9 miles de pesos, cifra
superior en 32.1% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor gasto pagado en los rubros de
Servicios Personales (35.2%) y Gastos de Operacion (132.7%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacidn mayor de 48.9% con relacion al presupuesto aprobado. Su evolucidon por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

» En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 35.2% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

« Pagos de plazas autorizadas para la contrataciéon de personal eventual de la partida 12201 “Sueldos base al Personal Eventual”, lo que
motivd un aumento en el pago de Servicios Personales.

< Actualizacidn del tabulador de sueldos y salarios brutos de los servidores publicos de mando y enlace, lo que motivé un incremento en
el pago por concepto de previsiones salariales y econdmicas.

» En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado mayor en 132.7% en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y ampliaciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

.

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado superior en 87.9%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida al incremento en las adquisiciones de productos quimicos basicos, medicinas y productos farmacéuticos, materiales,
accesorios y suministros médicos, materiales, accesorios y suministros de laboratorio, y refacciones y accesorios menores de equipo e
instrumental médico y de laboratorio, ya que fueron necesarios debido al incremento de la ocupacién hospitalaria.

D

< En Servicios Generales el presupuesto pagado fue superior en 319.9% respecto al presupuesto aprobado, derivado principalmente por el
incremento en los servicios basicos, servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios generales.

» En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Otros de Corriente se observé un gasto pagado menor en 99.7% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica
esencialmente por la transferencia de recursos de Provisiones para erogaciones especiales al Gasto de Operacidn, asi como a la erogacién
por resolucién por autoridad competente.
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PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion pagado fue mayor en 3.0% en relacion al presupuesto aprobado, la variacion registrada se explica de la siguiente manera:

>

En Inversién Fisica el gasto pagado fue mayor en 3.0% con relacién al presupuesto aprobado.

< En Servicios Generales el gasto pagado fue mayor en 3.5% con relacién al presupuesto aprobado, debido al mayor pago al inversionista
proveedor.

% En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles el gasto pagado fue menor en 13.1% con relaciéon al presupuesto aprobado, debido a que la
cotizaciéon que se hizo en el proyecto de inversiéon fue mayor al precio de adquisicidon de electrocardiogramas portatiles.

)
*

En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

ESTADO ANALiTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2023 el gasto pagado del HRAEI fue a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. La primera
comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, la segunda la funciéon Salud y la tercera la funcién Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

>

La finalidad Gobierno concentré 0.3% del presupuesto total pagado y mostré ampliaciéon de 0.4% respecto del presupuesto aprobado.
< Através de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erog? la totalidad de los recursos de esta finalidad.

La finalidad Desarrollo Social concentrd 99.4% del total de recursos pagados y registré una variaciéon mayor en 32.2% con relacién al
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacién de los recursos para atender las actividades sustantivas
del Hospital.

<% Mediante la funcion Salud se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Esta funcidon contempla las actividades sustantivas de la Entidad relativas a la prestaciéon de servicios de salud a la persona,
generacion de recursos para la salud y proteccidn social en salud; asi como las actividades de apoyo administrativo; para el correcto
funcionamiento y atender las actividades del Hospital.

V La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
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> La finalidad Desarrollo Econémico concentré 0.3% el total del presupuesto pagado y registré una ampliacion de 30.7% respecto al
presupuesto aprobado.

®,

< Através de la funcién Ciencia Tecnologia e innovacion se erogd la totalidad de los recursos de esta finalidad.

lll. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En complimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidon IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2023 el HRAEI no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
(Pesos)

Total (o) 0

NBU  Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 0 (]

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccién 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2023, se incluye la siguiente informacioén sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

(Pesos)

Total 105,937,160.0 23,507,799.0 32,770,719.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 3,183,998.0 0.0 0.0
Direccion General 1,6455,460.0 1,879,476.0 262,835.0

Direccion de Area 765,708.0 1,504,344.0 666,548.0

Subdireccién de Area 450,900.0 748,308.0 1,729,636.0

Jefatura de Departamento 298,092.0 442,020.0 524,979.0

Enlace (grupo P o equivalente)

Operativo 102,753,162.0 23,507,799.0 32,770,719.0
Base 179,244.0 641,916.0 80,281,353.0 18,084,678.0 29,532,420.0
Confianza 248,376.0 710,796.0 22,471,809.0 5,423121.0 3,238,299.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.

En referencia al Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el personal de las ramas médica, paramédica y grupos a fin,
Tabulador de Sueldos y Salarios brutos del Presidente de la Republica y de los servidores publicos de mando y de enlace de las dependencias y
sus equivalentes en las entidades y al Analitico de Plazas autorizadas a este Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca para el gjercicio
fiscal 2023, se considerd lo siguiente:

< Para el grupo de personal operativo de base, se considerd con zona econémica Il como minimo el cédigo de puesto M03024 APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 con un sueldo anual de 179244.0 pesos y como maximo el cdédigo de puesto M0O1011 MEDICO
ESPECIALISTA “C" con un sueldo anual de 641,916.0 pesos.

< Para el grupo de personal operativo de confianza, se considerd con zona econédmica Il como minimo el cédigo de puesto CF40004
SOPORTE ADMINISTRATIVO “A” con un sueldo anual de 248,376.0 pesos y como maximo el céddigo de puesto CF41012 JEFE DE DIVISION
con un sueldo anual de 710,796.00 pesos.
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« Para el grupo de personal de mando, en especifico la Jefatura de Departamento, se consideré como minimo el cédigo de puesto OT1
zona econdmica | con sueldo anual de 298,090.0 pesos y como maximo el cédigo de puesto O33 zona econdmica Il con un sueldo anual
de 442,020.0 pesos.
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