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Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administracion Publica Federal (el Instituto o el IMSS), que comprenden los estados de
situacion financiera, los estados analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda
y otros pasivos al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los estados de actividades, los
estados de variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados
de cambios en la situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en esas
fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo
anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las Notas de
Gestion Administrativa a los estados financieros que se acompafan y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen
con mas detalle en la seccion "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los
estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes del IMSS de conformidad
con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los
estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional.
Congideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
iciente y adecuada para nuestra opinién.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Glcbal no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Parrafos de énfasis:

1.- Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

Llamamos la atencién sobre lo que se menciona en la Nota de “Gestion Administrativa”
en el apartado de bases para la preparacién de la informacion financiera a los estados
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la
preparacién de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir
con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la Entidad y para
ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica 2023, los cuales estan presentados en
los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; consecuentemente,
éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por
esta cuestion.

2.- Pasivo por Beneficios a los Empleados

El Instituto estd obligado a aplicar lo establecido en el lineamiento contable “E.-
Obligaciones laborales”, del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal misma que indica la aplicacion obligatoria de la normatividad
establecida en la Norma de Informacién Financiera NIF D-3 "Beneficios a los empleados”,
salvo cuando esto implica la determinacion de un resultado del ejercicio de naturaleza
desfavorable. En este contexto, llamamos la atencién al apartado de Otras Revelaciones
de las notas de Gestion Administrativa a los estados financieros adjuntos, en especifico
a lo relacionado con "Beneficios a los empleados”, donde se menciona que en los
ejercicios 2023 y 2022 el Costo Neto del Periodo calculado con base en la NIF D-3
ascendio a $2,305,125 millones de pesos (MDP) y $2,176,886 MDP, respectivamente,
de los cuales, de acuerdo con el lineamiento contable “E.- Obligaciones laborales” .-,
Gnicamente se reconocieron en los resultados de dichos ejercicios $134,909 MDP vy
$126,151 MDP, quedando un importe no reconocido en resultados de $2,170,216 MDP
y $2,050,735 MDP, respectivamente.

El calculo mencionado incluye un pasivo por pérdidas de transicion pendientes de
reconocer por los cambios en la NIF D-3 que al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende
a $1,653,120 MDP. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

Por las razones econémico-financieras por las que ha atravesado el Pais y que se indican

en el apartado antes mencionado, la Obligacién por Beneficios Definidos calculada

conforfme a la NIF D-3 tuvo un incremento del 5.6% aproximadamente, respecto al monto
ulado para 2022.

Gossler, 8.C. es miembro de Crowe Global, una asociacién Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
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Otra informacion

La Administracién es responsable de la otra informacién. La otra informacion comprende
la informacién incluida en el "Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién sobre
la situacién financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social", pero no
incluye los estados financieros ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Esperamos disponer de la otra informacion después de la fecha de este informe de
auditoria.

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no
expresamos ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre
esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es
leer y considerar la otra informacion que identificamos mas arriba, cuando dispongamos
de ella y, al hacerlo, considerar, en su caso, si existe una incongruencia material entre la
otra informacién y los estados financieros auditados o el conocimiento obtenido para
nosotros en la auditoria, o si existiera una incorrecciéon material en la otra informacion por
alguin otro motivo.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del
Instituto sobre los estados financieros

La Administracién es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las notas de
gestion administrativa a dichos estados financieros, y del control interno que la
Administracion consideré necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccién material debida a fraude o error.

En la preparaciéon de los estados financieros, la Administracién es responsable de la
valoracién de la capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en
funcionamiento, revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en
funcionamiento, a menos que la Administracion tenga la intencion de liquidar el Instituto
0 cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los eficargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso
informacioén financiera del Instituto.

Gossler, 5.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opiniéon. Seguridad
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefilamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion
material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno del Instituto.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la Administracion del
Instituto.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administracion de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada
con eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la
capacidad del Instituto para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencion
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los
estados financieros o, si dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasfa la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden

causa de que el Instituto deje de ser una entidad en funcionamiento.

Gossler, 8.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningtn servicio profesional y no tiene ningtn interés de propiedad o seciedad en Gossler, S.C.
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e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de una manera que logre una presentacion
razonable de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera
aplicables al Instituto.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los
hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

GOSSLER, S.C.
Miembro de Crowe Global

C.P.C/Di Carlos Nieto Sanchez
Socio

Ciudad de México
Marzo 8, 2024

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados ne son responsables por ningun acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembre de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesicnal y no tiene ninguin interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORCANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2023

A continuacion, se detallan los montos aproximados de contingencia derivados de la operacion de
juicios en tramite por parte del Instituto al cierre del ejercicio fiscal 2023,

I. Total de juicios

Al 31 de diciembre de 2023, el nimero de juicios en tramite a nivel nacional es de 301,803 por un monto
total estimado de 67,923,163,993.0 pesos, mismos gue se desglosan a continuacion:

Contencioscs Administrativos 584 o 584 4,531,907,199.0 0.0

Fiscales 25737 25,737 0 0.0 0.0
Civiles y Mercantiles 1,833 883 950 2,540,814,541.0 0.0
Laborales 257297 57,435 197,253  39,394,798,209.0 0.0
Impuestes sobre néminas 6 o} 6 1,165,383,784.0 0.0
Juicios y procedimientos de

responsabilidad patrimonial del 2,313 o} 2313 20,267147,669.0 0.0
Estado

Averiguaciones previas, carpetas de

investigacion y procesos penales 8 0 8 ZXN2SN0 Qg
Juucpg de amparo indirecto 14,025 14,025 0 0.0 0.0
administrativo

Total 301,803 98,080 201,14 67,923,163,993.0 0.0

* De los 257,297 juicios laborales en tramite, se tienen 2,609 juicios que estan en proceso de ejecucion o
liguidacion por lo cual no se incluyen en el rubro de pasivo contingente.

Es preciso mencionar, gue el monto total estimado en los juicios en tramite no es completamente
exigible al Instituto, ya que se debe tomar en consideracion lo siguiente: (i) los juicios se contindan
litigando; (ii) la Direccion Juridica implementa estrategias, unifica criterios y medios de impugnacion
con la finalidad de conseguir mas sentencias y laudos favorables; (iii) en algunos juicios se demandan
prestaciones contradictorias que resultan improcedentes; (iv) existen desistimientos, convenios y
conciliaciones en favor del Instituto; (v) las cargas de trabajo de las autoridades, impiden que se
resuelvan todos los juicios en definitiva en el mismo ano, y (vi) resulta imposible que se condene gl
Instituto al pago de todas estas cantidades, cuando los juicios aun siguen en tramite.
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Il. Consideraciones para las contingencias
A. Juicios laborales

De los 257,297 juicios laborales en tramite, se tienen 2,609 juicios que estan en proceso de ejecucion o
liquidacion, asi como 57,435 de los cuales entre las acciones reclamadas recurrentes son: (i) el reingreso
a bolsa de trabajo, (ii) devolucion de Afore, (iii) devolucién de ahorro voluntario afore, (iv) aportaciones al
SAR, (v) aportaciones al INFONAVIT y (vi) constancia de cotizacién. En dichos juicios no se generan
obligaciones de pago para el Instituto.

Juicios laborales 197,253 39,394,798,209.0

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado

En este apartado, se reportan los juicios y procedimientos en los que se reclama al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) una indemnizacion por su presunta actividad administrativa irregular. En caso
de que se emitan fallos desfavorables, el IMSS tendra a su cargo obligaciones de pago.

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del

2313 20,267)47,669.0
Estado

Cabe mencionar que se cuenta con un juicio de nulidad en materia de Responsabilidad Patrimonial del
Estado, en el que la parte reclamante solicita la cantidad de 752 mdp, cuantia gue resulta excesiva y
fuera de los parédmetros previstos en la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado; por lo
que el criterio para considerar el importe reflejado en el rubro correspondiente en este reporte, debera
ser como indeterminado, toda vez que es posible que se obtenga una sentencia contraria a los intereses
institucionales, sin embargo, la probabilidad de que se condene por |la cantidad reclamada es nula.

C. Juicios civiles y mercantiles

En este apartado se incluyen los juicios civiles en los que el IMSS es demandado derivado de
controversias vinculadas con temas de adquisicién de bienes o servicios, obra publica, responsabilidad
civil, entre otras causas y en los que, de dictarse una sentencia contraria a los intereses del Instituto, este
tendria que afrontar obligaciones de pago.

Juicios civiles en los que el IMSS es demandado 950 2,540,814,541.0

Por otra parte, se destaca que en el ambito civil existen 883 juicios en los que el IMSS tiene el caracter de
actor y reclama 11,011,962,812.0 pesos, en dichos juicios no se generan obligaciones de pago puesto que,
de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no representarian una erogacion.,
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Dentro de este apartado encontramos: la recuperacion de cuotas obrero patronales (concurso
mercantil), recuperacion de creditos otorgados a trabajadores y ex trabajadores (crédito hipotecario) y
exigibilidad de pdliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un buen porcentaje de
juicios en los que el IMSS es actor le seran favorables.

D. Juicios por impuestos sobre némina

Dentro de este rubro, se reportan los juicios promovidos por el Instituto en contra de la determinacion
de créditos fiscales por el impuesto sobre néminas.

Juicies por impuestos sobre némina 6 1,165,383,784.0

En esta categoria de asuntos, se debe resaltar que el Instituto ha obtenido cinco criterios emitidos por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los que determind que el IMSS no es
sujeto al pago del impuesto sobre nédminas), por lo que se considera que en los juicios antes sefalados
existe una perspectiva favorable para el IMSS.

E. Juicios contenciosos administrativos

Al 31 de diciembre de 2023, se tenian 26,321 juicios contenciosos administrativos en tramite en contra del
IMSS, en los que se reclama un monto total de 19,795,206,626.0 pesos.

Cabe destacar que 25737 juicios (97.78%) representan un monto de 15263,999,427.0 pesos que no
implican un pasivo, ya que en ellos se impugnan actos emitidos por el Instituto en su caracter de
organismo fiscal autéonomo, asi como las cuotas obrero patronales determinadas y demas
contribuciones incluyendo sus accesorios legales, importes que no han ingresado al patrimonio
institucional y, por ello, no implican obligaciones de pago para el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Ahora bien, los 584 juicios en tramite restantes se encuentran relacionados con las materias de obra
publica, adquisiciones, reintegro de gastos médicos y devoluciones; juicios contenciosos administrativos
que representan un pasivo contingente por 4,531,907,199.0 pesos; importes que corresponden a los
montos que el actor refiere en su escrito de demanda, los cuales no necesariamente coinciden con las
cantidades que efectivamente se determinan en la sentencia.

F. Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales

En el rubro de averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales, hay 8 asuntos en
los gue se reclama un monto total de 23,112,591.0 pesos.

Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales 8 23112,591.0

'En términos del articulo 254 de la Ley del Seguro Social, el Instituto no sera sujeto de contribuciones federales, estatales
municipales; aun en el caso de que dichas contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del Instituto como
organismo publico o come patron,
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G. Juicios de amparo indirecto administrativo

En el rubro de juicios de amparo indirecto en materia administrativa (14,025 asuntos) no se indica un
pasivo contingente ya que, en dichos asuntos, lo que se reclama al Instituto son acciones u omisiones,
no el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna otra obligacion.

Nota sobre los pasivos contingentes

La informacion presentada en el informe incluye los datos aportados por las Coordinaciones
Normativas, Jefaturas de Servicios Juridicos en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad encargados de dar atencién a los
juicios y asuntos en el ambito de su competencia. ?R
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A. NOTAS DE DESGCLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1. ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

1.1 Efectivo y Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Efectivo y Equivalentes se integra de |a siguiente manera:

971276261409

Iﬁversione; Tém porales (1.1.a) 53,393,655,69;7.1
Bancos / Tesoreria (1.1.b) 1,233,585,440.6 1,066,095,524.9
Depasitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion (1.1.c) 307,452,7039 250,148,610.6
Efectivo 37,359,879.8 36,433,300.9
Total Efectivo y Equivalentes 98,706,024,165.2 54,746,333,133.5

1.1.a) El aumento de 2023 respecto al saldo en 2022 en el rubro de Inversiones Temporales se debe
principalmente a dos factores: 1) los ingresos netos en las Reservas Operativas (RO) fueron mayores en
2023 provocando una variacion positiva de 23,882,476,233.2 pesos, 2) las inversiones de Reserva de
Operacion Contingencia y Financiamiento (ROCF) y del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
Subcuenta 2 (RIPS2) con un plazo de recuperacion inferior a tres meses crecio en 13,999,543 444.8 pesos
y 7,076904,220.3 pesos, respectivamente, como parte de la estrategia de inversion y para cumplir con
las politicas y directrices correspondientes. Ver integracion nota 1.7.a

1.1.b) Dentro del rubro de Bancos / Tesoreria para 2023 y 2022, se tienen importes embargados y
retenidos en 70 cuentas bancarias por 340,230,010.2 pesos y en 57 cuentas bancarias por 251,384,501.3
pesos, respectivamente, derivado de los autos de ejecucion emitidos por las autoridades jurisdiccionales
competentes.

1.1.c) El rubro de Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién corresponde al saldo
de las aportaciones del Gobierno Federal para las pensiones en curso de pago, de conformidad con el
articulo duodécimo transitorio de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente a partir del 01 de julio de 1997, el
Instituto administra dichas pensiones con base en el "Convenio de Coordinacién para la Determinacion
de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracion y Pago de las Pensiones y Prestaciones a
Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).
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1.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se integra de |a
siguiente manera:

Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero Patronales (1.2.a) 113,675,842,125.4 98,027,310,562.4

Inversiones Financieras a Corto Plazo (1.2.b) 37,892,655522.8 28,178,550,720.0
Deudores Diversos (1.2.c) 19,034,261,582.2 15,526,833,165.0
Cuentas por Cobrar (1.2.d) 4,180,806,200.2 1,473,108949.3
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (1.2.e) 32.654,0035 31,598,753.9
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 174,816,219,434.1 143,237,402,150.6

1.2.a) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero
Patronales se integra de la siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales 75,674370,6375 70,21,412,061.7 3

Multas 20,257804,2589 19,943 691,750.3
Subtotal Cuotas Obrero Patronales 95,932,174,896.4 90,155,103,812.0
Cuotas del Gobierno Federal (L.2.a.1) 17.743,667,229.0 7,872,206,750.4
Total Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero Patronales 13,675,842,125.4 98,027,310,562.4

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Cuotas Obrero Patronales por Cobrar incluyen adeudos por
1,393,693,063.7 pesos y 2,225013,345.2 pesos, respectivamente, los cuales provienen de convenios de
reconocimiento de adeudo y facilidades de pago de cuotas en parcialidades, con plazo de hasta 48
meses con previa autorizacion del Honorable Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en adelante el H. Consejo Técnico, de acuerdo con lo establecido en la LSS,

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se aplicaron ajustes por un importe de 19,803978,945.0 pesos y
17,585,629,489.6 pesos, respectivamente, al reconocimiento de multas derivado de condonacion en la
aplicacion de los beneficios del acuerdo 187, asi como de cancelaciones por improcedencias conforme a
lo establecido en la LSS y por los acuerdos 469 y 470/2005 emitidos por el H. Consejo Técnico.

1.2.a.1) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el adeudo por parte del Gobierno Federal hacia el Instituto por
concepto de Cuotas para Seguridad Social fue de 17,743667,229.0 pesos y 7,872206,750.4 pesos,
respectivamente.

1.2.b) Ver integracion nota 1.7.a

1.2.c) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Deudores Diversos se integra como sigue;

Deudores Nomina RIP 10,010,276,443.5 9,105114,197.9

RJIP IMSS-Bienestar 4,160,393,0133 1,554,702,593.8
Deudores por Otros Ingresos 2,498,319,0813 2,335,489,324.]
Deudores de Personal (1.2.c.1) 1,993,794,544.5 2,168,299,768.5
Deudores por Bienes de Consumo 276,526,817.3 2658815236
Deudores por Obligaciones Contractuales y Fiscales (1.2.c.2) 94,951682.3 97,345,757.1
Total Deudores Diversos 19,034,261,582.2 15,526,833,165.0
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1.2.c.1) De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto proporciona a su personal
facilidades para compra de bienes y servicios; asi como, anticipos de sueldos, mediante descuentos que
se realizan quincenalmente via némina. Dichas prestaciones tienen un esquema de otorgamiento y
recuperacion dinamico, toda vez que los préstamos vigentes se van liquidando vy, a la vez se otorgan
nuevos créditos, o cual genera adeudos distintos a los iniciales, que se reflejan en los saldos. Al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, el Instituto considerd que la mayor parte de los adeudos del personal tendran
vencimiento en el corto plazo, por lo tanto, estan contenidos en el activo circulante.

En relacién con los saldos estaticos identificados, estos obedecen a situaciones de condicion laboral
particular de algunos trabajadores, como pueden ser juicios laborales, pérdida de la libertad, bajas no
definitivas por incapacidades, desaparicion de trabajadores y licencias mayores, entre otros.

1.2.c.2) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta un importe pendiente de recuperar por
94,951,682.3 pesos y 97,345/757.1 pesos, respectivamente, cuyo saldo tiene una antigledad mayor a 5
anos. Al respecto, el Instituto registré una estimacion de cobro dudoso, tomando en consideracion la
antigledad del saldo y el estatus de los mismos para su recuperacion,

Para los saldos con antigliedad mayor a 5 afnos, en los que exista falta de la documentacion que acredite
el adeudo y que haga inviable la interposicion de acciones de tipo judicial, o por incosteabilidad del
asunto, tomando en cuenta el costo beneficio del negocio, se llevardan a cabo las acciones
correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad con lo establecido en las “Normas y Bases
de Operacion para la Cancelacion de Adeudos No Fiscales Incobrables”, aprobadas por acuerdo 535/2001
del H. Consejo Técnico del Instituto.

1.2.d) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 las Cuentas por Cobrar se integran como sigue:

Otras Cuentas por Cobrar 1,661,414, 702.5 39,808,261.3

Costos Operativos por la Administracion de Pensiones (1.2.d.1) 1,500,909,620.1 506,300,650.1
Gobierno Federal Pensiones (1.2.d.2) 1,018,481,877.6 927,000,037.9
Total Cuentas por Cobrar 4,180,806,200.2 1,473,108,949.3

1.2.d.1) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta cuentas por cobrar por 1,500,909,620.1
pesos y 506,300,650.1 pesos, respectivamente, correspondiente a los costos operativos por la
administracion de pensiones, conforme a lo establecido en el "Convenio de Coordinacion para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracion y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la SHCP. Durante el ejercicio 2023
no se recibié ningun pago por parte del Gobierno Federal.

1.2.d.2) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta un monto pendiente de recuperar del
Gobierno Federal por 1,018,481,877.6 pesos y 927,000,0379 pesos, respectivamente, derivado de la
administracion de las pensiones que realiza el Instituto de conformidad con el articulo duodécimo
transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997, que establece que estdn a cargo del
Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de aguellos
sujetos que se encuentren en periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se otorguen
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973,
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1.2.e) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se
integra como sigue:

Impuestos Acreditables 320069216 31,257,041.5

Otros Derechos 647,081.9 341,724
Total Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 32,654,003.5 31,598,753.9

1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios se integra de la
siguiente manera:

SEDENA (1.3.a) 1,888,168,757.2 1,201,561937.6

INSABI (1.3.b) 1,791,025,087.2 2,689,053,123.0
Anticipos sobre Construcciones (1.3.c) 849,486,0109 493,500,801.7
Otros Anticipos (1.3.d) 73,553,516.8 46,652,727
Total Derechos a Recibir Bienes o Servicios 4,602,233,372.1 4,430,768,589.4

1.3.a) En 2023 y 2022 se llevo a cabo la formalizacion de convenios especificos para la realizacién de
trabajos de construccion en unidades médicas del Instituto, celebrados entre el IMSS y |la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA) por lo cual se otorgaron aportaciones.

1.3.b) El saldo al 31 de diciembre de 2023 por 1,791,025087.2 pesos y a 2022 por 2,689,053123.0 pesos
corresponde al “Convenio de colaboracion para participar en la adquisicion de medicamentos y demas
insumos para la salud a través de los mecanismos de colaboracién que tienen establecidos los
organismos intergubernamentales internacionales”, que suscribieron el Instituto de Salud para el
Bienestar (INSABI) y el IMSS, donde se entregaron recursos para respaldar el requerimiento de
medicamentos y material de curacién que fueron adquiridos por la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS),

1.3.c) Los anticipos sobre construcciones al 31 de diciembre de 2023 y 2022 por un importe de
849,486,010.9 pesos y 4935008017 pesos, respectivamente, de los cuales actualmente el 57.8% se
encuentran en proceso juridico, por lo que de conformidad cen el lineamiento contable del Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCCSPF) “C.- Estimacion de Cuentas
Incobrables”, se establecio una estimacion de cobro dudoso para dichos juicios por el 100%, tomando en
consideracién la experiencia y el estatus de los mismos para la recuperacion de los adeudos.

1.3.d) Respecto a los otros anticipos, se registré una estimacion de cobro dudoso por el 100%, tomando
en consideracion la antigledad del saldo y el estatus de los mismos para la recuperaciéon de lo
adeudos; el Instituto considera gue para los saldos con antigliedad mayor a 10 afios, entre los que exista
falta de la documentacién que acredite el adeudo y que haga inviable la interposicién de acciones de
tipo judicial, se llevaran a cabo las acciones correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad
con lo establecido en las “Normas y Bases de Operacion para la Cancelaciéon de Adeudos No Fiscale
Incobrables”, aprobadas por acuerdo 535/2001 del H. Consejo Técnico del Instituto. (Ver nota 1.6)
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1.4 Inventarios

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Inventarios asciende a:

BLICA FEDERAL

Inventarios 189,213, 764.4

175272,017.0

Los inventarios corresponden principalmente a mercancias para su comercializacion
IMSS-SNTSS. Las mercancias se encuentran valuadas por el método de costos promedios.

Los inventarios, incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en
encuentran registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacion.

1.5 Almacenes

en las Tiendas

mal estado, se

Los bienes registrados en los almacenes se integran por productos farmacéuticos, de laboratorio y
articulos similares necesarios para el desempeno de las actividades del Instituto, los cuales al 31 de

diciembre de 2023 y 2022, se muestran de la siguiente manera:

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 18,414,225546.3

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 2,038,569,054.8
Almacenes en Transito y Otros 1,424,344,650.6
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumao 925,530,198.9
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 814,287,563.4
Alimentos y Utensilios 13,086,871.5
Total Almacenes 23,630,043,885.5

19,353,657,726.8
1,813172,426.6

1,231,044,286.0
782,980,436.9

678,256,320.7
8140,570.9
23,867,251,767.9

Los medicamentos vy materiales en almacenes se vallan utilizando costos predetermi

nados (precios

unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en

enero de cada afio, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

1.6 Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

se integra de |la siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales (1.6.a) -24,0337979109 -23,003,392,931.2
Multas de Cuotas Obrero Patronales (1.6.b) -14,180,462,981.2 -13,960,584,225.2
Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables Ingresos de Gestién -38,214,260,892.1 -36,963,977,156.4
Deudores Diversos (1.6.c) -3118,440,522.4 -2,971,281,408.4
Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir "

Efectivo o Equivalentes BLERIOLAES <39,93558.564.8
Estimacion por Deterioro de Inventarios -1,282,848102.0 -N3,227,7653
Total Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes -42,615,549,516.5 -40,048,486,330.1
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1.6.a) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto tiene cuentas por cobrar derivadas de Cuotas Obrero
Patronales, y tiene la politica de establecer una estimacion para cuotas obrero patronales por cobros de
dudosa recuperacion, calculada sobre el 1.25% sobre la emision mensual anticipada de las cuotas obrero
patronales. Adicionalmente, el importe de la provision para cuentas incobrables asi determinado se
ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigledad superior a 5 anos que no tienen
garantias o convenios, y aquellas que tienen antigledad menor a 5 afos que presentan problemas
especificos de cobro, integrado como sigue:

Patrones no localizados -13,463,017,284.5 -13,400,974,382.0

Patrones con juicio -5,734.511,209.0 -5,584,637146.8
Adeudos con mas de 5 anos de facturacion -2,967313166.5 -1,785,004,075.4
Patrones dados de baja en el SINDO* -1,666,506,005.4 -2,167,687,683.0
Patrones en huelga -149,833,650.4 -34,454556.4
Patrones insolventes -52,616,595.1 -30,635,087.6
Total -24,033,797,910.9 -23,003,392,931.2

*SINDO “Sistema Integral de Derechos y Obligaciones”, es el sistema de afiliacion que se utiliza para el
alta, reingreso, bajas y modificaciones de patrones y empleados.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Estimacion de Incobrabilidad para Cuotas Obrero Patronales
observo el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -23,003,392,931.2 -22,105,458,531.8
Incrementos del Afio -6,034,998,324.6 -5,292957 4.4
Aplicaciones 5,004,5933449 4,395,022,715.0
Saldo Final -24,033,797,910.9 -23,003,392,931.2

1.6.b) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Estimacion para Multas por Cuotas Obrero Patronales
observo el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -13,960,584,225.1 -14.524,923,294.3

Incrementos del Afo -6,351,470,098.7 -5,165,236,692.6
Aplicaciones 6,131,591 3426 5,729,575761.7
Saldo Final -14,180,462,981.2 -13,960,584,225.2

1.6.c) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 |a Estimacion de Deudores Diversos se integra en un 75.0% por
el juicio promovido por el Instituto en contra de la empresa Promotora de Centros de Esparcimiento,
S.A. de CV. (PROCE), juicio ordinario mercantil, expediente 169/2003 llevado a cabo en el juzgado
primero de distrito en materia civil en la Ciudad de México, derivado del titulo de concesion con fines de
construccion, mantenimiento, uso y explotacion del Parque Acuético Oaxtepec; un 20.0% al rubro d
Derechos a Recibir Bienes o Servicios, entre ellos, anticipos sobre construcciones y el resto a otros
conceptes del rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes.
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ACTIVO NO CIRCULANTE

1.7 Inversiones Financieras a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de |a siguiente manera:

Instrumentos Financieros (1.7.a) 274,832,474977.6 267977,792,515.2

Participaciones y Aportaciones de Capital (1.7.b) 14,287,886,821.3 13,869,562,792.0
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos (1.7.c) 855,659,353.2 750,166,635.7
Total Inversiones Financieras a Largo Plazo 289,976,021,152.1 282,597,521,942.9

-Reservas. La LSS en su articulo 278 establece que el Instituto debe constituir reservas financieras con el
fin de garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contraiga, derivadas del
pago de beneficios y la prestacion de servicios relativos a los seguros que establece la Ley, es decir, en su
caracter de IMSS-Asegurador.

Con base en el articulo 280 de la LSS, las reservas que el Instituto debe constituir son las siguientes:
- Reservas Operativas (RO).

- Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento (ROCF).

- Reservas Financieras y Actuariales (RFA).

- Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA).

La Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento y la Reserva General Financiera y
Actuarial son globales, mientras que para la Reserva Financiera y Actuarial se debe establecer por cada
uno de los siguientes seguros y coberturas:

-Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM).
-Cobertura de Gastos Médicos para Pensionados (GMP),
-Seguros Guarderias y Prestaciones Sociales (GPS).
-Seguro de Invalidez y Vida (IV).

-Seguro de Riesgos de Trabajo (RT).

~-Fondo Laboral. Por otro lado, como patrén, el Instituto también debe administrar un fondo con el
objeto de disponer de los recursos necesarios en el momento de la jubilacién de sus empleados. El
fondo que el Instituto administra para enfrentar sus obligaciones como patrén, se denomina Fondo
para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC o Fondo
Laboral), como se establece en el articulo 286 K de la LSS.

La Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Fondo Laboral se integra a su v
por dos Subcuentas:

-Subcuenta 1 (RIPSI1). Integrada con los recursos acumulados en el Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual hasta el 11 de agosto de 2004. Se utilizara para el
pago de las jubilaciones y pensiones de trabajadores y de los jubilados y pensionados que ostenten esta
condicion hasta antes de la fecha de la firma del Convenio del 14 de octubre de 2005, incluyendo a los
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candidatos registrados en las Bolsas de Trabajo que hayan trabajado antes de la firma de dicho
Convenio.

-Subcuenta 2 (RIPS2). Se constituyd y se incrementa por i) la aportacion al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones excedente a 3% del salario establecido para los trabajadores en activo, que ingresaron al
Instituto antes del 14 de octubre de 2005, lo que constituye la Subcuenta 2A (concepto 107), y ii) la
aportacion del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de 10 % del salario de los trabajadores que
ingresaron al Instituto a partir de 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 de junio de 2008, lo que conforma
la Subcuenta 2B (concepto 108).

La Subcuenta 2 es autosustentable y se utiliza para el pago de las pensiones de los trabajadores que
ingresaron al Instituto entre el 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 junio de 2008.

El 1 de julio de 2023 se fusionaron la Subcuenta 2A y 2B, en cumplimiento al acuerdo
ACDO.AS2.HCT.250423/104.P.DF del 25 de abril de 2023 donde el H. Consejo Técnico aprobd la
actualizacion a las Reglas para la Administracion y Manejo del Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual, mismas que en su Transitorio Segundo
establecen que se deberdan concentrar los recursos acumulados por el concepto 107 y 108 del Fondo
Laboral.

-Recursos Administrados a cuenta de Terceros.

Las inversiones financieras incluyen también los siguientes Recursos administrados a cuenta de
Terceros:

- SAR. Fondo de reserva para el pago de la subcuenta de retiro, de conformidad con el decreto que
reforma la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro del 24 de diciembre de 2002,

- Reserva del Art. 302 de la LSS 2021. Reserva constituida con los recursos transferidos al IMSS
provenientes de las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez a los diez anos de que sean
exigibles, conforme a lo establecido en el articulo 302 de la LSS de 2021.

-Fondo de Fomento a la Educacién (FOFOE). Fondo de Fomento a la Educacidn a cargo de la Direccion
de Prestaciones Médicas conformado por cuotas de recuperacion de programas educativos, actividades
académicas y proyectos de educacion en salud e investigacion educativa impartidas por el IMSS a
nacionales y extranjeros.

-Clausulas 85 y 89 (C 85-89). Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo relacionadas con la liquidacion
finiquita de los trabajadores que causan baja del IMSS por fallecimiento sin Testamentoe.

-Aportaciones Federales para el Pago de Pensiones (AFPP). Recursos que transfiere el Gobierno Federal
al IMSS para el pago de pensiones IMSS (RIP), no IMSS (Pago Fisico) y pensiones garantizadas.

- Recursos del Convenio entre IMSS-Bienestar con el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI).
Transferencias presupuestarias federales con caracter de subsidios que recibio el IMSS a efectos de que
los mismos se destinen al desarrollo de acciones en las unidades médicas del Programa IMSS-Bienestar.

- Recursos para ampliar la cobertura de IMSS-Bienestar (BIENESTAR). Transferencias presupuestarias
federales que recibe el IMSS con el fin de que el Programa IMSS-Bienestar pueda contar con los
recursos necesarios para la atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social.

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURQO SOCIAL Pagina 25 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1.7.a) Los instrumentos financieros se clasifican en inversiones temporales, corto y largo plazo con base
en su vencimiento, de conformidad con el MCGSPF, los cuales se integran por las Reservas y el Fondo
Laboral, asi como por los Recursos administrados a cuenta de terceros como sigue:

'Reservas Operativas (RO)
Reserva para Contingencia y
Financiamiento (RCOF)
Reserva General Financiera y
Actuarial (RGFA)

RFA Gastos
Pensionados

Meédicos de

RFA Seguro de Enfermedad
vy Maternidad

RFA Seguro de Guarderias y
Prestaciones Sociales

RFA Invalidez y Vida

RFA Riesgo de Trabajo

Total Reservas

Subcuenta 1 (RIPS])
Subcuenta 2 (RIPS2)

Total Reservas y Fondo
Laboral

Reserva para hacer frente a
reclamaciones de SAR

Reserva Articulo 302 de la
LSS

Fondo de Fomento a la
Educacion (FOFOE)

Clausulas 85-89 (C 85-89)

Aportaciones Federales para
el Pago de Pensiones (AFPP)

Recursos del Convenio entre
IMSS-Bienestar con el
Instituto de Salud para el
Bienestar (INSABI)

Recursos para ampliar la
cobertura de IMSS-Bienestar
(BIENESTAR)

Total Recursos
administrados a cuenta de
Terceros

Total
Financieras

Inversiones

31141439 4547

29,764,022,499.2

6,210,159,980.3

28602418234

5472183069

70,203,174

1559,530,106.2

953,062,062.8
78,030,777,407.6
3,690,440,772.8
12,105,611,651.7
93,826,829,832.1

310,315,476.4

2413435233

1105,522227.8
909,557,759.2

T437914.2

659,678,206.7

3,300,796,308.8

97,127,626,140.9

0.0
28,303,465,395.1
1,668,806,826.1

1,164,376,450.3
1,921,628,551.1

521688838

156,630,207.3

121,326,2019
33,341,450,520.6
2,983,196,745.4
1,408,834,965.7

37,733,482,231.7

0.0

159,173,291.1

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

159,173,291.1

37,892,655,522.8

0.0

19,976,618,4659

2,765,109,061.3

36,344,468,035.

6157123657686

226,030,236.4

19,794,652,466.9

15300913,378.4
155,979,034,222.6
2,144,884,866.0
116,586,591,403.6

274,710,510,492.2

0.0

121,964,485.4

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

121,964,485.4

274,832,474,977.6

 31141439,454.7

78,044,106,360.2

10,644,075,867.7

40,369,086,308.8

68,964,983 436.6

301,450,299.3

21510,812,780.4

16,375,307,643.1
267,351,262,150.8
8,818,522,384.2
130,101,038,021.0

406,270,822,556.0

310,315,476.4

522,481,299.8

1105,522,227.8
909,557,759.2

7437942

659,678,206.7

12

3,581,934,085.3

409,852,756,641.3

00
78,044106360.2
10,654,602.377.2

40,369,086,308.8

68,964,983 4366

301,450,299.3

21510,812,780.4
16,375,307,643.1
236,220,349,205.6
8,818,542,1312
130,101136,605.8

375,140,027,942.6

0.0

0.0

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

375,140,027,942.6
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_ﬁeéér;'éé'bﬁerativas (RO}
Reserva para Contingencia y
Financiamiento (RCOF)

Reserva General Financiera y
Actuarial (RGFA)

RFA Gastos Médicos de
Pensionados

RFA Seguro de Enfermedad
y Maternidad

RFA Seguro de Guarderias y
Prestaciones Sociales

RFA Invalidez y Vida

RFA Riesgo de Trabajo
Total Reservas

Subcuenta 1 (RIPS1)

Subcuenta 2 (RIPS2)
Total Reservas y Fondo
Laboral

Reserva para hacer frente a
reclamaciones de SAR

Reserva Articulo 302 de la
LSS

Fondo de Fomento a la
Educacion (FOFOE)

Clausulas 85-89 (C 85-89)

Aportaciones Federales para
el Pago de Pensiones (AFPP)

Recursos del Convenio entre
IMSS-Bienestar con el
Instituto de Salud para el
Bienestar (INSABI)

Recursos para ampliar la
cobertura de IMSS-Bienestar
(BIENESTAR)

Total Recursos
administrados a cuenta de
Terceros
Total
Financieras

Inversiones

'}.é_s'é."963.221.5
15,764,479,054.4
5412074879
28044506539
80743633441

66,444,194.7

1166,421,713.4
657,768,992.8
41,204,962,662.7
3,988,320,245.4
50287074314

50,221,990,339.5

278176,923.7

173,178,504.8

891295122
801,620,462.0

47986,939.7
979,407,414.2

1.0

3,17,665,357.6

53,393,655,697.1

0.0

21,835,098,013.1

25950938813

537,964,919.1

552,272,014.7

00

0.0

0.0
25,520,428,828.2
1928,909,859.2
568,669,220.1

28,018,007,907.5

00

160,542,812.5

00

0.0

0.0

00

0.0

160,542,812.5

28,178,550,720.0

30,886,085,014.0

107,192,217

35,012,441807.4

56,362980914.4

90,960,536.0

19,016,076,2389

14,694.661,490.4
157,170,398,218.2

765,988,244 4
109,957,776,608:2

267,894,163,070.8

0.0

B83,629,444.4

0.0
0.0

00

00

00

83,629,444.4

267,977,792,515.2

68,485,662,081.5

9,114,357,586.3

38,354,857,380.4

64,989,616,273.2

157,404,730.7

20,182,497,952.3

15352,430,483.2
223,895,789,709.1
6,683.218349.0
115,555,153,259.7

346,134,161,317.8

278,176,9237

417,350,767

8912951122

801,620,462.0

47,986,939.7

979,407 414.2

1.0

3,415,837,614.5

349,549,998,932.3

0.0

68,485,662,081.5

9117,325246.0

38,354,857,380.4

64,989,616,273.2

157,404,730.7

20,182,497,9523

15,352,430,483.2
216,639,794,147.3
6,683,553,694.6
115,555,466,336.2

338,878,814,178.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

338,878,814,178.1

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la posicidon de las inversiones de las reservas y fondo laboral se
clasifican de la siguiente manera:

. N
,‘. I | | 3= '.I
e il Ay A eE s =
Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés 294,502,768,964.9 242,587 432,869.4
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender m,768,053,591.1 103,546,728,448.4
Total 406,270,822,556.0 346,134,161,317.8
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la posicion de las inversiones de los Recursos administrados a cuenta
de Terceros se clasifica de la siguiente manera:

Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés 3,059,452,785.5 2,998486,852.8
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender 522/481,299.8 417,350,761.7
Total 3,581,934,085.3 3,415,837,614.5

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la minusvalia neta acumulada no realizada de los instrumentos
financieros para cobrar o vender de las Reservas y el Fondo Laboral ascendio a -6,794,830,427.8 pesos y
-8,988,207,948.1 pesos, respectivamente.

Cobertura para Gastos Médicos de Pensionados 708,944 ,466.6 -594,495.819.0

Reserva para Seguro de Enfermedad y Maternidad -3930,479,750.0 -3993,228,288.2
Reserva para Seguro de Invalidez y Vida -346,8319395 -293313,474.9
Reserva para Seguro de Riesgo de Trabajo -263,057337.2 -222,150,4365
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta -10,506,877.2 247441753
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 2 -1535,010,057.3 -3,860,275,754.2
Total -6,794,830,427.8 -8,988,207,948.1

Al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2022, la minusvalia neta acumulada no realizada de
los instrumentos financieros para cobrar o vender de la Reserva Articulo 302 de la Ley del Seguro Social
2021 ascendid a -977,289.7 pesos y -1,372,258.9 pesocs, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los instrumentos financieros de las Reservas y el Fondo Laboral se
invirtieron como sigue:

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Plazo tasa fija 196,708,767,084.1 120,684,793,659.5
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Plazo tasa real 106,292,591 4.7 115,874,416,221.6
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones

Inversiones en Fondeo Piazo a la vista 329573271635 26,643,741859.5
Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Plazo tasa 9,752,7414589 26,041,525,014.2
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones revisable

Mercado Accionario 39,188,848,499.0 37.274,882727.0
Intereses Devengados No Cobrados 21,370,547,235.8 19,614,801,836.0
Total 406,270,822,556.0 346,134,161,317.8

Las inversiones de la tabla anterior incluyen instrumentos financieros del mercado de deuda como
titulos gubernamentales, corporativos, bancarios, cuasi gubernamentales y bursatilizaciones; asi com
del mercado de capitales e inversiones tercerizadas (Mandatos de Inversion).
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Al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2022, los instrumentos financieros de los Recursos
administrados a cuenta de Terceros se invirtieron como sigue:

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa fija 1360,211,779.0 1,031,201,793.0
gubernamentales y Bursatilizaciones

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa real 68,853,861.7 39,255,564.8
gubernamentales y Bursatilizacienes

Inversiones en Fondeo Plazo a la vista 2,066,171,0743 2,237310,241.2
Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa 62,995,426.7 975331736
gubernamentales y Bursatilizaciones revisable

Intereses Devengados No Cobrados 237019436 10,536,841.9
Total 3,581,934,085.3 3,415,837,614.5

El H. Consejo Técnico mediante acuerdo ACDO.AS3 HCT.240123/4.P.DF del 24 de enero de 2023, autorizd
de conformidad con lo senalado en el articulo 277 C de la LSS, la transferencia de 2,688,543,909.6 pesos a
la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento, importe correspondiente al superavit
presupuestal después del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del ejercicio 2022.

El 3 de mayo de 2023, se realizaron aportaciones por 379,559,184.0 pesos a la Reserva General Financiera
y Actuarial, 118,269,982.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderias y
Prestaciones Sociales, y 2,170,932.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Riesgo de
Trabajo, como parte de la Meta de Reservas senalado en el Programa Anual de Administracion y
Constitucion de Reservas y en cumplimiento al ACDO.AS3.HCT.250423/103.P.DF del H. Consejo Técnico.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la posicidon en acciones de Metrofinanciera se encuentra con
clasificacion “Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender” tanto para la RFA-SRT como para el
RIPS], la posicidn se muestra a continuacion:

RFA-SRT

Clase | Serie A 6,895,191 19,375,486.7 -18,683,033.6 692,453,
Clase Il Serie A 1,945 444 336861521 -20,651,919.0 13,034,233.1
RIP S1

Clase | Serie A 6,895,192 19,375,489.5 -18,683,036.8 692,452.7
Clase Il Serie A 11,945,445 33,686,154.9 -20,651,219.0 13,034,235.9
RFA-SRT

Clase | Serie A 6,895,191 19,375,486.7 -18,683,033.6 692,453.1
Clase |l Serie A 1,945 444 33,686,152 -20,651,912.0 13,034,233
RIP S1

Clase | Serie A 6,895,192 19,375,489.5 -18,683,036.8 692,452.7
Clase Il Serie A 11,945,445 33,686,154.9 -20,651919.0 13,034,235.9
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las reservas y el fondo laboral; asi como, los otros recursos financieros
administrados por el Instituto tuvieron los siguientes movimientos:

Reservas
Operativas (RO)
Reserva para
Contingencia y
Financiamiento
{RCOF)

Reserva General
Financieray
Actuarial (RGFA)
RFA Gastos
Médicos de
Pensionados
RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad
RFA Guarderias
y Prestaciones
Sociales

RFA Invalidez y
Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

Subcuenta
(RIPSI)
Subcuenta 2
(RIPS2)
Total

72509632215
68,485,662,0815
9,114,357,586.3
38,354,857,380.4
64,989,616,273.2

157,:404,730.7
20,182,497,9523
15,352,430,4832
6,683,218349.0

T15,555,153,259.7
346,134,161,317.8

7,924,636,037.2

6,838,797,993.5

1,065,963,299.5

21286722514

3912,612,386.9

25,788,866.9

929,853560.8

702,091143.3

829,580,564.8

7,748,094,759.4
32,106,090,863.7

00

00

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4519773369

359,522,663.1

0.0

0.0
81,500,000.0

0.0

0.0

0.0

-14,448,647.6

627485381

0.0

-53,518,464.5

-40,906,900.7

14,237,298.0

2,325265,696.9

2,193,377,520.2

15,957,840,196.0

2,719,646,2852

463,754,981.9

53246

62384

118,256,701.7

23949

2170.254.2

1,291,486,172.4

44725243050

25,025,692,854.3

31141,439,454.7

78,044,106,360.2

10,644,075,867.7

40,369,086,308.8

68,964,983,436.6

301,450,299.3

21,510,812,780.4

16,375,307,643.1

8,818,522,384.2

130,101,038,021.0

406,270,822,556.0

Reservas
Operativas (RO)
Reserva para
Contingencia y
Financiamiento
[RCOF)

Reserva General
Financiera y
Actuarial (RGFA)
RFA Gastos
Médicos de
Pensionados
RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad
RFA Guarderias
y Prestaciones
Sociales

RFA Invalidez y
Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

Subcuental
(RIPST)

Subcuenta 2
(RIPS2)

Total

47787407207

63,500,850,847.7

8,008,143226.4

36,777,670,830.4

64,372,645,700.3

00

18,344,005,824.7

13,888,528,678.0

4913,630,8733

M,545915,4295

326,130,132,131.0

2,748806,3239

6,144,753,696.6

686,336,432.2

2)61649246.8

4,317,669,357.8

5143,864.6

1131,925,964.1

881,600,505.8

470,787,502

7,965,398,990.5

26,514,071,532.5

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Q.0

0.0

0.0

0.0

988,613,398.5

786,386,601.4

00

00

1,774,999,999.9

0.0

0.0

0.0

-584,478,7275

-3,700,687,939.9

0.0

-290,493233.4

-220,01,959.7

-24,483,698.8

-8,404,968,441.5

-13,225,124,000.8

- 268,583,823.1

11599424628

419.877927.7

16,030.7

-10,845.0

152,260,866.1

8,445998.4

15926,657.7

1323,284,0243

44488072812

4,940,081,655.2

7.258,963.2215

68,485,662,081.5

914,357,586.3

38,354,857,380.4

64,989,616,273.2

157,404,730.7

20,82,497,952.3

15,352,430,483.2

6,683,218,349.0

115,555,153,259.7

346,134,161,317.8
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los Recursos administrados a cuenta de Terceros tuvieron los
siguientes movimientos:

Reserva para hacer

frente a 2781769237 31,153,853 00 9853674 00 310,315,476.4
reclamaciones de

SAR

Reserva Articulo 302
de la LSS

Fondo de Fomento a
la Educacion (FOFOE) 891295m22 T13,122,004.3 0.0 101,1051M.3 0.0 1105522,2278

417,350,761.7 514484444 3949692 532891245 0.0 522481,299.8

Clausulas 85-89 (C
85-89)

Aportaciones
Federales para el
Page de Pensiones
(AFPP)

Recursos del
Convenio entre IMSS-
Bienestar con el
Instituto  de  Salud
para el Bienestar
(INSABI)

Recursos para
ampliar la cobertura 10
de IMSS-Bienestar :
(BIENESTAR)

Total Recursos

admlnlsmd_osa_ 3,415,837,614.5 465,560,990.0 394,969.2 - 299,859,488.4 0.0 3,581,934,085.3
cuenta de Terceros

801,620,462.0 96,493,746.2 oo 11,443,551.0 0.0 1909,557,759.2

47,986,939.7 74,351,0325 00 -47,958,858.0 0.0 74379142
979,407,414.2 98,994,577.1 00 -418,723,784.6 0.0 659,678,206.7

02 0.0 0.0 0.0 12

Plusvalia/
Minusvalia
Valuacion
_ A Mercado

Productos v
. Gastos
Financieros

Transferencias | Reclasificaciones

Reserva para hacer

frente a B,799,826.5 19,744,2259 0.0 87466177 2408862536 2781769237
reclamaciones de

SAR

Reserva Articulo 302

de la LSS 0.0 223619812 -1372258.9 396,361,039.4 0.0 417,350,767

Fondo de Fomento a
la Educacion (FOFOE)  894,944,357.8 66,083,357.9 0.0 -69,732,603.5 0.0 891295122

Clausulas 85-89 (C
85-89)
?pgrta'cion_es I
ederales para el ; "
Pago de Pensiones 18,200,850.5 479811772 0.0 -18,895,088.0 0.0 479869397
(AFPP)
Recursos del
Convenio entre |MSS-
Bienestar con el
Instituto de Salud
para el Bienestar
(INSABI) '
Recursos para
ampliar la cobertura
de IMSS-Bienestar
Total Recurs

rsos
administrados a 2,559,451,283.8 290,212,090.4 -1,372,258.9 326,660,245.6 240,886,253.6  3,415,837,614.5
cuenta de Terceros A

623579,6973 56,550,393.4 00 121490373 0.0 801,620,462.0

10132265517 77,490,954.8 00 -11,310,0923 0.0 979,407,414.2

00 0.0 0.0 10 0.0 1.0
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1.7.b) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Participaciones y Aportaciones de Capital se integran como
sigue:

Participacion en el Capital de Compafiias Asociadas.

Afore XXI Banorte 12,433,136,034.6 12,014,812,005.3
Crédito Mercantil 1,854,750,786.7 1,854,750,786.7
Total Inversiones en Acciones 14,287,886,821.3 13,869,562,792.0

Participacién en los Resultados de las Asociadas:

10,027,889 1,229,824,029.4 789,756,702.0

Afore XXI Banorte

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la inversion en acciones se compone de la participacion que el
Instituto mantiene en el capital de la Afore XXI Banorte, correspondiente a 10,027,889 acciones en
ambos periodos, con valor nominal de mil pesos cada una, cuya principal actividad es la de administrar
las cuentas de ahorro para el retiro.

A continuacion, se presenta |a integracion de las acciones en Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. por clase y
serie para el ejercicio 2023 y 2022:

Afore XXI Banort 10,015,139 250 10,027,889

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XX| Banorte, S.AA. de CV., acordd pagar
dividendos a sus accionistas el 30 de marzo de 2023 por 1,623,000,000.0 pesos y el 31 de marzo de 2022
por 3,550,000,000.0 pesos. El Instituto recibié el equivalente al 50%, el cual fue de 811,500,000.0 pesos y
1,775,000,000.0 pesos respectivamente,

1.7.c) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos se integran de
la siguiente manera:

Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (1.7.¢.2) 100,473,984.7 71,268,162.2
Fondo para Ayudas Extraordinarias (1.7.c.3) 90,834,382.4 464412993
Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de Espectaculos IMSS (1.7.¢.4) 60,150,119.6 66,650,103.8
Total Fideicomisos ) 855,659,353.2 750,166,635.7
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1.7.¢.1) Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO), fue constituido el 29 de junio de 1990 vy su objeto es
proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la poblacion en general.

1.7.c.2) Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), fue constituido el 17 de julio de 1991, con
el objete de apoyar el deporte de alto rendimiento facilitande a deportistas de escasos recursos, tener la
oportunidad de destacar deportivamente en el entorno nacional e internacional.

1.7.c.3) Fondo para Ayudas Extraordinarias con motivo del incendio de la Guarderia ABC, denominado
“Guarderia ABC", fue constituido el 29 de junio de 2010, y su objeto es el apoyo a las madres de los
menores fallecidos y de los lesionados por quemaduras y, a falta de ellas, las personas que en lo futuro
cuiden de ellos. En 2022 el Gobierno Federal aporté 107,312,300.0 pesos.

1.7.c.4) Fideicomiso de Administracién de Teatros y Salas de Espectaculos IMSS, fue constituido el 01 de
febrero de 1983, con el objeto de promover el desarrollo de proyectos teatrales.

1.8 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
se integra de |a siguiente manera:

Deudores por Préstamos al Personal (1.8.a) 29,704,642,998.4 28,173,969,985.2

Bienes Adjudicados 1,841,597,886.5 1,590,130,941.4
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 31,546,240,884.9 29,764,100,926.6

1.8.a) De conformidad con el CCT, el Instituto otorga a su personal préstamos para la adquisicion de
vivienda (créditos hipotecarios), ayuda para gastos de escrituracion, créditos para enganche de casa
habitacion y préstamos a mediano plazo al personal. Las principales caracteristicas de los créditos
hipotecarios son las siguientes:

e Para obtener un préstamo a mediano plazo o un crédito hipotecario, el trabajador debera
tener una antigledad laboral minima de 5 afos.

e El plazo maximo de amortizacidon es de 25 afios.

* El crédito debera destinarse para la construccion, adquisicion o ampliacion de vivienda del o
para el trabajador.

¢ Debera ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constituira
sobre el inmueble objeto de la operacion.

Los créditos hipotecarios, se registran a su valor original y en el mes de octubre de cada afo se
actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC), el gue resulte menor. Dicha actualizacién constituye los rendimientos que el Instituto obtiene
por el otorgamiento de dichos créditos. Cabe sefalar que la actualizacion de los créditos otorgados se
registra anualmente en el mes de octubre, con base en el articulo 6 del Reglamento de Préstamos para
el Fomento de la Habitacién de los Trabajadores, del CCT.

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Pagina 33 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1.9 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de la siguiente manera;

-28,895,920,399.0

75,635,602,298.8

66.6

Edificios no Habitacionales 104,531522,697.8

Terrenos 24.197,229,084 4 0.0 24197229,084.4

gons_truccrones en Proceso en Bienes 58639415913 0.0 5,.863,941,591.3
ropios

Total Bienes Inmuebles, Infraestructura

y Construcciones en Proceso 134,592,693,373.5 -28,895,920,399.0 105,696,772,974.5

Edificios no Habitacionales 103,969,621,337.8 -28,614,601634.6 75,355,019,703.2 66.6

Terrenos 23,624,801,879.6 0.0 23,624,801,879.6

gonsFruc:lones en Proceso en Bienes 2,860.272,4415 00 28602724415
ropios

Total Bienes Inmuebles, Infraestructuray 5 o/ cos 658,90  -28,614,601,6346  101,840,094,024.3

Construcciones en Proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, se consideran destinados al servicio publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendran el caracter de bienes de dominio publico de la Federacion,
toda vez que, solo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y garantizar
su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario y equipo, se reconocen
inicialmente a su valor de adquisicion.

En el ejercicio fiscal 2023, el Instituto capitalizé obras concluidas, por un monto de 245,518,091.6 pesos,
de las cuales, las correspondientes al Centro de Mezclas del Hospital General de Zona No. 2, en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas y el Centro de Mezclas del Hospital General de Zona No. 14, en Hermosillo, Sonora, son
las mas representativas por sus importes capitalizados, los cuales suman 69,003,197.8 pesos.

Derivado de las acciones de conciliacion con los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada,
al 31 de diciembre de 2023 existen 67 inmuebles en posesiéon del IMSS que se localizan en diversos
estados del pais afectos al régimen ordinario, en proceso de investigacién y/o regularizacion.

El Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) del 15 de mayo de 2003, en particular el articulo décimo sexto transitorio de dicha Ley
determina que los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el Programa IMSS-Oportunidades (hoy
IMSS-BIENESTAR), mas aquellos que en lo sucesivo adquiera, formaran parte del patrimonio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en adelante el Instituto.
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Aungue esto representa una realidad juridica, la LSS mandata en su articulo 216-A respecto a las
prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el Ejecutivo Federal, que la contabilizacion
debera ser llevada a cabo de manera especifica y por separado de la contabilidad general del Instituto.

Por lo tanto, a efecto de cumplir con la LSS, aunque juridicamente se manifiestan los bienes inmuebles
como propiedad del Instituto, los Estados Financieros muestran por separado los bienes que mantiene
cada uno para su operacion, los bienes inmuebles contabilizados en los Estados Financieros del
Programa IMSS-BIENESTAR reflejan un valor histérico de 3,358,785,116.7 pesos, en tanto que los muebles

reflejan un valor de 4,074,273,669.5 pesos.

% Producto de la Conciliacion Contable Fisica

134,592,693,373.5

128,728,751,782.2

5,863,941,591.3

El importe en conciliacion por 58639415913 pesos, se integra por el saldo de las construcciones en

proceso.

1.10 Bienes Muebles

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 este rubro se integra de la siguiente manera:

Equipo e Instrumental Médico y de

I BBaatas 32,714,342,660.2 -28,541371,2379 4172971,422.3 333
Mobiliario y Equipo de Administracién 18,695,568,479.5 -13,479,234,731.8 52163337477 6.66
Maaquinaria, otros Equipos y Herramientas 5,606,802,339.9 -3,379,351875.8 2,227 450,464 6.66
Vehiculos y Equipo de Transporte 898,269,543.9 -814,948136.9 83321,407.0 4y 6.66
Mobiliario v Equipo Educacional y Recreativo 191,082,297.8 -188,345,998.5 2,736,2993 333
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 17,457,124.0 0.0 17,457,124.0

Total Bienes Muebles 58,123,522,445.3 -46,403,251,980.9 1,720,270,464.4

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio  31,278,565,789.0 -27,943,431,880.0 3,335,133,909.0 333
Mobiliario y Equipo de Administracién 15,839,739,655.1 -12,067 564,567 4 3,772175,087.7 6.66
Magquinaria, otros Equipos y Herramientas 4,520,319,456.9 -2,984,775,953.3 1,535,543 503.6 6.66
Vehiculos y Equipo de Transporte 926,571162.2 -817,629,915.5 108,941,246.7 4y 6.66
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 196,788,313.0 -191,932,436.1 4,855,8829 333
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 17.457124.0 0.0 17,457124.0

Total Bienes Muebles -44,005,334,752.3 8,774,106,753.9

52,779,441,506.2
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*,

% Producto de |la Conciliacion Contable Fisica

58,123,522 4453 58,048,064,651.6 75,457,793.7

El importe en conciliacion por 754577937 pesos corresponde a bienes de inversion capitalizables
recibidos pendientes de aplicar, proceso que se realizard en los primeros dias del siguiente mes.
111 Activos Intangibles

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de la siguiente manera:

Obligaciones Laborales (1.11.a) 70,626,979,8289 73,208,300,368.2
Concesiones (1.11.b) 13,985,000.0 2,645,089.0
Total Activos Intangibles 70,640,964,828.9 73,210,945,457.2

1M.a) El Instituto presenta en el activo intangible las obligaciones laborales no fondeadas y ya
reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores, en cumplimiento al lineamiento contable “E.-
Obligaciones Laborales”, asi como a la guia 33 Obligaciones Laborales incluidos en el MCGSPF emitido
por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la SHCP.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el RIPS] durante los ejercicios 2023 y 2022 se incremento
en un importe de 2,581,320,539.3 pesos y 1,324,111,841.7 pesos, respectivamente con los recursos gue
aportaron los trabajadores y sus respectivos rendimientos, lo cual disminuyé el Activo Intangible.

1.11.b) El rubro de concesiones se integra por los derechos de aprovechamiento, uso y explotacion de
aguas del subsuelo, derivados de los titulos de concesion de dos Pozos, otorgados por la Comisidn
Nacional del Agua al Instituto.

1.12 Depreciaciones, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de la siguiente manera:

Bienes Muebles (1.10) -46,403,251,980.9 -44,005334,752.3

Bienes Inmuebles (1.9) -28,895920,399.0 -28,614,601,634.6
Amortizacién de Activos Intangibles -12,512,080.6 0.0
Total Depreciaciones, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de Bienes -75,311,684,460.5 -72,619,936,386.9

La depreciacion de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta con
base en su vida Util estimada, sobre el valor de los activos historicos.

En entornos econémicos inflacionarios, definidos asi cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios
anuales anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el método de ajuste por cambios en el nivel
general de precios; en medio de esta politica, el 1 de julio de 1997 el Instituto reconocio la actualizacién
de sus principales activos (terrenos vy edificios) a través del método de costos especificos, en vez del
método de ajuste por cambios en el nivel general de precios utilizado hasta el 30 de junio de 1997, lo
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anterior, de acuerdo a la metodologia autorizada por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico. Posterior a este reconocimiento, los valores fueron
actualizados hasta el ano 2007 con los factores derivados del INPC, por lo que, a partir del 01 de enero de
2008, el Instituto dejé de reconocer los efectos de la inflacion en sus Estados Financieros por
encontrarnos en un entorno econdmico no inflacionario, de conformidad con la NIFGG SP0O4
"Reexpresion” vigente hasta el 2019.

Segun lo indicado en el MCGSPF, a partir del ejercicio de 2020 quedd sin efecto la NIFGG SP 04
Reexpresion, y el criterio aplicable es el establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracion
del Patrimonio aprobadas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), donde se indica
que en cuanto a los valores historicos de la reexpresion presentados en los Estados Financieros, para los
activos que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin cambio respecto del criterio
contable que les dio origen y atendiendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico
NICS 10-Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias, se debera actualizar el patrimonio
cuando el Indice Nacional de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de tres anos sea
igual o superior al 100%.

Para los bienes actualizados por costos especificos en julio de 1997 se han venido aplicando las tasas
vigentes consideradas en la politica de depreciacién, dentro de las que resalta |la tasa del 1.5% anual
aplicada a los bienes inmuebles, esta tasa de depreciacion es aplicada hasta alcanzar el 75% del valor del
inmueble.

2. PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

2.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integran de la siguiente
manera:

Proveedores (2.1.a) 24752,300,205.5 17,896,719,943.8
Servicios Personales (2.1.b) 1,667,07,6235 1,627,123,854.7
Retenciones y Contribuciones (2.1.c) 1,096,475,328.2 431,504,656.9
Transferencias Otorgadas (2.1.d) 80,027,149 94,515,010.9
Otras Cuentas por Pagar (2.1.e) 19,876,331.9 9405855
Contratistas por Cbras Publicas 9,4529019 9,781,029.7
Total Cuentas por Pagar 27,625,203,540.1 20,060,585,081.5

2.1.a) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Proveedores se integra de la siguiente manera:

Materiales y Suministros 21,816,511,7889 15,641,762,417.1

Servicios Generales 1,471,041,029.4 1,156,620,211.4
Bienes Muebles 1,376,457 ,596.9 970,545,879.8
Tiendas 86,287,790.2 126,573346.2
Otros Proveedores 2,002,000.1 1,218,089.3

Total Proveedores 24,752,300,205.5 17,896,719,943.8
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2.1.b) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Servicios Personales se integra de la siguiente
manera:

Sueldos y Remuneraciones 638,143,2185 547,260234.7

Ropa Contractual 552,800,527.6 722,916,397.1
Provision de Liquidaciones Finiguitas Pendientes de Pago 382,450,089.2 289,200,236.6
Otros Gastos de Personal 93,677,788.2 67,746,986.3
Total Serviclos Personales 1,667,071,623.5 1,627,123,854.7

2.1.c) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Retenciones y Contribuciones se integra de la
siguiente manera:

Contribuciones (2.1.c.1) 986,394,904.4 319,579,496.3

Cuotas y Aportaciones de Personal (2.1.¢.2) N0,080,423.8 111,925,160.6
Total Retenciones y Contribuciones 1,096,475,328.2 431,504,656.9

2.1.c.1) Las contribuciones por pagar corresponden al Impuesto Sobre la Renta (ISR) retenido por el
Instituto, de conformidad con la Ley del ISR, en su calidad de retenedor por los pagos derivados de la
prestacion de servicios personales subordinados, erogaciones asimilables a sueldos y actividades
empresariales y profesionales relacionadas con la contrataciéon con personas fisicas por servicios
profesionales o el uso 0 goce temporal de bienes.

En el gjercicio 2023 y 2022 se realizé el pago provisional del ISR a cargo del Instituto correspondiente al
periodo de diciembre del mismo ejercicio fiscal, a fin de preservar el equilibrio financiero del Instituto.

2.1.c.2) Corresponde a las cuotas, aportaciones y descuentos de seguridad social que tiene el Instituto en
su caracter de patron, de conformidad con las disposiciones establecidas en la LSS y Ley de INFONAVIT.

En el ejercicio 2023 y 2022 se realizd el pago provisional del entero de las obligaciones de Seguridad
Social correspondiente al periodo de diciembre del mismo ejercicio fiscal, a fin de preservar el equilibrio
financiero del Instituto.

2.1.d) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Transferencias Otorgadas se integra de la siguiente
manera:

Pensiones y Jubilaciones Contractuales 78,298,898.1 56,711,728.7

Servicios de Traslado de Personas 1,019,863.2 9,450,828.7
Ayudas Sociales 498,900.4 3583743
Guarderia ABC 193,755.2 182,523.3
Fondo Especial de Contingencia 15,7322 27,811,5559
Total Transferencias Otorgadas 80,027,149.1 94,515,010.9
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2.1.e) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Otras Cuentas por Pagar se integra de la siguiente

manera:

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 19,876,331.9 81,100.0

Laudos a Cargo del Gobierno Federal 0.0 859,4855

Total Otras Cuentas por Pagar 19,876,331.9 940,585.5
2.2 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 v 2022, este rubro se integra de la siguiente manera:

Pensiones del Gobierno Federal 1142,370,609.4 932,199,089.2

Fondo de Fomento a la Educacién 112,874,276.1 965,427 802.1

IMSS-BIENESTAR (2.2.a) 519,333,190.8 916,745,005.2

Otros Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 310,780,771.8 277,552,653.8

Fondo Ayuda Extraordinaria Guarderia ABC 90,834,382.2 46,441,299.3

Total Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 3,176,193,230.3 3,138,365,849.6

2.2.a) El 23 de marzo de 2021, el IMSS y el INSABI, suscribieron el “Convenio Especifico de Colaboracién
para Apoyar el Fortalecimiento de la Infraestructura de Hospitales Rurales del Programa IMSS-
BIENESTAR", con objeto de apoyar con recursos financieros provenientes de la subcuenta del
fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI), las necesidades de infraestructura de las
unidades hospitalarias rurales del Programa, mediante el desarrollo de seis proyectos de obra, es por
ello que el 9 de abril de 2021 se recibieron 982,813,731.0 pesos, al cierre del ejercicio 2022 se tenia un
remanente por 916,745,005.2 pesos, importe sobre el cual en el gjercicio 2023 generaron productos
financieros por 98,935,604.2 pesos, que deberan devengarse a mas tardar el 15 de junio de 2024. Al 31 de
diciembre de 2023 se ejercieron 496,347,418.8 pesos, por lo gue se trasladaron 519,333,190.8 pesos al

ejercicio fiscal 2024.

2.3 Provisiones a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Provisiones a Corto Plazo equivale a 13,397,179,307.9 pesos
y 12,455,815,357.0 pesos, respectivamente, el cual se integra por provisiones de fondo de ahorro vy
aguinaldo, las cuales se realizan con base en lo estipulado en la Norma de Informaciéon Financiera
Gubernamental (NIFG) 019 Provisiones, pasivos y activos contingentes, y considerando el Art. 39 de la
Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCC), se constituyen para hacer frente a los pasivos que
se generan en el ejercicio y son revisadas y ajustadas periddicamente a fin de mantener su vigencia.
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2.4 Otros Pasivos a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de la siguiente manera:

Fondo de Beneficio para Trabajadores de la Construccion (Seguro RCV) 4)43575,500.4 3,892,666,767.4

Derivados de Personal 2,061,021,460.4 3,531,959,7527
Liquidaciones 1,017,079,796.9 918,275,681.7
Cuotas por Asignar 786,702,948.6 828,408,536.5
Derivados de Prestaciones Econdmicas y Sociales 497,437,269.7 423509,449.3
Otros Pasivos Circulantes 236,723,961.8 2402232193
Acreedores por Reservaciones 15,833,419.7 10,084,517.2
Total Otros Pasivos a Corto Plazo 8,758,374,357.5 9,845,127,924.1

PASIVO NO CIRCULANTE

2.5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Largo Plazo equivale a 138919,678737.0 pesos y 122,239,020,0309 pesos,
respectivamente, el cual se integra por la Subcuenta 1 (RIPS1) y la Subcuenta 2 (RIPS2) constituidos para
hacer frente a los pasivos laborales del Instituto en su caracter de patrén. (Ver nota 1.7.)

2.6 Provisiones a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, este rubro se integra de la siguiente manera:

Reservas Financieras (2.6.a 236,220,349,205.6 216,639,794, 47.;

Obligaciones Contractuales 70,627,053,791.6 73,208,300,368.2
Total Provisiones a Largo Plazo 306,847,402,997.2 289,848,094,515.5

2.6.a) Los recursos de las Reservas Financieras no forman parte del patrimonio del Instituto como lo
establece el articulo 278 de la LSS y sélo podra disponer de ellos para cumplir los fines previstos. (Ver
nota 1.7.a)

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Pagina 40 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

i) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

3. INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

3.1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social se integran de la
siguiente manera:

“Cuotas Obrero Patronales (3.1.a)

5200992747313 4572400017436
Cuotas del Gobierno Federal (3.1.b) 135,990,955,993.7 123,094,278,089.4
Cuotas para la Seguridad Social 656,090,230,725.0 580,334,279,833.0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 11,483,427,262.5 9,940,823,473.8
Total Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 667,573,657,987.5 590,275,103,306.8

3.1.a) Las Cuotas Obrero Patronales se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por
los trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

3.1.b) Las cuotas, contribuciones y aportaciones provenientes del Gobierno Federal se determinan al
inicio de cada ano con base en el PEF, asi mismo, de acuerdo con los factores establecidos en la LSS,
mensualmente se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la
diferencia entre las aportaciones y los ingresos devengados. Durante el ejercicio 2023 y 2022 el Gobierno
Federal aportd 126,119,495,515.0 pesos y 115,222,071,339.0 pesos, respectivamente, la diferencia contra las
emisiones queda a cargo del Gobierno Federal.

3.2 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Los Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se integran
de la siguiente manera:

Otros Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (3.2.a) 7,017,220,775.6 0.0

Otros Ingresos por Atencion Medica a no Derechohabientes 1,656,833,148.7 272138183
Tiendas 1,160,968,990.7 1,067,272,184.6
Centros Vacacionales y Unidad de Congresos 390,088,258.4 394,951,2055
Total Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 10,225,111,173.4 1,489,437,208.4

3.2.a) Para el egjercicio 2023, diversas cuentas se clasificaron en Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacién de Servicios a fin de dar cumplimiento tanto conceptualmente como en sus principales
agregados al plan de cuentas del MCGSPF, durante 2022 dichas cuentas se incluian en el rubro de Otros
Ingresos y Beneficios Varios.
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3.3 Otros Ingresos y Beneficios

Los Otros Ingresos y Beneficios al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se integran de la siguiente manera:

Ingresos Financieros (3.3.a) 28,401,187,858.9 20,458902,823.]
Incremento por Variacion de Inventarios (3.3.b) 10,649,053,6285 5,635,230,628.8
Otros Ingresos y Beneficios Varios (3.3.c) 6,061,078,644.4 22,645,623,906.2
DISI’T’III’\UCIOH' del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 95,570,941.9 88,552,041.6
Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones 3,018,297.8 10,875175.5
Total Otros Ingresos y Beneficios 45,209,909,371.5 48,839,184,575.2

3.3.a) Los intereses ganados se reconocen en el estado de actividades conforme se devengan.

3.3.b) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se obtuvieron ingresos contables que no afectan el flujo de
efectivo del Instituto, por 10,649,0536285 pesos y 56352306288 pesos, respectivamente, por el
incremento en la variacion de inventarios, esto debido a la variacion de precios como resultado de
comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catdlogo institucional, respecto al
precio de compra indicado en el alta.

Asi como por la variacién en los almacenes por la diferencia a favor entre el resultado en libros y el real
de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada periodo. El inventario fisico de
la totalidad de los bienes se efecttia una vez al afo en todas las unidades almacenarias del Instituto para
determinar las existencias fisicas reales y su valor.

3.3.c) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Otros Ingresos y Beneficios Varios se integran de la
siguiente manera:

Para el ejercicio 2023, diversas cuentas que durante el 2022 se incluian en el rubro de Otros Ingresos y
Beneficios Varios, se clasificaron en Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios a fin de dar

cumplimiento tanto conceptualmente como en sus principales agregados al plan de cuentas del
MCGCSPF.

Ventas, Comisiones y Servicios

2,847,530,761.6 6,996,059,383.3
Diferencias por tipe de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes (3.3.¢.1) 1,651,836,107.3 2.394,848,896.6
Revalorizacion, Crédito y Primas de Seguro 1195,420,2293 1,563,895,936.7
Prescripciones 2476225495 552,989,959.2
Fondos y Fideicomisos 116,812,814.7 201,225905.6
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 1,856,182.0 512,246,239.6
Uso de |a Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento (3.3.c.2) 0.0 7,670,704,890.2
Recuperacion RIP IMSS-BIENESTAR 0.0 2743,207,055.0
Bienes Adjudicados 0.0 10,445,640.0
Total Otros Ingresos y Beneficios Varios 6,061,078,644.4 22,645,623,906.2
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3.3.c.1) Derivado de las inversiones en moneda extranjera autorizadas por la Comision de Inversiones
Financieras, en cumplimiento a las “Politicas y Directrices para la Inversion de las Reservas Operativas y

la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento”.

3.3.c.2) En 2023 no se utilizo la

ROCF. Para 2022 de conformidad con

el acuerdo

ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF del 30 de marzo de 2022, autorizado por el H. Consejo Técnico, se aprobd
el uso de recursos de la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento para financiar el
Programa de Inversiéon Fisica, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 277 C de la
LSS, hasta por 8,552 millones de pesos, por lo que su uso asciende a 7,670,704,890.2 pesos.

4. GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

4,1 Servicios Personales

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Servicios Personales
continuacion:

esta integrado como se muestra a

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

12508,557,0653

115,840,505,6433
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 38,679,254,416.0 36,596,302,025.8
Seguridad Social 37,005,531,390.9 33,261,952,741.3
Remuneraciones Adicionales y Especiales 31,681,366,615.0 29,283,766,680.2
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 25,098,907,783.7 23369,525,528.9
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 3,00,523,980.1 4,674,772,764.6
Total Servicios Personales 260,674,141,251.0 243,026,825,384.1

4.2 Materiales y Suministros

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Materiales y Suministros esta integrado como se muestra

a continuacion:

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Alimentos y Utensilios

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién

Total Materiales y Suministros

69,471,953,983.2
2,704,607 832.4

2,688639,8873
2,037,826,7035
1,073,391,776.0
622,577,852.0
428,799,164.0
10,203.8
79,027,907,402.2

55,348,268,385.8
2,346,603,716.6

2,473,082,819.2
1,814,901,185.8
1,037,609,196.6
421226,011.0
348,142,333
64,062.0
63,789,897,710.1
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4.3 Servicios Generales

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Servicios Generales esta integrado como se muestra a

continuacion:

“Servicios Profesionales, Cientificos y Té_cn'ic'oé"y"Otrbs Servicios (4'.3.3")“ - 45,809,345,404.2

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 12,781,874,537.7
Servicios Béasicos 6,924,090,054.2
Otros Servicios Generales 4,252 325635.0
Servicios de Arrendamiento 3,309,3311573
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,700,368,022.6
Servicios de Traslado y Viaticos 1,036,300,702.0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 640,000,270.0
Servicios Oficiales 72,067956.0
Total Servicios Generales 76,525,703,739.0

39,901397,8166
9,328,490,392.9
5,802,961,536.2
3,433,458,291.9
2,642,610,929.4
1,609,662,863.2
761,037,9935
683,756,807.0
28,570,155.8
64,191,946,786.5

4.3.a) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los Servicios Profesionales, Cientificos
Servicios se integran como sigue:

y Técnicos y Otros

Servicios Medicos 26,582,055391.0

23386,6124781
Servicios de Guarderias de Prestacion Indirecta 10,676,273,624.2 9,343,300,169.3
Servicios Profesionales y Técnicos 4,236,171,336.3 3,567,776,789.7
Servicios de Vigilancia 3,036,480,253.1 2,397,687,814.0
Servicios Derivados de Contratos de Asociacion Publico Privada 1,226,864,609.2 1162,533,540.2
Servicios Funerarios 51,500,190.4 434870253
Total Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 45,809,345,404.2 39,901,397,816.6

4.4 Pensiones y Jubilaciones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se muestra a

continuacion:

Jubilacién 135,873,304,326.8

125,379,485,854.3
Otras Pensiones y Jubilaciones (4.4.a) 46,274,022,879.8 44730,567,615.0
Total Pensiones y Jubilaciones 182,147,327,206.6 170,110,053,469.3

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y

Pensiones, el cual se encuentra inserto en su CCT,

4.4.a) Las Otras Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se muestra a continuacion:

Otras Prestaciones Econémicas (4.4.a.1) 26,518,622,349.9

239234335758

Sumas Aseguradas (4.4.a.2) 19,755,400,529.9 20,807,134,039.2
Total Otras Pensiones y Jubilaciones 46,274,022,879.8 44,730,567,615.0
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4.4.a.1) Las Otras Prestaciones Econémicas se analizan por ramo de seguro como sigue:

Subsidio por Enfermedad 12117,889,524.5 11,584,658,619.2

Subsidio de Maternidad 7.989,750,744 .4 7,301,665,218.3
Subsidio por Riesgo de Trabajo 6,410,982,081.0 5,037,09,738.3
Total Otras Prestaciones Econdmicas 26,518,622,349.9 23,923,433,575.8

Las Otras Prestaciones Economicas refieren a subsidios por asignaciones destinadas a cubrir a la
poblacién derechohabiente del Instituto, las prestaciones que establece la LSS tales como: pago de
incapacidades por enfermedad general, por maternidad y por riesgos de trabajo; ayudas de matrimonio
y de funeral, asi como pago de indemnizaciones.

4.4.a.2) Las Otras Pensiones y Jubilaciones se integran por las sumas aseguradas con base en el articulo
120 de la LSS.

4.5 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones, se integra como sigue:

“Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes ' 12,665,160,126.7 9,884.604,0609

Depreciaciéon de Bienes Muebles 4.410,977,051.0 3,884,705,880.5
Depreciacion de Bienes Inmuebles 342,793,418.0 722,454,853.2
Amortizacion de Activos Intangibles 11721695 1,398,500.0
Total Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 17,420,102,765.2 14,493,163,294.6

Amortizaciones

4.6 Provisiones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las Provisiones se integran como sigue:

Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento (ROCF) 9,558,444 .278.6 6,155516,123.8

RFA Seguro de Enfermedad y Maternidad 3,975367,163.4 616970,5729
RFA Gastos Médicos a Pensionados 2,014,228928 4 1,577,186,550.0
Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA) 1,537,277,131.1 1,02,272,055.5
RFA Invalidez y Vida 1,328,314,828.1 1,838,492127.6
RFA Riesgos de Trabajo 1,022,877,159.9 1,463,901,805.2
RFA Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales (4.6.a) 144,045568.8 157,404,730.7
Total Provisiones 19,580,555,058.3 12,911,743,965.7

4.6.a) Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.141221/339.P.DF del H. Consejo Técnico, el 1de septiembre de
2022 se constituyo la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales y
en consecuencia su respectiva provision,
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4.7 Disminucién de Inventarios

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Disminucion de Inventarios se integra como sigue:

" Disminucion por Variacion de Inventarios (4.7.2) B ) 33.154:353.611.2 25,"7’?0_.631'16?;,8

Disminucion de Inventarios de Mercancias para Venta 2972551.7 3,965,022.7
Total Disminucién de Inventarios 33,177,326,162.9 25,774,597,126.5

4.7.a) Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se registraron movimientos contables que no afectan el flujo de
efectivo del Instituto, por 331743536112 pesos y 25770,632103.8 pesos, respectivamente, por la
disminucion en la variacion de inventarios, esto debido a la variacién de precios como resultado de

comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catdlogo institucional, respecto al
precio de compra indicado en el alta.

Asi como por la variacion en los almacenes por la diferencia en contra entre el resuitado en libros y el
real de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada periodo. El inventario fisico
de la totalidad de los bienes se efectia una vez al ano en todas las unidades almacenarias del Instituto
para determinar las existencias fisicas reales y su valor.

4.8 Otros Gastos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el rubro de Otros Gastos se integra como sigue:

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas (4.8.a) 4,705,816,185.5 3,493,699,995.1
Otros Gastos Varios 30253836322 1,581,859,153.2
Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables 0.0 10,4769
Total Otros Gastos 7,731,199,817.7 5,075,569,625.2

4.8.a) En cumplimiento a las “Politicas y Directrices para la Inversién de las Reservas y Fondo Laboral”, la
Comisién de Inversiones Financieras mediante el Acuerdo CIF 2-Ex19.21, autorizd invertir en moneda
extranjera.
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) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

PATRIMONIO

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, los bienes muebles e inmuebles, los derechos de
propiedad y posesion de los bienes adjudicados que por justo titulo obren en poder del Instituto y los
productos de cualquier clase que generen los bienes y derechos patrimoniales. Durante los periodos
terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se reconocieron los siguientes eventos;

a. El superavit por revaluacion lo constituye el efecto acumulado de la inflacion en el patrimonio
reconocido hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se registra en el exceso o insuficiencia en |a
actualizacion del patrimonio.

b. El Instituto registra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos financieros
clasificados como para cobrar o vender, dicha ganancia se registrara en el Estado de Actividades
en el momento que se realicen, sin embargo, para dar cumplimiento al articulo 278 de la LSS, se
registra una provision para igualar las inversiones,

c. Durante el afio 2023, el Patrimonio Contribuido Institucional presenté un incremento por
1,038,893,414.0 pesos, principalmente por la donacién de bienes,

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

5.1 El analisis de los saldos iniciales y finales del rubro de Efectivo y Equivalentes es como se
muestra a continuacion:

Inversiones Temporales 97,127,626,1409 .53.,393,-6_‘.?-,5,697.1
Bancos / Tesoreria 1,233585,440.6 1,066,095,524.9
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 307,452,7039 250,148,610.6
Efectivo 37.359,879.8 36,433,300.9
Total Efectivo y Equivalentes (1.1) 98,706,024,165.2 54,746,333,133.5
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5.2 Al 31 de diciembre de 2023, las adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente

pagadas se integra de la siguiente manera:

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Edificios no Habitacionales

Terrenos

Construcciones en Proceso en Bienes Propios
Bienes Muebles

Mobiliario y EqQuipo de Administracion

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Vehiculos y Equipo de Transporte
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Otras Inversiones

Total

4,766,459,993.6

722,667,033.8
57325389
4,038,060,420.9
6,942,102,432.8
2,574,999,608.3
2,262,101,509.1
214.8

7,997,818.8
2,097,003,281.8
0.0
38,650,881,182.7
50,359,443,609.1

2,264,663,642.40
0.0
2,315,83,539.1
-50,519,896.7
5,353,683,557.0
2,087356,4893
58910823
2,054,766,781.6
93,386300.0
1112944,259.6
-661,355.8
61,319,208,994.9
68,937,556,194.3

5.3 Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la conciliacion de los Flujos Netos de las Actividades de

Operacion y los saldos de Ahorro / Desahorro se integra de la siguiente manera:

Ahorro / Desahorro antes de rubros extraordinarios 44,256,543,404.0
Movimientos de partidas que no afectan al efectivo 50,062,591,236.7
Provisiones 19,580,555,058.0
Disminucion de Inventarios 33177326,163.0
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy 17 420102.765.0
Amortizaciones 4 Gl i
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u 0.0
obsolescencia .
Otros gastos 7,731,199,818.0
Aumento de Pasivos Derivados de las Actividades de Operacién 70,096,258,108.4
Aumento del Patrimonio Derivado de |as Actividades de Operacién 3996955078
Aumento de Activos Derivados de las Actividades de Operacion -19,985,395,8723
Ingresos Financieros y Otros Ingresos del Estado de Actividades que .29.850.613.960.0
Impactan Flujo de Actividades de Inversion hinces Bai PSS
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias del Estado de Actividades que

Impactan Flujo de Actividades de Operacién G i
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 94,319,134,640.7

39,231,403,484.6

-34,522,524,963.4

12,91,743,965.7
25/774,597126.5

14,493,163,294.6

39,851,372.2

5,075,569,625.2
-10,714,463322.8
217,853,233.0

-14,833,410,865.8

-30,488,504,163.8

-36,998,925,228.2

4,708,878,521.2
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V) CONCILIACION ~ ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS
GASTOS CONTABLES.

1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,268,098,803,747.2
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 16,764,250,334.7
Ingresos Financieros 0.0
Incremento por Variacion de Inventarios 10,649,053,628.0
D|5m|nucaon'del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Detericro u 95,570,9419
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 3,018,297.9
Otros Ingresos y Beneficios Varios 6,008,861,6603
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 7,745,806.6
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 561,854,375,549.8
Aprovechamiento Patrimoniales 0.0
Ingresos Derivados Financiamientos 0.0
Otros Ingresos Presupuestales No Contables 561,854,375549.8
4, Total de Ingresos Contables 723,008,678,532.10
1. Total de Egresos Presupuestarios 1,174,845,643,177.0
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 574,018,061,825.0
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,058,851,078.0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 2,609,880.0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 5139,867,290.0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,214,433 485.0
Obra Publica en Bienes Propios 4,717,686,429.0
Otros Egresos Presupuestarios No Contables 561,884,613,663.0
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 77,924,553,776.4
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 17,420,002,765.3
Provisiones 19,580,555,058.3
Disminucion de Inventarios 33177,326,162.8
Otros Gastos 7.746,569,790.0
4. Total de Gastos Contables 678,752,135,128.4
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B. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las cuentas de orden contables son las siguientes:

e Juicios

Juicios laborales

39,394,798,209.0

39,088,044,267.0

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 20,267,147 ,669.0 17,169,728,327.0

Juicios administrativos 4,531907,199.0 3,522,385,394.0

Juicios civiles y mercantiles 2,540,814,541.0 2,342,958,692.0

Juicios por impuestos sobre némina 1165383,784.0 1,314,000,476.0

Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales 23112,591.0 23,088,200.0
e Asociacién Publico Privada (APP)

Contratos Asociacién Publico Privada . 20,269,319144.2 21,899,589,676.0
¢ Beneficios a los empleados

Pasivos Netos por Beneficios Definidos 2,240,843,204,351.0 2,123,943,845,010.0

Activos del Plan Laboral 8,818,522,384.0 6,683,218,349.0
e Bienes Artisticos en Custodia

Bienes Artisticos en Custodia 3,494,869,000.0 3,494,869,000.0

Durante el ejercicio 2023 no se llevé a cabo ningun proceso de actualizacion de avallos de bienes
arqueologicos, artisticos e historicos en custodia del IMSS, motivo por el cual la informacion con la que
se cuenta proviene del dictamen de avaldo de 2022, en donde, el Instituto de Administracion y Avaluos
de Bienes Nacionales (INDAABIN) emitid un dictamen valuatorio al acervo que se ha venido
conformando a lo largo de los afios de vida Institucional, sobre 425 obras de arte que comprenden
pintura, murales, esculturas, altorrelieves, bajorrelieves y obra grafica, el cual ascendio a 3,494,869,000.0
pesos, importe que fue registrado en cuentas de orden en cumplimiento a los “Lineamientos para el
registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes arqueolégicos, artisticos e histéricos bajo custodia de
los entes publicos" emitidos por el CONAC, donde se sefiala que estos bienes que por su naturaleza, son
inalienables e imprescriptibles, por lo que no se contempla un registro con impacto financiero.
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las cifras de los ingresos presupuestales, son las siguientes:

s Deingresos

Estimado 1191,105,486,509.0 1,039,248,358,290.0
Por Ejecutar 27,254,536,144.0 16,358,433,299.0
Medificado 49,738,781,094.0 46,681,537,827.0
Devengado 1,268,098,803,747.0 1102,288,329,416.0
Recaudado 1,240,375,917,265.0 1,084,140,925752.0

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las cifras de los egresocs presupuestales, son las siguientes:

¢« Deegresos

W

Aprobado 1,165,698,799,075.0

1,010,840,765,109.0

Por Ejercer -9,915,653,309.0 3,198,425,171.0
Modificado 18,010,742,862.0 44,096,704,339.0
Comprometido 1193,625,195,246.0 1,051,739,044,277.0
Devengado 1174,845643177.0 1,026,801,485383.0
Ejercido 1,182,157,275,874.0 1,054,662,183,763.0
_Pagado 1182,157,275,874.0 1,054,662,183,763.0
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C. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Autorizacion e Historia
a) Fecha de creacién del ente publico

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el DOF del 19 de enero de 1943, se
constituyoé el Institute Mexicano del Seguro Social como un Organismo Publico Descentralizado
integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, de integracion operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y
privado con caracter de Organismo Fiscal Auténomo.

Negocio en Marcha

Al no existir modificacion al Decreto Presidencial donde se constituyo el Instituto, en las demas leyes vy
reglamentos que lo rigen, se presume que el Instituto cumple con el postulado basico de negocio en
marcha. Cabe destacar que, al ser un organismo tripartito, parte importante de sus recursos provienen
de las aportaciones del Cobierno Federal establecidas en el PEF de cada ejercicio fiscal, las cuales, al
cierre de 2023 ya se encuentran asignadas para el ejercicio fiscal 2024,

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del
Estado Mexicano, por lo gue su objeto social y sus actividades estan centradas principalmente en la
atencion meédica y seguridad social, mismas que en 2023 no presentaron cambios sustantivos que
pudieran afectar el negocio en marcha.

b) Principales cambios en su estructura

En el ano 2023 las principales modificaciones a la estructura organica del Instituto son siguientes:

s Con vigencia a partir del 01 de mayo de 2023, se modificd la estructura orgénica de la Direccion
de Prestaciones Médicas, la cual considerd la conversion de la Coordinacién Técnica de
Enfermeria por Coordinacion de Enfermeria.

+« Con vigencia a partir del 01 de junio de 2023, se modifico la estructura organica de la Direccion
de Administracién, misma que considerd en la Unidad de Infraestructura, Proyectos Especiales
y Cartera de Inversion (UIPECI), se crearan la Coordinacion de Contratacion de Obra Publica y
Servicios, asi como la Coordinacion de Construccion de Infraestructura, 14 jefaturas de Division,
asi como 2 Subjefaturas de Divisidn, mismas que estaran adscritas a los diversos tramos de
control de la UIPECI.

* Con vigencia a partir del 01 de julio de 2023, se modificé la estructura organica de la Direccion
de Prestaciones Médicas, la cual considerd la creacién de la Coordinacion de Salud Mental y
Adicciones.

En el afio 2022 se autorizaron por el H. Consejo Técnico diversas moedificaciones a la estructura organica
del Instituto, destacandose las siguientes:

e Lacreacion de la Unidad de Derechos Humanos dependiente de |la Direccion Juridica.

e Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACDO.SA2 HCT.310822/244.P.DA, el H.
Consejo Técnico del IMSS, aprobd la modificaciéon de la estructura organica basica del Instituto,
con base en los criterios legales proporcionados por la Direccion Juridica y para evitar posibles
duplicidades o confusion entre las denominaciones de los érganos con aguellos creados en el
nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el gue las 35 Delegaciones (6 tipo “A” y 29 tipo “B") del
Instituto, cambian de denominacion a Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada
Estatales y Regionales.
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2. Panorama Econémico y Financiero del Instituto

No obstante, el entorno econdmico que se presentd en el ejercicio 2023, se observé una mejoria en los
ingresos del Instituto gracias a una serie de acciones estratégicas que se implementaron, los cuales
repercutieron de forma positiva en diversos indicadores tales como recuperacion del empleo formal,
incremento de patrones afiliados y un incremento nominal en el salario base de cotizacion para 2023.

Para el cierre del ejercicio 2023, los ingresos totales ascendieron a 723,008,678,532.5 pesos, de los cuales
667,573,657,987.5 pesos derivaron de la recaudacion acumulada de cuotas obrero patronales. El
incremento de estos ingresos comprende una expansion de los programas afiliatorios creados en
ejercicios anteriores como Personas Trabajadoras del Hogar, Personas Trabajadoras Independientes y
Jévenes Construyendo el Futuro, como esquemas de aseguramiento para garantizar el acceso a los
cinco seguros con los que cuenta el IMSS. Asimismo, se reflejé un incremento del 10.5% en las
Aportaciones del Gobierno Federal (cifra estipulada en el Presupuesto Autorizado para el Ramo 19
Aportaciones a Seguridad Social).

Las finanzas institucionales registraron un incremento en los egresos de 12.9 %, reflejando un importe de
gastos de operacion por 678,752,135,128.5 pesos.

Cabe sefalar que con base en la situacion financiera descrita, el reto del Instituto para los siguientes
ejercicios debera enfocarse en mitigar los riesgos financieros, contingencias y pasivos gque se detectan
para cada seguro, alineando su operacion con las prioridades definidas por el Gobierno Federal y
atenuando las presiones de gasto adicionales gue se puedan generar por la ampliacion de la cobertura
de los servicios, mediante el establecimiento de mecanismos para hacer un uso eficiente de los
recursos, trabajando para seguir dotando de mas anos de suficiencia financiera a la institucion, que
actualmente alcanza el afio 2037.

3. Organizacién y Objeto Social del Instituto

a) Objeto social

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades estan centradas principalmente en la
atencion médica y seguridad social.

b) Principal actividad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la LSS, la seguridad social tiene por finalidad garantizar
el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo; asi como, el otorgamiento de una pensién
garantizada por el Estado.

c) Ejercicio fiscal

El presente documento muestra la informacion financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

d) Régimen juridico
El Instituto se rige por lo establecido en la LSS, la cual fue reformada el 1° de julio de 1997 y ha tenido
diversas modificaciones, en enero de 1998, diciembre de 2001, agosto de 2004, abril y diciembre de 2005,
agosto de 2006, enero, mayo, junio y julio de 2009, mayo de 2011, abril y mayo de 2012, enero y abril de
2014, noviembre de 2015, junio de 2018, mayo, junio, julio y noviembre de 2019, octubre y diciembre de
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2020, abril, julio y diciembre de 2021, mayo y noviembre de 2022, siendo sus Ultimas modificaciones en
enero, marzo y abril de 2023.

Las funciones y atribuciones del Instituto se rigen por lo establecido en la propia LSS y se complementa
con la siguiente normatividad:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Planeacion.

Ley del Impuesto Sobre |la Renta.

Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Ceneral de Bienes Nacionales.

Ley General de Prestacidn de Servicios para la Atencidon, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Agraria.

Ley de Concursos Mercantiles.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Victimas.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Infraestructura de la Calidad.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Salud.

Ley General de Educacion.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Asi como de:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General para la Inclusion de |las Personas con Discapacidad.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Archivos.

Cédigo de Comercio.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cadigo Penal Federal.

Codigo Civil Federal.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cadigo Fiscal de |la Federacion.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de |a Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre |la Renta.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administracion y enajenacion de
bienes adjudicados con motivo de la aplicacién del procedimiento administrativo de
ejecucion.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Reglamento de la Ley Ceneral de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién.

Reglamento de la Ley General de Prestaciéon de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.

Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de |la Construccion por
Obra o Tiempo Determinado.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion
de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento de |a Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de |a Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

Reglamento de la Ley General de Victimas.

Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitucion, Inversion y Uso para la
Operacion de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y
Actuarial, asi como para la determinacion de los costos financieros que deberan
reintegrarse a la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento.

Acuerdos del H. Consejo Técnico

Decretos del Gobierno Federal

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2022 vy sus modificaciones

Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal

Lineamientos contables del MCCSPF

Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicanc de Normas de Informacion
Financiera, A. C.

INSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL Pagina 55 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Se resaltan los siguientes puntos mencionados en la LSS:

1.  Ramos de seguro

El Seguro Social comprende:
I, El réegimen obligatorio, y
I, El régimen voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:
1. Riesgos de trabajo;

IV, Enfermedad y maternidad;

V. Invalidez y vida;

VI. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
VII. Guarderias y prestaciones sociales.

La incorporacién voluntaria en el régimen obligatorio se realizard por convenio y considera las
prestaciones en especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de
aseguramiento previsto para los sujetos sefalados en el articulo 13 de la LSS.

El regimen voluntario, previsto en el Titulo Tercero de la LSS, comprende |los seguros de:

l. Salud para la Familia;
Il Adicionales, y
1. Otros

2. Régimen obligatorio
i. Seguro de riesgos de trabajo

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo se determinan en relacion con la cuantia del salario base
de cotizacion de los trabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad de la empresa. Este cubre a
los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que puedan originar
incapacidades temporales, permanentes parciales, permanentes totales o la muerte. Los trabajadores
tienen derecho a los siguientes servicios y prestaciones: asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica,
hospitalizacion, aparatos de protesis, ortopedia, y rehabilitacion. Los trabajadores recibiran del Instituto
por este seguro, un subsidio por la incapacidad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en
caso de muerte, reciben una pension. La pension se contrata con una compafia de seguros, en la que el
Instituto aporta los fondos necesarios para los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, descontados
de los saldos de las cuentas individuales de los trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en la Ley del Seguro Social en sus articulos 72 y 74, la prima de este
seguro (revisable anualmente), se determina multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor
de prima y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima por aplicar sobre los salarios de
cotizacion, estos limites no podran exceder la prima minima y maxima, que seran entre el 0.5% al 15%
(promedio de los ultimos afios 1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de |las aportaciones
patronales mensuales y cubre tanto las prestaciones en especie como los capitales constitutivos de las
rentas liquidas al fin de afo; asi como, los gastos administrativos.

ii. Seguro de enfermedad y maternidad

Las aportaciones al Instituto de los recursos que se requieren para la operacion de este seguro son de
manera tripartita, lo que significa que el financiamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y
en especie, al igual que los gastos administrativos provienen de porcentajes diferenciales sobre los
salarios base de cotizacién a cargo tanto de trabajadores, patrones y el Estado; pagaderos
mensualmente los cuales amparan al trabajador asegurado, al pensicnado y a sus beneficiarios.

Estos gozan de asistencia médico quirdrgica, farmaceéutica, hospitalaria y obstétrica; asi como, ayuda de
lactancia en los casos de maternidad, los subsidios en efectivo se pagan a los asegurados bajo los
criterios establecidos en la Seccién Tercera de la Ley del Seguro Social.
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iii. Seguro de invalidez y vida

Para este seguro los patrones, los trabajadores y el Estado, aportan los recursos para su operacion y los
riesgos protegidos son la invalidez y muerte del asegurado, y la muerte de los pensionados por invalidez.
El asegurado, en términos de invalidez, tiene derecho a la pension tanto temporal como definitiva. En
caso de muerte de los asegurados, sus beneficiarios adquieren las siguientes prestaciones: pensiéon de
viudez, de orfandad y ascendencia, asi como; asistencia medica y ayuda asistencial. Para enfrentar las
pensiones, se contrata con una institucion de seguros segun correspondan, los seguros de renta vitalicia
y de sobrevivencia con la aportacion suficiente por parte del Instituto menos los recursos acumulados
en la cuenta individual del asegurado.

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos administrativos y constitucion de
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%, los trabajadores el 0.625%, asi mismo el Estado aportara
un 0.125% del salario base de cotizacion, el cual se calcula de la multiplicacion del 7.143% de 1.75% de
acuerdo a lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley del Seguro Social. El patron esta obligado a
enterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos.

iv. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Los riesgos protegidos en este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada y vejez del asegurado,
asi como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado cumple con los
requisitos de edad y semanas cotizadas son: la pension, asistencia médica, asignaciones familiares y
ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del Gobierno Federal (por cada dia de
salario cotizado, aportard mensualmente una cantidad por concepto de cuota social, para los
trabajadores que ganen hasta 4 veces la Unidad de Medida y Actualizacion [UMA], conforme a la tabla
establecida en el articulo 168 Fracc. IV de la LSS), de los patrones (se cubrirad la cuota que corresponda
sobre el salario base de cotizacion calculada respecto a la tabla mostrada en el articulo 168 Fracc. ||
Inciso a) de la LSS) y del trabajador (1.125% sobre salario como se indica en el inciso b) de la Fracc. |l de la
LSS).

Estas cuotas se enteran al Instituto y se depositan en las cuentas individuales de los trabajadores en las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los términos de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro (SAR). Cabe mencionar que el Estado garantiza una pension de un salario minimo
mensual y gue los valores mencionados como Cuota Social, se actualizaran trimestralmente de
conformidad con el INPC, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.

Al derogarse la LSS vigente al 30 de junio de 1997, se establecié gue a partir del 1 de julio de 1997, las
pensiones que se encuentren en periodo de pago, asi como, las prestaciones o pensiones de aquellos
sujetos que se encuentren en el periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se otorguen a
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS que se derogd, estaran a cargo del
Gobierno Federal, devolviendo a los asegurados la totalidad de sus fondos acumulados en las AFORES a
excepcion de la subcuenta de cesantia en edad avanzada y vejez, que se entrega al Gobierno Federal.

V. Seguro de guarderias y prestaciones sociales

Los patrones aportan el 1% del salario base de cotizacién para financiar este seguro y cubre el riesgo de
las personas trabajadoras que bajo ciertas circunstancias no pueda proporcionar cuidados de primera
infancia durante |a jornada de trabajo a sus hijos.

Este seguro también cubre el costo de servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la
medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren su economia e
integridad familiar.

3. Régimen voluntario

Seguro de salud para la familia. Todas las familias en México pueden, voluntariamente, integrarse a este
seguro por convenio, cubre las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad,
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cotizando cada uno de los integrantes familiares de acuerdo con una tabla preestablecida por edades,
los asegurados pagan este seguro anualmente. El Estado contribuye mensualmente por familia con un
13.9% de un salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal?, actualizada trimestralmente de
acuerdo con la variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor.

4, Bases de cotizacion y cuotas

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de
afiliacion, el limite superior del salario diario base de cotizacion es de veinticinco veces el salario minimo
general del Distrito Federal*y el inferior de un salario minimo de la zona geografica respectiva, por los
trabajadores que perciban el salario minimo, las cuotas obreras son a cargo del patrén. El salario se
compone de elementos fijos y variables que recibe el trabajador por sus servicios; asi como, de
prestaciones con o sin costo para el trabajador por habitacion, alimentacion, despensa y ahorro en
ciertas circunstancias. Es obligacién patronal tener identificadas en su contabilidad las partidas
integrantes de los salarios.

El patron esta obligado a determinar mensualmente el total de las cuotas obrero-patronales y realizar el
pago respectivo a mas tardar el dia diecisiete del siguiente mes de su causacion, en los términos que
sefala la LSS y el Cédigo Fiscal de la Federacidn, la determinacion se deberd realizar aunque estas no
sean cubiertas.

Las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez se enteran bimestralmente en tanto
no se homologuen los periodos de pago de las Leyes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

5. Constitucion de reservas

A partir de 2001, el Instituto esta obligado a constituir reservas por Ramo de Seguro, la provisian y el
respaldo financiero de estas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones; es decir, los pagos de
beneficios y la prestacién de los servicios relativos a los seguros, en las siguientes reservas;

-Operativas

-De operacién para contingencias y financiamiento
-Financieras y actuariales

-General financiera y actuarial

Estas reservas se registran como una provisién al momento de constituirse, con la obligacién de estar
fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman parte del
patrimonio del Instituto, como lo establece el articulo 278 de la LSS para garantizar la viabilidad
financiera a largo plazo.

Con base en el proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio y a los estudios actuariales y financieros
que se presentan a la Asamblea General, el H. Consejo Técnico aprueba previamente el programa de
administracion y constitucion de reservas para el siguiente ejercicio, adecuandose este con el
presupuesto definitivo. EI H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando los flujos de
ingresos y gastos asi lo requieran, respecto de las reservas operativas y de operacién para contingencias
y financiamiento. Los montos programados para la constituciéon y fondeo de las reservas financieras y
actuariales, y la reserva general financiera y actuarial, no estan sujetos a modificacién.

Los intereses provenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los valores
de los fondos de |a reserva que le dieron origen.

!/ Cuotas establecidas en la LSS, sin embargo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO por el que se declara reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en materia de desindexacion del
salario minimo, el cual establece que a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario minimo coma
unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, estatales, del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicién juridica que emane de todas las anteriores, se entenderan
referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.
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i. Reservas operativas

Se constituyen por la totalidad de los ingresos por cuotas obrero patronales, aportaciones federales y
cuotas, contribuciones de los seguros voluntarios y se dispone por los pagos de prestaciones, gastos
administrativos y constitucién de las reservas financieras y actuariales del seguro y cobertura
correspondientes, y para las aportaciones de las reservas de operacién para contingencias,
financiamiento y general financiera y actuarial. Las reservas operativas, se integran por los siguientes
ramos de seguro:

-Enfermedad y Maternidad
-Gastos Médicos para Pensionados
-Invalidez y Vida

-Riesgos de Trabajo

-Guarderias y Prestaciones Sociales
-Seguro de Salud para la Familia

Para disponer oportunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio, la
inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad
crediticia, en depdsitos a la vista o a plazo en Instituciones de crédito y en fondos de inversion. Cuando
es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserva de operacion para
contingencias y financiamiento, como se describe en las notas de desglose de los Estados Financieros.

ii. Reserva de operacion para contingencias y financiamiento

Para proveer estabilidad y certidumbre en la operacién cotidiana del Instituto, esta reserva se
incrementa para representar hasta sesenta dias de ingreso promedio global del ano anterior, se
dispondra de esta reserva previa autorizacion del H. Consejo Técnico para financiar las reservas
operativas hasta por un monto equivalente a noventa dias de ingreso promedio del afo anterior del
seguro o cobertura que requiera financiamiento, debiendo reintegrar los fondos y su costo financiero en
un plazo no mayor a tres anos, con la obligacién de dar aviso al Ejecutivo Federal.

Asi mismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos sefalados en el
PEF, el Instituto podra disponer de la reserva de operacion para contingencias y financiamiento, previa
autorizacion del H. Consejo Técnico, debiendo informar de tales ajustes al Ejecutivo Federal, por
conducto de la SHCP.

La inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad
crediticia, en depdsitos a la vista o a plazo en instituciones de crédito y fondos de inversion.

iii. Reservas financieras y actuariales

Se constituyen por cada uno de los seguros y coberturas con aportaciones trimestrales calculadas sobre
los ingresos de acuerdo con las estimaciones de sostenibilidad financiera de largo plazo contenidas en
el informe financiero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General. Cada una de las
reservas puede ser dividida y manejada conforme a la naturaleza de sus riesgos, para buscar el mejor
equilibrio entre los riesgos y los recursos para su financiamiento.

La disposicién de estas reservas solo sera para cubrir las necesidades de cada seguro, para enfrentar las
caidas de los ingresos o incrementos en egresos derivados de problemas econémicos con duracion
mayor a un ano, para enfrentar fluctuaciones en la siniestralidad mayores a las estimadas en los
estudios actuariales y para el pago de beneficios futuros para lo cual se crea la reserva, estas
disposiciones deberan ser aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Los recursos de estas reservas solo podran invertirse en valores, titulos de crédito y otros derechos de
acuerdo con el reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regula entre otros, porcentajes, plazos,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pagina 59 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

montos, limites maximos de inversiéon e Instituciones. El objetivo es que el fondeo tenga las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y diversificacion de posibles riesgos.

iv. Reserva general financiera y actuarial

Esta se constituye a través de una aportacion anual gue se estima en el informe financiero y actuarial
para enfrentar efectos catastroficos o variaciones de caracter financiero de significacion por problemas
epidemiologicos o econémicos severos y de larga duracion que provoquen insuficiencia en las demas
reservas.

La normatividad para el fondeo de esta reserva es el mismo que se describe para las reservas financieras
y actuariales.

Cabe mencionar que los inmuebles destinados a la prestacion de servicios directamente derivados de
los seguros tanto del régimen obligatorio, asi como del voluntario estaran afectos a esta reserva y
tendran el caracter de bienes del dominio publico de la Federacion.

6. Restricciones financieras

El Instituto no estd autorizado a contraer pasivos financieros para pagar las prestaciones
correspondientes a los seguros que la LSS establece. Para sufragar su operacion solo podra contraer
pasivos derivados de cartas de crédito o coberturas cambiarias a plazos inferiores a un afo sin
revolvencia, que se destinen a liquidar compromisos con proveedores de insumos, sin perjuicio de los
compromisos analogos a estos Ultimos que autorice contraer previamente la SHCP conforme lo
establecido en el articulo 277 B de la LSS.

7. Informe financiero y actuarial

La Administracién del Instituto elabora un informe, el cual es dictaminado por un auditor externo, para
ser presentado al H. Consejo Técnico, Asamblea General y H. Comision de Vigilancia en los términos de
los articulos 245, 261 y 266 de la LSS, respectivamente, que incluye:

e La situacion financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro.

¢ Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estén tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus ingresos vy las
reservas disponibles.

e Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro en su caso, que se puedan
prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas en que
dichas modificaciones puedan ser requeridas.

e La situacién de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole gque comprometan su
gasto por mas de un egjercicio fiscal.

e) Consideraciones fiscales

De conformidad con el articulo 5 de la LSS, la naturaleza juridica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, corresponde a un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, de integracion operativa tripartita, en razén de que concurren en él, los sectores publico, social y
privado por consiguiente, esta sujeto al siguiente régimen fiscal:

i. Leydel Seguro Social (LSS)

De conformidad con el articulo 254 de la LSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social, sus dependencias
y servicios, no seran sujetos de contribuciones federales, estatales y municipales. La Federacién, los
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Estados, el Cobierno del Distrito Federal y los Municipios, no podran gravar con impuestos su capital,
ingresos, rentas, contratos, actos juridicos, titulos, documentos, operaciones o libros de contabilidad,
aun en el caso de que las contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del
Instituto como organismo publico o como patrén. En estos supuestos se consideran comprendidos los
impuestos indirectos y el franqueo postal. El Instituto y demas entidades que formen parte o dependan
de el, estaran sujetos Unicamente al pago de los derechos de caracter municipal que causen sus
inmuebles en razén de pavimentos, atarjeas y limpia, asi como por el agua potable de gue dispongan,
en las mismas condiciones en que deben pagar los demads causantes. Igualmente estaran sujetos a los
derechos de caracter federal correspondientes a la prestacion de servicios publicos.

ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR)

De acuerdo con lo gque establece la fraccion XXIV del articulo 79 la Ley del ISR, del Titulo |1l del Régimen
de las personas morales con fines no lucrativos, el Instituto no esta sujeto a este gravamen en su calidad
de contribuyente, ya que solo le resulta aplicable dicha legislacién en su caracter de retenedor cuando
haga pagos a terceros y esté obligado a ello.

iii. Impuesto al Valor Agregado (IVA)

De conformidad con la fraccion XV del articulo 15 de la Ley del IVA, el Instituto estara exento de este
impuesto por los servicios profesionales de medicina, hospitalarios, de radiologia, de laboratorios Y
estudios clinicos, que preste, sin embargo, obtiene otro tipo de ingresos distintos a las aportaciones de
seguridad social que por su naturaleza estan sujetos al pago de este gravamen y a la obligacion de
trasladarlo por la enajenacion de bienes en las tiendas de su propiedad, por el otorgamiento del uso o
goce temporal de bienes inmuebles y como retenedor en ciertas operaciones realizadas con personas
fisicas y morales.

f) Estructura organizacional basica
Los Organos de Gobierno del Instituto son los siguientes:

l. La Asamblea General, la cual se integra por treinta miembros: diez del Ejecutivo Federal, diez de las
Organizaciones Patronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con enca rgo de seis anos con
derecho a reeleccion, y sus principales facultades ademas de las que les confiere los articulos 261 y 262
de la LSS, son las siguientes:

» Conocer, para su aprobacion o modificacion, el balance actuarial que presente anualmente el
H. Consejo Técnico;

» Autorizar al H. Consejo Técnico para promover la revision de la férmula para el calculo de la
prima del seguro de riesgos de trabajo, en los términos que establece el articulo 76 de la LSS:

» Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el
Director General del Instituto;

* Designar o ratificar los nombramientos de los miembros propietarios o suplentes del H.
Consejo Técnico, propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de
las Organizaciones de los Trabajadores;

* Designar o ratificar el nombramiento de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia y
decidir en definitiva sobre |a solicitud de revocacién del mismo, en los términos de la fraccion
siguiente;

* Resolver en definitiva sobre la solicitud de revocacién del nombramiento de los miembros
del H. Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia, a que se refieren
los articulos 263 y 265 de la LSS.

Il. EI H. Consejo Técnico, conformado por doce integrantes: cuatro representantes patronales, cuatro de
los trabajadores y cuatro del Estado, con sus respectivos suplentes, con encargo de seis anos con
derecho a reeleccion, siendo sus principales funciones y atribuciones las siguientes:

e Decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos del Instituto.
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Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS.

Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aquellas que por su importancia
ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General.

Nombrar y remover al Secretario General, los Directores Normativos, Titulares de Unidad,
Coordinadores Cenerales; asi como a los Titulares de los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada.
Establecer procedimientos para
prestaciones.

la inscripcion, cobro de cuotas y otorgamiento de

IIl. La H. Comision de Vigilancia, se integra por seis miembros titulares y sus suplentes designados por
los tres sectores: un representante del Gobierno Federal el cual debe estar adscrito a la Secretaria de la
Funcion Publica, el cargo es por seis afios con derecho a reeleccion, siendo sus atribuciones principales
las que a continuacion se refieren:

g)

Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos.

Practicar auditoria a los balances contables y al informe financiero y actuarial y comprobar
los avallios de los bienes materia de las operaciones del Instituto.

Sugetrir a la Asamblea General, al H. Consejo Técnico y a la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; y en su caso; las medidas para mejorar el funcionamiento de los
seguros que ampara la LSS.

Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el informe de actividades y los Estados
Financieros presentados por el H. Consejo Técnico.

Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos analogos,
incluyendo mandatos de los cuales es parte

Fideicomiso

Fideicomiso

Fideicomiso

Fideicomiso

Apoyar el deporte de alto

Fideicomiso ! L 5
: Banco Obrero, rendimiento a deportistas de
paracl 18 de abril ElIMSS y todas aquellas S.A Institucién escasos recursos, facilitando la
Desarrollo del de1991 IMSS personas que reciban los de Ba idad d d
Deporte e servicios proporcionados oancs DROE mod = aEAcHy
(FIDEIMSS) ; Multiple deportivamente en el entorno
nacional e internacional
Fideicomiso de Banco del
Administracion Bajio, S.A.
de Teatros y 5 de enero IMSS £l IMSS Institucionde  Promover el desarrollo de
Salas de de 1983 Banca proyectos teatrales
Espectéculos del Multiple y
IMSS Subsidiarias
Fideicomiso de Banco Obrero, Proporcionar el servicio de
Beneficios 29 de junio IMSS &) ::;isa: ti‘:ii:;?;il I!?:; 55 S.A. Instituciéon velatorios para los
Sociales de 1990 pewl ci c:, i de Banca derechohabientes y la poblacién
(FIBESO) e e Multiple en general
Madres de los menores
Fideicomiso fallecidos y de los Banco
Publico “Fondo lesionados por Nacionalde Apoyo a las madres de los
para Ayudas 29 de junio quemaduras, y a falta de México, SA, menores fallecidos y de los
Extraordinarias de 2010 IMSS ella, la personaqueenlo  Integrante del lesionados por quemaduras vy, a
con motivo del futuro cuide de ellos, y los Grupo falta de ella, la persona que en lo
incendio de la adultos que resultaron Financiero future cuide de ellos
Guarderia ABC" lesionados por Banamex

quemaduras

N

4, Bases de preparacidn de los Estados financieros

Los Estados Financieros del Instituto, han sido preparados en cumplimiento a los criterios establecidos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y por lo establecido en el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental emitida por el CONAC que establece el siguiente orden de aplicacion
de la normatividad gubernamental:
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* La normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de contabilidad gubernamental;

e Las normas internacionales de contabilidad para el sector publico emitidas por la junta de
normas internacionales de contabilidad del sector publico;

* Las normas de informacion financiera del Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A. C.

Los Estados Financieros adjuntos han sido especificamente elaborados para su presentacion al H.
Consejo Tecnico y a la Asamblea General del Instituto, SHCP y a la Secretaria de la Funcion Pdblica para
dar cumplimiento a las disposiciones legales a las que esta sujeto y fueron preparados de conformidad
con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal
del Gobierno Federal.

1.  Ley General de Contabilidad Gubernamental;
2. La Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y
3. MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

Dado lo anterior, el Instituto ha armonizado los registros contables en su Plan de cuentas y la estructura
de los Estados Financieros con base en el MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

En el capitulo IV, el MCGSPF establece la normatividad contable denominada “lineamientos contables™
A.- Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos

B.- Subsidios, Apoyos Fiscales y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes
Modalidades

C.- Estimacion de Cuentas Incobrables

E.- Obligaciones Laborales

F.- Arrendamiento Financiero

NACG O1.- Norma del Archivo Contable Cubernamental

Dicho Manual se complementa con las principales reglas generales y especificas de registro y valoracion
del patrimonio de los entes publicos que ha emitido el CONAC, y otros documentos normativos que
progresivamente se incorporen en el ambito de la Federacién, de manera tal que con este conjunto de
instrumentos se concluyan las bases técnicas, estructurales y funcionales del sistema contable del
Instituto.

Es de resaltar que en el ambito de aplicacién de las disposiciones del MCGSPF emitido por la UCG, se
establece que son de observancia obligatoria para las entidades paraestatales federales, como el
Instituto, y que solo por aquellas operaciones no consideradas, las entidades deberan atender a la
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental.

Diferencias entre las bases contables utilizadas por el Instituto y las Normas de Informacién Financiera
(NIF):

a. Inmuebles, mobiliario y equipo
1. Reconocimiento de los efectos de la inflacion

La NIF B-10 "Efectos de la Inflacién" y la NIFGG SP 04 "Reexpresion”, reconocen que la entidad debe
mantener en sus activos, pasivos y capital o patrimonio contables, los efectos de reexpresion
determinados hasta el Ultimo periodo en el que operd en un entorno inflacionario.

No obstante que la NIFGG SP 04 "Reexpresién” estuvo vigente hasta el 2019, las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio emitidas por el CONAC sefialan que atendiendo a la Norma
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Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICS 10 “Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias", se debera actualizar el patrimonio cuando el [ndice Nacional de Precios al
Consumidor acumulada durante un periodo de tres afios sea igual o superior al 100%.

El efecto de la actualizacidn de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio (reexpresion) se realizara
contra la cuenta Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio.

La politica contable que mantiene el Instituto sobre la depreciacion de los efectos de la inflacion
reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2007, se basa en depreciar sus activos fijos considerando
Unicamente los valores histdricos y cancelando los efectos de reexpresion cuando el activo se deprecia
totalmente, se deteriora o se vende.

Para la depreciacion del ejercicio 2023 y 2022, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la “Guia de vida Util estimada y porcentajes de
depreciacion” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacion, asi mismo,
establece gue cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida util, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio, la estimacién de la vida 0til sera una
cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de la
aplicacién, de manera excepcional de dicha Guia.

2. Resultado integral de financiamiento

A partir del ejercicio de 2020 quedo sin efecto la NIFGG SP 04 “Reexpresion”, y el criterio aplicable sera el
establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio aprobadas por el CONAC.
En cuanto a los valores historicos de la reexpresién presentados en los Estados Financieros, para los
activos que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin cambio respecto del criterio
contable que les dio origen.

La NIF D-6 “Capitalizacion del Resultado Integral de Financiamiento” permite la capitalizacion de los
intereses y de la fluctuacion cambiaria, y en ningun caso dicho monto, debe ser superior al monto total
del resultado integral de financiamiento devengado por los financiamientos existentes y utilizados en el
mismo periodo; asi mismo, estos conceptos No se registran como parte de las cuentas de patrimonio.

3. Deterioro en el valor de los activos de larga duraciéon

Las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio, no requieren que los Estados
Financieros reconozcan el deterioro en el valor de los activos de larga duracion como lo establece la NIF
C-15 "Deterioro en los Activos de Larga Duracion”.

b. Activos intangibles

El Instituto aplicé el lineamiento contable “E.-Obligaciones Laborales", asi como la guia 33 Obligaciones
Laborales incluidas en el MCGSPF para llevar el control de las operaciones relacionadas con el pasivo
laboral. En dicha guia se determina la utilizacion de la cuenta de activos del plan por las provisiones no
fondeadas, misma que debera formar parte de los activos intangibles.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1
(RIPST) durante el ejercicio 2023 y 2022 se incrementd con los recursos que aportaron los trabajadores,
lo que disminuyé el Activo Intangible.

c. Pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta que la obligacion de pago se
materializa por la resolucion o sentencia definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en cuentas
de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guia Contabilizadora 32 “Demandas y Juicios” del MCGSPF
y al articulo 4° fraccién XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Pagina 64 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

d. Beneficios a los empleados

Las disposiciones del lineamiento contable E, difieren con respecto a lo establecido en la NIF D-3
“Beneficios a los empleados”, en tanto que en esta Ultima, el reconocimiento del costo neto del periodo
en los estados de actividades es pleno y de aplicacién obligatoria, no asi en el lineamiento contable del
MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”, la cual solo es de aplicacién obligatoria siempre y cuando, no
implique la determinacion de un resultado del ejercicio de naturaleza desfavorable y los pasivos
reconocidos por ese concepto se encuentren fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio
correspondiente, adicionalmente, la determinaciéon del costo neto de 2023 para el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y para Prima de Antigliedad e Indemnizaciones en favor de los Trabajadores
del Instituto, se realizd considerando la NIF D-3.

Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto reconocio en los estados de actividades el
gasto al personal jubilado por un importe de 134,909 millones de pesos y 126,151 millones de pesos,
respectivamente, en lugar de 2,305,125 millones de pesos y 2,176,886 millones de pesos, de conformidad
con la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, que se determinan por actuario independiente.

e. Segmentos por ramo de seguro

Los lineamientos contables del MCGSPF no requieren que los Estados Financieros presenten
informacion detallada por segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF B-5
“Informacion financiera por segmentos”, no obstante se realiza en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 277 E de la LSS.

f. Propdsito de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto, y estan presentados en los
formatos de la cuenta publica que para tal efecto fueron establecidos por la UCGC de la SHCP.

5. Politicas de contabilidad significativas

A continuacion, se resumen las principales politicas contables utilizadas en la elaboracion de los Estados
Financieros del Instituto, las cuales han sido consistentes en los ejercicios de 2023 y 2022.

a. Moneda funcional y de informe

Los Estados Financieros se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es igual a la moneda
de registro y a su moneda funcional.

Para propositos de revelacién en las notas a los Estados Financieros, cuando se hace referencia a pesos,
se trata de pesos mexicanos y para la posicion en moneda extranjera se hace referencia a USD o délares
americanos.

b. Base del costo histérico

Los Estados Financieros han sido preparados con base en el costo histérico, excepto por las partidas no
monetarias que hayan sido adquiridas o reconocidas en los Estados Financieros antes del 31 de
diciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la inflacién, desde su reconocimiento inicial
en los Estados Financieros y hasta el 31 de diciembre de 2007.

La inflacion anual al 31 de diciembre de 2023 y 2022, determinada a través del INPC que publica el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, fue de 4.66% y 7.82%, respectivamente. La inflacién
acumulada por los ultimos 3 afios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 fue de 2114% y 19.39%,
respectivamente; nivel que, de acuerdo con las NICS 10 “Informacion Financiera en Economias
Hiperinflacionarias”, nos ubica en un entorno econémico no inflacionario, ya que la inflacién acumulada
de los tres ejercicios anuales anteriores es menor gque el 100%, por lo que no deben reconocerse los
efectos de la inflacién en los Estados Financieros.

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Pagina 65 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

c. Reconocimiento de ingresos

El Instituto reconoce los ingresos que recibe por los siguientes conceptos como se detalla a
continuacion:

» Cuotas obrero patronales

Los ingresos por este concepto se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por los
trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

e Aportacion del Gobierno Federal para la Seguridad Social

Los ingresos por este concepto se determinan al inicio del afio con base en el PEF. Mensualmente con
base en los factores establecidos en la LSS, se registran los ingresos devengados, v al cierre de cada
gjercicio se determina la diferencia entre el PEF y los ingresos devengados.

Durante el ejercicio 2023 el Gobierno Federal aporté 126,119,495,515.0 pesos, con base en lo establecido
en el PEF, sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 135,990,955993.7 pesos, situacion
que genero al cierre del ejercicio una cuenta por cobrar al Gobierno Federal por 9,871,460,478.7 pesos.

e Venta de mercancia

Los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez que se han transferido a los clientes los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de las mercancias. Los ingresos son valuados al valor
razonable de la contraprestacion recibida, excluyendo los descuentos, rebajas e impuestos.

Generalmente los riesgos y beneficios significativos son transferidos a los clientes cuando estos reciben
y aceptan las mercancias que les fueron entregadas.

* Aportaciones del Gobierno Federal para las Pensiones en curso de pago.

De conformidad con el articulo Duodécimo transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997,
estan a cargo del Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, asi como las prestaciones o
pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en periodo de conservacién de derechos y las
pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973.

El Instituto administra dichas pensiones con base en el “Convenio de Coordinacién para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracién y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la SHCP, registrando las
aportaciones del Gobierno Federal para el pago de las pensiones como Fondos de Terceros en
Administracion, de conformidad con la Guia 21 del MCGSPF; no obstante para efectos presupuestales
dichos recursos si se reconocen como un ingreso y egreso presupuestal. '

d. Uso de estimaciones

La preparacion de los Estados Financieros, requiere que el Instituto realice estimaciones y supuestos
que afectan los montos reportados de activos y pasivos, la revelacién de activos y pasivos contingentes a
la fecha de los Estados Financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y gastos durante los
periodos reportados. Los resultados reales pueden diferir de aguellos que han sido estimados. Las
principales estimaciones y supuestos corresponden a Estimaciones de Cuentas por Cobrar de Cuotas
Obrero Patronales, de Muitas de Cuotas Obrero Patronales, de Deudores Diversos y por Deterioro de
Inventarios, las cuales se detallan en la nota 1.6.

e. Efectivoy equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes estan representados principalmente por depdsitos bancarios e inversiones en
instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 dias.
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f. Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal

Los créditos hipotecarios y préstamos al personal se registran a su valor original y en el mes de octubre
de cada ano se actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el INPC, el que resulte menor.
Dicha actualizacion constituye los rendimientos que el Instituto obtiene por el otorgamiento de dichos
créditos.

a. Inventarios

Las mercancias en tiendas se encuentran valuadas por el método de costos promedios. Los inventarios,
incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran
registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacion.

h. Almacenes

Los medicamentos y materiales en almacenes se valuan utilizando costos predeterminados (precios
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en
enero de cada ano, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

La estimacion por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% al importe de la suma de la
valorizacion de las existencias mensuales del ejercicio fiscal proximo pasado, y se aplica conforme
ocurren situaciones que generan mermas o bajas de almacenes por caducidad.

i. Arrendamientos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto no tiene celebrados contratos de arrendamiento
capitalizable.

Cuando los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen
sustancialmente con el arrendador, se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas
devengadas se cargan a resultados conforme se incurren.

J- Pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) existe una obligacién presente (legal o asumida)
como resultado de un evento pasado, ii) es probable gue se requiera la salida de recursos econémicos
como medio para liquidar dicha obligacion, y iii) la obligacion pueda ser estimada razonablemente.

Las provisiones por pasivos contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de
recursos para su extincion.

Los juicios con laudo firme condenatorio, fueron provisionados, de conformidad con los "Lineamientos
para el registro de la provisién y pago de laudos y/o convenios”, establecidos en el oficio mancomunado
0990016B1000/DTE/2021000/605, 095279614A30/694 y 0954061A40/0697, de fecha 04 de agosto de 2021,
emitido en forma transversal por las Coordinaciones de Presupuesto y Gestién del Gasto en Servicios
Personales, Laboral y de Contabilidad y Tramite de Erogaciones.

1. Para las Jefaturas de Servicios Juridicos en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada y/o la Divisién de Asuntos Juridicos de Nivel Central

El derecho del Trabajo pertenece a la rama del derecho social, por lo que es proteccionista de la clase
trabajadora y en virtud de que las acciones que se reclaman dentro de los juicios laborales tales como: el
pago de salarios vencidos, indemnizaciones, pago de jubilaciones y pensiones, entre otras, son
susceptibles de incrementarse por el transcurso del tiempo, los juicios laborales podran ser registrados
en el gasto devengado cuando se conozca el monto real del juicio y sentencia definitiva.

A. Unicamente se podra solicitar la provisién del pasivo por concepto de laudos o sentencias v,
convenios, en los casos siguientes:

e Cuando se derive de una obligacién establecida en resolucién ejecutoria.
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¢ Exista laudo o sentencia firme dictado por autoridad jurisdiccional competente, es decir,
aquellos en los cuales conste certificacién de no interposicion o de negativa de amparo.

e Que exista requerimiento de pago por parte de la autoridad laboral y el actor, toda vez que
hasta ese momento se conoce el monto real a provisionar.

¢ Se haya celebrado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes (cumpliendo con
lo establecido en el oficio No. 095279614A30/832 del 04 de agosto de 2021, emitido por la
Coordinacion Laboral).

k. Beneficios a los empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RIP), el cual se encuentra inserto en su CCT. El RIP cubre al personal contratado hasta el 15
de octubre de 2005, y las jubilaciones y pensiones se determinan considerando el Ultimo salario al
momento de pension, los afios de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del requisito
de edad cuando asi corresponda. Asi mismo, el Instituto otorga beneficios por prima de antigledad e
indemnizaciones conforme a lo que establece el CCT vy, en el caso del personal de Confianza “A"
contratado a partir del 1 de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A”
del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

Los costos por el plan de pensiones y de la prima de antigledad e indemnizaciones se determinan
anualmente con base en calculos efectuados por actuarios independientes, mediante el método de
crédito unitario proyectado y utilizando hipdtesis financieras determinadas de acuerdo con lo que
establece la NIF D-3. La Ultima valuacion se efectulio con cifras al cierre de diciembre de 2023. El registro
se realiza con apego al lineamiento contable E “Obligaciones Laborales” del MCGSPF.

6. Posicién en moneda extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracién. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valtan al tipo de cambio de la fecha del
estado de situacion financiera.

Las diferencias cambiarias entre la fecha de celebracion y las de su cobro o pago; asi como, las derivadas
de la conversion de los saldos denominados en moneda extranjera a la fecha de los Estados Financieros,
se aplican al estado de actividades.

a) Activos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los activos en moneda extranjera ascienden a:

Activos en moneda extranjera 13,361,796.9 USD 13,022,265.3 USD

b) Posicion en moneda extranjera

La posicion en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a;

Posicion en moneda extranjera 13,361,79638 USD 13,022,2653 USD
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c) Tipode cambio

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracion. Los activos y pasivos en moneda extranjera se vallan al tipo de cambio de la fecha del
Estado de Situacion Financiera.

El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2023 y 2022 fue de 16.8935 pesos y 19.4143 pesos,
respectivamente por délar americano, segun la publicacién del DOF.

7. Reporte Analitico del Activo
a. Otrasinversiones permanentes
A continuacion, se indican las explicaciones de las principales variaciones en las inversiones en valores:

Otras inversiones permanentes que el Instituto tiene es la Afore XX| Banorte, S.A. de C.V. (Afore XXI) al 31
de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2022, se consideran como inversiones en asociadas, ya que
el Instituto no posee control de las mismas. La inversién en asociadas se valUa inicialmente a su costo de
adquisicion y posteriormente, utilizando el método de participacion, a través del cual se reconoce la
participacién en los resultados y en el patrimonio.

El crédito mercantil que le es relativo a la inversién en Afore XX| Banorte, S.A. de CV. se presenta
formando parte de la inversion permanente. En caso de presentarse indicios de deterioro, las pruebas
de deterioro considerarian a la inversion en la asociada; asi como, al crédito mercantil gue le es relativo.

b. Depreciacion

Para la depreciacion del ejercicio 2023 y 2022, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la "Guia de vida Util estimada y porcentajes de
depreciacion” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacion, asi mismo,
establece que cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida Gtil, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacion de |a vida Util sera una
cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de la
aplicacion, de manera excepcional de dicha Guia.

c. Instrumentos financieros

La NIF C-2, “Inversion en instrumentos financieros”, vigente a partir del 1 de enero de 2018 cambia la
clasificacion de los instrumentos financieros (IF). Se descarta el concepto de “intencién de adquisicién y
utilizacion” de una inversion en un IF para determinar su clasificacién y se establece el concepto de
modelo de negocio de la administracion de las inversiones de un IF para obtener flujos de efectivo
(obtener un rendimiento contractual de un IF, el cobro de rendimientos contractuales y/o venta u
obtener utilidades por su compra-venta), con el objeto de clasificar los diversos IF. La nueva clasificacion
de los activos de IF es la siguiente:

Instrumento Financiero por Cobrar Principal e Interés (IFCPI), cuyo objetivo es cobrar flujos de efectivo
contractuales. Conforme al contrato prevén flujos de efectivo en fechas prestablecidas que
corresponden solo a pagos de principal e interés sobre el monto del principal pendiente de pago. Por lo
anterior, el IFCPI debe de tener caracteristicas de un financiamiento y administrarse con base en su
rendimiento contractual. Su efecto de valuacidn se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Instrumento Financiero para Cobrar o Vender (IFCV), cuyo objetivo es cobrar los flujos de efectivo
contractuales por cobros de principal e interés, o bien, obtener una utilidad en su venta, cuando ésta sea
conveniente. (Su efecto de valuacion se aplica a los otros resultados integrales (ORI) - excepto los efectos
derivados de intereses devengados, deterioro, conversién de su unidad de mediciéon: moneda
extranjera, UDIS, los cuales se aplican a la utilidad o pérdida neta (UPN).
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Instrumentos Financieros Negociables (IFN), cuyo objeto es invertir con el proposito de obtener una
utilidad entre el precio de compra y el de venta, o sea en funcién de la administracion de los riesgos de
mercado de dicho instrumento. Su efecto de valuacién se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Con base en esta nueva clasificacion los IF que el Instituto mantiene, seran valuados y reconocidos
conforme a lo siguiente:

Los IFCPI se valian a costo amortizado que considera el valor presente de los flujos de efectivo
contractuales por cobrar mas los costos de la transaccién por amortizar, utilizando el método de interés
efectivo, afectando |a utilidad o pérdida neta.

Los IFCV estan valuados inicialmente a su costo amortizado con base en la tasa de interés efectiva
afectando la utilidad ¢ pérdida neta y su valuacion posterior se realiza a valor razonable afectando los
ORI.

Para los dos casos anteriores se resta |la estimacion por pérdidas crediticias esperadas.

Los IFN se valuan como sigue: Los costos de transaccion se aplican a los resultados al momento de
realizarlos y su medicion inicial es al costo; con posterioridad se valtan a valor razonable con cambios en
la utilidad o pérdida neta.

Las inversiones en instrumentos financieros en el Instituto estan representadas por bonos Corporativos,
Bancarios y Gubernamentales principalmente. De acuerdo con la NIF C-2 “Inversion en Instrumentos
financieros", las inversiones que se han clasificado como Instrumentos Financieros para Cobrar Principal
e Interés se valuan a su costo de adquisiciéon, mientras que las inversiones clasificadas como
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender se valluan a valor de mercado. En ambos casos los
intereses ganados se reconocen en los estados de actividades conforme se devengan, en el caso de las
inversiones para cobrar o vender la plusvalia y/o minusvalia se reconoce en una cuenta de patrimonio y
en cuentas complementarias de activo.

El rubro de instrumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y un
fondo laboral, este Ultimo se subdivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Politicas y Directrices para la Inversion
de la Reserva General Financiera y Actuarial y las Reservas Financieras y Actuariales, por las Politicas y
Directrices para la Inversién del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter
Legal o Contractual, por las Politicas y Directrices para la Inversion de las Reservas Operativas y la
Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento y el Reglamento de la LSS para la
Constitucion, Inversién y uso para la Operacién, de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva
General Financiera y Actuarial, asi como para la Determinacion de los Costos Financieros que deberan
Reintegrarse a la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento, con el fin de hacer crecer
los recursos financieros, para cubrir las necesidades de efectivo y dar cumplimiento a las obligaciones
del Instituto.

En términos generales, los métodos o supuestos significativos usados para determinar el valor
razonable de los instrumentos financieros se basan en la obtencidon de vectores proporcionados por el
proveedor de precios “Valmer, S.A. de CV.", los cuales dieron como resultado una medida apropiada de
valor razonable de mercado para propositos de medicion y revelacion en los Estados Financieros.

Con base en el MCGSPF los instrumentos financieros con plazo menor de un afo se presentan en el
activo circulante, aquellas con plazo mayor a un afo se presentan en el activo no circulante, como se
indica a continuacion:

* En “Inversiones Temporales" aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo inferior a tres
meses.

e En ‘“Inversiones Financieras de Corto Plazo" aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo
mayor a tres meses y menor o igual a doce meses.
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¢« Las “Inversiones Financieras a Largo Plazo" son aquellas cuya recuperacion se efectuara en un

plazo mayor a doce meses.

Los ingresos por intereses se registran cuando los rendimientos que provienen de las inversiones se
devengan conforme a los contratos correspondientes.

El incrementa se debe principalmente a dos

factores: 1) los ingresos netos en las RO fueron
mayores en 2023 provocando una variacion
positiva de 23,882 476,233.2 pesos, 2) las inversiones

Inversiones de ROCF y RIPS2 con un plazo de recuperacion

Temporales 971276261409 533936556971 437339704438 81.9% inferior a tres meses crecid en 13,999,543 4448
pesos y 7,076904,2203 pesos, respectivamente,
como parte de |la estrategia de inversion y para
cumplir  con las politicas y directrices
correspondientes.
Al aumento se debe principalmente a que las
inversiones de ROCF, RFA-SEM y RIPS), cuya

IrerSiEas reculper;cién se efe_ctuaré enéun %I:ZG% ggre]g%rz 8

) ; igual a doce meses incremento en 6, 3

Eg\:gc{;leargé a 378926555228 28178,550,720.0 9,714,104,802.8 34.5% Pesos 1369,356,536.4 pesos y 1,054.286,886.] pesos,
respectivamente, como parte de la estrategia de
inversién y para cumplir con las politicas y
directrices correspondientes.

Instrumentos

Financieros a 2748324749776 2679777925152 68546824624 26%

Largo Plazo

Participaciones
y Aportaciones 14,287,886,821.4 13,869,562,792.0 4183240294 3.0%
de Capital

d. Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

Para mantener una estructura adecuada de riesgos en los portafolios de inversion institucionales, se
procura la diversificacion de las inversiones que conforman cada una de las reservas y subcuentas del
fondo laboral de acuerdo con el régimen de inversion establecido para cada una de ellas, el cual es
acorde con los objetivos de creacién y naturaleza de sus obligaciones.

Conforme a las Politicas y Directrices, que establecen el marco normativo para la inversion y
administracién de riesgos, se monitorean y estiman los riesgos de mercado y crédito de los portafolios
institucionales, utilizando la métrica Valor en Riesgo (VaR): para el primero, a través de la estimacion
diaria de la pérdida potencial a valor de mercado de las reservas y subcuentas ante cambios en los
factores de riesgo (tasas de interés, tipo de cambio, precios, entre otros); para el segundo, mediante la
estimacion de la pérdida esperada a partir de matrices de probabilidad de incumplimiento de los
emisores.

Como parte de las herramientas para gestionar el riesgo, de forma trimestral se elaboran dos tipos de
pruebas de estrés, la primera de mercado que se aplica tanto a las Reservas y del Fondo Laboral como
de los mandatos de inversion, con el propésito de simular distintos escenarios para cuantificar los
impactos producidos en los factores de riesgo, (tasas de interés, volatilidad, tipos de cambio, precios,
entre otros); y la segunda de crédito que se basa en migrar las calificaciones crediticias asignadas por las
agencias calificadoras de valores desde origen a niveles inferiores en los instrumentos de deuda
corporativa, con el fin de acotar las pérdidas potencia/es por el incumplimiento de pago de los emisores
y de las contrapartes asociadas en las operaciones de inversion.
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Adicionalmente, se realiza observancia diaria al cumplimiento del régimen de inversion de cada una de
las reservas y subcuentas para identificar posibles excesos en los limites de inversién establecidos por
clase de activo y de niveles de calificacién crediticia.

e. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos
1. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de cuotas obrero patronales

El Instituto tiene la politica de establecer una estimacidon para cuotas obrero patronales por cobros de
dudosa recuperacion, calculada sobre el 1.25% sobre la emision mensual anticipada de las cuotas obrero
patronales. Adicionalmente, el importe de la provision para cuentas incobrables asi determinado se
ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigliedad superior a 5 afos que no tienen
garantias o convenios, y aquellas gue tienen antigledad menor a 5 afios que presentan problemas
especificos de cobro.

Cuando el Consejo Consultivo del OOAD autoriza la cancelacién de cuentas por cobrar, estas se aplican
contra la estimacién para multas y cuotas obrero-patronales.

2. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de multas

El Instituto tiene la politica de constituir una provisién para multas por cuotas obrero-patronales por
cobrar, la cual es calculada aplicando un porcentaje del 70% sobre el saldo de dichas multas.

f.  Bienes muebles e inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, se consideraran destinados al servicio publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendran el cardcter de bienes del dominio publico de la
Federacion, toda vez que sdélo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y
garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario y equipo, se
reconocen inicialmente a su valor de adquisicién. Los inmuebles adquiridos hasta 1997 se reconocen a
un valor determinado por avaluo.

La depreciacién de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta y
con base en su vida Util estimada (Ver nota 1.10), sobre el valor de los activos histéricos.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Sl ) / ) Proporcionar el servicio de velatorios para los
Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO) 565,807,070.4 derechohabientes y la poblacién en general
Apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a
deportistas de escasos recursos tener la oportunidad
de destacar deportivamente en el entorno nacional e
internacional

Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte
(FIDEIMSS) APRSIeaZ
Fideicomiso de Administracién de Teatrosy

Salas de Espectaculos del IMSS 66,650,103.8 Promover el desarrollo de proyectos teatrales

Apoyo a las madres de los menores fallecidos y de los
464412993 lesionados por quemaduras y, a falta de ella, la
persona que en lo futuro cuide de ellos.

Fondo para Ayudas Extraordinarias con
motivo del incendio de la Guarderia ABC

9. Reporte de la recaudacién

Al 31 de diciembre de 2023 se tienen registrados ante el IMSS 22,024,386 puestos de trabajo, esta es la
cifra maxima para un mes de diciembre desde que se tenga registro, de los cuales el 86.3% son
permanentes y el 13.7% son eventuales,
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En el mes de diciembre, se registré una caida de 384,882 puestos, que equivale a una tasa de -1.7%. Esta
tasa es menor gque la variacion porcentual promedio mensual de los diciembres desde que se tiene
registro, de -1.8%.

Con lo anterior, en el afio 2023 se crearon 651,490 puestos, que es equivalente a 3.0%, el aumento
absoluto anual es 120,405 puestos mas que la variacion promedio de los ultimos diez anos en periodos
comparables 531,085. De la creacidon de empleo anual, el 75.9% corresponde a puestos permanentes.

Los sectores econdmicos con el mayor crecimiento porcentual anual en puestos de trabajo son el de la
construccién con 81%, transportes y comunicaciones con 6.3%y comercio con 3.9%. Por entidad
federativa, destacan Quintana Roo, Nayarit y Yucatan con aumentos anuales que superan el 5.0%.

Al cierre de diciembre 2023, el salario base de cotizacion promedio de los puestos de trabajo afiliados al
Instituto alcanzé los 537.9 pesos

Este salario representa un incremento anual nominal de 10.5%, el segundo mas alto registrado de los
ultimos veintidés afos considerando solo diciembres y, desde enero de 2019, el salario base de
cotizacion mantiene aumentos anuales nominales iguales o superiores al 6.0%.

Al 31 de diciembre de 2023 se tienen registrados ante el Instituto 1,072,858 patrones que, en su
comparacion anual, representan una tasa de 0.7%. Se registran 166,493 afiliados al Seguro de Salud para
la Familia, a través del cual se brinda atencidon médica a personas que se incorporan voluntariamente al
IMSS, Un total de 273208 asegurados en el esquema de Continuacion Voluntaria del Régimen
Obligatorio. Durante el mes de diciembre se registraron 61988 puestos asociados a personas
trabajadoras del hogar, esto significa un incremento de mas de 8 mil puestos respecto de diciembre de
2022. De estos 61988 puestos, se espera un total de 101,598 beneficiarios potenciales. El salario promedio
diario asociado es de 287.2 pesos

Analisis del comportamiento de la recaudacion local en 2023, cifras en pesos.

677358827 389910152305 15,574,496.2 0.0 75,872,332 273,491.6 56,8971 39,150,528,330.2 l

1
2 271993684  41,046886,785.9 18,637,004.2 5131 772994511 147N6.4 29,492.7 41170,199,731.8
3 68118,099.4  39,166,264,9021 22,047,018.8 0.0 135,890,142.6 262,682.8 1471735 39,392,730,019.2
4 194809852  42,611,700,803.9 16,750,767.1 2075 101,623,306.6 141,014.8 19,935.6 42,749,77,020.7
5 648893852 421856447024 19,974,0393 2012 139,158,458.3 2778124 359157 42,409,980,514.5
6 218097725 438615382206 21,033,384.3 0.0 121,924,094.0 2182259 103,863.4 44,026,627,560.7
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n 61,047,8959 44275342173 18,574,661.2 0.0 94,859,209.8 188154.5 3251734 44450,337,212
12 261405555  45,078,196,560.5 15,568,656.6 0.0 775625412 176,807.1 409,160.6 45,198,054,2815

Total 530,347,059.3 512,195,792,805.2 221,728,808.9 969.8 1,249,806,7955 2,459,084.0 2,391,061.3 514,202,526,584.0
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Distribucion de la meta de recaudacion diaria para 2024 por dia habil del mes.
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10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

De conformidad con el “Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos”, los adeudos del IMSS se registran
en el rubro de "Otros Pasivos” para 2023 por un importe de 498,724,032,170.0 pesos, los cuales de
detallan en las notas de desglose 2. Pasivo.

1. Calificaciones otorgadas

El IMSS no cuenta con transacciones que hayan sido sujetas a calificaciones crediticias.

12. Proceso de Mejora

Las principales acciones que ha implementado el Instituto para favorecer su equilibrio financiero se
sefialan en esta seccion.

EFICIENCIA OPERATIVA

Como cada afo y como |lo establece la LSS, se aprobd e implementé un Programa de Austeridad
Institucional sin afectacion a la prestacion de servicios a la poblacion derechohabiente. Uno de los
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instrumentos que ha contribuido al equilibrio financiero que prevé el Articulo 272 de la LSS han sido las
Politicas y Directrices para la Sustentabilidad Financiera del IMSS aprobadas por el H. Consejo Técnico,
mecanismo mediante el cual se analizan las alternativas éptimas para el gjercicio de recursos, todo ello
bajo un enfoque de eficiencia operativa, lo cual se logra entre otros aspectos, con una administracion
eficiente de las compras consolidadas, la diversificaciéon e innovacidon en la prestacidon de servicios
medicos, la digitalizacién de tramites y servicios, entre otros.

INCORPORACION Y RECAUDACION

Se implementaron distintas estrategias que permitieron incrementar la cobertura de la seguridad social
y avanzar hacia la construccién de un sistema universal de salud, en un esfuerzo solidario por proteger a
aquellos sectores que tradicionalmente han contado con menores ventajas. Para ello, se
implementaron diversas medidas de apoyo a empresas, lo cual se tradujo en proteccién de los niveles
de empleo. Con lo anterior, en el ano 2023 se crearon 651,490 puestos, que es equivalente a 3.0%, el
aumento absoluto anual es 120,405 puestos mas que la variacion promedio de los dltimos diez afios en
periodos comparables 531,085, De la creacion de empleo anual, el 759% corresponde a puestos
permanentes,

INVERSION DE LAS RESERVAS

Al cierre de 2023, el saldo contable de las Reservas y Fondo Laboral ascendié a 409,853 millones de
pesos. Al cierre de 2022, el saldo contable de las Reservas y Fondo Laboral ascendié a 349,550 millones
de pesos, con alza de 19,017 millones de pesos, derivado de la estrategia para obtener mayores
productos financieros y por las aportaciones realizadas. La estrategia de inversién implementada para
las reservas y subcuentas, a lo largo del periodo, contemplé el entorno econdmico-financiero
caracterizado por la incertidumbre que derivd principalmente en episodios de volatilidad en los
mercados financieros y elevados niveles de inflacién en México y en el mundo, como consecuencia
entre otros de la invasion de Rusia a Ucrania, que derivaron en politicas monetarias restrictivas que han
llevado a los bancos centrales a incrementar las tasas de interés. Asimismo, de acuerdo con la
asignacion estratégica de activos, se privilegio la inversion en instrumentos de deuda gubernamental
para cuidar el perfil de riesgo crediticio de los portafolios, asi como la inversion en instrumentos
indexados a la inflacion y en tasa nominal (fija) en niveles que generen una tasa de rendimiento acorde
al horizonte de inversién de las reservas y subcuentas. Para las reservas de corto plazo se consideraron
adecuados niveles de liquidez e inversiones en instrumentos de tasa revisable ante el ciclo restrictivo del
Banco de México (Banxico).

SECURO DE RIESCOS DE TRABAJO

Este seguro muestra una perspectiva equilibrada de ingresos y gastos, no obstante, uno de los factores
clave para tener una institucion sdlida y una poblacién sana en la vida productiva es el impulso a la
cultura de la prevencion y la promocion de |a salud en los centros de trabajo. En este sentido se siguié
afianzando la estrategia para proteger la salud de las personas trabajadoras y la productividad de las
empresas, a través del Programa Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA). El Programa ELSSA
ha sumado 6,090 empresas afiliadas y a mas de 2,193,000 personas trabajadoras beneficiadas, a través
de la implementacién de estrategias para mejorar la salud, la seguridad y el bienestar. También, las
medidas de digitalizacion de servicios contribuyen a eficientar el gasto administrativo que genera la
operacion de este seguro, a la vez que permiten ofrecer un servicio mas agil a la poblacion
derechohabiente.

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Ante la perspectiva superavitaria de este seguro, las acciones que se implementan tienen como objetivo
central eficientar los procesos existentes, para con ello reducir la carga operativa y, por tanto, sus costos
administrativos, ademas de promover un servicio mas agil y transparente a la poblacion
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derechohabiente. En este sentido, destaca la implementacion de herramientas tecnolégicas, asi como
la simplificacion de procesos administrativos. El Instituto se moderniza constantemente para ofrecer
mas y mejores servicios digitales no presenciales que permiten contar con procesos de atencion mas
agiles y eficientes para la poblacién derechohabiente.

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Desde hace décadas, este seguro es el que genera el mayor déficit al Instituto, por lo que resulta
indispensable la implementacion de un conjunto de acciones y estrategias que permitan eficientar su
gasto; algunas de las mas relevantes son: i) Impulso al Modelo de Prevencion de la Salud, con la
captacion de poblacion derechohabiente susceptible de acciones preventivas, entre otros, con la
referencia a PrevenIMSS de las personas que acuden a recibir servicios de atencion médica. ii)
Fortalecimiento del uso de CHKT en Linea, para evaluar el riesgo de padecer enfermedades crénicas o
cancer. iii) Capacitacion en materia de Chequeo PrevenIMSS, dirigida al personal de Enfermeria del
primer nivel de atencion, dedicado a la supervision y asesoria en materia de PrevenIMSS. iv) Ampliacion
del enfoque PrevenIMSS en hospitales, lo cual ha representado un cambio del paradigma en la atencion
preventiva, que solo se prestaba en Unidades de Medicina Familiar (UMF). v) Fomento del autocuidado y
educacion participativa, a través de los canales de difusidon institucional, con los cuales se continua
promoviendo mensajes para fomentar acciones preventivas, impulsadas también en el marco de las
fechas conmemorativas reconocidas a nivel nacional e internacional. Como parte de |la administracién
eficiente del gasto en el uso de capacidad instalada en todos los niveles de atencion, también se
mantienen y refuerzan las estrategias tales como: Unifila, gestion de camas a través del despliegue de la
plataforma de Hospitalizacion del Ecosistema Digital en Salud, Recetas Resurtibles, cirugia electiva en
fines de semana, incremento de productividad en Unidades Médicas de Atencién Ambulatoria y
unidades de extension hospitalaria, entre otras. Por otro lado, se podria analizar la viabilidad y
conveniencia de realizar un rebalanceo de primas entre el Seguro de Invalidez Vida (SIV) y el Seguro de
Enfermedades y Maternidad (SEM) de la poblacion pensionada y sus familiares beneficiarios.

13. Informacion por Segmentos por ramo de seguro

El articulo 277-E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se registraran
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases
descritas en la metodologia establecida por el Instituto y aprobada por el H. Consejo Técnico.

Por acuerdo 20/2006 del 2 de enero de 2006, el H. Consejo Técnico aprobé las “Reglas de Caracter
General para la Distribucion de Gastos del Instituto”. En estas reglas se determina que la distribucion del
gasto de la atencidon médica se realizard considerando un factor de utilizacion de los servicios médicos,
que se calculd con base en encuestas de servicios prestados a los asegurados que aplicé un despacho
de actuarios independientes.

Las bases de contabilizaciéon mencionadas por ramo de seguro son utilizadas para determinar los
remanentes de cada seguro y tienen como proposito, el lograr un mejor enfrentamiento de los ingresos
contra los gastos de cada seguro y asi medir con mayor precision los resultados obtenidos por cada uno
de ellos.

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Pagina 76 de 88



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion

Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacién de Servicios

Total Ingresos de Gestion

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucion del Exceso de

Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Otros Ingresos y Beneficios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Total de Gastos de Funcionamiento
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos,
Mandatos y Contratos Analogos
Donativos

Transferencias al Exterior

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

Provisiones
Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Total de Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

779755236

501,179.5
78,476,703.1

10,434,620.5
357,998 4

31286

633
5570104

1,352,821.2

89,829,524.3

12,391,4825
3,593,819.4
22777559

18,263,057.8

00
6,756.8
19,184.399.9

2,024.7

6054
33509

19,197,137.7

1,256,988.7

10,581,321.4
363,951
1,246594.4

13,448,855.6
50,909,051.1
38,920,473.2

437,570,087.6

7.266,239.4
444,836,327.0

8,629,542.4
9,999,685.4

89,8658

1,795.2
3,955,532.9

22,676,421.7
467,512,748.7

232,809,7469
725323435
56,796,214.8

362,138,305.2

0.0
2106,713.0
139,002,046.5

442045

133256
75210.0

141,241,499.6

14,248,951.4

5,989,596.0
325261092
2,642,550.7
55,407,207.3
558,787,012.1

-91,274,263.4

108,053,834.0

1,414,922.2
109,468,756.2

9,295753.0
0.0

0.0

03
1,266,643.6

10,562,396.9
120,031,153

1,369,063.6
19,0529
80,740.4

1,468,863.9

0.0
12
16,756,366.4

03

0.0
0.4

16,756,368.3

1,134,426

2,865,592.0
2,090.6
3,633,848.1

7,635,956.8
25,861,189.0
94,169,964.1

40,952,630.0

8329467
41,785,576.7

249499
353639

338.0

1,096.2
164,716.3

226,464.3
42,012,041.0

5,997,620.7
360,659.5
15248,896.8

21,607,177.0

0.0
199,723.4
3,090,4985

22770

6275
36325

3,296,758.9

704,0015

144,045.6
3,453.7
126,7589

978,259.7
25,882,195.6
16,129,845.4

3,021,582.8

209,8234
3,231,406.2

16,3221
256,005.9

22385

63.3
N71755

391,805.3
3,623,215

81062276
2,522,0251
2,122,095.8

12,750,348.5

0.0
50057
4,114,0159

14935

4415
24779

4,123,434.5

75,7351

0.0
281,721.6
81,4477

438,904.4
17,312,687.4
-13,689,475.9

667,573,658.0

10,2251M.2
677,798,769.2

28,401,187.9
10,649,053.6

95,570.9

3,0183
6,061,078.7

45,209,909.4

723,008,678.6

260,674,141.3
79,027, 907.4
76,525,703.7

416,227,752.4

0.0
2,318,200
182147,3272

50,000.0

15,000.0
84,67.7

184,615,199.0

17,420,102.8

19,580,555.0
331773262
7,731199.8

77,209,183,
678,752,135.2
44,256,543.4
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién

Cuotas y Aportaciones de

Seguridad Social 68,535838.0 3889384025 941672311 356437801 29898516 590,275103.3
Ingresos por Venta de Bienes y

Brestacidn deSanvicios 42775 9735285 7.0 441914.5 31,269.7 1,489,437.2
Total Ingresos de Gestion 68,578,555.5 389,911,931.0 94,167,238.1 36,085,694.6 3,021,121.3 591,764,540.5
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros 9,139,990.6 7,486,019.7 38079787 14,9421 99717 204589028
Incremente por Variacion de

lredatios 1782775 53023521 0.0 19,213.2 135,387.8 56352306
Disminucién del Exceso de

Estimaciones por Pérdida o 2349.4 84,0007 0.0 3639 1,838.0 88,552.0
Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de

Brovisioras 296.8 7.939.6 0.6 23555 2827 10,875.2
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,506,219.9 16,653,985.9 32477451 744,968.6 492,704.4 22,645,623.9
;‘;ﬂggg"’s Ingresosy 10,827,1342  29,534,298.0  7,055724.4 781,843.3 6401846 48,839,184.5
Moo e i 79,405,689.7 419,446229.0 101,222,962.5 36,867,537.9 3,661,3059 640,603,725.0
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales 1,601,779.7 216,920,030, 1,292,620.5 5666,484.0 75459110 2430268253
Materiales y Suministros 2,851398.1 58,557,7332 18,447.2 306,752.7 2,0555665 63,789,897.7
Servicios Generales 1.919,229.7 47,599,138.9 82,5122 12,835,262.7 1,755,803.3 64,191946.8
Total de Gastos de

S s 16,372,407.5 323,076,902.2 1,393,579.9 18,808,499.4 T11,357,280.8 371,008,669.8
Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios y Subvenciones 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Ayudas Sociales 47501 1,717,540.3 09 130,007.1 35185 1,855,8169
Pensiones y Jubilaciones 16,957 1134 128,792,740.8 17,688,386.9 28746259 3,797,186.5 170,110,053.5
Donativos 447 4 9753 0.1 4748 3246 1,000.0
Transferencias al Exterior 36473 81,5499 06 39969 26612 91,8559
Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 16,965,958.2 130,601,584.1 17,688,388.5 3,009,104.7 3,803,690.8 172,068,726.3
Otros Gastos y Pérdidas

Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,

Deterioros, Obsolescencia y 9996489 12,164,610, 71, 758.4 565119.0 52,0269 14,493163.3
Amortizaciones

Provisiones 7,619,417.9 2,194,157, 29407642 157 404.8 0.0 1291,744.0
Disminucién de Inventarios 198,020.1 25371,941.0 2,759.2 56196 196,257.2 25,774,597
Aumento peor insuficiencia de

Estimaciones por Pérdida o 4582 38,8999 0.0 0.0 4933 39,8514
Deterioro u Obsolescencia

Otros Gastos 898116.8 1,359,650.1 2,687,880.5 86,0523 438699 5,075,569.6
Total de Otros Gastos y Pérdidas "

Extraordinarias 9,715,661.9 41,129,258.2 6,343,162.3 814,195.7 292,647.3 58,294,925.4
Total de Gastos y Otras Pérdidas 43,054,027.6 494,807,744.5  25425130.7 22,631,799.8 15,453,618.9 601,372,321.5
Resultados del Ejercicio

{Ahorro/D horro) 36,351,662.1 -75,361,515.5 75,797,831.8 14,235,738  -11,792,313.0 39.23‘!,403:5
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14. Eventos Posteriores al Cierre

El Instituto no presenta eventos posteriores al cierre.

15. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

16. Otras Revelaciones
e« Beneficios a los Empleados

En el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) se establece que al momento gue una persona trabajadora
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS/instituto) se separa de la actividad laboral, derivado de
una contingencia laboral o no laboral (incapacidad o fallecimiento), por retiro o una rescision laboral
(renuncia o despido), el Instituto en su caracter de patron, otorga los siguientes beneficios:

a) Prima de antigledad e indemnizaciones, estos beneficios se conceden a los trabajadores del IMSS
al concluir la relaciéon laboral tomando en cuenta las causas que las originan, conforme a lo
siguiente:

. Prima de antigledad e indemnizaciones: fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente y
despido justificado.

. Prima de antiglUedad: jubilacion por afios de servicio? cesantia en edad avanzada, vejez,
despido justificado y renuncia.

En el caso particular del personal de confianza "A" contratado a partir del 1 de enero de 2012, estos
beneficios se otorgan segun lo convenido en el Estatuto de Trabajadores de Confianza "A" del
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

b) Pensiones y jubilaciones conforme a lo establecido en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
(RIP), las cuales se otorgan al personal contratado hasta el 15 de octubre de 2005, una vez gue la
persona trabajadora cumpla con los requisitos establecidos en dicho plan.

Para evaluar los beneficios antes mencionados se realiza anualmente la Valuacion Actuarial del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigledad e Indemnizaciones bajo la Norma de
Informacion Financiera (NIF) D-3.

Dicha norma establece que dentro de los principales resultados que se deben revelar se encuentran las
Obligaciones por Beneficios Definidos y el Costo Neto del Periodo, y para calcular el monto de las
obligaciones a la fecha de valuacion se requiere determinar la tasa de descuento® a utilizar, misma que
debe tomar como base una tasa de mercado libre o con muy bajo riesgo crediticio. Por lo que, para
determinar el OBD al 31 de diciembre de 2023, el Instituto opté por determinar la tasa de descuento a
través del vector de tasas de la curva nominal cero al 31 de diciembre del afio de valuacién, generado
por el proveedor de precios del Instituto, lo cual se considera un escenario conservador para la medicion
de las obligaciones.

* Los trabajadores contratados con derecho a los beneficios del Convenic de 2008 o del Estatuto A no acceden al beneficio de
Jjubilacion por anos de servicio.

“ Parrafo 4559 de la Norma de Informacion Financiera D-3 "Beneficios a los empleados” (NIF D-3).
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La tasa de descuento obtenida asciende a 9.26% en términos nominales, la cual refleja las condiciones
prevalecientes en los mercados financieros observado por los inversionistas en las tasas de interés a

largo plazo. Dicha tasa respecto a la calculada el afio pasado (9.22%) aumentoé en 4 puntos base.

En lo que respecta a las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) al 31 de diciembre de 2023, estas
aumentaron en 5.6% respecto al registrado en 2022, derivado del reconocimiento de la obligacién

devengada por las personas trabajadoras por un afio mas de servicios.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Coste Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios Definidos
correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antigiedad e indemnizaciones se

determinan por actuarios independientes y se integran como sigue:

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Costo Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios Definidos
correspondientes a los beneficios del plan de pensiones vy la prima de antigliedad e indemnizaciones se

determinan por actuarios independientes y se integran como sigue:

a. Costo neto del periodo

Integracion del Costo Neto del Periodo (CNP) 2023:

Costo laboral del servicio actual
Costo financiero

Rendimiento esperado de los activos del plan

Pérdidas / (Ganancias) por Cambios de la NIF D3 en
2016 pendientes de reconocer

Déficit/(Canancia) Presupuestal al 31 de diciembre
de 2022 por lineamiento contable E

Pérdidas / (Ganancias) Actuariales del ano

Contribucion de los trabajadores al RIP

Recursos para el financiamiento del RIP a cargo de
IMSS- BIENESTAR

Costo Neto del Periodo

Cargo Neto a Resultados

Recuperacion del Gobierno Federal a través del
programa IMSS Bienestar

Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de
antigledad pagados

Cargo Neto a Resultados

CNP no reconocido de beneficios a empleados
por aplicacién de lineamiento contable E

5,007
4,823
0

30,491
24,063

-941

18,023
185,922
-616

1,622,629
373,553
46,536
-1,279
-3,086
2,241,682

23,030
190,746
-616
165319
397,616
45,595
-1,279
-3,086

2,305,125
132,938

3213
5184

134,909

2,170,216

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

La determinacion del costo neto de 2024 para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones, prima de
antigledad e indemnizaciones en favor de los trabajadores del Instituto, se realizé considerando la NIF

D-3.
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Por otro lado, el registro contable del Instituto se apega al lineamiento contable del MCGSPF “E.-
Obligaciones Laborales”, por lo que se reconocid el costo neto del periodo en resultados
correspondiente a los pagos que realizé durante el periodo por las obligaciones contractuales derivadas
de RIP y de prima de antigledad e indemnizaciones.

Por lo anterior, se determiné un Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de 2,305,125 millones de
pesos, de |los cuales Unicamente se reconocieron en el resultados del ejercicio 134,909 millones de pesos
de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”, guedando un
importe no reconocido en resultados de 2,170,216 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de
transicion pendiente por reconocer por los cambios en la NIF D-3 por 1,653,120 millones de pesos, los
cuales se integran como sigue:

s Ganancias/Pérdidas Actuariales del Plan acumuladas por 95244 millones de pesos, de
conformidad con las Mejoras a las Normas de Informacion Financiera 2020, que permite
optar por su reconocimiento dentro del resultado del ejercicio.

e Pasivo de transicion pendiente por reconocer por 1557876 millones de pesos, de
conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”,

En apego al lineamiento contable del MCGSPF "E.-Obligaciones Laborales”, el costo no reconocido en
resultados de las obligaciones laborales se afectara en ejercicios futuros, conforme las mismas sean
exigibles.

Integracién del Costo Neto del Periodo (CNP) 2022:

Costo laboral del servicio actual 5251 21193 26,444
Costo financiero 437 180,763 185,134
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 -413 -413
Peérdidas/(Ganancias) actuariales del afio -3,507 -209,149 -212,656
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 2016

pendientes de reconocer 30,481 R SeR sy
Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31 de diciembre de 2021 por ;

lineamiento contable E s SUSIS0 $eA0=3
Contribucion de los trabajadores al RIP 0 -1,359 -1,359
Recursos para el financiamiento del RIP a cargo de IMSS-

BIENESTAR 0 -2,436 2,436
Costo Neto del Periodo 60,502 2,116,384 2,176,886
Cargo Neto a Resultados 122,946
Recuperacién del Gobierno Federal a través del programa IMSS 2743
Bienestar '
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 5948
antigledad pagados !
Cargo Neto a Resultados 126,151
CNP no reconocido de beneficios a empleados por 2,050,735
aplicacién del lineamiento contable E

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.
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b. Los cambios en la obligacién por beneficios definidos se integran a continuacién:

OBD al 1° de enero de 2022 54,388

Costo laboral del servicio actual 5,251
Costo financiero 437
Contribucion de los Trabajadores al RIP 0
Pagos realizados durante el afio por el IMSS 5948
patron :

Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el 3507
periodo &

Recursos para el financiamiento del RIP a cargo

de IMSS- BIENESTAR -
OBD al 31 de diciembre de 2022 54,554
Costo laboral del servicio actual 5251
Costo financiero 4,37
Contribucién de los Trabajadores al RIP 0
Pagos realizados durante el afio por el IMSS 5184
patron i
Pérdida/(Ganancia) por cambios de experiencia -732
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo o
de IMSS- BIENESTAR

OBD al 31 de diciembre de 2023 58,259

220729 2261619
21193 26,444
180,763 185134
-1359 -1,359
-120,203 -126,151
-209116 -212,623
-2/436 2,436
2,076,073 2,130,627
21,193 26,444
180,763 185134
1,279 -1,279
-129,725 -134,909
47,462 . 46731
-3,086 -3,086
2,191,402 2,249,662

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

c. Los activos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se integran

de la siguiente forma:

Activos del_ plan (AP):
Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2022

Rendimiento esperado de los activos del plan

Pérdida/(Ganancia)actuarial generada en el periodo

Aportaciones de los trabajadores al RIP (ordinario y
bienestar)

Valor de los activos del plan al 31 de diciembre de 2022

Rendimiento esperado de los activos del plan

(Pérdida)/Ganancia actuarial generada en el periodo

Aportaciones de los trabajadores al RIP (ordinario y
BIENESTAR)

Valor de los activos del plan al 31 de diciembre de 2023

0O © O © 0 ©O O O o

4914

413
34

1323
6,683

413
-859

2,581

8,819

4,914

413
34

1,323
6,683

413
-859

2,581
8,819

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.
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d. Los pasivos del plan y su pasivo neto por beneficios definidos (PNBD) se integran de la siguiente

forma:

“Situacién del plan de beneficios al 31 de

diciembre de 2023

g:b:l:g)aclén por derechos adquiridos 15,401 1,906,765 1,922,167
Obligaciones por beneficios definidos al 31 ;

de diciembre de 2023 S zle e i
Valor razonable de los activos del plan 0 8,819 -8,819
registrado en balance

Pasivo neto de Beneficios Definidos 58,259 2,182,584 2,240,843
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF 2 i 4

D-3 en 2016 pendientes de reconocer S b g hEsaIg
(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de

diciembre de 2023 por lineamiento -27,769 -489.328 -517,097
contable £

Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios

Definidos reconocido en el Balance 0 70,627 70,627
General al cierre de 2023

Reserva de obligaciones contractuales al

31 de diciembre de 2023 9 T TR
*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

Situacién del plan de beneficios al 31 de Qi
diciembre de 2022

Obligacién por derechos adquiridos (ODA) 11,203 1,784,525 1,795,728
Obligaciones por beneficios definidos al 31 de ;

diciembre de 2022 54,554 2,076,073 2,130,627
Valor razonable de los activos del plan registrado ;

en balance 0 -6,683 6,683
Pasivo neto de Beneficios Definidos 54,554 2,069,390 2,123,944
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 20.49] 1622629 1653120
2016 pendientes de reconocer ! Fipay i
(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de g = i
diciembre de 2022 por lineamiento contable E 208 i i
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

reconocido en el Balance General al cierre de (0] 73,208 73,208
2022

Reserva de obligaciones contractuales al 31 de

diciembre de 2022 i i heicsin

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

e. Vida laboral promedio remanente 5.51 afios para Jubilaciones y Pensiones y 18.47 afios para la

Prima de Antiguedad e Indemnizaciones

f.  Los calculos fueron realizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuacion
actuarial mas reciente para estos Estados Financieros fue tomar como base los meses de

diciembre de 2023 y de 2022.
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Las tasas utilizadas en el estudio actuarial fueron las siguientes:

Tasa de Descuento 9.26% 9.22%
Tasa de Incremento Salarial (no incluye carrera salarial) 4.54% 4.62%
Tasa de Incremento de la UMA 3.50% 3.58%
Tasa de Incremento del Salario Minimo 4.02% 3.58%
Tasa de Rendimiento de Activos del Plan 9.26% 9.22%

La cuantificacion y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento contable del MCGSPF "E.- Obligaciones Laborales”, donde se sefala la aplicacion obligatoria
de la normatividad establecida en la Norma de Informacién Financiera NIF D-3 “Beneficios a los
empleados” salvo cuando esto implica la determinacion de un resultado del ejercicio de naturaleza
desfavorable.

e Asociacion Puablico Privada

Debido a la creciente demanda de servicios de salud y con el propésito de contribuir con la
sustentabilidad del sistema de seguridad social del pais al cierre de 2020, el Instituto pusoc en operacion
2 hospitales de segundo nivel de atencion bajo el esquema de Asociacion Publico-Privada (APP), con el
que amplié su capacidad instalada en 324 camas.

A través del esquema previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas y su Reglamento, se
establecio una relacion contractual de largo plazo con el sector privado, para que este se encargara de
realizar el disefio, construccién, equipamiento, operacién, mantenimiento y prestacion de servicios
complementarios a los servicios médicos que seran brindados por el Instituto.

Las principales caracteristicas de los Proyectos APP considerados en el Instituto son:

« Celebracion de un contrato de Asociacion Publico Privada (Contrato APP) de largo plazo (25
afos), donde los primeros dos afios corresponden a construccion y equipamiento inicial y los
restantes veintitrés afios a la prestacion de los servicios.

¢ Los servicios médicos seran prestados por el Instituto, mientras que los servicios
complementarios seran prestados por el sector privado, dichos servicios complementarios
consistirdn en: servicio de provision y reposicion de equipamiento general, servicio de
mantenimiento de las instalaciones y equipos; servicio de almacén; servicio de centro de
atencion al usuario; servicio de fumigacion y control de fauna nociva; servicio de manejo integral
de residuos peligrosos bioldgico infecciosos y residuos especiales; servicio de limpieza,
desinfeccion y manejo de residuos sélidos urbanos;, servicio de jardineria; servicio de
administracion y uso eficiente de los servicios generales y servicios publicos; servicio de
estacionamiento; servicio de informatica y telecomunicaciones; servicio de seguridad y
vigilancia; servicio de suministro de roperia; servicio de provision de alimentos; servicio de
laboratorio de analisis clinicos y banco de sangre; servicio de esterilizacion; servicio de
suministro de gases medicinales; servicio de impresién, fotocopiado y digitalizacion.

e La inversion inicial relacionada con la obra y el equipamiento del hospital, asi como los recursos
necesarios para el mantenimiento de la infraestructura y los equipos es financiada por el sector
privado.
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s El Instituto realiza pagos mensuales al desarrollador una vez que inicia la prestacion de los
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos estan sujetos a deducciones si
los servicios complementarios no se prestan conforme a los estandares pactados en los
contratos.

s El Instituto emite un permiso administrativo temporal a favor del sector privado, que tiene por
objeto el uso del inmueble propiedad del Instituto donde se desarrollara el proyecto.

e En la fecha de terminacién de los Contratos APP, la infraestructura construida y el
equipamiento pasardan a ser propiedad del Instituto y deberan encontrarse en déptimas
condiciones, cumpliendo con los estandares de calidad estipulados en el Contrato APP.

e El Instituto establecio la tercerizacion de la supervision de los proyectos APP a partir del inicio
de obras de construccion de cada uno de ellos. '

Al 31 de diciembre de 2023, el Instituto tiene en operacién 2 Hospitales bajo el esquema APP, los cuales
se enlistan a continuacion:

a. Hospital General de Zona No. 1, en Tapachula, Chiapas

A través de la publicacién en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso
administrativo temporal nimero CTAA/029/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en Carretera Costera sin numero, kildmetro 2435, entre Calle Central y 4a. Poniente sin numero,
Colonia Tapachula Centro, Codigo Postal 30700, Municipio de Tapachula, en el Estado de Chiapas, para
el desarrollo de un proyecto de Asociaciéon Publico Privada del Hospital General de Zona, que otorga el
Instituto a favor de Concesionaria Hospital Tapachula, SAP.. de C.V, mediante Licitacion Publica APP-
019GYR0O40-E24-2016, con numero de contrato DC17APP0054 formalizado el 28 de julio de 2017.

En la CONDICION PRIMERA. OBJETO del Permiso Administrativo Temporal (PAT) se establece que:
"."EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISO", el cual tiene por objeto el uso del
Inmueble materia del presente, a efecto de llevar a cabo la ejecucion de "EL CONTRATO APP" de
Asociacion Publico Privada para la prestacion de servicios complementarios a los Servicios Médicos que
presta "EL INSTITUTO" para el disefio y construccién, equipamiento, operacién, mantenimiento y
prestacion de servicios."

Asi mismo, la CONDICION SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento sefala lo
siguiente: .. "EL INSTITUTO" a partir de la suscripcion de "EL PERMISQ", autoriza a "EL PERMISIONARIO"
para que use y aproveche el inmueble Unicamente para el cumplimiento a sus obligaciones conforme a
"EL CONTRATO APP"y en los términos y condiciones establecidos en el mismo y sus anexos."

En este PERMISO, la Coordinaciéon de Conservacion y Servicios Generales, por medio de la Coordinacion
Técnica de Administracion de Activos y la Division de Arrendamiento y Comercializacidon, como area
tecnica administradora del instrumento, hace entrega del inmueble a la representacion legal de las
Sociedades con propdsito especifico de cada Hospital.

La concesion del derecho de uso se otorgo a: Concesionaria Hospital Tapachula, SAP.. DE CV.

El monto actualizado de |la contraprestacion de cuota anual es por 4,962,500.0 pesos.
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A continuacién, se muestra el importe del contrato ejercido a la fecha, asi como el importe por ejercer,
sefalando el ejercicio fiscal al que corresponden dichos montos:

Importe ejercido 2,303,897,387.5

2020 370,334,359

2021 594,003,004.0

2022 654,002,938.7

2023 685,557,085.7

(*) Importe por ejercer 10,714,313,098.0
Notas:

¢ El importe ejercido durante cada ano fiscal corresponde al periodo comprendido entre
diciembre del afio inmediato anterior y noviembre del afio en curso.

o Considerar que para los afios 2024 al 2043, se debera aplicar el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) del afio correspondiente.

El Contrato APP, en su clausula tercera. Precio de los Servicios, el numeral 3.2 dispone |o transcrito a
continuacion:

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS

3.2. Contraprestacién Unica. Los Pagos por Servicios constituiran la Unica contraprestacion que
tendra derecho a recibir el Desarrollador por la prestacion de los Servicios al amparo del presente
Contrato, por lo que el Desarrolladoer, salvo por las indemnizaciones y reembolsos previstos en
este Contrato, no podra exigir pagos adicionales por concepto alguno durante la Vigencia del
Proyecto, incluyendo retribucién por la realizacién de Actividades Preliminares a la prestacion de
los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del
presente Contrato."

b. Hospital General de Zona No. 33, en Bahia de Banderas, Nayarit

A través de la publicacion en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso
administrativo temporal numero CTAA/031/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en calle extension Golfo de México numero 319, Colonia Zona Centro, Codigo Postal 63737,
Municipio Bahia de Banderas, poblado de San Vicente, localidad de San Clemente de Lima, en el Estado
de Nayarit, para el desarrollo de un proyecto de APP del Hospital General de Zona, que otorga el
Instituto a favor de APP Hospital Bahia de Banderas, S.A.P.I. de CV, mediante Licitacidon Publica APP-
019CYR040-E2-2017, con numero de contrato DC17APPO0S57 formalizado el 8 de septiembre de 2017.

En la CONDICION PRIMERA. OBJETO del Permiso Administrativo Temporal (PAT) se establece
que: ".."EL INSTITUTQ" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISO", el cual tiene por objeto el
uso del inmueble materia del presente, a efecto de llevar a cabo la ejecucion de "EL CONTRATO
APP" de Asociacién Publico Privada para la prestaciéon de servicios complementarios a los
Servicios Médicos que presta "EL INSTITUTO" para el disefio y construccién, equipamiento,
operacion, mantenimiento y prestacion de servicios".

Asi mismo, la CONDICION SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento senala lo
siguiente: ".. "EL INSTITUTO" a partir de la suscripcién de "EL PERMISQ", autoriza a "EL
PERMISIONARIO" para gque use y aproveche el inmueble dnicamente para el cumplimiento a sus
obligaciones conforme a "EL CONTRATO APP" y en los términos y condiciones establecidos en el
mMismMo y sus anexos".
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En este PERMISO, la Coordinaciéon de Conservacién y Servicios Generales, por medio de la
Coordinacion Técnica de Administracion de Activos y la Divisién de Arrendamiento vy
Comercializacion, como area técnica administradora del instrumento, hace entrega del inmueble
a la representacion legal de las sociedades con propodsito especifico de cada Hospital.

La concesion del derecho de uso se otorgd a: Hospital Bahia de Banderas, S.A.P.l. DE C.V.
El monto de |la contraprestaciéon de cuota anual es por 1,722,450.0 pesos.

A continuacion, se muestra el importe del contrato ejercido a la fecha, asi como el importe por
ejercer, senalando el ejercicio fiscal al gue corresponden dichos montos:

Importe ejercido 1,666,490,828.4

2020 182,499,791.4

2021 481,192,722.2

2022 485,010,696.5

2023 517,787 6183

(*) Importe por ejercer 9,555,006,046.2
Notas:

» El importe ejercido durante cada ano fiscal corresponde al periodo comprendido entre
diciembre del afio inmediato anterior y noviembre del afo en curso.

* Considerar que para los afios 2024 al 2043, se debera aplicar el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) del afio correspondiente.

El Contrato APP, en su Clausula Tercera. Precio de los Servicios, el numeral 3.2 dispone lo
transcrito a continuacion:

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS

3.2. Contraprestacion Unica. Los Pagos por Servicios constituirdn la Unica contraprestacion que
tendra derecho a recibir el Desarrollador por la prestacion de los Servicios al amparo del presente
Contrato, por lo que el Desarrollador, salvo por las indemnizaciones y reembolsos previstos en
este Contrato, no podra exigir pagos adicionales por concepto alguno durante la Vigencia del
Proyecto, incluyendo retribucion por la realizacién de Actividades Preliminares a |la prestacion de
los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del
presente Contrato".
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17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

La emision de los Estados Financieros y las notas correspondientes fueron autorizadas por el Director
General Zoé Alejandro Robledo Aburte, el Director de Finanzas Marco Aurelio Ramirez Corzo, el Titular
de la Unidad de Operacion Financiera Eliécer Moreno Peralta y el Coordinador de Contabilidad y
Tramite de Erogaciones Shadai G. Sanchez Osorio el 8 de marzo de 2024.

Estos Estados Financieros deberan ser presentados en fecha posterior al H. Consejo Técnico y a la
Asamblea General del Instituto, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 261 de la LSS
los cuales se elaboraron y someten a consideracion de dichos érganos colegiados con fundamento en
los articulos 66, fraccion IX y X y 70, fraccion XIX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social,

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros adjuntos.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

o g,

Uoé lejandro Robledo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo

Director General Director de Finanzas

=
=z R

Eliécer Moreno Peralta Shadai G. Sanchez Osofi
Titular de la Unidad de Operacidn Financiera Caf§rdinador de Contabilidad

ramite de
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Gossl

CrOWG‘ Gossler, S.C.

Oficina Ciudad de México
Av. Miguel Cervantes Saavedra

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES No. 193, Piso 7-702
Col. Granada, 11520,
Miguel Hidalgo, Ciudad de México

A la Secretaria de la Funcién Publica Te-192 (63 544 5413

A la H. Asamblea General WWW,Crowe, mx
Al H. Consejo Técnico

A la H. Comisién de Vigilancia del

Instituto Mexicano del Seguro Social

Organismo Publico Descentralizado Integrante del

Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal

Opinién

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Plblica
Federal (el Instituto), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de
egresos de flujo de efectivo; analitico del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa; analitico
del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto; analitico del
gjercicio del presupuesto de egresos en clasificacién funcional programética, asi como las notas
explicativas a los estados e informacién financiera presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas
presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro
Social Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracién Publica
Federal, mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e informacién financiera presupuestaria” de
nuestro informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacién financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto y para ser integrados en el
Reporte de la Cuenta Publica 2023, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
consetuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por
cuestion.

, 5.C. es miembro de Crowe Glebal, una asociacion Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.

Gossler, S5.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global,
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningtin interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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Otras cuestiones

La Administracion del Instituto, ha preparado un juego de estados financieros al y por el afio terminado el
31 de diciembre de 2023 de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que
estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos una
opinién sin salvedades con fecha 8 de marzo de 2024, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

Los estados armonizados y del gasto por categoria programatica, fueron preparados y presentados por la
Administracion del Instituto, para dar cumplimiento a los "Lineamientos para la integracion de la Cuenta
Publica 2023 para las Entidades de la Administracién Publica Federal Paraestatal", emitidos mediante el
oficio circular N° 412/UCG/2024/04, de fecha 24 de enero de 2024 por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dichos estados presupuestarios no fueron
sujetos a examen por nosotros.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los
estados e informacion financiera presupuestaria

La Administracion es responsable de la preparacion de los estados e informacién financiera presupuestaria
adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del
control interno que la Administracion consideré necesario para permitir la preparacion de los estados e
informacion financiera presupuestaria libre de incorreccién material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del Instituto.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera
presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e informacion financiera
presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorrecciéon material, debido a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorreciones
pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios hacen basandose
en los estados e informacidn financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

+ Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados e informacién financiera
presupuestaria, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que
en el caso de una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente erroneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar los
prog&dimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad
expresar una opiniéon sobre |a eficacia del control interno del Instituto.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacién Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningtin acto u omisién de Crowe Global o cualquier ofro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.



+  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la Administracion del Instituto.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relacion, entre otras cuestiones, con
el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

GOSSLER, S.C.
Miembro de Crowe Global

Ciudad de México
Marzo 8, 2024.

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacién Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada.
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningtin acto u omisién de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningun interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.
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CUENTA PUBLICA 2023

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIC DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACTION ECONGMICA ¥ POR OBJETO DEL GASTO'
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

{PESOS)

AL

Gasto Corriente

1000 Sarvicios pereonales

1100 Rawun al pareonal e §
0 Remuncracionss al personal de caracter transiterd
1300 Ramunera
1400 Sequridad soci
1800 Otrar prestacions ales y
1100 12 estinules a res pablicos
Gasto De Operacion
2000 Mareriales y suminiztr
s Materiales de administracidn, am cuiwEnt LeEbal
fici
22000 Rlimantes y utensili
2300 Materias primas y materialas de produc 1al

2000 Haterial articulos da

construcelsn v de reparacian

2500 Produstos fquimg e

1=, farmarbutien: In laboratord
I8N0 Combustibles, lubricantes y aditives
2700 warie, blancos, prendaz do prota n oy articol legs
20 Herramiontas, refacelane: tios menoras

wnn Sepviel 1onaralas

100 Servicios b

L e

de arrendamiant.

3300 Sarvicice profesionalas

. =4 = y otror set s
1400 s flnancieros, bancaries y comarcialas
A0 Servieios de Inztalacidn, reparacisn, mantenimients y eonservacis
IEON Serviclos da publi~idad
00 lado y widti

eles ganerala

aroneias, asignaciones, sul

idies y otrar ayudas

1300 Subeidios

Otros De Corriente

snon Sarei

3300 Ot ros renerales

000 TransEaranct

macionss, subsldics y otras ayudas

1600 Transfacanciac a s mandat o andlog
42090 Dopativos
1900 Transfarsncias :
Pensiones Y Jubilaciones
Jubilacione
erencias, = idi tras ayudas
4500 Pansi ¥ Aubilaeione.

Gasto De Inversion
Inversion Flzica

00 Rienes

g, inmuebles = intanaibles

5100 Mobiliarie y aquipe de administraci

£200 Mobilia

+educacional y rocreative

B30 Eguipn

e instrunsntal ¥ da laboratoric

faquinaria, otros equipos

hotra

nientas

6200 Obra pibliza an bisnes propi

1,165,698,799,075

400,876,697,862

56,083

1,182,078, 628

L160,192

444,470,111

AR, 676

14,569,963,459

, 616, 553,088

1,183,709,541,937

423,651,746,538
260,044,510,045

8,882,571,

L1031

2,671, 0890,715

110,204

136,820,747

3,125

72,032,132

18,B69, 718

2,326,479, 262
S0, 000, 100
15,000, 000
A4, 671,670

745,253,930, 601

253,930, 501
145,753,910, 601

145,353,030, 601

14,803,864,798

A,M&3, 233,083

1,233, 166,492

1,174,845, 643,177

418,713,293,323

181,374,033, 120
19,027, 807, 309
7,011

3

110, 204

5,82

, ann, 5

6,647,4

1,179, 578,013

1,179,578, 011

743,998,901,

o011, 484

143,798, 901, §a7

12,133,448,167

12,133, 441,167

1,182,157,275,874

423,650,546,029

149, 510,045

1,103,333, 302
11, 601, 480, 035

37,005, 545,037

110,30
136,830,747

4,332, 260,511

1,006,823, 709
12,800, 261
17
17
17, 660, 200

ann, ann
15,000,000

510

8,863,898, 760

4,938,453,215

-624, 631,204

1,255,028,914

1,255,028, 914

3100, T 1,717, 686,429 §,679,2108,231
Otyes Do Tnvarzisn " 0 2,011, 0 2,011,048,
wnn @ oz ganaralas a n 2,01, 048, DR 2,011,
YO0 Obpns sary dbha n " 2,011,008, N4 2,011,048, 04
1/ las sumas parciales y total puadan e
2 El prosuptesto pagade incluye adey o aldo a faver $1,2n0, 507

dal articule 140

de 1a

(| iR

de trabajadore

UOé ejandro Robledo ABurto Marco Aurelio Ramirez Corzo

Director General Director de Finanzas

Eliécer Moreno Peralta

Titular de la Unidad de
Operacién Financiera
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SEGURO SOCIAL

L
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C
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o
o

)
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o

8,863,8598,760

18,010,742,862| 1,183,709,541,937| 1,174,845,643,177| 1,182,157,275,874

1,165,698,799,075

ial

Soc

Seguro

Instituto Mexicano del

T

Total del Gasto

w

suma

Las
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CUENTA PUBLICA 2023
ESTADO AMALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETC DEL GASTO (ARMONIZADO)
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S0CIAL

(PESOS)

Sarvicios parsonales

iemuneraciones al perscnal de carActer permanents
Aemuneracionss al peraonal de cardcter tranaitoria

femunetaciones adicionales y especiales

uridad social
Otras preataciones soclales y econémicas
Page de eatimulos a servidores publicen

Materiales y suministros

Materialea de administracion, eminitn de documentos y articulos
oficiales

Alimentos y utensilion

Matarias primas y materiales de produscion y comercializacién
Materiales y articulos de construccion y de reparacién
Produstos gquimicos, [armacéuticos y de laboratorio
Combuntibles, lubricantes y aditivos
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos

Herramientas, cefa sorion menores

Servicisn generales
Servicioa bAzicaos
Servicioa de arrendamiento
Servicios profesjionales, cientificos, tésnicos y otros servicion
Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios de inatalacién, reparacién
Servicios de comunicaclién social y publicidad
Servicion de traslado y viAticos
Servicios oficiales
Otros servicios generales
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Subsidies y subvenciones
Ayudas sociales
Penslones y jubilaciones

Tranaferencias a f{ideicomisos, mandates y otrom andlogos

bDonat fvos

Transferencias al exterior

Hianas musbles, inmusbles & intangibles
Mobiliaric y equipe de administeacion
Mobiliario y equipo educacienal y recreativo

Equipo & instrumental médics y de laboratoris

Maguinatia, otros equipos y herramientas
Bienes inmuebles
Inversion piblica

Obra publica en bienes propios

mantenimiento y conservacion

253,045,950,083
54, 455,309,439
1,977,751,157
27,914, 708,355
32,790,332,498
L13,860,4585,34)
22,047,311,291
78,226,433,005]
2,184,838, 706

1,986,516, 131

L

354,885,
8, 650,330,313
1,162,078, 628
460,876, 483
2,926,894,739
7,250,540 361
8,632, 160,192
3,343,573, 120
48,264,789, 738
2,707,383,7586
G, 444,470, 111
699, 388,576
787,945,312
13,384, 301
6,692, 554,925
752,%605,912,167)
18,859,718
2,233, 580,830
750,252, 137,754
o

15,000,000
86,323,865
10,366,358, 695
o

o
9,515,553, 088
as0, 708, 607

0
4,203,704,764

4,203,704,7164

7,001,559, 962
~15,8%2,738, 141
1, 125,582,235
¥, 766,650,074
4,215,213,539
10,717,260, 280
3,051,551,97%
17,007,244, 658
ABE, 252,030
125,276,500
og, 254
81,945,087
15,602,010, 199
-84, 458, 336
B3,247, 748
199,348, 673
634,045,887
-1.662,086, 752
37, 908, 36,
-2,683, 109,842
-981,914, 682
3,205, 663,855
-62, 065,350
208, 578, 432
19,505, B80)
2,616,882, 662
-4,856,960,916

0

«898, 432
-4,998,207,153

50,000,000

-2,303,024,812
1,233,766,497
2,609,830
-4,170, 492,577
31,001,393

o

525,879,083

525,878,083

260,049,510,045
38,582,571, 694
3,103,1333,392
31,601,980,029
17,005, 546,037
124,517,715, 623
25,008,863, 266
95,233,677,663
2,671,090, 734
2,711,792, 631
110,204
436,830,747
84,332, 360,511
1,077, 520,292
877,628,115
3,126,293,407
67,884,586, 248
4,870,073, 440
3,305, 664, 759
45,591,679, 896
1,725, 568,074

12,650,133, 956

637,323,326

72,850,261
-4,075,672,2%83
747,748,951, 251
18,869,718
2,326,479.262
745,251,830, 601
50,000,000
15,000,000
£4,671, 670
8,063,233,803
1,233,765, 492
2,600,880
5,345,060,511
1,481,797, 000

0

4,729,582 847

4,729,582, 847

260,674,141,249
18,679, 254,414
3,100,523, 980
11,681, 366,614
17,005,531, 3%0
125,108,557, 064
25,098,907, 783
79,027,907,399
2,037,826,703
2,700,607, 831
110,204
428,798, 163
69,471,953, 984
1,073,301, 776
§22,517,051
2,6B8, 639,887
76,525,703 ,742,
6,924,080,084
3,30%,331, 159
a5, 405, 345, 410
1, 100,368,021
2.781,874,539
640,000,270
1,036,300, 102

1,955

4,752,125, 638
746,484, 442,620
17,689, 209
2,318,700, 054
743,994,901, 681
50, 000,000,

15, 000,000
84,671,670
7,415,761,738
1,058, 851,073
2,609, 880
5,139,867, 290
1,214,433, 490

0

4,717,686,429

4,717, 68%, 429

260,049,510, 045]
18,582,571, 698
3,;103,333,392
31,681,480,029
37,005,545, 037
124,577, 115,623
25,098,863, 266
95,233,677, 663
2,671,000, 736
2,711,792, 631
110, 204]
434,830,747

24,332,

1,071,
877,629, 135

3,126,243, 407

67,8084,586,248
5,970,073, 440
4,308, 664,754
a5, 491, 679, 896]
1,725,569,079
12,650,133, 956
637,323,326
1,006,923,734
T2, 890, 261
=4,075,672,263
747,295,469,054
17,659,209
2,326,479, 262
744,801, 648, 913
50,000, 000
k4,000,000,
14,671, 670
7,014,814,633
1,215,818, 760
2,609,880
4,601,465, 742
1,194,920,251

0

4,679,216,231)

4,679,218,231

-624, 631,204
-96, 682,718

809,412

113,415

14,4647

-530, 891,443
-34,517
16,205,770,264
613,264,023
7,184, 800|

L]

8,031,564
14,860, 408,527
4,228,516
255,051,284
437, 603,520,
~8,641,117,454]
15,983, 364]
3,666,409
217,668,514
25,201,051
=131, 740,589
=2,676,944
-29, 276,908
B22,306)
-#,327,997,899
1.264,508,631
1,200,500
H,279,208
1,255,028, 914
[

o

[

647,472,145
174,915, 414

o

205,193,221
267,363,510

0

11,856,418

11,896,418

Total del Gasto

1,165,698,799,075

18,010,742,862

1,183,709,541,937

1,174,845,643,177

1,182,157,275,874)

A,863,698,760

1/ Las sumas parciales y total pueden no coineidir debido al redondeo.

2/ Correap a las E pusstarias.

1/ El presupueato pagsdo incluye adeudos del Gobisrno Federal por §91,481,840 pescs de pensiones en curso de page de trabajadores IMSS: y un salds a favor del Gobierno por 31,200, 50%

140 Bis de 1a L

pesos del artieulo

uv\/m %*&5“

+ %289,599,540 pesos de penaiones minimas garantizadas y $254,163,968 pesos de pensionea en curso de pagn

,/4

~

izdé Aldjandro Robledo Aburto | -
irector General

Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director de Finanzas

Eliécer Moreno Peralta

Titular de la Unidad de
Operacion Financiera




VE
¥'E
e
oz

e
e
e
@02

jo0dtL
0008
o001
0001

Vo

000
o0l

0001

loooL
0004
j0'00L
000k

oo
998
058
Zar

bl
EE
(998
£ 8L

468
658

[ZELTERPEL T
085 PLYEEL'Z
[TCLZERPIL T
Z85°00E° L0

0004
Ziik
ZEL ZEF WL T
OEE' TP ECLZ
ZesZed'vil'2
205 008 10"L

58
Lyl
L02°LIC T T
PG 20, B02°Z
880081 008"
GIzensTiv e

188
600
405'1IERBI T
V05004 B02°E
| 066'061L 00T
BLTZOSEIPT

876
50C
DA% 09L'G1
LaZora i
SERRSeLL
€0 160 vs

LR
G0
00y 00291
(L4 i
o w0 L

©05'480°YS

0004

LY

POC 09G 098 TL
G B09 YR
POC99 UR'TL
00 365 9C0 L

000k

4Pl

PEE'90S 008'CL
9L0 005 FI8CE
| PEE 086G 008 EL
DB BE5 AR YL

a0k

]

a3 DY LIEL
280'9pL TEA'TL

0Ly

EL
52400500
wLE 1G85
L8 E5E'GL
L89'L0Z 205

d'a

9EL

(GLL WSS
FIELSEGL
498 L9E'SL
489"\ 02205

CE
508
D8 09294
LEZOVOLL
GeHRSaLL
€09 '488'7G

L3
500
joar ooy a1
tezor il
sea aso L
£08'208'¥S

kel
S0e
063 00L'aL
LRZOve AL

o

et
941889 80
PIaISESL
L90'15E'8L
13002405

0

9E
SLLeLs
PLELGE'GE
408258750
£09 LOZ 205

L1l
5 0C
08 0aL 9
Lazaras
Gee'as0'LL
e0e 168 vs

Gl
G'0E
067 DB 91
18ZorLs
SREE9R L1
[€09°288 ¥S

L]
5 oc
(e TR
82OV L}

206°D0C LLE'L

o 0at
231t
zerzeaveiz
o' pLrREL T
e Tea v T
|265'00€° L L8 L

0001
z 1
ZeLzER H2LE
089718 EEL T
284 2EQ'DELT
285 D0C°4 1871

ool
cATTY
2eLTea PELE
[cag v el
jecs'sen'vaL's
265'000110°L

o001

v

PO S O S
910'005 20°C}
08 BRS DOR EL
e

0004
IE]
e 069 DRd L
819905 P(B'EL
FOE GES 0RG' T4
29t B0g'3sa'sL.

0001
v
POE'095'000'E)
90909 1B EL

£39'¢62 08
000 ger o0
05026258
[orZ'ae0'y)

j0oaL
o8k
£50'162'08
621 8EY 8
£S0'L62°80
O%Z'8ED v

LEr g
SaL
CSRL02'6n
B4 G0y B8
£59'162'67
OFZ GES L

0 oL
oL
099 L0288
A/l geras
oS0’ [azae
OvZ 8C0 L

0004
L8501
g
eEL'5R'ET
DOG DYEEDE
Leci a0

2600

905 248 'E9
REL 268 EIL
905 9rd AL
PPOSET apL

0001
4 801
B0507R'E01L
BEL'LSE'EDS

$1G'SE800L
525'809'L0L
|rig'ssm 002
H66'56L YO0

o0
CRNS
viG'590'00,
525898101
#15°550'00L
966612 ‘P00

nooL
@il

PLG 959 00L
524 @E LOL
PG 9S00,
504 562 v09

000}
el
715'550°000
505 909 L0L
PLG'GG0 0L
B68°58L Y08

0001
218
sesper'szE 11
S49°100'BELLL
595'08R 521 14
€L£'000'C8L 24

0001
Z18
565867 521 1L
o450y ||
595 90 921 1L
AT

000k

Z 18
98G'Q0P AL 'L
545200 BELLL

G99 60’8281
[B°L00'SEE L
505'8(9°820
PEE S LE L

ooat
6101

505'a: 28
026" Fan'oes’ s
sos o eze s
PIC0R LES'L

000k
6201
G058 B9 |
DL6°480 DEC |
G0 DLEBIE L
FGEGOR"EZT

0 0oL
620t
[G05°8/9'a28°L
@8° L9001
909 8LTHED'L
PR GOE XL

000t

CEIT

E0C 1P ST
COE" 102 1S’
E08° LY LLST
Ev6 RS0SEZ T

LE4TY
EOE MY LIS E

E0€ 19211582

opedey

PRSP
opegody
MO0 ainbes ep cumsay D)

Ipopieg sluaoie )
iy Be sewaacy

HooBe oluic0 g
qoidy Py amuecoy

opequidy

FRos)
sy A oeg peplnbes ep G|

Hpapte. shuao.|

Snudy i slmuaay)

opede |

opebuior

OPERICN

oprgeidy

oG QnNBES D CUBDGRYY alNj i)

mporybed slenmang
qaidyfie4 simusam,

IRIR0G DIRG9 oI IS

poy( e sisjuwaiog
oy e D00
opstey

opetunsag
opsoyipan

crEquy

EpetTf 59 EReS

pEope g sfmueciog
qeadyfeg shueeng

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD

9
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD

213
Z103
2103
2103
2103

zio3
2103
zi03
203
203
2103

2103

Zuom
2108
[0
Zuon
240

EAGH]

NEEEE

B BEEEB
88888

Egegege
R

B 8BEEEE
8@ 8238388

BEBEEEEE
2 888888

E ggggesy

B 288888

gEgeges
g 8888383

g 88888 E

8 B8 3888

8

8
© v o B oae o

=
8

8 888

8888

2 © @ ©w e e 2 @ 06 o e v

5 o e e @ e w

MO N o NN N N N NN N NN N MM N N N NN oM oM N N N I SN N NN

NN N W™ NN




¥ 0

Lo
Lo
Lo

|0 o0t
0001

0 DoL

0008
0 001

000

0 00
0 004
0 00k

Li:3
068

583
580
o6a

BLZ'GERLANY
eol 2ov'Eaa'vL

0001
vre
YEOYELIAEL
158 0vLT0EL
BLZ'srzaRTL
3L 2ar 2a0vL

000
j9cLL
GraLT L
S0 BITRLEL
EvRaITRIC
LI0G EITTE

L=
DEL
SP8 OLZ BLE L
S8 RLTRITY
b 822 L)
LLEDIGELE L

000t

L

BUEIZL LI EEL
S L9 TBY IEL
LITREARE: 4%
05814 SEREEL

000t
CLd
88120 10E T0
VSE AL TN ZEL
B8 LEL LOTEEL
G05 G41LSEE RS

068
588
G189 0§y 9005
919'089'300'32
961090962 8
0L L60Z0€ LE

088
5 29
91008y 900 32
910 082 900’92
951 000 W62 82
DLR'26DT00'IE

000
786
7E2'309°L48'959
FEZ¥05'LLY'555
ZUC 091 0V 555
229'L00 828 395

598550 L1
E08'L09° 75

S0

D6¥'00L 2L
E2ove L
SREF5E'LL
E09 108

G BS'L L
£09'288 76

L]
500

06y 00101
2 oML
339 TS L
00 L6875

0 00t
240
BL8°1 2L 100EC)
VST L0428y 0L
RIELZLIOCERL
05 RLL'SERERL

o001
LE]
B287L 22 10C EEL
ST L6 ZOR ZEL
Reg Lz 06 EEL
506841 GE9 BEL

0688
5 88
GL0°0HY 8002
GLI08F W00 82
091080002 82
019 ca07Z0e 18

0 ag
550
915'00% 000'5
019067 800’32
951'060'962 '8
04289 200 b

oot

FE2 VOGS LN GES
FZPOS LLN'9SS
C6E D91 DPO'SSS
249 L07°620'855

O 005 099 EL
ot 05 Ben'sL

000

L v

| ¥52'085'000'E
010906 FLB'EL
PEE 08 006 €1
96€ 065 909 7L

000k
GELL
GreaZ R
S04 BLERLE
Bt 8LZRIEL
(185 £ <E0

0001
BELL

LT
SALUTUCL
Craazuc
Laoos'ese L

005 Sva 01
TEOGEE 8rL

000t
L 80l

005 avg 001
BEL L60C0)
005 OV9'E0L
Pro'acer

0001
2050’08
105080 Gy
LEE DAY Sh
LED 0oy Gy
205°79

0004

z oe9'o8
Lew ooy i
oA sy
=8
oos'29

5999067 521 1L
€2'C00' 08121

0001

Z'18

S84 FY SEL L
546'L0¥'BEL L1
|94 90w 521 11
£42'C09'CBL 2L

v Eo

PO2'GHE 39
VZLPOESS
Y02 SEE 55
LLOZ0E'ag

e

PO SAC'55
P21 POE G5
P02 GRS
[-Fanari}

[EOELPZ Li92
[Br6 80 5822

0 0oL
GRS
EOELE LI
€08 LFELIS T
E0E LPE LIS
BrE RS5O

0'0aL
L0k
(VA P EAY
(VAT
8040 L4 L
28L'5LL P

000k
(3
OLL'CAELITY
OLLEBELLT
@04 EBE'LLT L
262 240 v61L'L

CRERIPON
operty.

eisamng
9P OIS PP UpEEEIG e U peprMRdC)

Hpaibe 4 sieusaing
oIy e sEieomy

mros Qinbes p ouTaey iy

ety HEUISG
quutyjtey sy
opeley

opsBumn
RO

opegidy |

AR LIIDE GAD 9D WPEpILY

imowte sl
iy e olenmoig

opeda,

opetuswer]

o

OpEQaRTY

[BI20S QINBaS A5 uBSAB BISUL

ppotey siausang
L ]
opatiey

opelus|
Rt

opegaidy

S5SNI
sunsene A wuomued ap wwibey

Hpoyyteg slepmang
auudy ey slnuanioy

2684 Ao seyEma smosy

Hpowy e g slesing
udyBey smusng
opaay

opebusssy
SPEIIRON

opRaoudy

HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
uAD

HAD

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD

HAD
HAD

HAD
w9
HAD

g8

g
8

8§ B8BB8y g g8egegegegs

B3 EsEY

o
a8

g a888es8 g 83888 Y

g888

0 e v e E w © 6 ©B ® 0o W oD © v o o WO o e © o v e e e © e o e e o e B BB e oo e 5 me e e e e

oo 0o 0 a

NN N N oo ot M N Mo N m N N NN N NN NN NN N o foMoN N N NN WM N N N NN

MO N N




oo
00
00
Lo

kL
@86
LR
&80

866
@26
(8.6
@60

&8
6 a0
L
538

368
688
066
688

658
LE3
568
LS

166
|EEs
LE
a86

0
20
4]
20

La
v

Lo
o
Lo
Lo

Lo
5
13

io
L0
Lo
Lo

t2
£2
£2
€2

L
v5g

FEZ P05 LLVSSS
VEZ YOS LY ESS
282681 'Ov0'95S
240 9% 826'855

L)

L BE

LT IGRTLL
608 0RO LSEL1E
098 802 8L0HLL

)
&)
LR ORIz Ae
B050E0 LS LN
50802 LI RLL
960 506 080'G2L

0001
8501
PEZ'LLO L4 L2
coa'aly eo's
£09 LIGZLEEE
|GAT 06 S0Y 0%

0 oot
501

(PEZLLO 8L
z69'a19 (0’02
08 18218 4T
582 £90 €0 32

0 00t
& 500
LR8I
260 BLT LEOBZ
08 L2400
98400 C0¥' G2

a 0o
& 501
veZ'L1g'LIn T
206' 318 18062
COR' LIRS e
582'€00'E0Y 92

668
zan
B50'B10'982200
51 TAL 599 0L
OpL L6824 20¢
LEHL95185 B

418

502602 58
SOl ZeETE
Z59'aL0'Es
DEP 660158

418

402 8a2'sR
581 28620
230 9L0'ES
0a v 330'L55

7 00k
v o0
TOZ PO LIVSSS
YEZ P0G LY 595
T9E 081 0TS 955
TLR' 10V QZ6'dSS

aaa
0a8
BZ8'00L LyEILL
PUZ TG RIETLL
SlS e asT Lt
8L YPEI00CTL

860
j088
G2 004" (rdoLe
POZTGL UEGLL
019 a0’ BaE (1L
LETR pops: g

060k
5aL
SBO RO ES'LE
Cr orL 02082
SB0ZKa'C58°L2
195 COL 002

000
501
SR T ESE L2
€37 4r1 0209
| G40 2hG £9A L2
195 EAL AT SE

0'oat
0501
B0 216 E90'LZ
P ArL 020'8Z
580 ZVE CSELT
L9508 IR B2

6501

590°Tr0E90 42
CaY 8rl 020 82
S90°TPOEI0 LT
405°08) Tt

688
a8
EL08TS" LOR'rL
LEB9'108°988 TYL
LGOI TS SRL
PSLLEL DGR 0GR

000k
gLy
Sl BLZ'RLEL
SOLBLE LT
EYRBIIRLE D
LBDOS'EIZL

0008
ciad
GraALZAUC
GOL BT AUEL
CHIAIT UL
L0085 €12

el
o=
B0z 000'L)
02 609'LE
L '6RRaL
21080900

&'es
L=
00286 ¢ 1
80X 30941
CIVEC E
41030931

9 £
908
302’500 L1
602 '500'L L
CIE: -
COAL 4

9e8
[ocs
802 @ L
80230041
1L 80831
8L a0eal

0001
L8

081 90C"4BE 44
Uz oG E0r 24
£09'605 TR LL
105 OEC TR L8

000k

(& ad ]
1ea'0or'sy
LEB0BK Gy
LEB 0BY 5
ROS'Z5

0 D04

2 wee'oe
Leaoarer
LEE08Y S
LE'oar'sy
G052

000t
EeEL

BY8'0RL BB

000" SE% 902
Z8c'ReT e

=
]
o0s 00011
B0Z 696" 1
L1
81080981

9 E8
e
802°500°L1
002 509 L1
aLs'g0'al
CIVA= TS

[9es
008
807 306 21
BOZ 000 L1
B12'008'9)
B2 '0PRRY

063
&ED
602 689 21
802 890 L1
CIVEETS
914'599°91

008
908
G0Z 058" £
002'990 L1
1L 008 81
EE

res
POZ G055
2L PSS

LTS

0001

» T8

batra -]
PZLPOESS
Y02 SOE 55
La'zeees

000l
528
Eow G 499 1L
PZT000'ZH L L
CoE s Lag'hi
za 262 e5m 2L

ooat
£ 0LL
oL Tee Lz
(A= 2T
BoLEBE LT
[ FETTR T

o 001
L 0L

042 c8E LT
0L2'e88 412,
004 008 LT L
LT IR

0001
GoLt
045 MISLLLS
oo 222 781G
805715 LIS
560'00L 1R9'F

1205 BN 185 QUEZOmYY oIS

popfey sinumssy
Gy e sy

€261 407 0Bied 00 ORI U0 MO}

HPOpDE SRy
0ty 08 0RO
opetEy

opetisncg
SPRPON

opamrsdy

seniLouas
seunoee i ve 6p ofed |8 e pepLTLOAQ

ipopbeg sluang|
qunhy/feq shnuecid|
opeug

opouasac
opesypon

apemnly

EpaTmAy pep3

05 aunfies wp Suesom oI

peyyPed siuma )
e g shuaaog

HPoPY a4 AlE0030,
anudy;fed slueay
opede|

opeBumer)
IPEIFPON

opegoudy

g0 |
sauopeisad sey op o 16 ue prpunpodc

HAD

HAD
HAS

HAD
D
HAS

§EEEEE

ggeagg

3

&

888

a8 g 888

&
® ® w8 o a e

B

8 884w

g BB8s5BESE

© e 0w e o @

@ @ b o aoa v ooV w8 e 6 © © v o e ® ® o B e e e ® © T u® e

v e e w0 e @

NN NN M N e T I L I S I NN N NN NN LR I P P VT I NN N NN

Moo NN o




000t
0001

0o
0o
]
a0

a0
o0
00
60

0oL
0001

000k
000
0008
188

0004

8t

o arLL
B19'GELL
iy
S8L'L8G

0 001

L
rogars'l
315521
700°0PL'L
GBL'ALTas

LETE
801

015 78S 9%
061 689 995
045260 955
251 99T A0

0001
1 601
015 299355
[0G1889'355
[0LS 289 955
@51 G605

000t
i

08 PLOGIRS
BES'EL5'L18'G
100G SRS
PR TSBPEZ'D

0 D01
Z 0
908" 700°68°9
BESELS'LL0'G
180'6£0°640'G
Y8LEE ¥ D

000k
70
BEL969'5END
BOZ BRCLCFD
(592 BEY 5EY'D
| £24°06% £0R°9

o oo

| rd
BLL98Y'SEN'D
(802988 ZEY'0
S02'96Y GEr'd
472'059'C00'D

oot
51

a0 ovL'L
BLa'szu L
R OrLL
S8e 81285

0 00k
CH
FOuOrL L
BLG G244
vouort'L

G0 81289

000l

s
bl
B15'52L L
oo orL ¢
S8 U2'0S

sacelzes

0001

85

g opL't
BIS'GILL
LeclL s
GHL LB

jooat

st
Ll iy
0157921 %
Lol iy
S8L'91285

0 D04

L3}
oo
CLER A
vaoor 't
EATELH

j0'oas

&
raR'ovL’L
a1s'szL L
ealua
9821289

0/00L
1804

015299 955
9L B8 #59
EEESE
951200005

oot
L 801
015'280 595
051 680°95S
005'789'995
% ROK 605

000k
290
S68 YLA5LTS
BES CL5° 1A'
LBO'SLASITS
FELERA T O

0004

200

509 PO GLET
809 45 119's
V805195085
FLE YEZ D

0004

v 50

347 15T 'S
999'202°0CY'9
LOO'L9E PEY O
2O IEE TPl

0004
r5a
SLy ISEVEY
680 202 00 O
10QISETEX D
YT VIl D

0 0oL

051
o5t
a1

0001

a5
(1%
Ly

£06'58
Eeg
£09'68

009 58
[c0g'ss
0058

e
£92'98
£52°58

5450
5098
EraEt

0001

0 00%
EE
565 6rC aYe
SEZETERE.
589 8rE BYE
PZL60F 60C

0 0oL
9211
65 arear
9T IE T
S6%"GvEave
P21 80V B0C

000k
s
248°900 200
0LG"LLS" oY
229 900 20%
LELPSE'L0S

0 004

(¥

219 20070%
D195 oY
|2e9'900'20y
LELPSE'LES

000t

298

Lo s oaL
S0d " (oR'ars
192°95C05L
L9 EIN 0L

|0 00k

208
L0258 054
ShiLo@avs
LBT95E°05L
LR EZR'0LS

¥ 8L

o001
z 501

562 ZEL0NE
500 ZEC0IE
59£ZTC0NZ
0’569 501

0 oo
2 601
s zeeniz
oL ZEEOH:
90 ZEEOLE
(LT

0 001
ik
080 208 ELY'S
2y 0:592°G
D12 TLN'G
LYY BOOELD'S

o0t
508
DO ZRGELNS
OIr LTINS
DLEZEIELY'G
LT 606 €409

0 o0l
LR
G3rSLAERI'S
181808 5995
195 SLaER0'S
1RO 29'S

000l

LE2]

557 GLESS S
181 800 '980'G
1R5SISERS
LB RO ELES

(373

oS amiks n cuRzoBY o)

HieopyBey siewsany
quty ey snusasy
opeled

cpefussan
T

opexoudy

[
SOUIDYO) SBKHIN LA 00 ST

POty sEwmong
quudyBog wmusosy

1PC

AR e SO 6D SBpEpWIOY|

Pt Moy
iy Oy olejmang

sopuied K00 seaslu B UEEPNESaY|

ey sinusco|
aonhyilied alnueang

IooyyBey simuaciog
aoxdyfed siuecy

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD

EHESEEE
8888388

EEEEE8E HEpE88Big EaBgEBs
BB3B3BE88 S 88888E

g gegseges

EEEEEE 8
EEEEEE

EEBEEBE 8

2 888888

g 888888
3388888

g B

g g88gs88

8B

L T m 0 m e oeon o m e mnoBan

L IR T T I

® A moemoeom e mEmEeR R0

L T R

NN NN NN MO N N O | NN N NN N N L NN NN o N e N

L I




00
00
oo
oa

00t
0 00%
6 o0y

0°00L
00
0’0ot

j0°00L
000t
j0 o0k

07002

0001

[0 0oL

00T
000t
0 00
0001

ELOGL0Ear'S
580 20y €48 5
099'948'E08' S
220 00N TG L

000k

v oL
CLOSLEE0r S
00 Z9r Car's
[0S0 08 Ear S
|E5L 000'ZaL £

98
(33
[osEWZ LD
av9'dZL'BE0'L
00C 166900 L
695 0L ESS L

o
169
SRUTLILD
@S 621 8002
[POE LB TED'L
695291 €557

806,

LEL'EaE'6
Bl poEZE
Lriigeze

908

(£2'E8E8E
981 roe2E
LPLIETE

896G 502 8y
488 DSC'05
BLLBLY DS

268

@95 SaZ'0r
488 06805
QL1 ALY 0S

018
054
YT ILOT0RY
|eza'say L8’y

919
188
BSERLTITLD
8¥3 821 BED'L
ESFG T
695 201 €552

a8
]
gccalz t2e'a
v 0z 8c0 L
99 £86'990 L
105 704’839t

£

LEL'TRTBE
961 YOL ZE
ipieeeee

@06

LEL'ERT'8E
@41 P Ie.
LPLIGETE

158

#0562 @
Lee DSE0S
9LLaLY0s

995 '6Z v
LFR0SE'05
QLLBLYOS

0'18
052
PiTIEQTOR Y
223 500 L8y

414
e

ose 0z 220
ave'azLBen L
00E"186'550°2
605 261095 L

Ll
)
(PSCRLZLLD
B35 621 8E0°L
905 £067900°L
603200 €95

808

i1 e
841 FOEZT
LN -

408

iereaniz
061 PO 20
N

450

805 SEZ o
LBEOSE 05
BILBLY S

Lk
LRT0ST0S
L1805

ja'La
(054
PZER Y
ZZa'Ga LGy

[El0GLB'e0r'S
60Ty LOv'S
osn'as’'cor's
j292'008°251 'L

0001
L4
EL0GLEEONG
500 Z8Y ERY'S
OR0°0LE'CIN'S
Z0L DOR 2L L

Los'an
189'948
Lo
666 t9r'y

612
LowoLs
1sa0Ls
1ao'ae
08 vor T

121 'eee vt
€02 061 78’1
121 e rea
828 2105882

v

2L Can rou'L
E0Z 081 vOE L
121 /can'raa
BZEZIEGEET

ISIERST
DESIERGE
ePRAIE ST
SSZZOTAL'Y

0004
67L
102'51E'805°E
LOZSIEFSE
PO RS
G58'ZTZOEIL Y

soegoidy
CLEILDE GAE 50 PRI

APOYBE g U0
aotyite Shnumom
opeting

opetimeg |

opusgipen
aponauy
[EES QINDRS 10 CUIRONY DI

Ry teg slnusao,
qauhy By shemany|

[ vpp———

oD sl
Forlyieg ok
opeleg

oS ainbag Bp oURSaOYY SiNjeu|

1popyOa g sknugand
uudvyfeg slnasicy
opefe |

opedusaeg]|
GO

opequxdy |

NS 97 LG |

¥rO
HAD

HAD
HAD

HAD

HAD
HAD
HAD

HAD

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
HAS

HAD

| HAD

HAD

HAD

BIOH
az0N
oM
#ION
w204
|20%

w2oN

RZ0N
820

4204

L2089
2200
208
L20%

L20%

.
2Lan
Z10%
ZHON

g2agsd
EEEEE

ggggggse
BB YSEEE

§E28388 2 gaggrg #pr@EzEz P EEe3ed zEapaEy ozEEEEa
EEEEEE

ggasd

gepB8sER
R A

& 8888 E

g 8

8 s gsgsEgass

8§ 38888

LN T R I m oM noan

I R L N A o e s moeon

A

L I

R NN NN NN N N NN NN NN N M NN N N NN SN N N N NN I T

NN NN N N

NN NN




0004
Dot
0004
0004

£E
SE
9 E
oy

0001
0001
j0'00L

0008
0004
CEN
ey

0 0oL
0001
000k

L0
506
b 08
7’56

0 001
0001
0008

000
0'00L

eSS ar 'y
HERE T

028
oG
PL2LEGTOR Y
TSR LEY
LES'SLU BNy
518788 00F'S

000t
Sa1L
OV SO0 TRP 06T
63 902 Tia 12
622°508 Cap 90T
S0P EDG 105 182

0'00k
58
v 50 £AY ORE
v 8 IaL2E
62499 'E9¥ 9L
SO E06'106 182

o001
0500

Ze1 6% 15T
e mg 150
20t 200158
712008z L

0 00t
050t
et 465 158
201 189715€")
2EL 185 1581
LRI L

L68

B9

2 065906 758
BTZ°0L900L VT
FELHOS 108550
215546006 £08

oot
L 0%
695625 50¢'L
£19°980 202 L
6FS 225 S0L'L
BLE'90 0L

10 00L
LEDL
695 829500 L
L19'BB0'Z02 L
v’ 225504
91T 005 aLY L

LESGLAEM Y
[GLeZaroare

028
0L

iz teozo0y
zzasav e’y
[T
s10zaroars

vig
o
GE0 259 L0 1L
ISP 0L aca’zL
LA
TR G0 ESaEL

IESGLESME Y
510280 D0V 9

048
03
PITICOTOR Y
Zze e iay
1E5'SIaerd Y
519°Zav 00v §

via
cas]
SEEZO% 2001
ESP'0CE GE0°21
PLZOGGR00 TL
FLGHO SO EL

0001
5 a1
(DPe SOV EaY 00
6Y5 95T A L2E
£22'59¢ Car 90T
S0% £08'205 LAz

0 00k
GoLL
DL SOL LI IRE
075 902 1L 1EE
82450028y 008
S0% R06°L05" 197

0 001
0501
[T6) L0615E 1
ZE1 165" L5EL
201 '166°1581
ILYL SEOWT

0004
0501
ZEL 285715878
TCL265 15
ZEL 18880
L7\ 920 DRk

0004
AL
1B Ea NSz Tre
944 '5¥E B2L BEE
115000 862 T
¥LE DEC L rd G2

0 00L
LEOL
699529500 L
LLE'S90°202 ¢
Er3225°504°L
GIEI0SOLY L

0 001
L E01
609 529500 'L
419990 T08°L
0P8 TS S0L L
LE'0G LY L

5 ¥EL

YCLBERBLOT
£25°006 10T
YO 20 BL0T
LLA'E0S 5001

|000k
o v
PEE B29'BL0T
|C99'805 L 00°T
PEE'B29 1002
LIO805'500°L

oot
38

G00 ¥SE'Z
508 YSEE
G00'rE'Z
000000

D00

509 TSEE
500¥SC'E
Bk s
000 DOO ¥

000t
L
088451 EROT
BE8'0NZ5L0T
089'251 'E80°F
0I8'B0A'EL0

EE

14508851
1A5P8E'91
105'00E'31
0085 1

0 0at
0Z0
185 ERE'g1
LE5'E6E'51
1E5 UG
600805 vZ

0001
422ZL
E568 810808 2L
098 012 POP 4L
C56°10 20T 121
baaloA- T L]

0004

e
£50'610'589'¥Z1
60851 POPOLL
096'519' 889 v24
25€ (02'904' L6

0004

ece
205'1CP 22
205 LE¥ 2T
2057 1EY 22
HIE'295 08

0004
EeL
206 1LV ET
Earcgts g
205 1er'ze
LeEeeg 08

0°00¢
59zt
925 vEL 08 L
PG ETADZTILL
945 ¥EL'S08 921
LEREOL YEZ00L

000k
L8
85 BLYLE0Y
BLLZIATEST
GES LY Le0 'y
040 0T 52y

0 09t

L8

095 Wi L0y
Ll Ziwzeg's
065819180
845902521 Y

0001
LS
5P plG'a0Z
L8007 BEY 80Z
Zer'1d'ri57002
ZrL 20 PZOTAL

00k
Lol
09y 'BLE ¥LS'B0Z
LO0°DPL STY B0T
v BLE VLG 80T
Evi ol veo zar

000t
0 G0L
508 Q1a'920'L
596019 3204
1596019928 L
954 TP0'2I2'L

0004
090l
508° 01U BEE"L
59601982 L
996 019928 L
951 Zp02SZ L

00k
O'riL
SO Gr0 0L RIZ
£02 90 B ri2
LT
£54°152 BEY B8L

D'D0V
204
68% €L RS E
205 CRR SR
891 012 BS9'E
052 0LL 0REE

0 coL
Z oLl
[BRCTHLBSUC
[0S ZRAESUC
ETRE Y
60T 0LLOTXE

BEOS Qunfie jop USROS

PR MEwRIR Y
aeaty/ied sinusang
opubeg

opedisnnq
opesTon

opequity

o154 pepunfes & ausise
P IO RO 30 SRRl

ipopifiey shnuenog

ity ey Sl

opubey

opefuaaa

ep=gibon

opRqady

R30S QuNBeg B0 cuESDRY Ay

poypuliey slmuenng|
ity oy

cleqeiL 18 Uk POES B ¥ UGEUEY:

o/ wiimaiog
agidy/fie slepuaang
opedeg

cpelisanag
cpeagoon|

opeqoudy’

ey 3p & suemdeny St
"BAEIND UQIUSIE B] LS DEOWUNLIOGS|

Ipopute alkjuean
anudy e sheusain.|

Eraeg ainfog @e curDEepy ANRRUY

lipopytey susany
oudy Bed slmmnig
opeey

opefunag
R

opeqaxty

HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD

HAD

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

ZtoM
ZHH

a1

ZioM
214
ZI0M
Z10M
Z10M
Ziom

ZL0M

t03
uo3
o3
QU=
Loz
o3

Hoa

o3
a3
L3
[LE]
a3
L3
o3

£003
o003
€003
a3

€003
€003

£o03
€003
€003
€003
£©003
€003

gxfg¥ay fgdsesd @FPaEedd zaEEEEz oz
EEEEEE

& 83y

ggegged
' EEEEEE]

g 33238
4 5 E 88 EY

§8BBEEE

gEBERE

& 8

88 H88

8883888
I

@ Mo moe . LI I R

m mmomomomom

L T

NN M N NN T T VI R Y Y Mo NN N o NN NN NN MM N N s N L T ] NS N N N NN

NN N N NN




G
0
o€
o e

EE
CE3
SE
ER

000l
0004

572
000k

ERAY

3 vzt
ja00L

o001
0'00L
(000

050
0001
858
0°00L

L 06
046
L
» 08

208
L8
i
598

0001
ook
695525 500 ¢
LA IR0 202'E
6v6°225°50¢ L
01905 LY ¢

0004
068
BLE'089°502°8-

BT DRD G0 8-
BELL st

o ooy
Ll
Q250805024

9LT000' 507 9~
2r8' 8298224

000k

L
Leeun'ere'ss
(AP ICE 810G
L0z LuvERE LS
25050025898

000t
(990
T
gL e R
Loz Lioei s
298'500' 75808

000
aEe9

B50'GL0 QLS 6y
BYLLET'RLL IS
820'240'949'6
042 9EL BETLL

a0
G

¥ LLOOEZ 2R
L Z0L bR S0y
605 RELLZECLY
v+3'020 000 69T

L 88

8500

D8 QLGS0 ALY
200'L8Y Q2L 2Ly
PLLBES B ALY
(TEARAN k. o

0 00k

Ge0'gr0'L 10T

B0 30 LI0E

0 0GE

BOOIFO'LLOE

P90 AR’ LLDE

000t

890 T0 L10E

R00'TH0 0T

928
916
£00 17030 El
5% 068 50 21
28z 104601 71
Pt 5r0'CSE T

o'z
218
Lo 1R BLEEL
248'35¥ OVD'ZL
v ra DL 7L
695 €O T10'rL

jooat

(6308701102

[#90°3H0°LI0T

000t

800'AVD'1L0T

900'0P0' 407

0001

90 890 102

€803 LI0T

0 o0t

G000 10T

[400'aP0° L L0

0001

S00'aP0°L 10T

900'av0 1L 07

vi6
ta=

500209 10913
C3P OTC'AE0'Z)
12 8509821
Fa) SrO SR e

LAt
878
605" CEL AR L L
Z43'SSP 0N TL
849364060 24
|690'C00'ZL0' 0L

0 cat
&0

09958590 L
L1 e'amoT0z L
ave'Z2s 504 L
LE D08 LY L

o oot
@ 0L
(P B0L L 0L

e TR
2P WS BT

0004
o
vy e0L 912 0L

D¥F BOL DLE DL~
Zry 98 C2T o

o001
090
icv'otacees
CIRG-E IV
402'LL9'€20'LS
290 500259 98

0008
Ll
LEC'U9'CER'LS
BRLLSERILUS
Cegtigrcyid
269 Goa' 260’00

0oaL

8
188°196'900° Ly
aveiceases
L0 '900'300' Ly
0L eEL 820

0001
£ 20}
LIEILER LU0 RO
ATEZLLBYOLAL
(zz'vew Lhaent

0wE 5207970 52T

0004
[3-1%
528 BNL'SV0 50V
0€0'9E0 880 00Y
020 AL GrO'S0F
20T LOE V8L VIE

o oot
029
HIS'REESL
L5 A G
L85 08 51
800°385 72

(0001
AaLL

Zhe'0Zs (2T E

0001
Bk

Y025 CIT G-

0001
& Gri
52a'SPE LDy
crasal Ly
028582 0L0T
919099 052 2

EELLE

[ale'oag'es '

0 00k

008
025" 20y 902"
GLLR I
029 20y 90z
AR

000t
]
BEZLLE LOL
Civ0es' L2z e
BEr Lol
vy 9EE HDL T

00k
Lag
DEF 52 401 T
022018 1EZ0
00F STV 0L T
OVY eRC TOL T

9vy'a0L 91201

90730, 01 Z°0L-

PR 80 Gt 201

b 90 LE 01

0 got
218

B85 34F LED'F
BLETLTZES S
895 8L LED'Y
618002 521y

0001

08
rasrigazs’ez
208088 008" 22
B0l I TE
ELIRL TR0

0004

4850

Gt ie s~
208 90 €08 22
604 PIE0RL'EZ
Gyl Z64'9Z0'vE

oot

460

0L PAEDZLEL
ZORREE0NTZ
BOLHE'SILCZ
GYL2AL IOV

(000t
rain
L8 LY EREISL
560780 99 REL
718109 E05 ¥EL
504200 DBE BEL

D004
EREt
LR PZR TGS
|ove 506'00% 8EL
LAUPZREIEGSL
050'828 958 6T

000t
zalt
BRCTILEOE
105 TREESHE
B0L'01'RS9'E
B82'01 L 02E'E

o 0ok
voe
204 SV L8000
£00'59¢ 882 0F
Zi5aLL 280’08
Boa 282 50005

Voo

£00'55LTAL 08
225081 L5008
600262 59005

07001

Lol
2049047280 0
E00°G51 €31 °06
Z45°94 1 LB00C

o001
@Za1

BLLPLESSIT
CLE DT 0L BYE
285 720651 IvE
LLOLOTETR LR

0004
0200
LLL0BL0ER'EN2
¥OETIZ L5PFEE
€4 1004 0R8'e52
20000, °20C"Lv2

IOEPOULG B0 IDHLOT £ SO

PovyBe g ek

BATUDAGID EDINGW LODUSIE @ US eresy 3

poriled skauaan

anxy /D sinuenny

opeDeg|

opeliusa|

opeppan

opeqeidy

RD0G ANBAG @ CUBICY AIISU|

Hpopte  slinuean. |
Qorty ity HE LD

Ipopytey simuecoy

moidy/Bey akueieg

speley

opetuaed

opepoR

cpequaty

oG ainbag mn oueoy oimiel)

HpOpORG slenAI0g
Pty e sieasany
opeleq

apebuassg
opTogEop|

apecuty

CARIRULLPS OAode 0D SCEDRTY

nPoruted sleneang
‘quty,fey sinusacy

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD

Loam

g
g

BEBEEEHEE BEEREEEE BEEEEEE §EEEEEY pyHHEHE BBEBEBEGE
g gseeE8sE ABEHS

5 BEEBB

8

b - -
m menoeoan

g8 H

] I -

o
g
n Mmoo 0o omn

8§ 888888

&
8

FEO- - - - O O

n eanoeonm

mp e oo amn

R R I T Y

e P e 0 e

NN N LI I I VI VI LYR VI NI VR VR VI Moo N N N oM N B NN NN NN N NN Moo N oW

NN ™ N NN




TIVIDOS OUNDIS 130 ONVIIXIN OLNLULSNI HAD
AYILLYIVEOOUA TYNGIONNA NOIOVOIHISYD N3 SOSI¥D3 30 01S3NdNSIud 130 OIOHIra 130 OJILIVNY 0aV1S3
£202 YOMENd VANTND

(] 925 o oot v 566 0001 ook 08 0004 oot Iyt Shea. z

10k V' oo (3] £ 501 acs 558 5 5oL w201 oty g siejsang z

48 e ase 158885 EE DBL L CE8 080’504 €1 200'GR0 HO0Z PO 250" 65 1L ELO'FYS 108 L 900451 L2V 22N 06C'0d1 /802" 602'800°4 L TETELLOE gL BPL POCL10'SGE apeta z

o't vin ose Ll o LTI oL wevesiay orerrecia 100 R0 Ere ooe rod g8y 21w voP0L 0250 60z'060'41 OO 085 B0E°L31 £56/568 L vo 562 opeustor) z

£l e L 5€ L3 ZELoaY AL 02 voR'coR pL 200'3r0'LI0T CEL 218 7E0L L LOU RA'ES ShE GLgusTaIYTEY 6L 081 608 B B0 BL Yy ELELOE LA 6L FOE LIOBSE R Z

2 L] e 201062 '56E Y01} o5v £o6 /805 71 05+ €600 31 VAL IEL TG 05L 529 169215 B6E r50'05C ¥ 2.4 B0d AL REF 350 P44 281 192008 ¥E8 152 opeqeidy z

05 Seumse) Z

000k 0 00t [0 0oL 000t 000t apopybed sjuaang | Hao | ro0o | w0 [ | €| 4

»'001k v ol Ly 50t qordyDey simong | Ao | 1000 | w0 || o | 4

ool 029 008 95¢ 029 088'd5E a1 9S00/t SP0'C29'158 opetieg | HAD | 1000 | oo [ | £ | ¢

000k 079 06g 5e 028 069958 a1 895 £90'L GPOEZILSE opetiusog [4an | 1000 | wo [0 | € | 4

000t |023°068'958 020'060'25C gL %8 L00'L 590 E29'LSE OPEIPOR | HAD | 1000 w00 o | € | v

oo0s eIz T5ei5e sz zseise can'azatl 00z 720 are opeudy (14D | to0o | too [ w | e | 4

oS ambes wp ousseavy ol | BAS | Moo | oo |k | £ | 4

0 0as oo 00k 000} 0 001 e ] (L] [T T I

001 00k bra o' 1L mentyfud saumsg Woo | 00 | wW | E | N

000t 078 068 a5t 029'000'R5E: e 895290 L svoceaise opetiay oo | w0 [w ) |t

0004 028 0aw'g9e 028 069 g5C = BR%100'L SYO'EZH LI opefuseq] oo | o [w|e |t

000k 0z9'068 858 022 0w o3 181 ees 100's 5r0'E24 198 Lol oo | e [ | E |

Gl £z 790 15T £LTGELSE 5882011 o8z zzc0Ke opegaty oo | o0 [t | T |4

ol R “ﬁ!-fw“ woo | wo [0 ||

0004 o000 0001 0001 0001 popytied sy wo v et

o0t v o L @ Lok ey ey siuasag wo v | £ |t

0 00t 028 0ER 958 029 0aa'a5E Lat 695'L90L 5rO'CER 15T oretey wo || e |t

000t 026009 95E 029 05 #5E. a4 a5 00t 5¥0'€Z8 L5€ opefumag wo |vofe |t

oot 028004 56 28069 958 i 59100 GPO'EZE 156 PSRRI e v ||

000t Rz ZseEse ELEZGE IS0 coy azo Ll loaz zze'ove ety g s e |

ouEael Lsng £ BoRand ugrsn.J| we | w0 |8

GIS o oot o oot 000k 0001 Ipenuled situesny wle|s

¥ 00k ¥ 0oL L 9'10k iy B altjmcny m|e|s

00t 029 068 950 0281068 95 a1 09! 1001L 0 E2Lse opiifia wle |

0001 02000 656 028 0 wse i 05 1904 570 €24 150 opetimer wile|t

000+ 020 Dea sE 0ze'068'5e T 865°190'¢ 570 €29 150 et wle |t

GRS 12290 19 ez zseese R 0z0'LL 082 228 0v¢ cponidy wle|t

TN LOTHIN e |

o oL 0001 000t oeai 000t e shqueniog) it

¥ 00U P oaL v 0°10b QaudyBag slepecn ) 3

020y 029 00w BoE 028008 83E 81 095400, SPO'EZE'LSE opeded el

G 029'069'85¢ OZH 005 950 o1 s 100°L 570 £20 156 opaBuma) g

G 023'008 89€ 023089 B5E 20t a95'490°L 590729198 spEyron £t

oo0L ez Z5E sse ELZTGE98 CaBZ0'4 sz z2E 0N opecady €l

UMK B0 SID o 9 UOERWRRET el

(e 0004 ooat 0001 000t wpoyytey simumaing b

v 001 ¥ 001 5] o101 oy shepuuaiog b

[0 0ot 029'089 98¢ 029 039'55C eat 599'L00°L 590220 15E apedey i

0001 028'088'95€ 020 099 95E 3L S5 L00'L |Sv0'EZR 15T opetuane v

o 0ot 078'00% 85% 029008958 9L 295 L00'L G90°629'L6E opEpPON 3

0 00k (et €472 LGE L 002 2ZE 9V opodaidy L

OO | 3
26 a oat ¥18 a8 0oL 0001 058 00k j00as POt sk usoon |
L £ 08 € 64 L501 eca 08 6 801 820l quidy e, slmunang
z1 ] CE ora’oaos0L es oo0'ary 110T rad 260" v68 L) €460 100 pPL 520'9v5 050 627 CELTYPIRO T 502 689'41 505 018'582 161 SP0°0LS 590082 Oavavd WLOL
oL (23] EEN FER Lovaveees L 199°L08'008'E 7). ¢ Rz BLL ALy s avy ero's ls0z'e99 21 E= T ST Pl N O OAVENIA3Q TV10L
et 0t9 o5e L6815 802001 584 70808 P @608Y0LLOT oEL a8 EaL T 00 OEEESTSvL 0ES'OvL ISTEZY Ecs'cryzene LA 605 018'507 101 530’045 890082 COYILA00N 101
z'1 (] v re 1520 604'989 504 'L 65Y £98 505 7L a6 £90' 605 vt 9L EEL TST05¢ 20w 169 0L6 00K 750090 28 9L aegaL GLREYEETTL €R0°090'590'052 OOYEOHAY TYLOL

(sos3d)




elajoueu|d uopesadg
ap pepiun ej ap JeniL seZURULS 3P 10323410 [eIBULD 103321
e)jeiad oudlow 2829113 0210 Zaujwey ojjainy oden ounqy opa|qoy oipuefdiy 9o;

e W

=<

obed ep o4ina ua souersusd op wosed §BH'EOL ¥SZS 4 epEzIURAD e w souonued 99 sosed 0p5'8G GEZS S5 B 90 MG OpL OINILE Bp o 4050021 § O BUBNOG Bp Kez B opIEs N & “SSTHI e #p sosed 0vR'L QY105 04 EBPEJ DusES) B sopepe alnjou opelied opendrisand |3 2

%00G ¥ WO O .mSa..lIhEln.!i 2 9puodeL - ORAWIS 13 CEPUDENI fE SPKEp RISV ol bepend o) A wSiErmi sEwNs 17 /)
0'00L aoat 000t 000k Hponite g slebeand| uA0 | w003 | 120 e 9 | ®
vig ¥ig Zes L9 Qoxbyfbeg weueong | yao | w03 | rzo (10| @ | e
0001 £z 86y 109 €02 BEp Tou RLYORC LS LS TRE RS opefediuao | »003 | 320 |s0 | 9 | €
oot £0z oar ros €0z Bab vad 0.7'00¢"45 L5 ZOE 0RS opedumseq| ¥A9 | vo03 | 720 0| & | €
o o0k £0z Gy vog £07 989 ¥59 BLv'E6E L5 L5220 DR oproypon| wao | w003 | vzo o | 9 | €
ooat oas 404 Gve 00¢'104 570 b Svd L0k |500'854 514 opeqeaty{ A0 | w03 | veo [0 | @ | ®
moog amBeg B ovedeeN amnsu [ HAO | 003 | w20 || 9 | €
000k 00k 0001 Q004 Hpapute 4 shyuoamn | voaa | w20 |0 | 8 | €
(L 0 b= vsa aeady/Bid slmuociog vou3 | »20 [0 )| @ | €
0001 £02 367 706 £0Z'28y ¥9u (92y 08¢ L5 L6228E o opeleg vo3 | yo [0 e | €
0001 £02 367 vou 02 B6H rod (90980 L5 e opadumag | po03 | w2 || 8 | @
0004 £0Z 967 reR £0Z ‘99w ¥ 01566525 15T8E 060 SPEHIRON | v03 | vz [0 @ | e
0001 001 101'5vS 00¢ 202508 reeare 4oL o wsL LE oy voo3 | vz |a | @ | €
[ — Eu&aﬂﬂ._ vai | v |0 e | ¢
000t 0°001 000 000k ipoyyled siEmusio | b0 |0 | @ | &
v L 2e9 158 qeudy/Bed sinuaciog v2o [0 @ | €
0004 0z guy ron £O aar'voe 047 B0 L5 V5T Zee R0 opeiey| v (9] e |c
0004 o0z 9y o £0Z 6 ¥o0 oLy aer s 152280009 cpebuasag vzo || e | ¢
0001 02 5ay o 002 i von 0L G0 LS SZTTAE Y ope2wPon| vza || e | €
0001 002" 104" 578 00L 404'5v8 o0 6ra L0 0035151 opeqoudy w0 [w)|e|x
8 & e ed Ulsﬁ“_.“un Ll (Rl R TR
000t 000t 0004 0001 o001 Iopited ehueaog wle|s
710 ria il fa] 58 oty ey sleusaog w|le|e
000k E0Z'900 08 | £0Z" 3By rog olrori ozt RILEG =gl 155 TRE000 ] o] &) ¢
o o0t Cra g ] 02 96¥ ¥90 oy arruzL DLYBUCLS 152 ZRE 089 opeduaned wlaele
0 00t £0Z 29y 'v0d ] ouvovi oz ocr 69T L5 152 TR0 0RD ] wle|e
ook 0024045k o0z'10 ‘5w 000002 721 roa'6ra 1oL 000 ‘B4 ‘514 opegdy ofe|e
ey Uorrelgwua wol|a|e
0001 0004 000} 0004 0008 HpopuDeg smus0g) | €

!




000
0 0oL
o o0t

0 001

000t

000k
0001
000l

0004

0'00L
000k

0oL
000k
0001
'00L

jo0aL
0001
ool
0001

v Ld
£02 98y vidd
E0Z'ERY o8
E0Z" B0 TO8
00424 "GrE

oo
¥ 8
E0Z 86 ¥08
E0Z 980 rod
€0 S50 vod
004 'L0L'SPE

0G0l

054182
0SLVaTE
0S4 W2

j0sL 18z’
josL'18zz
05202’z

439

PSLOBTLL
60 REL 0L
o7y rvi'ol

-]
CLTHY
Lera
098 e 0L
ey e ol
605 OCE'9

o8

[T
L6206 vS
@O 1ZL9%
LELLELHS
8L LIA'GY

£'06

Lik
HEZ00R S
et izy'es
HEL' 20
BLLLIEGEY

0oL
Ll

0524822
061622
052°L827Z

050482
0GLLETT
[0S ez

2 89
841
L 96E 1L
906 358 01
06y PYE Q1
005'0EED

L'8e
ast
(PO 98E7 4
096 ST
09 pYE 0L

60

(3
46200895
woL 12006
[T
BLL L2855

L'90

LiL
LEZ'06R'YS
SO RZLOS
L0 LEL0g
QLLLESaY

000l

05471622
T4
050822

oG 1ezz
sz T
oL 18z

L 89
GEM
0L L

|ees'eELol

0B PTE DL
605 TEE'S

(X

CETHS

0L ORE L
906'SET 3
06F VT 01
605 0EE'0

408
[0
L2093 ¥e
891 LZL95
[CTRETE
EIANWEE-0

(3

Lk

LeZ 009 vy
39112008
jes'el'os
CIURYU R

vis

£02 90 708
02 B0Y F99
00z 55 v99
D04 104 598

P s

€02 ey rod
£0Z BOY P0G
e s rad
004°404'Gr8

2L

EE01

DLp'orL’gZt
GLv Gy B2L
L v ot
00000 T4

000k
£ el

0L¥ o 0EL
oLy ovL 2L
BLv'ov, Bet
D60'00d 721

0 00t
@6

431

BLY BUC'LS
|aL¥ase L5
9Ly BOELS
oU L0

0 00L

L~

DLY 3028
04780845
ALy G0C'LS
yag G Lok

LRy

L 50
15T TREORY
LGZ ZRE 080
L5ZTRE OO
900 #5150

000t

158
LoEZRE 0BG
LG Z0E 069
LGZ2RC0R0
0095L She

0001
3°L0k

QIRABUL] B MBoPUB | T

spopytie slejueaa |
quudyfieg sinuean
apebay

opetiusseg
opepon

apgty

UMD T DL

HPONBey vl g

quidy ey smoeoy

opetey

opatunane

opRIgIPOR

opogRudy|

g el e OBty ol

IPeyyted seuenog
/e drpmong
opeleg

cpetumag

opEsIPon

apeqoidsy

muocamboe op Ll

ipepytey sl

Gy feq sluecd

opeled

opfumag

oo

opeqdy |

e ]

HPop ey SlEaang
oy slepmong

apube|

opeliyamag)

el

opeqoidy

eanpangweeyu] 9p aue LR

poyyBe, s |

outvifed shaueong |

opeleg

opabumen

opeIp

PRty

FIO0G QI B auESGE S

poyyDeg oksORy|
Qe Sryun g |

HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD
HAD

HAD
HAD
HAD
HAD

A
HAD

BAD

6204

2104

aon
2o
ZioM
zion

ZI0M

zio3
zi03

EEa3E8EE
@828 88

Eegaggas
EEEEEE

§g8888¢8
8888888

EEBEEEE
8883888

88888 8E
EEEEEE

E BEEEEEE
EEEEEE

-
8

g

@ @ wo® oW oW

e v oo oo

I

@ @ v e e e o

w W ow o w oW

NN NN N NN NN N N N NN SN N e NN BN NN N NN NoB NN NN N moma N e R ®m oM oEom e on

NN N NN N




eo11EWeIBoid UoloBWLIO|

eIaloueUl4 uoelRdo
ap pepiu e[ ap JejnyiL
B}|EIad OUBIOW 1222113

02107 Zal|WeY ofj2iny 024ep

4

\

sezueuld ap 1033a11Q |BI3U3D 10322110

oyinqy opa|qoy oipuefoly 297,

iy S WA

"seuejsandnsald Selwouey3 se| e apuodsenuo) jz
‘08pUOPaI (B OPIGap JIPDuId ou uapend (e10) A sejeioied sewns se /|

09.'868'£98'8 vL8'GLZ LSLZ8LL LLIL'EVY'SYE'PLLL LE6'LPS'BOL'ESL L £98'zvL'0L0'8L G10'66.'869°591"}1 0)seg [9p [e10L
0 €0Z'86¥'798 €0Z'86¥'#98 £0Z'86% 98 L6V'602'18 004'L04'Sv6 ugineaouy) 3 ejbojousa] ‘eusi)

0 £0Z'86%' 798 £0Z'86%' V98 £0Z'86%'v98 L6¥'60Z' 18" 00L4'L0L'SVE 09]WoU0sT 0jj0LeS3]
986'Z5L'EET' L 8SE'91E'892'29L ZGL'EOL'GEY'LOL 0P} '9L5'624'29L 169'L50'Z98'S L€8'L08" 186892 |EI20S UQID031I0Id
ZLLSYL'0ED'L £61'0£5'999'8Ly ZOO'LBY'9CL'ELY LL'9E9'9SL'6LY C0S'S9p'ZSR'ET L42'LLL'Y08'SEE pnies
09.'868'£98'8 158'988'CE6°081 L PSLPST'TZI'ELL) PL6'ZSL'98P 2L L Z18'ELY'060°'8) Z0L'6EL'SEE'PIL} |e120g ojjouesag

0 028'068'8SE (0Z8'068'8SE 028'068'8SE LPS'9EG"L €LZ'ZSE'LSE oweIqog) ap edljiod g ap UQIdEeUIPJoO)

0 0Z28°068'85€ 0Z8'068'85¢ 028'068°85¢ LpS'8ES'L £L2'275¢'15¢ owaIqos

(sosad)

IVID0S O"NO3S 13d ONVIIXIW OLNLILSNI HAD
HOavZINOWYY) TYNOIONMH NOIDYIISY1O NI SOS3Y93 30 0LS3INdNSIYd 130 012108303 130 OIILITYNY 0OaY LS
£20Z vOI18Nd Y.LININD




9t

¢

o oot
0 0oL

o o0y

0001
0001

0001

s

a r2e
0001

|0 001
oot
0 00t

0oL
0ol
000
o'oot

ZZLC S vrL
CETER T 7S
810006 2LZG0L
T4y (00 LE05L

B8
£ 60
zzi oL
089 045910 b1
81000 TLTShL
2Ly {00 LIS TSL

0004
008
BLE 000308 &

9L€°000'502 8-
(43R A

0 00
a8
826009502 8

RIC°000 50T 8-
4 g a4

000t
¥ 001
024°068 95
DZ8'083'85¢T
023 06@ 75T
E4Z 25EL5T

000k
004
08'084'RST
028 084 85¢€
oz oew 25t
€22°26T 458

000

189

0L CLo'vEZ S0
RGLLUL'BLLSO
HZIFP2T50
0% SOE'92L'5

v LS
815'8L0°2LY'5D
S0V LIEUS

RS0'EP0LILOT

BO0 B¥0 LLO T

0 DOk

[Qo0'ar0'sL0E

(RO0'E¥0" 1102

Gl

200 Y0 L1102

0°001

BE0'8T0" 102

B00'9P0 10T

[E90'er0"i 12

P90 8P0'LI0Z

ety

800 BP0 1102

890'EY0'LI0E

CL8 @79 LOB PRL
L L0680
L09'0EA'ESTGrL
YSL LBV ISZ 6L

o va
£68
[£10°570 108 PrL
| 199 L0 906 ErL
Log'oea'ese grL
P90 EL TS0

602 809'L1
662 002t
BLLBSERL
8L 8298}

ot
28
502 800' 2L
BOZ' 099 {1
b RegEL
R aamaL

0004
ROLL

|26 25 2T 0

0001
90k

NS T

w00t

029" 068 95T
(028084258
0237089 8SE
EL225E 158

0004
¥ 00}

028 069 95¢
023 089 B5¢
0297069 w5t
ELZ2GELSE

ocor
Lo

S0LELIPZE'S
CIREIRTIR T
912910 PET'59
[£09'908"821 98

0 0ot

Leo
G00'C19'P2Z 98
BSL[0Lakse
9120072250
E06 'SRE BZL 56

0004
LT
61006, 00L'5S
SUGLINSS
08588, 99T 'S5

ory 0L B1T 0

Gy 304 012701~

ovP BOL D20

QP R0L P01

0 00k
HOLE

ke g

000t
CEIes

TrE WS T

Q0O CLIRuTY
QLS L'y
G0 TILOS0
S20'g00' 1AL

0001
CElH
aea'si'9e0'y
S1LERELIVY
GG ELL 050 Y
Gzo'en0 les 2

9y 90L 91T 0L

O 304 912 0L

vy g0L 9T 0L

OrF 90 IOl

502°809'L1
602 890 £t
L2009 8L
o1 £ 80a°8L

o€
ocs
002 869" 2L
02 awa' 2L
oL/ 8888l
812099 81

(5%
295 L90'L
B99'£00'/
G 100
CRH 820 LE

0001

Lre

S L0 L
e’ 260't
BEG L90'L
[Cee'aT0 Ll

0'00L

800

SZO TN WIOR
| POE L8/ L0V 52
OTATYL VIO
808906084 '9E.

0'00L
0L
620 20 e 22002
PORATELOL'SZ
Lrard it

0001
@0z

LT I0S
2067 P62 BOL'GZ
LT oL 1002

000
9101
SPO'E2T 5K
GF0'E29° 150
6906297150
0ZTZCWE

0004
67001
GPOE20 15T
50 €215
Gr0'CERESE
062 225 i,

0001

5 20
[BLELS1ErLSE
a49'902 " eE8 5T
(88 891 EvL GE
049°00C 59105

a cotL

529
BLE°25L°ErLST
646'06"869'5E
| GR9'A51L CrLGE
0L 06T 99195

0o
28
vIL 8L 181 '9E
Lo

380G A 2N U B 1 CASE 0F EBRATY

PO, slejundm
qondvjleg okuowy
opebey

opedusreg
cpEsgIPON

opromidy.

wqsec
) 9p oo ks 2 & S0nd oo 1 ¢ dody

RO B0
iy Ped sEnmaRg

O 8i B0
& ruclw wed £ oummendnoaid asecoid || chody |

ipopyfes shouscog
‘qudyOey sleweaoy
spetey

opeBussaq)
opeypon

S e T T

3 333 3 3 3 0 0o o0 o0 o0 e 0 e oo og T 333z 33 Tz

2 2 3 3 3 3

=

mE oM m Mmoo onn L N I A moaen e e m oemomom s omon LI L I ) o o e @@ v ow R

"

momoEe oM




ei3jouRUly UgsRIadO
3p pepiun ef ap JN3LL
B1|RJ3d OUAIO 1332113

sezueulq ap uo.—ua.._n_
0ZI0D ZaJjWIeY ofjainy o

2

N ounay %...I

[DETELYT
o4 2&

»@& =

e ST

0Bed 6p awin us suonvod op 090 §90'ERL FITS A SePEIUED S SO 8P S0Rd (174 DS BEZS "SST B 0P MA 0L 018 0 S00ed 504'D0Z'LS X CLBKOD P KW ¥ 00 Un A 'SSI seopelegrl 80 oled ep oUNa LY sUCEUEd BP woMed Crd'(GY'LOE X0 FLB0N 4 GUAKOE B0 PNADE Ak au apeBed orsandrised 13 7
H005 @ M04BW 0 %50 0 7 S0USL) LA § BPUOCEILDS <O CIOGWIT |3 DOPUCHS) |8 0PIGEN AR Cu LBpAnd jmo] A senmd sowne W |

oss
558
6566
88

jo 001
000t
000
0 oar

acoL

o'oat
0001

0008
0’004
o o0t
0004

(3]
o
Lo
la

o0t
5 508
P RCRVITA
200 919°L00WT
€08 139 ZLBIZT
S82E00'E0N'SZ

000§
@88

BLF LZLLOCEEL
¥SE'L8L 2AY 2EL
@3 124190 eR1
509821 SEPEEL

088
468
|91.0°08% 900'0Z
919087 900 82
#531'080 #6282
019260200 LE

0001
¥ 88
P2 P05 °LEY 559
YEZ P05 LLY'SSS
26T 981 0¥0'5S5
ZI9' 10K 28 955

566
68

0'00L eES
6501 ace
LR 002600 (L
CaY' 8l OZ0'az 802300 L1
|90 2 €30 (2 [aie'oogat
(95" 00L a2 AL GMAL

0 0oL

069

BL8'LEL LOE'EEL
VSE'L0L ZBY ZEL
045124 190°CEL
G0 8LLGEOERL

08
e
019 06F 90082
9LO°08Y SO0 B2
961 08082 82
0L0'289'20C 40

000t

v68

FEZ PO LEYGSS
P WOS LY 9SS
288 G OV 909
(L9 LGy 526355

683 e
€88 908

)
6E
80269921
002" don' 21
[81L'a00 gL
21280991

9 e
o0

VoORU Ty sty
qouy/Be WAL
opebed)

apnfusdn)
pEAPOR

opequidy

sopeiniloss s ¢ sy ap oty

HPONOE #LE0
QT By T
opafieq

opeluma] |

apesyipon
opegidy

S FUorEnGC L sy o) usunley

npapybeg sluediog
quady e skeueing
opede

opebuanad|

opeiipon

apegaidy
e ]

Popyn, efsue0g
QD abnuma
opebe

apaBuaeaq)
OEEIPON

opaaichy

£28) 407 9Bed 8g oun3 U seucrLs

ipoyyte. sty
qoudy e s

§8B888E8 fFzaiags

BEIBESE

w
r
(z
r
r
r
r

I T S T

IR T T T

9

w e w8 ow owow W oW oww W oW e @ mow e ow @

L . I O

w

3

i
v
3
i
i
'




0001
[0 00k
0 001

0004
000t

Y022 200 W

LE]
=]
coL peasee s
962 L2y i P0'L
01} 082 890°L
595 281 255 ¢

808

£4'090'82
981 ¥9E 2T
(LI -

€58

8§ Z¥
206" T 05
TR0 29999
059 czR'un
(005'088°0

0 oot

oL
yoo'0pL L
aLa'sze e
Lk
9881205

028
voz
588252 vi0'Y
LTI I08
£31/08L $20'S
909'152" 1680

¥ia
£08
2u'Ze0 ¥l
0L BYHECLZE
0€L' 01828420
55r 0O 005 )

0°004
2 118
20420 NILT
029 FiF CEL'T
262 20a'peL2
|2ag 00 LLE L

0008
53
994'59€ €8y 06T
OrGeeT PIg IZT
622°30C Car T
507 £06'205" 182

3]

901 205'624'a
82 428 1PD'L
DLL BGBZ 900,
605 20L'E9%'L

8708

{EL'CREST
081 ¥OL ZT
LRLLTE

oLl

2y
200280 59
£39' 03998
959 €20°99
|305' 088 6

000k

cas
Ledv
L5zt
rog'arl’l
01912708

0'L8
313
508152 rie'r
LZ AT IEE Y
€51 '901 ¥20G
925'152°156'9

718
o
TORTED R LL
L9 GV EELZL
0EL 018282 ZH
5P CO8 BN K

08

501 w4 8229
6z 127kt
1182 400
o5 291 £95°L

LEL'TREBE
001 PO 2E
brieec

gl

[@Zrs

200 700'a%
£an aus 08
959'C20'00
05 '0er'e

ooak

a3
OO0Vl
BLE G
POO'ObL'L

SRLBLZ0S

oL

LTLYESY
[£51 96L #2005

D05 'LEZ'LER'D

(L]
€08
v 200" P90 11
291°SFY EELTL
DEL'SIIZBL TS
05 T 505 3L

YR OZZT 20008

0004
Z i
ZELTCAD2L T
08T LY EELE
204 TERPIL T
285'00C L b L

0001
581
BY1'SAC CaY L
BF3 902 PLE LIE
624 s0¢ v ot
50% £08'405"L9Z

LL0RZy20r'e-

CE
CL I
ESELET DR
LBy By
£99'162 08
OPEZEES ¥L

avee

G20 A0T
€95'808 LL0T
FEEG2aBL0T
LIE06'sa'L

L9085 16L 9

9941

L5 G5 0L
I%'ese 102
7169507602
866 GaL' G

0001
ez

RGH BLO'9RE 2L
a0g'91Z vOr OL4
€5 610990 FZT
29 102 94 L0

086 T1L 70595

L0k

605 A6
U8 £90°9CE L
509 JLBBZT 1
FGEGOE LET'L

0 001
LELE
5w mua'vig 502
|L00'0FL Gy 002
Z¥y 18 P1S'80Z
2wl Z6L pE0'Z8L

odady 89 A apEguIRY,

pited g |
aoudy/ied afeumony
opabeg

opefusesg |

opEyIPIN |

apeqoxty |

wopmnbpe ep wumdog

IO olmuacio.
quidy/Ped elmueang

g op cum BT

Pty sisusung

gty g waueng |

opede

opelusag |

Rt o]

apaanidy

{rmaprnanpe seuRgo) seqenL B0 soRMAiold

IO ol
Pty Peg LR
e

cpRBusag
Py
opequaty’

oS pepuntes
A masn o mSos mingan el 6D S0{DLY

Pyt simuRon
qoudy D e

Egsgges ssgegmes

SBEHEGE

[t

8

§588888

Wow oW ow oW owow ¥ x ¥ X X ¥ % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ x ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ % ¥ ¥ ¥ X % X ¥ ¥ ¥ % ¥ ¥ x ¥ x X ¥

WoW oW oW oW ow W

WM N s e N NN N N N N SN N NN o

LR I VI Y

L R

NN NN NN NN NN N NN

LR VI VI R




TYI20S OUNDIS THA ONVILGEN OLNLILSNI HAD
HwYIALYWYHOOH YRIODILYD HOd 01SYD

€Z0Z ¥2UTENd YININD

0004 0 001 0ol o o0L Hposbe sleysmoing| 100 3 z i

15 ] 134 L 80} iz geidy/Bey sknueng| 200 3 z 3

0001 S90S 000 EL o e 905 0v9 oL 9% AP S 1L opeded| 200 E] z 3

oot 010005 VLG EL o090 F1a'T) EIVEEE 61540y SEL LL opetuan| 00 3 z i

o0t o 095 00K £ POE 989 00REL 605/979 £91 585988 521 LL 08 192 LIGT epeaon | Jod 3 z '

0001 00¢ 865 9Eo vl e 565'9E0 11 PTG OECERL £20'C00° €81 Z1 G965 950°S0T T opeqaidy| 00 3 z 3

upagmEnt p soowes| (00 3 z i

000k o004 0001 0 col 0004 ipovubey sieuesiey | 900 3 z i

] Zve Lp¥3 560 iy ey wewsang | Gog 3 ¢ L

o0k Son'7L0'5IFS 506 PL SIS E] o4 000 20w 069295 T8 S opebe| G0 3 z b

0001 66% B26 LS 60S'£L5 L8 coo'se GIERVERT. [CEETLETESS cosbuaaq| 200 3 z v

0'00L [leosiosies [T €00 98 z29'000°208 oiezEs el epeogpop | 900 3 z [t

oot TR TN YLD R0 HZ 16158105 v p0 I0s opeguudy| - G00 E] ¢ L

=euoged amiqo wosaibil ap uooepnesay | 60D, 3 Z i

0001 000t CETy 0004 00 | ] 3 H 3

v La ¥ 13 €20k zes L98 qoudy/Bey siewsaod] 100 3 2 1

0004 €02 B pid 502980 'vou Bevor'e Ry B LS 52 TRE apeted| 00 3 z 3

0001 £0Z Ra¥ vea 02 00 i 0Lvre 2L BLY 09C L5 152286 080 opetuseaq | w00 E] z v

0001 02 508 v €02 D8 ¥o9 oerore ozl (sevooees 157 265 080 OPESYIPON | 200 3 z i

0001 002 40 Gpe 004'404 50 0o0'004 224 vo0 T L0k BO0HSL 512 opeqerdy | #00 3 z '

e L oo e opeureep 4 coredgenaa) | y0g 3 z L

0001 000k 000t 0001 0001 pporybeg siemsog | £00 3 z i

0504 o 501 395 cne X widy/Pug slEmumong | £o0 E] z '

oool col T Z01 05 1GE L 600 rEZ 205’ 1EY 22 568019 62 opited|  £00 3 z '

000t Zou eas Laeh 281 (05 158 a0 vee 206" L6022 [s96'019°028 L opatumag| 200 3 z 1

0ot ZEL L9 ST L 221 L0 15T 99 S0 T Z05 1Ev 22 500019 520 L opEgpon| €00 El z i

oot [LIG-t g < Ly 'az0 oL 000000y 16E'D85 0C loss 2o 252y opeqanly| 00 3 z v

oliquiL P us pries ) 2 wrobey | £o0 3 2 '

0 2oL 0 0ak 00at 0001 a'oat ipopeg viaueang| 100 3 z L

Leai [0 29 15 z 0kt oyl sleweang| 100 3 z L

000t 295 525504 0055255021 1E5'EEE g1 eg ALy Len'y BOT'ELL 50T cpeted| 100 3 e L

oot g 980 E0T L £19'980°702 £ LB EBESH BLzLE RS e 105'288°£90°C apebuasaq| 100 3 2 3

0'004 are'Z2s 60 BreTzs S04t 105 EBEGL CACat 1 592'00L'359°C spesgipon| 100 3 € L

0001 [94E 505 0L L 01T 905 Lr 'L B00'GRS T B0'002 520y B0z L '0zE's opeqoty| 100 3 z i

spEpeuLE 90 BAUCD & wocoeeld | (00 3 e 3

0001 oot 0oa 0008 000t Fpoyfed skuedog 3 z 3

e el it ¥zl EZ2h E¥iL qudyleg simueony a z L

o 0ar V74080 902 B9E L2 OB 0 BUE Bew'osy 'Ly 18Z000¥EZ 1P 20'625 v Ve opebeg a z v

000t 5 5P LT TS0 6U5'SKE L2 ESE Geases0r T 041 BE0S9Z92E 52512928y V2 apatummor) E] z i

0o0) 0E 900'002 90T DEZBL0 962 29T B2ROS5LLYT LOT000 TEZ L oL bLLE2S TS e OPEIPOR a z (]

a 001 0151001585 518 0LE°209'560 €LE Co9'09L 0F0 T P28 100" LR GLL E2LUEZEls 001 opegily a z v

OO WATAMG 8D Lo | z 3

188 v'ia ¥'1a 0 oo 0004 0'cat. 07004 IponyBe simuaog| z !

a9t €0 08 Cail Lat<S ez Ll iy e sknmong z v

Le LE] S00'3 1 08d 0 PR ZE0 P8 L1 YO TR0 TE L bL080 502 30 92056 Ly T 182'000'9EZ L 7L £20'825'¥55 V22 opatay z '

4 3 €0 'e8E"15E 580 19V aPr e Tl L0LBIPEELSL oes SHLIZ CoE [SE9'5aL /80 T 011 BES'SRZOEL 929 \ 25 T8 V2T opelusag z 3

ve 05 006'788'250'1 85 0c2'918262° 21 oes'aLa T2 062 8(0'992 90¢ 829055 Levz 1621000 TZ L9t WS I TR z b

'y 056 09¢ 025594 926 6y 00 09 71 BS#'£08 B85 71 0L 200°500 248 eom'aas 0v0'Z e 100 LrySLL AL 4T ope0ndy| z 1

SNGIUN§ S8} 6D Oyad ] z i
560 020 0001 vi6 &80 j0 0ot o oot L= 000t oo0L oy ey ohaumang)
Lt Lra o8 c o8 j£'50L cce i3] 80k 9 204 Aty g dleESg
2 0ty 50 YA SLE LG AL 208 00 50 T 290370107 VR TE0 POT 1L £16 9P 108 #3L 620'975 059 €28 ecLCrvrizeg e 502 800 LL 905 LR 502 101 G20°01L B0 002 OaYSYd TYLOL
ol ces EE L21'ev0'geE Rl L o1y e 7L PR 185 106 BE8 Ere 2t ez e 0l I ] 50 099 14 621 EE0PIC 151 (aeZ Lo v OO OOWONIAIA TWLOL
48 ] a5e LO0LKG'BOLERLL 602 708 B08 vy a0 a0 1102 oeL g zaL 10DDER'CE2 S, aes'ars 1G0'e2y cos Sy Tan'e 81460891 05 0La 502 201 SY00NS BYD 06T COVOIAI0N T 0L
2t v ¥ 520 681980501 057 £ 505 71 B5v £00 805 ¥L 70246V 252 052 208’6996 00% 0008 1 Zv aiLa0aa GLLEe ez 2eL £80'098'970'C52 QOVEOHIY TWLOL
wemps mumdog|

(sos3dl




eonewelbold uoloewLIoj|

3 o1sandn

1pio0)
zanbiofog [ajuegiiuueAcin

LIETRIITERITTRIET o)
9P PEPIUN B[ 3p JBNYIL
e}[Riad OUAIOW 4293113

e

0Z107) ZaljWey olj3.ny 03I

sezueuld ap 10322110

) |e1auan J0y2aQ
\ oMngy opajqoy oipu _.o_<m.oﬂ

Sl

‘seue)sandnsald sejwoucs] se| e spuedsancs) /g
‘08pUOpal [ opigap Jipiauiod ou uapand (ejoy £ ssieiased sewns se /L

IVIDOS OHFNDIS 130 ONVIIXIW OLNLILSNI HAD
(0avZINOWYY) ¥OILYWYHOOHd ¥]HO93LYD HOd OLSYD

€202 ¥2I1eNd YANIND

002'868'¢98'8 v.8'S.Z'251'28L' LLV'EPY'SPEPLL'L LE6'LPS'BOL'ESL'L Z98'ZrL'0L0'81 GL0°66.°869'S9L'L ojseq |ap [ejo)
£2V'622'962'L ZZL'BLE'6LE Pl 968'0L5'9L0'vrL 61£'008'242'5PL £S1'202'866 1 ZLY'L00°LL2'06L sauoiepgnl A sauoisuad
€Zr'6Z2'952'L ZZL'BLE'6LE PPL 968'0L5'9L0p¥L 6L£'008'ZL2'S¥L £51°202°866' ZLY'L00"LLZ'0SL [esapa4 owla|qos) ap sauopebygo
8/€'099'502'8" 8/£°099'50Z'g- 2/€'099'502'8- £95'998°LL0'L Z96'925'622 6 seuale sauopesady
028'068'85€ 028'066'85¢E 028'068'6SE LvS'8ES L £42'28€'488 uonseb ey ap owsnwesolow e & eaygnd uoiouny el e ofody
251'828'S0L S0.'€19'722'S9 862'L82'8LL'SY g1z'9L8'rZ2's9 £82'6LL'E0G 08" £05'G6£'822'G6 [euoianisul eiauaioya e) seiofzw eied £ ouejsandnsaid osesoud (e okody
0Z6'L£8'660'8" LpLyve LIS LS 816'819°LLp'S9 859°'9¥8°LLE"LS 9LL'PLE'VEY'6Z- ¥£8'022'298'98 ofody ap £ soagensuwpy
£98'89€'659 vO8'ZE0'F69'LL L9L'BPY'EEL'TL 0£L'9L8'Z6LZL BZLOVL'LLL L 651'CO6'B9S FL UQISieAU| ap sojoakold
760'ZEL'BF0'SL 1$2'080'092'89€ 9€S'ShE’LLZ'ESE 0£2°820'992'89¢ 026'04%'042'7S 01£'£09'C66'ELE $02IANd SOIvIISS Bp LOIEISEI
16Z°106'L0L'SE S09'CL1'096'64E £0L'C6E'L5E'69E 096'p68°850'18¢ LBL'vZE'CBY'ZS 69.2'045'695'82¢ sauoloung se| ap oyadwasaq
09.'868'c98'8 PL8'SLZ ISL'TLE LLL'EPO'SPE'YLLL 186'LPS60LERL' L 299'ZrL'0L0'8) GL0'66.'869°G94'L sajesapad sewesboig
(sos3d)




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL
Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal
Notas a los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2023

1. - Constitucion y objeto

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tiene un mandato legal derivado del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Su mision es ser
el instrumento basico de |la seguridad social y tiene la finalidad de garantizar el derecho a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension garantizada por el Estado.

Para estos fines, por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el
Diario Oficial de |la Federacion (DOF) del 19 de enero de 1943, se constituyd el IMSS como
un Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
integracion operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y privado con
caracter de Organismo Fiscal Auténomo.

Al 31 de diciembre de 2023, el Instituto contaba con aproximadamente 76.78 millones de
derechohabientes y 5.45 millones de derechohabientes pensionados.

2. Normatividad gubernamental

Eje general del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

» Politica Social

Programa Institucional del IMSS 2020-2024*

Ejes rectores (4T's del IMSS mds 1T)

» Tiempo y trato: Humanizar el trato al derechohabiente y hacer mas eficientes los
tiempos del IMSS.

» Territorio: Llegar mas lejos y a mas gente en materia de seguridad social.
Toma de decisiones: Con enfoque transversal alineadas a las prioridades del

Y

Gobierno Federal. Eliminar la vision de isla.
» Todasy todos: Sentar las bases para la universalizaciéon de la salud.

» Transparencia y eliminacion de la corrupcién y la impunidad: Estrategia transversal
para que a cada peso recaudado se le saque el maximo provecho posible.




Objetivos

» Un IMSS que trabaja para hacer realidad el derecho a la proteccién de la salud de las
personas, dando prioridad a las mas desprotegidas a través del IMSS-BIENESTAR.

» Un IMSS donde las personas derechohabientes y usuarias sean el centro de todas
Nnuestras acciones.

» Un IMSS gue atiende a sus personas derechohabientes y usuarias con instalaciones
suficientes y equipadas que cuentan con personal capacitado.

» Un IMSS como pilar del Bienestar Social en el ciclo de vida de las personas
derechohabientes.

» Un IMSS sin corrupcion; un IMSS transformado para futuras generaciones.

.

» __Un IMSS incluyente y participativo en la transformacién del pais.

*Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2020 y el Informe de Avance y Resultados 2022, publicado
el 29 de mayo de 2023 en la pagina oficial del IMSS,

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS), aprobada por el Congreso de la Unién y
publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF, otorga al Instituto autonomia de gestidn
y técnica, fortalece sus atribuciones como Organismo Fiscal Auténomo vy le confiere
nuevas responsabilidades en materia de presupuesto, gasto y contabilidad; en ese
sentido, se rige por lo dispuesto en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta,
se aplica la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y las
disposiciones que de ella emanen.

El Instituto formula su presupuesto considerando los criterios que marcan las Politicas y
Directrices para la Sustentabilidad Financiera, autorizadas en septiembre del 2017 por el H.
Consejo Técnico e integradas a la Norma Presupuestaria del Instituto a partir de
diciembre de 2021, los cuales sientan las bases para garantizar una administracion de los
recursos de manera eficiente, ordenada y con una visién de largo plazo, sin menoscabo
del cumplimiento de sus objetivos, otorgando servicios oportunos y de calidad a su
derechohabiencia.

El Presupuesto esta orientado a contribuir al objetivo superior del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 de lograr el bienestar general de la poblacién y alcanzar los
siguientes objetivos establecidos en el PIIMSS 2020-2024:

1.- Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud y medicamentos
de toda la poblacion.

2.- Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones institucionales,
privilegiando la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

3.- Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS,
priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacion de las
instalaciones y equipamiento; asi como la profesionalizacién del personal.



4.- Garantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales, deportivas, culturales y
economicas,; e impulsar la promocion de la salud y tutela de la salud en el trabajo.

5.- Asegurar |a sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudacion, siempre
privilegiando la austeridad y la eliminacion de la corrupcion y la impunidad.

6.- Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades
y atender las demandas de la poblacion derechohabiente y usuaria.

Adicionalmente, contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 emitida por la Organizacion de las Naciones Unidas, al Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024,
asi como a las acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién en razon del
género.

De conformidad con los articulos 274 y 275 de la LSS, el Director General propone al H.
Consejo Tecnico el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto que
incluye los gastos de operacion y el flujo de efectivo. El H. Consejo Técnico discute y
aprueba dicho Anteproyecto, que se remite a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), con la finalidad de que ésta lo analice y, en su caso, modifique o apruebe lo
siguiente:

» Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados, por cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal.

» Los montos en que se proponga incrementar, decrementar o en su caso, reconstituir
las Reservas Financieras y Actuariales (RFA) para cada seguro, la Reserva General
Financiera y Actuarial (RGFA) y el Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones
Laborales de Caracter Legal y Contractual (FCOLCLC).

Aprobados estos montos, el Instituto realiza las modificaciones correspondientes a efecto
de que el presupuesto sea nuevamente remitido a la SHCP para que ésta lo incluya en la
iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion (LIF) y en el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) que se someten a la aprobacién del H. Congreso de la
Unién y de la Camara de Diputados, respectivamente.

El H. Consejo Técnico y el Director General del Instituto son los responsables, en el &mbito
de sus respectivas competencias, de que el Instituto cumpla con lo aprobado en la LIF y
en el PEF.

El H. Consejo Técnico aprueba en cualquier etapa del ejercicio fiscal las adecuaciones que
requiera el presupuesto del Instituto para el mejor cumplimiento de los objetivos de sus
programas, siempre que con ello no se afecten las metas de RFA y la RGFA aprobadas en
el PEF, ni su estabilidad y que, respetando los programas relativos a la prestacién
oportuna y suficiente de sus servicios en beneficio de los derechohabientes sean
congruentes a juicio del propio H. Consejo Técnico, con las politicas de ingreso-gasto de la



Administracion Publica Federal con base en el articulo 277 de la LSS.

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando los ingresos recibidos y el gasto
incurrido en periodos trimestrales a efecto de constatar su desarrollo conforme a lo
presupuestado; cuando en cualquiera de los trimestres del afo, los ingresos obtenidos
sean superiores a los previstos o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una
expectativa razonablemente fundada, a juicio del H. Consejo Técnico, de que el excedente
que se genere en ese periodo tendra un efecto positivo neto al cierre del ejercicio, y se
hubiese cumplido con la meta trimestral de incremento o reconstituciéon de las Reservas y
Fondos en los términos del articulo 276 de la LSS, el Instituto podra disponer de ellos para
aplicarlos en el trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de Operacién para
Contingencias y Financiamiento (ROCF), y con el acuerdo expreso del H. Consejo Técnico,
a sus programas prioritarios.

Asimismo, el Instituto no estd obligado a concentrar en la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) sus ingresos, excepto los que provengan de remanentes de subsidios y
transferencias para programas financiados directamente por el Gobierno Federal.

El Instituto prepard la informacion que contienen los diversos formatos y anexos
relacionados con la Cuenta Publica de 2023, con base en las instrucciones y
recomendaciones que, para tal efecto se recibieron de la SHCP y la Auditoria Superior de
la Federacion.

El Instituto se encuentra trabajando en la implementacion de mejoras en los sistemas
institucionales, con el objeto de cumplir cabalmente con las obligaciones de la Ley
GCeneral de Contabilidad Gubernamental mediante la integracién, optimizacién y
sistematizacion de los procesos administrativos y con la informacién financiera integrada
con bases consistentes y comparables que permitan atender los requerimientos de
informacion de reporte de la Cuenta Publica, de los distintos Organos Fiscalizadores,
Autoridades Superiores, de Transparencia, entre otras.

3. Calendarizaciéon Presupuestal

Con fecha 28 de noviembre de 2022 se publicé en el DOF el PEF para el ejercicio fiscal
2023, mediante el cual el Instituto obtuvo la autorizacidn de su presupuesto.

Asimismo, en cumplimiento a los articulos 23 de la LFPRH, 22 fraccion X, inciso b) del
Reglamento de la LFPRH y 70 del Reglamento Interior del IMSS, el 19 de diciembre de
2022 se publicd en el DOF el calendario de presupuesto autorizado.

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevaron a cabo cuatro modificaciones al presupuesto de
ingresos y egresos autorizadas para el Instituto, mismas que se detallan a continuacion:



Primera modificacion

En la sesion celebrada el 25 de abril de 2023, con Acuerdo nuUmero
ACDO.AS3.HCT.250423/103.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Primera Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con
Respecto al Presupuesto 2023 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacion”, presentado por la Direccién de Finanzas, mediante el cual se tomé nota de
la evaluacion de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; autorizd la aportacion
de las reservas por $500,000 miles de pesos comprometidas en el Presupuesto 2023, con
el fin de capitalizarlas y como consecuencia obtener mayores rendimientos financieros;
tomo nota del avance de la Confirmacion del Programa Anual de Administracién y
Constitucion de Reservas (PAACR) para el ejercicio 2023, aprobado por el Cuerpo
Colegiado en sesion del 28 de febrero de 2023, mediante Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280223/39.P.DF; de la recepcion de $812,000 miles de pesos el 30 de marzo
de 2023, por concepto de pago de Dividendos de la AFORE XXI BANORTE, los cuales
fueron concentrados en las RFA de los Seguros de Invalidez y Vida ($452,000 miles de
pesos) y Riesgos de Trabajo ($360,000 miles de pesos); de la evaluacién de los Programas
presupuestarios al primer trimestre y de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por
la Direccion de Finanzas en cumplimiento del Segundo punto del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF (derogado diciembre 2023) dictado por el H. Consejo
Técnico y 7.5.19 de la Norma Presupuestaria del IMSS. Se autorizaron las adecuaciones al
presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el impacto que tendrian en los
calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos
Concepto Importe

Ingresos

Otros ingresos 25,213
Egresos

Servicios de Personal 25,213

Nota: Los resultados aritmeticos pueden variar debido al redondeo.

Se autorizaron las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; se tomé
nota de las adecuaciones al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y Ayudas por Equidad;
Se tomo nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $8,799,207 miles de
pesos, integrados por $7,872,207 miles de pesos de Aportaciones al Régimen Obligatorio
de 2022 y $927,000 miles de pesos de Pensiones en curso de pago IMSS de 2022; y
$723,057 miles de pesos de los gastos de administracion de Pensiones en Curso de Pago
de los periodos comprendidos del tercer y cuarto trimestre de 2022 y primer trimestre de
2023, integrados por $1,625 miles de pesos de comisiones bancarias y $721,431 miles de
pesos por costos operativos. Se instruyo a la Direccion General para que, por conducto de
la Direccidon de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el
pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.



Segunda modificacién

En la sesion celebrada el 29 de agosto de 2023 mediante Acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.290823/218.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Segunda Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con
Respecto al Presupuesto 2023 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacion” presentado por la Direccion de Finanzas a través del cual se tomo nota de
los resultados de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; del avance al
segundo trimestre de la Confirmacion del PAACR para el ejercicio 2023 aprobado por el
Cuerpo Colegiado en sesion del 28 de febrero de 2023, mediante Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280223/39.P.DF; de los traspasos realizados el 3 de mayo de 2023 de las
Reservas Operativas a: las RFA de los Seguros de Riesgo de Trabajo y Guarderia y
Prestaciones Sociales por $2,170 miles de pesos y $118,270 miles de pesos respectivamente
y a la RGFA por $379,559 miles de pesos conforme a la meta establecida en el PEF 2023;
de la evaluacion de Programas presupuestarios al segundo trimestre y de las
adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direcciéon de Finanzas en cumplimiento
del Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF (derogado diciembre
2023) dictado por el H. Consejo Técnico y 7.519 de la Norma Presupuestaria del IMSS. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el
impacto que tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos
Concepto Importe

Ingresos
Cuotas obrero patronales 18,048,810
Intereses sobre |las reservas 955,193
Otros ingresos 1,067,545
Egresos
Pensiones temporales y provisionales 395,476
Sumas aseguradas (1,495,006)
Subsidios, ayudas e indemnizaciones 1,566,756
Materiales y suministros 15,900,000
Servicios generales 3,704,322

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Se autorizaron las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; se tomd
nota de las adecuaciones al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y Ayudas por Equidad;
Se tomo nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $8,799,207 miles de
pesos, integrados por $7,872,207 miles de pesos de Aportaciones al Régimen Obligatorio
de 2022 y $927,000 miles de pesos de Pensiones en curso de pago IMSS de 2022; y
$935,974 miles de pesos de los gastos de administracion de Pensiones en Curso de Pago
de los periodos comprendidos del tercer y cuarto trimestre de 2022 y primer y segundo



trimestre de 2023, integrados por $2,150 miles de pesos de comisiones bancarias y
$933,824 miles de pesos por costos operativos. Se instruyd a la Direccién General para
que, por conducto de |la Direcciéon de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro
ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.

Tercera modificacion

En la sesion celebrada el 28 de noviembre de 2023 mediante Acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.281123/308.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Tercera Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto
al Presupuesto 2023 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacion” presentado por |la Direccion de Finanzas a través del cual, se tomd nota de la
evaluacion de ingresos y egresos en flujo de efectivo y devengado respecto al
presupuesto al tercer trimestre de 2023; del avance al tercer trimestre de la Confirmacion
del PAACR para el ejercicio 2023, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesion del 28 de
febrero de 2023, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280223/39.P.DF; de la evaluacion de
Programas presupuestarios al tercer trimestre de 2023 y de las adecuaciones
pormenorizadas realizadas por la Direccion de Finanzas en cumplimiento del Segundo
punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF (derogado diciembre 2023) dictado
por el H. Consejo Técnico y 7.5.19 de la Norma Presupuestaria del IMSS. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el impacto que
tendran en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos
Concepto Importe

Ingresos
Cuotas obrero patronales 14,392,215
Otros ingresos 849,945
Egresos
Servicios de Personal 6,511,050
Nomina del RIP 4,954,296
Pensiones temporales y provisionales (77,702)
Sumas aseguradas (947,575)
Subsidios, ayudas e indemnizaciones 520,243
Servicios generales 4,699,244
Inversion fisica (417,396)

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.
Se autorizaron las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; autorizo

las adecuaciones al presupuesto de Cuotas, Aportaciones y Ayudas por Equidad; se tomé
nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $8,799,207 miles de pesos,
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integrados por $7,872,207 miles de pesos de Aportaciones al Régimen Obligatorio de 2022
y $927,000 miles de pesos de Pensiones en curso de pago IMSS de 2022: y $1,185,529 miles
de pesos de los gastos de administracion de Pensiones en Curso de Pago de los periodos
comprendidos del tercer y cuarto trimestre de 2022 y del primero al tercer trimestre de
2023, integrados por $2,816 miles de pesos de comisiones bancarias y $1,182,713 miles de
pesos por costos operativos. Se instruyo a la Direccion General para que, por conducto de
la Direccion de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el
pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.

Cuarta modificacion

A traves del Acuerdo numero ACDO.AS3.HCT.260124/6.P.DF, el H. Consejo Técnico en su
sesion celebrada el 26 de enero de 2024, aprobd el documento denominado “Cuarta
Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto al
Presupuesto 2023 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de Adecuacion”,
presentado por la Direccion de Finanzas, a través del cual se tomé nota de |la evaluacion
de ingresos y egresos en flujo de efectivo y devengado respecto al presupuesto al cuarto
trimestre de 2023; del cumplimiento al cuarto trimestre de la Confirmaciéon del PAACR
para el Ejercicio Fiscal 2023 y Adecuaciones, aprobada por este Cuerpo Colegiado en
sesion celebrada el 28 de febrero de 2023 mediante  Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280223/39.P.DF; de la evaluacién de Programas presupuestarios al cuarto
trimestre; y de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direccién de Finanzas
en cumplimiento al numeral 7.5.19 de la Norma Presupuestaria del IMSS. Se autorizaron
las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el impacto
que tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:



Miles de pesos

Concepto Importe
Ingresos
Cuotas obrero patronales 7,761,112
Intereses sobre las reservas 8,473,326
Otros ingresos 3,177,409
Adeudo del Gobierno Federal (1,976,383)
Egresos
Servicios de Personal 467,298
Nomina del RIP (387,278)
Pensiones temporales y provisionales (15,152)
Sumas aseguradas (862,050)
Subsidios, ayudas e indemnizaciones (517,850)
Materiales y suministros (2,237,269)
Servicios generales (5,576,530)
Servicios Integrales (1,862,293)
Conservacion (934,450)
Equipamiento (2,511,612)
Obra publica (2,735,546)
Operaciones ajenas 1,017,867

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Se autorizaron las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; las
adecuaciones al presupuesto de Areas de Administracién Central y de Cuotas,
aportaciones y ayudas por equidad; se autorizé el destino de los $26,123,782 miles de pesos
correspondientes al superavit presupuestal después del cumplimiento de la meta de
reservas del cierre del ejercicio 2023, a la ROCF y en términos del articulo 277 C de la LSS y
el destino de los $26,123,782 millones de pesos a los programas prioritarios de inversién del
Instituto en los términos del articulo 277 C de la LSS.

Se tomo nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $19,698,123 miles de
pesos, integrados por $7,872,206 miles de pesos de Aportaciones al Régimen Obligatorio
de 2022, $9,871,460 miles de pesos de Aportaciones al Régimen Obligatorio de 2023,
$927,000 miles de pesos de Pensiones en curso de pago IMSS de 2022, $91,000 miles de
pesos de Pensiones en curso de pago IMSS de 2023 y $935,974 miles de pesos por gastos
de administracion de Pensiones en curso de pago del tercer trimestre de 2022 al segundo
trimestre de 2023 dictaminados por el despacho externo; de los gastos de administracion
de las pensiones en curso pago del tercer y cuarto trimestre de 2023, cuyo importe
ascendio a $564,936 miles de pesos, compuestos por $1,357 miles de pesos de comisiones



bancarias y $563,579 miles de pesos de costos operativos y $1,628,261 miles de pesos por
atencion a pacientes no derechohabientes atendidos durante la pandemia por COVID-19
durante 2020. Se instruyod a la Direccion General para que, por conducto de la Direccion
de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los
adeudos a cargo del Gobierno Federal.

4. Cumplimiento global de metas por programa

El cumplimiento de las metas por programas, atendiendo a la clasificacion funcional
aplicable al Instituto, se ubicd principalmente en las funciones de Salud y Proteccién
Social, que representan el 99.8% del Presupuesto del IMSS,

A continuacion, se presentan los comentarios sobre las principales variaciones y logros
que resultan del analisis sobre dicho cumplimiento.

Funcioén Salud

El Instituto constituye un pilar fundamental del sistema de salud en México que procura
la conservacion de derechos y las prestaciones adquiridas por los derechohabientes en
cada uno de los seguros establecidos en la LSS. Mediante la funcioén salud, el Instituto
ofreci6 una gran variedad de servicios médicos para prevenir los principales
padecimientos que afectan la salud de la poblacion derechohabiente, de acuerdo con su
grupo de edad, sexo y factores de riesgo; se impulsé el Programa de Fortalecimiento de
Equipo Medico;, se mejord el indicador de camas censables por cada mil
derechohabientes pasando de 0.69 a 0.70 en el periodo de 2021 a 2022; asimismo, en 2023
el Instituto realizé consultas en unidades médicas de los tres niveles de atencién, entrego
de manera oportuna medicamentos, realizé intervenciones quirdrgicas e impulsé la
cultura de la prevencion y la promocién de la salud en los centros de trabajo. Por otra
parte, mediante esta funcién se realizaron acciones en materia de incorporaciéon tanto en
el régimen obligatorio (trabajadores que se incorporan al mercado formal de trabajo)
como en las diversas opciones de aseguramiento voluntario (destacan los Programas de
Personas Trabajadoras del Hogar y para Personas Trabajadoras Independientes) y se
fortalecieron las acciones de recaudacion.

A lo largo de sus primeros 80 afios, el Instituto se ha reformado para atender la demanda
de servicios en un nuevo entorno caracterizado por enfermedades créonico-degenerativas,
el envejecimiento de la poblacidn, el incremento a la esperanza de vida, etc., estos riesgos
obligan a continuar buscando alternativas financieras y de operacién que contribuyan a
mantener un equilibrio financiero en el largo plazo que permita cumplir con esta funcion.
Prueba de ello es la suficiencia financiera hasta 2037 conforme a lo plasmado en el
Informe al Ejecutivo Federal y al H. Congreso de la Unién sobre la situacion financiera y los
riesgos del Instituto 2022-2023.
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Funcién Salud
(Miles de pesos)

Peso

Subfunciones Aprobado Ejercido Variacion
Porcentual %
(1) (2) a (2N)
Salud 395,804,172 418,665,571 100.0 1058
Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 389,000,621 412,230,066 985 106.0
Generacion de Recursos para la Salud 6,803,551 6,435,505 1.5 94.6

*Peso porcentual respecto al ejercido.
Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo

Funcién Proteccién Social

Por medio de la funciéon Proteccién Social, el Instituto brinda prestaciones econémicas
que, conforme a la LSS, protegen los medios de subsistencia de las personas trabajadoras,
las personas pensionadas y sus familiares ante las contingencias como accidentes,
enfermedad o muerte. En este contexto, destaca la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para la ejecucion de los procesos, asi como la simplificacién de procesos
administrativos que permiten la realizacion de tramites mas agiles y eficientes en materia
de prestaciones econdmicas, lo que permitié disminuir el nimero de visitas de las
personas derechohabientes que presentan un padecimiento de salud y obtener una
prestacion economica en tiempos mas reducidos; se continud realizando el pago de las
Pensiones en curso de pago por cuenta y orden del Gobierno Federal, asi como de las
obligaciones propias derivadas del régimen de jubilaciones y pensiones del IMSS en su
calidad de patron.

También por medio de esta funcidn se otorgan prestaciones sociales, mediante las cuales
se proporciond a las personas trabajadoras, durante su jornada laboral, los servicios de
cuidado de sus hijas e hijos en la primera infancia; ademas se proporcionaron
instalaciones y actividades deportivas, culturales y recreativas que contribuyen a mejorar
el nivel de vida de la poblacion derechohabiente a través del fomento a la salud y el
esparcimiento.

Como resultado de la reactivacion de las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales
Institucionales en 2023 esta funcion presentd una mejora significativa con relacion al afo
inmediato anterior por una mayor inscripcion de personas usuatias en los cursos y talleres
ofrecidos.
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Funcién proteccién social
(Miles de pesos)

Peso

Subfunciones Aprobado Ejercido Variacién
Porcentual %
(1) (2) < 2h)

Proteccion Social 768,591,567 762,268,317 100.0 99.2

Enfermedad e incapacidad 26,403,663 27,971,611 37 1059

Edad Avanzada 725,080,905 718,225,287 94.2 99.1

Familia e Hijos 14,693,497 13,877,347 1.8 94.4

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 2,413,502 2,193,372 0.3 90.9

*Peso porcentual respecto al ejercido
Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo

Evaluacién de Programas presupuestarios

De conformidad con lo establecido en los articulos 5 fracciones Il y Ill, 107, 110 y 111 de la
LFPRH; 5 y 283 de su Reglamento; apartado VI de los Lineamientos para el proceso de
seguimiento y mcodificacion extemporanea de los Instrumentos de Seguimiento del
Desempefio de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2023, y numerales
7652, 7653 y 7654 de la Norma Presupuestaria del Instituto vigente, se presenta el
avance preliminar de los Indicadores de Desempefio (ID) de los Programas
presupuestarios (Pp) del IMSS aprobados en el PEF para el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo
con su frecuencia de medicion, clasificados por nivel de Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y Ficha de Indicadores del Desemperfio (FID) correspondiente a la
informacion del cuarto trimestre 2023, reportada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH), por cada Direccion Normativa responsable de su formulaciéon y
seguimiento.

Por otro lado, derivado de las disposiciones aplicables y con objeto de coadyuvar a la
erradicacion de la corrupcién segun el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-
2024), el Instituto, durante el segundo trimestre 2021, realizd la vinculacién de la estructura
programatica con el PND 2019-2024 y los programas que deriven del mismo, en particular
se vincularon los Pp M 001 "Actividades de apoyo administrativo" y O 001 "Actividades de
apoyo a la funcién publica y buen gobierno" con el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP).

En |la Tabla 1 se muestra |la estructura programatica del IMSS para el ejercicio fiscal 2023, la
cual considera las 9 actividades institucionales a través de 19 Pp.
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Tabla1
Estructura Programatica 2023

Nivel y NOmero de Indicadores

Programa Presupuestario Unidad Responsable

Fin Propésite Componente Actividad  FID* Total

F de la Politi !
001 Funcién publica y buen gobiemo
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen

© o0l 5 Organo Interne de Control en el IMSS 1 3
gobiarnn
[ SUMA DE COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 3 3
Funclén: Ssiud
002 Servicios de apoyo administrative
MO0l Actividades de apoyo administrative Direccidn de Finanzas 1 1
W 001 Operaciones ajenas Direccion de Administracion ¥ 1
K 025 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) Direcclon de Administracion 1 1
003 Eficaciaenla i6n médica p ti
E Q01 Prevencién y control de enfermedades Direceion de Prestaciones Medicas % 3 6 ] 6
004 Oportunidad en la atencién curativa, quirargica, hospitalaria y de rehabllitacion
F 003 Atencidn a la Salud en el Trabajo Direccidn de Prestaciones Economicas vy Sociales 1 1 4 > 13
- Direccion de Prestaciones Médicas / Direccion de
EON  Atencion ala Salud 1 2) 8 9 9
Administracian
o Proyectos de infraestructura social de asistenciay Direccian da Administracion / Direccion de ’ 3 ; : &
seguridad social Prestaciones Médicas
K027 Mantenimiento de infraestructura Direccldn de Administracion 1 1
K028 Fstudios de preinversion Direccitn de Administracién 1 1

Direccion de Administracion / Direccién de

K029 Programas de adquisiciones Prestaciones Médicas 1 2 2 “ 9

005 Servicios de incorporacién y recaudacién

E 006 Recaudacidn de ingresos obrero patronales Direccion de Incorporacion y Recaudacion 1 2 4 3 10
[ SUMA DE SALUD 9 n 25 27 s 77
Funcién: Proteccién Social
007 Oportunidad en el pago de las prestaciones econdmicas
1001 Pensiones en cursa de pago Ley 1973 Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales 3 3
J 002 Rentasvitalicias Ley 1997 Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales 3 3
1003 Reglmen de Pensiones y Jubilaciones |MSS Direccion de Administracion 13 3
1004 Pago de subsidios a los asegurados Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales 3 3
008 Prestaciones sociales eficientes
E012 Prestaciones sociales Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales 1 -] n n 25
009 Oportunidad en la prestacién del servicio de guarderia
EQO7 Servicios de quarderia Direction de Prestaciones Economicas y Sociales 1 F 2 3 B
SUMA DE PROTECCION SOCIAL 2 % 13 14 12 45
F S z 5
024 Investigacién en salud pertinente y de excelencia académica
E 004 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud Direccion de Prestaciones Medicas 2 2 2 2 ]
| SUMA DE INDICADORES CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 3 2 2 2 8
TOTAL INDICADORES 13 17 40 43 20 133

*Ficha de Indicador del Desemperio (FID), aplica para las programas presupuestarios exentos de registro de MIR.

La medicion de este desempefo se realiza a través de 133 indicadores estratégicos y de
gestion, conforme a la siguiente periodicidad: 42 anuales, 22 semestrales,
cuatrimestrales, 61 trimestrales y 6 mensuales.
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La Tabla 2, a su vez, muestra el porcentaje de avance de los 133 ID segun el ultimo reporte
disponible en el PASH al cierre de diciembre 2023. Para efectos de presentacion, se
clasifico el avance de los indicadores respecto de sus metas' bajo 6 intervalos (<0% - 25%)],
(25% - 50%), (50% - 75%], (75% - 95%), (95% - 115%) y [115>).

Tabla 2
Avance de indicadores de desemperio por intervalos
D el e T e ]
Intervalos
Programa presupuestario (<0%-  (258%- (50%-  (75%-  (95% - e dITOt:I
25%] 50%] 75%] 95%] N5%) e

E 001 [Prevencion y control de enfermedades 1 10 5 16
E 003 |Atencion a la Salud en el Trabajo 2 1 8 2 13
E 004 [Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 1 3 4 8
E 006 |Recaudacion de ingresos abrero patronales 1 10
E 007 |Servicios de guarderia 1 1 6 8
E aN |Atencion a la Salud 1 4 il 3 19
E 012 |Prestaciones sociales 1 5 n 3] 25
J 001 |Pensiones en curso de pago Ley 1973 3 3
J 002 |Rentas vitalicias Ley 1997 3 3
J 003 | Régimen de Pensionesy Jubilaciones IMSS 2 1 3
1004 |Pago de subsidios a los asegurados 1 1 1 3
K 012 | Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social 1 4 5
K 025 | Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) 1 1
K027 | Mantenimiento de infraestructura 1 1
K 028 | Estudios de preinversion 1 1
K029 [Programas de adquisiciones 1 4 2 2 9
M0O1 | Actividades de apoyo administrativo 1 1
© 001 |Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 3 3
W 001 [Operaciones ajenas 1 1

Porcentaje 3.76% 0.75% 827% 9.02% 58.65% | 19.55% 100%
Total 5 1 n 12 78 26 133

N.D.: No disponible
Fuente: Elaboracidn Direccion de Finanzas con datos del PASH

Respecto al desempefio de los indicadores, se observa que 26 obtuvieron mas del 115.0%
de cumplimiento; 78 indicadores lograron resultados satisfactorios entre el 95.0% y menos
del 1N5.0%; 12 indicadores obtuvieron entre el 75.0% y menos del 95% de avance; y 172
indicadores presentan un avance inferior al 75.0% respecto de la meta programada.

' Para la clasificacion del avance de los indicadores se consideraron las metas ajustadas, éstas se refieren a las
modificaciones que realizan las Unidades Responsables de los Pp durante los tres primeros trimestres del ejercicio fiscal a la
meta programada de los indicadores bajo una justificacion que acredite su pertinencia.

? De acuerdo con el oficio Num. CGOVC/DGOVCB/01/2024, la Coordinacién General de Organizacion y Planeacion Organos
de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién Publica hizo de conocimiento a la Unidad de Evaluacion del
Desempefio de la SHCP que para dar cumplimiento a los Lineamientos ISD 2023 en materia de registro de avances de los
indicadores de la FID del Pp 0001 “Apoyo a la funcion Publica y Mejoramiento de la Gestion”, se realizara en la fecha que se
establezca para la integracién de la Cuenta Publica 2023 de conformidad con lo que determine la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la SHCP. Por lo anterior, no se consideraron los 3 |D que integran al Pp en cuestion.
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Para el cuarto trimestre, el promedio general de avance de los indicadores por Pp del
Instituto es del 95.9%. Asimismo, en atencién al compromiso 2 en materia de Combate a
la Corrupcion del PNCCIMGP, cinco Pp obtuvieron una variacion de +/- 10.0% en el
‘porcentaje de cumplimiento de sus metas: E 001 “Prevencion y Control de Enfermedades”
(N7.17%), E 004 “Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud” (112.62%), J 003 “Régimen
de Pensiones y Jubilaciones IMSS" (120.05%), J 004 “Pago de subsidios a los asegurados”
(89.04%) y K 012 “Proyectos de Infraestructura Social de Asistencia y Seguridad Social”
(85.36%) (v. grafica 1). Estas variaciones obedecen a las medidas implementadas por el
Instituto para la operacion de los Programas presupuestarios, tales como el incremento
de la jornada de salud reproductiva de manera extraordinaria; implementacion de
estrategias para que investigadores y personal de salud del Instituto desarrollen
protocolos de investigacion sobre temas prioritarios de salud que afectan a la poblacién
derechohabiente; evolucion favorable del empleo y salario, ampliacion de la base, mejoras
en los actos de fiscalizacion y cobranza; apertura y cierres de guarderias en el ejercicio
fiscal, aumento de pensionados que cobran su pensién por acreditamiento en cuenta
bancaria con efectividad en depésitos; asi como a la reduccion del nimero de asegurados
que requirieron una incapacidad temporal para el trabajo.

Grafica 1. Avance promedio general y por programa presupuestario

E 001
W 001 mMIA7% E 003

0001 98.99% 97.04% E 004

N2.62%

0.00%
M 001 E 00¢

95,29% 106.98%

K 029
99.11%

E 007
97.48%

K028

100.00%

EON
102.15%
K 027

100.00%
~
¢ 02:100.00% TS

E 012
105.96%

] 001
85.36% 100.50% 101.16%
K012 89.04%  12005% 7 002
J 004 1003
——Promedio de avance = =Promedio general

* Anticorrupcién 2.- Proponer al Comité de Control y Desempeno Institucional los acuerdos que permitan realizar el
seguimiento trimestral de sus programas presupuestarios, a efecto de verificar su administracién por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
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En la Tabla 3, por su parte, se presenta el porcentaje de cumplimiento respecto de las
metas programadas en 9 principales ID de los Pp del IMSS, los cuales cuentan con la
siguiente periodicidad: dos anuales, tres semestrales, tres trimestrales y uno mensual. En
especifico, para el cuarto trimestre de 2023, los nueve reportaron avances de
cumplimento superior al 100%:

¢« Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino;

e Cobertura de atencion integral PREVENIMSS;

» Tasa de variacion real en la recaudacioén por ingresos obrero-patronales;

» Tasa de variacion en el numero de asegurados;

» Tasa de variacion en el salario base asociado a puestos de trabajo:

» Porcentaje de atencion de la demanda potencial del servicio de guarderia;

» Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensién Arterial Sistémica en
Medicina Familiar;

+ Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de
glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl); y

e Porcentaje de surtimiento de recetas médicas.



Tabla 3

Avance de los principales Indicadores al Cuarto Trimestre de 2023

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD

FRECUE

NIVELY TIPD

A DEL PERIC

Reducir a 4.70% |a tasa de

DE

PLIMIENTO.

derechohabientes sean atendidas.

Tasa te mortalidad por cancer Fin defunciones por cada cien mil
1 . ‘D Tasa Anual - p n 470 100.00
cérvico utering Estrategico mujeresde 25 anosy mas, por
E 001 cancer cérvico uterino
Pravancion y Control Lograr el 45.02% de los
de Enfermedades ~ derechohabientes adscritos a
Cobertura de atencion integral ) Propdsito R e .
7 Porcentaje Anual médico familiar que reciban 51.88 N5.24
PREVENIMSS Estrategico . .
atencion preventiva integral a
traves del PREVENIMSS,
Tasa de variacion real en la Propésito Incrementar de manera semestral
3 recaudacion por ingrasos obrerod Porcentaje Semestral Estratégica los ingresos obrero patronales del 58.06 101.20
patronales. Segura Social en un 56.18%.
5 OUF’O TiEh B VE SR 61 8] NG CrEaRaRE Mantener de manera semestral el
4 nente .
& Recaudacion de d d Porcentaje Semestral Eslrglégico numero de aseguradas 3792 101.09
e asegurados
Ingresos Obrero d trabajadores hasta en un 36.43%
Patronales
Tasa de variacion en el salario Incrementar de manera
. Componente ;
5 base asociado a puestos de Parcentaje Semestral Estratégico semastral el salario base asociado 96.08 104.26
trabajo a puestos de trabajo en 88.07%
Parcentaje de atencidn de |a Alcanzar a cubrir el 1217% de
E 007 A i B Componente
G 130 demanda potencial del servicio | Porcentaje Mensual lugares que se demandan para el 12.44 102.22
Sarvicios de Guarderia : Gestion = 5
da guarderia servicio de guarderia,
Parcentaje de pacientes en Aumentar a 58.80% &l control
control adecuado de Componente adecuado de pacientescon
7 s Trimestral 66 men
Hipertensién Arterial Sistémica . ) Estrategico |Hipertension Arterial Sistémica en 92 5
en Medicina Familiar medicina familiar,
Aumentar a 3500% el control
Porcentaje de pacientes con 1
" : : adecuado de pacientes con
8 ke blabstscneliitistipsen Persona Trimestral Soraponantl lucemia ayuna (70 -130 46.48 13280
rsol 5 en n - X X
Atencionala Salud | control adecuado de glucemia Estratégico 8 o
mag/dl) de los pacientes con
an ayuno (70 -130 mag/dl) . 5
Diabetes Mellitus tipo 2.
Lograr que el 95.0% de las recetas
Porcentaje de surtimiento de . Actividad - q T
9 | Recetas Trimestral de medicamentos otorgadasa los o83 103.48
recetas médicas Gestion

Fuente: Informacidn extralda del Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda (PASH),

N.A: Noaplica.
Nota: El logra definitive serd reportado en la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023,
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Analisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados

A continuacion, se presenta el analisis de cumplimiento de los principales indicadores
para resultados, sefnalando las causas, efectos y otros motivos del porcentaje alcanzado.
La informacion fue obtenida del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (PASH) con base en los avances reportados al 4° trimestre de 2023. Cabe sefalar
que derivado del periodo de registro de avances (enero de 2024), y la fecha de elaboracién
del presente documento, algunas justificaciones y porcentajes presentan diferencias
entre lo reportado en el PASH y la informaciéon aqui referida, pues la informacion que a
continuacion se describe considera un horizonte mas actual al que originalmente fue
reportado durante el periodo de registro del 4to trimestre 2023.

INDICADOR DE DESEMPENO: | Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Nivel: Fin
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir: Eficacia
(Numero de defunciones por cancer cérvico uterino ocurridas en mujeres derechohabientes de 25
Método de calculo: afos y mas / Poblacién de mujeres derechohabientes de 25 y mas afnos de edad adscritas a médico
familiar) X 100 000
Unidad de medida: Tasa
Sentido del Indicador: Descendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
v % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplimiento Meta Alcanzada y
Aprobada Modificada Alcanzada Aprobada Modificada
500 470 4,70 105.09 100.00

Nota: Debido a que el indicador es descendente, el resultado invaolucra la reduccion en el calculo del porcentaje de cumplimiento, por ello se
aplicaron las formulas siguientes: ((Meta Aprobada - Meta Alcanzada) X 100 / Meta Aprobada) +100 y ((Meta Modificada = Meta Alcanzada) X
100 / Meta Modificada) +100,

CAUSA: En el periodo de enero-diciembre de 2023, el avance reportado de tasa de
mortalidad por cancer cérvico uterino es de 4.70, reflej6 un valor igual a la meta
programada de 4.70. Los factores que contribuyeron fueron: las acciones implementadas
en el Programa Estratégico para la mejora de la Deteccién por Cancer Cérvico Uterino
2023, en la cual se fortalecieron e intensificaron las jornadas de acciones preventivas para
la identificacion temprana de pacientes con lesiones sospechosas de malignidad.

EFECTO: El logro obtenido permitié contribuir a la identificacion temprana de la
enfermedad y a la disminucién de gastos de atencion médica de las pacientes afectadas,

toda vez que comparado con los afos anteriores, la tasa de mortalidad no mostré un
incremento.

OTROS MOTIVOS: El resultado obtenido es preliminar, esta cifra puede modificarse al
cierre oficial del Subsistema Epidemiolégico y Estadistico de Defunciones (SEED) 2023, el
cual se tiene considerado para abril de 2024.

18



INDICADOR DE DESEMPENO: | Cobertura de atencién integral PREVENIMSS

Nivel: Propésito
Tipo de indicador; Estratégico
Dimension a medir; Eficacia

(Numero de derechohabientes que recibieron atencién preventiva integrada en los Gltimos 12 meses /

Metade demslcule: Poblacion derechohabiente adscrita a meédico familiar) * 100

Unidad de medida: Parcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alearsads % Curnpl':miir:jtrc;r\bdae;: Alcanzaday % Cumplimi;r;t;f?:itde:ﬂlcanzada Yy
45.02 45,02 51.88 15.24 N5.24

Nota: Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las formulas siguientes: (Meta Alcanzada /
Meta Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100.

CAUSA: La cobertura de Atencion Integral PREVENIMSS es un indicador que mide la
eficacia de los Programas Integrados de Salud (PREVENIMSS), ya que resume las acciones
preventivas que se otorgan a los derechohabientes de acuerdo con su grupo de edad y
sexo. Con informacion al mes de noviembre de 2023, el logro alcanzado fue de 51.88%, cifra
superior a la meta programada (45.02%), por lo que alcanzé un cumplimiento del 115.2%.
Los principales factores que influyeron para lograr este resultado se relacionan con las
acciones incluidas en el Programa Estratégico para la mejora del Chequeo PrevenIMSS
2023, destacando las actividades de rendicion de cuentas con intervenciones directas ante
baja productividad o cobertura.

EFECTO: La cobertura a noviembre de 2023 (51.88%), permitié beneficiar a 27,623,083 de
derechohabientes, con las acciones preventivas aplicables a cada grupo de edad,
relacionadas con promocién de la salud, nutricién, prevencion y control de enfermedades,
deteccion de enfermedades y salud sexual y reproductiva.

OTROS MOTIVOS: Informacion disponible a noviembre de 2023. Para el dato definitivo, se
espera sea reportado en Cuenta Publica 2023.

INDICADOR DE DESEMPENO: | Tasa de variacién real en la recaudacién por ingresos obrero-patronales

Nivel Proposito
Tipo de indicador; Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

((lImporte acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre t en pesos de 2012) / (Importe

Método de-cllovin; acumulado de los ingresos abrero-patronales al sermestre t de 2012)-1) X 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador; Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada Alcarzads % Cump!irn'ii\r:rc:)r\bA:dt: Alcanzada y % Cumplimi:dr:doifri\gitdaamcanzada y
46,55 56.18 58.06 107.85 101.20

Nota: Debido a que el indicador es una tasa de variacion y el sentido del indicador es ascendente donde los denominadores de Jas metas son
iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las férmulas siguientes: (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta
Aprobada) *100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Ajustada) *100.

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2023, |la tasa de variacion real en la
recaudacion por ingresos obrero-patronales respecto al mismo periodo de 2012, fue de
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58.06%. Con ello, se superd la meta aprobada. El incremento de los ingresos fue resultado
directo de: la evolucion favorable del empleo y el salario registrados en el IMSS; los
programas de la ampliacion de la base; las mejoras en los actos de fiscalizacion y
cobranza; la notificacion consolidada de créditos, asi como de los controles indirectos de

obligaciones a través de la Opinién de Cumplimiento y el Reporte Personalizado de
Cotizacion.

EFECTO: Mayores ingresos para garantizar la cobertura de la seguridad social. La
recaudacion observada al cierre del mes de diciembre de $517 miles de millones de pesos,
representa un incremento nominal de 13.7% anual y real de 7.7%.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacion del periodo enero-diciembre,

INDICADOR DE DESEMPENO: | Tasa de variacién en el nimero de asegurados

Nivel: Componente
Tipo de indicador; Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

{(NUmero de asegurados promedio al semestre t) / (NUmero de asegurados promedio al semestre t

Método de calculo: de 2012)-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada AlarradE % Cump!imiilgrc;r;:;g Alcanzada y % Cu mplimiar;tgifri\g:gz.qlcanzada y
36.43 3643 3792 101.02 101.09

Nota: Debido a que el indicador es una tasa de variacion y el sentido del indicador es ascendente donde los denominadores de las metas son
iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las férmulas siguientes: (Numerador de |la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta
Aprobada) *100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Ajustada) *100.

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2023, la tasa de variacion en el ndmero
de asegurados, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 37.9%. Con ello, se cumplié la
meta prevista en 104.09%.

EFECTO: Ampliacion de base de asegurados. En promedio en el periodo enero-diciembre
de 2023, el IMSS proporciond seguridad social a 30.4 millones de personas en diversas

modalidades de aseguramiento, cifra 3.5% mayor a la observada en el mismo periodo de
2022.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacion del periodo enero-diciembre.
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INDICADOR DE DESEMPENO: | Tasa de variacién en el salario base asociado a puestos de trabajo

Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

((Salario base de cotizacion asociado a puestos de trabajo en promedio al semestre t) / (Salario base de

Metoda de caloule: cotizacion asociado a puestos de trabajo en promedio al semestre t de 2012)-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
s % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplimienta Meta Alcanzada y
Aprobada Modificada Alcanzada Aprobada Modificada
88.07 88.07 96.08 104.26 104.26

Nota: Debido a que el indicador es una tasa de variacion y el sentido del indicador es ascendente donde los denominadores de las metas son
iguales en el caso de la aprobada y la ajustada, se aplicaron las formulas siguientes: (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta
Aprobada) "100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Ajustada) *100.

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2023, la tasa de variacién en el salario
base de cotizacion, respecto al mismo periodo de 2012, fue de 96.08%. Con ello, se cumplid
la meta prevista en 104.26%.

EFECTO: Mejores salarios se traducen en mejores prestaciones de seguridad social. En
promedio, durante el periodo enero-diciembre, el salario base de cotizacion aumentd
favorablemente en 10.9% anual.

OTROS MOTIVOS: Se reporta informacion del periodo enero-diciembre.

INDICADOR DE DESEMPENO: | Porcentaje de atencién de la demanda potencial del servicio de guarderia

Nivel: Componente
Tipo de indicador: Gestién
Dimension a medir: Eficacia
Método de calculo: {Numero de lugares instalados en las guarderias en el periodo/Demanda potencial en el periodo) * 100
Unidad de medida; Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
- % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplimiento Meta Alcanzada y
Aprobada Moadificada Alcanzada Aprobada Modificada
1217 1217 12.44 102,22 102.22

Nota: Debide a que el indicador es un porcentaje y el sentidc es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes; (Meta Alcanzada / Meta
Aprobada) "100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100.

CAUSA: El indicador alcanzé un avance del 12.44%, superior a la meta programada en
12.17%. Se debe tomar en consideracion que la demanda potencial depende de factores
externos al servicio de guarderia; sin embargo, el comportamiento del indicador no sufrié
mayores variaciones conforme lo planeado para este periodo. Asimismo, el pardmetro de
los lugares instalados disminuye respecto a lo planeado ocasionado a que algunas
guarderias han terminado su contrato para prestar el servicio decidiendo no continuar,
ambos factores contribuyeron a superar la meta planeada.

EFECTO: Se observa un incremento de la cobertura mediante la expansion del servicio de
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guarderia proyectada para el presente ejercicio.

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos.

INDICADOR DE DESEMPERO: Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensién Arterial Sistémica en Medicina

Familiar
Nivel: Componente
Tipo de indicador; Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

Numero de pacientes subsecuentes con Diagnostico de Hipertension Arterial Sistémica (CIE 110 - 15)
con cifras de tension arterial sistolica menor de 130 mmHg y diastélica de menor 90 mmHg durante el

3 alculo: ! 3 5 H i .  alp ik
Método.de cal mes t/ Total de pacientes subsecuentes con Diagndstico de Hipertensién Arterial Sistémica durante el

mes t) X 100
Unidad de medida: Persona
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada KieRRzEdH % Cumplimiir:jtrc:)l;iaectiaa Alcanzaday % Cumplimiar;t;f?iggaa»ﬁlcanzada y
59.80 59.80 66.80 mmn m.7

Nota: Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las farmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta
Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada / Meta Madificada) *100.

CAUSA: Durante el periodo de enero-diciembre de 2023, , el avance reportado de 66.80%
de pacientes con control adecuado de Hipertension Arterial que acudieron a consulta de
medicina familiar, reflejé un cumplimiento mayor a la meta programada de 59.80%. Los
factores que contribuyeron al sobrecumplimiento de la meta fueron el uso de Receta
Resurtible en pacientes identificados como clinicamente controlados, para proporcionar
su tratamiento farmacolégico cada 3 meses, lo que, en los Ultimos meses, favorecié para
el control de esta enfermedad.

EFECTO: El resultado obtenido permitié otorgar atencion meédica y tratamiento
farmacolégico para contribuir en el control de los pacientes con Hipertension Arterial que
asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar. Por otro lado, se
optimizaron los recursos en las unidades de primer nivel, a través de la implementacion
de estrategias como la expedicion de Receta Resurtible para pacientes clinicamente
controlados, lo que condujo a la liberacién de espacios en la consulta externa de Medicina
Familiar para atencion de otro tipo de padecimientos en los derechohabientes.

OTROS MOTIVOS: Informacion que sera reportada para Cuenta Publica 2023 fue
calculado el porcentaje de cumplimiento de metas.
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INDICADOR DE DESEMPENO:

Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno
(70 -130 mg/dl)

Nivel:

Compaonente

Tipo de indicador;

Estratégico

Dimension a medir:

Eficacia

Método de célculo:

Numero de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE-10 EN) subsecuentes con cifras de glucemia de
70 a 130 mag/dl en el resultado mas reciente de los Ultimos 3 meses / Total de pacientes con diabetes
mellitus tipo 2 subsecuentes atendidos en el periodo x 100

Unidad de medida:

Persona

Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Parcentaje)

Aprobada Madificada EAATRES % Cumpllmlirg;::é: Alcanzaday % Cumplnmﬁr;tdo_‘ftgzéaaAlcanzada y
35.00 3500 4570 130,57 130.57

Nota: Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta
Aprobada) 100 y {Meta Alcanzada / Meta Moedificada) *100.

CAUSA: En el periodo de enero-diciembre de 2023, el avance reportado de 45.70% de
pacientes con control adecuado de Diabetes Mellitus tipo 2 que acudieron a consulta de
medicina familiar, reflejé un cumplimiento mayor a la meta programada de 35.00%. Los
factores que contribuyeron fueron: el comportamiento de la pandemia por COVID-19, las
acciones especificas realizadas en este grupo vulnerable para disminuir el riesgo de
contagio en las salas de espera, como el uso de Receta Resurtible en pacientes
identificados como clinicamente controlados, para proporcionar su tratamiento
farmacoldgico cada 3 meses, lo que contribuye a mantener el control de su enfermedad.

EFECTO: El resultado permitic brindar atencidon meédica, orientacién y tratamiento
farmacologico para contribuir a mejorar el control de los pacientes con Diabetes Mellitus
que asisten de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar.

OTROS MOTIVOS: Informacion que sera reportada para Cuenta Publica 2023 fue
calculado el porcentaje de cumplimiento de metas.

INDICADOR DE DESEMPENO: | Porcentaje de surtimiento de recetas médicas

Nivel: Actividad
Tipo de indicador; Gestion
Dimensién a medir: Eficacia

{Total de recetas de medicamentos atendidas/Total de recetas individuales de medicamentos

Método de calculo; presentadas) *100

Unidad de medida: Recetas

Sentido del Indicador; Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)

% Cumplimiento Meta Alcanzada y

-~ % Cumplimiento Meta Alcanzada v
Modificada Alcanzada Aprobada Madificada

Aprobada

95.00 95.00 98.31 103.48 103.48

Nota: Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las formulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta
Aprobada) *100 y (Meta Alcanzada/ Meta Modificada) *100.

CAUSAS: Derivado de la apertura de los servicios médicos en las unidades de primer y

segundo nivel de atencion, se observa que en el periodo de enero a diciembre de 2023, la
emision de recetas en las Unidades médicas se incrementd un 9.5% respecto al mismo
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periodo reportado en 2022, lo que representd mayor atencidn a la poblacion
derechohabiente.

EFECTOS: El nivel de atencion de recetas médicas en el periodo de enero a diciembre de
2023 es del 98.31%, lo que representa un incremento del 2.91% respecto al mismo periodo
del 2022, asimismo, se presenta un incremento del 3.48% respecto a la meta establecida
para este periodo.

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos, en virtud del cumplimiento de la meta.
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5. Resultados del ejercicio 2023
Situacién financiera

En cumplimiento a lo sefalado en el Articulo 286 B de la LSS, el H. Consejo Técnico
autorizé mediante el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.131222/363.P.DF, el PAACR 2023, en el que se
establecié una Meta de Reservas y Fondo Laboral por $20,520,276 miles de pesos, de los
cuales $8,367,538 miles de pesos correspondian a las RFA, $921,339 miles de pesos a la
RGFA y $11,231,399 miles de pesos al FCOLCLC: $2,007,872 miles de pesos de la Subcuenta
1y $9,223,527 miles de pesos de la Subcuenta 2.

El importe de las RFA, estaba integrado por $8,247,097 miles de pesos de productos
financieros y $120,441 miles de pesos de aportaciones. Estas Ultimas, a los Seguros de
Guarderias y Prestaciones Sociales ($118,270 miles de pesos) y Riesgos de Trabajo ($2,171
miles de pesos).

En cuanto al importe de la RGFA, éste se integraba por $541,780 miles de pesos de
intereses y $379,559 miles de pesos de aportaciones.

Finalmente, los importes de las Subcuentas del FCOLCLC se integraban de la siguiente
forma: $1,528,033 miles de pesos de aportaciones de los trabajadores y $479,839 miles de
pesos de productos financieros para el caso de la Subcuenta 1, mientras que $4,523,860
miles de pesos correspondian a aportaciones de los trabajadores y $4,699,667 miles de
pesos a productos financieros para la Subcuenta 2.

La Acumulacion de Reservas y Fondo Laboral en el PAACR 2023, se estimo en $25,406,687
miles de pesos, la cual consideraba ademas de la Meta de Reservas y Fondo Laboral,
$182,592 miles de pesos de las Aportaciones de trabajadores de la Industria de la
Construccion y $4,703,819 miles de pesos de productos financieros de la ROCF.

En el mes de febrero de 2023, se presentd la Confirmacion del PAACR 2023 y
Adecuaciones, la cual fue autorizada por el H. Consejo Técnico, mediante el Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280223/39.P.DF, en la que se ratificé la Meta de Reservas y Fondo Laboral
de $20,520,276 miles de pesos, asi como la Acumulacién de Reservas y Fondo Laboral de
$25,406,687 miles de pesos, ambas consideradas en el PAACR.

Al cierre del ejercicio 2023, la Meta de Reservas y Fondo Laboral fue de $24,103,206 miles
de pesos, integrados por: $8,969,608 miles de pesos en las RFA; $1,395,440 miles de pesos
en la RGFA; y $13,738,158 miles de pesos en el FCOLCLC Subcuentas 1y 2, cifra superior en
$3,582,930 miles de pesos a la meta estimada en el PAACR 2022 ($20,520,276 miles de
pesos). En el ejercicio 2023, las Reservas y Fondo Laboral acumularon $31,406,544 miles de
pesos, importe superior en $5,999,856 miles de pesos respecto a lo programado en la
Confirmacion del PAACR 2022 ($25,406,687 miles de pesos).

Al finalizar el ejercicio fiscal 2023, el Instituto registré un superavit de $26,123,782 miles de
pesos.
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Modernizacién y fortalecimiento institucional

Los ejes de accion implementados consistieron en ampliar la base de asegurados,
procurar el cumplimiento puntual de obligaciones fiscales, buscar el control indirecto de
dichas obligaciones, asi como simplificar su cumplimiento y promover la cercania, tanto
con derechohabientes como con patrones,

Ampliacion de la base de los asegurados: Para reconocer el derecho de los grupos
habitualmente excluidos a la seguridad social, se disefiaron nuevos esquemas de
incorporacion tendentes a incentivar la formalizacién del empleo desde el punto de
vista de acceso a la seguridad social. Destacan las reformas a la LSS para la
incorporacion de Personas Trabajadoras del Hogar y Personas Trabajadoras
Independientes.

Fomento al cumplimiento 6ptimo de las obligaciones: Fortalecer el intercambio de
informacion entre las autoridades para detectar irregularidades que conlleven a la
realizacion de inspecciones conjuntas. Suscribir convenios de intercambio de
informacion fiscal y administrativa y realizar actos de fiscalizaciéon con mayor
efectividad (mayor recaudacion con menor ndmero de actos).

Control indirecto de obligaciones: Promover el pago puntual y correcto de las
contribuciones obrero-patronales por medio de mecanismos de control, tanto
operativo como indirecto. Destacan la Opinion de Cumplimiento en materia de
seguridad social, el Reporte Personalizado de Cotizacién y el Sistema de Apoyo para la
Cobranza (SAC), herramienta que permite dar seguimiento a las incidencias de
cobranza.

Simplificacién administrativa y digitalizacién de tramites. La estrategia de
digitalizacion de tramites y servicios ha permitido reducir costos y tiempos de
respuesta. Destacan el Buzon IMSS, el convenio simplificado de pago en parcialidades
con excepcion de garantia de interés fiscal y las acciones implementadas para atender
lo previsto en la Reforma en materia de Subcontratacién Laboral como la Informativa
de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE). Asi como el proceso de
revision patronal y de determinacion de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo vy el
Sistema de Certificacion del derecho a Pensién en linea (SICEP).
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Resultados en materia de incorporacién y recaudaciéon
Ingresos

» Durante 2023 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 13.7% nominal y
7.7% real respecto al nivel alcanzado al cierre de 2022. La meta del indicador Tasa de
variacion real en la recaudacion por ingresos obrero-patronales, modificada a 56.2%, se
cumplié en 103.3%, con una recaudacion de $517,108,298 mil pesos, $41,072,080 mil
pesos de excedente respecto a la meta original de Ley de Ingresos®.

Afiliacion

» En promedio, durante 2023, el Instituto sumo 30,428.7 mil asegurados, 3.5% mas que
en 2022 (mas de un millén de nuevos asegurados: 1,018.5 mil asegurados). En puestos
de trabajo, el aumento registrado fue de 651.5 mil puestos al cierre de 2023; con una
tasa anual de 3.0%. La tasa de variacion promedio respecto a 2012, para el nUmero de
asegurados y para el nimero de puestos de trabajo, fue de 37.9% y de 38.4%,
respectivamente, superandose la meta original de ambos indicadores.

Al 31 de diciembre de 2023 el salario de los trabajadores asegurados al IMSS alcanzé un
monto de $537.8 pesos diarios, equivalente a un crecimiento nominal anual de 10.5%, el
segundo mas alto registrado de los ultimos veintidés afios considerando solo
diciembres. El incremento en el salario minimo contribuye a que el salario crezca en
5.6% real anual. La tasa de variacion promedio respecto a 2012, en el salario base de
cotizacion fue de 96.1%, con lo que se cumplid la meta original establecida en 88.1%.

Y

Poblacion derechohabiente®

» Al cierre de 2023, en el IMSS se alcanzé un registro de 62,643.9 mil derechohabientes
adscritos, y al considerar a los 14,135.6 mil beneficiarios no adscritos, pero con derecho a
utilizar los servicios médicos dada la afiliacion de su titular, la poblacion cubierta en el
mes de diciembre sumdé 76,7795 mil derechohabientes®. La poblacion
derechohabiente adscrita a clinica promedio anual en 2023, fue de 62,0927 mil
derechohabientes adscritos, 2.9% mas que en 2022. Esto representa el 47.3% de la
poblacion del pais a mitad de afo (131,230.3 mil personas). y 1.2% mas que la meta del
periodo.

*El ingreso refiere a lo recaudado por el IMSS por cuotas-obrero patronales (incluye recuperacién de cartera e ingresos por fiscalizacion), capitales
constitutivos, derivados de cuotas (multas, recargos, actualizaciones y gastos de ejecucién), comisiones por servicios prestados a las AFORES y al
INFONAVIT y cuotas del IMSS como patrén,

* No se considera a personas atendidas en IMSS-BIENESTAR.

“ La estadistica de "poblacion derechohabiente del IMSS”, se refiere a personas con derechos vigentes para recibir los beneficios de la LSS,
dependiendo del régimen de aseguramiento en que se encuentren inscritos. Incluye a los asegurados asociados a un empleo y a los
asegurados sin un empleo asociado, a sus familiares dependientes y a los pensionados y sus beneficiarios. Las cifras de asegurados y
pensionados son determinadas con base a los registros administrativos del IMSS, mientras que las relativas a sus familiares son estimaciones
determinadas con base en coeficientes familiares, que corresponden al promedio del nimero de familiares por hogar con derecho a los
beneficios otorgados por el IMSS debido a la afiliacién de su titular. Estos coeficientes se aplican al nimero de asegurados asociados a un
empleo y de pensionados, Esta cifra estimada refiere al nimero de casos (incluye a los asegurados en las modalidades: 32 (seg uro facultativo),
33 (seguro de salud para la familia) y 40 continuaciones voluntarias en el Régimen Obligatorio)) de derechohabientes potenciales vigentes al
cierre del periodo, y no incluye a asegurados en baja con conservacion de derechos, ni a sus familiares,
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Prestaciones econdémicas

El otorgamiento de prestaciones econdmicas garantiza la provisiéon oportuna del ingreso
de las personas trabajadoras aseguradas y pensionadas, en cumplimiento al esquema de
prestaciones en dinero que comprende los seguros ofrecidos por el IMSS: i) Riesgos de
Trabajo (SRT); ii) Enfermedades y Maternidad (SEM); iii) Invalidez y Vida (SIV); iv) Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (SRCV), previo cumplimiento de los requisitos
aprobados mediante "ACUERDO numero ACDO.AS2 HCT.281020/286.P.DPES, dictado por
el H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria del dia 28 de octubre de 2020".

Por lo que corresponde a las prestaciones en dinero otorgadas a trabajadores NO IMSS, se
desagrega la informacion de casos y monto pagado en 2023:

Pensiones

Se cubrieron pagos correspondientes a 5,449.8 miles de pensiones Ley 73 y ex
trabajadores IMSS, Ley 97, pensiones garantizadas y pensiones provisionales y temporales,
con un total de $583,485985 miles de pesos, cantidad que representd un crecimiento
anual real de 10.7% respecto a 2022.

Pensiones en curso de pago IMSS y no IMSS, Ley del Seguro Social de 1973

> El gasto ascendié a $555,477,504 miles de pesos, lo que significé un incremento
anual de 11.7% en términos reales, beneficiando a 4,896.1 miles de pensionados.

Sumas aseguradas -Ley del Seguro Social 1997
» Se beneficié a 456.6 miles de pensionados, para lo cual se destinaron $18,205,341
miles de pesos, lo que significé una disminucién anual de -11.2% en términos reales,
respecto a 2022.

Pensiones garantizadas a cargo del Gobierno Federal

» El gasto ascendio a $6,374,070 miles de pesos, lo que significé una disminucion de
-1.4% en terminos reales respecto a 2022, beneficiando a 38.8 miles de pensionados.

Pensiones provisionales y temporales

» El gasto ascendié a $3,429,070 miles de pesos, o que representé un incremento del
10.4% en términos reales respecto a 2022, con una némina de 58.4 mil pensionados.

Subsidios, ayudas e indemnizaciones
» Por otra parte, se presenta informacion de Subsidios, Ayudas de Gastos de Funeral e

Indemnizaciones Globales, en las cuales el gasto ascendié a $27,953,942 miles de
pesos, cantidad que representd un crecimiento anual real de 5.2% respecto a 2022.
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Indemnizaciones globales

» Por este concepto se beneficid a 9,652 personas trabajadoras, lo que
represento una erogacion de $897,176 miles de pesos, superior en 9.7% en
términos reales respecto a 2022.

Subsidios - Incapacidad temporal para el trabajo

» En el rubro de Subsidios, se expidieron 11,563 miles de certificados con y sin
subsidio, de los cuales 7,130 miles de certificados fueron con subsidio, que
representaron un gasto contable por $26,452,415 miles de pesos, lo que
implica un crecimiento anual real de 5.2% respecto a 2022.

Ayudas de Gastos de Funeral

» Por Ayuda de Gastos funerarios, se otorgd el beneficio a 97.5 miles de
personas, lo que representd un gasto de $604,351 miles de pesos, lo que
significo una disminucion anual real de -1.9% respecto a 2022.

Licencias del Articulo 140 BIS de la Ley del Seguro Social

» Finalmente, se informa que el pago por este concepto beneficid a 7,411
padres o madres trabajadoras aseguradas, cuyos hijos de hasta 16 afios
hayan sido diagnosticados con cualquier tipo de cancer, lo que representd
un gasto de $17,669 miles de pesos, lo que significé un aumento de 20.6% en
téerminos reales respecto a 2022.

Resolucion de tramites

(Porcentaje)
T 2022 2023
Tramites
Alcanzada Estimada Alcanzada

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de siete dias

Subsidios 93.8 95.0 96.8
Ayudas de Gastos de

Funeral 9.4 99.0 99.6

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias habiles
Pensiones 98.7 97.0 99.0

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo méaximo de 12 dias habiles
Rentas vitalicias 97.6 97.0 97.5

FUENTE: IMSS.
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Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

Las cuotas y aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento que establece
la LSS, registraron en 2023 un monto de $1,521,771,101 miles de pesos, cifra que en términos
reales superé en 12.0% lo registrado en 2022. Del total de contribuciones, 45.4%
correspondieron a los patrones, 8.2% a los trabajadores y 46.5% al Gobierno Federal.

En el ejercicio del ano anterior la estructura fue de 451%, 7.7% y 47.2%, respectivamente.

Por ramo de aseguramiento, 29.0% de las cuotas y aportaciones se destiné al Seguro de
Enfermedades y Maternidad; 19.2% al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy
Vejez; 7.1% al Seguro de Invalidez y Vida; 51% a Riesgos de Trabajo; 2.7% al Seguro de
Guarderias y Prestaciones Sociales, y el 37.0% restante a transferencias del Gobierno
Federal por concepto de Pensiones en Curso de Pago, incluidos los recursos para el pago
de pension minima garantizada. Por su parte, las Pensiones en Curso de Pago tuvieron un
aumento de 11.8%.

( Miles de Pesos )

Estructura porcentual

Descripcién

2022

2023

2022

2023

TOTAL 1,287,951,325.4 1,521,771,00.8 100.0 100.0 12.0
Patrén 580,402,613.5 690,148,345.6 451 45.4 127
Trabajador 99,296,705.0 124,294,300.3 7.7 B2 18.6
Gobierno Federal 608,252,006.2 707,328,454.8 472 46.5 10.2
Pensiones en Curso de Pago 476,810,716.8 562,322,725.9 37.0 37.0 ns
Gobierno Federal 476,810,716.8 562,322,7259 37.0 37.0 ns
Retiro, Cesantia y Vejez 220,855,059.6 291,874,716.9 171 192 252
Patron 174,411,010.8 228,972,514.9 135 15.0 24.4
Trabajador 38,097,036.8 53,887,429.1 3.0 3.5 34.0
Gobierno Federal 1/ 8,347,012.0 9,014,773.0 0.6 0.6 23
Enfermedades y Maternidad 2/ 391,935112.4 440,591,670.4 30.4 29.0 6.5
Patrén 239,127,594.9 270,189,086.3 18.6 17.8 7.1
Trabajador 34,596,786.3 39,792,079.3 27 26 9.0
Gobierno Federal 118,210,731.1 130,610,504.8 92 8.6 417
Invalidez y Vida 94,168,770.4 108,053,834.0 73 7.1 8.7
Patrén 62,731,700.6 72,058,590.9 49 4.7 89
Trabajador 26,602,8819 30,614,791.9 21 2.0 91
Gobierno Federal 4,834188.0 5,380,451.2 0.4 0.4 55
Riesgos de Trabajo 68,536,091.6 77,975,523.6 53 51 7.8
Patrén 68,536,091.6 77,975,523.6 53 51 79
Gobierno Federal 49,359.0 0.0 0.0 0.0 -100.0
Guarderias y Prestaciones Sociales 35,645574.6 40,952,630.0 28 2.7 89
Patrén 35,645,574.6 40,952,630.0 28 27 8.9

* Deflactado con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor: 1.05528

1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federacién.

2/ Incluye gastos médicos de pensionados, seguros de salud para la familia y facultativo para los estudiantes asegurados por Decreto

Presidencial.

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras. (n.s.= no significativo).
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Prestacion de servicios sociales y culturales

Ante el reto que representa la creciente demanda de servicios sociales y culturales, el IMSS
redoblo los esfuerzos orientados a modernizar su infraestructura basica y los esquemas
operativos que le permiten satisfacer en forma oportuna y eficiente los requerimientos de
la poblacion derechohabiente y coadyuvar con ello a elevar su calidad de vida.

Principales acciones y resultados de guarderias

Con el propdésito de dar cumplimiento a la meta de expansiéon del servicio de guarderia, en
2023 se privilegio la subrogacion del servicio mediante el esquema de guarderia en
Empresa y en el Campo, logrando la formalizaciéon de cinco convenios con patrones que
instalaran guarderias en sus establecimientos ascendiendo de 616 nuevos lugares,
asimismo, en el marco de la estrategia de ampliacién de capacidad instalada, 34 unidades
formalizaron 862 nuevos lugares, en 2023 iniciaron operaciones 44 nuevas guarderias con
una capacidad de 8,090 lugares a diciembre del periodo de reporte se llegd a una
capacidad instalada en guarderias de 236,875 lugares, logrando una cobertura de la
demanda de 12.4%.

En el marco de la estrategia de Comunicacion con Padres y a fin de reforzar el desarrollo
integral de sus hijas e hijos, durante 2023 se difundieron a través del micrositio
http://www.imss.gob.mx/servicios/guarderias/comunicacion-padres 37 infografias con
informacion relacionada con nutricidon, lactancia materna, autocuidado de la salud,
vacunacion, desarrollo fisico, cognitivo y afectivo/social de las nifias y nifios, discapacidad
y menus infantiles, asi como cursos disponibles en la plataforma CLIMSS. Entre los temas
difundidos se encuentran: Daflos a la salud asociados al calor, Lavar tus manos
frecuentemente reduce la propagacion de enfermedades, Preparaciéon del vida suero oral,
¢Por qué es importante vacunar a tu hija o hijo con la vacuna hexavalente?, Prevencién y
control de enfermedades diarreicas, Plato del bien comer, Lactancia materna,
Alimentacion exclusiva o complementaria con leche materna, Guia de alimentacién
infantil en guarderias IMSS, La Canicula (;QUE ES?, Mitos y realidades de las vacunas,
Rotavirus ¢Qué es y como prevenirlo? entre muchos otros. Esta actividad de difusion
genero que el micrositio “Comunicacion con Padres” de la pagina principal del IMSS,
tuviera 496,515 visitas durante 2023,

Dentro de |la estrategia de capacitacion 2023, se dio continuidad a esta actividad de forma
presencial como en linea para fortalecer las capacidades y habilidades para la atencién
integral de los nifios. Se capacitd al siguiente personal en los siguientes cursos: 4,590
trabajadoras del area educativa acreditaron el curso Crecer Juntos; se capacitd a 364
(logro de 58.1%, 364/627) personas Responsables de Fomento de la Salud en el “Curso
Basico para personal de Fomento de la Salud de Guarderias IMSS”"; se capacitd a 14,063
(logro de 48.2%, 14,043/29,114) trabajadores de guarderias de nuevo ingreso en el curso
“Prevencion y Deteccion de Maltrato Infantil”; se capacité a 12,864 (logro 63.7%,
12,864/20,189) asistentes educativas de nuevo ingreso en el curso “Induccion al Puesto
para Asistentes Educativas” se dio continuidad a la capacitacién del personal educativo
en el curso “Calidad de las Interacciones” (logro de 41.7%, 9,983/23,917); se capacité a 15,815
asistentes educativas de guarderias en el “"Curso de Discapacidad en la Primera Infancia”
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de la Fundacién Carlos Slim; en colaboracién con UNICEF y la SEP se capacité a 1,066
(logro de 36.8%, 1,066/2,893) personas en el curso “Lactancia materna en los Centros de
Atencion Infantil-guarderias (CAl); se capacité a 1679 (logro de 54.9% 1,679/3,057)
trabajadores de nuevo ingreso del cuerpo de gobierno en las guarderias en los
“Lineamientos para la Prevencién, deteccién oportuna, referencia y seguimiento del
maltrato infantil en guarderias IMSS, adicionalmente se capacité a 9,854 Asistentes
Educativas en estos Lineamientos. También se realizaron los siguientes Seminarios de
actualizacion normativa, técnica y en desarrollo integral infantil: para Jefes de Servicios de
Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdémicas y Sociales (logro de 71.4%, 25/35) y Jefas de
Departamento de Guarderias (logro de 97.0%, 34/35), y para médicos de guarderias de
prestacion directa (logro de 97.1%, 120/123). Se llevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo
relacionadas con la actualizaciéon normativa del servicio de guarderia para Coordinadoras
Zonales (logro del 100%,110/110), para Educadoras de guarderias de prestacién directa del
IMSS (logro 93.3%, 28/30), y para las personas responsables de fomento de la salud (logro
82.7%, 115/139). Se realizd una reunién de trabajo con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) con la finalidad de fortalecer las capacidades del personal de area de
pedagogia de la Coordinacion del Servicio de Guarderia en materia de calidad de las
interacciones (logro del 100%, 15/15). Se certificd a 594 (logro de 76.8%, 594/773) Jefes de
Cocina de guarderias de prestacidon indirecta en el Estandar de Competencias 0334
“Preparacion de alimentos para poblacion sujeta a asistencia social”.

En 2023 se dio continuidad a la difusién de los siguientes cursos dirigidos a trabajadores
usuarios, con el fin de que los cuidados que se brindan a los menores en la guarderia
puedan continuarse en el hogar: “Jugar para Crecer” de la Fundacion Carlos Slim en el que
se inscribieron 6409 padres/cuidadores; “Consejos Utiles para Madres, Padres vy
Cuidadores”, en el que se inscribieron 5,134 padres/cuidadores, y “El arte en la vida de los
nifios” en el que se inscribieron 354 padres/cuidadores. Durante 2023 se fortalecid y se dio
continuidad al proceso de notificacion de brotes de enfermedades transmisibles,
mediante la sistematizacion de los informes generados por las guarderias bajo
responsabilidad del Instituto, los cuales son verificados en la plataforma Vigilancia
Epidemioldgica del Maletin de Informaciéon de Guarderias, por los Departamentos de
Guarderias, previo a su envio a nivel central para analisis técnico.

En cuanto a la implementacion de la Politica de Inclusion para nifas y nifios con
discapacidad en Centros de Atencion Infantil, ademas de capacitar al personal
administrativo y operativo que laboran en las guarderias del IMSS a través del “Curso de
Discapacidad en la Primera Infancia” de la Fundacion Carlos Slim, se continué con la
campafa de difusion del servicio de guarderia del esquema integradora mediante la
colocacion de 2,000 carteles con informacion del servicio que se proporciona a través de
las guarderias del esquema Integradora, en las unidades médicas de primer y segundo
nivel y alta especialidad de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada que
cuentan con dicho esquema de guarderia.

En cuanto a la educacion preescolar, de 1265 guarderias, 775 emitieron la boleta de
evaluacion del primer grado de educacion preescolar, beneficiando a 19,692 nifios. De las
775 guarderias que emitieron el documento oficial, 35 pertenecen al esquema integradora
beneficiando a 200 nifos del Area para apoyo terapéutico.
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El Instituto realizé durante el 2023 un total de 5029 supervisiones ordinarias. Las
supervisiones se efectlan con el objetivo de verificar el cumplimiento de la normatividad
en los procesos de recepcion y entrega de los nifios, seguridad, mantenimiento, higiene,
personal, fomento de la salud, pedagogia, alimentacién y gestion. En ese sentido, el
resultado anual de Calidad en el Servicio a nivel nacional fue de 92.2%.

Para conocer el grado de satisfacciéon respecto del servicio que reciben los infantes,
durante el 2023 se efectuaron un total 49,380 encuestas, repartidas en tres periodos. El
resultado de satisfaccion anual nacional fue de 96.8%. El cuestionario de la encuesta
incluye preguntas respecto a la satisfaccion en general con el servicio que reciben de las
unidades, el trato del personal, las condiciones generales de las instalaciones, la
percepcion respecto a los conocimientos y capacidad que cuenta el personal para el
cuidado de los infantes, la confianza que genera el dejarlos a su cuidado, asi como las
actividades para promover su desarrollo y aprendizaje.

Bienestar social

El IMSS brinda prestaciones econdmicas y sociales, en sus diferentes unidades operativas,
a la poblacion derechohabiente y al publico en general, las cuales se traducen en diversos
servicios y actividades que corresponden a promocion de la salud, cultura fisica y deporte,
desarrollo cultural y capacitacion y adiestramiento técnico, coadyuvando a su desarrollo
personal, a su integracion social, a la preservacion de su salud y, sobre todo, al ejercicio
efectivo de sus derechos sociales.

Es en este contexto que el otorgamiento de prestaciones sociales institucionales que
incidan positivamente en el bienestar de la poblacién, con especial enfoque en grupos
vulnerables, puede ser visto como una politica progresiva, que tiene un impacto final
positivo en la salud y el nivel de vida derivado del incremento en capacidades por el
acceso a mayor seguridad social.

Los servicios de Prestaciones Sociales Institucionales buscan que sus usuarios recuperen,
adqguieran, mantengan y mejoren sus habilidades y destrezas fisicas, cognoscitivas,
emocionales y sociales, por medio de actividades educativas, fisicas, deportivas, culturales
y de capacitacion; por grupos de edad, condicién de riesgo y situacion de vulnerabilidad,
con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, asi como
contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién, adopcién de estilos
de vida activos y saludables que ayuden en el auto cuidado de la salud.

Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, asi como
contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién, durante el ejercicio
2023 se impartieron diferentes cursos y talleres en las Unidades Operativas de
Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), atendiendo a un total de 815,308 personas a
nivel nacional, lo que representd el 90.7% de la meta programada para este ejercicio.
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A efecto de contribuir con la prevencion de enfermedades y accidentes e incidir en la
superacion del nivel de vida, en cursos y talleres de Promocion de la Salud, se beneficid a
208,697 personas, lo que representd el 98.4% de la meta programada para el ejercicio
2023,

En lo referente al Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de
teatro, danza folcldrica, danza creativa, ritmos afrolatinos, baile de salén, musica
instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 84,577 inscritos, o que representd un
avance del 105.9% de la meta programada para el ejercicio 2023.

En lo relativo a la cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir
enfermedades, asi como una positiva ocupacién del tiempo libre y propiciar la integracion
y convivencia familiar, el area de Cultura Fisica y Deporte atendié en cursos y talleres a
365,734 inscritos, se logré el 87.9% de la meta programada para el ejercicio 2023.

A traves de la implementacion del programa operativo de cursos y talleres de
Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfogue en Andragogia, como estructura para
la planeacion y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragogicas, que permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas, se logré
atender a 156,300 inscritos en el periodo, lo cual representa el 82.0% de la meta
programada para el ejercicio 2023.

Es de resaltar que de enero a diciembre de 2023, se tuvo un incremento de 23.6% en la
meta con respecto al afio 2022, debido a que los cursos, talleres, servicios y actividades
proporcionados a la poblacion derechohabiente y no derechohabiente siguieron una
tendencia positiva, resultado de una mejor disposicién en la inscripcidon de usuarios, mejor
disefio y produccion de las actividades complementarias y la adecuada programacion de
los cursos y talleres, relativos a Promocion de la salud, Cultura fisica y deporte, Desarrollo
cultural y Capacitacion, y adiestramiento técnico, en las UOPSI| en cada uno de los
Organos de Operaciéon Administrativa Desconcentrada.

De la meta registrada para el Programa Presupuestario EQ12 “Prestaciones Sociales” en los
indicadores del ejercicio 2023, se alcanzé el 90.0% de cumplimiento, debido
principalmente a circunstancias ajenas a las UOPSI, que afectaron la asistencia de los
usuarios a las instalaciones institucionales.

Durante el afio 2023, las prestaciones sociales de Velatorios, Centros Vacacionales, Unidad
de Congresos y Tiendas, realizaron actividades enfocadas para la promocién, difusién y
reactivacion de los servicios ofertados, derivando en un impulso importante de éstas
después de un periodo de dos afios y medio donde su actividad comercial se vio limitada
por el cumplimiento de las medidas y protocolos de seguridad sanitaria para preservar la
integridad de los usuarios, como consecuencia de la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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Servicios Funerarios

Durante 2023, los Velatorios IMSS generaron ingresos por $179,703 miles de pesos, lo que
significd un decremento de -19.1% en términos nominales respecto al ejercicio 2022. Se
otorgaron 31.7 miles de servicios, cifra que representa el 23.2% de incremento respecto a
lo observado en 2022,

Los Velatorios IMSS tuvieron una captacion de 15.4 miles de finados, lo que representd un
incremento del 16.8% respecto al aflo 2022. Lo anterior, se deriva del impacto positivo que
han tenido la promocién y difusion de los paquetes integrales, asi como de la presencia
de promotores en las unidades médicas; sin embargo; derivado de la notificacion del
término de la pandemia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), llevando a cabo ciertas
gestiones y acciones necesarias para buscar una mayor captacion de finados en
hospitales del Instituto, por lo que la sinergia con el &rea médica resulta esencial.

Se continud con la modalidad de pago a meses sin intereses, asi como el establecimiento
de paquetes de traslado y cremacion con precios preferenciales. Se dio continuidad al
pago de la Ayuda para Gastos de Funeral (AGF) para asegurados y pensionados fallecidos
con amortizacion al pago de los servicios funerarios contratados en Velatorios IMSS, con el
firme proposito de acercar el otorgamiento de las prestaciones en dinero.

Servicios Recreativos

Al cierre del ejercicio 2023, en los Centros Vacacionales se recibieron 690.1 miles de
usuarios, cifra gue representd un incremento de 21.2% con relacién al ejercicio anterior.
Por otro lado, los ingresos aumentaron 37.% respecto al afio previo, en términos
nominales, para cerrar en $191,699 miles de pesos. Esta recuperacién en los resultados se
origind tras la implementacién de una fuerte campana de promocién y difusion para
potenciar su reactivacion.

En el ejercicio 2023, los Centros Vacacionales registraron $500,265 miles de pesos en
gastos de operacion, lo que significé un aumento de 20.4% respecto del afio 2022, en
terminos nominales.

Sistema Nacional de Tiendas IMSS-SNTSS

En 2023, se obtuvieron ingresos por $1,160,969 miles de pesos, cifra 8.8% mayor a lo
registrado en el 2022. Por su parte, se tuvo un importe de gastos de operacién por
$454,263 miles de pesos, superior en 7.8%, con respecto a lo registrado en 2023, impulsado
principalmente por los conceptos de sueldos y salarios, en comparacion con el afio 2022.
Se atendieron 1,416.8 miles de clientes (tickets), lo que representé un incremento del 16.3%
respecto a 2022. Todas las variaciones monetarias se expresan en términos nominales.

Otras Prestaciones Institucionales y Culturales

El resultado de operacion de la Unidad de Congresos Centro cultural para los Trabajadores
“Dr. Ignacio Morones Prieto”, fue de $9,050,000 miles de pesos. Lo anterior, debido a que
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dicha Unidad Operativa contacté mensualmente via correo electrénico y telefénica a
clientes potenciales, ademas se contacté a personas que dejaron pendientes sus eventos
por la pandemia COVID-19, lo que derivé en un incremento del 107.2% con respecto a 2022.
En cuanto a sus gastos de operacion, el concepto de servicios de personal presentd un
ligero incremento del 4.2%, respecto de 2022, por el aumento salarial derivado de la
revision contractual en la segunda quincena de octubre de 2022,

Principales resultados del area médica

En el IMSS la atencién preventiva se otorga a través de los Programas Integrados de Salud,
incluidos en el Chequeo PrevenIMSS. De enero-diciembre de 2023, la cobertura de
Atencion Integral PREVENIMSS fue de 53.9%. Las coberturas obtenidas por grupo de edad
fueron: Nifos (58.2%), Adolescentes (54.7%), Mujeres (51.4%) Hombres (57.8%) y Adultos
mayores (49.5%).

A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados por grupo de edad.
» Programa de Salud del Nifio menor de 10 afios

Se beneficiaron 3,600.0 mil nifios, con una cobertura de Atencién Integral en chequeos
PREVENIMSS de 58.2% durante el periodo de enero-diciembre de 2023. A través de la
Estrategia Educativa de Promocion de la Salud ChiquitIMSS Junior en 2023, el personal de
Trabajo Social y Promotores de Salud realizd 4,544 cursos, beneficiando a 98.6 mil nifias y
nifos de 3 a 6 afios de edad, asi como a 35.1 mil padres o tutores. Y para nifas y nifios de 7
a 9 anos de edad en 2023 se otorgaron 2,991 cursos, capacitandose a 60.2 mil nifas y nifos.
Se implemento en este afno la sesion NutrlIMSS Aprendiendo a comer bien; Alimentacién
Saludable en la Infancia y su avance al mes de diciembre es de 37.5 mil padres
capacitados.

En 2023 en la Iniciativa Hospital/Unidad Amiga del Nifo y la Nifia, se nominaron 8
Unidades de Medicina Familiar, 1 Hospital con servicio de ginecobstetricia y 2
renominados. La cobertura de vacunacion con Esquemas Basico Completo en nifios de un
afo a septiembre de 2023, fue de 96.2%. El IMSS aplicé un total de 386,214 dosis de la
vacuna hexavalente acelular en el grupo de 1 afno de edad. La prevencién de anemia en los
menores de un afo, contribuyd a que 227.3 mil nifios tengan un mejor desempefio
durante la etapa escolar. De enero a diciembre de 2023, se realizd la deteccion de
enfermedades metabdlicas congénitas a 350.8 mil recién nacidos con una cobertura de
100%, lo que permitié detectar y tratar a 161 casos de hipotiroidismo congénito primario,
58 de hiperplasia suprarrenal congénita, 9 de fenilcetonuria, 3 de deficiencia de
biotinidasa, 14 de galactosemia y 10 de fibrosis quistica.

> Programa de Salud del Adolescente de 10 a 19 afios
Se favorecieron a 3,400.0 mil adolescentes, con acciones de nutricién, vacunacion,

prevencion de: VIH/SIDA, infecciones de transmision sexual, tuberculosis, caries dental:
deteccion de agudeza visual, de salud sexual y reproductiva, asi como educativas, con una
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cobertura de Atencion Integral en chequeos PREVENIMSS de enero-diciembre de 2023,
de 54.7% y se realizd la vigilancia del estado nutricional a 3,200.0 mil adolescentes. El
impacto de estas acciones se observa en la prevalencia de obesidad al mes de diciembre
de 13.2%. A través de la estrategia PrevenIMSS en Escuelas y Universidades, se acercaron
servicios preventivos a estudiantes derechohabientes de escuelas publicas de nivel medio
superior y superior. En 2023, se realizaron 954,885 Chequeos PrevenIMSS en Escuelas. Para
las Estrategias Educativas de Promocion de la Salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes
de 10 a 14 afios) y JuvenIMSS (para adolescentes de 15 a 19 anos), se realizaron 7,136 cursos
y se capacitaron 169.0 mil promotores adolescentes.

» Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 afios

Se protegieron 8,300.0 mil mujeres, con una cobertura de Atencién Integral en chequeos
PREVENIMSS en el periodo de enero-diciembre 2023 de 51.4%. La cobertura de medicién
de peso y talla a enero-diciembre de 2023 fue de 61.0%, lo que permitié identificar una
prevalencia de 34.8% de sobrepeso, de 43.9% de obesidad y 89.5% de obesidad central. De
enero a noviembre de 2023 se realizaron 372,620 consultas de primera vez durante la
vigilancia prenatal y se realizd la protecciéon anticonceptiva del post evento obstétrico, con
una cobertura del 81.3% al mes, estimado a enero-diciembre de 2023 con cifras de enero-
agosto de 2023. Con la Estrategia Educativa de Promocion de la Salud “Embarazo
PrevenIMSS", se capacito a un total de 161.9 mil personas (embarazadas y sus parejas) en
10,968 cursos. Con la Estrategia Educativa de Promocién de la Salud “Ella y El con
PrevenIMSS", se realizaron 4,466 cursos con 49.3 mil mujeres capacitadas.

Las coberturas alcanzadas en mujeres derechohabientes de 20 a 44 y de 45 a 59 afos de
edad en el periodo de enero-diciembre de 2023 para diabetes mellitus tipo 2, fue de 38.6%
y 51.3% respectivamente y de hipertension arterial para los grupos de mujeres de 20a 29y
30 a 59 afos, fue de 65.3% y 70.9% respectivamente.

Con relacion a la exploracion clinica de mama, la cobertura obtenida fue de 37.7%, con lo
que se beneficié a 6,400.0 miles de mujeres de 25 a 69 afos de edad. La cobertura de
deteccion de cancer de mama mediante mastografia en el grupo de 50 a 69 afios de
edad, fue de 15.7%, con lo que se beneficid a 1,023.1 mil mujeres de este grupo. En mujeres
de 40 a 49 anos, se realizaron 381,117 mastografias de deteccion cuya cobertura fue del
9.4%. La deteccion de cancer cérvico uterino mediante citologia cervical en mujeres de 25
a 64 anos es la estrategia de tamizaje esta incluida en el Chequeo PrevenIMSS. Al periodo
de enero-diciembre de 2023, se alcanzé una cobertura de 29.4%, beneficiando a 4,100.0
miles de mujeres.

» Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 afios

Se beneficiaron 8100.0 mil derechohabientes con el paquete de acciones
correspondientes a su grupo de edad, en el periodo enero-diciembre de 2023, que se
caracteriza por prevenir enfermedades transmisibles y no transmisibles, y detectar
oportunamente las enfermedades crénico-degenerativas, ademas de contender con el
grave problema del sobrepeso vy la obesidad, con una cobertura de Atencién Integral en
chequeos PREVENIMSS de 57.8%. En materia de Promocion de la Salud, mediante la
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Estrategia Educativa de Promocion de la Salud “Ella y El con PrevenIMSS”, en 2023
personal de Trabajo Social y Promotores de Salud capacité a 37.0 mil hombres en 4,466
Cursos.

Para disminuir la transmisién de SIDA y de otras infecciones de transmision sexual, a
diciembre de 2023, se otorgaron de manera informada 1,431,401 preservativos en Unidades
de Medicina Familiar (UMF) y se atendieron 954.9 mil estudiantes en escuelas Publicas de
nivel medio superior y superior, realizando el Chequeo PrevenIMSS, que entre otras
acciones, incluye la entrega informada de preservativos. En diabetes mellitus, se
efectuaron 5,046,290 detecciones, lo que representa una cobertura de 38.5%. Se realizaron
7,019,422 detecciones de hipertension arterial con una cobertura de 56.2%.

» Programa de Salud del Adulto mayor de 59 afios

Se alcanzd una cobertura de 49.5% en Chequeos PrevenIMSS a diciembre de 2023,
beneficiando a 5,200.0 mil adultos. Con la Estrategia Educativa de Promocién de la Salud
“Envejecimiento Activo PrevenIMSS" a diciembre de 2023, se realizaron 5,039 cursos con
75.2 mil adultos mayores capacitados. La cobertura de medicion de peso y talla a
diciembre de 2023 fue de 60.2%, con una prevalencia de sobrepeso de 41.0%, de 35.2% de
obesidad y 80.8% de obesidad central. Se realizaron 3,659,137 detecciones de glucosa
capilar y se efectuaron 3,914,247 tomas de presion arterial. Respecto a la vacunacién anti-
influenza, se aplicaron 7,718,627 refuerzos, lo que representd el 93.4% de cumplimiento de
la meta pactada con el Sistema Nacional de Salud.

» Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad

Con la Estrategia Educativa de Promocion de la Salud “Pasos por la Salud”, impartida por
personal de Trabajo Social y Promotores de Salud, los logros obtenidos en 2023 fueron
1,993 cursos terminados, 28.9 mil personas capacitadas y 9.9 mil (34.3%) personas que
disminuyeron su indice de masa corporal (IMC). Desde el inicio de la Estrategia Educativa
“Pasos por la Salud”, se han capacitado un total de 354.7 derechohabientes de 6 afios y
mas, de los cuales 1.0 mil disminuyeron su IMC. A través de la estrategia educativa “YO
puedo”, se fortalecieron las recomendaciones del tratamiento no farmacolégico, emitidas
por el Médico Familiar y el resto del equipo de salud. En el periodo del reporte se
impartieron 8,754 cursos, en los que se capacitaron 131.5 mil derechohabientes.

Mediante la estrategia de educacidén nutricional NutrIMSS “Aprendiendo a Comer Bien”
para pacientes cronicos, el personal Nutricionista Dietista en Unidades de Medicina
Familiar, ha capacitado de 2016 a diciembre de 2023 a 1,700.0 mil derechohabientes. Y se
ha logrado cumplir un 100% de la meta anual programada (314.0 mil derechohabientes).

» Salud Reproductiva
Durante el periodo enero-diciembre de 2023, se otorgaron 2,338,052 entrevistas a mujeres
y hombres en edad fértil, de las cuales 1,122,480 entrevistas fueron dirigidas a mujeres no

embarazadas o no usuarias; 518,991 entrevistas a mujeres puérperas en posparto y
posaborto; 696,580 entrevistas a varones con un logro del 92.8%. También se otorgaron
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270,365 entrevistas a las y los adolescentes, y 874,060 a usuarias o usuarios de métodos
anticonceptivos. Al mismo periodo estimado, el logro de aceptantes de primera vez de
meétodos anticonceptivos en relacion con la meta programada en consulta externa de
medicina familiar, fue de 356.1 mil mujeres protegidas con un porcentaje del 122.8%. Las
acciones para prevenir el embarazo en el grupo etario de 10 a 12 afos muestran al mismo
periodo una proporcién de embarazadas adolescentes de 8.1 con 35,313 embarazos en este

grupo.

Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico en Salud

Las actividades de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (ICyDT) se desarrollan
en el Instituto con sustento en el Articulo 251 - Fraccion XXIV de la LSS; a través de la
instrumentacion del Pp EO04 “Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud”.

Durante el gjercicio 2023, se ha fortalecido la implementacion de ICyDT, con la finalidad de
trasladar resultados cientificos - tecnoldgicos de vanguardia internacional, llevandolos
“del laboratorio a la cama del paciente”, para coadyuvar en la mejora de la calidad de la
atencion a la poblacion derechohabiente; en alineaciéon a la accion 2.4.5 del Programa
Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019 - 2024 que contempla dar
especial impulso a la ICyDT vinculandola a la atencién médica a fin de contribuir al
bienestar de |la poblacion. En 2023, el Instituto registro las siguientes cifras historicas:

|.  Mayor nimero de publicaciones cientificas (1,645) generadas por personal de salud del
IMSS, de las cuales, se destacan 842 ubicadas en las mejores revistas cientificas de
vanguardia internacional, en tanto, 525 de estos articulos cientificos se ubican entre las
revistas médico-cientificas mas influyentes entre la comunidad cientifica; estos logros son
considerados aportaciones cientificas de vanguardia internacional con potencial para
contribuir en la actualizacién y mejora de los servicios médicos brindados a los
derechohabientes del IMSS; estos logros representan las siguientes variaciones en
comparacion a lo reportado en los ejercicios 2020, 2021 y 2022, respectivamente:

o de +21.4% (+290), +14.2% (+205) y +14.1% (+203) en el numero de articulos cientificos
generado por Personal Institucional;

e de+ +4.3% (+35), +2.3% (+19) y +2.1% (+17) en el nimero absoluto de articulos cientificos
publicados en Revistas con factor de impacto;

e de +283% (+116), +33.5% (+132) y +3.3% (+17) en el numero absoluto de articulos
cientificos publicados en Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1y
2.

Il.  Mayor numero total de Investigadoras e Investigadores del IMSS (605) y de entre ellos,
448 (74.0%) consolidaron la cifra mds alta registrada con de pertenencia al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y
Tecnologia (CONAHCYT); estos logros representan las siguientes variaciones en
comparacion a lo reportado en los ejercicios 2020, 2021 y 2022, respectivamente:

o de +11.4% (+62), +17.2% (+89) y +9.4% (+52) en el total de Investigadores |IMSS;
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VI

e de +21.4% (+79), +30.6% (+105) y +11.7% (+47) en el numero de Investigadores con
pertenencia al S.N.LI.

El Instituto mantuvo 100 Comités Locales de Investigacién en Salud y 100 Comités de Etica
en Investigacion debidamente documentados y registrados ante COFEPRIS vy
CONBIOETICA, respectivamente; ademas de mantener la vigencia de su Comité Nacional de
Investigacion Cientifica. En este periodo de reporte. El Instituto logrd el mayor nimero de
(8057) protocolos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégicos aprobados para su
desarrollo; de los cuales, el 82.4% (6635) estan vinculados a los principales problemas de
salud de la poblacion derechohabiente; estos logros representan las siguientes variaciones
en comparacion a lo reportado en los ejercicios 2020, 2021 y 2022, respectivamente:

e de -1.0% (-1), 31% (+3) y +3.1% (+3) en el nimero de Comités Locales de Investigacion
en Salud vigentes registrados ante COFEPRIS y CONBIQETICA;

e de +33.6% (+2028), +27.3% (+1726) y +14.3% (+1006) en el nimero absoluto protocolos
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico aprobados en el IMSS;

e de +672% (+2666), +54.6% (+2342) y +20.4% (+1125) en el numero absoluto protocolos
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico aprobados en el IMSS y que estan
relacionados a temas prioritarios.

La revista cientifica internacional oficial del IMSS -Archives of Medical Research-, en la
valoracion efectuada por la Web Of Science, obtuvo un factor de impacto de 7.7, que
representa una variacion sin precedente de +267.9% (+5.607) y +244.5% (+5.465) respecto a lo
registrado en los ejercicios 2020 y 2021; este logro, también significé pasar de Cuartil 4 al
Cuartil 1, al ubicarse en el lugar 26 de entre las 136 revistas de vanguardia internacional en el
area de conocimiento: “Medicina e Investigacion Experimental”, situandose como la revista
mas influyente entre las revistas de origen mexicana y latinoamericana.

Se registraron 90 alumnos entre el personal de salud inscritos y vigentes en Programas
Académicos de Maestria o Doctorado, enlistados en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad; lo que representa un incremento del +12.9% (+8) respecto al ejercicio previo. En
tanto, se documentod la graduacion de 74 nuevos Maestros y Doctores que son entregados
al Sector de Investigacion en Salud para incrementar la capacidad institucional en materia
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldégico (IC-DT); lo que representa un
incremento del +17.5% (+11) respecto al ejercicio previo.

Finalmente, durante el ejercicio 2023, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), el IMSS registré cinco nuevas solicitudes de valoracién de patente y le fueron
otorgados dos nuevos titulos de patente.
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Infraestructura

Al cierre de 2023 se concluyeron 62 acciones de obra, entre las cuales, se realizd la
construccion de siete obras nuevas: seis obras médicas en Centros de Mezclas, en la
Unidad Médica de Atencion Ambulatoria (UMAA) No. 36, Tijuana, Baja California; Unidad
Médica de Alta Especialidad (UMAE), H. de Especialidades No. 71 en Torredn, Coahuila.;
HGZ No. 2 en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.,;, UMF No. 29/UMAA en Acapulco de Juarez,
Guerrero,; Hospital General de Zona (HGZ) No. 14 en Hermosillo. Sonora y el Hospital
General Regional (HGR) No. 6 en Ciudad Madero, Tamaulipas; asi como una obra no
medica en el FOFOE (Fondo de Fomento Educativo) en la UMAE H. de Especialidades
"lgnacio Garcia Téllez" en Mérida, Yucatan; lo anterior con la finalidad de dar una mejor y
mayor atencion a la derechcohabiencia.

Cabe resaltar que se desarrollaron ampliaciones y remodelaciones en varias unidades
medicas: una Unidad de Cuidados Intensivos Adultos (UCIA) del HGZ con Medicina
Familiar No. 76 en Xalostoc, Estado de México; dos Unidades de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) en el HGR No. 46 en Guadalajara, Jalisco y en el HGZ No. 194 en el
Molinito, Estado de México; dos Salas de Hemodinamia en el HGZ No. 1 en Tepic, Nayarit y
en el HGR No. 46 en Guadalajara, Jalisco; una Ampliacién y Remodelacion (Cubo de
Elevador) en el HGR No. 20 en Tijuana, Baja California, 35 Remodelaciones en Unidades
para Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, dieciséis en varias Unidades Médicas del
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada en Jalisco, catorce en Nuevo Ledn,
cuatro en Campeche y una en Sonora, asi como una ampliacion y la construccién de 3
consultorios de especialidades en el HGZ No. 12 en Linares, Nuevo Ledn.

Aunado a lo anterior, se concluyeron trece ampliaciones y remodelaciones no médicas;
cinco en Centros de Seguridad Social, la construccidon de gradas, bafos y vestidores de
una alberca en Durango, Durango; la construccion de un aula de carpinteria en Mexicali,
Baja California y tres acciones dentro del programa de remodelacién integral de bafios en
Veracruz, Veracruz, tres remodelaciones en Unidades Deportivas en Xaloztoc, Amaxac y
Tocatlan las tres en Tlaxcala, Tlaxcala; cuatro Ampliaciones y Remodelaciones en
Guarderias en Aguascalientes, Aguascalientes, Naucalpan, Estado de México, Cuernavaca,
Morelos y Santiago, Querétaro, por Ultimo, una reestructuracion en la UMF No. 49 en Sain
Alto, Zacatecas.

IMSS-BIENESTAR

El Programa IMSS-BIENESTAR es un Programa de salud del Gobierno Federal
administrado por el IMSS. Ofrece servicios de salud a la poblacién no protegida por los
sistemas de seguridad social, especialmente en zonas rurales donde el Programa se
constituye en el referente para la atencién a la salud, desde una perspectiva comunitaria.
Tiene presencia en 20 estados del pais y su poblacién beneficiaria es de 11,001.5 mil
derechohabientes, de los cuales 3,846.3 mil derechohabientes radican en comunidades
predominantemente indigenas.
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Actividades y resultados

Se otorgaron 15,424,448 consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel (Unidad Médica
Rural y Movil) y Hospitales Rurales; se realizaron 88,099 intervenciones quirdrgicas, se
registraron 175,679 egresos hospitalarios y se atendieron 77,750 partos. A través de las
unidades médicas moviles se otorgaron 376,430 consultas.

Ante la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) hubo atencién médica continua y
efectiva, se notificaron 4,662 casos sospechosos de enfermedad respiratoria viral (765
hospitalizados y 3,897 ambulatorios), de los cuales 1,111 se confirmaron a COVID-19 (118
hospitalizados y 993 ambulatorios) y 3,109 resultaron negativos a SARS-CoV-2.

La mortalidad materna disminuyo, al pasar de 30 defunciones en 2022 a 28 en 2023 (6.7%
menos). En relacion a las acciones para fortalecer la atencion a la salud materna, se
otorgaron 827,814 consultas prenatales a 121,066 mujeres embarazadas (7.8 consultas en
promedio); se incorporaron 216,674 nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos; de las
cuales, 57,501 adoptaron el método en el posparto, con una cobertura del 77.5%; en lo que
se refiere a la participacion de la organizaciéon comunitaria para la salud (6,567 Parteras
voluntarias, 15,775 Voluntarios de salud y 156,357 Voluntarios quienes orientaron en
planificacion familiar a 502,787 personas, derivaron a 223,495 personas para planificacion
familiar y a 233,160 embarazadas para control prenatal. Por su parte, las Parteras
Voluntarias atendieron 3,582 partos (4.8% del total de partos atendidos) y derivaron a UMR
a 20,034 puerperas para su cuidado. Los Voluntarios de salud y los Voluntarios realizaron
27,833 talleres para la salud vy grupos locales para orientar a 365,203 personas en salud
materno-infantil.

La tasa de mortalidad infantil fue de 861, lo que representd un incremento en
comparacion con el ano 2022 (1.02); asimismo, la tasa de mortalidad neonatal (5.58)
presenté un ligero incremento con respecto al afio 2022 (5.73). En el rubro de atencién a la
infancia, la organizaciéon comunitaria derivé 29,933 recién nacidos para tamiz neonatal y
atencion integral. A través de 18,243 Talleres para la Salud y Practicas Saludables, se
orientd a 235,928 personas en temas de crecimiento y desarrollo infantil.

Para la prevencion del cancer cervicouterino y cancer de mama, se realizaron 1,275,045
exploraciones ginecologicas, 202950 visualizaciones cervicales con &acido acético a
mujeres de 15 a 24 anos, 326,404 citologias cervicales a mujeres de 25 a 64 anos y 1,158,879
examenes clinicos de mama a mujeres mayores de 25 anos para detectar oportunamente
y derivar a las pacientes con lesiones iniciales. Las Parteras voluntarias, los Voluntarios de
salud y los Voluntarios enviaron a 373,699 mujeres para atencion ginecoldgica. Se
realizaron 28,587 Talleres para la Salud y Grupos Locales en estos temas.

En materia de prevencion de enfermedades prevenibles por vacunacion, se aplicaron
6,077,873 dosis de vacunas, de las cuales 1,960,221 corresponden al esquema basico de
menores de 8 anos. En la temporada invernal 2023-2024 se programa la aplicacion de
2,974,811 dosis de vacuna anti-influenza, al mes de diciembre 2023 se han aplicado
1,732,589 dosis (58.2%). Los Voluntarios de salud y los Voluntarios realizaron 41,956 talleres
con 582,611 participantes.
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Se realizaron 3,703,184 detecciones de diabetes mellitus y 3,887,108 detecciones de
hipertension arterial, lo cual permitié diagnosticar a 11,337 derechohabientes e identificar
11,429 nuevos pacientes, respectivamente. Estas acciones se traducen en el tratamiento y
control de 214,336 pacientes con diabetes y 233,760 pacientes con hipertension en las
unidades meédicas, de los cuales 379,542 son personas sospechosas o enfermas de
diabetes mellitus y 401,046 de hipertension arterial fueron derivadas por Voluntarios de
salud, Voluntarios y médicos tradicionales a la unidad médica. Los Voluntarios de salud y
los Voluntarios de la comunidad contribuyeron con 36,241 talleres de educacién en salud
en esta materia, con 488,782 participantes.

En coordinacion con el régimen ordinario se realizaron 31 Jornadas Quirurgicas Bienestar.
En las cuales se valoraron 16,424 pacientes, se practicaron 9,481 procedimientos
quirdrgicos en las especialidades de Cirugia Reconstructiva (4), Cirugia Reconstructiva
Pediatrica (3), Ginecologia Oncoldgica (6), Neurologia (2), Oftalmologia (9), Ortopedia (3),
Ortopedia Pediatrica (2) y Urologia (2). Ademas, se realizé el seguimiento de 4,878
pacientes operados.

En el marco de la estrategia de prevencion, deteccion, atencion y derivacion de mujeres
mayores de 15 anos en situacion de violencia, se realizaron 1,192,432 detecciones; de las
cuales, 963 resultaron positivas (0.1%); 379 recibieron atencion psicoldgica; 68 se derivaron
al ministerio publico y 16 a refugios para seguimiento y atencion.

En la prevencion de embarazos de adolescentes se formaron 33,231 grupos educativos y se
capacito a 266,784 jovenes en los Centros de Atencion a la Salud del Adolescente (CASA);
ademas, se integraron 3,336 grupos en primarias, 8,525 en secundarias y 4,546 en
preparatorias, lo que permitid capacitar a 49,432 jovenes de primaria, 130,070 de
secundaria y 76,839 de preparatoria. Lo anterior favorecid que 44,047 adolescentes
aceptaran un meétodo anticonceptivo y que el numero de embarazos disminuyera a
27944, con respecto al afo 2022 (32,844). Los Voluntarios de salud y los Voluntarios
derivaron a 64,465 adolescentes al CASA. Por su parte los grupos voluntarios realizaron
18,194 talleres de orientacién a 241,215 adolescentes.

6. Variaciones en el ejercicio presupuestal

A continuacion, se presenta la tabla y los comentarios relativos a las principales
variaciones que resultaron de comparar el presupuesto original autorizado por el H.
Consejo Técnico contra los ingresos y los gastos ejercidos reportados en los estados
presupuestales contenidos en los anexos Il y |l de este documento.
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Variaciones en el ejercicio presupuestal

2023 Acumulade
Presupliesta

Mlles de Pesos

Concepto
Modif Real Acumulado 2023 Abzoluta Relativa
m 2) 5 (5-1) (31
Ingresos Proplos IMSS
1. Cuotas obrero patronales 470845364 503,286,389 51,047,501 40,202,137 BS5
11 Cuotas Obrero Patronales no IMSS 453,555,281 485743980 492,922,230 39,368,949 87
12 Capitales Constitutivos 169,544 419,870 426,086 256,543 1513
1.3 Cuotas Obrero Patronales IMSS 17,122,559 V7122 539 17,699,184 576,645 34
L4 Cuctas Obrero Patronates no IMSS Art, 140 Bis (8] [e] o (o] oo
2. Apartaciones a cargo del Goblerno Federal 126,119,496 126,119,496 | 126,119,496 [+] 0.0
21 Enfermedades y materrmidad 120,118,821 120,118,821 120,118,821 Q a0
22 Invalidez y vida 4,935,407 4,935.407 4,935,407 [s] 00
23 Salud para la familia 1,065,268 1,065,268 1,065,268 Q 0.0
3. Ingresos financleros de las reservas y otros 28,526,012 31,680,194 | £ 354,546 12,828 534 4&5.0
3] Intereses sobre las Reservas 16,343,945 17,299,138 25772 464 9,428,519 57.7
311 Intereses RFAs y RGFA B788.877 B788.877 2,865,048 1076171 2.2
3).2Intereses FCOLCLC 479,839 479,835 73B646 258807 539
313 Intereses RO 257,410 3,326,604 7957187 5585777 2355
214 Intareses ROCF 4%703,819 4,703,813 7,211,583 2,507,763 533
3.2 Otros ingresos 10,205,683 12,404,673 15,582,081 5376398 52.7
32)10t0s BE7,012 23279 5358116 4,521,103 4010
32.2 Derivados de Cuotas 5190854 58991357 6,060,798 869,943 168
323 Aportacion Trabajadores al Fondo de Jubllacien 1,528,033 1,528,033 2,611,892 1,085,858 709
3.2.4 Comisiones por la administracion de PCP o o Q 0 0.0
32.5 Recuperacion Adeudo RIP IMSS-BIENESTAR 2649784 2,649,784 1,551,277 1,098,507 (41.5)
3.3 Adeudo del Goblerno Federal 1976383 1,976,383 o -1976383| (100.0)
331 Obligaciones estatutarias 5] (o] (] o 0.0
332 Administracion de PCP 1,052,243 1,082,243 a 1,052,243 {100.0)
333 Pensionesen curso de pago o] o a o 0.0
33.4 Penslones garantizadas 923,790 923790 (] 923790 (100.0)
335Aniculo 140 Bis LSS 350 350 0 350 (100.0)
Total de ingresos proplos IMSS 625,490,871 661,086,078 678,521,542 53,030,671 as
3.4, Usoc de Reservas, Fondo Laboral y Otros o o o 0.0
3.4 AFAdel SEM o Q (] Q.0
442 Reserva de Operacion para Contingencias y Financlamiento o o o 0.0
3421 Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento Art. 277 A o 0 0.0
4422 Reserva de Operacion para Contingenciasy Financlamiento Art. 277 C o 5] ] 0.0
Total do recursas IMSS 661,086,078 678,521,542
|Egresos proplos IMSS
4. Casto de ley y contractual 437702342 444 314,608 442,999,584 5297243 12
4,1 Servicios de personal 253,045950 259,582,213 260,049,510 7,003,560 28
4. 1.15ervicios de Personal 235923054 242,441,557 242,350,326 6,427,272 27
412 Cuatas obrero patronales del IMSS 17,122,896 17,140,655 17,699,184 576,288 34
4.2 Nomina del RIP 135635179 133,749,000 133,361,722 -273,457 (0.2)
4.3 Penslones temparalesy provisionales 3126448 3444222 3,429,070 302622 a7
4.4 Sumas aseguradas 21,508,972 19,067,391 18,205,341 3304651 15.4))
4.5 5ubsidios, ayudas e indemnizaciones 26,384,794 28,471,792 27953942 1,569,149 59
5. Gasto corrlente 157,035,405 182,548,325 173,800,075 16,764,670 10.7
5.1 Materiales y suministros 78,226,433 97,470,947 95233678 17,007,245 07
511 Matariales y suministros tradicional T4 927,397 94,570,049 92,551,382 17,6235 986 235
512 Serviclos integrales 3,299,036 2800,898 2682296 616,741 n87)
5.2 Servicios generales 70,776,475 72,616,129 £7,039599 -3,736,875 (53)
521 5ervicios infarmaticos 5,180,562 4,933,377 4474196 -686,366 N3.3)
522 Guarderias esquema vecinal comunitario 11,833,883 10,738.883 10,699,976 1,139,907 (9.6}
523 Donativos 15000 15,000 15,000 (4] 00
524 Servicios Integrales. 26,640,140 27585252 25722959 -a17181 3.4
52.4.) Hemodialisis extramuros 6,402,000 6,822,390 6,766,660 364,661 g7
524.2 DIABETIMSS o 0 o ] 0.0
52.4.3 Cirugla de minima invasion 1,859,894 1682214 1.489,466 -570.428 19.9)
S5.2.4.4 Cirugla Cardiovascular 900,000 1,566,969 1,548,319 6483519 720
52.4.5Cirugia Hemodinamica 2,049,998 28157 2,604,675 554,677 270
52.4.6 Higlene de Manos 1.818,12% 2,959,955 2,987,880 1169,757 643
5247 Torma, embalaje y traslado de muestras bioldgicas 207,152 154,516 128,588 ~78,564 (57.9)
52.4.8 Ventllacion mecanica 128,041 166,186 148346 20,305 159
5.2.4.9 Servicio de Oftalmologia 726,548 734,888 528973 -197,576 27.2)
52,410 Otros Servicios Integrales (] 0 o] 0 Q.0
S52.4.11Servicio de Mezclas 705000 TS5 690,560 14,440 (2.0)
52412 Laboratorio 5855738 5,556,162 5131578 724,160 (12.4)
52413 Hermodialisis Intramuros 1,375,862 BB7.803 765992 -609.870 {44.3)
52,44 Banco de Sangre 1405846 1,564,529 1,382,074 237738 (1.7)
5245 Digitalizacion de Imagen 654,176 2570 ©92,864 38,688 59
52416 Trasplantes 481,590 438,518 244,555 2370355 (49.2)
52,477 Medicina Nuclear 41,572 nsno 107,843 66,471 1607
52.4.18 Electrocirugia 28,799 34,446 687 2888 10.0
52419 Anestesia 2,000,000 587359 47290 -1,527,099 (76.4)
5250tros 7,120,890 29 343667 26,177,468 993422 137)
5.3 Conservaclén 8,032,497 12461249 1,526,798 3,494 301 435
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Variaciones en el ejercicio presupuestal

Concepto

2023 Acumulada
Presupussto
Medificado (4ta

Evaluncién)

Real Acumulade 202%

Varlackén

Absoluta

Rolativa

U] (2) (3 (31) M
6. Inversién fisica 14,569,963 18,039,975 1,694,033 -2,875,931 19.7)
&) Equipamiento 10,366,259 10,574 846 7,014 815 3351444 (323)
6.2 Obra publica 4,203,705 7,465,129 4,679,218 475,515 ns
7. Operaciones ajenas -8,223,527 -9223,527 -8,205,660 1,017,867 (n.o)
7.1 Operacignes IMSS a Q 2312459 232459 100.0
7.2 Aportacion subcuenta 2 4,523,860 -4.523.860 -4,472.310 51,550 nny
7.3 Intereses subcuenta 2 4,699,667 4,699,667 -5945,881 1246214 265
7.4 Aportacion Art. 302 LSS 0 -53,289 -53,289| (100.0)
7.5 Intereses Art. 302 .55 o] 46,639 46,639 100.0)
Total de egresos propios IMSS 600,084,183 635,679,391 620,288,032 20,203,849 3.4
greso 06,68 086,68 8 0 8268 4
Ingresos a cargo del Gobierno Federal
8. Pensiones en curso de pago LSS 1973 558,929,468 558,929,468 555,640,186 -3,289,2281 (0.6)
81 Curso de pago no IMS5 526,502,704 526,502,704 523,803,550 2,699,154 (0.5)
B2 Curso de pago IMSS 32,426,764 32,426,764 31,836,636 580,127 (1.8)
9. Pensiones garantizadas SIV y CV LSS vigente 6,666,278 6,666,278 6,663,670 -2,608 (0.0)
10. Articulo 140 BIS LSS 18,870 18,870 18,870 o 0.0
Total de ingresos a cargo del Gobierno Federal 565,614,616 565,614,616 562,322,726 -3,291,890 (0.5)
Egresos a cargo del Goblerno Federal

. Pensiones en curso de pago LSS 1973 558,929,468 558,929,468 555477504 -3,451,964 (0.6)
1 Cutso de pago no IMSS 526,502,704 526,502,704 523549386 2,953,318 (0.6)
N2 Curso de pago IMSS 32426764 32,426,764 31928,18 -498,646 1.5
12. Pensiones garantizadas SIV y CV LSS vigente 6,666,278 6,663,670 6374,070 -292.208 (%.4)
13. Articulo 140 BIS LSS 18,870 18,870 17,669 -1,201 (6.4)

565,614,616

565,612,007

561,869,244
453,402

-3,745372
453,482

Ingresos Totales

1,191,105 487

1,226,700,694

1240844268

49,738,781

Egresos Totales
Ingresos totales - egresos totales
Ingresos restringidos
Intereses ROCF
Intereses RFAs y RGFA
Intereses FCOLCLC
Intereses RO
Intereses subcuenta 2
Aportacion subcuenta 2
Aporlacien trabajadores al fondo de jubilacion (Subcuenta 1)
Industria de la construccion
Aportacion Art. 302 LSS
Intereses Art. 302 1SS
Remanente del Programa IMSS-BIENESTAR
Devolucién al Cobilerno Federal Pensiones en Curso de Pago
D ién al G Federal Ap i
Meta de reservas
Intereses RFAs y RCFA
Intereses FCOLCLC
Aportacién RGFA
Apartacidn trabajadores al fondo de jubilacién (Subcuenta 1)

estatutarias

Aportacion subcuanta 2
Intereses subcuenta 2
RFA de la cobertura de Gastos Médicos para Pensionados
Aportacion Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA)
Aportacion en HFA de IV
Aportacion en RFA de RT
Aportacién en RFA de SGPS
Déficit o superfvit después de la acumulacién de reservas y fondos

1165,698,799
25,406,687

1201291398
25,409,296

4,886,412

4,703,819 4,703,819
(o] Q

(] (3]

] (4]

] (4]

(4] o

o o

182,592 182,592

o

o

0 o

o o
20520276 20520276
8,788,877 8788877
479839 479,839
1,528,043 1,528,033
4,523,860 4,525,860
4,699,667 4,699,667
379,559 379,559
(] (e}

217 FAVE
ne270 118,270

o o

1182,157,276
58,686,992

24,103,206
B65,048
738,646

258132
4472310
5,945,881

379,559

FAVI
18,270

33280304

2507763

[e]
o
o
o
o

-98397
53282
46,639
519,333
544,964
0
3,582,930
1078171
258,807
o
1053287
51,550
1246214

(o]
[e]
o
2]
o

26,123,782

26,123,782

0.0
0.0
00
0.0
(53.9)
100.0
100.0
100.0
100.0
0.0
17.5
122
549
0.0
689
)
265
0.0
0.0
0.0
00
00

100.0

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras.
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Ingresos
Al cierre del ejercicio 2023, destacan los resultados siguientes:

Las cuotas obrero patronales presentan una variacién superior en $40,202,137 miles de
pesos a lo presupuestado, debido a la evolucién favorable del empleo vy salario registrados
en el IMSS, a la simplificacion y digitalizacién de procesos, asi como al tiempo de mejoras
en acciones de fiscalizacion y cobranza.

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $9,428,519 miles de
pesos, que representan un 57.7%, debido a los rendimientos generados en las RFA,
Reservas Operativas (RO), ROCF, RGFA y en la Subcuenta 1 del FCOLCLC. Dicho resultado
fue consecuencia del fortalecimiento financiero que ha tenido el Instituto en los Gltimos
anos, permitiendo tener un mayor volumen de inversion, asi como a la profesionalizacion
en la gestion de las inversiones financieras y de sus cuerpos colegiados, permitiendo
tambien aprovechar las oportunidades de mercado pese a la volatilidad que persiste en el
ambito macroecondmico y financiero internacional.

En Otros Ingresos se observa una variacion positiva de $5,376,398 miles de pesos, lo que
representa un 52.7% superior a lo presupuestado, principalmente por multas, fianzas y
penalizaciones por incumplimiento de contratos, aportaciones al fondo de jubilacion,
derivados de Cuotas Obrero - Patronales, siniestros, rendimientos de cuentas bancarias,
aportaciones al Fondo para el Fomento a la Educacion (FOFOE) y prescripcion de
cheques.

En Adeudos del Gobierno Federal se tiene una variacion negativa por -$1,976,383 miles de
pesos, -100.0%, toda vez que los recursos se recibieron al cierre del ejercicio 2022 aun
cuando fueron presupuestados para 2023.

Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variacién negativa por $3,291,890 miles de
pesos, lo que representa un -0.6% inferior a lo presupuestado, debido a menores
transferencias por pensiones en curso de pago y pensiones minimas garantizadas, asi
como por licencias del articulo 140 Bis de la LSS.

Egresos

Los egresos para el ejercicio 2023 incluyendo inversion fisica y operaciones ajenas
alcanzaron un monto de $1,182,157,276 miles de pesos, presentandose a continuacion las
principales variaciones respecto al presupuesto original:

Servicios de Personal presenta una variacion por $7,003,560 miles de pesos, debido a un
incremento en el gasto debido al pago adelantado de las Obligaciones Fiscales vy
Patronales que se tenian contempladas en enero 2024 y fueron realizadas en diciembre
2023.
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El gasto de operacién presenta una variacion de $16,764,670 miles de pesos que equivale
al 10.7% respecto al programa original, esta variacion se debe a un mayor gasto en
Materiales y Suministros por el pago de bienes de consumo, primordialmente de
medicamentos. Por otra parte, un menor ejercicio en Servicios Generales principalmente
en Servicios Informaticos, Guarderias, Comunicaciéon Social y Servicios Integrales.

Las Pensiones y Jubilaciones (incluyen Régimen de Jubilaciones y Pensiones, Sumas
Aseguradas, Pensiones Temporales y Provisionales, Subsidios y Ayudas, Pensiones en
Curso de Pago, Minimas Garantizadas y 140 Bis) presentan un menor gasto de -$5,451,689
miles de pesos, principalmente por el menor gasto en Sumas Aseguradas, Pensiones en
Curso de Pago no IMSS, Pensiones en Curso de Pago IMSS, Pensiones Garantizadas,
Régimen de Jubilaciones y Pensiones y licencias otorgadas bajo el amparo del articulo
140 Bis de la LSS. Por otro lado, se presenté un sobreejercicio en Subsidios, Ayudas e
Indemnizaciones y Pensiones Provisionales y Temporales,

El gasto en el Programa de Inversion Fisica presenta menores egresos por -$2,875931
miles de pesos respecto al presupuesto original, derivado de que se realizé una
repriorizacién entre los diversos programas Institucionales, la variacién se integra por lo
siguiente:

El subejercicio en Equipamiento por -$3351444 miles de pesos fue originado
principalmente en el Capitulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles derivado a
que algunos eventos fueron declarados desiertos, asi como un retraso en el programa
de ejecucién en el equipo asociado a obra de los proyectos hospitalarios en ejecucion.

El sobreejercicio en Obra Publica por $475,513 miles de pesos, obedece al avance fisico
en acciones de obra por demolicién y/o reestructuracién en HGZ y en UMF, asi como a
distintas ampliaciones y remodelaciones en unidades médicas.

Las operaciones por cuenta de terceros presentan un incremento de $993,181 miles de
pesos, que representa el 10.8%, debido principalmente al efecto neto de las retenciones y
enteros de los impuestos sobre la renta y al valor agregado, y los rendimientos en los
productos financieros de las Aportaciones Federales para el Pago de Pensiones (AFPP) y
en la Reserva del Art. 302 de la LSS.

En erogaciones recuperables se presenta un ejercido por $2,011,048 miles de pesos, se
explica principalmente a que este rubro no presenta asignacion de origen, debido a que
se estimo que los préstamos a otorgar a los trabajadores del Instituto serian hasta por el
mismo monto de la recuperacion de los previamente otorgados.

Considerando las politicas de disciplina y orden presupuestal, asi como una correcta
ejecucion y oportuna toma de decisiones, el Instituto ha logrado una mejor
administracién de recursos, dando como resultado un superavit después de acumulacion
de reservas y fondo por $26,123,782 miles de pesos.
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En términos de lo sefalado por el articulo 277 C de la LSS dicho superavit fue transferido a
la ROCF para, de ser necesario, utilizarse en programas prioritarios de Inversién Fisica de
ejercicios posteriores.

7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria

El articulo 277 G de la LSS establece que el H. Consejo Técnico propondra a la Camara de
Diputados, por conducto del Ejecutivo Federal, la forma en que las normas de disciplina y
austeridad que, en su caso se contengan en el PEF, se aplicaran al Instituto con objeto de
que no se afecte con ellas el servicio publico que estd obligado a prestar a sus
derechohabientes.

En ese sentido, el H. Consejo Técnico autorizd el Programa de Austeridad del Instituto
para el ejercicio fiscal 2023, por lo anterior y de acuerdo con el desempeno estratégico que
tiene el Instituto en el Sector Salud, el H. Consejo Técnico considera que en la formulacion
del Presupuesto 2023, ya se dan por aplicados los criterios de racionalidad, austeridad vy
disciplina presupuestaria; toda vez que este mandato estd claramente establecido en el
articulo 272 de la Ley del Seguro Social, ordenando al Instituto la observancia y apego
irrestricto a estos criterios al momento de elaborar su proyecto de presupuesto, sin que
por esto se afecte la atencion a sus derechohabientes, manteniendo su estabilidad y
equilibrio financiero a mediano plazo. Bajo esta premisa, se continud en el ejercicio 2023
con la aplicacion de politicas y lineamientos encaminados a la obtencién de resultados sin
demeérito de los servicios institucionales otorgados a los derechohabientes.

8. Sistema Integral de Informacién (Sll)

Los formatos del Sll aplicables al Instituto se reportaran a la SHCP con las cifras definitivas
al cierre del afo dictaminado, una vez que el Comité Técnico de Informaciéon emita el
aviso correspondiente para la revision de informacion de los Ingresos y Gasto Publico a
que se refiere el articulo 299 del Reglamento de la LFPRH, vy con base en las fechas
establecidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de
informacion para integrar la Cuenta Publica de 2023. Cabe mencionar que se encuentran
vigentes los lineamientos del Sll publicados en el DOF el 23 de julio de 2019.

Finalmente, la informacion reportada a través del Sll debera ser congruente con los

resultados que se presenten en la Cuenta Publica, razén por la que es posible que el
Instituto realice otros reenvios.
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9. Tesoreria de la Federacién

El Instituto efectud transferencias electrénicas a favor de la TESOFE por reintegros de
transferencias no devengadas al 31 de diciembre de 2023 por concepto de Pensiones en

Curso de Pago, Minimas Garantizadas y aportaciones al régimen de seguridad social

como se muestra a continuacion:

No. de oficio

Fecha de devolucion

Cifras a pesos

112 28 de febrero de 2023 $618,205,949.2
127 31de marzo de 2023 $569,567,501.1
201 04 de mayo de 2023 $673,103,516.8
258 31 de mayo de 2023 $592,650,643.9
326 30 de junio de 2023 $652,128,736.5
419 31 de julio de 2023 $556,672,841.6
465 31 de agosto de 2023 $604,670,897.8
534 29 de septiembre de 2023 $413,233,013.4
617 27 de octubre de 2023 $539,995247.4
701 29 de noviembre de 2023 $482,136,415.6
2 27 de diciembre de 2023 $623,440,220.0
30 12 de enero de 2024* $544,623,013.5
32 12 de enero de 2024* $1,200,508.6
$6,871,628,505.2

*Las devoluciones de enero 2024 corresponden al saldo a favor del Gobierno Federal
del mes de diciembre 2023.
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Estados Presupuestales Armonizados

El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacién:
Administrativa (armonizado), Econdémica (armonizado), Por Objeto del Gasto
(armonizado), Funcional (armonizado), se presentan para dar cumplimiento a los
“Lineamientos para la Integracion de la Cuenta Publica 2023", emitidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la SHCP, mediante oficio 412/UCG/2024/004.

Estas notas son parte integrante de los estados e informacion financiera presupuestaria
adjuntas.
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en pesos)

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Concepto 2023
1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,268,098,803,747
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 16,764,250,335
2.1 Ingresos Financieros 0
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 10,649,053,628
23 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 95,570,942
Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 3,018,298
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 6,008,861,660
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 7,745,807

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables

561,854,375,550

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 561,854,375,550
4. Total de Ingresos Contables 723,008,678,533 |

Notas:
Verenelanexol laintegracién de partidas en conciliacién de Otros Ingresos Contables No

Presupuestarios y Otros Ingresos Presupuestarios No Contables
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Cifras en pesos)
Concepto 2023
1. Total de Egresos Presupuestarios: 1,174,845,643,177
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 574,018,061,825
21 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
2.2 Materiales y Suministros 0
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 1,058,851,078
2.4 Mobiliarioy Equipo Educacional y Recreativo 2,609,880
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 539,867,290
2.6 Vehiculosy Equipo de Transporte 0
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,214,433,485
2.9 Activos Biologicos 0
210 Bienes Inmuebles 0
211 Activos Intangibles 0
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
213 Obra Publica en Bienes Propios 4,717.686,429
2.4 Acciones y Participaciones de Capital 0
215 Compra de Titulos y Valores 0
276 Concesion de Préstamos 0
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
219 Amortizacion de Deuda Publica 0
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
221 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 561,884,613,663
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 77,924,553,776

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y

17,420,102,765

31 S
Amortizaciones
3.2 Provisiones 19,580,555,058
3.3 Disminucion de Inventarios 33,177,326,163
Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Péerdida o Deterioro u 0
3.4 :
Obsolescencia
3.5 Otros Gastos 7,746,569,790
26 Inversion Publica no Capitalizable 0
3.7 Materiales y Suministros (consumos) 6]
3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0
[4. Total de Gastos Contables 678,752,135,128 |
Notas:
Ver en el anexo 2 la integracién de partidas en conciliacion de Otros Egresos Presupuestarios No
Contables y Otros Gastos Contables No Presupuestarios
..
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en pesos)

Concepto 2023
Total de Ingresos Presupuestarios 1,268,098,803,747
Total de Egresos Presupuestarios 1,174,845,643,177
1. Superavit Presupuestal 93,253,160,570
2. Mas -61,160,303,441
Ingresos Contables No Presupuestarios 16,764,250,335
Gastos Contables No Presupuestarios 77,924,553,776
3. Menos -12,163,686,275
Ingresos Presupuestarios No Contables 561,854,375,550
Egresos Presupuestarios No Contables 574,018,061,825
4. Resultado Contable | 44,256,543,404
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Ingresos (Otros Ingresos)

(Cifras en pesos)

Anexo 1
CUENTA | DESCRIPCION [ IMPORTES |
|2. Ingresos Contables No Presupuestarios |
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios -6,008,861,660
41040301 REVALORIZACION DE PRESTAMOS A MEDIANGO Y LARGO PLAZO 153,544,641
41040401 POR ARREND.T.15% IVA -22,295910
41040405 INGRESOS POR INTERESES DE PRESTAMOS A EXTRABAJADORES AL 16% 677
41040412 INGRESOS POR RECUPERACION DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS 8,088,816
41040416 COSTOS DE ADMINISTRACION 80,409.944
41040417 INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS 76,697,467
41040418 VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 2,270,466
41040505 MULTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 2,684,B06,514
41040510 RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC -23,303
41040523 RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS 39,682,992
41040537  |VENTA Y/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEELES ADJUDICADOS POR 12,182,442
EL SAE
41040552 RECUPERACION DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACION AGUINALDO E ISR 2,122,068
41040557 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES -225,545
41040558 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 287
41040560 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS 13,529,655
AYUDAS
41040561 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 29,191,467
41040571 Otr Ing y Ben Var InvFisxQObras 93,223,263
41040574  |OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS INVERSION FISICA POR EQUIPAMIENTO 15,344,115
41040575 OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA -102,595
41040581 Otros Ing x Reparacién Danos 3,660,298
41040801 PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE -68,063,795
41040802 |FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACION -2,104,088
41040804 DE VELATORIOS 40,644,932
41041003 Bonif Medicam. UNOPS - INSABI 1,856,182
41060105 UTILIDAD CAMBIARIA -4,998,468
41060106 UTILIDAD CAMBIARIA DE RVASFINANC.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE -18,181.838
INVERSION DE NC)
41060110 Utilidad Camb IFCPI ROCF -27,847 464
41080112 Utilidad Camb IFCPI GMP 425,080,416
41060113 Utilidad Camb IFCPI IV -270,369,920
41060M4 Utilidad Camb IFCPI RT -205,5 2
41060115 Utilidad Camb IFCV SEM -699,848,729
41040587 Revalorizacion extrabajad ESMI -70,529
41040586 RESP. INSTRUM. DE TRABAJIC C162 883,563
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios ~7,745,807
41031607 INGRESOS POR INSCIPCIONES IMPROCEDENTES -7, 745807
|3. Ingresos Presupuestarios No Contables
3.3 Otros Iingresos Presupuestarios No Contables -561,854,375,550
21100109 ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 527,397,295 348
21001 ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REGIMEN DE JUBILACIONES ¥ 32,426,763,744
PENSIONES IMSS
2110010 ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS 8,805,602,061
21100124 ENTERO LICENCIAS 140 BIS LSS -18,869,718
DEV. G.F. DEVOLUCIONES AL GOBIERNO FEDERAL 6,794,155 321
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CUENTA | DESCRIPCION IMPORTES
|?_ Egresos Presupuestarios No Contables
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 561,884,613,663
21068025 PD Laudos Pensiones Gob Federa 859,485
21100101 PESIONES PAG COB FED 521,218,456,141
21100102 PENS FUERA EMISION GB 77948474
21100103 LAUDO POR PENSION 1973 2,252,121912
21100105 PENSIONES DIRECTAS 97 228,076,980
21100106 PENSIONES G INV VIDA 141 LSS 3,487,537,724
21100107 PENSIONES G CESAN VEJEZ ART172 754,534,820
21100108 JUBILACIONES Y PENSIONES IMSS 31,928,118,222
2110012 PMG FUE DE EMIS PAG POR CTA GF 252,936
21100M3 LAUDOS POR PMG LEY 1997 3,667,788
21100123 PAGO LICENCIAS ART 140 BIS LSS 17,669,209
42060153 ESTIMULO INST ESTATUTO CTO 767 22,536
42062428 POR SERVICIOS DEL CONVENIO DE EMERGENCIAS OBTETRICAS 11,972,580
42061624 PASAJES AEREOS PARA COMISIONES OFICIALES FUERA DEL PAIS 8,194
4206231 EXPOSICIONES, FERIAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES 3,366,662
3. Gastos Contables No Presupuestarios
3.5 Otros Gastos 7,746,569,790
42060153 ESTIMULO INST ESTATUTO CTO 767 22,536
42061624 PASAJES AEREOS PARA COMISIONES OFICIALES FUERA DEL PAIS 8,194
4206231 EXPOSICIONES, FERIAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES 3,366,662
42062428 POR SERVICIOS DEL CONVENIO DE EMERGENCIAS OBTETRICAS 1,972,580
42070102 PERDIDA CAMBIARIA 410,677
42070106 PERDIDA CAMBIARIA DE RVAS.FINANC.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE 50,732,970
42070108 COSTOS FINANCIERQOS POR EL PAGO DE PRESTAMOS Y/O FINANCIAMIENTOS 17,009,291
DE RESERVAS OPERATIVAS PARA LA RESERVA OPERATIVA PARA
CONTINGENCIAS Y FINANCIAMIENTO
42070139 Pérdida Camb IFCPI ROCF 79,587,612
42070141 PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 1,214,873110
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DE LA COBERTURA PARA GASTOS
MEDICOS PARA PENSIONADOS
42070142 PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 772,712,958
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
42070143 PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 587,342,251
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE RIESCOS DE TRABAJO
42070144 PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 2,000,156,607
PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
42080810 GASTO POR SINIESTROS DE MERCANCIAS EN TIENDAS 6,519
4208081 GASTO POR SINIESTRO DE FONDO FIJO 130,321
42080813 GASTO POR SINIESTRO DE BIENES DE CONSUMO 435,499,817
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42080814 GASTO POR SINIESTRO DE BIENES INMUEBLES 29,139,035
42083003 COSTO POR LA VENTA Y/O DECREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES 69,784,925
ADIUDICADOS

42083007 OTROS CASTOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES 37,512
42083008 OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 929,810,298
42083009 OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 16,320,758
42083011 OTROS GASTOS VARIOS DE TIENDAS 704,865
42083013 OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 10,644,984
42083014 OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSION FISICA POR OBRAS 23127882
42083015 OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSION FISICA POR EQUIPAMIENTO 66,258,839
42083016 OTROS GASTOS VARIOS OPERACIONES AJENAS 1,561,750
42083018 OTROS GASTOS 4,518,779
42084001 COSTO DE VENTAS DE TIENDAS 996,158,177
42084002 DIFERENCIA EN COSTO POR DEVOLUCIONES DE TIENDAS 177,224
42084005 DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC Y UC 40,031,155
42084006 DSCTOS OTOR SecDepPG Cvacy UC 18,233,481
42087004 OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 38,857,972
42087005 OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 6,210,224
42088001 Cond Rev Prest Med Largo Plazo 156,401,545
42083023 BMNC POR INTERFAZ PO AM 162,736,403
42083024 BIENES MUEBLES NO CAPRITALIZABLES 2,021,877
I 3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0
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