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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Publica
A la H. Comision Interna de la Administracion del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion

OPINION

Hemos auditado los estados financieros de la Entidad Gubernamental Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (la entidad), que comprenden los estados de situacion financiera,
los estados analitico del activo y los estado analitico de la deuda y otros pasivos al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, y los estados de resultados (o de actividades), los estados de
variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la
situacién financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las
notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior,
estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera que se indican en las Notas de Gestion Administrativa en el
apartado de “Bases de Presentacion y Preparacion de los Estados Financieros” a los estados
financieros que se acompafan y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones en materia contable aplicables a la entidad.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas
detalle en la secciéon “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el
Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en
México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion.

consultores@borjarendon.com.mx
www.borjarendon.com.mx



PARRAFO DE ENFASIS BASE DE PREPARACION CONTABLE Y UTILIZACION DE
ESTE INFORME

Llamamos la atencion sobre las Notas de Gestién Administrativa en el apartado “Bases de
Preparacion de los Estados Financieros” a los estados financieros adjuntos en la que se
describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos estados
financieros fueron preparados para ‘cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esté sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta
Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se
modifica por esta cuestion.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS ENCARGADOS DEL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La administracién es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las Notas de Gestion
Administrativa en el apartado ‘Bases de Presentacion y Preparacion de los Estados
Financieros” a dichos estados financieros, y del control interno que la administracion consideré
necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material
debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracién
de la capacidad de la entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que la administracion
tenga la intencién de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, 0 bien no exista una
alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera de la entidad.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros,
en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:



3)

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion
material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la
entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administraciéon de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad
de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dicha revelacién es insuficiente, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden
ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos
importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control mterno que
identificamos durante nuestra auditoria. , -

ANtino Borja Garcia
Mtro C.P.C.yP.C.CA.
/ Socio Director

Avenida Popocatépetl| Eje 8 Sur 184-204
Colonia Portales C.P. 03300, Benito Juarez
Ciudad de México a 11 de marzo de 2024



Cuenta Publica 2023

CUENTA PUBLICA 2023
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1o. DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 v 2022
[ 3]

e ___Consejo Nacional para Prevenic la Discriminacién
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién o 0
Impuestos 4] ]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social [4] 0
Contribuciones de Mejoras o 0
Derechos 0 0
Productos 0 o
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Participaciones, Apartaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y TR0 128366325
Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracién Fiscal y o o
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 148,273,987 128,366,225
Otros Ingresos y Beneficios o 283
Ingresos Financieros a 0
Incrermenta por Variacion de Inventarios Q 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia (4] (4]
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios ] 283
Total de Ingresos y Otros Beneficios 148,273,987 128,366,508
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 148,273,987 12?.8??.4’74
Servicios Personales 88,892,050 85,974,153
Materiales y Suministros 4,699,656 2,663,465
Servicios Generales 54,682,281 39,239,856
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas o 488,751
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico o 4]
Transferencias al Resto del Sector Plblico 1] 4]
Subsidios y Subvenciones 4] (4]
Ayudas Sociales 0 488,751
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos o 1]
Transferencias ala Seguridad Social 4] 0
Donativos 0 [+
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones y Aportaciones o 0
Participaciones. o 0
Aportaciones 0 o
Convenios 0 o
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica o o
Intereses de la Deuda Plblica ] 4]
Comisiones de la Deuda Pablica o 0
Gastos de la Deuda Plblica 4] o
Costo por Coberturas 4] 4]
Apoyos Financieros o ]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 482,044 0
Estimaciones, Depretiaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 14,050 o
Provisiones 467,954 o
Disminucién de Inventarios o o]
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 o
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 o
Otros gastos o 4]
Inversién Pablica o (1]
Inversitn Piblica no Capitalizable 4] 4]
Total de Gastosy Otras Pérdidas 148,756,031 128,366,225
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -482,044 283
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Cuenta Publica 2023

CUENTA PUBLICA 2023
ESTADO DE CAMBIOS EM LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(PESOS)
Ente Pblico: Consejo Macional para Prevenir la Discriminacion

ACTIVO 2,107,369 2,458,615
Activo Circulante 880,248 1,231,494
Efectivo y Equivalentes 880,248 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (1} 1,231,494
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0
Inventarios 0 0
Almacenes a o
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o] 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Activa No Circulante 1,227,121 1,227,121
Inversiones Financieras a Largo Plazo o 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso o o
Bienes Muebles 1227121 0
Activos Intangibles 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes (4} 1,227.121
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0
PASIVO 1,085,207 251,917
Pasivo Circulante 617,213 251,917
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 59,569 0
Documentos por Pagar a Corto Plazo o 0
Porcidn a Corte Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo o 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 557.644 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 251,917
Pasivo No Circulante 467,994 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo o o
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Pablica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 467,994 0
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 283 482,327
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 0 o
Aportaciones o o
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Piblica / Patrimonio 0 0
Hacienda Plblica/Patrimonio Generado 283 482,327
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 482,327
Resultados de Ejercicios Anteriores 283 0
Revalios o 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonio o o
Resultado por Posicion Monetaria o] 0
Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios o 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue Iiylaoos Financieras y sus Motas son razonablemente correclos y son responsabiidad del emisor.

—— |
ORECTOR Bt FUANE AN, AN ISTRACION 1 POUANZAS ot (L DI O A CICHRTReE

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION Paginalde]



L ep | euibed

NOIDVNIWIEDSIA ¥ dINIATHd VEYd TYNOIDYN OCISNOD

SYZNYNI4 30 40 12341a8Ns
ZINLLYYIW NYZYWTY OL1S3INY3 D1 ‘¢oqed

SYZNWNI4 A NQIDVYLSININGY 'NOID
WHH3IS OCINYOD OLHIETY O

%1d 30 YOL23HIa
OHLW ‘9ZHoINY

“J0SIWS |3p pepiigesuodsal Uos A 501391402 3JUILLA|GRUOZE UDS SB10N SNS A S0J30UBUI4 SOPEIST 50| anb sOWEIRDap pepiaa J13ap ap eisaioud ofeg

YOE'TELE- 0 yrOTEY-
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

o £8T-
PrO'ZEY- PrOZBY-
rrOTEY- LTETEY-
0

0

0

0

09Z'0ST'E~ o . £8%

0 0

0 0

0 0

]

0

818155

FOLOPOLT-

£8T t3:14
E99'8EK'IT- £8T

0

0

S0V BET'ET

EOV'BET'ET

£99'88F'9T- EOF'BET'ET
€87
£8T
4]
o
a
a
IP6'BBY'9T- EOF'BET'ET
o
0
BIR'TSS
FILOFOLT"
or6'BEY'OT-
1]
[+]
EOFBETET
EOF'BET'ET

ETOT ap [euly 03aN ol IRd / B3||qNd BpUIIIE}

SOUEIFUOW OU S0ANDY 3P BRUAUS] Jod OpeInsay
W uginsog sod opelnsay

ETOZ ap 013N oluowitijey
/ BI|qNd EPUMIEH E| IP UDREZIEMIY B] UD B[2UIINSU| 0 0533%] [ UI SOIGWIED

S2I0UIIUY 50033 3P SOPRINSIY 3P SAUCIIEANIIFY
SEAIETY
sonEAY

s031319(3 ap sopeynsay

(OLOYESAQ/0U0YY) 01212133 |3p sopelnsay
£Z0T 3P 013N OPRIIUID CIUOUIIIE / BIGN EPUIIDEH E] 3P SIU0IBEA

CIIOWINTE S /RN BPUSIIRH B] 3 UODEZIENI)Y

|enden ap sauoizeuag

sauoneLody
£Z0Z 3P 033N OPINGLIUOD OILDWILIRY / BI|qNd BPpUaIIRH | U3 Soiquie)
TTOT 3P [BUL4 DIAN OILOWILNEY / B|GNd BPUIIDEL

SOLBIAUOK CU SOAIDY 3p BidUaUa | Jod opelnsay

W UOISOd jod opelnsIY

TToT
3p 0IaN CIUDLULIEL / BAH|QN EPUIDEH €] 3p UGIDBZIENOY B] US BOU3IDYNSY| 0 0533%]

v s0121343(3 p S0P

JnSay 3p SAUOIEINNIAY
SEAJASDY
son[EAdY

S2U0LAIUY SDI20J3(3 ap sopeynsay
(DLOUESA0,/0U0YY) 01312:3(3 [ap sopeansay
TZOT 3P 033N OPEIIUID OJUOWILIEG / BIGNd EPUSIIEH

DIUOLLLTEY / BN BPUSITEH B 3p UODEZ|ENIY
|enden ap sauspelog
sauaienody

TZOT 5P 013N OPINGUILGT DIUOLWILITEL /7 B31|gnd Bpusiney

UOIDBUILLIIDSI( ] JiUaAald eJed [eUolde 0lasuo))

£C0C 30 3¥aW3I210 30 T€ 1% OY3IN3 30 0T 134

(50S3d)

:021|qnd 21U3

¥2I118Nd VANIIDVYH ¥1 N3 NOIDVI¥YA 30 00V 153

€202 VoIN4nNd YLNIND

£20¢ edljqnd ejuand




Lap | eulBed

NOQIDVNIWIEOSIA v dINIAIYd VEVd TYNOIDYN OCISNOD

ZINLLEYIN NYZYWTY OLSINYT "I ‘040qe(3

SYZNVNI4 30 YO.LD3dIa8ns

SYZNYNIS A NODVYLSININGY 'NOIDYIKY 14 30 YOLD3HId
W3S OGENY0D OL¥IETOHA,

YL 0ZU0INY

‘10513 jap pepligesuodsal uos A S07381100 3JUSLUS|JBEUOTZE] UOS SBION SNS A SOJaUeUl SOpe]ST SO| anb mn"c._mhm_uuvn_ pepJaA 203p ap eisatosd ofeg

[+]

1]

1}
TTTLTTT
[¢]
LETLZT'T-
a

o o oo o oo

o
PEFTETT
BPT'08%"
9P ISE

orT'ISE

1]
0
0

916°95T ¢

18E'v9%
BIBZES'E

FESSPTT
ST9055'F
65T'96L'S

THE'96LS

TLLETT

o 0O 0~ 00 00O

TZTLTTT

o o o o o

BLSOFETT
TLTLO9F' L9
0sL'Lor'os

TL8'PE9'TR

0
0
1]
TETLTL'T
0

o o o o

TITLIT'Y

o o o o

]

TLOTLTPT
¥T6'985'99
966'85L'08

LIT'986'18

[t}

o

o
LEOWEE'S-
TREFEP
6EG'6TE'Y
o

o

a

£87

=]

o o o

o

oso'rl
E£98'0ER'S
ET6'PPP'S

26T'SPP'S

SAUENAT DU SOARIY S0410
SIEINIID OU SOANRTY P DIOUIIA] 0 BRIPAa Jod ugewnsy
SOpuUajig soAY
SaUANG 3P EPEINLLINTY UGIIEZIOWY A 0J0Ua1a) uDdenadag
S3|qQIFUE1IL| S0AIDY
sa|gany sauag
0533014 U SIUDRINASUDTY A BINIINISIEU] SaGanLI| sauag
ozeld 0d1e7 B sauajeanb] 0 0A112343 1G5y B soupalag
D2e) 017 B SEIAIUELY SAUOISIaAL)|

SIUEINILT ON OAIDY

SAUBNID SOMIZY 50010
SIIURINIIN SOMIDY 2P 0I0LIAQ O BPIPRd Jod ugDewnsy
sauateLy
SOUBILAAL)
SOI3AISS O SaUDG NGy B SoUdaag
SIIUB[EAINGT 0 DAII2) IGIRFY B SOUIRIaQ
sauajeanby 4 oanaag3
IJUBINDAD DAY

DAILDV

UQDBU[WIDSI] ] JiUsAald Bed [EUODEN 0[a5U0)

(SOS3d)

€207 30 349W3IDIA 30 T€ TV O¥3INI 3d 0T 13d
OAILDY 130 ODILITYNY OdV 1S3

£C0T ¥2I1dNd YLN3IND

:031/gnd 23u3

€20

Z edliqnd eiusn)




L 2p | euibed

NOIDVNIWIEDSIA %1 dINIATHd YHvd TYNOIDVYN OLISNOD

SYZNVNIA 30 401234108NS

——_ZINILYVIN NYZVWIVY O15INY3 DI1:040qe)3

M

-

SVZNWNIZ A NQIDVYLSININGY 'NOIDV3

WHH3IS O[3NYOD O1H3d

1d 30 ¥OLDO34id
Oyl jozuoINYy

*10SILUB [3p pepliqesundsal uos A 501791400 DIUDLII|QRUOZE UDS SEI0N Sns A S0J3IDUEUL SOPEIS] SO anb SoWEIRPAp pEpIaA 1122p ap Bjsajold oleg

OrL'BTS 6

IVL'BIS'E

o o o0 © 0o oo O

o o oo o Ooocoo o

95’5698

95F'569'8

oo oc o oo oo o

o oo o 0 oo oo O

o20X3IN 5053d

sonlsed sonp A epnag (B30
SOAISEG SO0
oze|d o8.e7 [E101gnS

SOUDIIUELI SOIUSILUBPUILY

sauo[en Asonil

|EsE)g BPRag

SA[EUOIIBLIAIY| Sosa0URUY Sowsedin
B epnag

SOIIIUELY SOIUSILEPUILIY
saiojep Asonaly
DRI IP SIICEIMIASY|
BUIAU| BPNAQ
oze)d odieq

0zE|4 0340 [E103GNS

SOLMIUBUL SOUIIUEPUDLY

saoep A sopna |

|Bia1E)Ig BpRag

SAEUDIIEIAIU| SOIBIUELL SOWSIERIg
BUIAINT BPAEQ

SCUIIIUEUL SOIUDIUERUILY

sajofep A sonag

ORI IP SIUO|INYISU]
UL EPRIQ

0ZE|d 01400

¥2nand vanad

UQIDBUILILIISIQ €] JIU3AS1 B1ed [BUDIDEN O[35U07)
(S0S3d)
£Z07 30 349W31210 33 T€ 1V OW3INI 3 0T 134
SOAISYd SOYLO A ¥YaN3d ¥13d ODILNYNY 0QY 1S3
€702 ¥2I18Nd YLNIND

£20Z eoljqnd ejuand

:021jqnd 21u3




Cuenta Publica 2023

CUENTA PUBLICA 2023
ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO
DEL 1o, OE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(P

ESOS)
Ente Fidilice: Consejo Macional para Prevenir la Discriminacién
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 148,273,987 128,366,508
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras "] 0
Derechos 0 0
Productos o o 0
Aprovechamientos o 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de |a Calaboracian Fiscal y 148,273,987 128,366,225
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1] 0
Otres Origenes de Operacion Q 283
Aplicacién 148,756,031 128,366,225
Servicios Personales 88,892,050 85,974,153
Materiales y Suministros 4,699,656 2,663,465
Servicios Generales 54,682,281 39,239,856
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 0 o
Transferencias al Resto del Sector Pablico o o
Subsidios y Subvenciones o o
Ayudas Sociales v} 488,751
Pensiones y Jubilaciones o 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Cantratos Analogos 0 o
Transferencias a la Seguridad Social o 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones 0 o
Aportaciones 0 o
Convenios 0 ]
Otras Aplicaciones de Operacian 482,044 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion -482.044 283
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0 o
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles ] ]
Otros Origenes de Inversion (] 1]
Aplicacion 4] o
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa 0 o
Bienes Muebles 0 0
Otras Aplicaciones de Inversion [+] 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 0 0
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen -398,204 588,912
Endeuvdamiento MNeto -398,204 588,912
Interno -398,204 588,912
Externo 0 4]
Otros Origenes de Financiamiento o i)
Aplicacion [i] (1]
Servicios de la Deuda o 0
Interno o 1]
Externo [¢] 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento o o
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -398,204 588,912
Incremento/Disminucion Meta en el Efectivo y Equivalentes al Efective -880,248 589,195
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 5,430,863 4,841,668
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 4,550,615 5,430,863

Bajo protesta de decs ver Ao Financicros y 5is MOLAS 56 FaZ0NABIemente COMPECOs y SON responsabilidad del omisor

Autgeirg. MTREO PEI
DIRECTOR DE MANEACH

BERTE CORNE IO SERRA

Elboré LIC ERNESTO AL
| ADMINISTRACICR ¥ FINANZAS SN

HECTOR D FMANZAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION Paginaldel



Ente Publico:

Cuenta Publica 2023

CUENTA PUBLICA 2023
PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL

(PESOS)

Consejo Nacional para Prevenir |a Discriminacion

Total de Patrimonio del ente plblico
% del Patrimonio del Ente Publico que es propiedad del Poder Ejecutivo

Patrimonio del ente plblico que es propiedad del Poder Ejecutivo

-3,732,304
0.00

-0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Motas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Autorizé: MTRO. vmum&:wmﬁ.o CORNEJO SIERRA
DIRECTOR DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaboré: LIC. ERNESTO ALMAZAN MARTINEZ

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Paginalde]



Cuenta Publica 2023

Ente Plblico:

CUENTA PUBLICA 2023

CONCILIACION CONTABLE - PRESUPUESTARIA
DEL 1o. DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(PESQOS)

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables
1. Total de Ingresos Presupuestarios
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios

Ingresos Financieros
Incremento por variacion de inventarios

Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia

Disminucion del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios Mo Contables
Aprovechamientos patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamientos
Otros ingresos presupuestarios no contables

4, Total de Ingresos Contables (4 =1+2-3)

Conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gastos contables

1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

Materias primas y materiales de produccion y comercializacion

Materiales y suministros

Moabiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolégicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Obra publica en bienes de dominio publico
Obra publica en bienes propios

Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores

Concesion de préstamos

148,273,987

[« M= = = B = Bi= i = ]

o oo o

140,073,987

148,273,987

Co0Oo0OO0ODCO0oCDOC0CO0DOOO0ODCOCOOO

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Paginalde 2
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Cuenta Publica 2023

CUENTA PUBLICA 2023
CONCILIACION CONTABLE - PRESUPUESTARIA
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(PESOS)

Ente Publico: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacion de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros egresos presupuestarios no contables

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones
Provisiones
Disminucion de inventarios
Otros gastos
Inversion Plblica no Capitalizable
Materiales y Suministro (consuma)
Otros gastos contables no presupuestarios

4. Total de Gastos Contables (4 =1-2 + 3)

o 00 o0o

482,044
14,050
467,994
0

o o oo

148,756,031

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estadgs Financigros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Z,

/.

Autorizd: MTRO. anr\ ALBERTO CORNEJO SIERRA : Elabord: LIC. ERNESTO ALMAZAN MARTINEZ

DIRECTOR DE PLANEAGION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Pagina2de2



INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Pasivos Contingentes

£l saldo al 31 de diciembre de 2023 es por cuatro juicios que representan un pasivo laboral estimado de $3,951,431, a consideracion de la
Direccién Juridica de este Consejo, determinado con base en las prestaciones legales demandadas por las actoras y actores en cada uno de
los juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago de dichas cantidades, es una apreciacion respecto
de la posible condena, en el supuesto de que los laudos fueran condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas. Su
resolucién, depende basicamente de los recursos que interpongan las partes y por ello se clasificaron como Provisiones a Largo Plazo.

El importe se integra de la siguiente manera:

1 | Susana Aguilar Rodriguez 14 afios 331/2010 $78,759
2 | Adrian Garcia Gutiérrez 13 afios 241/2011 $1,107,919
3 Lilia Garcia Alvarez 12 afios 394/2012 $1,895,083
4 | Marco Antonio Flores Pefia 6 meses 311/2023 $869,670

$3,951,431

/
X . |
Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez
Director de Plapgacién, Administracion y Finanzas Subdirector de Finanzas

24



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(PESOS)

I. Notas de Gestion Administrativa

1.- Entidad

1.1.- Creacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, fue creado como un Organismo Descentralizado sectorizado a la Secretaria de
Gobernacién con personalidad Juridica y patrimonio propio, creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, contenida
en el capitulo IV de dicha Ley en los articulos 16 al 42, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio de 2003; con su
dltima reforma publicada el 20 de marzo de 2014.

1.2.- Objeto Social
Con base en el articulo 17 del Decreto de creacién, el Objeto Social del CONAPRED es el siguiente:

I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

Il. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

Il. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentren en
territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencién y eliminacién de la
discriminacion.

1.3.- Principal Actividad.
Conforme al articulo 20 de la Ley, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado a la prevencién y
eliminacién de la discriminacion;

XXI. Elaborar instrumentos de accion publica que contribuyan a incorporar la perspectiva de no discriminacion en el ambito de las politicas
ptblicas;

XXIl. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacion del Programa, que tendra el caracter de especial y de cumplimiento obligatorio de
conformidad con la Ley de Planeacion;

XXIIl. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucién del Programa vy facilitar la
articulacion de acciones y actividades que tengan como finalidad atender su cumplimiento;

XXIV. Verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados, adopten medidas y programas para prevenir y
eliminar la discriminacion;

XXV. Requerir a los poderes publicos federales la informacién que juzgue pertinente sobre la materia para el desarrollo de sus objetivos;
XXVI. Participar en el disefio del Plan Nacional de Desarrollo, en los programas que de €l se deriven y en los programas sectoriales,
procurando que en su contenido se incorpore la perspectiva del derecho a la no discriminacion;

XXVII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se destinen los recursos necesarios para la efectiva realizacién de las
obligaciones en materia de no discriminacion;

XXVIII. Elaborar guias de accidn publica con la finalidad de aportar elementos de politica ptiblica para prevenir y eliminar la discriminacion;
XXIX. Promover el derecho a la no discriminacién mediante campafias de difusién y divulgacion;

XXX. Promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias;

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos internacionales que establecen disposiciones en
materia de no discriminacion, asi como promover su cumplimiento por parte de los poderes ptblicos federales, para lo cual podré formular
observaciones generales o particulares;

12



XXXIl. Elaborar, difundir y promover que en los medios de comunicacion se incorporen contenidos orientados a prevenir y eliminar las
practicas discriminatorias;

XXXIII. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion incluyentes en el ambito piblico y privado;

XXXIV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no discriminacién que sean de interés publico;

XXXV. Promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil la aplicacién de acciones afirmativas, buenas
practicas y experiencias exitosas en materia de no discriminacién;

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo programas y
medidas para prevenir y eliminar la discriminacién en sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos;

XXXVII. Reconocer publicamente a personas que en lo individual con sus acciones se distingan o se hayan distinguido en su trayectoria, por
impulsar una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y el ejercicio real de los derechos de todas las personas;

XXXVIII, Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que incentiven el uso de espacios, obras, arte y otras expresiones para
sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la igualdad y la no discriminacién;
XXXIX. Proporcionar orientacion, formacién y capacitacion bajo diversas modalidades;

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras ptiblicas en materia de no discriminacién;

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente del personal del Consejo;

XLIl. Elaborar programas de formacién para las personas y organizaciones de la sociedad civil a fin de generar activos y recursos
multiplicadores capaces de promover y defender el derecho a la igualdad y no discriminacion;

XLIIIl. Proponer a las instituciones del sistema educativo nacional, lineamientos y criterios para el disefio, elaboracién o aplicacién de
contenidos, materiales pedagdgicos y procesos de formacién en materia de igualdad y no discriminacién y celebrar convenios para llevar a
cabo procesos de formacién que fortalezcan la multiplicacién y profesionalizacién de recursos en la materia;

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacién que se presenten, cometidos por personas servidoras publicas, poderes
publicos federales o particulares y velar porgue se garantice el cumplimiento de todas las resoluciones del propio Consejo;

XLV. Orientar y canalizar a las persanas, grupos y comunidades a la instancia correspondiente en caso de que no se surta la competencia
del Consejo;

XLVI. Emitir resoluciones por disposicién e informes especiales y, en su caso, establecer medidas administrativas y de reparacion contra las
personas servidoras publicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de cometer alguna accién u omisién de
discriminacion previstas en esta Ley;

XLVII. Promover la presentacién de denuncias por actos que puedan dar lugar a responsabilidades previstas en esta u otras disposiciones
legales; asi como ejercer ante las Instancias competentes acciones colectivas para la defensa del derecho a la no discriminacién.

XLVIIl. Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes Publicos Federales, estatales y municipales, con los érganos de la
administracién del Distrito Federal, con particulares, con organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil;

XLIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la no discriminacion;

L. Emitir opiniones con relacién a los proyectos de reformas en la materia que se presenten en el honorable Congreso de la Unién;

LI, Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no discriminacidn, se le formulen;

LIl. Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o administrativas que protejan y garanticen el derecho a la no
discriminacion;

LIll. Disefiar indicadores para la evaluacién de las politicas piblicas con perspectiva de no discriminacion;

LIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;

LV. Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

LVI. Las demas establecidas en esta Ley, en el Estatuto Organico y en otras disposiciones aplicables.

2.- Bases de presentacién y preparacion de los estados financieros

Los estados financieros y sus notas estan preparados de acuerdo a la normatividad contable gubernamental, de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y por las normas emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la
Gestion Plblica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siendo las principales las Normas Especificas de Informacién Financiera
Gubernamental para el Sector Paraestatal (NEIFGSP), asi como las Normas Generales de Informacion Financiera Gubernamentales (NGIFG),
las Normas de Informacién Financiera Gubernamentales (NIFG) y a los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, y considera las
disposiciones que en materia de preparacion de estados financieros que dicte la Secretaria de la Funcién Publica, las demds disposiciones,
normas, bases y reglamentaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). En este sentido se considera de
caracter supletorio la aplicacién de las Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF) que asi se autoricen por la SHCP, previa solicitud del Ente Publico.

En acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto de 2013, precisa el alcance del acuerdo aprobado por el CONAC,
respecto de la generacién en tiempo real de los estados financieros, se sefiala lo siguiente: La LGCG en el articulo 16 determina que “El
sistema, al que deberdn sujetarse los entes publicos, registrara de manera arménica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica, asi como otros flujos econémicos. Asimismo, generara estados financieros
confiables, oportunos, comprensibles, periddicos y comparables, los cuales serdn expresados en términos monetarios.” De la lectura de
este articulo se desprende que una obligacién es el registro de las operaciones presupuestarias y contables y otra es la generacién de
estados financieros periédicos.
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3.- Principales politicas contables y fiscales

En observancia al Marco Conceptual de la Contabilidad Gubernamental, las operaciones son registradas en base acumulativa. La
contabilizacién de las transacciones de gasto se hace conforme a la fecha de su realizacién, independientemente de la de su pago, y la del
ingreso se registra a partir de la existencia juridica del derecho de cobro; como resultado de su gestién financiera el Consejo mantiene
registros histéricos detallados de las operaciones realizadas en los libros diario, mayor, e inventarios y balances.

De conformidad con el Articulo 22 de la LGCG: “Los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencién de informacién veraz, clara y concisa. Los entes
publicos deberén aplicar los postulados bésicos de forma tal que la informacién que proporcionen sea oportuna, confiable y comparable
para la toma de decisiones.”

Los Postulados Basicos representan uno de los elementos fundamentales que configuran el Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG),
al permitir la identificacién, el andlisis, la interpretacién, la captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las transacciones,
transformaciones internas y otros eventos que afectan econdmicamente al ente publico. Sustentan de manera técnica el registro de las
operaciones, la elaboracién y presentacion de estados financieros; basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en
legislacién especializada y aplicacion de la LGCG, con la finalidad de uniformar los métodos, procedimientos y practicas contables,

Las principales politicas contables adoptadas por el Consejo, las cuales cumplen con las disposiciones de la LGCG, son las siguientes:

3.1.- Reconocimiento de los Efectos de la Inflacion

Derivado de la entrada en vigor de la Norma NIFGGSP 04, Reexpresion, requiere que a partir del ejercicio en que se confirma el cambio a
entorno no inflacionario, se dejen de reconocer los efectos de la inflacion del periodo. Se considera que el entorno econdmico no es
inflacionario, cuando la inflacién acumulada de los 3 ejercicios anuales anteriores en menor del 26% y ademds se identifica una tendencia
de inflacién baja de acuerdo con los prandsticos econémicos oficiales.

México opera actualmente en un entorno econdmico no inflacionario, en consecuencia, los estados financieros comparativos estan
expresados a pesos nominales.

En el caso en que los niveles de inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores sean igual o superior al 26% se estara en un
entorno econdmico inflacionario, debiendo CONAPRED actualizar los rubros de activo fijo sefialados en la norma. Por ello, en el ejercicio el
2018, se determinaron nuevamente los valores revaluados, confirmando que los Bienes Muebles e Intangibles, se encuentran totalmente
depreciados y/o amortizados; procediendo a la cancelacién de los efectos de revaluacion, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la NIFG
SP 04 Reexpresién, numeral 20.

3.2.- Efectivo y equivalente de efectivo

Bancos

Este renglén corresponde a los recursos disponibles en cuentas bancarias a nombre del CONAPRED, mismas que se utilizan para
administrar los recursos fiscales asignados para la operacién institucional; dichos recursos se administran en las cuentas bancarias
institucionales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, conforme a la Ley de Tesoreria de la Federacion, publicada el 30
de diciembre de 2015, y a los Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesorerfa, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 24 de diciembre de 2009.

Rendimientos y Reintegros a TESOFE

El importe total de los rendimientos que, en su caso, se generen se enteran mensualmente a la Tesoreria en un plazo no mayor a 10 dias
naturales posteriores al cierre del mes que corresponda, conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

El Consejo se sujeta a lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y

demas disposiciones generales aplicables en lo que concierne a los reintegros al Presupuesto de Egresos de los saldos de los recursos que
hayan recibido por concepto de subsidios y transferencias no devengados.
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3.3 Derechos o Equivalentes a Recibir Efectivo

En el rubro de deudores diversos, se integra por recursos que estan en proceso de recuperacion.

3.4 Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

En el ejercicio 2023, no se mantienen cuentas en moneda extranjera.

3.5 Bienes Muebles.

Los Bienes Muebles son las inversiones que el CONAPRED hace én bienes tangibles en su beneficio, con caricter permanente, con el
propdsito de usarlos, no de venderlos, siendo los bienes muebles aquellos cuya duracién es mayor de un afio y que se pueden trasladar de
un lugar a otro sin alterar su forma o sustancia; tales como mobiliario de oficina, equipo de transporte, etc.

Las inversiones en bienes de activo fijo son registradas a su valor de adquisicion.

Los activos fijos que posee el CONAPRED se adquieren por medio de compra, transferencia o donacién y se registran al valor original
consignado en las facturas de compra o en su caso, en los avaltios y/o actas respectivas.

Hasta el ejercicio de 2017 (afio en el que se reconoce el 100% del demerito del bien), la depreciacion de los bienes se calculé conforme al
método de linea recta, utilizando los porcentajes anuales de depreciacion que se detallan en el cuadro siguiente, que son los mismos que la
Ley del Impuesto Sobre la Renta establece como tasas maximas autorizadas:

Cuenta Tasade
depreciacion

Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Computo 30%

En caso de reconexién contable de la inflacién se actualizaran los distintos renglones de este grupo y se reexpresara el valor de cada
renglén del activo fijo, y de su depreciacién acumulada en pesos de poder adquisitivo a la fecha del balance, utilizando el método de ajuste
por cambios en el nivel general de precios, para lo cual, se aplican factores derivados del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa.

De acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 27, la entidad estd obligada a integrar en el libro de
inventarios, un inventario fisico final, el cual esté obligada a realizar por lo menos una vez al afio un inventario completo de sus bienes, el
cual debera coincidir con los saldos en las cuentas de activo fijo.

De los Activos fijos dafiados, obsoletos e inservibles, anualmente se elabora un programa de enajenacién de bienes fuera de uso, dafiados
e inservibles, en apego a la normatividad aplicable.

3.6 Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Consejo no cuenta con ningun tipo de fideicomiso, mandato o andlogo.

3.7 Tratamiento de algunos conceptos de gasto y pasivo circulante

Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.

Las relaciones laborales del personal del Consejo se norman por el apartado A del articulo 123 Constitucional, en los términos que
establece la Ley Federal del Trabajo vigente. No obstante, el CONAPRED se encuentra sectorizado a la Secretaria de Gobernacién y aplica el

Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

Asimismo, conforme a la disposicién que emite el Ejecutivo Federal, sefialadas en los “Lineamientos especificos para el pago de aguinaldo o
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gratificacién de fin de afio, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, dispone que los servidores publicos tienen derecho a un aguinaldo
anual que serd equivalente a 40 dias de salario, sin deduccion alguna y que se deberd pagar el 50 por ciento antes del 18 de noviembre de
2023 y el otro 50 por ciento a més tardar el 15 de enero de 2024; el otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, se debers
regir bajo principios de justicia y de equidad. En tal sentido, el CONAPRED dio cumplimiento puntual.

Laudos

Durante el ejercicio fiscal 2023, el Consejo tiene en provisién cuatro laudos que, en opinién del drea juridica del CONAPRED, representan
obligaciones legales demandadas por una cantidad de $3,951,431

Pasivo circulante del ejercicio

Conforme al articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el pasivo circulante se constituye
por las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pblicas contratadas y
debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

3.8 Hacienda Publica / Patrimonio
Con base a la Ley de Creacidn, con su tltima reforma publicada el 20 de marzo de 2014, el Patrimonio del CONAPRED se integra por:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Cdmara de Diputados del Congreso de la Uni6n a través del Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondiente;

I1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

I1l. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y morales.

3.9 Ingresos de gestion

Los ingresos del CONAPRED corresponden a recursos fiscales autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, que la Entidad
recibe para su operacién y se reconocen en el Estado de Actividades al momento de realizar los movimientos financieros de autorizacién
de las cuentas por liquidar certificadas para pago a las cuentas de terceros a través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y
Sisterna de Administracién Financiera Federal (SIAFF), aunado a los recursos en efectivo que son depositados en las cuentas bancarias
institucionales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los Lineamientos que tienen por objeto regular el
Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
24 de diciembre de 2009.

Control Presupuestario de los Ingresos y Gastos

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), relativo al registro Unico y el de las
etapas presupuestarias a través de la vinculacion del presupuesto y la contabilidad patrimonial, se utilizan cuentas de orden
presupuestarias de ingresos y gastos como se establece en la norma NIFGG SP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos”
emitida por la UCGIGP de la SHCP que entrd en vigor en el ejercicio 2012, con el propésito de llevar simultdneamente el control del
ejercicio del presupuesto y sus efectos en la contabilidad.

3.10 Eventos Posteriores al Cierre

No se tiene informacion que revelar.

3.11 Partes Relacionadas
No se tiene informacion que revelar.

Estas notas son parte integrante de los estados financieros adjuntos.
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Il. NOTAS DE DESGLOSE

1.1 INFORMACION CONTABLE

1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

1.1.- Efectivo y Equivalentes

Los saldos de este rubro al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es por $ 4,550,615 y $ 5,430,863 respectivamente, corresponden
principalmente a recursos que el CONAPRED tiene en administracion, depositados en cuentas bancarias de cheques y que fueron
originados por trasferencias de recursos fiscales, que se destinaran al pago de pasivos devengados al cierre de cada ejercicio; estos montos
se integran de la siguiente manera:

| | | |

[ Bancos/Tesoreria | 4550615 | | 5430863 |

| TOTAL ‘ $ 4,550,615 l | $ 5,430,863 I

1.2.- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
Deudores Diversos

La integracién de este rubro es la siguiente:

Ingresos por recuperar 1} 1,245,544 0
Gastos por comprobar @ 0 3,775
Impuestos por recuperar 3 0 10,275
Total $ 1,245,544 $ 14,050

(1) Estos saldos corresponden a ingresos solicitados a la Secretarfa de Hacienda pendientes de recuperar.
(2) Estos saldos corresponden a adeudos del ejercicio 2022 que quedaron pendientes de comprobar de ejercicios anteriores y que se

recuperaran en ejercicios posteriores.
(3) Este importe corresponde a impuestos que al 31 de diciembre de 2022, quedaron pendientes de recuperar.
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1.3.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion

Mobiliario y equipo 2,536,507 2,536,507 3,603,860

Equipo de cémputo 41,545 41,545 1,114,766

Equipo de transporte 1,114,766 1,114,766 201,313

Surfia da Irversién 3,692,818 0 3,692,818 4,919,939

Depreciacién

Mobiliario y equipo -2,536,224 0 -2,536,224 -3,603,577

Equipo de computo -41,545 0 -41,545 1,114,766

Equipo de transporte -1,114,766 0 -1,114,766 201,313
I Suma Depreciacién ‘ -3,692,535 0 -3,692,535 -4,919,656
| Activo Fijo Neto ‘ $283 $0 $283 $283

Al 31 de diciembre de 2023 todos los activos estdn totalmente depreciados y/o amortizados; en éste, se integran todos los equipos y bienes

que son propiedad del CONAPRED y que fueron adquiridos con recursos fiscales.

Con el objeto de cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, referente al levantamiento fisico de inventarios de bienes
muebles, asi como su ubicacidn y asignacion a los usuarios para el desempefio de sus funciones, se cuenta con un padrén de los bienes

asignados los cuales se estan conciliando con registros contables y con los resguardos respectivos.

Bienes Intangibles
Gastos de Instalacion 464,381 0 464,381 464,381
Amortizacion -464,381 0 -464,381 -464,381
Total Activo No Circulantes $0 $0 S0 $0
Integracion de Bienes Muebles

Integracion de Bienes Muebles

Mobiliario y Equipo de Administracién 2,578,052 3,805,173

Vehiculos y Equipo de Transporte 1,114,766 1,114,766

Suma de Bienes Muebles $3,692,818 $ 4,919,939




PASIVO

El pasivo circulante al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se integra de la siguiente manera:

1.4.- Cuentas y Provisiones por Pagar a Corto Plazo

Servicios Personales (1) 70,604 11,035
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios 2,222,964 1,665,320
Retenciones y Contribuciones 2 . 3,283,747 3,535,664

Total de cuentas por pagar a corto plazo $ 5,577,315 $5,212,019

(2} Por lo que se refiere a los saldos de cierre del ejercicio de 2023, destacan los relacionados con el pasivo circulante de compromisos de
pago devengados en 2023 por $2,293,568, que se liquidaran con recursos presupuestales de ese afio a principios del siguiente, mismos que
se presentan en los renglones de Servicios Personales por $70,604 y en Proveedores de Bienes y Servicios por $2,222,964.

12 E| rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se refiere a las obligaciones fiscales por pagar las cuales se integran de la siguiente
forma:

Retenciones y Contribuciones por pagar

Impuesto sobre la renta retenido sobre sueldos y salarios 1,706,368 1,043,561

Impuesto al valor agregado retenido personas fisicas 0 0

Impuesto sobre la renta retenido honorarios a personas fisicas 0 413,224

Instituto Mexicano del Seguro Social 315,764 1,414,307

3 3 = = I

InstntL_uto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los 436,024 130,134

Trabajadores

Administradoras de Fondo para el Retiro 511,517 116,136

Impuesto sobre Noémina 3% 314,073 391,101

Otras Retenciones al personal 0 27,201
SUMA $ 3,283,747 $ 3,535,664

1.5.- Pasivo no Circulante

El saldo al 31 de diciembre de 2023 corresponde a Provisiones a Largo Plazo por cuatro juicios que representan un pasivo laboral estimado
en $3,951,431 cabe hacer mencidn, que el drea juridica de este Consejo, sefiala que el importe fue obtenido con base en las prestaciones
legales demandadas por las actoras y actores en cada uno de los juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se
condene al pago de dichas cantidades, es una apreciacion respecto de la posible condena, en el supuesto de que los laudos fueran
condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas. Su resolucion, depende bdsicamente de los recursos que interpongan las

partes.

2. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

2.1.- Ingresos de Gestion
En el periodo del 12 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se recibieron transferencias para gasto corriente por parte del Gobierno

Federal, por un monto total de S 148,273,987 y $ 128,366,225, respectivamente, destinados a gasto corriente.
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2.2.- Gastos y Otras Pérdidas

El CONAPRED present6 Gastos de Funcionamiento en 2023 y 2022 por $ 148,273,987 y $ 128,366,225 respectivamente. Los gastos de
funcionamiento agrupan las erogaciones que se realizaron conforme lo establece el Clasificador por Objeto del Gasto.

Los Gastos de Funcionamiento se integran conforme a lo siguiente:

.-

Servicios Personales 88,892,050 85,974,153
Materiales y Suministros 4,699,656 2,663,465
Servicios Generales 54,682,281 39,239,856
Ayudas Sociales 0 488,751

TOTAL $ 148,273,987 $ 128,366,225

Los servicios personales integran todos los pagos y gastos realizados por concepto de la ndmina al personal.
Los materiales y suministros integran los consumos.

Los servicios generales integran los registros realizados por los diversos servicios basicos.

Las ayudas sociales son para apoyo a los prestadores de servicio social.

VYV VY

3. NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

3.1.- Patrimonio
L | &

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido

Aportaciones del Gobierno Federal (2004) 7,757,459 7,757,459
Aportaciones del Gobierno Federal (2005) 5,096,929 5,096,929
Aportaciones del Gobierno Federal (2007) 384,015 384,015

Suma Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 13,238,403 13,238,403

Hacienda Publica / Patrimonio Generado

Resultado de ejercicios Anteriores () -17,040,481 -17,040,764
Resultado del ejercicio -482,044 283
Revaltios 551,818 551,818
Suma Hacienda Publica / Patrimonio Generado $-16,970,707 -16,488,946
Total Hacienda Pablica / Patrimonio $-3,732,304 -$ 3,250,260

(1) La afectacién al patrimonio de ejercicios anteriores, se debe a la valoracidon de los pasivos contingentes por
parte del 4rea juridica de esta Entidad, determinada con base en las prestaciones legales, es una apreciacion
respecto a la posible condena.

20



4. NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

4.1.- Efectivo y Equivalentes

| Bancos/Tesoreria J 4,550,615

5,430,863

| | $5430,863

‘ TOTAL [ $ 4,550,615

4.2.- Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las actividades de operacion y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de rubros

extraordinarios.

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios (1) -482,044 283
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo

Depreciacion 0 0
Amortizacion 0 0
Incremento en las provisiones 482,327 0
Incremento en inversiones producido por revaluacién 0 0
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo 0 0
Incremento en cuentas por cobrar 14,050 0
Partidas extraordinarias 0 0

4.3.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS

GASTOS CONTABLES

1.- Ingresos Presupuestarios 148,273,987
2.- Mas Ingresos Contables no Presupuestarios 0
Otros ingresos contables no presupuestarios
3.- Menos Ingresos Presupuestarios no Contables 0
Otros ingresos presupuestarios no contables
|i.- Ingresos Contables (4=1+2-3) $148,273,987
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1.- Total de Egresos (Presupuestarios)

148,273,987

2.- Menos Egresos Presupuestarios no Contables

o |

Otros egresos presupuestales no contables ‘ 0
3.- Mas Gastos Contables no Presupuestales 432,044J
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia 0
y amortizaciones
Provisién Pasivos Laborales 467,994
Otros Gastos 14,050

4.- Total de Gasto Contable (4=1-2+3)

$148,756,031

Il1l.Notas de Memoria (cuentas de orden)

Cuentas de orden presupuestarias

Cuenta de Ingresos. - Durante el ejercicio 2023 y 2022 se recibieron ingresos por transferencias de recursos federales por $148,273,987 y

$128,366,225 respectivamente.

Cuenta de Egresos. - En el ejercicio 2023 se realizaron gastos de operacion por un total de $148,273,987 (5128,366,225 en 2022) que

corresponden a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000.

Cuentas de Ingresos Subsidios y Transferencias $150,944,674 $161,359,998 $148,449,180
Cuentas de Egresos Gasto de Funcionamiento $150,944,674 $161,359,998 $148,449,180
Cuentas de Ingresos Subsidios y Transferencias S 142,742,448 $ 136,516,242 $ 128,366,225
Cuentas de Egresos Gasto de Funcionamiento $142,742,448 $136,516,242 5 128,366,225

Régimen Fiscal

El CONAPRED, no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta de las personas morales, por estar considerado dentro del Titulo Il
“Régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativos” de la Ley de la materia. No es sujeto del Impuesto Especial sobre Produccion y

Servicios ni de la Participacion de Utilidades a los Trabajadores, en virtud de su objetivo social sin fines de lucro.
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Tiene las obligaciones como retenedor del Impuesto Sobre la Renta en los capitulos de ingresos por salarios y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado, actividades profesionales (honorarios) y arrendamientos pagados, sobre los cuales ademas aplican
disposiciones de la Ley del IVA en materia de retenciones y entero.

En cuanto a contribuciones locales, se causa el Impuesto sobre Nominas de acuerdo con el articulo 156 del Codigo Fiscal de la Ciudad de
México.

No realiza actos gravados para IVA.

Esta obligado a pagar cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores y
efectuar aportaciones a las Administradoras de Fondos para el Retiro (SAR).

Incertidumbre material relacionada con evento externos a la entidad.

La entidad ha reportado reducciones presupuestales recurrentes en los tltimos dos ejercicios, reflejandose en su informacién financiera;
por otra parte, como resultado de la pandemia de COVID-19 y el deterioro del entorno econdmico asociado, han repercutido en la
reduccion de los flujos de efectivo, lo que podria generar dudas sobre la capacidad de la entidad para cumplir con sus obligaciones actuales
0 nuevas, sin embargo la administracién considera que estan respaldados por las politicas de austeridad implantadas por el gobierno. Por
ello, los presentes estados financieros no incluyen ajustes que pudieran surgir debido a esta incertidumbre, para continuar como un ente
en operacion.

Emision de los Estados Financieros

Estos estados financieros han sido aprobados con fecha 28 de febrero de 2023, por los funcionarios que firman al calce.

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez

Director de Planeacién, Administracion y Finanzas Subdirector de Finanzas
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R Borja Rendén Consultores, S.C.
C Auditores Certificados

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Publica
A la H. Comision Interna de la Administraciéon del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion

OPINION

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria de la Entidad
Gubernamental Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (la entidad),
correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023, que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de
egresos de flujo de efectivo; analitico del presupuesto de egresos en clasificacion
administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion economica y
por objeto del gasto; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
funcional programatica, asi como las notas explicativas a los estados e informacion financiera
presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos de la Entidad
Gubernamental Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, mencionados en el
parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas
detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e
informaciéon financiera presupuestaria® de nuestro informe. Somos independientes de la
entidad de conformidad con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

PARRAFO DE ENFASIS BASE DE PREPARACION Y UTILIZACION DE ESTE
INFORME

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir
con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser
integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra
finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

consultores@borjarendon.com.mx
www.borjarendon.com.mx



)

OTRA CUESTION

La administracién de la Entidad Gubernamental ha preparado un juego de estados financieros
al y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023 de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sobre los cuales emitimos una opinién no modificada, con fecha 11 de marzo
de 2023, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS ENCARGADOS DEL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD SOBRE LOS ESTADOS E INFORMACION
FINANCIERA PRESUPUESTARIA

La administracion es responsable de la preparacién de los estados e informacién financiera
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento, y del control interno que la administracién consideré necesario
para permitir la preparacién de los estados e informacién financiera presupuestaria libre de
incorreccion material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisién del proceso de
informacién financiera de la entidad.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS
E INFORMACION PRESUPUESTARIA

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros,
en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdémicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién
material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.



3)

* Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

¢ Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién de la
entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacién, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos
importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

st _ l'j
Atro., C.P.C. y P.C.CA.
Socio Director

Avenida Popocatépetl Eje 8 Sur 184-204
Colonia Portales C.P. 03300, Benito Juarez
Ciudad de México a 11 de marzo de 2024



ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PRESUPUESTO
RUBRO DE INGRESOS AMPLIACIONES / DIFERENCIA
ESTIMADO REDUCCIONES! MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
1 2 (3=142) 4 5 6=(51)
IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL &) 0 0 0 0 0|
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 0] 0 0 0 0
DERECHOS 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS 0 0] 0 0 o) 0
CORRIENTES 0 0 0 0 0 0
CAPITAL 0| 0| [ 0| 0| 0|
APROVECHAMIENTOS 0 0 0 0 o] 0
CORRIENTES 0| 0 0 0 0 0
CAPITAL of * 0 0 0 0| 0|
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,944,674 -2,670,687 148,273,987 148273987 148,273,987 -2,670,687
INGRESOS DERIVADO DE FINANCIAMIENTO 0 0 0 0 ol 0
Total 150,944,674 -2,670,687 148,273,987 148,273,987 148,273,987 -2,670,687
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR FUENTE DE el e beENCIA
FINANCIAMIENTO esmano  [FMPHATON=] mMooiricado | pevencavo | recaupapo
1 2 (3=142) 4 5 6=(51)
INGRESOS DEL GOBIERNO 0 0 0| 0 0 0
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 0 0] 0 0 0
DERECHOS 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0
CORRIENTES 0 0 0 0 0 0
CAPITAL 0 0 0| 0] 0] 0
APROVECHAMIENTOS o) 0 0 0 0 0]
CORRIENTES 0 0 0 0 0 0
CAPITAL 0 0 0| 0 0 0
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 0| 0 0 0 0
INGRESOS DE ORGANISMOS Y EMPRESAS 150,944,674 -2,670,687 148,273,987 148,273,987 148,273,987 -2,670,687
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 o] ) 0 0
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150844674 -2.670,687 148273987 148.273,987| 148273987 -2670687
INGRESOS DERIVADOS DEFINANCIAMIENTO 0 0 0 0 0 0]
INCRESOS DERIVADO DE FINANCIAMIENTO 0| 0 0 0 0 0
Total 150,944,674 -2,670,687| 148,273,987 148,273,987 148,273,987 -2,670,687
Mtro. Pedr@(eno Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez
oI de Pl :4n. Admini: i6n y Fil Subdirector de Finanzas

4



INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS

04 GOBERNACION
£ZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CONCEPTO 2 ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO
TOTAL DE RECURSOSY 150,944,674 148,273,987 148,273,987
DISPONIBILIDAD INICIAL 0 0 )
CORRIENTES Y DE CAPITAL 0 o 0
VENTA DE BIENES 0| 0 o
INTERNAS 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0
VENTA DE SERVICIOS 0 0 o]
INTERNAS 0| 0 0
EXTERNAS 0 0 0
INGRESOS DIVERSOS ) 0| 0 0
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS o Py o
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0
OTROS 0 0 o
VENTA DE INVERSIONES 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FiSICOS 0 o =
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS o 0 o
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS o 0 o
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 0
POR EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 o
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 150,944,674 148,273,987 148,273,987
SUBSIDIOS 0 0 0
CORRIENTES 0 0 0
DE CAPITAL 0 0 0
APOYOS FISCALES 150,944,674 148,273,987 148,273,987
CORRIENTES 150,944,674 148,273,987 148,273,987
SERVICIOS PERSONALES 68,148,606, 88,892,050 88,892,050
OTROS 82,796,068 59,381,937 59,381,937
INVERSION FISICA 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 [§)
INVERSION FINANCIERA 0 o o
AMORTIZACION DE PASIVOS 0 o o
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 150,944,674 148,273,987 148,273,987,
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 0 0 0
INTERNO 0 0 0
EXTERNO 0 0 0

!
=i

Lic. Ernesto Almazan Martinez

Director de Planeacjén, Administracién y Finanzas Subdirector de Finanzas

Mtro. Pedro}%to Cornejo Sierra
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTOV

04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CLASIFICACION ECONOMICA
OBIETO DEL GASTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO ECONOMIAS
DENOMINACION
TOTAL 150,944,674 148,273,987 148,273,987 148,273,987 0
Gasto Corriente 150,944,674 148,273,987 148,273,987 148,273,987 o
Servicios Personales 68,148,606 88,892,050 88,892,050 88,892,050 0|
1000 Servicios personales 68,148,606 88,892,050 88,892,050 88,892,050 0|
N00 Remuneraciones al personal de caracter permanente + 593,500 1,385,724 N,385724 1,385,724 0
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio 14,446,085 3237918 3237918 3237918 0
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1859733 4669924 4669924 4669924, 0|
1400 Seguridad social 8,656717| 10,755,997 10,755,997 10,755,997 0
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 259257 29,701,287 29701287 29,701,287| o]
Gasto De Operacién 82279964 55,556,230 55,556,230 55,556,230 0|
2000 Materiales y suministros g4 4,699,656 4,699,656/ 4,699,656 0
e 549171 814242 814242 814,242 o
2200 Alimentos y utensilios 134,570 0 0 0 0
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 40,275 2628573 2628573 2,628,573 0
2500 quimicos, farr icosy de io 4,688 0 0 0 0
2600 C ibles, lubri y aditi 120524 166,593 166,593 166,593 0
2700 { p de pr¢ iony deportivos 50,021 0 0 0 0
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 12,565 1090248 1,090,248 1,090,248 [+]
3000 Servicios generales 81,368,150 50,856,574 50,856,574, 50,856.574 0
3100 Servicios basicos 2,655,101 22n213 221213 22013 0]
3200 Servicios de arrendamiento 17,758,355/ 21,854,540 21,854,540 21,854,540 0
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 37429838 9,700,040 9,700,040 9,700,040 0
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 259312 159,865 159,865 159,865 [o]
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimientoy conservacion 1,490,120 1,421,074 1421074 1,421,074/ 0!
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 1,400,558 9343462, 9343462 9343462 0
3700 Servicios de traslado y viaticos 1,015,196 323525] 3235251 323525) 0]
3800 Servicios oficiales 1172,280 601,408 601,408 601,408 0
3900 Otros servicios generales 8,187,390 2,26972) 2,269,721 2,269,721 o)
Otros De Corriente 516,104 3825707 3,825,707 3,825,707 0
3000 Servicios generales 0 3,825,707 3,825,707| 3825707 0]
3900 Otros servicios generales o) 3825707 3825707 3,825,707, o)
4000 Transfe ias, asigr idios y otras ayudas 516,104 0 0 0 )
4400 Ayudas sociales 516104, 0 0 0 0
Pensiones Y Jubilaciones
Gasto De Inversién / / :
Mtro. Ped berto Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez
Director de Pl i6n, Admini: i6n y Finanzas Subdirector de Finanzas
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADO)Y

04 GOBERNACION
EZQ CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(PESOS)
AL 3] DE DICIEMBRE DE 2023
CONCEPTO APROBADO ?:E‘;IIA:C';:E:S)/ MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO
1 2=(39) 3 4 5 6= (3-4)

Servicios personales 68,148,606 20,743,444 88,892,050 88,892,050 88,892,050 o
Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,593,500| -207,776 1,385,724 N,385,724 1,385,724 0
Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 14,446,085 17.933,033 3237918 3237918 3237918 0
Remuneraciones adicionales y especiales 1.859.?}3 2810021 4,669,924 4,669,924 4669924 0
Seguridad social 8,656,717 2,099,280 10,755,997 10,755,997 10,755,997, 0
Otras prestaciones sociales y econémicas 31,592,571 -1,891,284| 29,701,287 29,701,287 29,701,287 0
Materiales y suministros oan,814 3,787,842 4,699,656 4,699,656 4,699,656 o
e e ERIRNR NN 549171 265,071 814,242 814,242 814242 0
Alimentos y utensilios 134,570 134,570 o] o] 0o 0
Materiales y articulos de construccién y de reparacion 40,275 2,588,298 2,628,573 2628573 2,628,573 0
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 4,688 -4,688 0| 0 0 0
Combustibles, lubricantes y aditivos 120,524 46,069 166,593 166,593/ 166,593, 0
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 50,021 -50,021 0! o 0 ol
Herramientas, refacciones y accesorios menores 12,565 1,077,683 1,090,248 1,090,248 1,090,248 0
Servicios generales 81,368,150 -26,685,869 54,682,281 54,682,281 54,682,281 [+]
Servicics basicos 2,655,101 -383,888 221213 22n213 221213 0
Servicios de arrendamiento 17,758,355 4,096,185 21,854,540 21,854,540 21,854,540 0
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 37,429,838 -27,729,798 9,700,040 9,700,040 9,700,040 0
Servicios financieros, bancarios y comerciales 259,312 -99,447 159,865 159,865 159,865 0
Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion 1,490,120 -69,046] 1,421,074 1,421,074 1,421,074 0!
Servicios de comunicacién social y publicidad 1,400,558 -2,057,096 9,343,462 9,343,462 9,343,462 0
Servicios de traslado y vidticos 1,015,196 2,220,055 3,235,251 322352251 3,235.251 (o]
Servicios oficiales 1172,280 -570,872 601,408 601,408 601,408 0
Otros servicios generales 8,187,390 -2,091,962 6,095,428 6,095,428 6,095,428 0

T i ignacis idios y otras ayud. 516,104 -516,104, o 4] 0 0
Ayudas sociales 516,04.00 -516,04 0 0 0 0
Total del Gasto 150,944,674 -2,670,687 148,273,987 148,273,987 148,273,987 0

Mtro. Pedre’Alberto Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez
Director de Pl i6n, Admini ion y Fir Subdirector de Finanzas
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GASTO POR CATECORIA PROGRAMATICAY

04 GOBERNACION
£2Q CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(PESOS)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROGRAMA ‘GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION YOTAL
PRESUPUESTARIO PENSIONES
oo FEG | DDENOMINACION SERVICIOS | GASTODE ©OTROS DE R muuon; INVERSIO omosoe [ | R R
neo| crupo | A |cRam| o [COTPARIS NFisicA INVERSION cormente | PENSIONESY | engion
DA A
Programas Federales.
TOTAL APROBADO 68148606 82279964 6104 150944674 150944674, 1000
TOTAL MODIFICADO 888920%)|  55556230) 1825707 148273987 8273987| 1000}
TOTAL DEVENGADO 88892050, 55556230 1825707 8273987 148273987] 1000)
TOTAL PAGADO 88,892.050| 55.556.230| 3825707| 148273987 148273967 100.0)
Porcentaje Pag/Aprod 130 4 &75) 82 o8 2|
Poccontaje Pag/Madit 1000) 1000 1000 1000f %00}
1 2 Desempedio de las Funciones.
1 2 Aprobado 6848606} S16304] 149585303 00|
1 2 Modificado 88,892.0501 54197227] 3825707],, 146914984 166,914,904 1000
1 2 Devengaco 88,892,050 54197277) 3825707| 146914984 146914984 100 0]
' 2 Pagado 88892050 54197277 3825707 6914984 146,914,984 1000)
1 2 taje Pag/ 1304 70| 992 282)
1 2 [Porcentaje Pagimodit 1000} 1000] 1000f 1000| 1000}
AL, SN 1S Y VISR
' 2 % Ao nelivieae Adhlieee
1 2 3 Aprobado 63)48606] 80920593 16,104 149,585,303 140,585 303 1000)
1 2 3 Modificada 88992050| 54197277 3825707 146,914,984 146,914,984 1000}
1 2 3 Devengado 83892050|  5419722)] 3825707 146,914,984 146.914.984| 1000}
1 2 P Pagado 88.892.050| 54197227 3825707 146914984 146,914,984 1000|
1 2 P Porcentaze Pag/Aprob 1304] 670 982 982)
1 2 o Porcentage Pag/Mod 1000) 1000| 1000) 000 1000}
' 4 o | o2 [Promoverta Proteccion de ios Derechos
Humancs y Preven 13 Discriminacion
1 2 P | 024 |Aprobado 59604 149585303 149585303 1000)
1 2 P | 024 |Modificado B8.892,050| 54,197.227| 3825707| 146,914,984 146,914,984 1000
1 2 P | 024 [Devengado 88892050 54197277 1825707 146,914,984 146914,984) 1000}
1 2 p | 024 |Pagado 88592050 54197277 1825707 46914984 146914384, 3000)
1 2 P 024 |Porcontaje Pag/Aprob 1304 670 o8 ma
1 2 ® | 024 [Porcentae PagMonit 1000} 1000} 00| 1000f 599
1 3 | Adminstratives y e Apoyo
1 3 Aprobaco 135937 135037 1359.37) 1000
1 3 Modificado 1.359,003| 1359.003} 139,003 1000
1 3 Devengado 1,359,003 1359.003/ 1359003} w000l
' 3 Pagado 1359,003 359,003/ 1359,003) 1000}
' 3 Porcentaje Pag/Aprod %000] 1000| 1000)
1 3 Porcentaje Pag/Modit %000| 1000| 1000)
1 3 ™ ADOYO 3l Proceso Presupuestano y para
mojorar la eficiencia institucional
1 3 M Aprobado 335.797| 335797 185797 1000]
1 3 M Modificado 335,429) 336.429) 335,429 1000]
' 3 M Devengado 135,429) 335429) 335,429 1000
1 3 M Pagado 135.429) 335429 335429 1000)
1 3 Y] Porcentaye Pag/Apod 999} 999 99| i
1 3 M Porcentaje Pag/Mod 1000} 1000) 1000}
1 3 M | 001 |Actvidades ce apayo aoministrativo
1 3 M | 0o |aprobado 335797 335797 335797 1000)
1 3 M | oon 335,429 335.429) 335,429 100.0|
1 3 M | 001 |Devengado 338,429 138429 T35.429| 1000)
1 3 M | oo |Pagace 335,429 335429) 135.429| %000
1 3 M | 001 |Porcentaje Pag/Aprob 999 999 a9
1 3 M 001 |Porcentaje Pag/Modif 1000 000§ w00l
Y 3 o APOYO @ 18 TUNCION PUDICA y 3
melorameento oo I3 aestion
1 3 ] 1023574 1023574/ 1028574 1000}
1 3 (] Modificado 1023.574) 1023574 1023574/ 1000
1 3 o Devengado 1023574 1023574/ 1023574} 1000
1 3 o Pagaco 1023574 1023574 1023574 1000
! 3 ] Porcentaje Pag/Apron 1000 1000| 1000
' 3 ° Porcentaje Pag/Modif 1000) 1000| 1000)
) 3 o | oo
1 3 o | o 1023.574] 1023574 1023574 1000|
1 3 o | oot 1023574) 1023574 1023574/ 1000|
! 3 o | oo 1028574 1023574 1023574] 1000}
1 3 o | o 1023574 1023574) 1023574 1000)
1 3 © | o0t |Porcentaje Pag/Aprob 000] 000} 1000}
' 3 0 | 00t |Porcentaje it 1000| %000) 1000}
_— i\
2 il
Mtro. mn%wslm LUic. Ernesto Almazén Martinez
Director d e y Subdirector de Finanzas
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SEGOB .
\ Conseso NaGoNAL paRa
.(. Paevenia LA DISCRMINACION
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINAC U
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales
(Pesos)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Descripcion Parcial Total

Ingresos presupuestales:
Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos Diversos
Transferencias del Gobierno Federal

Para gasto capital 148,273,987 148,273,987
Total de ingresos presupuestales obtenidos 148,273,987
Mas:
Efectos de actualizacién de ingresos
Cuentas por cobrar al cierre del afo actual
Anticipos del afo anterior, registrados en ingresos
del ano actual
Menos:
Transferencias del Gobierno Federal
Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
Reintegros pendientes de aplicar 0
Pago extraordinario del personal de enlace 0
Baja neta de activos fijos 0
Total de ingresos seguin estado de resultados 148,273,987
Integracién de cifras del estado de resultados
Ventas
Arrendamientos
Produxtos financieros
Otros de corriente 148,273,987
Total de ingresos segun estado de resultados 148,273,987

il
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Conciliacién Contable Presupuestal
Egresos presupuestales

(Pesos)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Descripcion Parcial Total
Gastos presupuestales:
Servicios personales (capitulo 1000) 88,892,050
Materiales y suministros (capitulo 2000) 4,699,656
Servicios generales (capitulo 3000) 50,856,575

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros

Erogaciones recuperables
OTROS 3,825,706 148,273,987

Inversion Fisica
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

Intereses, comisiones y gastos de deuda

Total de gasto presupuestal programable 148,273,987
Mas (menos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Materiales y Suministros

Bienes muebles

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del afio (pasivos por
concepto de intereses, proveedores, impuestos)

Servicios personales incluidos en costo de ventas

Mas:

Estimacién para cuentas de cobro dudoso
Depreciacion de bienes muebles 0
Depreciacién revaluada del ejercicio

Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida Monetaria

Materiales y Suministros

Erogaciones por resoluciones por autoridad competente (Provision) 0

Intereses devengados no pagados
Conservacién y mantenimiento

Depuracion de cuentas 0

Pérdidas cambiarias

Costo de ventas histérico 0
Total de gastos segtin estado de resultados 148,273,987

Integracién de cifras del estado de resultados:

Costo de ventas
Gastos de operaciéon 148,273,987
Gastos financieros
Pérdidas cambiarias
Pérdida monetaria

Total de gastos seguin estado de resultados 148,273,987

4
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CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

Notas a los Estados Presupuestales por el Ejercicio
Terminado al 31 de diciembre de 2023

Nota 1.- CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en adelante CONAPRED o el Consejo, es un
Organismo Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacién, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y
de gestidn, y contara con los recursos suficientes que anualmente se le asignen en el Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon (PEF). De igual manera, para dictar las resoluciones que en términos de
la presente Ley se formulen en el procedimiento de queja, el Consejo no estard subordinado a
autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.

Constituido a través de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), que
comprende los articulos 16 al 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003,
con su Ultima reforma publicada el 19 de enero de 2023.

El Consejo es la institucidn rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusién social, ya que la no discriminacién constituye un
principio béasico y general relativo a la proteccién de los derechos humanos.

De acuerdo con el articulo 17 de la LFPED, el Consejo tiene como objeto:

|. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

1. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

Ill. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de
las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia
de prevencidén y eliminacién de la discriminacion.

Nota 2.- NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

El marco legal que regula al CONAPRED, como Entidad Paraestatal de la Administraciéon Publica
Federal, estd compuesto principalmente por:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

) 2023
Francisco
VIEA
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Ley de Ingresos de la Federacion de cada Ejercicio Fiscal.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federécién de cada ejercicio presupuestal.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su Reglamento.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y su Reglamento.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacién y su Reglamento.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Deuda Publica.

Leyes Organicas de Organos Desconcentrados y Contratos de Fideicomiso en el caso de
Fideicomisos Publicos.

Ley Federal de Austeridad Republicana
Subsistemas de Egresos.

Adicionalmente, las demas disposiciones, circulares, lineamientos y/o documentos emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Funcién Publica, y/o Entidad Coordinadora
de Sector, que precisen reglas particulares relativas a la formulacién, ejecucién y presentacién de los
presupuestos anuales

Nota 3.- CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.

El CONAPRED como institucién rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir
al desarrollo cultural y social, y avanzar en la inclusién social y garantizar el derecho a la igualdad,
realizé diversas acciones buscando acercar el tema de la igualdad y la no discriminacién a todas las
personasy grupos sociales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17, fraccién IV de la LFPED.

La actividad del Consejo es promover acciones para prevenir y eliminar la discriminacién, con el
objetivo de contribuir al desarrollo cultural, social y democratico mediante la formulacién y
promocién de politicas publicas para la igualdad de oportunidades, la prevencién y eliminacién de 1
la discriminacioén. /

2023
Francisco
VILEA
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En el ejercicio del presupuesto de egresos de 2023 se contd con 3 programas presupuestarios. Las
metas y objetivos de la planeacién nacional de desarrollo a los que el CONAPRED apoya a través del
ejercicio de los recursos asignados a los programas presupuestarios de su responsabilidad son:

Eje Rector del Plan g ey :
Nclotal e Ddinralle Objetivo Estratégico del CONAPRED Programas Presupuestarios

P024 Promover la Proteccién de los

I ) duct Derechos Humanos y Prevenir la
Desmantelar un conjunto reducido pero Discriminacién.

significativo de practicas
discriminatorias en sectores prioritarios
que explican los principales efectos
negativos en la desigualdad social en el
acceso y goce de derechos en
condiciones igualitarias para las

poblaciones histéricamente
discriminadas 0001 Actividades de apoyo a la funcion

publica y buen gobierno.

7. No dejar a nadie atras,
no dejar a nadie afuera

MOOI1 Actividades de apoyo administrativo.

Programas presupuestarios

Programa

Presupuestal Denominacion Original Modificado Ejercido

Promover la Proteccién de los Derechos
PO2% Humanos y Prevenir la Discriminacion 149,585,303 146,914,984 146,914,984

MOO1 Actividades de apoyo administrativo 335,797 335,429 335,429

0001 Actlyldades de apoyo a la funcién publica y buen 1023574 1023574 1023574
gobierno

Total 150,944,674 148,273,987 148,273,987

Los programas presupuestarios con mayor incidencia en el logro de las metas y objetivos de la
planeacién nacional de mediano plazo son los siguientes:

e P024 PROMOVER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PREVENIR LA
DISCRIMINACION

A través de este programa presupuestario, a cargo del CONAPRED se pagaron recursos por /
146,914,984 pesos. Estos recursos representaron 99.08% del presupuesto pagado por el

CONAPRED durante 2023.

) 2023
" Francisco ¢
VIEA
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

e MOO1ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

A través de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 335,429 pesos. Estos recursos
representaron 0.23% del presupuesto pagado por el CONAPRED durante 2023.

e 0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

A través de este programa presupuestario, se pagaron recursos por 1,023,574 pesos. Estos
recursos representaron 0.69% del presupuesto pagado por el CONAPRED durante 2023.

P024 PROMOVER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PREVENIR LA
DISCRIMINACION

Del ejercicio de los recursos del programa presupuestario, dan cuenta los siguientes indicadores:

e Porcentaje de la poblacién de 18 afos y mas a la que se negé injustificadamente al menos un
derecho durante los Ultimos 5 aflos por grupos histéricamente discriminados

El indicador registré un 20.25, la variacién del indicador respecto al ejercicio anterior (2017) es de 3.4
puntos porcentuales. El trabajo realizado por el CONAPRED, en el que destaca: el impulso de la
armonizacién normativa, desarrollo de herramientas de politica publica, sensibilizacién y
capacitacion en igualdad y no discriminacién, mecanismo de proteccién de la no discriminacién, han
contribuido a un mayor ejercicio de derechos de grupos histéricamente discriminados. Los
resultados generales pueden ser consultados en
https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/#Documentacion.

e Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta
de Gobierno y otras estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND 2020-2024

El indicador al cierre de 2023 alcanzé la meta comprometida del cien por ciento, al haberse llevado
a cabo nueve compromisos de agendas, entre ellas con: la Secretaria de Cultura, se entregé el
catalogo virtual de publicaciones para su conocimiento y difusién de publicaciones en la Secretaria,
asi como material electrénico para su difusién interna. Se desarrollaron acciones de capacitacion
para las personas integrantes de los Comités de Etica y Conflictos de Intereses, en la atencién de
presuntos casos de discriminacién. Se brindo atencidn a las consultas generadas por las personas
que fungen como secretarias ejecutivas de los Comités de Etica y Conflictos de Intereses y de las
personas asesoras, entre otras. Asi como, una capacitacién al Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral (CFCRL).

e Porcentaje de agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobierno y
otras estratégicas para la implementaciéon del PRONAIND 2020-2024.

Al cierre de 2023, el indicador tuvo un alcance del cien por ciento, por lo que cumplié la meta definida
para el afo. Ello significd que se llevaron a cabo siete agendas de trabajo formalizadas, con diferentes
instancias como fue con la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, la Secretaria de Cultura, asi como
convenios con el Municipio de solidaridad, Quintana Roo y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, entre otras.

) 2023
Francisco
VIEA
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e Porcentaje de herramientas estratégicas normativas y de politica publica antidiscriminatoria
elaboradas respecto del total de herramientas programadas

Al cierre del segundo semestre de 2023, el indicador de herramientas estratégicas normativas tuvo
un cumplimiento del cien por ciento, al haber reportado ocho herramientas, entre ellas: el Prontuario
de resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022; la Propuesta de reforma a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; Guia para legislar sin discriminacién; Guia para
elaborar programas estatales de igualdad y no discriminacién; Guia sobre intersexualidad; y el Atlas
de la Discriminacién.

o Porcentaje de capacitaciones estratégicas dirigidas a personal de las instancias de la Junta
de Gobierno y otras estratégicas

Para el 2023 el indicador tenia definida una meta de seis capacitaciones estratégicas, la cual se llevd
a cabo y con ello alcanzé el cien por ciento de cumplimiento. Entre las capacitaciones se pueden
enlistar las siguientes: CONAPRED- Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas - Secretaria de
Educacién Publica con el Programa pedagdgico Igualdad y no Discriminacién en la Salud y la
Educacion para los pueblos indigenas. CONAPRED con Territorios por la igualdad desde la
perspectiva municipal. CONAPRED-Guardia Nacional, para ello se generaron tres bloques de
formacién tanto focalizada, como masiva para relacionar el ambito de la seguridad con el de la no

discriminacion.

e Porcentaje de proyectos de agendas trabajo para la implementacién del PRONAIND
elaborados

Al cuarto trimestre de 2023 se tenia comprometida una meta del cien por ciento, lo que implicaba
29 proyectos de agendas, ello se logré considerando los proyectos de convenio marco de
colaboracién con el CFCRL, las agendas de difusién de la campafa orgénica sobre ciberacoso entre
Secretaria Ejecutiva del Sistemma Nacional de Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes y
CONAPRED, y con el Instituto Mexicano de la Juventud, la cual estuvo enfocada en la prevencién del
acoso escolar, entre otras.
e Porcentaje de documentos de analisis y diagndsticos para la elaboracidén de las herramientas
estratégicas para la incorporacién de estandares de igualdad y no discriminacién en el marco
normativo y en las politicas publicas antidiscriminatorias concluido

Al cuarto trimestre de 2023 se tenia contemplado ocho documentos de diagndsticos, los cuales se
cumplimentaron y con ello se logré la meta del cien por ciento para el periodo. Los documentos que
se llevaron a cabo fueron, entre otros: Prontuario de resultados de la Encuesta Intersex, Ficha sobre
poblacién de la diversidad sexual y de género, Ficha tematica. Prejuicios, opiniones y experiencias de
discriminacién en el ambito laboral, Ficha tematica. Ahorro y crédito para personas indigenas,
Indicadores de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022 para actualizar el Atlas de la
discriminacion, Profesorado bilingle y discriminacién estructural, Ficha Tematica. Discriminacidn en
contra de personas que viven con vih.

e Porcentaje de programas pedagdgicos para las capacitaciones estratégicas realizadas por el
CONAPRED respecto a los programados

j 2023
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Para el cierre de 2023 se definieron seis programas pedagdgicos para cubrir una meta del cien por
ciento, misma que se cumplié con los programas para la Escuela de Derechos de las Mujeres
Indigenas Wixarika, Ndayeri, Au'dam/ O'dam y Mexikan, el proceso formativo para la prevencién de
la discriminacién a personas usuarias de sustancias psicoactivas, personas que viven con una
adiccion y personas que viven con neurodivergencias, desde una perspectiva antirracista; el
Programa pedagdgico Igualdad y no Discriminacion en la Salud y la Educacién para los pueblos
indigenas; sobre Territorios por la igualdad desde la perspectiva municipal; el Programa pedagdgico
con la Guardia Nacional y el Programa pedagdgico de “Jornadas para la Inclusién.”

Las unidades Administrativas encargadas de dar cumplimiento a garantizar el respeto y proteccién
de los derechos humanos y la erradicacién de la discriminacién son:

Area
Coordinaciéon de

Estudios Legislaciény
Politicas Publicas

Coordinacién de
Vinculacién, Cultura y
Educaciéon

Direccion General
Adjunta de Quejas

i Atribuciones

Desarrollar y fomentar estudios sobre la discriminacién

Construir e impulsar propuestas de politicas publicas
antidiscriminatorias,
Impulsar y coadyuvar en la adopcién de medidas de nivelacion,
medidas de inclusién y acciones afirmativas

Disenar y elaborar anteproyectos, asi como opinar respecto
de los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, y demadas disposiciones de
caracter general, relacionadas con la discriminacién

Promover la aplicaciéon de programas, proyectos y acciones
para prevenir y eliminar la Discriminacion

Difundir y promover contenidos y materiales que tengan
por objeto prevenir y eliminar las practicas discriminatorias.

Disefio e instrumentacién de programas, materiales
educativos y auditivos, que sienten las bases para una reforma
cultural a favor de la inclusién.

Coordinar la estrategia territorial del Consejo para la
formulacion de programas estatales y municipales e impulsar
politicas y medidas especificas a favor de la igualdad

Resguardar los expedientes de las investigaciones de quejas
e inconformidades por presuntos actos de discriminacion.

Orientacién a los individuos o grupos histéricamente
discriminados sobre sus derechos.

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de
la conciliacioén, la solucién inmediata de las quejas.

Garantizar la imparticién de cursos o seminarios que
promuevan la igualdad de oportunidades a las personas o a las
instituciones que sean objeto de una resolucién por disposicién
dictada por el Consejo.

Verificar la adopciéon de medidas y programas para prevenir
y eliminar la discriminacién en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas.

2023
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LA DISCRIMINACION

Para el cierre de 2023 se definieron seis programas pedagdgicos para cubrir una meta del cien por
ciento, misma que se cumplié con los programas para la Escuela de Derechos de las Mujeres
Indigenas Wixarika, Naayeri, Au'dam/ O'dam y Mexikan, el proceso formativo para la prevencién de
la discriminacién a personas usuarias de sustancias psicoactivas, personas que viven con una
adiccidon y personas que viven con neurodivergencias, desde una perspectiva antirracista; el
Programa pedagdgico Igualdad y no Discriminacion en la Salud y la Educacién para los pueblos
indigenas; sobre Territorios por la igualdad desde la perspectiva municipal; el Programa pedagdgico
con la Guardia Nacional y el Programa pedagdgico de “Jornadas para la Inclusién.”

Las unidades Administrativas encargadas de dar cumplimiento a garantizar el respeto y proteccién
de los derechos humanos y la erradicacién de la discriminacién son:

Area
Coordinacién de

Estudios Legislacién y
Politicas Publicas

Coordinacién de
Vinculacién, Culturay
Educacién

Direccion General
Adjunta de Quejas

Atribuciones
Desarrollar y fomentar estudios sobre la discriminacion

Construir e impulsar propuestas de politicas publicas
antidiscriminatorias,
Impulsar y coadyuvar en la adopcién de medidas de nivelacién,
medidas de inclusién y acciones afirmativas

Disefar y elaborar anteproyectos, asi como opinar respecto
de los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, y demas disposiciones de
caracter general, relacionadas con la discriminacién

Promover la aplicacién de programas, proyectos y acciones
para prevenir y eliminar la Discriminacion

Difundir y promover contenidos y materiales que tengan
por objeto prevenir y eliminar las practicas discriminatorias.

Diseho e instrumentacién de programas, materiales
educativos y auditivos, que sienten las bases para una reforma
cultural a favor de la inclusién.

Coordinar la estrategia territorial del Consejo para la
formulacion de programas estatales y municipales e impulsar
politicas y medidas especificas a favor de la igualdad

Resguardar los expedientes de las investigaciones de quejas
e inconformidades por presuntos actos de discriminacién.

Orientacién a los individuos o grupos histéricamente
discriminados sobre sus derechos.

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de
la conciliacion, la solucién inmediata de las quejas.

Garantizar la imparticién de cursos o seminarios que
promuevan la igualdad de oportunidades a las personas o a las
instituciones que sean objeto de una resolucién por disposicién
dictada por el Consejo.

Verificar la adopcién de medidas y programas para prevenir
y eliminar la discriminacién en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas.
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S T T

Direccion de Asuntos
Juridicos

Direccién de Apoyo a
Organos Colegiados y
Coordinaciéon
Interinstitucional

Direccion de
Planeacién,
Administraciony
Finanzas

Subdireccién de
Comunicacién Social

Subdireccion de
Gestidon

Brindar asesoria y apoyo juridico, asi como representar
juridicamente al Consejo en aspectos legales para regular y
cumplir las disposiciones en beneficio de las unidades
administrativas del Consejo y para favorecer los derechos del
CONAPRED.

Coordinar los mecanismos de participacion del consejo con
instancias sociales, y gubernamentales, que forman parte de la
Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva a fin de fortalecer la
interrelacién con el Consejo para el intercambio de experiencias
en materia de discriminacion, en beneficio de la poblacién en
general.

Administrar los recursos humanos, materiales, servicios
generales, financieros e informaticos del Consejo, asegurando el
éptimo aprovechamiento de los recursos.

Llevar a cabo los procesos de Presupuesto; Contabilidad y
Tesoreria con sujecion a las disposiciones aplicables.

Apoyar a la Presidencia en el control y seguimiento del
Programa de Trabajo para que se lleven las funciones de manera
organizada y de conformidad a la normatividad establecida.
Ademas, en la presentacion de informes institucionales.

Coordinar la politica de comunicacidn social con perspectiva
de igualdad y no discriminacion del Consejo.

Implementar las estrategias de difusion institucional en
comunicacién digital y accesibilidad web, asi como las
campanfas tendientes a cumplir con los objetivos del Consejo.

Coordinar los trabajos de la Presidencia del Consejo,

garantizando el eficaz funcionamiento administrativo y técnico
de la oficina de la Presidencia.

Nota 4.- VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

Para el ejercicio fiscal 2023, la H. Cdmara de Diputados en el PEF autorizé un presupuesto para el
CONAPRED, de $150,944,674.00. Asimismo, conforme a su calendario autorizado para el periodo de
enero a diciembre, le correspondié un presupuesto modificado de $148,273,987.00, de los cuales
ejercié recursos por la cantidad de $148,273,987.00, que representé el 100% de su presupuesto

modificado anual.

La distribucién del presupuesto autorizado conforme a los recursos fiscales asignados al Consejo en
el Ejercicio de 2023 fue la siguiente:
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(Cifras en Pesos)

Presupuesto Anual 2023

Capitulo Concepto Original Modificado Ejercido
1000 Servicios Personales 68,148,606.00 88,892,050.00 88,892,050.00
2000 Materiales y Suministros 911,814.00 4,699,656.00 4,699,656.00
3000 Servicios Generales 81,368,150.00 54,682,281.00 ‘ 54,682,281.00
4000 Transferencias, Asignaciones, 516104.00 0.0 0.0

Subsidios y otras ayudas

Total 150,944,674.00 148,273,987.00 148,273,987.00

Nota: Cifras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.

» Las erogaciones en el rubro de Servicios Personales, se destinaron para cubrir las
percepciones y prestaciones por ley, correspondientes a las 108 plazas de estructura que
tiene asignadas el Consejo, para cumplir con su objeto y atender las acciones institucionales
conferidas conforme a sus atribuciones.

» Las erogaciones en el rubro de Materiales y Suministros, se orientaron principalmente a la
adquisicion de materiales complementarios y Uutiles de oficina, material de apoyo
informativo, entre otros, requeridos para dotar de los insumos necesarios y suficientes a las
areas del CONAPRED, que les permita atender con eficiencia las actividades institucionales
asignadas.

» Las erogaciones en el rubro de Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir el
pago de los servicios basicos, tales como: servicio postal, servicio telefénico, agua, energia
eléctrica, Internet, entre otros. Asi como el pago de: arrendamiento del edificio que
actualmente ocupa el Consejo; arrendamiento de equipo y bienes informaticos, servicios
integrales de telecomunicaciones y servicios de red, servicio de limpieza, vigilancia y
elaboracién de materiales informativos; eventos, acciones de capacitaciéon, desarrollo de
sistemas, difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, viaticos y
pasajes, gastos de alimentacién, gasolina, entre otros.

> Las erogaciones en el rubro de Otros de corriente, se destiné principalmente a Erogaciones
por resoluciones por autoridad competente.

El comportamiento del presupuesto modificado por capitulo contra el presupuesto ejercido de los
recursos fiscales asignado al Consejo fue el siguiente:
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Presupuesto Anual 2023

(Cifras en Pesos)

Capitulo Concepto Modificado Ejercido Variacion
1000 Servicios Personales 88,892,050.00 88,892,050.00 0
2000 Materiales y Suministros 4,699,656.00 4,699,656.00 0
3000 Servicios Generales 54,682,281.00 54,682,281.00 0
000 o

Total 148,273,987.00 148,273,987.00 (o}

Nota: Cifras registradas y autorizadas en los sistemas oficiales del SICOP y MAP.

e Los estados presupuestales fueron preparados sobre la base de valor histérico al cierre del
ejercicio.

e Incluyen basicamente operaciones que afectan el flujo de efectivo de la entidad.

e Los recursos recibidos del Gobierno Federal son destinados para cubrir el gasto corriente.

Sistema de registro

Base.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal emitido por la SHCP o y

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de diciembre de 2017; asi como, el ACUERDO

por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,

publicado en el DOF el 26 de junio de 2018.

Registro de las operaciones

El registro de las operaciones estd sujeto a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, asi como de su Reglamento; y lo dispuesto por el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Método de Control
El control presupuestal se maneja en el drea de presupuesto, por capitulo y partida presupuestal del _
gasto; la comparacién se hace en forma detallada mes a mes sobre los auxiliares contables y /

presupuestales.

Las operaciones del organismo se gravan sobre la base de su ejercicio presupuestal:
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e Durante el transcurso del ejercicio, la afectacién al presupuesto se efectia previo al compromiso
o pago de los bienes y servicios adquiridos.

e Al finalizar el ejercicio, se registran operaciones devengadas pendientes de pago, por los que se
previeron fondos.

El resultado presupuestal del ejercicio se determina tomando como base el presupuesto total
modificado autorizado disminuido por el gasto de operacidn.

Nota 5.- DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

Conforme al “DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal” y a los “LINEAMIENTOS para la
aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacidn de la Administraciéon Publica Federal”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacioén, los dias 10 diciembre de 2012 y 30 de enero de 2013, respectivamente. Asi como a lo
sefialado en la Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 19 de noviembre de 2019.

. Medidas de austeridad
Medidas especificas para reducir Gastos de Operacion

Al inicio del ejercicio presupuestal se tomaron medidas para la reduccion del gasto, en relacién con
el servicio de telefonia convencional, servicio de internet, servicios de conduccidén de sefales
analégicas y digitales, vidticos nacionales e internacionales, entre otros; ello acorde a las
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana que sefala diferentes partidas
presupuestales como materiales y Utiles de oficina, combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos,
servicio de telefonfa celular, estudios e investigaciones, pasajes aéreos internacionales para
servidores publicos en el desempefio de comisiones y funciones oficiales, entre otros.

Nota 6.- SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION.

El CONAPRED presenta los ingresos y egresos presupuestales agrupados de conformidad con el
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, emitido por la SHCP.

Con respecto a la revisiéon de informacién del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto
Publico (SIl) a que se refiere el Articulo 299 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y con base en las fechas establecidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental para la entrega de informacién para integrar la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal de 2023, se realizé a través de la herramienta informatica del SIl (Sli@web), la cual se
encuentra disponible para que se realice el proceso de revision y reenvio de Ios formatos
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correspondientes, considerando que la informacién reportada a través del Sl debe ser congruente
con los resultados que se presenten en la Cuenta Publica.

Nota 7.- TESORERIA DE LA FEDERACION.

No aplica el entero a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) de ingresos excedentes al presupuesto
modificado autorizado del Consejo.

Estas notas forman parte del Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y Estado del Ejercicio
Presupuestal del Gasto.

qi.

Mtro. Pedro A Cornejo Sierra Lic. Ernesto Almazan Martinez
Director de Plan€acién, Administracion Subdirector de Finanzas
y Finanzas
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