	Cuenta Pública 2018


	Cuenta Pública 2023




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
Pasivos Contingentes 

El saldo al 31 de diciembre de 2023 es por cuatro juicios que representan un pasivo laboral estimado de $ 3,951,431, a consideración de la  Dirección Jurídica de este Consejo, determinado con base en las prestaciones legales demandadas por las actoras y actores en cada uno de los juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago de dichas cantidades, es una apreciación respecto de la posible condena, en el supuesto de que los laudos fueran condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas. Su resolución, depende básicamente de los recursos que interpongan las partes y por ello se clasificaron como Provisiones a Largo Plazo. 

El importe se integra de la siguiente manera:

	
	Nombre Demandante
	
	Antigüedad
	Número de Expediente
	Importe

	
	
	
	
	
	

	1
	Susana Aguilar Rodríguez
	
	14 años
	 331/2010
	78,759

	2
	Adrián García Gutiérrez
	
	13 años
	 241/2011
	1,107,919

	3
	Lilia García Álvarez
	
	12 años
	394/2012
	1,895,083

	4
	Marco Antonio Flores Peña
	
	6 meses
	311/2023
	869,670

	
	
	
	
	
	$ 3,951,431


	________________________________________
	_________________________________________

	Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra

Director de Planeación, Administración y Finanzas
	Lic. Ernesto Almazán Martínez

Subdirector de Finanzas


	

	Página 1 de 1


	
	
	

	
	CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN
	Página 1 de 1



