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|ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V.
I.
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO
En 2023 el presupuesto pagado de la Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A de C.V. (ASIPONA VALLARTA) fue de 146,876.0 miles de pesos, cifra superior en 13.6% con relación al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debió principalmente al mayor gasto pagado en el rubro de Servicios Personales (10.8%) y Servicios Generales (3.3%).
GASTO CORRIENTE
El Gasto Corriente pagado observó una variación menor en 20.8% con relación al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro de gasto se presenta a continuación:
· En Servicios Personales se registró un mayor gasto pagado del 10.8% respecto al presupuesto aprobado, atribuible básicamente a los siguientes factores:
· Actualización de los tabuladores del personal operativo y de mando.

· Los pagos por aguinaldo, aportaciones al IMSS, Infonavit y compensación garantizada fueron mayores a lo programado.
· Los pagos por prima de antigüedad, liquidaciones y asignaciones adicionales al sueldo fueron regularizados mediante adecuaciones con folios 2023-13-J2V-16, 2023-13-J2V-41 y 2023-13-J2V-42, generando mayor gasto ya que no se presupuestaron recursos originalmente.  
· En el rubro de Gasto de Operación se registró un presupuesto pagado menor en 3.7%, en comparación con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados, realizados en los siguientes capítulos de gasto:

· En Materiales y Suministros se registró un gasto pagado menor en 67.7%, en comparación con el presupuesto aprobado, situación determinada por la necesidad de recursos en el capítulo de Servicios Generales y mediante adecuaciones 2023-13-J2V-06 y 2023-13-J2V-28, de fechas 24 de abril y 26 de septiembre 2023, los recursos fueron asignados a dicho capítulo.  
· El presupuesto pagado en Servicios Generales fue mayor en 3.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente por los mayores recursos orientados en el pago de la energía eléctrica, arrendamiento de edificios y locales, arrendamientos de vehículos terrestres, estudios e investigaciones, y servicios de vigilancia y seguros de bienes patrimoniales. 
· En Subsidios no fueron presupuestados originalmente recursos.
· En Otros de Corriente se observó un gasto pagado menor del 102.7% respecto al presupuesto aprobado. Esta variación se explica principalmente por erogaciones por cuenta de terceros. En este rubro se ejercieron recursos para el pago de una multa impuesta por la Dirección General de Puertos y el pago de la Participación de las Trabajadores en las Utilidades, generada en el ejercicio 2022, la diferencia de los recursos de la partida 39401 Erogaciones por resoluciones por autoridad competente, mediante adecuación interna 2023-13-J2V-002, se da suficiencia al capítulo de Inversión pública.
PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSIÓN

En Gasto de Inversión no se presupuestaron recursos originalmente, no obstante, mediante adecuaciones internas se trasladaron recursos al capítulo de Inversión Pública por 44,492.4 miles de pesos, para dar atención a los proyectos de Marina Dársena las Piedras y Terminal de embarcaciones Turísticas de la siguiente manera:

· En Inversión física mediante adecuaciones internas con número 2023-13-J2V-002, se trasladaron recursos de las partidas 35101 Mantenimiento y conservación de inmuebles para la prestación de servicios administrativos por 11,135.7 miles de pesos y de la  39401 Erogaciones por resoluciones por autoridad competente por 25,137.2 miles de pesos; 2023-13-J2V-004, se reducen recursos de las partidas 33606 Servicios de digitalización por 3,000.0 miles de pesos; 39202 Otros impuestos y derechos por 3,796.4 miles de pesos; 2023-13-J2V-18, reducción de recursos de las partidas 34701 Fletes y maniobras por 70.0 miles de pesos, 35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo por 1,330.0 miles de pesos. Dichos movimientos fueron autorizados con fechas 02/02/2023, 01/03/2023, 27/06/2023, el monto asignado de recursos fue por 44,469.3 miles de pesos, a los siguientes proyectos de inversión: Marina Dársena las Piedras, con clave de cartera 2213J2V0001 por 8,196.4 miles de pesos; Terminal Marítima para embarcaciones turísticas, con clave de cartera 2213J2V0002, por 36,272.9 miles de pesos, los cuales se ejercieron al 100.0%.
· En Otros de Inversión, que no consideró originalmente recursos se erogaron 23.2 miles de pesos en el rubro de otros servicios generales.

II.
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 
/
Durante 2023 la Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A de C.V., ejerció su presupuesto a través de dos finalidades Gobierno y Desarrollo Económico. La primera comprende la función de Coordinación de la Política de Gobierno y la segunda considera la función de Transporte.
· La finalidad Desarrollo Económico concentró el 98.3% de la totalidad de los recursos pagados, y mostró una ampliación de 14.3% respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignación y erogación de los recursos para atender las actividades fundamentales de la Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A de C.V.
· A través de la función Transporte, se erogaron la totalidad de los recursos de la finalidad y mostrando una ampliación del 14.3% respecto a lo aprobado.

· Mediante esta función la Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A de C.V., proporcionó servicios de infraestructura a 174 cruceros de 167 programados con 543,609 pasajeros, en la línea de negocios de embarcaciones turísticas locales, alcanzó la cifra de 37,105 recorridos por la bahía con 620,627 visitantes, el Muelle Los Peines tiene capacidad de 137 posiciones de atraque para embarcaciones de turismo náutico, dio servicio a 36,687 pasajeros. 
· La finalidad Gobierno concentró el 1.7% de la totalidad de los recursos pagados, y mostró una reducción del 16.6% respecto del presupuesto aprobado. 
· A través de la función Coordinación de la Política de Gobierno se pagaron y se atendieron las necesidades de las plazas del Titular del Órgano Interno de Control Específico, Auditor Interno, las plazas eventuales del Titular del Área de Quejas y de Responsabilidades, relacionadas con el establecimiento de programas de auditorías internas y responsabilidades, así como las de atención de quejas.
III.
CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 69, fracción IV, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se informa que al cierre del ejercicio 2023 la Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A de C.V., no realizó contrataciones por honorarios.
	CONTRATACIONES POR HONORARIOS
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V.
(Pesos)

	

	UR
	Descripción de la Unidad Responsable
	Total de Contratos
	Presupuesto Pagado1/

	

	J2V
	Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.
	0
	0.0

	1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.

FUENTE : Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.


IV.
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
De conformidad con el Artículo 13, fracción IV, quinto párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2023, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 2023
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V.
(Pesos)

	

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios1/
	Remuneraciones2/

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	15,247,983.0
	
	

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	
	
	10,038,330.7
	
	

	Director General
	1,113,756.0
	1,113,756.0
	1,237,506.0
	110.852.4
	

	Gerentes
	450,900.0
	531,216.0
	2,861,961.0
	273,331.7
	

	Subgerentes
	387,504.0
	450,900.0
	2,251,488.1
	211,951.7
	

	Jefatura de Departamento
	298,092.0
	298,092.0
	3,687,375.6
	418,393.8
	

	Operativo
	
	
	5,209,652.3
	
	

	Base
	0.0
	0.0
	0.0
	
	

	Confianza
	124,621.8
	191,459.6
	5,209,652.3
	
	394,800.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.


�/ La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
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