Cuenta Pública 2018
	[image: image1.png]






	Cuenta Pública 2023


[image: image1.png]

ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS


COMISIÓN FEDERAL DE COMPETENCIA ECONÓMICA
I. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2023 el presupuesto ejercido de la Comisión Federal de Competencia Económica (COFECE o Comisión) ascendió a 676,258.5 miles de pesos, superior en 3.0% con relación al presupuesto aprobado, debido principalmente por el mayor gasto presupuestario en el rubro de Otros de Corriente (161.1%). 
Es relevante destacar que la COFECE registró en su presupuesto ampliaciones líquidas por 35,306.4 miles de pesos por derechos de notificación de concentraciones y por 7,849.9 miles de pesos por productos derivado de intereses generados en cuentas productivas e intereses por la inversión por títulos y valores gubernamentales, y por aprovechamientos por el cobro de penas convencionales a proveedores.
Asimismo, llevó a cabo la reducción de 1,500.0 miles de pesos al gasto de operación para cumplir con los Lineamientos de Austeridad de la gestión de la COFECE.
GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente observó un incremento de 3.2% con respecto al presupuesto aprobado. Su evolución por rubro se muestra a continuación:

· Las erogaciones en Servicios Personales resultaron superiores en 0.8% respecto al presupuesto aprobado, en virtud de la transferencia de recursos del capítulo de Servicios Generales provenientes de la captación de ingresos excedentes por productos generados en cuentas productivas y en la inversión por títulos y valores gubernamentales, para atender medidas extraordinarias derivadas del Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras públicas, y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comisión Federal de Competencia Económica, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de enero de 2023.
· Este capítulo considera 455 plazas de estructura ocupadas de 475 disponibles, así como 33 plazas eventuales y 7 contratos de honorarios asimilados. 

· Se dio cumplimiento al pago de sueldos y salarios, así como a las prestaciones patronales y de seguridad social, en apego al Manual de Remuneraciones mencionado.
· En el Gasto de Operación se registró un ejercicio del gasto menor en 0.6% en comparación con el presupuesto aprobado. Su evolución por capítulo de gasto se presenta a continuación:

· El ejercicio presupuestario en Materiales y Suministros fue menor en 31.4% con relación al presupuesto aprobado, debido principalmente a ahorros generados derivado de la obtención de mejores precios en los procesos de licitación para la adquisición de materiales y suministros.
· En este rubro se registró una reducción por 100.0 miles de pesos para cumplir con las medidas de ahorro establecidas en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Austeridad de la gestión de la Comisión Federal de Competencia Económica.

· Se aplicó una reducción líquida por 1,679.2 miles de pesos como parte del reintegro del importe disponible del ejercicio fiscal 2023.

· En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 0.4% respecto al presupuesto aprobado, situación determinada principalmente por el ejercicio de los recursos destinados al cumplimiento de obligaciones contractuales en materia de arrendamiento, así como, por la realización de un diagnóstico integral de ciberseguridad de la infraestructura tecnológica de la Comisión.
· Los recursos de este capítulo se destinaron especialmente para atender, entre otras, las siguientes necesidades: a) arrendamiento de inmueble; b) licenciamiento de software; c) servicio administrado de cómputo y multifuncionales; d) impuesto sobre nóminas; e) servicios de vigilancia; f) Internet; g) capacitación; h) servicio de limpieza; i) monitoreo legislativo; j) servicio de revisión, mejora y adecuación de flujos de los procesos de investigación de la Autoridad Investigadora y k) diagnóstico en ciberseguridad.
· En este capítulo se registró una ampliación neta de 18,236.0 miles de pesos, resultado de la captación de 35,306.4 miles de pesos por derechos de notificación de concentraciones; de la obtención de 7,849.9 miles de pesos, por productos y aprovechamientos, y por la transferencia de recursos por 3,931.4 miles de pesos al capítulo 1000 Servicios personales. Además, se transfirieron recursos al capítulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por 19,356.3 miles de pesos para incrementar el patrimonio del Fideicomiso denominado Fondo de administración de la infraestructura y equipamiento de la Comisión y 232.6 miles de pesos para la Jornada por la Competencia 2023. Adicionalmente, se registró una reducción de 1,400.0 miles de pesos para cumplir con las medidas de austeridad de la COFECE. 

· Finalmente, se aplicó una reducción líquida por 18,816.3 miles de pesos, la cual incluye ingresos excedentes, como parte del reintegro del importe disponible del ejercicio fiscal 2023 del capítulo de Servicios Generales.

· En el rubro de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente. 
· El presupuesto ejercido en Otros de Corriente registró un incremento de 161.1% respecto al presupuesto aprobado, conforme a lo siguiente:

· Se registró una ampliación total de 19,588.9 miles de pesos, por la transferencia de 19,356.3 miles de pesos proveniente del capítulo 3000 Servicios Generales para incrementar el patrimonio del Fideicomiso Fondo de Administración de la Infraestructura y Equipamiento de la Comisión, provenientes de la captación de ingresos excedentes a que se refiere la Ley Federal de Derechos en sus artículos 77 y 77-A y por 232.6 miles de pesos en el marco de la Jornada por la Competencia 2023.

· Los recursos de este rubro se destinaron para atender los programas de servicio social, becarios, prácticas profesionales, así como para eventos como el Programa COFECE Estudiantil de Verano 2023, Jornada por la Competencia 2023 y Desafío COFECE. Además, se destinaron para cumplir con obligaciones derivadas de resoluciones emitidas por autoridad competente.

· Por otra parte, se aplicó una reducción líquida al capítulo de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por 440.5 miles de pesos como parte del reintegro del importe disponible del ejercicio fiscal 2023.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.
GASTO DE INVERSIÓN
El Gasto de Inversión fue inferior en 88.1% respecto al presupuesto aprobado, situación originada por el replanteamiento en la ejecución de programas de inversión derivado del cambio en los precios del mercado, a fin de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes.
· En Inversión Física se registró un ejercicio de 118.5 miles de pesos, inferior en 88.1% respecto al presupuesto aprobado, como sigue:
· En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se registró un ejercido por 118.5 miles de pesos principalmente por la adquisición de bienes relacionados con protección civil y accesibilidad para personas con discapacidad.
· Se aplicó una reducción líquida por 881.5 miles de pesos como parte del reintegro del importe disponible del ejercicio fiscal 2023 del capítulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
· En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente. 

· En Otros de Inversión no se presupuestaron recursos originalmente.

II. ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 
/
Durante 2023 la COFECE ejerció su presupuesto a través de las finalidades 1 Gobierno y 3 Desarrollo Económico. La primera comprende la función 3 Coordinación de la Política de Gobierno; y la segunda considera la función 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General.

· La finalidad 1 Gobierno concentró 3.9% del ejercicio del presupuesto de la Comisión y fue mayor 7.1% respecto al aprobado.

· A través de la función 3 Coordinación de la Política de Gobierno la COFECE realizó acciones encaminadas al cumplimiento de la rendición de cuentas oportuna, efectiva, transparente y cercana a la sociedad.

· La finalidad 3 Desarrollo Económico concentró 96.1% del ejercicio del presupuesto de la COFECE y fue mayor en 2.9% respecto del presupuesto aprobado.

· A través de la función 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General la COFECE llevó a cabo actividades para vigilar, promover y garantizar la competencia y libre concurrencia en el país, para que los mercados funcionen eficientemente, en favor de los consumidores. 
En 2023 la COFECE contó con 4 programas presupuestarios G006, G007, M001 y O001, en los cuales se ejercieron 676,258.5 miles de pesos, monto mayor en 3.0% al presupuesto aprobado.
III. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 69, fracción IV, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la información sobre las contrataciones por honorarios de la COFECE en 2023:
	CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISIÓN FEDERAL DE COMPETENCIA ECONÓMICA
(Pesos)

	

	UR
	Descripción de la Unidad Responsable
	Total de Contratos
	Ejercicio1/

	

	
	Total
	7
	669,742.8

	100
	Presidencia
	7
	669,742.8

	1/ Considera el presupuesto ejercido.
FUENTE: Comisión Federal de Competencia Económica.


IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13, fracción IV, quinto párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2023, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES 2023
COMISIÓN FEDERAL DE COMPETENCIA ECONÓMICA
(Pesos)

	

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	

	Total
	
	
	453,112,833.8
	
	 16,027,200.0

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	
	
	423,079,392.0
	 
	     12,902,400.0

	Titular de la Comisión
	2,589,460.0
	2,589,460.0
	3,230,559.2
	 
	33,600.0

	Comisionado
	2,580,466.2
	2,580,466.2
	19,114,799.1
	 
	201,600.0

	Jefe de Unidad o Titular de Unidad
	2,565,302.2
	2,565,302.2
	9,501,762.0
	 
	100,800.0

	Director General
	2,300,254.3
	2,300,254.3
	39,902,441.0
	 
	470,400.0

	Director Ejecutivo
	1,278,130.8
	1,928,961.6
	92,718,539.2
	 
	1,579,200.0

	Coordinador General 
	763,672.5
	1,350,294.4
	129,848,469.6
	 
	3,897,600.0

	Subcoordinador General
	514,121.6
	718,272.3
	106,517,478.4
	 
	5,040,000.0

	Jefe de Área
	321,863.6
	437,099.8
	22,245,343.5
	 
	1,579,200.0

	Enlace (Grupo P o equivalente)
	
	 
	26,281,723.3 
	
	 2,620,800.0

	Enlace
	182,792.3
	282,890.0
	26,281,723.3
	 
	2,620,800.0

	Operativo
	
	 
	3,751,718.5 
	
	504,000.0

	Base
	
	 
	 
	
	 

	Confianza
	114,347.4
	139,425.9
	3,751,718.5
	 
	504,000.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Comisión Federal de Competencia Económica.


1/	La COFECE cuenta con el Sistema de Evaluación del Desempeño Institucional (SEDI) el cual evalúa el avance en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico 2022-2025.
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