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ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO
I.
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2023 el presupuesto ejercido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) ascendió a 106,607,670.4 miles de pesos, superior en 323.0% con relación al presupuesto aprobado, debido principalmente por el mayor gasto presupuestario en los rubros de Otros de Inversión (20,729.5%) y en Gasto de Operación (210.5%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente observó un incremento de 33.5%, con respecto al presupuesto aprobado. Su variación se explica por los factores que se detallan a continuación:

· Las erogaciones en Servicios Personales resultaron superiores en 8.3% respecto al presupuesto aprobado, principalmente por las ampliaciones presupuestarias para cubrir el incremento salarial y sus repercusiones, como el pago del aguinaldo, además de las remuneraciones al personal eventual de las diversas unidades administrativas de la Secretaría.
· En el Gasto de Operación registró una cifra superior en 210.5% con relación al presupuesto aprobado, entre las principales causas que explican este comportamiento se encuentran las siguientes:

· En Materiales y Suministros se ejercieron recursos superiores en 1,003.6% con relación al presupuesto aprobado, originados principalmente por transferencias presupuestarias de diversas Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal a la Dirección General de Talleres de Impresión de Estampillas y Valores, para la compra de materias primas e insumos para atender la demanda de impresos valorados, no valorados, numerados y de seguridad, tales como: libretas para pasaporte electrónico, marbetes para bebidas alcohólicas de producción nacional e importación, Matrículas Consulares de Alta Seguridad, documentos consulares para las Representaciones de México en el exterior, estampillas postales y material filatélico.

· En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 182.3% respecto al presupuesto aprobado, derivado principalmente por la erogación de la Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público, para cubrir gastos relacionados con el pago de seguros de bienes patrimoniales, tales como la contratación del seguro de daños ocasionados por fenómenos naturales (Seguro Catastrófico); además de las erogaciones con cargo a las ampliaciones líquidas autorizadas derivadas de la recuperación de ingresos excedentes por derechos, productos, aprovechamientos para cubrir diversos servicios del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores, de Seguros y Fianzas y del Sistema de Ahorro para el Retiro, así como de la Agencia Nacional de Aduanas de México, del Servicio de Administración Tributaria, entre otras.
· En el rubro de Subsidios Corrientes el presupuesto aprobado fue destinado a otras necesidades y prioridades del Sector Central de esta Secretaría.
· El presupuesto ejercido en Otros de Corriente fue superior en 6.4% respecto al presupuesto aprobado. Esta variación se explica principalmente por erogaciones por resoluciones por autoridad competente que efectuaron, principalmente, la Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, el Servicio de Administración Tributaria, entre otras.
PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSIÓN

El Gasto de Inversión fue mayor en 20,798.3% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

· En Inversión Física no se presupuestaron recursos, sin embargo, se registró un ejercicio de 241,674.3 miles de pesos, debido principalmente a lo siguiente:

· En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se registró un ejercicio de 153,788.6 miles de pesos, debido principalmente a que la Dirección General de Talleres de Impresión de Estampillas y Valores realizó la adquisición de maquinaria especializada para el armado y acabado de libretas para pasaporte electrónico (TREN), con el fin de atender las recomendaciones en materia de seguridad de documentos y de identidad de viaje que regula la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI); de igual forma, la Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales llevó a cabo la adquisición del inmueble Casa Benito Juárez.
· En Inversión Pública, se registró un ejercicio de 78,321.5 miles de pesos, debido a la contratación de los servicios relacionados con la obra pública relativa a la “Construcción del Inmueble Federal Compartido Sustentable Chetumal, Quintana Roo” llevado a cabo por el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales; así mismo por los trabajos de Obra Pública para la rehabilitación de los inmuebles “Centro Cultural Leyes de Reforma” y “Casa Benito Juárez”, ambos realizados por la Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales.
· En Subsidios no se presupuestaron recursos.
· En Otros de Inversión se registró una cifra superior en 20,729.5% con relación al presupuesto aprobado, originado primordialmente por la erogación realizada para cubrir la aportación al Fideicomiso No. 1936, Fondo Nacional de Infraestructura (FONADIN), por parte de la Unidad de Crédito Público y Asuntos Internacionales de Hacienda con el objetivo de impulsar e implementar los proyectos de infraestructura del Gobierno Federal; así como por el cobro de aprovechamientos por concepto de la Garantía Soberana del Gobierno Federal, que fueron destinados a la capitalización de las siguientes Sociedades Nacionales de Crédito: sobre los pasivos contratados por el Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. y Nacional Financiera, S.N.C.
II.
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
/
En 2023 la SHCP ejerció los recursos asignados a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Económico. La primera comprende las funciones de: Coordinación de la Política de Gobierno, Asuntos Financieros y Hacendarios, y Otros Servicios Generales; la segunda considera las funciones de: Vivienda y Servicios a la Comunidad y Otros Asuntos Sociales; y la tercera considera las funciones de: Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General, así como, Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos.
· La finalidad 1 Gobierno representó el 72.1% del presupuesto total ejercido del Ramo y mostró un ejercicio del gasto mayor al presupuesto aprobado de 209.1%, que se explica por lo siguiente:

· La función 3 Coordinación de la Política de Gobierno significó el 0.9% con relación al total de la finalidad y fue 121.5% mayor con relación al aprobado de la función.

· A través del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales se determina la política inmobiliaria federal, realiza avalúos y justipreciaciones de rentas; inventario, registro y catastro del patrimonio inmobiliario federal; proporciona la capacidad estratégica, táctica, técnica y operativa para atender de mejor forma las demandas y requerimientos de las instituciones públicas, mediante una política inmobiliaria digna, que administre el óptimo aprovechamiento de la infraestructura dirigida al desarrollo, mediante una valuación eficiente, libre de corrupción e impunidad, que coadyuve a un gobierno que esté a la altura de los nuevos retos que se presenten en el país, acorde a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y por ende al Programa Nacional de Combate a la Corrupción e Impunidad y Mejora de la Gestión Pública 2019-2024.
· La función 5 Asuntos Financieros y Hacendarios ejerció el 92.3% con relación al total de la finalidad y fue 246.3% superior al aprobado de la función.

· Esta variación se debe principalmente a la erogación realizada para cubrir la aportación patrimonial al Fideicomiso No. 1936, Fondo Nacional de Infraestructura (FONADIN), por parte de la Unidad de Crédito Público y Asuntos Internacionales de Hacienda con el objetivo de impulsar e implementar los proyectos de infraestructura del Gobierno Federal.

·  La función 8 Otros Servicios Generales ejerció el 6.8% con relación al total de la finalidad y fue superior en 28.1% al aprobado de la función.

· Estos recursos fueron ejercidos por la Dirección General de Talleres de Impresión de Estampillas y Valores para atender la producción de impresos valorados, no valorados, numerados y de seguridad con las más estrictas normas de calidad y seguridad para proporcionarlos a las diversas dependencias y entidades de la Administración Pública Federal que los solicitaron.
· La finalidad 2 Desarrollo Social representó el 14.3% del total de los recursos ejercidos del Ramo, que en comparación con el presupuesto aprobado observó un incremento de 4,388.1%.

· La función 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad ejerció 81.3% con relación al total de la finalidad, en la que no se presupuestaron recursos originalmente.

· Estos recursos se destinaron a la capitalización del Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C.
· La función 7 Otros Asuntos Sociales ejerció 18.7% con relación al total de la finalidad, y fue superior en 737.5% al presupuesto aprobado.

· Estos recursos se destinaron a la operación bancaria y comercial del Banco del Bienestar, S.N.C., I.B.D., para coadyuvar con las funciones de distribución de apoyos gubernamentales, además de incluir las funciones de apoyo administrativo de las mismas.

· La finalidad 3 Desarrollo Económico ejerció 13.6% con relación al total de los recursos ejercidos en el Ramo, en la que no se presupuestaron recursos originalmente.

· La función 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General ejerció 39.4% con relación al total de la finalidad, a la cual no se le presupuestaron recursos originalmente.

· Estos recursos se destinaron a la capitalización del Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.

· La función 9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos ejerció 60.6% con relación al total de la finalidad, en la cual, no se le presupuestaron recursos originalmente.

· Estos recursos se destinaron a la capitalización de Nacional Financiera, S.N.C.

III.
CONTRATACIONES POR HONORARIOS
Para cumplir con lo dispuesto en el Artículo 69, fracción IV, último párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la información sobre las contrataciones por Honorarios de la SHCP en 2023:

	CONTRATACIONES POR HONORARIOS

	SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

	(Pesos)

	 

	UR
	Descripción de la Unidad Responsable
	Total de Contratos
	Ejercicio1/

	 
	 
	 
	 

	 
	Total
	1,547
	141,791,161.4

	100
	Secretaría
	64
	6,357,412.3

	110
	Unidad de Inteligencia Financiera
	52
	7,031,260.0

	213
	Unidad de Banca, Valores y Ahorro
	35
	3,724,213.5

	218
	Unidad de Política de Ingresos No Tributarios y Sobre Hidrocarburos
	1
	66,459.9

	312
	Unidad de Política de Ingresos No Tributarios
	4
	200,911.7

	418
	Dirección General Jurídica de Egresos
	5
	129,372.7

	500
	Procuraduría Fiscal de la Federación
	19
	529,678.1

	513
	Subprocuraduría Fiscal Federal de Investigaciones
	4
	115,608.7

	700
	Oficialía Mayor
	14
	1,193,625.9

	709
	Unidad de Administración y Finanzas
	3
	333,272.9

	711
	Dirección General de Recursos Humanos
	18
	1,474,909.9

	713
	Dirección General de Talleres de Impresión de Estampillas y Valores
	23
	590,532.0

	715
	Dirección General de la Conservaduría de Palacio Nacional y Patrimonio Cultural
	108
	6,208,928.2

	716
	Dirección General de Tecnologías y Seguridad de la Información
	410
	46,758,002.8

	A00
	Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales
	775
	63,065,376.3

	C00
	Comisión Nacional de Seguros y Fianzas
	6
	2,328,442.5

	E00
	Servicio de Administración Tributaria
	6
	1,683,154.0

	1/ Considera el importe autorizado en los contratos de honorarios.

	Fuente: Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


IV.
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
De conformidad con el Artículo 13, fracción IV, quinto párrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2023, se incluye la siguiente información sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	2,524,122,895.9
	113,493,905.0
	96,463,463.1

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	1,550,510,852.9
	0.0
	0.0

	Secretario
	2,192,712.0
	2,192,712.0
	2,736,931.0
	0.0
	0.0

	Subsecretario 
	2,175,312.0
	2,175,312.0
	13,566,770.0
	0.0
	0.0

	Jefatura de Unidad
	1,983,912.0
	2,123,124.0
	76,556,280.0
	0.0
	0.0

	Dirección General
	1,655,460.0
	1,879,476.0
	148,384,566.0
	0.0
	0.0

	Coordinación
	1,224,192.0
	1,504,344.0
	198,491,360.0
	0.0
	0.0

	Dirección de Área
	765,708.0
	1,113,756.0
	456,024,266.9
	0.0
	0.0

	Subdirección de Área
	450,900.0
	748,308.0
	394,988,324.0
	0.0
	0.0

	Jefatura de Departamento
	298,092.0
	442,020.0
	259,762,355.0
	0.0
	0.0

	Enlace (grupo P o equivalente)
	 
	 
	164,574,340.0
	0.0
	0.0

	Confianza
	162,516.0
	285,276.0
	164,574,340.0
	0.0
	0.0

	Operativo
	 
	 
	803,468,875.0
	103,943,151.0
	96,463,463.1

	Base
	139,284.0
	161,856.0
	398,446,629.0
	51,353,890.2
	48,368,144.5

	Confianza
	139,284.0
	178,488.0
	405,022,246.0
	52,589,260.9
	48,095,318.6

	Servicio Exterior Mexicano
	 
	 
	5,568,828.0
	9,550,754.0
	0.0

	Confianza
	483,792.0
	1,224,192.0
	5,568,828.0
	9,550,754.0
	0.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. La suma de los parciales y el total pueden diferir en un decimal, debido al redondeo de las cifras.

	FUENTE: Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN Y AVALÚOS DE BIENES NACIONALES

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	126,173,334.6
	1,851,719.9
	425,600.0

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	77,321,281.6
	0.0
	135,800.0

	Jefatura de Unidad
	2,053,500.0
	2,053,500.0
	2,743,801.3
	0.0 
	0.0 

	Dirección General
	1,879,476.0
	1,879,476.0
	11,934,034.3
	0.0 
	0.0 

	Dirección de Área
	991,944.0
	1,364,268.0
	22,453,119.2
	0.0 
	67,900.0

	Subdirección de Área
	518,604.0
	518,604.0
	17,002,984.3
	0.0 
	19,600.0

	Jefatura de Departamento
	298,092.0
	408,636.0
	23,187,342.4
	0.0 
	48,300.0

	Enlace (grupo P o equivalente)
	 
	 
	16,246,533.4
	0.0
	0.0

	Confianza
	241,284.0
	266,904.0
	16,246,533.4
	0.0 
	0.0 

	Operativo
	 
	 
	32,605,519.6
	1,851,719.9
	289,800.0

	Confianza
	155,616.0
	171,312.0
	32,605,519.6
	1,851,719.9
	289,800.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado. 

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. La suma de los parciales y el total pueden diferir en un decimal, debido al redondeo de las cifras.

	FUENTE: Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	COMISIÓN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	921,792,585.2
	375,704,991.3
	0.0

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	776,552,854.4
	267,010,908.2
	0.0

	Presidente
	2,175,312.0
	2,175,312.0
	2,175,312.0
	500,284.3
	0.0

	Vicepresidente
	2,053,500.0
	2,053,500.0
	18,974,872.1
	4,937,499.6
	0.0

	Titular del Órgano Interno de Control
	1,983,912.0
	1,983,912.0
	1,983,912.0
	480,170.1
	0.0

	Director General
	1,879,476.0
	1,879,476.0
	78,150,803.6
	20,125,040.1
	0.0

	Director General Adjunto
	1,305,180.0
	1,583,616.0
	190,358,456.1
	50,238,559.5
	0.0

	Director de Área
	765,708.0
	1,504,344.0
	139,742,778.3
	50,326,241.9
	0.0

	Subdirector de Área
	450,900.0
	748,308.0
	224,656,231.8
	90,451,815.4
	0.0

	Inspector/Especialista
	298,092.0
	442,020.0
	120,661,214.4
	49,951,297.2
	0.0

	Enlace (Grupo P o equivalente)
	 
	 
	739,878.6
	286,982.4
	0.0

	Confianza
	266,904.0
	266,904.0
	739,878.6
	286,982.4
	0.0

	Operativo
	 
	 
	144,499,852.2
	108,407,100.7
	0.0

	Base 
	180,168.0
	366,216.0
	144,499,852.2
	108,407,100.7
	0.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. La suma de los parciales y el total pueden diferir en un decimal, debido al redondeo de las cifras.

	FUENTE: Comisión Nacional Bancaria y de Valores.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	COMISIÓN NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo
	Especie

	 

	Totales
	 
	 
	202,376,539.2
	2,193,263.0
	0.0 

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	154,384,391.9
	0.0
	0.0

	Presidencia 
	2,123,124.0
	2,123,124.0
	2,503,386.2
	0.0
	0.0

	Vicepresidencia 
	1,983,912.0
	2,053,500.0
	7,215,443.2
	0.0
	0.0

	Dirección General 
	1,879,476.0
	1,879,476.0
	27,387,413.9
	0.0
	0.0

	Dirección de área 
	1,113,756.0
	1,113,756.0
	37,918,786.3
	0.0
	0.0

	Subdirección 
	619,524.0
	748,308.0
	38,213,564.9
	0.0
	0.0

	Jefatura de Departamento 
	357,036.0
	442,020.0
	41,145,797.4
	0.0
	0.0

	Operativos Específicos
	 
	 
	47,992,147.3
	2,193,263.0
	0.0 

	Base 
	116,331.5
	220,659.5
	8,036,268.1
	315,381.8
	0.0

	Confianza
	168,235.7
	403,188.5
	39,955,879.2
	1,877,881.2
	0.0

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.

	FUENTE: Comisión Nacional de Seguros y Fianzas.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	COMISIÓN NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	 

	Total
	 
	 
	148,784,457.5
	22,611,038.3
	3,253.8

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	108,045,387.4
	16,345,868.1
	0.0 

	Presidente
	2,175,312.0
	2,175,312.0
	2,264,506.0
	463,890.6
	0.0 

	Vicepresidente
	2,053,500.0
	2,123,124.0
	6,284,654.6
	813,089.9
	0.0 

	Coordinador General
	1,983,912.0
	1,983,912.0
	2,105,081.0
	332,390.0
	0.0 

	Dirección General
	1,655,460.0
	1,879,476.0
	15,357,021.6
	2,562,542.0
	0.0 

	Dirección de Área
	991,944.0
	1,504,344.0
	30,950,192.7
	4,983,487.7
	0.0 

	Subdirección de Área
	531,216.0
	748,308.0
	29,626,213.9
	4,295,444.5
	0.0 

	Jefatura de Departamento
	357,036.0
	442,020.0
	21,457,717.6
	2,895,023.4
	0.0 

	Operativos Específicos
	 
	 
	40,739,070.1
	6,265,170.2
	3,253.8

	Confianza
	236,074.6
	405,386.8
	40,739,070.1
	6,265,170.2
	3,253.8

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.

	FUENTE: Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	Mínimo
	Máximo
	Elementos Fijos Efectivo 3/
	Elementos Variables

	
	
	
	
	Efectivo 4/
	Especie 5/

	 

	Total
	 
	 
	9,642,284,470.2
	150,534,349.6
	139,984,358.1

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	4,256,401,676.1
	17,180,506.2
	1,998,122.2

	Jefe del SAT
	2,175,312.0
	2,175,312.0
	2,667,671.1
	0.0
	0.0

	Administrador General
	2,053,500.0
	2,053,500.0
	26,822,218.7
	3,598.0
	0.0

	Administrador Central
	1,740,252.0
	1,879,476.0
	215,232,866.4
	144,381.1
	73,886.1

	Administrador
	997,644.0
	1,583,616.0
	985,832,359.3
	1,498,216.9
	351,131.9

	Subadministrador
	448,980.0
	991,944.0
	1,447,537,992.9
	5,780,914.0
	455,991.0

	Jefe de Departamento
	298,008.0
	442,044.0
	1,578,308,567.6
	9,753,396.2
	1,117,113.2

	Enlace (Grupo P o equivalente)
	 
	 
	2,981,953,575.2
	19,546,212.2
	1,942,291.8

	Enlace
	162,516.0
	285,276.0
	2,981,953,575.2
	19,546,212.2
	1,942,291.8

	Operativo
	 
	 
	2,403,929,218.9
	113,807,631.3
	136,043,944.1

	Base
	139,284.0
	171,312.0
	1,632,295,795.2
	107,552,596.4
	96,734,047.3

	Confianza
	139,284.0
	171,312.0
	771,633,423.7
	6,255,034.9
	39,309,896.8

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal. La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

	3/ En términos generales corresponde a la percepción ordinaria (conforme a la fracción XXXIV del Artículo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria), la cual incluye sueldos y salarios, prestaciones de seguridad social, prestaciones por disposición de Ley (quinquenios, prima vacacional, entre otros) y por disposición del Ejecutivo Federal (CODECAS, previsión social múltiple, ayuda para despensa, ayuda por servicios, entre otros), así como Condiciones Generales de Trabajo. Su cálculo considera el monto de la prestación y/o tipo de remuneración anualizado por el número de plazas que están registradas en cada grupo de personal.

	4/ Los Elementos Variables en Efectivo, se refieren al pago del Estímulo por Productividad Recaudatoria (EPR) que se otorga a los niveles de enlace del grupo P11, P12, P13, P33 y los niveles técnicos operativos de base y confianza, en términos anualizados, así como Aguinaldo.

	5/ Los Elementos Variables en especie, se refiere a las Medidas de Fin de Año que se otorga al personal operativo de base y confianza a través de Monederos electrónicos y para el personal operativo de base, Estímulos y Recompensas, así como la prestación de lentes.

	FUENTE: Servicio de Administración Tributaria.


	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

	AGENCIA NACIONAL DE ADUANAS DE MÉXICO

	(Pesos)

	 

	Grupo de Personal
	Tabulador de Sueldos y Salarios 1/
	Remuneraciones 2/

	
	
	Elementos Fijos Efectivo
	Elementos variables

	
	Mínimo
	Máximo
	
	Efectivo
	Especie

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	1,860,748,937.5
	37,704,651.4
	3,384,194.7

	Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
	 
	 
	516,550,460.6
	44,008.0
	23,075.0

	Jefatura de Unidad
	2,053,776.0
	2,053,776.0
	2,227,673.4
	0.0
	0.0

	Administrador General o Equivalente
	1,740,672.0
	1,880,004.0
	37,731,277.7
	0.0
	0.0

	Administrador o Nivel Equivalente
	997,644.0
	1,583,844.0
	114,551,079.2
	44,008.0
	0.0

	Subadministrador
	449,100.0
	991,944.0
	144,847,611.0
	0.0
	2,097.7

	Jefatura de Departamento
	298,116.0
	442,044.0
	217,192,819.4
	0.0
	20,977.3

	Enlace (Grupo P o equivalente)
	 
	 
	936,432,840.0
	0.0
	16,781.8

	Confianza
	162,516.0
	285,276.0
	936,432,840.0
	0.0
	16,781.8

	Operativos Específicos
	 
	 
	407,765,636.9
	37,660,643.4
	3,344,337.8

	Base
	139,284.0
	178,488.0
	353,820,088.7
	35,646,423.7
	3,335,946.9

	Confianza
	139,284.0
	178,488.0
	53,945,548.2
	2,014,219.8
	8,390.9

	1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios específico, autorizado para la Agencia Nacional de Aduanas de México, por la SHCP/UPCP  

	2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el número de plazas de carácter permanente, autorizadas por la SHCP en el SCPSP, que están registradas en cada grupo de personal. La suma de los parciales y el total pueden diferir en un decimal, debido al redondeo de las cifras.

	FUENTE: Agencia Nacional de Aduanas de México. 


�/ 	La vinculación de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeación nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluación del Desempeño.
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