CUENTA PUBLICA 2022

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Los pasivos contingentes provienen de la materializacién de demandas y sentencias en materia de juicios, garantias, avales, jubilaciones, etc.; los
cuales son obligaciones que provienen de hechos especificos e independientes que se originaron en algun momento del pasado y que
dependiendo de la evolucién particular de cada caso pueden desaparecer o convertirse en pasivos reales. En ese sentido, a continuacién se
describen los cuatro tipos de pasivos contingentes del Instituto:

>
>

Materia laboral: son aquellos juicios en los que principalmente se demanda el despido injustificado.

Materia civil: son aquellos juicios en los que la controversia puede ser la propiedad y los demas derechos reales, las obligaciones y
contratos.

Responsabilidad patrimonial: son aquellas reclamaciones que se llevan en via administrativa y son impugnadas en términos de la Ley
Federal de Responsabilidad del Estado.

Asuntos administrativos: se refieren a aquellos juicios tramitados ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y que no son en
materia pensionaria.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2021 se reportaron un total de 6,209 asuntos que generaron pasivos contingentes, los cuales se incrementaron 4.2
por ciento, comparado con el 2020 (5959 asuntos). La Grafica 44 presenta la distribucidon por tipo de asuntos que generaron pasivos
contingentes al cierre del 2021.
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Grafica 44. Distribucion de los asuntos que generaron pasivos
contingentes, 2021
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Los asuntos en materia laboral concentraron 5342 asuntos (86%), seguidos de 392 asuntos administrativos (6.3%), 305 asuntos de
responsabilidad patrimonial (4.9%) y 170 en materia civil (2.7%).

En términos monetarios los 6,209 asuntos representaron un monto total de 28,283 mdp, lo que representa un incremento de 79.6 por ciento
respecto al afio anterior (15,745 mdp en 2020). La Grafica 45 muestra la variacién en el monto de los tipos de pasivos contingentes en los afios

2020y 2021.
Grafica 45. Pasivos contingentes 2020 y 2021 (millones de pesos)
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Se destaca que el mayor incremento se presentd en materia administrativa con un incremento de 3.5 veces su valor, seguido de los asuntos de
responsabilidad patrimonial en 54.8 por ciento, asi como el crecimiento en materia laboral de 45.4 por ciento. En conjunto los asuntos en
materia administrativa y laboral concentran el 81.8 por ciento del monto total, mientras que los asuntos de responsabilidad patrimonial
representan 9.3 por ciento.

Por su parte, los asuntos en materia civil decrecieron 40.6 por ciento y representaron el 8.9 por ciento del monto total.
Cabe resaltar que los pasivos contingentes se constituyen como riesgos latentes, por lo que, su evolucidn no se puede prever para visualizar asi

el impacto al Instituto; sin embargo, se mantienen los trabajos para poder minimizar estos riesgos.

Pasivos Laborales del ISSSTE en su calidad de patrén

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 214, fracciéon XIX, inciso d) de la Ley ISSSTE, en este apartado se presenta la valuacidn del pasivo
laboral y el analisis estadistico de los diferentes factores que se toman en cuenta para la determinacién del mismo.

Los pasivos laborales del ISSSTE representan las obligaciones contractuales que adquiere el Instituto con sus trabajadores en su calidad de
patrén, de manera mas especifica, este pasivo es generado por el otorgamiento de las prestaciones y beneficios econdmicos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo y en las Condiciones Generales de Trabajo del ISSSTE.

La estimacidon se realiza con base en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, emitida por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién

Financiera, A.C. (CINIF). En el Esquema 2, se describen los beneficios considerados en la valuacién del pasivo laboral contingente del Instituto en
su calidad de patrén.
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Esquema 2. Beneficios considerados en la valuacién del pasivo laboral

Prima de antigliedad

=  Beneficio equivalente a 12 dias del Ultimo salario, con tope de dos salarios minimaos,
por cada ano de servicio.
" 5Se paga en los siguientes casos: muerte, invalidez o incapacidad, despido y
separacion voluntaria.
Fundamento Legal: Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Indemnizacion por despido

=  Beneficio equivalents a tres meses de sueldo méas 20 dias de salario por ano de
senvicio.

= Sepaga en caso de despido del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de gastos por defuncion del trabajador

"  FEl beneficio equivalente a cuatro meses del sueldo percibido por el trabajador
fallecido, mas la parte proparcional de aguinaldo que le corresponderia a éste.

"  %Se pagara a familiares deudos o a la persona que acredite haber cubierto los
gastos de defuncion.
Fundamento Legal: Articulo 87, fraccion X de las Condiciones Cenerales de Trabajo del
ISSSTE

Bonos por reconocimiento de antigledad

"  El| dia 1* de octubre, el Instituto otorgara al personal trabajador premios por
antigledad, dependiendo de los afios de servicio 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50
anos.

®*  (Otorga un Diploma, de 15 a 45 dias de sueldo, dependiendo de la antigdedad v
moneda de oro [o su equivalente en pesos) cuya denominacion va de 5 a 50 pesos,
a partir de 15 anos de antigdedad.

Fundamento Legal: Articulo 87, fraccion VIl de las condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTE.

Pago a la jubilacion

" El beneficio equivale a un mes del salario bruto.

=  Se paga al personal trabajador que acredite haber causado baja por jubilacion o
que curmpla 30 anos de servicio (28 anos en caso de las mujeres).

Fundamento Legal: Articulo 87, fraccion X de las Condiciones CGenerales de Trabajo

del IS55TE.

Fuente: Ley Federal del Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo del IS55TE.
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Entre los resultados de la valuacion actuarial del pasivo laboral esta la Obligacidon por Beneficios Definidos (OBD) que representa la proporcion
de las obligaciones totales calculadas en funcién de los afios de servicio de los trabajadores con respecto al total de los aflos acumulados al
momento de realizar el pago de los beneficios y se presentan de acuerdo con lo siguiente:

» Beneficios directos a largo plazo: donde se considera el bono por reconocimiento de antiguedad.
» Beneficios por terminacién: la prima por antigledad, indemnizacién por despido y los gastos por defuncién del trabajador.
» Beneficios post-empleo: la prima de antigledad, la indemnizaciéon y el pago de la jubilacién otorgada al momento de retiro del

trabajador.

Asimismo, se estima el costo laboral del servicio actual, que forma parte del Costo Neto del periodo y que representa el costo para el Instituto
por el aumento de un ano en la antiguedad de los trabajadores. Los componentes que lo integran son:

» Costo del Servicio:
e Costo laboral del servicio actual, asociado al reconocimiento de un afilo mas de antigledad de los trabajadores.
e Costo laboral de servicios pasados, asociado al reconocimiento del pasivo actuarial.

» Interés Neto sobre el Pasivo Neto por Beneficios Definidos.

Andlisis de la poblacién
El nUmero de trabajadores que laboraron en el Instituto y en sus Organos Desconcentrados (PENSIONISSSTE, FOVISSSTE Y SUPERISSSTE), al 31

de diciembre del 2021, ascendid a 114,190. La Tabla 7 muestra las caracteristicas demograficas como la edad, la antigledad y el salario de los
trabajadores, las cuales son determinantes en la valuacién del pasivo laboral.
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Tabla 7. Poblacién de trabajadores por Organo Desconcentrado seguln edad,
antigliedad y salario promedio

Sueldo

Organo Trabaiadores Edad Antigliedad mensual Némina
Desconcentrado J promedio promedio . anual v
promedio
ISSSTE 109,431 454 14.0 24,887 32,681
SUPERISSSTE 3,296 519 231 12,876 509
FOVISSSTE 869 48.8 18.0 11,986 125
PENSIONISSSTE 594 406 6.2 30,779 219
Total 114,190 45.6 14.3 24,473 33,534

Mota: La surma de las cifras parciales puede no coincidir con el total por redondec.

1/ Cifras en millones de pesos y s2 obtiene de multiplicar el numero de trabajadores por el sueldo mensual promedio.

2/ La unidad de Servicios Turisticos fue incorporada en ISSSTE, va que s2 integrd a la Direccion Mormativa de Prestacionss
Economicas, Servicios Sociales y Culturales.

Fuente: ISSSTE, Subdireccidn de Personal, Jefatura de Servicios de Estadistica Institucional v FOVISSSTE, 2021,

En comparacién con el aflo anterior la poblacién de los trabajadores y el sueldo mensual promedio incrementaron 7.8 y 2.4 por ciento,
respectivamente. La Edad promedio de los trabajadores es de 45.6 afos y cuentan con una antigledad promedio de 14.3 afos.

Por su parte, de los 114,190 trabajadores del ISSSTE, 60.0 por ciento son mujeres y 40.0 por ciento son hombres. Del total de trabajadores mas del
65 por ciento se encuentra entre los 40 a 60 afos de edad.

La mayor parte de los beneficios valuados en los pasivos laborales se encuentran en funcidén de los anos de servicio prestados por los
trabajadores, por ello, en la Grafica 46 se muestra la distribucién de la poblacién trabajadora por quinquenios de antiguedad y sexo.
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Grafica 46. Distribucién de la poblacién trabajadora del ISSSTE y sus Organos
Desconcentrados pch‘ antigliedad y sexo, 2021
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Fuente: IS55TE, Subdireccion de Personal, Jefatura de Servicios de Estadistica Institucional y FOVISSSTE, 2021

El 52.7 por ciento de los trabajadores se concentran en el rango de antiglUedad menor a 12 aflos (34,385 son mujeres y 25,840 son hombres).
Particularmente, los trabajadores con menos de cuatro aflos representan 24.6 por ciento del total; mientras que, los trabajadores con mas de 24

aflos de antigUedad concentran 24.3 por ciento del total.

La estimacion del pasivo laboral también considera el salario del trabajador, debido a que los beneficios establecidos se calculan en funcién del
sueldo. La Gréfica 47 muestra la distribuciéon de trabajadores por salario integrado en rango de salarios minimos.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Pagina 7 de 10



CUENTA PUBLICA 2022

Grafica 47. Distribucién de la poblacién trabajadora del ISSSTE y sus Organos
Desconcentrados por salario integrado mensual al 31 de diciembre de 2021
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Fuente: IS55TE, Subdireccidn de Personal, Jefatura de Servicios de Estadistica Institucional yw FOVISSSTE, 2021

De acuerdo con la grafica anterior, 48.1 por ciento percibe menos de cinco salarios minimos, 47.0 por ciento, entre cinco y diez salarios minimos,
4.7 por ciento, entre 11y 16 salarios minimos y 0.2 por ciento del total, mas de 16 salarios minimos (182 trabajadores).

Resultados

Al cierre del ejercicio fiscal 2021, el resultado de la valuacién de los pasivos laborales correspondiente a la Obligaciéon por Beneficios Definidos
(OBD) del ISSSTE y sus Organos Desconcentrados fue de 13,419.3 mdp. La Tabla 8 muestra los resultados por cada uno de los Organos
Desconcentrados de acuerdo con la desagregacioén indicada en la NIF-D3.
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Tabla 8. Obligaciones (OBD) al 31 de diciembre de 2021, a nivel central y por
Organo Desconcentrado (millones de pesos)

Beneficios ISSSTEY SUPERISSSTE FOVISSSTE ©CNoION-  1otal
ISSSTE

Beneficios directos a largo plazo
Premio por Antiguedad 6,409.3 2605 492 20.8 6,739.8
Beneficios por terminacion
Prima de Antiguedad 7256 323 N 1.3 7669
Indem nizacion por 895 14 03 09 921
Despido
Gastos por defuncién 135.0 22 0.6 05 139.4
del Trabajador ' ' ) ) )
Beneficios post-empleo
Prima de Antiguedad 38923 160.8 39.7 53 4,098
Indemnizacion 859.1 20.4 43 12 8856
Pago a la Jubilacion 6774 149 32 1.8 697.3
Total de obligaciones 12,788.3 493.5 105.0 325 13,419.3

Mota: La suma de las cifras parciales pusede no coincidir con el total por redondeo.

1/ La unidad de Servicios Turisticos fue incorporada en ISSSTE, ya que a partir de 2019 se integro a la Direccion Mormativa de
Prestaciones Economicas, Sociales y Culturales.

Fuente: Calculos Actuanales al 31 de diciembre de 2021

La OBD para los beneficios directos a largo plazo equivale a 50.2 por ciento del total de las obligaciones devengadas con un monto de 6,739.6

mdp. Mientras que la de las obligaciones de los beneficios post-empleo representan 42.3 por ciento del total de las obligaciones devengadas
con un monto de 5,681.1 mdp.
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El Costo Neto para el periodo 2021 asciende a 1,917.9 mdp, el cual, de acuerdo con lo establecido en la NIF D-3, esta conformado por el Costo del
Servicio y el Interés Neto sobre el Pasivo Neto por Beneficios Definidos, es decir, es el costo que el Instituto tiene que pagar por el aumento de
un aflo en la antigUedad de los trabajadores.

Fuente: IFA 2022 http://www.issste.gob.mx/images/downloads/instituto/quienes-somos/IFA_2022.pdf

Autorizé: L.C. JESUS PACHECO VAZQUEZ Elaboré: MTRO. JUAN CARLOS BALMORI
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