CUENTA PUBLICA 2022

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Pasivos Contingentes

El saldo al 31 de diciembre de 2022 es por dos juicios que representan un pasivo laboral estimado de $ 3,483,436, a consideracion de la Direccidn
Juridica de este Consegjo, determinado con base en las prestaciones legales demandadas por las actoras y actores en cada uno de los juicios, sin que
se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago de dichas cantidades, es una apreciacion respecto de la posible condena, en
el supuesto de que los laudos fueran condenatorios y obliguen al pago de las prestaciones reclamadas. Su resolucién, depende basicamente de los

recursos que interpongan las partesy por ello se clasificaron como Provisiones a Largo Plazo.

El importe se integra de la siguiente manera:

Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra

Director de Planeaciéon, Administracion y Finanzas

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

1 Adrian Garcia Gutiérrez 3 anos 241/201M 2,251,204
2 | Lilia Garcia Alvarez 2 anos 294/2012 1,232,232
$ 3,483,436

Lic. Ernesto Almazan Martinez

Subdirector de Finanzas

Paginaldel



