CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) fue de 733,760.8 miles de pesos, cifra inferior en 16.0% con
relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en el rubro de Gastos de Operacién
(52.3%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacion menor de 16.0% con relacidén al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

» En Servicios Personales se registré un gasto pagado mayor de 6.1% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

% La actualizacion al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial a los puestos de mando y enlace con vigencia a partir del 1 de enero
de 2022.

% El pago de las obligaciones por concepto de gratificacion de fin de afio al personal del INMUJERES, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacidon de fin de afio correspondiente al ejercicio
fiscal 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de noviembre del mismo afio.

» En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 52.3%, en comparacién con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 89.6%, en comparaciéon con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida a la utilizacién al minimo indispensable en las adquisiciones de Utiles y materiales de oficina, alimentos y utensilios,
combustibles, refacciones y accesorios menores, requeridos para dotar de insumos necesarios a las adreas del INMUJERES, que les
permita atender con eficiencia las actividades institucionales asignadas.

< El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 51.2% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por las reducciones por la implementacién de medidas en materia de austeridad republicana, principalmente en conceptos como
conduccién de sefales analdgicas, servicios integrales de comunicacién, servicios de arrendamiento, servicio de desarrollo de
aplicaciones informaticas, estudios e investigaciones, difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, servicios
de traslado y viaticos, servicios integrales, entre otros.

» En Subsidios se observd un presupuesto pagado menor en 3.8%, con relacién al presupuesto aprobado, que deriva principalmente del
recurso no ejercido y reintegrado por las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas, al cierre del ejercicio fiscal, en cumplimiento a

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Paginalde 3



CUENTA PUBLICA 2022

lo dispuesto en el numeral 7.7 de las Reglas de Operacion del Programa SO10 “Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género.

» En Otros de Corriente se observd un gasto pagado menor en 10.9% respecto al presupuesto aprobado. Esta variaciéon se explica
esencialmente por el recurso presupuestado para el pago de erogaciones por resoluciones por autoridad competente, mismas que no
fueron determinadas, asi como por el reintegro de remanentes de donativos otorgados a las Entidades Federativas que participaron en el
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2022, que al cierre del gjercicio fiscal no fueron ejercidos.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Inversion Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.

» Enlos rubros de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

Il. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022 el gasto pagado de INMUJERES se ejercié a través de la finalidad: Gobierno, la cual comprende la funcién Coordinacion de la
Politica de Gobierno.

» La finalidad Gobierno concentré la totalidad de los recursos pagados, y mostré una reduccion de 16.0% respecto del presupuesto aprobado.
< Através de la funcién Coordinaciéon de la Politica de Gobierno se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

¢ Mediante esta funcién, el INMUJERES realizé acciones tendientes a dar cumplimiento de su objetivo principal, que es promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participaciéon igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais.

¥ La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Pagina2de3



CUENTA PUBLICA 2022

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidn IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2022 INMUJERES no realizd contrataciones por honorarios.
CONTRATACIONES POR HONORARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(Pesos)

Total 0 (0]

HHG  Instituto Nacional de las Mujeres 0 0

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fracciéon IV, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

(Pesos)
Total 5,222,952.0 6,387,096.0 158,706,037.0
5,071,728.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 6,120,348.0 129,749,500.0
Jefatura de Unidad 1,871,616.0 1,937,268.0 4,558,652.0
Direccion General y Coordinacién General 1,773,084.0 1,773,084.0 10,682,162.0
Direccién de Area 722,364.0 1,287,048.0 35,932,864.0
Subdirecciéon de Area 425376.0 705,948.0 41,933,464.0
Jefatura de Departamento 279,288.0 417,000.0 36,642,358.0
Enlace (grupo P o equivalente) 151,224.0 266,748.0 28,956,537.0
Confianza 151,224.0 266,748.0 28,956,537.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Instituto Nacional de las Mujeres.
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