CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado del Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnolégica, A.C. (IPICYT) fue de 394,161.3 miles de pesos,
cifra superior en 55.5% con relacidon al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor gasto pagado en los
rubros de Servicios Personales (21.7%), Gasto de Operacidon (93.5%), Subsidios (40.0%) y Otros de Corriente (132.5%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacién mayor de 55.5% con relacion al presupuesto aprobado. Su evolucidén por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

>

En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 21.7% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a las
siguientes adecuaciones presupuestales:

o,
o

Ampliacién liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Otras medidas de caracter laboral y econémico),
Adecuaciéon Presupuestaria 2022-38-90M-142.

Ampliacién liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Incremento a las percepciones), Adecuacion
Presupuestaria 2022-38-90A-198.

Ampliacion liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Otras medidas de caracter laboral y econdmico),
Adecuaciéon Presupuestaria 2022-38-90C-199.

Ampliacion liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al ISSSTE), Adecuacion
Presupuestaria 2022-38-90U-200.

Ampliacién liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econédmicas (Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE),
Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90W-201.

Ampliacién liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro
para el Retiro), Adecuacidn Presupuestaria 2022-38-90E-202.

Ampliacién liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al seguro de cesantia
en edad avanzaday vejez), Adecuacién Presupuestaria 2022-38-91C-203.

Ampliacion liquida con recursos del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al ahorro solidario),
Adecuacion Presupuestaria 2022-38-915-204.
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Ampliacion liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Otras medidas de caracter laboral y
econdémico), Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90A-445.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Incremento a las Percepciones),
Adecuaciéon Presupuestaria 2022-38-90A-461.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al
ISSSTE), Adecuaciéon Presupuestaria 2022-38-90U-462.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al
FOVISSSTE), Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90W-463.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al
Sistema de Ahorro para el Retiro), Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90E-464.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al
Seguro de cesantia en edad Avanzada y vejez), Adecuaciéon Presupuestaria 2022-38-91C-465.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23: Provisiones Salariales y Econdmicas (Previsiones para aportaciones al ahorro
solidario), Adecuacién Presupuestaria 2022-38-91E-466.

Ampliacién para incrementar el uno al tres por ciento a los sueldos y salarios del personal de menores ingresos, Adecuacion
Presupuestaria 2022-38-90A-581.

Ampliacién liquida con recursos del Concepto del Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas (Incremento a las percepciones),
Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90G-627.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado mayor en 93.5%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y ampliaciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

0,
o

®,
o

En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 33.8%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida a la planeacidén estratégica de materias primas, materiales de construcciéon y reparacion, productos quimicos,
farmacéuticos y de laboratorio, herramientas, refacciones y accesorios menores.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue superior en 123.7% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por las adecuaciones presupuestarias de ampliacion al capitulo 3000 de gasto corriente que demandan las Divisiones de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico tanto en sus laboratorios como dareas de trabajo a fin de dar cumplimiento a compromisos ineludibles,
Adecuacién Presupuestaria 2022-38-90E-620.

En Subsidios se registré un presupuesto pagado mayor en 40.0%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido principalmente al
aumento de apoyo en becas de proyectos internos, por convocatoria y proyectos de recursos autogenerados.
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» En Otros de Corriente se observd un gasto pagado mayor en 132.5% respecto al presupuesto aprobado. Esta variaciéon se explica
esencialmente por lo siguiente:

< En Otros Servicios Generales la variacion del mayor gasto pagado se encuentra en las retenciones realizadas a terceros y al Impuesto al
Valor Agregado que quedaron pendientes de enterar al cierre del ejercicio.

< En Ayudas Sociales se observd un gasto pagado inferior en 4.0% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a la
disminucién de apoyo en servicios sociales, practicas profesionales y apoyo a traslado de investigadores.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion no presupuestd recursos originalmente.

» En Inversion Fisica no se presupuestaron recursos originalmente.
% En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se presupuestaron recursos originalmente.
% EnInversion Publica no se presupuestaron recursos originalmente.
% En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.

< Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022 el IPICYT ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende la funcién
Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

> La finalidad Gobierno representd 0.5% del presupuesto total de recursos pagados por la entidad y mostré un ejercicio del gasto menor al
presupuesto aprobado en 4.2%, que se explica por lo siguiente:

% A través de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad, el presupuesto
pagado fue menor en 4.2% en comparacion al presupuesto aprobado debido principalmente a lo siguiente:

¥ La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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e La autorizacion de la adecuacién presupuestal compensada con base en el Articulo 115.- Los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior, las Entidades de Fiscalizaciéon Superior de las Entidades Federativas, asi como las Unidades de Responsabilidades de las
Empresas Productivas del Estado, contardn con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
autoridades investigadoras y substanciadoras.

> La finalidad Desarrollo Econémico representé 99.5% del total de recursos pagados por la entidad, que en comparacién con el presupuesto
aprobado observd un gasto mayor en 56.0%, que se explica por lo siguiente:

% A través de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogoé la totalidad de los recursos de esta finalidad, el presupuesto pagado
fue mayor en 56.0% en comparacion al presupuesto aprobado debido principalmente a lo siguiente:

e Los recursos se canalizaron a un mayor niumero actividades destinadas a la investigacion cientifica y tecnoldgica, al incremento en la
plantilla del posgrado, al crecimiento de apoyos a las lineas de investigaciéon de las divisiones académicas, apoyos otorgados,
concedidos principalmente a tesis de licenciatura, apoyos especiales a estudiantes de posgrado, promociones al posgrado y apoyos a
propedéuticos y, por Ultimo, a la formacién de recursos humanos.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios por parte de IPICYT en 2022.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.
(Pesos)

Total 38 9,836,652.3
91W  Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica, A.C. 38 9,836,652.3

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccién IV, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

(Pesos)
Total 97,581,640.19 55,295,528.34 209,288.00
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 7,131,400.00 0.00 0.00
Direccion General 1,493,976.00 1,493,976.00 1,874,110.00 0.00 0.00
Direcciéon General Adjunta y Subdirecciéon General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Area 804,444.00 722,364.00 1,917,300.00 0.00 0.00
Subdireccion de Area 363,480.00 425,376.00 1,029,470.00 0.00 0.00
Jefatura de Departamento 279,288.00 298,740.00 2,310,520.00 0.00 0.00
Enlace (grupo P o equivalente) 0.00 0.00 0.00
Operativo 10,130,946.82 51,120.00 36,933.18
Base 12219720  248,059.20 9,211,915.01 51,120.00 36,933.18
Confianza 238,835.40  238,835.40 919,031.81 0.00 0.00
Categorias 120,616.80 495,332.40 80,319,293.37 55,244,408.34 172,354.82

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el niUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C.
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