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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado de El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN) fue de 139,541.2 miles de pesos, cifra superior en 2.1% con relacién al
presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor gasto pagado en el rubro de Servicios Personales (12.3%) y Otros
de corriente (491.8%); asi como al menor gasto pagado en Gastos de Operacion (-29.2%) y Subsidios (-22.5%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacién mayor de 1.9% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucidon por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 12.3% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

< Autorizacién de ampliacién liquida de acuerdo con los oficios de adecuacidn numeros 2022-38-90A-198, 2022-38-90C-199, 2022-38-90E-
202, 2022-38-90A-445, 2022-38-90A-461, 2022-38-90E-464, 2022-38-91K-460, 2022-38-90A-581, 2022-38-90G-576, 38-900-634 y 2022-38-
90G-627 para provisiones salariales y econémicas (incremento a las percepciones y otras medidas de caracter laboral y econdmico)
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, asi como situaciones laborales supervenientes.

> En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 29.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado. Las
economias generadas en el ejercicio se explican principalmente como resultado de la adopcidon de medidas extraordinarias aplicadas
durante la emergencia sanitaria y por las medidas de austeridad dictadas por el Gobierno de México.

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 31.5%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido en gran
medida a la disminucién en las adquisiciones de materiales de administracién, alimentos y utensilios, materiales y articulos de
construccidn, combustibles, refacciones y accesorios menores, ya que se limitaron al minimo indispensable.

d

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 28.9% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por los menores recursos pagados en servicios basicos, servicios de arrendamiento, en servicios profesionales, cientificos, técnicos y
otros servicios, servicios financieros, bancarios y comerciales, servicios de instalacidn, reparacién, mantenimiento y conservacion,
servicios de traslado y viaticos, servicios oficiales y otros servicios generales, asi como reducciones y adecuaciones presupuestarias
compensadas segun oficios de adecuacién nimeros 2022-38-91K-45, 2022-38-91K-94 y 2022-38-90X-632.
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> En Subsidios se observé un menor gasto pagado de 22.5% respecto del presupuesto aprobado, la principal causa se debid a lo siguiente:

+ Esta condicion se explica porque en el primer trimestre del aflo se mantuvieron limitadas las actividades de movilidad de los estudiantes
y profesores para atender las medidas impuestas en la contingencia sanitaria y sus efectos. Es importante considerar que se observé un
mayor dinamismo en las actividades programadas para los estudiantes a partir del segundo trimestre del aho.
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> En Otros de Corriente se presupuestaron recursos por 1,076.5 miles de pesos para erogaciones por servicios de traslado de personas. De
este apartado se ejercieron 6,370.7 miles de pesos. La variacion de 491.8% se explica como sigue:

< En Otros Servicios Generales, proviene principalmente de los recursos erogados por operaciones ajenas que la instituciéon tiene en la
operacion del ejercicio fiscal correspondiente y que se compone de diferentes conceptos como son deudores diversos, impuestos,
aportaciones y retenciones entre otros.

< En Ayudas Sociales, se registré un gasto pagado inferior en 67.6% en comparacion con el presupuesto aprobado.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

En Gasto de Inversiéon no se presupuestaron recursos en el ejercicio 2022. Sin embargo, se registré un ejercicio de 215.4 miles de pesos que
provienen de recursos fiscales (deudores diversos) y que se explica por lo siguiente:

» En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente. El ejercicio de 215.4 miles de pesos corresponden a erogaciones
recuperables de la partida 39909 (operaciones ajenas), que se registré como inversion en este apartado, debiendo ser registrado como
gasto.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022 El Colegio de San Luis, A.C. ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobierno y 3 Desarrollo Econémico. La primera
comprende la funcién 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcion 8 Ciencia Tecnologia e Innovacion.

> La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrd el 98.5% del presupuesto pagado por la entidad y registré un gasto pagado mayor en 2.0%
respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior como resultado de la prioridad que se otorga a la asignacidn y erogacidn de los recursos
para atender las actividades fundamentales de El Colegio de San Luis, A.C.

% Através de la funcion 8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion se erogd un gasto mayor en 2.0% en esta finalidad.

¢ Mediante esta funcién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se realizaron las actividades sustantivas de Docencia, Investigacion,
Difusion y Extensiéon, encomendadas en el instrumento de creacidon de El Colegio de San Luis, A.C. Esta funcién comprende la

1/ La vinculacion de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacion nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema
de Evaluacion del Desempefio.
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participacién en los programas de posgrado a nivel de maestria y doctorado, asi como de la licenciatura en Relaciones
Internacionales. Esta funcién, comprende los resultados de los programas de investigacion.

> La finalidad 1 Gobierno representé el 1.5% del presupuesto pagado por la entidad y registré un gasto pagado mayor de 9.2% respecto del
presupuesto aprobado.

®,

< Mediante |la funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogé el total de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcidén de Coordinaciéon de la Politica de Gobierno se identificaron las acciones para simplificar y mejorar los tramites
y servicios que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal proporcionan al ciudadano y se registraron los
proyectos 2022 en el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG) en El Colegio de San Luis, A.C.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios de El Colegio de San Luis, A.C. en 2022.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

(Pesos)

Total 3 441,302.0
91K El Colegio de San Luis, A.C 3 441302.0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: El Colegio de San Luis, A.C.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fracciéon IV, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

(Pesos)
Total 75,121,504 20,648,196 2,936,117
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 10,220,042
Subsecretario o Nivel Equivalente
Jefe de Unidad o Nivel Equivalente
Direccion General o Nivel Equivalente 1,430,644.0 1,430,644.0 1,994,746.0
Director o Nivel Equivalente 759,658.0 759,658.0 3,079,957.0
Subdirector o Nivel Equivalente 448148.0 448148.0 2,205,450.0
Jefe de Departamento o Nivel Equivalente 352,834.0 352,834.0 2,939,889.0
Enlace (grupo P o equivalente)
Alto nivel de responsabilidad. o nivel equivalente 0.0 0.0
Operativo 64,901,462 20,648,196 2,936,117
Base 0.0 0.0
Confianza 111,678.0 248,167.0 16,997,243.0 1,497,174.0 1,847,679.0
Categoria 153,354.0 504.636.0 47,904,219.0 19,151.023.0 1,088,438.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: El Colegio de San Luis, A.C.
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