CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR
OBJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) fue de 3,312,545.8 miles de pesos, cifra inferior en 24.5%
con relaciéon al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en los rubros de Gastos de
Operacion (42.6%) y de Inversion Fisica (55.2%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observéd una variacidn menor de 20.0% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucidén por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un menor gasto pagado de 0.7% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por
la vacancia existente durante el ejercicio.
> Enelrubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 42.6%, en comparaciéon con el presupuesto aprobado.
< En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 33.5%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido a
economias en suministros médicos, material de limpieza y combustible

.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 42.7% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a los
subejercicios que se encuentran en servicios de conduccién de seflales analdgicas, servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas y
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos.
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< En Subsidios no se presupuestaron recursos.

D

> En Otros de Corriente el presupuesto pagado fue de 3,664.7 miles de pesos, correspondientes a erogaciones por cuenta de terceros,
principalmente por las retenciones por las retenciones de cuotas e impuestos a los trabajadores a enterarse el primer mes del siguiente
ejercicio fiscal.

PENSIONES Y JUBILACIONES

» Se observé un menor gasto pagado en 23.1%, respecto al presupuesto aprobado, con lo que fue posible cubrir las obligaciones de pago al
personal que gozdé de la prestacién de su jubilacién; asimismo, se cubrid la aportacidn del CENACE al Fondo de Pensiones del Personal, de
acuerdo con lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 por aguellos nuevos trabajadores que ya no disfrutaran del antiguo
Sistema de Pensiones.
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GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion pagado fue menor en 52.0% con relacion al presupuesto aprobado, la variacion registrada se explica de la siguiente
manera:

> En Inversién Fisica el gasto pagado fue inferior en 552% con relacién al presupuesto aprobado, comportamiento que se deriva
principalmente por lo siguiente:

< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se erogd un gasto menor en 47.4%, debido principalmente a que el proyecto de Sistemas
de Seguridad Informatica presentd una diferencia de 123,020.4 miles de pesos entre el presupuesto el estudio de mercado y el fallo.

< En Inversion Publica no se erogaron recursos debido a que al no ser factible la inversidn en salas Carrier para el gjercicio 2022, se
realizaron adecuaciones presupuestarias para fondear otros proyectos de inversiéon con los recursos asignados originalmente a inversion
publica.

« En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.

» En los rubros de Subsidios y Otros de Inversion el gasto pagado fue inferior en 37.2% con relaciéon al presupuesto aprobado,
correspondiente a erogaciones recuperables.

Il. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022, el CENACE ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econdmico. La primera comprende la
funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda, Combustibles y Energia.

> La finalidad de Gobierno, a través de la funciéon Coordinacion de la Politica de Gobierno concentré un presupuesto pagado de 29,627.3
miles de pesos, 0.9% del total pagado. Estos recursos estan encaminados a acciones de prevencioén, deteccidn e inhibiciéon de actividades
ilicitas.

> La finalidad Desarrollo Econémico concentrd un presupuesto pagado de 3,282,918.5 miles de pesos que representa el 99.1 % del total del

presupuesto pagado, lo anterior muestra la prioridad en asignacion y erogaciéon de los recursos para cumplir con los objetivos que le fueron
determinados al CENACE en la Ley de la Industria Eléctrica.

< A través de la funcion Combustibles y Energia se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad. Mediante esta funcion el CENACE
gjercio el Control Operativo del Sistema Eléctrico Nacional; la operacion del Mercado Eléctrico Mayorista y Garantizd el Acceso Abiertoy
no Indebidamente Discriminatorio a la Red Nacional de Transmisién y a las Redes Generales de Distribucidn, asimismo se iniciaron las

¥ La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
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propuestas para la Ampliacién y Modernizaciéon de la Red Nacional de Transmisién y de los Elementos de las Redes Generales de
Distribucién correspondientes al Mercado Eléctrico Mayorista.

lll. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidn 1V, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2022, el CENACE no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
(Pesos)

Total (o] (o)
TOM  Centro Nacional de Control de Energia 0 0

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Centro Nacional de Control de Energia.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 14, fracciéon IV, quinto parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2022, se
incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

(Pesos)
Total 1,614,537,561.5 292,877,300.6 15,606,069.7
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 59,815,014.3 4,799,621.3 0.0
Direccion General 1,885,953.2 1,885,953.2 2,183,949.2 179,646.3
Subdirector de Areas Sustantivas, Técnicas y 1,638,861.6 1,638,861.6 22,511,490.6 1,847,224
Administrativas
Titular Organo Interno de Control 1,694,871.2 1,694,871.2 1,944,219.2 159,788.7
Direcciéon de Operacion y Planeacién del Sistema 1,719,470.6 1,719,470.6 2,017,466.6 161,653.5
Direccion de Administracion del Mercado Eléctrico 1,719,470.6 1,719,470.6 2,017,466.6 161,653.5
Mayorista
Direccion Juridica 1,761,454.5 1,761,454.5 2,010,802.5 166,984.8
Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y 1,719,470.6 1,719,470.6 2,017,466.6 161,653.5
Comunicaciones
Direccién de Administracion y Finanzas 1,719,470.6 1,719,470.6 2,017,466.6 161,653.5
Direccién de Estrategia y Normalizacion 1,761,454.5 1,761,454.5 2,010,802.5 166,984.8
Titular del Area de Auditoria Interna 1,370,758.9 1,370,758.9 1,590,574.9 125,241.9
Titular del Area de Responsabilidades 1,370,758.9 1,370,758.9 1,590,574.9 125,241.9
Titular del Area de Quejas 1,307,273.6 1,307,273.6 1,511,825.6 118,629.7
Gerente de Areas Sustantivas, Administrativas y 1,294,100.5 1,294,100.5 1,513,916.5 116,956.9
Financieras
Gerente de Areas Sustantivas, Administrativas y 1,441,267.6 1,441,267.6 1,520,737.0 931,778.6
Financieras
Gerencia de Control Regional Occidental 1,237,727.5 1,237,727.5 1,678,127.5 107,264.9
Gerencia de Control Regional Baja California 1,237,727.5 1,237,727.5 1,678,127.5 107,264.9
Operativo 1,554,722,547.2 288,077,679.4 15,606,069.7
Base 26,617,873.9 85,320,259.2 157,292,328.0 15,477,374 2,485,672.6
Confianza 165,021,057.0 792,057,484.9 1,397,430,219.1 272,600,308.0 13,120,397.1

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA.
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