CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TAMPICO, S.A. DE C.V.

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado de Administracién del Sistema Portuario Nacional Tampico, S.A de C.V (ASIPONA Tampico) fue de 210,304.5
miles de pesos, cifra menor en 28.9% con relacidn al presupuesto aprobado, dicho comportamiento se debid principalmente al menor gasto
pagado en el rubro de Gasto de operacién (29.2%)

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observéd una variacidn menor de 24.0% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucidén por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 7.3% respecto al presupuesto aprobado, atribuible principalmente a que el
presupuesto original se autorizé con un recurso menor al correspondiente de las plazas autorizadas, presentdandose un déficit, el cual se
cubrié con ahorros del Capitulo 3000 “Servicios Generales” y a liquidaciones de personal originadas en el presente ejercicio.

> En el rubro de Gasto de Operacién se registrdé un presupuesto pagado menor en 29.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

.

<% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 74.5%, en comparaciéon con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida a la disminucién en las adquisiciones de materiales de administracion, alimentos y utensilios, combustibles, materiales de
construccion, refacciones y accesorios menores, ya que se limitaron al minimo indispensable.

D

.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 27.1% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por los menores recursos pagados en las contrataciones de los servicios de telefonia convencional e internet, servicio de
radiolocalizacién, subcontratacién de servicios con terceros, servicios de mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo,
servicios integrales, entre otros.

K3
¢

En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

> En Otros de Corriente se observé un gasto pagado menor en 86.2% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacién se explica
esencialmente a que en este rubro se suman las Operaciones por cuenta de terceros por -6,020.7 miles de pesos al cierre del gjercicio.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.
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GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién pagado fue menor en 42.9% en relacién con el presupuesto aprobado, por lo que se pagaron al cierre del ejercicio
43,889.8 miles de pesos, los cuales se gastaron de la siguiente manera.

> En Inversiéon Fisica el gasto pagado fue menor en un 42.9% con relacién al presupuesto aprobado, comportamiento que se deriva
principalmente por lo siguiente:

< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, se pagaron 1,944.4 miles de pesos inferior en 66.0% respecto al presupuesto aprobado.
Estos recursos se destinaron a la adquisicion de activo fijo autorizado en el proyecto de inversiéon 210933D000T1, en el cual incluye
mobiliario, equipo de administracién, y otros bienes muebles.

% En Inversion Publica el presupuesto pagado fue de 41,945.4 miles de pesos siendo menor (41.0%) respecto al presupuesto aprobado, el
cual se integra por el Programa de Mantenimiento a la Infraestructura Portuaria con 35,196.4 miles de pesos, Reforzamiento de Muelles
con 1,299.1 miles de pesos y Edificio de Trafico Maritimo con 5,449.9 miles de pesos.

% Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.
Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICA

Durante 2022 el gasto pagado en ASIPONA Tampico se ejercié a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera
comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién Transporte.

> La finalidad Gobierno concentré el 1.9% de los recursos pagados, y mostré una reduccion de 33.6% respecto del presupuesto aprobado. Lo
anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacién de los recursos para atender las actividades fundamentales de ASIPONA Tampico.

< Através de la funcion Coordinacién de Ia Politica de Gobierno se erog¢ la totalidad de los recursos de esta finalidad.

¢ Mediante esta funcién ASIPONA Tampico realizd la ejecucion de 8 auditorias realizadas en 2022, 4 de auditorias integrales y 4 de
seguimiento:

e La Auditoria a Adquisiciones: 1. Observacion. Deficiencias en la recepcién de las facturas de proveedor por las compras de
adquisicion de bienes muebles y omision de informaciéon en la plataforrmna COMPRANET. Solventada.

e La Auditoria a Obra Publica: 1. Observacion. Deficiencias y recomendaciones en la carga electréonica BESOP. Solventada.

e La Auditoria de Desempefio, area de Recursos Humanos: 2. Observaciones. Deficiencias por disfrutar el periodo anual de
vacaciones del personal de confianza de la ASIPONA. Pendiente de Solventada. Deficiencias en la carga de informacidén del apartado
"70-VIl Sueldos" En el SIPOT. Solventada.

e La Auditoria de Desempefio, area de Operaciones y Proteccion Portuaria: 1. Observacion. Deficiencias en accesos y vialidades de
acuerdo con las reglas de operacién del Puerto de Tampico. Pendiente de Solventada.
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» La finalidad Desarrollo Econémico concentré el 98.1% de los recursos pagados, y mostré un decremento de 28.8% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogaciéon de los recursos para atender las actividades
fundamentales de ASIPONA Tampico.

% Através de la funcion Transporte se erogd un 28.9% menos a la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcidn ASIPONA Tampico realizé la ejecucidon de la inversion fisica lograndose las metas fisicas y obteniendo un
ligero porcentaje de ahorro en las obras de mantenimiento de la infraestructura portuaria. Los principales proyectos de inversiéon
gue se realizaron fueron: 1909J3D0003 “Programa de Mantenimiento a la Infraestructura Portuaria y de Servicios”, donde se realizd
principalmente el Dragado de Mantenimiento; 2009J3D0002 “Reforzamiento Estructural de Muelles”, el cual consistié en el pago de
la supervision de los trabajos de renivelacién de pavimento de muelles y mantenimiento a bitas y paramentos; y, 20093J3D0001
“Edificio Trafico Maritimo”, realizandose la segunda etapa de la obra.

Il. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
se informa que en el gjercicio 2022 ASIPONA Tampico no realizé contrataciones por honorarios.

i CONTRATACIONES POR HONORARIOS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TAMPICO, S.A. DE C.V.
(Pesos)

Total o ()
13D Administraciéon Del Sistema Portuario Nacional Tampico, S.A. de C.V. 0 0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Administracion Del Sistema portuario Nacional Tampico, S.A. de C.V.
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1. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccién IV, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TAMPICO, S.A. DE C.V.

(Pesos)

Total 37,412,676.0 o 4,580,491.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 23,803,242.0 (0] 4,328,812.0
Direccion General 1,561,764.0 1,773,084.0 1,861,554.0 0] 42152.0
Gerente 722,374.0 1,419,192.0 4,347,499.0 0 78,938.0
Subgerente 425,376.0 705,948.0 5,983,110.0 0] 118,363.0
Jefe de Departamento 279,288.0 417,000.0 11,611,079.0 0 231,365.0
Enlace (grupo P o equivalente)

Operativo 13,609,434.0 (o] 251,679.0
Base 93,032.0 284,616.0 13,609,434.0 0 251,679.0
Confianza

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Administracion del Sistema Portuario Nacional Tampico, S.A. de C.V.
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