CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V.

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado de Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V. (ASIPONA PROGRESO) fue de
252,838.3 miles de pesos, cifra inferior en 19.1% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor
gasto pagado en los rubros de Gastos de Operacion (15.2%) y de Inversidon Fisica (10.6%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observéd una variacidn menor de 20.9% con relacidén al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 25.3% respecto al presupuesto aprobado, atribuible bdsicamente a que no se
consideraron los recursos suficientes para cubrir el total del pago de sueldos y prestaciones de las plazas autorizadas para el gjercicio fiscal
de 2022, y que estuvieron ocupadas al 100% durante todo el afo; y por pago de liquidaciones e indemnizaciones al personal dado de baja
por ASIPONA PROGRESO durante el gjercicio fiscal de 2022, principalmente con las siguientes ampliaciones presupuestarias, autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), se subsand:

.

<% Ampliacién de recursos por 2,005.7 miles de pesos, provenientes del capitulo 3000 Servicios Generales, para estar en la posibilidad de
cubrir las presiones de gasto por obligaciones laborales a servidores publicos por concepto de liquidaciones y pago de antigledad, asi
como de vacaciones no disfrutadas de periodos anteriores y cumplir con lo establecido en materia de legislacion laboral al cierre del
ejercicio fiscal 2022. Este movimiento contd con el dictamen de autorizaciéon presupuestaria emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario (UPCP) de la SHCP en oficio No. 307-A.-3366 de fecha 26 de diciembre de 2022. Movimiento registrado y autorizado en el
Moddulo de Adecuaciones Presupuestarias de Entidades (MAPE), de la SHCP, con el folio No. 2022-13-J2U-27 de fecha 10 de enero de
2023.

D

d

Ampliacién presupuestaria por 1,629.3 miles de pesos, provenientes del capitulo 3000 Servicios Generales, para estar en la posibilidad de
cubrir las presiones de gasto relacionado con las diferencias en la aplicaciéon del incremento salarial de ASIPONA PROGRESO y cumplir
con lo establecido en materia de legislacion laboral al cierre de ejercicio fiscal 2022. Este movimiento conto con el dictamen de
autorizacién presupuestaria, emitido por la UPCP de la SHCP en Oficio No. 307-A.-3367 de fecha 26 de diciembre de 2022. Movimiento
registrado y autorizado en el MAPE, de la SHCP, con el folio No. 2022-13-J2U-29 de fecha 16 de enero de 2023.

3
4

» En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 15.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado,
debido a lo principalmente a lo siguiente:
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< En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 11.1%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido en gran
medida a ahorros obtenidos en la partida de papeleria; se comprd lo necesario, con los proveedores que ofrecieron menores precios, asi
mismo no se ejercid lo programado en uniformes para el personal, a principios del afo, se otorgaron los que se compraron con recursos
del ejercicio anterior, solo se adquirieron uniformes completos para el personal de nuevo ingreso y para los demas, blusas y camisas
como complemento, y un menor presupuesto ejercido en servicio de alimentos al personal, por los dias que no se pagaron, derivado de
los dias festivos y del horario decembrino del 13 de diciembre 2022 al 2 de enero 2023.

< El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 15.3% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo
siguiente:

e Traspaso de recursos por 2,005.7 miles de pesos, para el capitulo 1000 Servicios Personales, para estar en la posibilidad de cubrir las
presiones de gasto por obligaciones laborales a servidores publicos por concepto de liquidaciones y pago de antigledad, asi como
de vacaciones no disfrutadas de periodos anteriores y cumplir con lo establecido en materia de legislacién laboral al cierre del
ejercicio fiscal 2022. Movimiento registrado y autorizado en el MAPE, de la SHCP, con el folio No. 2022-13-J2U-27 de fecha 10 de enero
de 2023.

e Traspaso de recursos por 1,629.3 miles de pesos, para el capitulo 1000 Servicios Personales, para cubrir las presiones de gasto
relacionado con las diferencias en la aplicacion del incremento salarial de la ASIPONA PROGRESO y cumplir con lo establecido en
materia de legislaciéon laboral al cierre de ejercicio fiscal 2022. Movimiento registrado y autorizado en el Médulo de Adecuaciones
Presupuestarias de Entidades (MAPE), de la SHCP, con el folio No. 2022-13-J2U-29 de fecha 16 de enero de 2023.

e Ahorros obtenidos, principalmente, en las partidas: 39202 “Otros impuestos y derechos” por menor pago de Impuesto Sobre la Renta
(ISR), derivado que no fue necesario ejercer los recursos programados para el pago del impuesto del afo 2021, ya que fue cubierto
con los realizados durante ese ejercicio, 35101 “Mantenimiento y conservacidén de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos” debido a que se dejé de hacer las reparaciones de muros a los edificios administrativos por las condiciones en que
se encontraban, a las vialidades del recinto portuario, por atraso del contratista por lo que se inicid la rescision del contrato, misma
gue ocasiond la suspensiéon de los trabajos; por menor volumen de obra al proyectado en el mantenimiento de las zapatas del
viaducto de arcos, en los conceptos de reforzamiento y de piedra colocada en su perimetro y porgue no se pudo iniciar el cambio de
las tapas de la trinchera que se encuentran en mal estado, ya que no se obtuvo el visto bueno del cesionario Pemex Refinacidon, 33501
“Estudios e investigacion” por menor presupuesto ejercido en el servicio contratado de “Estudio de monitoreo de la calidad del agua
de mar del puerto de altura de Progreso” con la Universidad Auténoma de Yucatan, por el tiempo que llevd realizar su contratacion,
se materializd en el Ultimo trimestre del ejercicio, lo que impidié que no se contara con el suficiente tiempo para realizarlo, por lo que
abarco el siguiente afo y solo se pagd el 50% y 32503 “Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
para servicios administrativos” no se pudieron arrendar 3 vehiculos, ya que no fue autorizado por la SHCP.

» En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.
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En Otros de Corriente se observd un gasto pagado menor en 8,352.3% respecto al presupuesto aprobado. Se autorizé un presupuesto de
300.0 miles de pesos y se pagd 1,597.9 miles de pesos, variaciéon causada por mayor pago de participacion de los trabajadores en las
utilidades (PTU) de los resultados del ejercicio de 2021, pagadas en el ejercicio fiscal de 2022, a lo considerado en el presupuesto aprobado;
sin embargo se muestra un total pagado de 24,756.9 miles de pesos en negativo, causado por el efecto neto de las Operaciones ajenas de
terceros de signo negativo por 26,544.1 miles de pesos que esta presentado en esta columna.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién pagado fue menor en 10.9% en relacion al presupuesto aprobado, la variacidon registrada se explica de la siguiente
manera:

>

En Inversion Fisica el gasto pagado fue inferior en 10.6% con relacién al presupuesto aprobado, comportamiento que se deriva
principalmente por lo siguiente:

% En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se presupuestaron recursos.

% En Inversion Publica, el presupuesto pagado fue inferior en 10.6% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo
siguiente:

e Atraso en los trabajos de la segunda etapa del proyecto “Programa de mantenimiento del rompeolas del viaducto de comunicaciéon
de Progreso, Yucatan” ocasionado por la contratista.

< En Otros de Inversidn Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.
En los rubros de Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

En Otros de Inversién no se presupuestaron recursos. Los recursos que se presentan por -189.2 miles de pesos se refieren al resultado neto
de las operaciones ajenas recuperables.

ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022 el gasto pagado de ASIPONA PROGRESO se ejercid a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera
comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcion Transporte.

¥ La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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» La finalidad Desarrollo Econémico concentrd el 98.7% de la totalidad de los recursos pagados, y mostré una reduccién de 19.1% respecto
del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacidon y erogacién de los recursos para atender las actividades
fundamentales de ASIPONA PROGRESO.

% Através de la funcién Transporte se erog¢ la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcidn ASIPONA PROGRESO continudé y termind los trabajos de la primera etapa del proyecto “Programa de
mantenimiento del rompeolas del viaducto de comunicacién de Progreso, Yucatan” logrando la rehabilitacion de 1,479 metros, que
consistié en la fabricacion de 1,977 cubos y acomodo de 3,072, extendido de 7,091.2 metros cuadrados de geomalla y utilizando
9,604.9 toneladas de roca de relleno para la nivelacidon y se inicié la segunda etapa con 255 metros rehabilitado, incluyendo 288
piezas de cubos fabricados y acomodo de 292, y utilizando 645.6 toneladas de piedra de relleno para nivelacién, con lo rehabilitado el
puerto de Progreso mantendra operable su viaducto de comunicacién, con lo cual garantizard el transito de todos los usuarios del
Puerto de Progreso, ademads de que se evitard que se reduzca la vida Util de la infraestructura portuaria.

» La finalidad Gobierno concentré el 1.3% del presupuesto total pagado y registré un gasto pagado menor en 21.4% respecto del presupuesto
aprobado, que se explica por lo siguiente:

<% Através de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erog? la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcién se crearon dos plazas eventuales para el ejercicio de 2022 de nivel 023 de mando, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, adscritas al Organo Interno de Control de ASIPONA PROGRESO, autorizado mediante
el oficio 307-A.-0503 de fecha 28 de febrero de 2022 emitido por la UPCP de la SHCP.

I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el ejercicio 2022 ASIPONA PROGRESO no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V.
(Pesos)

Total (o] 0
J2uU Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V. 0 0

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fracciéon IV, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V.

(Pesos)

26,267,145.0 4,967,207.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 17,522,980.0 3,571,966.0
Direccién General
Direcciéon General Adjunta y Subdirecciéon General 1,154,892.0 1,154,892.0 1,557,360.0 14,580.0
Direccién de Area 584,460.0 584,460.0 3,949,530.0 213,702.0
Subdireccion de Area 425376.0 501,144.0 5]125,046.0 2,265,205.0
Jefatura de Departamento 334,788.0 334,788.0 6,891,044.0 1,078,479.0
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo 8,744,165.0 1,395,241.0
Base
Confianza 134,674.0 240,990.0 8,744,165.0 1,395,241.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
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