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INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Geriatria surge como resultado del trabajo intenso, profesional y comprometido de destacados especialistas, con la
finalidad de dar respuesta a un reto especifico: el proceso de envejecimiento de la poblacién mexicana.

Su creacion como Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal, tiene como fundamento el Decreto por el que se
adiciona una fraccion IV Bis al articulo 5y el articulo 7 Ter a la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, en materia de Geriatria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el 30 de mayo de 2012.

Forma parte de la red de Institutos Nacionales de Salud conformada por trece instituciones y tiene como objeto social la investigacion cientifica
en el campo de la salud, la formacién y capacitaciéon de recursos humanos calificados, cuyo ambito de accidn comprende todo el territorio
nacional.

Es considerado como un Instituto de nueva generaciéon enfocado a la investigacion, la formacién de recursos humanos especializados, el
desarrollo de modelos de atencién y la innovacién en la implementacidon de politicas publicas para la atencidén de las personas mayores, y
también para la preparacién de la ciudadania ante el proceso de envejecimiento poblacional que enfrenta México.

Por lo anterior, se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, |. Politica y Gobierno, 2. Garantizar empleo, educacioén, salud y bienestar;
[I. Politica social, Construir un pais con bienestar y Salud para toda la poblacién; y Ill. Economia, El gobierno federal promovera la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

En ese sentido, el Instituto Nacional de Geriatria se ha determinado como misién: “Promover el envejecimiento saludable mediante la
produccién de nuevos conocimientos, su difusién y utilizacién; el desarrollo de recursos humanos y el impulso a la necesaria transformacién del
Sistema Nacional de Salud”. Asi como visidn: “Ser la institucion lider en investigacién y ensefanza sobre envejecimiento que contribuya
favorablemente en la salud y bienestar de la poblacién “, y como lema: “Conocimiento y conciencia para un Envejecimiento Saludable”.

Aunado a lo anteriormente sefialado, se determinaron en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Geriatria 3 objetivos
prioritarios:

Objetivo prioritario 1. Promover la salud e impulsar el desarrollo de condiciones necesarias para alcanzar el envejecimiento saludable de la
poblacién, por medio de investigacion y formacidn de recursos humanos que aporten al fortalecimiento del sistema de salud que responda a las
necesidades de las personas mayores.

Objetivo prioritario 2. Desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas en el campo de envejecimiento y salud con colaboraciones a nivel
nacional e internacional considerando la perspectiva de género, no discriminacion e igualdad.

Objetivo prioritario 3. Consolidar la oferta educativa de calidad y su divulgacién para la formacion y capacitacién de recursos humanos para la
salud, considerando la perspectiva de género, no discriminacidn e igualdad en envejecimiento y salud.

Asi mismo se consideran los siguientes principios rectores de politica:
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Por el bien de todos, primero los pobres. Bajo el entendimiento de que una sociedad que se desentiende de sus miembros mas débiles y
desvalidos rompe el principio de empatia que es factor indispensable de cohesidn, instaura la ley del mas fuerte y acaba en un total
envilecimiento.

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera. Por medio del fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los
adultos mayores a tener un lugar en el mundo; el rechazo a toda forma de discriminacién por caracteristicas fisicas, posicidon social, escolaridad,
religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, orientaciéon y preferencia sexual.

El Instituto Nacional de Geriatria, cuenta con los programas presupuestales “EO10 Formacidén y capacitacion de recursos humanos para la salud”,
y el “EO022 Investigacion y desarrollo tecnoldégico en salud”, mediante los cuales da cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas en la
Ley de los Institutos Nacionales de Salud, su Estatuto Organico y demas normatividad aplicable.

Para el periodo de enero a diciembre del 2022, la actividad cientifica del INGER presentd un resultado cuantitativo destacable, con 71 articulos
en revistas revisadas por pares; cualitativamente, el 90 % de la produccién es de alto impacto. Ademas, se editaron un libro y 16 capitulos de
libros, dando como resultado un total de 88 publicaciones institucionales.

En lo que respecta a la generacidén de conocimiento basico y aplicado, se registran como vigentes 23 proyectos de investigaciéon, de los cuales 8
son nuevos, asi como 11 proyectos concluidos.

Se destaca que la actividad cientifica del INGER presenta un resultado cuantitativo destacable, de las 71 publicaciones, 68 se realizaron en
colaboracién con otras instituciones, 48 tienen como primer autor o correspondiente a un investigador Institucional y 33 publicaciones se
derivan de un proyecto de investigacion registrado en el Instituto.

Se impulsé la generacién y consolidacién del capital humano altamente calificado que lleva a cabo las funciones de investigacién, manteniendo
el numero investigadores con distincién en el SNI.

Finalmente, se reporta el cumplimiento de la meta establecida respecto de la imparticién de los 31 cursos programados. Es importante sefialar
que, derivado de la alta demanda que presenta el Instituto, se impartieron 12 cursos adicionales. Por lo que se muestra el posicionamiento de la
oferta educativa del INGER, asi como la tematica del envejecimiento saludable con impacto en las 32 entidades del pais, al mantener el mismo
ndmero de cursos impartidos al ciclo anterior; y un 63% la cobertura de participantes que recibieron constancia al final de cada curso,
fortaleciendo la presencia del instituto también a nivel internacional en algunos paises de centro y Sudameérica.
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