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ｾ＠ Crowe 

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
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Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social , 
Organismo Público Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la 
Administración Pública Federal (el Instituto o el IMSS), que comprenden el estado de 
situación financiera, el estado analítico del activo, y los estados analíticos de la deuda y 
otros pasivos , al 31 de diciembre de 2022, y los estados de actividades, los estados de 
variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios 
en la situación financiera , correspondientes al año terminado en esa fecha , asi como las 
notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas 
contables significativas. 

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos, que se describen en el párrafo 
anterior, están preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las 
disposiciones en materia de información financiera que se indican en las notas de Gestión 
Administrativa a los estados financieros que se acompañan y que están establecidas en 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales 
de Auditoria . Nuestras responsabilidades , de acuerdo con estas normas, se describen 
con más detalle en la sección "Responsabilidades del auditor para la auditoría de los 
estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes dellMSS de conformidad 
con el Código de Ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C ., 
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorías de los 
estados financieros en México, y hemos cumplido con las demás responsabilidades de 
ética conformidad con esos requerimientos y con el Cód igo de Ética Profesional. 
Ca j eramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base 

fi lente y adecuada para nuestra opinión . 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global , una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente '1 separada. 1 
Gosster. S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningun Interés de propiedad o sociedad en Gossler. S.C. . 
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Párrafos de énfasis: 

1.- Base de preparación contable y utilización de este informe 

Llamamos la atención sobre lo que se menciona en la Nota de "Gestión Administrativa" 
en el apartado de bases para la preparación de la información financiera a los estados 
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la 
preparación de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir 
con los requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeta la Entidad y para 
ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Pública Federal, los cuales están 
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de 
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público; 
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad . Nuestra opinión 
no se modifica por esta cuestión. 

2.- Pasivo por Beneficios a los Empleados 

El Instituto está obligado a aplicar lo establecido en el lineamiento contable 
"E.- Obligaciones laborales", del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector 
Paraestatal Federal misma que indica la aplicación obligatoria de la normatividad 
establecida en la Norma de Información Financiera NIF 0-3 "Beneficios a los empleados" , 
salvo cuando esto implica la determinación de un resultado del ejercicio de naturaleza 
desfavorable. En este contexto, llamamos la atención al apartado de Otras Revelaciones 
de las notas de Gestión Administrativa a los estados financieros adjuntos, en específico 
a lo relacionado con "Beneficios a los empleados" , donde se menciona que en los 
ejercicios 2022 y 2021 el Costo Neto del Periodo calculado con base en la NIF 0-3 
ascendió a $2,176,886 millones de pesos (MOP) y $2 ,298,548 MOP, respectivamente . 
de los cuales, de acuerdo con el lineamiento contable E.-, únicamente se reconocieron 
en los resultados de dichos ejercicios $126,151 MDP Y $116,375 MDP, quedando un 
importe no reconocido en resultados de $2,050,735 MDP Y $2,182, 173MDP, 
respectivamente. 

El cálculo mencionado incluye un pasivo por pérdidas de transición pendientes de 
reconocer por los cambios en la NIF 0-3 que al 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende 
a $1 ,653,120 MDP. Nuestra opinión no se modifica por esta cuestión . 

Por las razones económico-financieras por las que ha atravesado el Pais y que se indican 
en el partado antes mencionado, la Obligación por Beneficios Definidos calculada 
con rme a la NIF 0-3 tuvo un decremento del 6%, aproximadamente, respecto al monto 

culada para 2021. 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada fi rma miembro de Crowe Global es una entidad legallndependienle y separada. 2 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier airo miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Otra información 

La Administración es responsable de la otra información. La otra información comprende 
la información incluida en el "Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unión sobre 
la situación financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social", pero no 
incluye los estados financieros ni nuestro informe de auditoría correspondiente. 

Esperamos disponer de la otra información después de la fecha de este informe de 
auditoría. 

Nuestra opinión sobre los estados financieros no cubre la otra información y no 
expresamos ninguna forma de conclusión que proporcione un grado de seguridad sobre 
esta . 

En relación con nuestra auditoría de los estados financieros , nuestra responsabilidad es 
leer y considerar la otra información que identificamos más arriba , cuando dispongamos 
de ella y, al hacerlo, considerar, en su caso , si existe una incongruencia material entre la 
otra información y los estados financieros auditados o el conocimiento obtenido para 
nosotros en la auditoría , o si existiera una incorrección material en la otra información por 
algún otro motivo. 

Otras cuestiones 

Las cifras del ejercicio 2021 se presentan para fines comparativos y fueron revisadas por 
otro contador público el cual emitió una opinión sin salvedades el 17 de marzo de 2022. 

Responsabilidades de la Administración y de los encargados del gobierno del 
Instituto sobre los estados financieros 

La Administración es responsable de la preparación de los estados financieros adjuntos 
de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera establecidas 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las notas de 
gestión administrativa a dichos estados financieros , y del control interno que la 
Administración consideró necesario para permitir la preparación de estados financieros 
libres de incorrección material debida a fraude o error. 

En la preparación de los estados financieros , la Administración es responsable de la 
valoración de la capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en 
funcionamiento, revelando , en su caso , las cuestiones relativas a la entidad en 
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en 
funcionamiento, a menos que la Administración tenga la intención de liquidar el Instituto 
o cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista . 

ncargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervisión del proceso 
información financiera del Instituto. 

Go er, S,C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 3 
Gossler. S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no liene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados financieros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados 
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorrección material , debido a fraude 
o error, y emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad 
razonable es un alto nivel de seguridad , pero no es una garantía, de que una auditoria 
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría siempre detecte 
una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o 
error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse 
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios hacen 
basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoria , aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo 
profesional durante toda la auditoría . También : 

• Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados 
financieros, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de 
auditoría para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoría suficiente y 
apropiada para obtener una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 
incorrección material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorrección 
material , ya que el fraude puede implicar colusión , falsificación , manifestaciones 
intencionalmente erróneas, omisiones intencionales o la anulación del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoría con el fin de 
diseñar los procedimientos de auditoría que consideramos adecuados en las 
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del 
control interno del Instituto. 

• Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables , así como las revelaciones hechas por la Administración del 
Instituto. 

• Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administración de las bases contables 
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoría 
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada 
con eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la 
capacidad del Instituto para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos 
que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atención 
en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente información revelada en los 
estados financieros o, si dicha revelación es insuficiente, que expresemos una opinión 
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida 
ha la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden 

r causa de que el Instituto deje de ser una entidad en funcionamiento. 

Gassl r, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 4 
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• Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados 
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las 
transacciones y eventos subyacentes de una manera que logre una presentación 
razonable de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera 
aplicables al Instituto. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relación, entre otras 
cuestiones , con el alcance planeado y el momento de realización de la auditoría y los 
hallazgos importantes de la auditoría , así como cualquier deficiencia significativa en el 
control interno que identificamos durante nuestra auditoria . 

Ciudad de México 
Marzo 9, 2023 

GOSSLER, S.C. 

ｾ［［Ｇ ｾ ｾＺＺ［ ｾ ｡ ＺＺ ｲｬｯｳ＠ Nieto Sánchez 
Socio 
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ACTIVO 

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes (1.1) 

Derechos a RecIbIr efectiVO o EqUIvalentes (l,2) 

Derechos a Reclb(t Bienes o Servrclos n.3) 

InventariOS n .4} 

Alm acenes (l.5) 
EstImación por Pérdida o DeterIoro de AClivo1i Circu lante1; 
(l,6) 
Ou os ActIVOS Circulantes 

Total de Activos Circulantes 

Activo No Circulante 

Inversiones F"inancieras a Largo Plazo {l .7) 

Derechos a Recibíl Efectivo O EqUivalentes a L.¿¡rgo Plazo 
{l ,8) 

Bienes Inmuebles,lnlraestruc!ula y ConstruccIOnes en 
Proceso {l,9) 

BIenes Muebles n .10) 
ActiVOS IntangIbles {l .11) 

Depl"eciacrÓn. Detef lOfo y Amoltlzaclón Acumulada de 

Bienes {l.12} 
Activos Dlfef ldos 

Estimación ｾｲ＠ Pérdida o Deterioro de Activos no 
Circulantes 
Otr01iActivos no Circulantes 

Total de Activos No Circulantes 

Total del Activo 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
OIlc,u.ltS MO PUBlICO O(SC(NlQAUl"OO IHIECII,.HT( OELSEClOII PAA,.ESlt.T,.L DE LAADM,HISTR,.CIOH PUBliCA FEOER"L 

54,746,.333,133 
143,237,-402,151 

4,-430,768,589 

175,272.017 

23,867,251,768 

-40,0 48,-486,330 
O 

186,408,.541,328 

282.597,521,943 

29,764.100,927 

130,454,695,659 

52.719,441,506 

73210,945,457 

-72,619,936,387 
O 

o 

o 
496,186,769,105 

682,595,310,433 

ESTADO DE 51TUACION FINANCIERA 

Al31 DE DICIEMBRE DE 2022 V 2021 

(CIfras en Pesosl 
Ente PUblico: Instituto Mexicano del Segulo Social 

118,975,010,806 

125.553.588.966 

10,968.185.222 
138,600,399 

20,905,955,561 

·39,419,965,48r. 

O 

237,121,375,470 

211,396,98r.,262 

Z7 .586,940. 754 

128.627,561.619 

48,619.787,136 

74,536,455,799 

-69,344,401,670 
o 

o 

o 
421,423,327,900 

658,544,703,370 

PASIVO 

Pasivo Circulante 

Cuentas por Pagar a Corto Plazo (2.1) 

Documentos por Pagal a Corto Plazo 

PorCIÓn a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 

Titulos y Valores a Corto Plato 

PasIvos Diferidos a Corto ｐｬ｡ｾｯ＠
Fondos y Bienes de Te/ce/osen Ga/antla y/o Ad minIstraciÓn a 
Corto Plazo (2.2) 

Provisiones a Corto ｐＡ＼ｉｾｏ＠ (2.3) 

Otros Pasivos a COtto Plazo (2.4) 

Total de Pasivos Circulantes 

Pasivo No Circulante 

Cuenta1i poi Pagar a l<lIgo Plazo 

Documentos poi p¿¡g,u a Largo Plazo 
Deuda Pública a Largo Plazo 

Pasivos Diferidos a largo Plazo 

Fondos y Bienes de Terceros en GaranUa y/o en AdministraCiÓn 
a lalgo Plazo (2.SJ 

PrOVIsiones a Largo Plazo (2.6) 

Total de Pasivos No Circulantes 

Total del Pasivo 

HACIENDA PÚBLICA! PATRIMONIO 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 
AportaCIones 

Donaciones de Capi tal 

Act ualizaciÓn de la Hacienda Pública / Pauimonio 
Hacienda Pública/Patrimonio Generado 

Resultados del Ejercicio (Ahorfo/Desahorro) 

Resultados de Ejercicios AnteriOres 
Reval(¡os 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejerc icios Anteriores 
Exceso o Insuficiencia en la ActualizaciÓn de la Hacienda 
Pública/Patrimonio 

Resultado poi PosiCIÓn Monetaria 

Resul tado por Tenencia de Acttvos no Monetarios 

Total Hacienda Publica! Patrimonio 

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 

BaJO protesta de decir verdad declaramos que los Estados l'",nanc¡efOS y sus notas son lazonablemente COffectoS y responsabilidad del emisol 

Director General 

ｾｾｾ＠
ｾ＠

Marco Aurelio Ramirez Corzo 
Director de Finanzas 

ｾ＠
Eliécer Moreno Peralta 

Tit u lar de la Unidad de Operación Financiera 
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20,060,585,082 36.506,834.582 
O O 

O O 

O O 

O O 

3,138,365,850 2,261,622,787 
12,455,815.351 11 ,611,836.951 
9,845,127,924 16.287,555,058 

45,499,894,213 66,667,849,378 

O O 

O O 
o O 

O O 

122,239,020,03\ 111,546,090,485 
289,848,094.515 290,844,855,288 

412,081,114,546 402,l90,945,T13 
457,587,008,759 469,058,795,151 

4,T17.l92,069 3,763,657,819 

O O 
r.,7TI.392,069 3,763,657,819 

O O 
154,650.552,991 120,141,22S,4S6 

39,231,403,485 -6,623,467,849 

120,276,204,382 126,899,672.230 

-5,103,188,018 ·307,776,6.34 

O O 
246,133,142 172.797,709 

65,580,356,614 65,581,024,944 

O O 

65.sao.356,614 65.581,024,944 

225,008,301,674 189,485,908,219 

682,595,310,433 658,544,703,370 



INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos d e Gestió n 
Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (3.1) 

Contribuciones de Mejoras 
Derechos 

Productos 

Aprovechamientos 

Ingresos por Venta de 81cncsy Prestadón Servicios (3.2) 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 

Derivados de la Colaboraci6n Fiscal, Fondos Distintos de 
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones 
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 
Derivados de la Colaboración FI!>Cal y Fondosdistintos 
de Aportaciones 
TransferenCias, AsignaCIones. SUbsidiOS y Subvenciones, 

y Pensiones y Jubilaciones 
Otros Ingresos y Beneficios (3..3) 

Ingresos Financie/os (3..3.b) 
Incremento por Variación de Inventarios (3.3.c) 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o 

DeteriOfO u Obsolescencia 
Disminución del Exceso de ProvtSlones 

Otros Ingresos y BenefiCIOS Varios (3.3,a) 

Total de Ingresos y Otros 8 en eficios 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
OIK.AHISMO PUBLICO OEsaN1IIAUZADO IN rt:<;AAllTE DEL SECTcm DAAAESTAlAl DE LA ａｯｾｉ ｎ ｉｓｬｒａＬｃｲｯ ｎ＠ PV8t.ICA FEDEIIAl 

591,764,540,515 

O 
590,275,103.307 

O 
O 
O 
O 

1,489.437,206 

o 

O 

O 
48,839,184,575 

20.458.902.823 
5,635,230,629 

88,552.042 

10.875,175 

22.645.623,906 
640,603,725,090 

ESTADO DE ACTIVIDADES 

DELia. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 

(Cifrasen Pesos) 
Ente Publico: Instituto Mexicano del Seguro Social 

519,372,285,800 

O 
518.126,904,858 

O 
O 
O 
O 

1,245,380,942 

O 

O 

O 
48,707,037,511 

15,103,216,170 
7,418,562.992 

75,027.987 

1.660,304 

26,108.570,058 

568,079,323,311 

GASTOS V OTRAS PÉRDIDAS 

Gastos de Funcionamiento 
Servicios Personales (4,1) 

Materiales y Suministros (4.2) 

Servicios Generales (4..3) 

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Transferencias Internas y AsignaCiones al Sector Publico 
Transferencias al Resto del5eClor Publlco 

Subsidios y Subvenciones 

Ayudas SoCiales 

Pensiones y Jubilaciones (4.4) 
Transferencias a FIdeicomiSOS. Mandatos y Contratos 
Análogos 
Transferencias a la Segundad SOCia! 

Donativos 

TransferenCIas al Exterror 
Participaciones y Aportacio nes 

Participaciones 
Aportaciones 

Convenios 
Intereses, Comisiones y Otros Gastos d e la Deuda Publica 

Intereses de la Deuda PUbhca 

ComISiones de la Deuda Publica 

Gastos de la Deuda Publica 

Costo por Coberturas 

Apoyos Financieros 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 

Estimaciones. Depredaciones, Deterioros, Obsolescencia y 

Amortizaciones (4.5) 
Provisiones (4.6) 

Disminución de Inventarios (4.7) 

Aumento por Insuficiencia de EstimaCIones por Perdida o 

Deterioro u Obsolcsccncia 
Aumento por Insuficiencia do ProviSlonos 

Olrosgaslos (4.8) 

Inversión Pu blica 

Inversión Publica no Capitalizable 

Total de Gastos y Otras Perdidas 

Resultados del Ejercicio IAhorro/ Desahorro} 

Bajo protesta de dcclI verdad dcclaramosQue los Estados Financierosy sus notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. 

ｾＭ］ｚｾ＠
Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

f--:? 
ｾｾ＠

Etiécer Mo reno Peralta 
Titular d e la Unid ad d e Operación Financiera 
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371,008,669,880 

243,026,825,384 

63.789,897.710 
64,191,946,786 

172,068,726,341 

O 

O 
O 

1,855.8"16,907 

170,110,053,469 

O 

O 

11.000.000 

91.855,965 
O 

O 
O 

O 

O 
O 

O 
O 
O 
O 

58,294,925,384 

14,493,163,295 

12,911 ,743,966 

25.774,597,126 

39,851,372 

O 
5,075.569.625 

O 
O 

601,372,321,605 

39,231,403,485 

343,994,246,282 

238,109.303,485 
59,471,411,385 

46,413,531,412 

163,921,278,194 

O 
O 

20.000,000 
1,403,853.844 

162.412,595.624 

O 

O 

11.000.000 

73.828.726 
O 
O 

O 

O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 

66,787,266,684 

16,542,852,385 

25,200,107,526 

20.134,727,132 

O 

O 
2,909,579,641 

O 

O 
574,702.791,160 

· 6,623,467,849 



Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la HaCienda Publica I Patrimonio 

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2021 

Resul tados del Ejercicio (Ahorro/oesahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revaluos 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicio!> Anteriores 
Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 
Publica / Patrimonio Neto de 2021 

Resultado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

Hacienda Pública / Patrimonio Neto Final de 2021 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORCANI!>MO PUBLICO DESCENTR ... LlZAOO II<lTECRANTE OEl SECTOR P A<lAESTMALOE LA ａ ｄｾ Ｇ ｉ ｎ ｉｓｔｒＢＢｃｉｏ ｎ＠ P UBl.lCA. F EDERAL 

ESTADO DE VARIAC!ÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Cifras en Pesos) 

Ente Publico: Instituto Mexicano del Seguro Social 

3,763,657,819 O 

O O 

3,763.657,819 O 

O O 

O 126,764,693,305 

O O 

O 126,899,672.230 

O -307,776.634 

O O 

O 172,797,709 

O O 

O O 

O O 

3,763,657,819 126,764,693,305 

O 

O 

O 

O 

-6,62.3,467,849 

-6,623,467.849 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

-6,62.3,467,849 

Cambios en la Hacienda Publica / Patr imonio Contribuido Neto 
de 2022 1,013,734,250 O O 

Aportaciones O O O 

Donaciones de Capital 1,013,734,250 O O 

Actualización de la Hacienda Publica I Patrimonio O O O 

Variaciones de la Hacienda Pública/ Patrimonio Generado Neto 
de 2022 O -6 ,62.3,467,848 41,132,795,383 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) O O 39,231,403,485 

Resultados de Ejercicios Anteriores O -6,623,467,848 6,623,467,849 

Revalúos O O -4,795,411.384 

Reservas O O O 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores O O 73.335,433 

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualización d e la 
O O O 

Hacienda Pública I Patrimonio Neto de 2022 
Resultado por Posición Monetaria O O O 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios O O O 

Hacienda Pública / Patrimonio Neto Final de 2022 4,777,392,069 120,141,225,457 34,509,327,534 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor, 

ｾｾｾ＠
M arco Aurelio Ramírez Corzo 

D irector d e Finanzas 
Eliécer More no Pera lta 

Ti t u lar d e la Un id ad de O peración 
Financiera 
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O 3,763,657,819 

O O 

O 3,763,657,819 

O O 

O 120,141,225,456 

O ·6.623.467.849 

O 126.899,672.230 

O -307,776,634 

O O 

O 172,797,709 

65,581.024,944 65,581,024,944 

O O 

65,581.024,944 65,581,024,944 

65,581,024,944 189,485,908,219 

O 1,013,734,250 

O O 

O 1,013,734,250 

O O 

O 34,509,327,535 
O 39,231,403,485 

O 1 

O ·4,795.411.384 

O O 

O 73,335,433 

-668,330 -668,330 

O O 

·668.330 ·668.330 

65,580,356,614 225,008,301,674 

Shad ai G. Sá nchez Osorio 
'ord inador de Contab ilidad y Trám ite de 

Erogaciones 



Flujos de Efectivo de las Actividades de Operaci6n 
Origen 

Impuestos 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
Contribuciones de Mejoras 
Derechos 
Productos 
Aprovechamientos 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

Participaciones, Aportaciones, ConveniOS,lncentlvos 
Denvados de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de 
Aportaciones 
TransferenCias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones 
Ouos Orígenes de Operación 

Aplicación 
Servicios Personales 
Materiales y SUministros 
Servicios Generales 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 
Transferencias al Resto del Sector Publica 
Subsidios y Subvenciones 
Ayudas Sociales 
Pensiones y Jubilaciones 
Transferencias a Fideicomisos, Mandatosy Contratos 
Análogos 

Transferencias a la Seguridad Social 

Donativos 
Transferencias al Exterior 
PartIcipacIones 
Aportaciones 
Convenios 
Otras AplicaciOnes de Operación 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PVuuco OESClNTAAUZADO lNlECIIANU OEl SEPa" P AAAESTAlAl,. DE I,.A AOMINISfQACIÓN PVaucA.FEOEllAl 

569,146,714,833 
O 

550,282,631,577 

O 
O 
O 
O 

231,252,147 

O 

O 

18,632,831.109 

564,437,836.312 
239,397,672,076 

86.126.433249 
60,091,373,109 

O 
O 
O 

2,305,809.478 
176.409,998,711 

O 

O 

11,000,000 
91,855,965 

O 
O 
O 

3,693,724 
4,708,878,521 

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
DELia. DE ENERO Al31 DE DICIEMBRE DE 2022Y2021 

(Cifras en Pesosl 
Ente Publico: Instituto Mexicano del Seguro Social 

503,115,095,362 
O 

488,099,488,613 

O 
O 

O 
O 

191,032,333 

O 

O 

14,824,574,416 

495,713,689,250 
219,254,482,309 

76,616,718,162 
43,138,890,693 

O 
O 

O 
2,098,693,482 

154,190,920,790 

O 

O 

11,000,000 
73,828,726 

O 
O 
O 

329,155,088 
7,401,406,112 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión 
Origen 

Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Otros Origenes de Inversion 

Aplicación (5,2) 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Ovas Aplicaciones de Inversión 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión 

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento 

Origen 
Endeudamiento Neto 
Interno 
Externo 
Otros Orígenes de Financiamiento 

Aplicación 
ServiCiOS de la Deuda 
Interno 
Externo 
Otras Aplicaciones de Financiamiento 

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 

Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al 
Efectivo 
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (5,1) 

BaJO protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctOS y responsabIlidad del ･ｭＬｳｯｲ ｾ＠

ｾ ｩ ｩｾｾ Ｑ＠ MUrenO Peralta ,.,"', '-u .... u, ""nu Ramírez Corzo 
Director de Finanzas Titular de la Unidad de Operación Financiera 
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o 
O 
O 
O 

68,937,556,194 
2,264,663,642 
5,353,683,557 

61,319,208,995 

-68,937,556,194 

o 
O 

O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 

-64,228,677,673 
118,975,010,806 
54,746,333,133 

59.5]6,015,791 
O 
O 

59,536,015,791 
3,491,366,207 

1.140,659,342 
2,350,706,865 

O 

56,044,649,584 

O 

O 

O 
O 

O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 

63,446,055,696 
55,528,955,110 

118,975,010,806 



ACTIVO 

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes 

Derechos a Reclb¡r Efectivo o EquIvalentes 

Derechos a Recibir Bienes ° Servicios 

Inventarios 

Almacenes 
Estimación por Pérdida ° Oetcriorode Activos 
Circu lantes 
Otros Act ivos Circulantes 

Activo No Circulante 

Inversiones Financieras a Largo Plazo 
Derechos a Recibir Efect ivo o Equivalentes a Largo 
Plazo 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 
Proceso 
Bienes Muebles 

Activos Intangibles 
DepreciaciOn. Deterioro y Amortización Acumulada de 
Bienes 
Activos Diferidos 

Estimación por Perdida ° Deterioro de Activos no 
Circulantes 
O tros Act ivos no Circulantes 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
Oll<:OAN1SUO PUBLICO Of.SCf.N'TIlAoUZADO Ifl/Tl::&RAtlTE DEL 5ECTOQ PAAAESTAT AL DE LA AOMINISlr:tA.CION PUBlICA F[DE:IIAl 

75,995,660,211 

71,394,615,152 

G4.226,6Tl.673 

O 

6,537,416,633 

O 

O 

626,520,646 

O 

4,601,045,059 

O 

O 

O 

O 

1..325.510,342 

3,275.534,717 

O 

O 

O 

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACiÓN FINANCIERA 
DEL lo. DE ENEnOAL31 DE DICtEMSnE DE 2022 

(C¡fras en Pesos) 

Ente Público: Instituto Mex¡cano del Seguro Soc¡al 

100,046,267,274 

20,681,781,010 

O 

17,683,813,185 

O 

36.671.616 

2,961,296.207 

O 

O 

79,364,466,264 

71,200,537.691 

2,177,160,173 

1,627,134.040 

4.159.654,370 

O 

O 

O 

O 

O 

PASIVO 

Pasivo Circulante 

Cuemas por Pagar a COrtO Plazo 

Documemos por Pagar a COrlO Plazo 
Porción a Cono Plazo de la Deuda Pública a Largo 
Plazo 
Titulos y Valores a Corto Plazo 

Pasivos Diferidos el Cor to Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o 
Administradon a COrto Plazo 
Provisiones a Cort o Plazo 

Otros Pasivos a Cono Plazo 

Pasivo No Circulante 

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

DocumentOS por Pagar a L..iIrgo Plazo 

Deuda Pública a Largo Plazo 

Pasivos Diferidos a Largo Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantiay/o en 
Admimstración a Largo Plazo 
Provisiones a Largo Plazo 

HACIENDA PÚBLICA! PATRIMONIO 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio 

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 

Resultados de! Ejerclcio (Ahor ro/Desahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revaluos 

Reservas 

Rect ificaciones de Resultados de ｾ･ｲ｣ｩ､ＰＵ＠ Anteriores 
Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la 
Hacienda Pública/ Patrimonio 

Resultado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

BaJo prOtesta de dedr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nOt.:l!; son r;:Jzonablcmcntc correctos y responsabilidad del emISOr. 

ｾｲｺｾ＠
Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

ｾｾ＠
ｾ＠

Eliecer Moreno Peralta 
Titular de la Unidad de Operadón Financiera 
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12,413,6Sl,015 

1,720,721,469 

O 

O 

O 

O 

O 

876,743,063 

843,976,406 

O 

10,692,929,546 

O 

O 

O 

O 

10.692.929.546 

O 

46,941,941,017 

1,013,734,250 

O 

1.013,734,250 

O 

45,928,206,767 

45,854,871,334 

O 

O 

O 

73,335,433 

O 

O 

O 

13,865,437,407 

22,866,676,634 

16.446,249.500 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

6,442,427,134 

996,760,7'n 

O 

O 

O 

O 

O 

996.760,773 

11,419,547,562 

O 

O 

O 

O 

11,418,879,232 

O 

6.623.467,848 

4.795,411.384 

O 

O 

668,330 

O 

666..330 



ACTIVO 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORG ... NISMO PUBLICO OESCENT'IlALllAOO INnCA""'lE DEL SEdOA PllRAESl ... ML OE L4 AOMINISTAACION PUBLICA FEOEAAL 

ESTADO ANALíTICO DEL ACTIVO 

DELia. DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Cifras en Pesos) 

Ent e Público: Instituto Mexicano del Seguro Social 

658,544,703,370 28,325,036,948,404 28,300,986,341,341 

Activo Circulante 237,121,375,470 23,723,516,669,333 23,774,229,503,475 

Efectivo y Equivalentes 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

Inventarios 

Almacenes 

EstimaCión por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Otros ActiVOS Circulantes 

Activo No Circulante 

Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o EqUIValentes a Largo Plazo 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 
Proceso 

Bienes Muebles 

Activos Intangibles 

Depreciación, DC'terioro y Amortización Acumulada de 
Bienes 

ActiVOS Difendos 

Estimación por Perdida o Deterioro de Activos no 
Circulantes 

Otros Activos no Circulantes 

118,975,010,806 

125,553,588,966 

10,968,185,222. 

138,600.399 

20,905,955,561 

-39.419,965.484 

O 

421,423,327,900 

211.396,984.262 

2:7,586,940,754 

128,627,561,619 

48,619,787,136 

74,536,455,799 

·69,344,401,670 

O 

O 

O 

19,577,503,113,429 19,641,731,791,102 

3.966.087,298,235 3,948,403,485,050 

3,428.281.559 9.965,698,192 

1,076,456,891 1,039,785,273 

162,460,172,31'. 159/.98,876,107 

12,961,346,905 13.589,867,751 

O O 

4,601,520,279,071 4,526,756,837,866 

4,537,811,611,867 4,466,611.074,186 

12,526,576,708 10,349.416,535 

14,675,445,230 12,848,311,190 

31.153,976.935 26,994,322,565 

O 1,325,510,342 

4,658,263,465 7,933,798,182 

694,404,866 694,404,866 

O O 

O O 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemen te correctos y responsabilidad del emisor 

ｾｾｾ＠ , 
Marco Aurel io Ramírez Corzo 

Director de Finanzas 

ｾＺ［Ｗ＠
ｾｾ＠

Eliecer Moreno Peralta 
Titular de la Un idad de Operación Financiera 
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682,595,310,433 24,050,607,063 

186,408,541,328 -50,712,834,142 

54,746,333,133 ·64,228,677,673 

143,237.402,151 17,683,813,185 

4.430,768,589 ·6,537,416,633 

175,272,017 36.671,618 

23,867,251.768 2,961,296,207 

·40,048.486.330 ·628,520,846 

O O 

496,186,769,105 74,763,441,205 

282,597.521.943 71 ,200.537,681 

29,764.100,927 2,177.160.173 

130,454,695,659 1,827,134,040 

52,779,4L.l,S06 4,159,654,370 

73,210,945.457 ·1,325,510,342 

·72,619,936,387 ·3,275,534,717 

O O 

O O 

O O 

Shadai C. Sánchez Oserio 
'Coordinador de Contabilidad y Trámit, 

Erogaciones 



DEUDA PÚBLICA 

Corto Plazo 

Deuda Interna 

Instituciones de Crédito 

Titulos y Valores 

Anendamicntos Financieros 

Deuda EICterna 

Organismos Financieros Internacionales 

Deuda Bilateral 

Titulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Corto Plazo 

largo Plazo 

Deuda Interna 

InstitUCiones de Crédito 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Deuda EICterna 

Organismos Financieros Internacionales 

Deuda Bilateral 

Titulas y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Largo Plazo 

Otros Pasivos 

Total Deuda y Otros Pasivos 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
OIIc;."""'SI<lO PV8UCO O lSCUITIIA,UZADO b<TEc;.AA,NTI OElSEcrop P AAA,ESTA,rA,l DE u. AOM I""SfAAC\Otj PUDUCI> ｆ ＨｏｅａａＬｾ＠

ESTADO ANALfTlCO DE lA DEUDA Y OTROS PASIVOS 

OEL 10. OE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Ofras en Pesos) 

Eme Público: Instituto Melticano del Seguro Social 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados FinanCIeros y sus notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. 

7 
ｾＧｚｾ＠

Marco Aurelio Ramfrez Corzo 
Director de Finanzas 

ｾｾ＠

ｾｾ＠
Elhker Moreno Peralta 

Tit ular de la Unidad de Operación Financiera 
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o O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

469,058,795,151 457,587,008,759 

469,058,795,151 457,587,008,759 

Shadai G. Sánchez Osorio 
lordinador de Contabilidad y Trámite d 

Erogaciones 



INSTITUTO MEX ICANO DEL SEGURO SOCIAL 

OJlGANl'iMO PUBLICO ｄｅＵＨ［ｅｾａｕｬａｄｏ＠ I NTEGRANTE DEl SEOOR PAIlAES1ATAl PE lA AOMINlstRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

PATRIMONIO DEL ENTE PÚBLICO DEL SECTOR PARAESTATAl 

DEL lo. DE ENEROAL31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(Cirras en Pesos] 

Ente Público: Instituto Mexicano del Seguro Sodal 

Total del Patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social 

% del Patrimonio del IMSS que es propiedad del Poder Ejecutivo 

Patrimonio dellMSS que es propiedad del Poder Ejecutivo 

BaJO protesta de decir verdad declaramos que los Estados Flnanderosy sus notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. 

ｾｽＬﾡＺＺ Ｌ＠

Marco Aurelio Ramirez Corzo 
Director de Finanzas 

ｾｾ＠
ｾｾ＠

Eliécer Moreno Peralta 
Titular de la Unidad de Operación Financiera 
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$225,008.301,674 

100% 

$225,008.301,674 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

A continuación, se detallan los montos aproximados de contingencia derivados de la operación de 
juicios en trámite por parte del Instituto al cierre del ejercicio fiscal 2022. 

l. Total de juicios 

Al 31 de diciembre de 2022, el número de juicios en trámite a nivel nacional es de 298,335 por un monto 
total estimado de 63,460,205,356.0 pesos, mismos que se desglosan a continuación: 

Administrativos 421 O 421 3,522,385,394.0 O 

Fiscales 22,866 22,866 O O O 

Civiles y Mercantiles 1,661 809 852 2,342,958,692.0 O 

Laborales 261,450' 60,515 199,983 39,088,044,267.0 O 

Impuestos sobre nóminas 7 O 7 1,314,000,476.0 O 

Juiciosy procedimientos de 
responsabilidad patrimonial del 1,914 O 1,914 17,169,728,327.0 O 
Estado 

Averiguaciones previas, carpetas de 
3 O 3 23,088,200.0 O investigación y procesos penales 

Juicios de amparo indi recto 
10,013 10,013 O O O administrativo 

Total 298,335 94,203 203,180 63,460,205,356.0 O 

* De los 261,450 juicios laborales en trámite, se tienen 952 juicios que están en proceso de ejecución o 
liquidación por lo cua l no se incluyen en el rubro de pasivo contingente. 

Es preciso mencionar, que el monto total estimado en los juicios en trámite no es completamente 
exigible al Instituto, ya que se debe tomar en consideración lo siguiente: (i) los juicios se continúan 
litigando; (ii) la Dirección Jurídica implementa estrategias, unifica criterios y medios de impugnación 
con la finalidad de conseguir más sentencias y laudos favorables; (ii i) en algunos juicios se demandan 
prestaciones contradictorias que resultan improcedentes; (iv) existen desistimientos, convenios y 

conciliaciones en favor del Instituto; (v) las cargas de trabajo de las autoridades, impide que se resuelvan 
todos los juicios en defin itiva en el mismo año, y (vi) resulta imposible que se condene al Instituto al 
pago de todas estas cantidades, cuando los juicios aún siguen en trámite. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PÚBLICO D ESCENTRAUZADO INTEGRANTE DEL SECTOR P ARAESTATALOE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA F EDERAL 

11. Consideraciones para las contingencias 

A. Juicios laborales 

De los 261,450 juicios laborales en trámite, se tienen 952 juicios que estan en proceso de ejecución o 
liquidación, así como 60,515 de los cuales entre las acciones reclamadas recurrentes son: ti) el reingreso 
a bolsa de trabajo, (ii) devolución de afore, (iii) devolución de ahorro voluntario afore, (iv) aportaciones al 
SAR, (v) aportac iones al INFONAVIT y (vi) constancia de cotización. En dichos juicios no se generan 

obligaciones de pago para el Instituto. 

Juicios laborales 199,983 39,088,044,267.0 

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 

En este apartado, se reportan los juicios y procedimientos en los que se reclama al Instituto una 

indemnización por su presunta actividad administrativa irregular. En caso de que se emitan fa llos 

desfavorables, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tendrá a su cargo obligaciones de pago. 

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del 

Estado 
1,914 17,169,728,327.0 

Cabe mencionar que se cuenta con dos asuntos de responsabilidad patrimonial del Estado reclamados 

aIIMSS, en los cuales se han sol icitado las cantidades de 224,026,403,504.0 pesos y 7,000,420,100.5 pesos, 
respectivamente, estimado así por los reclamantes, lo cual se encuentra fuera de los parámetros legales, 
por lo que el criterio para considerar los importes reflejados en el rubro correspondiente en este reporte, 

para estos dos casos, fue atendiendo a los topes y límites que la Ley Federal de Responsabilidad 
Patrimonial del Estado contempla para dichos efectos, y que equivalen a 4,548,200.0 pesos y 1,729,000.0 

pesos. 

C. Juicios civiles y mercantiles 

En este apartado se incluyen los juicios civiles en los que el IMSS es demandado derivado de 

controversias vinculadas con temas de adquisición de bienes o servicios, obra pública, responsabilidad 
civil, entre otras causas y en los que, de dictarse una sentencia contraria a los intereses del Instituto, este 
tendría que afrontar obligaciones de pago. 

Juicios civiles en los que ellMSS es demandado 852 2,342,958,692.0 

Por otra parte, se destaca que en el ámbito civil existen 809 juicios en los que el IMSS tiene el carckter 
de actor y reclama 6,928,964,905.0 pesos, en dichos juicios no se generan obligaciones de pago puesto 

que, de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no representarían una erogación. 
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Dentro de este apartado encontramos: la recuperación de cuotas obrero patronales (concurso 

mercantil), recuperación de créditos otorgados a trabajadores y extrabajadores (crédito h ipotecario) y 
exigibilidad de póliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un buen porcentaje de 
juicios en los que ellMSS es actor le serán favorables. 

D. Juicios por impuestos sobre nómina 

Dentro de este rubro, se reportan los juicios promovidos por el Instituto en contra de la determinación 

de créditos fiscales por el impuesto sobre nóminas. 

Juicios por impuestos sobre nómina 7 1,314,000,476.0 

En esta categoría de asuntos, se debe resaltar que el Instituto ha obtenido cinco criterios emitidos por la 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en los que determinó que el IM55 no es 
sujeto al pago del impuesto sobre nóminasl, por lo que se considera que en los juicios antes señalados 
existe una perspectiva favorable para eIIMSS. 

E. Juicios contenciosos administrativos 

Al 31 de diciembre de 2022, se tenían 23,287 juicios contenciosos administrativos en trámite en contra 
de11M55, en los que se reclama un monto total de 19,220,902,589.0 pesos. 

Cabe destacar que, 22,866 juicios (98.19%) representan un monto de 15,698,S17,195.0 pesos que no 
implican un pasivo, ya que en ellos se impugnan entre otros, los actos emitidos por el Instituto en su 
carácter de organismo fiscal autónomo, las cuotas obrero patronales determinadas por este Instituto y 
demás contribuciones incluyendo sus accesorios legales, importes que no han ingresado a su 
patrimonio y, por ello, no generarán obligaciones de pago al IMSS. Asimismo, los importes reportados 
comprenden los montos que el actor determina en su escrito de demanda, los cuales no 
necesariamente coinciden con las cantidades que efectivamente se determinan. De los 421 juicios 

restantes en trámite son relacionados con las materias de obra pública, adquisiciones, reintegro de 
gastos médicos y devoluciones que representan pasivo contingente por 3,522,385,394.0 pesos. 

F. Averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales 

En el rubro de averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales, hay 3 asuntos en los 
que se reclama un monto total de 23,088,200.0 pesos. 

Averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales 3 23,088,200.0 

I En terminas del artrculo 254 de la Ley del Seguro Social, el Instituto no sera sujeto de contrib uciones federales, estatales y 
municipales; aun en el caso de que dichas contribuciones, conforme a una Ley generala especial fueran a cargo del Instituto como 
organismo público o como patrón. 
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G. Juicios de amparo indirecto administrativo 

En el rubro de juicios de amparo indirecto en materia administrativa (10,013 asuntos) no se indica un 

pasivo contingente ya q ue, en dichos asuntos, lo que se reclama al Instituto son acciones u omisiones, 
no el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna otra obligación. 

Nota sobre los pasivos contingentes 

La información presentada en el informe incluye los datos aportados por las Coordinaciones 

Normativas, Jefaturas de Servicios Jurídicos en los Órganos de Operación Administrativa 

Desconcentrada (OOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad encargados de dar atención a los 
juicios y asuntos en el ámbito de su competencia. 
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A. NOTAS DE DESGLOSE 

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA 

l . ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 

1.1 Efectivo y Equivalentes 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Efectivo y Equivalentes se integra de la siguiente manera: 

Inversiones Temporales (1.1 .a) 

Bancos/Tesorería {1.1.b} 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración (l.l.e) 

Efectivo 

Total Efectivo y Equivalentes 

53.393.655.697.1 

1.066,095,524.9 

250,148,610.6 

36,433,300.9 

54,746,333,133.5 

110,825,880,071.4 

7,899,813,828.0 

213,404,522.8 

35,912,383.5 

118,975,010,805.7 

1.1.a) La disminución de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de Inversiones Temporales se debe 
principalmente al cumplimiento de las políticas y directrices de la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento que fueron actualizadas para ampliar su plazo de inversión de 1 a 3 
años. Asimismo, debido a que en la Reserva Financiera y Actuarial de la Cobertura de Gastos Médicos 
para Pensionados y en la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Enfermedad y Maternidad, los 
vencimientos fueron reinvertidos a largo plazo como parte de la estrategia de inversión, dando 
cumplimiento a las politicasy directrices correspondientes. (Ver nota 1.7.a) 

1.I.b) Dentro del rubro de Bancos/Tesorería para 2022 y 2021. se tienen importes embargados y retenidos 
en diversas cuentas bancarias por 251 ,384,501.3 pesos y 196,870,673.0 pesos, respectivamente, derivado 
de los autos de ejecución emitidos por las autoridades jurisdiccionales competentes. 

La disminución de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de Bancos/Tesorería se debe 
principalmente a que al 30 de diciembre de 2022 el Instituto efectuó el abono de la nómina de 
jubilaciones y pensiones correspondiente al mes posterior, no así en el 2021 que la aplicación se realizó 
en enero de 2022. 

1.I.e) El rubro de Depósitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administración corresponde al saldo 
de las aportaciones del Gobierno Federal para las pensiones en curso de pago, de conformidad con el 
articulo duodécimo transitorio de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente a partir del Ol de julio de 1997, el 
Instituto administra dichas pensiones con base en el "Convenio de Coordinación para la Determinación 
de las Comisiones y Costos Operativos por la Adm inistración y Pago de las Pensiones y Prestaciones a 
Cargo del Gobierno Federal" suscrito por el Instituto y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP). 
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1.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se integra de la 
siguiente manera: 

Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero Patronales (l.2.a) 

Inversiones Financieras a Corto Plazo (1.7.a) 

Deudores Diversos (l .2.b) 

Cuentas por Cobrar (1.2.c) 

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (l.2.d) 

Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

98,027,310,562.4 

28,178,550,720.0 

15,526,833.165.0 

1,473,108,949,3 

31,598.753.9 

143,237,402,150.6 

87,290,634,313.4 

22,0l6,988,lll.7 

8.020,435,139.4 

1,695.476,665.9 

6,530,054,735.2 

125,553,588,965.6 

1.2.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero· 
Patronales se integra de la siguiente manera: 

Cuotas Obrero Patronales 

Multas 

Subtotal Cuotas Obrero-Patronales 

Cuotas del Gobierno Federal (1 .2.a.1) 

Total Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero-Patronales 

70,211,412,061.7 

19,943,691,750.3 

90,155,103,8120 

7.872,206,750.4 

98,027,310,562.4 

66,540,743,892.9 

20,749,890,420.5 

87,290,634,313.4 

° 
87,290,634,313.4 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Cuotas Obrero Patronales por Cobrar incluyen adeudos por 
2,225,013,345.2 pesos y 1,347,972,863.8 pesos, respectivamente, los cuales provienen de convenios de 
reconocimiento de adeudo y facilidades de pago de cuotas en parcialidades, con plazo de hasta 48 
meses con previa autorización del Honorable Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
en adelante el H. Consejo Técnico, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Seguro Social. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se aplicaron ajustes por un importe de 17,585,629,489.6 pesos y 
16,368,055,752.3 pesos, respectivamente, al reconocimiento de multas derivado de condonación en la 
aplicación de los beneficios del acuerdo 187, así como de cancelaciones por improcedencias conforme a 
lo establecido en la LSS y por los acuerdos 469 y 470/2005 emitidos por el H. Consejo Técnico. 

1.2.a.l) Al 31 de diciembre de 2022 el adeudo por parte del Gobierno Federal hacia el Instituto por 
concepto de Cuotas para Seguridad Social fue de 7,872,206,750.4 pesos, mientras que en 2021 no hubo 
adeudo. 

1.2.b) Al 31 de diciembre de 2022y 2021, el rubro de Deudores Diversos se integra como sigue: 

Deudores Nómina RJP (1.2.b.1) 9.105,114,197.9 1,478,039.092.8 

Deudores por Otros Ingresos 2,335,489,324.1 2,052,066,946.1 ｾ＠

Deudores de Personal (1.2.b.2) 2,168,299,768.5 2,251,416,419.6 

RJP IMSS·8ienestar 1,554,702,593.8 1,943.678,524.7 '. 

Deudores por Bienes de Consumo 265,881.523.6 222,348,887.3 

Deudores por Obligaciones Contractuales y Fiscales (1.2.b.3) 97,345,757.1 72,885,268.9 

Total Deudores Diversos 15,526,833,165.0 8,020,435,139.4 ｾ＠ ｾ＠
ＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭＭ ｾｾ Ｎ＠
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1.2.b.l) Al 31 de diciembre de 2022 el Instituto efectuó el abono de la nómina de jubi laciones y 
pensiones correspondiente al mes posterior, no así en el 2021 que la aplicación se realizó en enero de 
2022 generandose un saldo en Deudores de Nómina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) por 
un importe de 9.105,114,197.9 pesos y 1,478,039,092.8 pesos, respectivamente. 

1,2.b .2) De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Institu to proporciona a su 
personal faci lidades para compra de bienes y servicios; así como, anticipos de sueldos, mediante 
descuentos que se realizan quincenal mente vía nómina. Dichas prestaciones tienen un esquema de 
otorgamiento y recuperación dinámico, toda vez que los préstamos vigentes se van liquidando y, a la 
vez se otorgan nuevos créditos, lo cual genera adeudos distintos a los iniciales, que se reflejan en los 
saldos. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto consideró que la mayor parte de los adeudos del 
personal tendrán vencimiento en el corto plazo, por lo tanto, están contenidos en el activo circulante. 

En relación con los saldos estáticos identificados, estos obedecen a situaciones de condición laboral 
particular de algunos trabajadores, como pueden ser juicios laborales, pérdida de la libertad, 
desaparición de trabajadores y licencias mayores, entre otros. 

1.2.b.3) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Institu to presenta un importe pendiente de recuperar por 
97,345,757.1 pesos y 72,885,268.9 pesos, respectivamente, cuyo saldo tiene una antigüedad mayor a 5 

años. Al respecto, el Instituto registró una estimación de cobro dudoso, tomando en consideración la 
antigüedad del saldo y el estatus de Jos mismos para su recuperación. 

Para los saldos con antigüedad mayor a 5 años, en los que exista falta de la documentación que acredite 
el adeudo y que haga inviable la interposición de acciones de tipo judicial, o por incosteabilidad del 
asunto, tomando en cuenta el costo beneficio del negocio, se llevarán a cabo las acciones 
correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad con lo establecido en las "Normas y Bases 
de Operación para la Cancelación de Adeudos No Fiscales Incobrables", aprobadas por acuerdo 535/2001 
del H. Consejo Técnico del Instituto. 

1,2.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 las Cuentas por Cobrar se integran como sigue: 

Gobierno Federal Pensiones (l,2.c.1) 

Costos Operativos por la Administración de Pensiones (1.2.c.2) 

Otras Cuentas por Cobrar 

Total Cuentas por Cobrar 

927,000,037.9 

506,300,650.1 

39,808,261.3 

1,473,108,949.3 

923.789.993.5 

732,183,257.3 

39,503,415.1 

1,695,476,665.9 

1.2.c.l) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta un monto pendiente de recuperar del 

Gobierno Federal por 927,000,037.9 pesos y 923,789,993.5 pesos, respectivamente, derivado de la 
administración de las pensiones que realiza el Instituto de conformidad con el artículo duodécimo 
transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997, que establece que estan a cargo del 
Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, así como las prestaciones o pensiones de aquellos 
sujetos que se encuentren en período de conservación de derechos y las pensiones que se otorguen a 
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973. 

1.2.c.2) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta cuentas por cobrar por 506,300,650.1 
pesos y 732,183,257.3 pesos, respectivamente, correspondiente a los costos operativos por la 
administración de pensiones, conforme a lo establecido en el "Convenio de Coordinación para la 
Determinación de las Comisiones y Costos Operativos por la Administración y Pago de las Pensiones y 
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal" suscrito por el Instituto y la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. Durante el ejercicio 2022 se rea lizó el pago por parte del Gobierno Federal de 1,189,464,230.0 
pesos. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pagina 20 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO P ÚBLICO D eSCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA AOMINISTRACIÓN PÚBLICA F EDERAL 

1.2.d) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se 
integra como sigue: 

Impuestos Acreditables 

Otros Derechos 

Cuenta por Cobrar ROCF (1.2.d.l) 

Total Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

31,257,041.5 

341,712.4 

O 

31,598,753.9 

29,853,345.7 

201,389.5 

6,500,000,000.0 

6,S30,OS4, 73S.2 

1.2.d.l) El H. Consejo Técnico autorizó mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.251121/300.P'oF del 25 de 
noviembre de 2021 , el uso de recursos de la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento 
por un monto de hasta 14,000,000,000.0 pesos para apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa 
del Seguro de Enfermedades y Maternidad, al cierre de 2022 el importe utilizado fue devuelto. 

1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios se integra de la 
siguiente manera: 

IN5ABI {l.3.al 

5EDENA (1.3.b) 

Anticipos sobre Construcciones (1.3.c) 

Otros Anticipos (1.3.d) 

Total Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

2,689,053,123.0 

1,201,561.937.6 

493,500,801.7 

46,652,727.1 

4 ,430,768.589.4 

10,400,079,984.1 

O 

497,032,510.9 

71,072,727.5 

1.3.a} El saldo corresponde a los anticipos pendientes de amortizar por medicamentos y material de 
curación efectuados en el marco del "Convenio de colaboración para participar en la adquisición de 
medicamentos y demás insumos para la salud a través de los mecanismos de colaboración que tienen 
establecidos los organismos intergubernamentales internacionales", que suscribieron el Instituto de 
Salud para el Bienestar (INSABI) y el IMSS, durante el ejercicio 2021 se entregaron recursos para 
respaldar el requerimiento de medicamentos y material de curación que fueron adquiridos por la 
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS). 

La comprobación de esos recursos se realiza en el momento en el que los bienes son recibidos en los 
almacenes de los operadores logísticos contratados para la distribución de los mismos, por lo que el 
remanente al 31 de diciembre de 2022 por 2,689,053,123.0 pesos y a 2021 por 10,400,079,984.1 pesos 
corresponde a los bienes pendientes de recepción por parte del Instituto, los cuales se recibieron 
durante 2022 y se estarán recibiendo durante el ejercicio 2023. 

1.3.b) En 2022 se llevó a cabo la formalización de convenios específicos para la realización de trabajos de 
construcción en unidades médicas del Instituto, celebrados entre el IMSS y la Secretaría de la Defensa 
Nacional (SEDENA) por lo cual se otorgó anticipo a la SEDENA por un importe de 1,201,561,937.6 pesos. 

1.3.e) Los anticipos sobre construcciones al 31 de diciembre de 2022 y 2021 por un importe de 
493,500,801.7 pesos y 497,032,510.9 pesos, respectivamente, se encuentran principalmente en proceso 
juridico, por lo que de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF "c.- Estimación de Cuentas 
Incobrables", se estableció en 2021 una estimación de cobro dudoso para dichos juicios por el 100%, 
tomando en consideración la experiencia y el estatus de los mismos para la recuperación de los 
adeudos. 
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1.3.d} Respecto a los otros anticipos, se registró una estimación de cobro dudoso por el 100%, tomando 

en consideración la antigüedad del saldo y el estatus de los mismos para la recuperación de los 
adeudos; el Instituto considera que para los saldos con antigüedad mayor a 10 años, entre los que exista 

falta de la documentación que acredite el adeudo y que haga inviable la interposición de acciones de 
tipo judicial, se llevarán a cabo las acciones correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad 
con lo establecido en las "Normas y Bases de Operación para la Cancelación de Adeudos No Fiscales 
Incobrables", aprobadas por acuerdo 535/2001 del H. Consejo Técnico del Instituto. (Ver nota 1.6) 

1.4 Inventarios 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Inventarios asciende a: 

Inventarios 

Total Inventarios 

175,272,017.0 

175,272,017.0 

138,600,399.4 

138,600,399.4 

Los inventarios corresponden principalmente a mercancías para su comercia lización en las Tiendas 
IMS5-SNT5S. Las mercancías se encuentran valuadas por el método de costos promedios. 

Los inventarios, incluyendo artículos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se 
encuentran registrados a valores que no exceden su valor estimado de realización. 

1,5 Almacenes 

Los bienes registrados en los almacenes se integran por productos farmacéuticos, de laboratorio y 
artículos simi lares necesarios para el desempeño de las actividades del Instituto, los cuales al 31 de 
diciembre de 2022 y 2021, se muestran de la siguiente manera: 

Productos QUlmicos, Farmaceuticos y de Laboratorio 19,353,657,726.8 17,520,838,123.6 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,813,172,426.6 1,176,083,265.6 

Almacenes en Tránsito y Otros 1,231,044,286.0 717,527,749.0 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumo 782,980,436.9 809,298,182.9 

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Articulas Oficiales 678,256,320.7 673,256,647.9 

Alimentos y Utensilios 8,140,570.9 8,951,591.8 

Total Almacenes 23.867,251,767.9 20,905,955,560.8 

Los medicamentos y materiales en almacenes se valúan utilizando costos predeterminados (precios 
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en 
enero de cada año, con base en la compra más reciente a esa fecha. 
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1.6 Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Al 31 de diciem b re de 2022 y 2021, el rubro de Estim ación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 
se integra de la siguiente manera: 

Cuotas Obrero Patronales (1.6.a) 

Multas de Cuotas Obrero Patronales (1.6.b) 

Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables Ingresos de Cestión 

Deudores Diversos (l.6.e) 

Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir 
Efectivo o Equivalentes 

Estimación por Deterioro de Inventarios 

Total Estimaciones por pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

-23,003,392,931.2 -22,105,458,531.8 

-13,960,584,225.2 -14.524.923.294.3 

-36,963,977,156.4 -36,630,381,826.1 

-2.971,281,408.4 -2.688,628,934.6 

-39,935,258,564.8 -39,319,010,760.7 

-113,227,765.3 -100,954,723.1 

-40,048,486,330.1 -39,419,965,483.8 

1.6.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto tiene cuentas por cobrar derivadas de Cuotas 
Obrero-Patronales, y tiene la política de establecer una estimación para cuotas obrero-patronales por 
cobros de dudosa recuperación, calculada sobre el 1.25% sobre la emisión mensual anticipada de las 
cuotas obrero-patronales. Adicionalmente, el importe de la provisión para cuentas incobrables así 
determinado se ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigüedad superior a S años 
que no tienen garantías o convenios, y aquellas que tienen antigüedad menor a 5 años que presentan 
problemas especificas de cobro, integrado como sigue: 

Patrones no localizados 

Patrones con juicio 

Patrones dados de baja en el SINDO· 

Adeudos con más de 5 años de facturadón 

Patrones en huelga 

Patrones insolventes 

Total 

-13,400,974,382.0 

-5,584,637,146.8 

-2,167,687,683.0 

-1,785,004,075.4 

-34,454.556.4 

-30,635,087.6 

-23,003,392,931.2 

-11,920,701,435.9 

-5.872,621.499.1 

-1,941,893,972.0 

-1.985,329,547.4 

-343,475,591.5 

-41,436,485.9 

-22,105,458,531.8 

'S INDO "Sistema Integra l de Derechos y Obligaciones", es el sistema de afiliación que se utiliza para el 
alta, reing reso, bajas y modificaciones de patrones y empleados. 

Al 31 d e diciembre de 2022 y 2021, la Estimación de Incobrabi lidad para Cuotas Obrero Patronales 
observó el siguiente comportamiento: 

Saldo Inicial 

Incrementos del Año 

Aplicaciones 

Saldo Final 

-22,105,458.531.8 

-5,292,957.114.4 

4,395,022,715.0 

-23,003,392,931.2 
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-17,523,929,544.8 

-4,605,411,888.0 

23,882,901.0 

-22,105,458,531.8 
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1.6.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Estimación para Multas por Cuotas Obrero· Patronales 
observó el siguiente comportamiento: 

Saldo Inicial 

Incrementos del Año 

Aplicaciones 

Saldo Final 

-14,524,923,294.3 

-5,'65,236,692.6 

5,729,575,761.7 

-13.960,584,225.2 

-14,061,582.435.6 

-6,231,619,346.9 

5,768.278.488.2 

-14,524,923,294.3 

1.6.e) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Estimación de Deudores Diversos se integra en un 75.8% y 
74.7% respectivamente por el juicio promovido por el Instituto en contra de la empresa Promotora de 
Centros de Esparcimiento, S.A. de C.V. (PROCE},juicio ordinario mercantil, expediente 169/2003 llevado a 
cabo en el juzgado primero de distrito en materia civil en la Ciudad de México, derivado del título de 
concesión con fines de construcción, mantenimiento, uso y explotación del Parque Acuático Oaxtepec; 
un 18.2% y 21.1% respectivamente corresponden al rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios, entre 

ellos, anticipos sobre construcciones y el resto 6.0% y 4.2% respectivamente corresponde a otros 
conceptos del rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. 

ACTIVO NO CIRCULANTE 

1.7 Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Instrumentos Financieros (1.7.a) 

Participaciones y Aportaciones de Capital (1 .7.b) 

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos (1.7.c) 

Total Inversiones Financieras a Largo Plazo 

267,977,792,515.2 

13.869,562,792.0 

750,166,635.7 

282,597,521,94 2.9 

195,846,71 5,231.6 

14,854,806,090.0 

695,462,940.5 

211,396,984,262.1 

-Reservas. La LSS en su artículo 278 establece que el Instituto debe constituir reservas financieras con el 
fin de garantizar el debido y oportuno cumpl imiento de las obligaciones que contraiga, derivadas del 
pago de beneficios y la prestación de servicios relativos a los seguros que establece la Ley, es decir, en su 
carácter de IMSS-Asegurador. 

Con base en el artículo 280 de la LSS, las reservas que el Instituto debe constituir son las siguientes: 

- Reservas Operativas (RO). 

El H. Consejo Técnico mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.260l22/l0.P.DF, acordó: Décimo segundo. -
Autorizar el destino de los 784 millones de pesos correspondientes al remanente presupuestal después 
del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del ejercicio 2021 no proveniente de ingresos 
excedentes a los que hace referencia el artículo 277 C de la LSS a las Reservas Operativas. 

- Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento (ROCF). 

- Reservas Financieras y Actuariales (RFA). 
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- Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA). 

La Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento y la Reserva General Financiera y 
Actuarial son globales, mientras que para la Reserva Financiera y Actuarial se debe establecer por cada 
uno de los siguientes seguros y coberturas: 

-Enfermedades y Maternidad (SEM). 

-Gastos Médicos de Pensionados (GMP). 

-Guarderías y Prestaciones Sociales (GPS). 

-1 nvalidez y Vida (SIV). 

-Riesgos de Trabajo (SRT). 

-Fondo Laboral. Por otro lado, como patrón , el Instituto debe administrar un fondo con el objeto de 
disponer de los recursos necesarios en el momento de la jubilación de sus empleados. Dicho fondo se 
denomina Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o Contractual 
(FCOLCLC o Fondo Laboral), como se establece en el artículo 286 K de la LSS. 

La Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Fondo Laboral se integra a su vez 
por dos Subcuentas: 

-Subcuenta 1 (RJPS1). Integrada con los recursos acumulados en el Fondo para el Cumplimiento de 
Obligaciones Laborales de Carácter Legal o Contractual hasta elll de agosto de 2004. Se utilizará para el 
pago de las jubilaciones y pensiones de trabajadores y de los jubilados y pensionados que ostenten esta 
condición hasta antes de la fecha de la firma del Convenio del 14 de octubre de 2005, incluyendo a los 
candidatos registrados en las Bolsas de Trabajo que hayan trabajado antes de la firma de dicho 

Convenio. 

-Subcuenta 2 (RJPS2). Se constituyó y se incrementa por i) la aportación al RJP excedente al 3 por 
ciento del salario establecido para los trabajadores en activo, que ingresaron al Instituto antes del 14 de 
octubre de 2005, lo que constituye la Subcuenta 2A, y ii) La aportación del RJP del 10 por ciento del 
salario de los trabajadores que ingresaron al Instituto a partir del 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 de 
junio de 2008, lo que conforma la Subcuenta 2B. 

La Subcuenta 2 es autosustentable y se utiliza para el pago de las pensiones de los trabajadores que 
ingresaron al Instituto entre el16 de octubre de 2005 y hasta el 27 junio de 2008. 

-Recursos Administrados a cuenta de Terceros. Las inversiones financieras incluyen también los 
siguientes Recursos administrados a cuenta de Terceros: 

- SAR Fondo de reserva para el pago de la subcuenta de retiro, de conformidad con el decreto que 
reforma la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro del 24 de diciembre de 2002. 

- Reserva del Art. 302 de la LSS 2021. Reserva constituida con los recursos transferidos al IMS5 
provenientes de las subcuentas de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez a los diez años de que sean 
exigibles, conforme a lo establecido en el artículo 302 de la LSS de 202l. 

-Fondo de Fomento a la Educación (FOFOE). Fondo de Fomento a la Educación a cargo de la Dirección 
de Prestaciones Médicas conformado por cuotas de recuperación de programas educativos, actividades 
académicas y proyectos de educación en salud e investIgacIón educatIva Impartidas por el IMSS a 

nacionales y extranjeros. \ 

-Cláusu las 85 y 89 (C 8S-89). Cláusulas del CCT relacionadas con el finiqUito de los trabajadores que 
causan baja dellMSS por fallecImIento Sin Testamento 

-Aportaciones Federales para el Pago de Pensiones (AFPP). Recursos que transfiere el Gobierno Federal 

allMSS para el pago de pensiones IMSS (RJP), no IMSS (Pago Físico) y pensiones garantizadas. ｾ Ｎ＠

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Página 25 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO PÚBLICO DeSCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SeCTOR PARAESTATAL DE LA ADM INISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

- Recursos del Convenio entre IMSS-Bienestar con el INSABI. Transferencias presupuestarias federa les 
con carácter de subsidios que recibió el IMSS a efectos de que los mismos se destinen al desarrollo de 
acciones en las unidades médicas del Prog rama IMSS-Bienestar. 

- Recursos para ampliar la cobertura de IMSS-Bienestar (BIENESTAR). Transferencias presu puestarias 
federales que recibe el IMSS con el fin de que el Programa IMSS-Bienestar pueda contar con los 
recursos necesarios para la atención integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demás 
insumes asociados a las personas sin afiliación a las instituciones de seguridad social. 

1.7.a) Los instrumentos financieros se clasifican en inversiones temporales, corto y largo plazo con base 
en su vencimiento, de conformidad con el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector 
Paraestatal Federal (MCGSPF), los cuales se integran por las Reservas y el Fondo Laboral, así como por 
los Recursos administrados a cuenta de terceros como sigue: 

Reservas Operativas (RO) 7,258,963,2215 O O 7,258,963,221.5 O 

Reserva para Contingencia y 15,764,479,054.4 21,835,098,013.1 30,886,085,014,0 68,485,662,081.5 68,485,662,081.5 Financiamiento (RCOF) 

Reserva General Financiera y 
5,412,071,487.9 2,595,093,881.3 1.107,192,217.1 9,114,357,586.3 9,117,325,246.0 Actua rial (RGFA) 

RFA Gastos Médicos de 
2,804,450,653.9 537,964,919,1 35,012,441.807.4 38,354,857,380.4 38,354,857,380.4 

Pensionados 

RFA Seguro de Enfermedad 
8,074,363,344.1 552,272,014.7 56,362,980.914.4 64,989,616,273.2 64,989.616,273.2 Y Maternidad 

RFA Seguro de Guarder(as y 
66,444,194.7 O 90.960,536,0 157,404,730.7 157,404,730.7 

Prestaciones Sociales 

RFA Invalidez y Vida 1,166,421,713.4 O 19,016.076.238.9 20.182.497,952.3 20.182,497,952.3 

RFA Riesgo de TrabajO 657,768,992.8 O 14,694,661,490.4 15,352,430,483.2 15.352,430,483.2 

Total Reservas 41,204,962.662.7 25,520,428,828.2 157,170,398,218.2 223,895,789,709.1 216,639,794,'47.3 

Subcuenta 1 (RJPS1) 3.988.320,245.4 1,928,909,859.2 765,988,244.4 6,683,218,349.0 6,683,553,694.6 

Subcuenta 2 (RJPS2) 5,028,707,431.4 568,669,220.1 109,957,776,608.2 115,555,153,259.7 115,555,466,336.2 
Total Reservas y Fondo 

50,221,990,339.5 28,018,007,907.5 267,894,163,070.8 346,134,161,317.8 338,878,814,178,1 laboral 

Reserva para hacer frente a 
278,176,923.7 O O 278,176,923.7 O reclamaciones de 5AR 

Reserva Articulo 302 de 'a 173,178,504.8 160,542.812.5 83,629.444.4 417,350,761.7 O Ley del Seguro Social 2021 

Fondo de Fomento a 'a 891,295,112.2 O O 891,295,112.2 O Educación (FOFOE) 

Clausulas 85-89 (e 85-89) 801,620,462.0 O O 801,620,462.0 O 

Aportaciones Federales para 
47,986,939.7 O O 47.986.939.7 O el Pago de Pensiones (AFPP) 

Recursos del Convenio entre 
1M SS-Bienestar con e' 979,407,414.2 O O 979,407,414.2 O Insti tuto de Salud para e' 
Bienestar (INSABI) 

Recursos para ampliar 'a 
cobertura de IMSS-Bienestar 1.0 O O la O 
(BIENESTAR) 
Total Recursos 
administrados a cuenta de 3,171,665,357.6 160,542,812.5 83,629,444.4 3,415,837,614.5 O 
Terceros 
Total Inversiones 

53,393,655,697.1 28,178,550,720.0 267,977,792,515.2 349,549,998,932.3 338,878,814,178.1 Financieras 
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I=(FA Seguro de Enfermedad 
11,595,512,582.0 14,667,299,787.9 38,109,833.330.4 64,372,645,700.3 64,372,645,700.3 

Y Maternidad 

Reserva para Contingencia y 
63,500.850,847.7 63,500,850.847.7 70,000.850,847.7 

Financiamiento (ROCF) O O 

RFA Invalidez y Vida 49,078.903.7 1,046,376,695.9 17,248,550,225.1 18,344,005,824.7 18,344,005,824.7 

OFA Gastos Medicos de 
15,534,431,3175 2.814,845,942.7 18,428,393,570.2 36,777,670,830.4 36,777,670,830.4 

Pensionados 

RFA Riesgo de Trabajo 18,809.239.7 347,289,334.6 13,522.430,103.6 13.888,528.677.9 13,888,528,677.9 

Reserva General Financiera y 
6.836,014,058.9 1,172,129,167.5 8,008,143,226,4 8,015,053,191 ,0 

Actuaria! (RGFA) O 

Subtotal Reservas 97,534,696,949.5 20,047,940,928.6 87,309,207,229.3 204,891,845,107.4 211,398,755,072.0 

Subcuenta 2 (RJP52) 2.100,859,868.1 933.795,402.7 108,511,260.158.7 111,545,915,429.5 111,546,090,484.7 

Subcuenta 1 (RJPS1) 3,852,131,249.3 1,035,251,780,4 26,247,843.6 4,913,630,873.3 79,446,100.2]5.6 

Subtotal Fondo Laboral 103,487,688,066.9 22,016,988,111,7 195,846,715,231.6 321,351,391,410.2 402,390,945,772.3 

Reserva para hacer frente a 
8,799,8265 8,799,826.5 

reclamaciones de 5AI=? O O O 

Subtotal Inversiones 
103,496,487,893.4 22,016,988,111.7 195,846,715,231.6 321,360,191,236.7 402,390,945,772.3 

Financieras 

Reserva Operativa (RO) 4 ,778,740,720.7 O, O 
4,778,740,720.7 

O 

Fondos de Inversión 2,550,651,457.3 
O O 

2.550,651,457.3 
O 

Total 110,825,880,071.4 22,016,988,111.7 195,846,715,231.6 328,689,583,414.7 402,390,945,772.3 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la posición de las inversiones de las reservas y fondo laboral se 
clasifican de la siguiente manera: 

Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés 

Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender 

Total 

242,587,432,869.4 

103,546,728,448.4 

346,134,161,317.8 

219,252,054,055.4 

106,886,877,902,0 

326,138,931,957.4 

Al 31 de diciembre de 2022 la posición de las inversiones de los Recursos administrados a cuenta de 
Terceros se clasifica de la siguiente manera: 

Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés 

Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender 

Total 

2,998,486,852.8 

417,350,761.7 

3,415,837,614.5 

Al 31 de diciembre de 2022 la minusvalía neta acumulada no realizada de los instrumentos financieros 
para cobrar o vender de las Reservas y el Fondo Laboral ascendió a -8,988,207,948.1 pesos. Al 31 de ｾ＠
diciem bre de 2021 la plusvalía neta acumulada no real izada ascendió a 4,236,916,052.7 pesos. 
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Dicha plusvalla y/o minusvalía es el efecto de mercado que el Instituto podría recibir en caso de vender 

los instrumentos financieros y se convertiría en una utilidad o pérdida de llevarse a cabo la venta, la cual 
se determina identificando el Valor Contable contra el Valor a Mercado y la diferencia de ambos es igual 

a la plusvalía o minusvalía de las inversiones financieras. 

Reserva para Seguro de Enfermedad y Maternidad 

Reserva para Seguro de Invalidez y Vida 

Cobertura para Gastos Medicos de Pensionados 

Reserva para Seguro de Riesgo de Trabajo 

Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 2 

Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 

Total 

-3,993,228,288.2 

-293,313,474.9 

-594,495,819.0 

-222.150,436.5 

-3,860,275,754.2 

-24,744,175.3 

-8,988,207,948.1 

-292,540,348.3 

-2,820,241.5 

-10.017.091.5 

-2,138,476.8 

4,544,692.687.2 

-260,476.4 

4,236,916,052.7 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, 105 instrumentos financieros de las Reservas y el Fondo Laboral se 

invirtieron como sigue: 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, 

Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, 

Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones 

Inversiones en Fondeo 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, 

Cuasi gubernamentales y Bursatitizaciones 

Mercado Accionado 

Intereses Devengados No Cobrados 

Subtotal Reservas y Fondo laboral 

Valores Bancarios (SAR) 1/ 

Total 

Plazo tasa fija 

Plazo tasa real 

Plazo a la vista 

Plazo tasa 

revisable 

A la vista 

120.684,793.659.5 

115,874,416,221.6 

26,643,741,859.5 

26,041,525,014.2 

37,274,882,727.0 

19,614,801,836.0 

346,134,16',317.8 

147,489,831,541.6 

72,731,649,913.9 

33,877,962,715.6 

17,041.581,040.6 

40,468,432,390.8 

14.520,674,528.4 

326,130,132,130.9 

8,799,826.5 

326,138,931,957.4 

v Las dfras del SAR de 2022 se reportan en el cuadro de los instrumentos financieros de los Recursos administrados a cuenta de Terceros. 

Al 31 de diciembre de 2022, los instrumentos financieros de Jos Recursos administrados a cuenta de 
Terceros se invirtieron como sigue: 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi 

gubernamentales y Bursatilizaciones 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi 

gubernamentales y Bursatilizaciones 

Inversiones en Fondeo 

Valores Gubernamentales. Corporativos, Bancarios. Cuasi 

gubernamentales y Bursatilizaciones 

Intereses Devengados No Cobrados 

Total 

Plazo tasa fija 

Plazo tasa rea I 

Plazo a la vista 

Plazo tasa 

revisable 
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1,031,201,793.0 

39,255,564.8 

2,2.37 ;310,241.2 

97,533,173.6 

10,536,841.9 

3,415,837,614.5 
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Las inversiones de la tabla anterior incluyen instrumentos financieros de l mercado de deuda como 
títulos gubernamentales, corporativos, bancarios, cuasi gubernamentales y bursatilizaciones; así como 

del mercado de capitales e inversiones tercerizadas (Mandatos de Inversión). 

El H. Consejo Técnico autorizó mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.2S1121/302.P.DF del 25 de noviembre 
del 2021, la propuesta de traspaso de instrumentos financieros de las Reservas Financieras y Actuariales 
a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento. Al respecto, entre el 3 y 7 de enero de 

2022 se traspasaron 381 posiciones, por un importe de poco más de 45 mil millones de pesos. 

En cumplimiento al articulo 302 LSS, a parti r de abril de 2022 ingresaron recursos por 254,713,613.9 pesos 
a fin de constituir una reserva suficiente para atender las solicitudes de devolución de los trabajadores, 

pensionados o beneficiarios de la Subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.l41221/339.P.DF del H. Consejo Técnico, el1 de septiembre de 2022 
se const ituyó la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderías y Prestaciones Sociales con un 
importe de 152,264,792.0 pesos. 

El 25 de noviembre de 2022, se realizaron aportaciones por 324,203,946.0 pesos a la Reserva General 
Financiera y Actuarial, 8,440,082.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Invalidez y 
Vida, y 15,933,834.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Riesgo de Trabajo, como 
parte de la Meta de Reservas señalado en el Programa Anual de Administración y Constitución de 

Reservas y en cumplimiento al Presupuesto de Egresos de la Federación, ambos para el ejercicio fiscal 

2022 autorizado el 14 de diciembre de 2021 mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.l41221/339.P.DF del H. 
Consejo Técnico. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la posición en acciones de Metrofinanciera se encuentra con 
clasificación "Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender" tanto para la RFA-SRT como para el 

RJPS1, la posición se muestra a continuación : 

RFA-SRT 

Clase 1 Serie A 6,895,191 19,375,486.7 

Clase JI Serie A 11,94S,444 33,686,152.1 

RJP S1 

Clase I Serie A 6,895,192 19.375,489.5 

Clase 11 Serie A 11,945,445 33,686,lS4.9 

RFA-SRT 

Clase I Serie A 6.89S,191 19,375,486.7 

Clase 11 Serie A 11.94S.444 33,686,152.1 

RJP 51 

Clase I Serie A 6,895,192 19,375,489.5 

Clase 11 Serie A 11,94S,44S 33,686,154.9 
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-18,683,033.6 

-20,651,919.0 

·18,683,036.8 

-20,651,919.0 

-18,683,033.6 

-20,651,919.0 

-18,683,036.8 

-20,651,919.0 

692.453.1 

13,034,233.1 

692,452.7 

13,034,23S.9 

692,453.1 

13,034,233.1 

692,4S2.7 

13,034,235.9 
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Al 31 d e d iciembre de 2022 y 2021, las reservas y el fond o laboral; así com o, los otros recu rsos financieros 
administrados por el lnstltuto tuvieron los siguientes movim ientos: 

Reservas 
4,778,740,720.7 2.748.806,323.9 - 268,583.823,1 7,258,963,221.5 

Operativas (RO) O O O 

Reserva para 
Contingencia y 

63,500,850.847.7 6,144.753,696.6 O O O -1,159,942,462.8 68,485,662,081.5 
Financiamiento 
(RCOF) 
Reserva General 
Financiera y 8,008,143,226.4 686,336,432.2 O O O 419,877,927.7 9,114357,586.3 
Actuaria l (RGFA) 
RFA Gastos 
Médicos de 36,777,670,830.4 2,161,649,246.8 O O -584,478,727.5 16,030.7 38,354,857 ,380.4 
Pensionados 
RFA Seguro de 
Enfermedad y 64,372,645,700.3 4,317,669,357.8 O O -3,700.687.939.9 - 10,845.0 64,989,616.273.2 
Maternidad 
RFA Guarderfas 
y Prestaciones O 5,143.864.6 O O O 152.260.866.1 157,404.730.7 
Sociales 

RFA Invalidez y 
18,344,005,824.7 1.131.925,964.1 O 988,613,398.5 -290,493,233.4 8,445,998.4 20,182,497,952.3 

Vida 

RFA Riesgo de 
13,888.528,678.0 881,600,505.8 O 786.386,601.4 -220,011,959.7 15.926.657.7 15.352,430.483.2 

Trabajo 

5ubcuenta 1 
4.913,630,873.3 470,787,150.2 O O - 24,483.698.8 1,323.284.024.3 6.683,218,349.0 

(RJPS1) 

Subcuenta 2 
1ll,545,915,429.5 7,965,398,990.5 O O -8,404.968,441.5 4,448,807,281 .2 115,555.153,259.7 

(RJPS2) 

Total 326,130,132,131.0 26,514,071,532.5 O 1,774,999,999.9 -13,225,124,000.8 4,940,081,655.2 346,134,161,317.8 

RFA Invalidez y Vida 15,914.561,346.6 1,472.738,605.6 O 959,537.180.7 -2.820.241.5 ·n,066.7 18,344.005,82/ •. 7 

RFA Riesgo de 
12.003,715.056.4 1,123.703.030.3 O 763,258.098.3 -2,138,475.0 -9.032.1 13,888,528,677.9 

Trabajo 

RFA Gastos Medlcos 
23,745,895,974.4 1,430,071,078.3 O O ·10,017,091.5 11,611,720,869.2 36.7n.670,830.4 

de Pensionados 

J=lFA 5e9uro de 
Enfermedad y 61,892.900.401.0 4.227.079,660.5 O O ·1,747,356.230.9 21,869.7 64,372,645.700.3 
Maternidad 
J=leserva General 
Financiera y 6,SSO,SOO,G95.4 316.275,272.9 O O O 1,141.367.258.1 8,008.143.226.4 
Actuarial (RGFA) 
J=leserva para 
Contingencia y 

82,339,034,966.3 3.739,047,179.9 O O O -22,577.231298.5 63.500,8SO.847,7 
Financiamiento 
(ROCF) 
Reservas Operativas 

2,748,073,351.5 774,719,397,0 O O O 1,255,947,972.2 4,778.740,720,7 
(RO) 
Reserva para hacer 
frente a 

1,740,195.1 -13,812.688.6 O O O 20,872,320.0 8,799,826.5 
reclamaciones del 
SAO 
Subcuenta 2 

94,449,335,589.4 8.329,003,540,0 O O 4.208.043.244.0 4.559,533,056.1 111,545,915,429.5 
(f:lJPS2) 

Subcuenta 1 (f:lJPS1) 3.339,515.295.9 178,188,286,3 O O -256.698.9 1.396.183,990.0 4,913.630.873.3 

Total 302,985,272,872.0 21,577,013,362.2 O 1,722,795,279.0 2,445,454,506,2 -2,591,604,062.0 326,138,931,957,4 
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Al 31 de diciembre de 2022, los Recursos administrados a cuenta de Terceros tuvieron los siguientes 
m ovimientos: 

Reserva para hacer 
frente a 8,799,826.5 19,744,225.9 O 8,746,617.7 240,886,253.6 278,176,923.7 
reclamaciones de 
SAR 
Reserva Artfculo 302 
de la Ley del Seguro O 22,361,981.2 -1,372,258.9 396,361,039.4 O 417,350,761.7 
Social 2021 
Fondo de Fomento a 
la Educación (FOFOE) 894.944,357.8 66,083,357.9 O -69,732,603.5 O 891,295,112.2 

Cláusulas 85-89 (e 623,579,697.3 56,550,393,L. O 121,490,371.3 O 801.620,462.0 
85-89) 
Aportaciones 
Federales para el 18,900,850.5 47.981,177.2 O -18,895.088.0 O 47,986,939.7 
Pago de Pensiones 
(AFPP) 
Recursos del 
Convenio entre IMSS-
Bienestar con el 

1.013,226,551.7 77,490,954.8 O -111,310,0923 O 979,407.414.2 
Instituto de Salud 
para el Bienestar 
(IN5ABI) 
Recursos para 
ampliar la cobertura 

O O O 10 O 10 
de IMSS- Bienesta r 
(BIENESTAR) 
Total Recursos 
administrados a 2,559,451,283.8 290,212,090.4 -1,372,258,9 326,660,245.6 240,886,253.6 3,415,837,614.5 
cuenta de Terceros 

1.7.b) AI31 de diciembre de 2022 y 2021, las Inversiones en Acciones se integran como sigue: 

Participación en el Capita l de Compañías Asociadas. 

Afore XXI Banorte 

Crédito Mercantil 

Total Inversiones en Acciones 

Participación en los Resultados de las Asociadas: 

Afore XXI Banorte 

Total 

10,027,889 

10,027,889 

12.014,812,005.3 

1,854,750,786.7 

13,869,562,792.0 

789,756,702.0 

789,756,702,0 

13,000,055,303.3 

1,854,750,786.7 

14,854,806,090.0 

1,947,540,219.5 

1,947,540,219.5 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la inversión en acciones se compone de la participación que el 
Instituto mantiene en el capital de la Afore XXI Banorte, correspondiente a 10,027,889 acciones en 
ambos ejercicios, con valor nominal de mil pesos cada una, cuya principal actividad es la de administrar 
las cuentas de ahorro para el retiro. 
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A continuación, se presenta la integración de las acciones en Afore XXI Banorte, S.A. de C.V, por clase y 
serie: 

Afore XXI Banarte 

Total 

Afore XXI Banorte 

Total 

12.500 

12,500 

10,015,139 

10,015,139 

10.015.139 

10,015,139 

250 

250 

250 

250 

10.027.889 

10,027,889 

10.027.889 

10,027,889 

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XXI Banorte. SA de C.V .• acordó pagar 
dividendos a sus accionistas el dia 31 de marzo de 2022 y 2021 por 3,550,000,000.0 pesos y 3,445.590.558.1 
pesos, respectivamente. El Instituto recibió el equivalente al 50% el cual fue de 1,774,999,999.9 pesos y 
1,722.795,279.0 pesos respectivamente. 

1.7,c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos se integran de 
la siguiente manera: 

Fideicomiso de Beneficios Sociales (1.7.c.l) 

Fideicomiso para e l Desarrollo del Deporte (l.7 .c.2) 

Fideicomiso de Administración de Teatros y Salas de Espectáculos IMSS (1.7.c.3) 

Fondo para Ayudas Extraordinarias (1 .7.c.4) 

Fondo de Investigación en Salud (1.7.c.S) 

Fideicomiso Irrevocable de Administración e Inversión Niña del Milenio (1.7.c.6) 

Total Fideicomisos 

565.807.070.4 

71.268,162.2 

66.650.103.8 

46,441.299.3 

O 

O 

750,166,635.7 

528.531.697.5 

69.093,351.9 

24.155.972.2 

72,710.706.7 

864.143.3 

107.068.9 

695,462,940.5 

1.7.c.1) Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO), fue constituido el 29 de junio de 1990 y su objeto es 
proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la población en general. 

1.7.c.2) Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), fue constituido el17 de julio de 1991, con 
el objeto de apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a deportistas de escasos recursos, tener la 
oportunidad de destacar deportivamente en el entorno nacional e internacional. 

1.7.c.3) Fideicomiso de Admin istración de Teatros y Salas de Espectáculos IMSS, fue constituido el 01 de 
febrero de 1983. con el objeto de promover el desarrollo de proyectos teatrales. 

1.7.c.4) Fondo para ayudas extraordinarias con motivo del incendio de la Guardería ABC, denominado 
"Guardería ABC", fue constituido el 29 de junio de 2010, y su objeto es el apoyo a las madres de los 
menores fallecidos y de los lesionados por quemaduras y, a falta de ellas, las personas que en lo futuro 
cuiden de ellos. En 2022 el Gobierno Federal aportó 107,312,300.0 pesos. 
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1.7.c.5) Fondo de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico denom inado Fondo de Investigación 
en Salud , fue constituido el 15 de agosto de 2008, cuyo objeto es la realización de protocolos de 
investigación en salud y proyectos para el desarrollo de investigaciones. 

El 06 de noviembre de 2020, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos publicó en el Diario Oficial 
de la Federación, el DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones, mediante el cual 
se derogaron algunas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnología artículos 23, 26, 27 Y 50 que 
sustentaban la existencia del "Contrato del Fideicomiso". por lo que dicho Fideicomiso fue extinguido el 
30 de junio de 2021. 

Por lo anterio r, el saldo en 2021 de este fondo corresponde al proceso penal en la Coordinación de 
Investigación y Asuntos de Defraudación con número CIAD/l8/2014-09-11; y Denuncia ante la Delegación 
de la Procuraduría General de la República en la Ciudad de México, la cual dio origen a la carpeta de 
Investigación Número FED/CDMX!SPE/0005508/2017, realizada en la Agencia Primera de la Un idad de 
Investigación y Litigación (UIL), en seguimiento a la Investigación Laboral Número 94/2014. Dicho 
importe ha sido reflejado en los Estados Financieros Dictaminados del Fideicomiso desde su origen en 
2014, para 2022 dicho saldo fue reclasificado a una cuenta por cobrar por el Inst ituto. 

La recuperación y/o reparación del daño dependerá de la resolución que se dé a la carpeta de 
investigación FED/CDMX/SPE/000SS08!2017 ante la instancia respectiva. 

1.7.c.6) Fideicomiso Irrevocable de Administración e Inversión Niña del Milenio, fue constituido el12 de 
julio de 2000, con el objeto de proporcionar ayuda a la beneficiaria para gastos de alimentación, vestido 
y educación. 

El 02 de abril 2020, se publ icó en el Dia rio Oficial de la Federación el "Decreto por el que se ordena la 
extinción o terminación de los fideicomisos p úblicos, mandatos públicos y análogos", por lo cual se le 
notificó a la Fiduciaria la imposibilidad para continuar con la realización de los fines del fidecomiso, dad o 
el contenido del decreto y en consecuencia la resolución de extinguirlo y revertir al Fideicomitente los 
recursos remanentes del mismo, formalizado mediante convenio de extinción de fecha 16 de noviembre 
de 2022. Por lo anterior el saldo al cierre de 2022 de dicho fideicomiso es cero. 

1.8 Derechos a Recibi r Efectivo o Equ ivalentes a Largo Plazo 

Al 31 d e diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 
se integ ra de la siguiente manera: 

Deudores por Préstamos al Personal (1.8.a) 

Bienes Adjudicados 

Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a largo Plazo 

28,173.969,985.2 

1,590,130,941.4 

26,342,793,487.9 

1,244,147,2665 

27.586,940,754.4 

1.8.a) De conformidad con el CCT, el Instituto otorga a su personal préstamos para la adquisición de 
vivienda (créditos h ipotecarios), ayud a para gastos de escrituración, créd itos pa ra enganche de casa 
habitación y préstamos a mediano plazo al personal. Las principales características de los créditos 
hipotecarios son las siguientes: 

• Pa ra obtener un préstamo a mediano plazo o un crédito hipotecario, el trabajador deberá 
tener una antigüedad laboral mínima de 5 años. 

• El p lazo m áximo de amortización es de 25 años. 

• El crédito deberá destinarse para la const rucción, adquisición o ampliación de vivienda del o f7 
para el t rabajador. 
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• Deberá ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constitui rá 
sobre el inmueble objeto de la operación. 

Los créditos hipotecarios, se registran a su valor original y en el mes de octubre de cada año se 
actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el rndice Nacional de Precios al Consumidor 
(INPC), el que resulte menor. Dicha actualización constituye los rendimientos que el Instituto obtiene 
por el otorgamiento de dichos créditos. Cabe señalar que la actualización de los créditos otorgados se 
registra anualmente en el mes de octubre, con base en el artículo 6 del Reglamento de Prestamos pa ra 
el Fomento de la Habitación de los Trabajadores, del CCT, 

1.9 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Edificios no Habitacionales 103,969,621,337.8 -28,614,601,634,6 75,355,019,703.2 66,6 

Terrenos 23,624,801,879.6 O 23,624,801,879.6 

Construcciones en Proceso en Bienes Propios 2,860,272,441.5 O 2,860,272,441.5 

Total Bienes Inmuebles, Infraestructura y 130,454,695,658.9 -28,614,601 ,634.6 101,840,094,024.3 
Construcciones en Proceso 

Edificios no Habitacionales 101,141,569,691.5 -27,891,951,437.8 73,249,618.253.7 66,66 

Terrenos 23,403,163,308.3 O 23,403,163,308.3 

Construcciones en Proceso en Bienes Propios 4,082,828,619,1 O 4.082,828,619.1 

Total Bienes Inmuebles, Infraestructura y 
128,627,561,618.9 -27,891,951,437.8 100,735,610,181.1 

Construcciones en Proceso 

Los inmuebles con base al artículo 285 de la LSS, se consideran destinados al servicio público de 
caracter nacional del Seguro Social y tendran el carácter de bienes de dominio público de la Federación, 
toda vez que, solo se podría disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y garantizar 
su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; así como el mobiliario y equipo, se reconocen 
inicialmente a su valor de adquisición. 

En el ejercicio fiscal 2022, el Instituto capitalizó obras concluidas en dicho año, por un monto de 
431,879,760,0 pesos, de las cuales, la Sustitución de la Unidad de Medicina Fami liar (UMF) No. 66, de 10 
consultorios con Atención Médica Continua en la localidad de Cajeme, Sonora y la Construcción de la 
UMF de 10 consultorios, en la localidad de Benito Juárez, en Quintana Roo, son las obras más 
representativas por sus importes, los cuales suman 157,596,308,0 pesos. 

Al 31 de diciembre de 2022, derivado de las acciones de conciliación con los Órganos de Operación \¡ 7 
Adm inistrativa Desconcentrada, así como de los acuerdos tomados en las videoconferencias sostenidas \.7<' .. 
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con las Jefaturas de Servicios Administrativos, existen 6S inmuebles en posesión del IMSS que se 
localizan en diversos estados del país afectos al régimen ordinario, en proceso de regularizar la figura 
jurídica con las formalidades de Ley. 

El Decreto por el que se reforma y ad iciona la Ley General de Salud, publicado en el Dia r io Oficial de la 
Federación (DOF) del 15 de mayo de 2003, en particu lar el artículo décimo sexto t ransitorio de dicha Ley, 
determina que los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el Prog rama IMSS-Oportunidades (hoy 
IMSS-BIENESTAR), más aquellos q ue en lo sucesivo adquiera, formarán parte del patrimonio del 
Instituto Mexicano del Seg u ro Social, en adelante el Instituto. 

Aunque esto representa u na rea lidad jurídica, la LSS mandata en su artículo 216-A respecto a las 
prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el Ejecutivo Federal, que la contabilización 
deberá ser llevada a cabo de manera específica y por separado de la contabilidad general del Insti t uto. 

Por lo tanto, a efecto d e cumplir con la LSS, aunque jurídicamente se manifiestan los bienes inmuebles 
como propiedad del Instituto, los Estados Financieros muestran por separado los bienes que mantiene 

cada uno para su operación, los bienes inmuebles contabilizados en los Estados Financieros del 
Programa IMSS-BIENESTAR reflejan un valor histórico de 3,016,214,081.7 pesos, en tanto que los muebles 
reflejan un valor de 3,514,577,482.6 pesos. 

1.10 Bienes Muebles 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 este rubro se integra de la siguiente manera: 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Mobiliario y Equipo de Administración 

Maquinaria, otros Equipos y Herramientas 

Vehículos y Equipo de Transporte 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 

Total Bienes Muebles 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Mobiliario y Equipo de Administración 

Maquinaria, otros Equipos y Herramientas 

Vehícu los y Equipo de Transporte 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 

Total Bienes Muebles 

1.11 Activos Intangibles 

31.278,565,789.0 

15,839.739,655.1 

4,520.319.456.9 

926,571.162.2 

196,788,319.0 

17,457.124.0 

52,779,4410506.2 

30,051,418.999.3 

l3,846,876,686,4 

3,641,878,140.6 

865,303.604.6 

196,191,224.9 

18,118,479.9 

48,619,787,135.7 

-27.943,431.880.0 

-12.067,564,567.4 

-2.984,775,953.3 

-817,629,915.5 

-191,932,436.1 

O 

ｾ ＴＴ Ｌ ＰＰＵ Ｌ ＳＳＴ Ｌ ＷＵＲ Ｎ Ｓ＠

-26.899,233.018.7 

-10,823,950,003.4 

-2.694,970,254.9 

-839.159.950.7 

-195.137.004.3 

O 

-41,452,450,232.0 
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3.335.l33,909.0 

3,772,175.087.7 

1,535.543,503.6 

108,941,246.7 

4.855,882.9 

17,457,124.0 

8,774,106,7S3.9 

3,152,185,980.6 

3,022,926,683.0 

946,907,885.7 

26,143.653.9 

1.054,220.6 

18,118,479.9 

7,167,336,903.7 

3.33 

6.66 

6.66 

4 y 6.66 

3.33 

3.33 

6.66 

6.66 

4 Y 6.66 
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Obligaciones Laborales (l.1l.a) 

Concesiones (l.ll.b) 
Total Activos Intangibles 

73,208,300,368.2 

2,645,089.0 
73,210.945,457.2 

74,532,412,209.9 

4,043,589.0 
74,536,455,798.9 

l,n.a} El Instituto presenta en el activo intangible las obligaciones laborales no fondeadas y ya 
reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores, en cumplimiento al lineamiento contable "E.-

Obligaciones Laborales", así como a la guía 33 Obligaciones Laborales incluidos en el (MCGSPF) emitido 
por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la SHCP. 

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o 
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el RJPSl durante el ejercicio 2022 se incrementó en un 
importe de 1,324,'11,841.7 pesos, con los recursos que aportaron los trabajadores y sus respectivos 
rendimientos, lo cual disminuyó el Activo Intangible. 

1.11.b) El rubro de concesiones se integra por los derechos de aprovechamiento, uso y explotación de 
aguas del subsuelo, derivados de los títulos de concesión otorgados por la Comisión Nacional del Agua 
al Instituto de dos Pozos. 

1.12 Depreciaciones, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Bienes Muebles (1.10) 

Bienes Inmuebles (1.9) 
Total Depreciaciones, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

·44,005,334,752.3 
·28,614,601,634.6 

ｾ ＷＲ Ｎ ＶＱＹＮＹＳＶ Ｌ ＳＸＶＮＹ＠

·41,452,450,232.0 
-27,891,951,437.8 

·69,344,401,669.8 

La depreciación de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de línea recta con 
base en su vida útil estimada, sobre el valor de los activos históricos. 

En entornos económicos inflacionarios, definidos así cuando la inflación acumulada de los tres ejercicios 
anuales anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el método de ajuste por cambios en el nivel 
general de precios; en medio de esta política, el 1 de julio de 1997 el Instituto reconoció la actualización 
de sus principales activos (terrenos y edificios) a través del método de costos específicos, en vez del 
método de ajuste por cambios en el nivel general de precios utilizado hasta el 30 de junio de 1997, lo 
anterior, de acuerdo a la metodología autorizada por la Secretaría de Contraloría y Desarrollo 
Administrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico. Posterior a este reconocimiento los valores fueron 
actual izados hasta el año 2007 con los factores derivados deI INPC, dado que, a partir del 01 de enero de 
2008, el Instituto dejó de reconocer los efectos de la inflación en sus Estados Financieros por 
encontrarnos en un entorno económico no inflac ionario, de conformidad con la NIFGG SP04 
"Reexpresión" vigente hasta el 2019. 

Según lo indicado en el MCGSPF, a partir del ejercicio de 2020 quedó sin efecto la NIFGG SP 04 
Reexpresión, y el criterio aplicable es el establecido en las Reglas Específicas del Registro y Valoración 
del Patrimonio aprobadas por el Consejo Naciona l de Armonización Contable, donde se indica que en 
cuanto a los valores históricos de la reexpresión presentados en los Estados Financieros, para los activos 
que se mantengan en poder de la entidad, permanecerán sin cambio respecto del criterio contable que 
les dio origen y atendiendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Público NICS 10· 
Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias, se deberá actualizar el patrimonio cuando el 
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fndice Nacional de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de tres años sea igualo 
superior al 100%. 

Para los bienes actualizados por costos específicos en julio de 1997 se han venido aplicando las tasas 
vigentes consideradas en la política de depreciación, dentro de las que resalta la tasa del 1.S% anual 
aplicada a los bienes inmuebles, esta tasa de depreciación es aplicada hasta alcanzar el 7S% del valor del 
inmueble. 

2. PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 

2.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. las Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integran de la siguiente 
manera: 

Proveedores (2.l.a) 

Servicios Personales (2.1.b) 

Retenciones y Contribuciones (2-l.c) 

Transferencias Otorgadas (2.1.d) 
Contratistas por Obras Públicas 

Otras Cuentas por Pagar (2.l.e) 

Total Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

17.896,719,943.8 

1.627,123.854.7 

431.504.656.9 

94,515,010.9 
9,781,029.8 

940,585.5 

20,060,585,081.6 

21,486,196,698.3 

1.538.285,908.0 

11 ,877,616,258.2 

39,047,509.0 
5.463,978.1 

1,560.224.230.7 

36,506,834,5823 

2.1.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Proveedores a Corto Plazo se integra de la siguiente 
manera: 

Materialesy Suministros 
Servicios Generales 
Bienes Muebles 
Tiendas 
Otros Proveedores 

Total Proveedores por Pagar 

15,641,762,417.1 
1.156,620,211.4 
970.545.879.8 
126,573,346.2 

1.218,089.3 

17.896,719,943.8 

15,279.865.494.9 
5,250.822,189.0 
783.380.947.6 
154,861,428.7 

17,266,638.1 

21,486,196,698.3 

2.1.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo se 
integra de la siguiente manera:. 

Ropa Contractual 
Sueldos y Remuneraciones 

Provisión de Liquidaciones Finiquitas Pendientes de Pago 

722.916.397.1 
547,260,234.7 

289.200,236.6 

358,691,353.7 
848,480.957.2 

295,576,127.5 

Otros Gastos de Personal 67,746,986.3 35,537,469.6 
Total Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1,627,123,854.7 1,538,285,908.0 

2.1.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se integra 
de la siguiente manera: 
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Contribuciones (2.1 .c.l) 

Cuotas y Aportaciones de Personal (2.1.c.2) 

Total Retenciones y Contribuciones por Pagar 

319,579,496.3 

lll,925,160,6 

431,504,656.9 

4,991,181,622.2 

6,886,434,636,0 

11,877.616.258.2 

2.1.c.l) Las contribuciones por pagar corresponden, principalmente al Impuesto Sobre la Renta (ISR) 
retenido por el Instituto, de conformidad con la Ley del ISR, en su calidad de retenedor por los pagos 
derivados de la prestación de servicios personales subordinados, erogaciones asimilables a sueldos y 
actividades empresariales y profesionales relacionadas con la contratación con personas físicas por 
servicios profesionales o el uso o goce temporal de bienes. 

En el ejercicio 2022 se realizó el pago provisional del ISR correspondiente al periodo de diciembre del 
mismo ejercicio fiscal, a fin de preservar el equilibrio financiero del Instituto. 

2.1.c.2) Corresponde a las cuotas, aportaciones y descuentos de seguridad social que tiene el Instituto en 
su carácter de patrón, de conformidad con las disposiciones establecidas en la LSS y Ley de INFONAVIT. 

En el ejercicio 2022 se realizó el pago provisional del entero de las obligaciones de Seguridad Social 
correspondiente al periodo de diciembre del mismo ejercicio fiscal , a fin de preservar el equilibrio 
financiero del Instituto, 

2.1.d) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo se 
integra de la siguiente manera; 

Pensiones y Jubilaciones Contractuales 

Fondo Especial de Contingencia 

Servicios de Traslado de Personas 

Ayudas Sociales 

Guardería ABC 

Compensaciones Servicio Social y Practicas Profesionales 

Prestaciones Económicas Ayuda Gastos de Funeral 

Otros 

Total Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 

56,711,728,7 

27,811,555,9 

9,450,828.7 

358,374.3 

182,523.3 

O 

O 

O 

94,515,010.9 

28,729,058.7 

15,732.2 

9,102,206.6 

993,746,9 

177,164.6 

29,600,0 

O 

O 

39,047,509.0 

2.1.e) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra de 
la siguiente manera: 

Laudos a Cargo del Gobierno Federal 

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

Devolución de Aportaciones de Seguridad Social al Gobierno Federal (2.1.e.l) 

Por Préstamos a Pensionados 

Total Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

859,485.5 

81,100,0 

O 

O 

940,585.5 

O 

O 

1,551,678,721.2 

8,545,509.5 

1,560,224,230.7 

2.1.e.l) Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto no presentó cuentas por pagar al Gobierno Federal, 
respecto a 2021 el saldo fue por 1,551,678,721.2 pesos, derivado de las aportaciones a la Seguridad Social, 
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de conformidad con la LSS. Durante el ejercicio 2022 con base en lo establecido en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación (PEFI, el Gobierno Federal aportó a la Seguridad Social 11S,222,071,339.0 pesos, 
sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123,094,278,089.4 pesos, motivo por el cual se 
generó una cuenta por cobrar. Ver nota 1.2.a.1 

Las cuentas por pagar al Gobierno Federal son reintegradas a la Tesorería de la Federación dentro de los 
15 dlas naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con el articulo 54 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por lo que el saldo en 2021 se reintegró al Gobierno Federal 
por 1,551,678,721.2 pesos. 

2.2 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Fondo de Fomento a la Educación 965.427.802.1 908,064,836.3 

Pensiones del Gobierno Federal 932,199,089.2 256,192.494.9 

IM55-BIENE5TAR (2.2.a) 916,745,005.2 1,008,561,489.1 
Otros Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administración a Corto Plazo 277,552,653.8 71.1 

Fondo Ayuda Extraordinaria Guardería ABC 46,441,2993 72,710,706.7 

1 N5ABI (22.bl O 16,093,189.0 

Total Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 3,138,365,849.6 2 ,261,622,787.1 

2.2.a) El 23 de marzo de 2021, el IM5S y el IN5ABI, suscribieron el "Convenio Especifico de Colaboración 
para Apoyar el Fortalecimiento de la Infraestructura de Hospitales Rurales del Programa IMSS-
BIENESTAR", con objeto de apoyar con recursos financieros provenientes de la subcuenta del 
fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABII, las necesidades de infraestructura de las 
unidades hospitalarias rurales del Programa, mediante el desarrollo de seis proyectos de obra, es por 
ello que el 9 de abril de 2021 se recibieron 982,813,731.0 pesos, que al cierre del ejercicio 2021 se tenia un 
remanente por 1,008,561,489.0 pesos importe del cual se generaron productos financieros por 
77,225,040.0 pesos en el ejercicio 2022 que deberán devengarse a más tardar el 30 de septiembre de 
2023. Al 31 de diciembre de 2022 se ejercieron 169,041,524.0 pesos, por lo que se trasladaron 916,745,005.2 
pesos al ejercicio fiscal 2023. 

2,2,b) El saldo al 31 de diciembre de 2021 corresponde al remanente al INSABI de los recursos no 
devengados y rendimientos generados en la cuenta bancaria, derivados del Convenio de Colaboración 
para destinar recursos financieros para complementar las necesidades de insumas para la salud, 
incluyendo la adquisición de equipo médico o la mejora de infraestructura física. 

2.3 Provisiones a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Provisiones a Corto Plazo equivale a 12,455,815,357.0 pesos 
y 11,611,836,950.7 pesos, respectivamente, el cual se integra por provisiones de fondo de ahorro y 
aguinaldo, las cuales se realizan con base en lo estipulado en la Norma de Información Financiera 
Gubernamental (NIFGI 019 Provisiones, pasivos y activos contingentes, y considerando el Art. 39 de la 
Ley General de Contabil idad Gubernamental (LGCGI, se constituyen para hacer frente a los pasivos que 
se generan en el ejercicio y son revisadas y ajustadas periódicamente a f in de mantener su vigencia. 

2,4 Otros Pasivos a Corto Plazo 

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL Página 39 de 86 

,\ ) 
), 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO P UBLICO D eSCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SeCTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Fondo de Beneficio para Trabajadores de la Construcción (Seguro RCV) 

Derivados de Personal 

liquidaciones 

Cuotas por Asignar 

Derivados de Prestaciones Económicas y Sociales 

Otros Pasivos Circulantes 

Acreedores por Reservaciones 

Cuenta por Pagar RO (2.4.a) 

Total Otros Pasivos a Corto Plazo 

3,892,666,767.4 

3,531,959,752.7 

918,275,681.7 

828,408,536.5 

423,509,449.3 

240,223,219.3 

10,084.517.2 

O 

9,845,127,924.1 

3,631,971,975.4 

3,960.301,117.1 

736,628,170.2 

856,294,921.4 

371,145,981.6 

223.460.205.0 

7,752,687.6 

6,500,000,000.0 

16,287,555,058.3 

2.4.a) Reconocimiento del adeudo de la Reserva Operativa a la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento por el uso de recursos por 6,500,000,000.0 pesos, autorizado por el H. 
Consejo Técnico mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.251121/300.P.DF del 25 de noviembre de 2021, para 
apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedades y Maternidad. Dicho 
adeudo fue liquidado durante el ejercicio 2022 por lo cual el saldo al cierre es cero. 

PASIVO NO CIRCULANTE 

2.5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a largo Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o 
Administración a Largo Plazo equivale a 122,239,020,030.9 pesos y 111 ,546,090,484.7 pesos, 
respectivamente, el cual se integra por la Subcuenta 1 (RJPS1) y la Subcuenta 2 (RJPS2) constituidos para 
hacer frente a los pasivos laborales del Instituto en su carácter de patrón. (Ver nota 1.7.) 

2.6 Provisiones a Largo Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Reservas Financieras (2.6.a) 216,639,794,147.3 211;398,755,071.8 

Obligaciones Contractuales 73,208,300,368.2 79,446,100,215.6 

Total Provisiones a Largo Plazo 290,844,855,287.4 

2.6.a) Los recursos de las Reservas Financieras no forman parte del patrimonio del Instituto como lo 
establece el articulo 278 de la LSS y sólo podrá disponer de ellos para cumplir los fines previstos. (Ver 
nota 1.7.a) 

11) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 
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3. INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

3.1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social se integran de la 
siguiente manera: 

Cuotas Obrero Patronales (3.1.a) 

Cuotas del Gobierno Federal (3.1.b) 

Cuotas para la Seguridad Social 

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Total Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

457.240,001,743.6 

123,094,278,089.4 

580,334,279,833.0 

9,940.823.473.8 

590,275,103,306.8 

397,478,655,919.1 

109.440,885,895.8 

506,919,541,814.9 

11.207.363.042.9 

518,126,904,857.8 

3.1.a) Las Cuotas Obrero-Patronales se registran al cierre de cada mes, con base en los días cotizados por 
los trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro. 

3.1.b) Las cuotas, contribuciones y aportaciones provenientes del Gobierno Federal se determinan al 
inicio de cada año con base en el PEF, así mismo, mensualmente de acuerdo a los factores establecidos 
en la LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la diferencia 
entre las aportaciones y los ingresos devengados. Durante el ejercicio 2022 y 2021 el Gobierno Federal 
aportó 115.222,071,339.0 pesos y 110,992,564.617.0 pesos, respectivamente. la diferencia contra las 
emisiones es reintegrada al Gobierno Federal. 

3.2 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

Los Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se integran 
de la siguiente manera: 

Tiendas 

Centros Vacacionales y Unidad de Congresos 

Otros Ingresos por Atención Médica a no Derechohabientes 

Total Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

3.3 Otros Ingresos y Beneficios 

1.067.272.184.6 

394.951.205.5 

27.213,818.3 

1,489,437,208.4 

930.177.021.5 

286,669.998.7 

28.533.922.2 

1,245,380,942.4 

Los Otros Ingresos y Beneficios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se integran de la siguiente manera: 

Otros Ingresos y Beneficios Varios e3.3.a) 

Ingresos Financieros (3.3.b) 

Incremento por Variación de Inventarios (3.3.e) 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 
Obsolescencia 

22,645,623.906.2 

20.458,902.823.1 

5.635.230,628.8 

88.552.041.6 

26.108,570.058.1 

15,103,216.169.8 

7.418,562.992.4 

75.0Z7.987.0 

Disminución del Exceso de Provisiones 10,875.175.5 1,660,304.1 
Total Otros Ingresos y Beneficios 48,839,184,575.2 48,707,037.511.4 

3.3.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Otros Ingresos y Beneficios Varios se integran de la 
siguiente manera: 
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Uso de la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento 
(3.3 .•• 1) 

Ventas, Comisiones y Servicios 

Recuperación RJP IMSS-BIENESTAR 

Diferencias por tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes (3.3.a.2) 

Revalorización. Crédito y Primas de Seguro 

Prescripciones 

Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 

Fondos y Fideicomisos 

Bienes Adjudicados 

Total Otros Ingresos y Beneficios Varios 

7.670,704,890.2 

6,996,059,383.3 

2,743,207,055.0 

2,394,848,896.6 

1,563,895,936.7 

552,989,959.2 

512,246,239.6 

201,225,905.6 

10,445,640.0 

22,645,623,906.2 

16.077,231,298.6 

4.314,957,996.8 

2,362,408,329.0 

1,677,079,256.6 

1,151,839,210.7 

119,100,369.1 

291,037,391.3 

114,916,206.0 

O 

26,108t570,058.l 

3.3,a.1) Para 2022 de conformidad con el acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF del 30 de marzo de 
2022, autorizado por el H. Consejo Técnico, se aprobó el uso de recursos de la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento para financiar el Programa de Inversión Física, conforme a lo 
establecido en el segundo párrafo del Artículo 277 C de la LSS, hasta por 8,552 millones de pesos, por lo 
que su uso asciende a 7,670,704,890.2 pesos. Para 2021 de conformidad con el acuerdo 
ACDO.AS3.HCT.251121/300.P.DF del 25 de noviembre de 2021, autorizado por el H. Consejo Técnico, se 
autorizó el uso de recursos de la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento para 
apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedades y Maternidad. En 
particular el uso de ROCF para inversión física para el periodo 2021, asciende a 3,487,508,657.6 pesos, con 
base en el acuerdo ACDO.AS3.HCT.l51220/335.P.DF, con fundamentó en el tercer párrafo del artículo 277 
C de la LSS, así mismo, el uso de ROCF para cumplir con la meta de reservas para 2021, ascendió a 
12,589,722,641.0 pesos, con base en el acuerdo ACDO.A53.HCT.251121/299.P.DF, con fundamento en el 
artículo 277 A de la LSS. 

3.3.a.2) Derivado de las inversiones en moneda extranjera autorizadas a partir del 2021 por la Comisión 

de Inversiones Financieras, en cumplimiento a las "Políticas y Directrices para la Inversión de las 
Reservas Operativas y la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento". 

3.3.b) Los intereses ganados se reconocen en el estado de actividades conforme se devengan. 

3.3.c) Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, se obtuvieron ingresos contables que no afectan el flujo de 
efectivo del Instituto, por 5,635,230,628.8 pesos y 7,418,562,992.4 pesos, respectivamente, por el 
incremento en la variación de inventarios, esto debido a la variación de precios como resultado de 
comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catálogo institucional, respecto al 
precio de compra indicado en el alta. 

Así como por la variación en 105 almacenes por la diferencia a favor entre el resultado en libros y el real 
de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada período. El inventario físico de 
la totalidad de los bienes se efectúa una vez al año en todas las unidades almacenarias del Instituto para 
determinar las existencias físicas reales y su valor. 

4 . GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
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4.1 Servicios Personales 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Personales está integrado como se muestra a 
continuación: 

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 

Seguridad Social 

Remuneraciones Adicionales y Especiales 

Pago de Estfmulos a Servidores Públicos 

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 

Total Servicios Personales 

4 .2 Materiales y Suministros 

115,840,505,6433 119,248,120,6916 

36,596,302,025,8 34,795,143,9893 

33,261,952,741.3 31,607,061,443,9 

29,283,766,680.2 27,795,203,349.1 

23,369,525,528,9 22,989,293,415,6 

4,674,772,764.6 1,674,480,5953 

243,026,825,384.1 238,109,303,484.8 

Al 31 de diciembre de 2022y 2021, el rubro de Materiales y Suministros está integrado como se muestra 
a continuación: 

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 

Alimentos y Utensilios 

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 

Combustibles, Lubricantes y Adit ivos 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 

Materiales y Articulas de Construcción y de Reparación 

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

Total Materiales y Suministros 

4.3 Servicios Cenera les 

55,348,268,385.8 

2,473,082,819,2 

2,346,603,716,6 

1,814,901,185.8 

1,037,609,196,6 

421,226,011.0 

348,142,333,1 

64,062,0 

63,789,897,710.1 

51,928,415,852.1 

2,237,940,025.5 

1,984,484 ,873,6 

1,589,716,879,7 

958,301 ,3023 

474,328,678,0 

297,821,032,7 

402,741.0 

59,471All,384.9 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Generales está integrado como se muestra a 
continuación: 

Servicios Profesionales. Cientfficos y Técnicos y Otros Servicios (4 .3.a) 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 

Servicios Básicos 

Otros Servicios Generales 

Servicios de Arrendamiento 

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

Servicios Oficiales 

Total Servicios Generales 

39,901,397,816,6 

9,328,490,392,9 

5,802,961,536,2 

3.433.458,2919 

2,642,610,929.4 

1,609,662,863.2 

761,037,993.5 

683,756,807,0 

28,570,155,8 

64,191,946,786.5 

26.585,708,739.8 

6,866,392,0543 

5,719,977,652,3 

2,431,344,386.2 

2,115,044,287,2 

1,369,017,066.8 

611,125,525,9 

689,438,9943 

25,482,705,4 

4 6 ,413,531,4122 

4.3.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. los Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos y Otros 
Servicios se integran como sigue: 
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Servicios Médicos 
Servicios de Guarderias de Prestación Indirecta 
Servicios Profesionales y Técnicos 

Servicios de Vigilancia 

Servicios Derivados de Contratos de Asociación Público Privada 
Servicios Funerarios 
Total Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos y Otros Servicios 

4.4 Pensiones y Jubilaciones 

23,386,612,478.1 
9.343.300,169.3 
3.567.776,789.7 

2,397,687,814.0 

1,162,533,540.2 
43,487,025.3 

39,901,397,816.6 

11,628,588,385.2 
7.825,213.053.9 
4.204.501,557.7 

1,788,325,185.5 

1,096,755,683.3 
42,324,874 .2 

26,585,70 8,739.8 

Al 31 de diciem bre de 2022 y 2021, las Pensiones y Jub ilaciones están integradas como se m uestra a 
contin uación: 

Jubilación 

Otras Pensiones y Jubilaciones (4.4.a) 

Total Pensiones y Jubilaciones 

125.379,485,854.3 

44,730,567,615.0 

170,110,053,469.3 

112,410,644,941.3 

50,001,950,682.2 

162,412,59S,623.S 

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones, el cual se encuent ra inserto en su CCT. 

4 .4.a} Las Otras Pensiones y Jubilaciones están integradas como se muestra a continuación: 

Otras Prestaciones Económicas (4.4.a.1) 

Sum as Aseguradas {4.4.a.2} 

Total Otras Pensiones y Jubilaciones 

23,923,433,575.8 

20,807,134,039.2 

44,730,567,615.0 

4.4.a.l) Las Otras Prestaciones Económicas se analizan por ra mo de seguro como sigue: 

Subsidio por Enfermedad 

Subsidio de Maternidad 

Subsidio por Riesgo de Trabajo 

Total Otras Prestaciones Económicas 

11 ,584,658,619.2 

7,301,665,218.3 

5,037,109,738.3 

23,923,433,575.8 

20,128,240,683.7 

29,873.709,998.5 

50,001,950,6822 

10,025,628,461.6 

6,286,349,782.8 

3,816,262,439.3 

20,128,240,683.7 

Las Otras Prestaciones Económicas refiere a subsidios por asignaciones destinadas a cubrir a la 
población derechohabiente del Instituto las prestaciones que establece la LSS, tales como: pago de 
incapacidades por enfermedad general, por maternidad y por riesgos de trabajo; ayudas de matrimonio 
y de fu neral, así como pago de indemnizaciones. 

4.4.a.2) Las Otras Pensiones y Jubilaciones se integran por las sumas aseguradas con base en el artículo 
120 de la LSS. 

4.5 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 
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Al 31 de diciembre de 2022 y 202', el rubro de Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones, se integra como sigue: 

Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Depreciación de Bienes Muebles 

Depreciación de Bienes Inmuebles 

Amortización de Activos Intangibles 

Total Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones 

4.6 Provisiones 

9,884,604,060.9 

3,884,705,880.5 

722,454,853.2 

1,398,500.0 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Provisiones se integran como sigue: 

Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento (ROCF) 

RFA Invalidez y Vida 

RFA Gastos Médicos a Pensionados (4.6.a) 

RFA Riesgos de Trabajo 

Reserva General Financiera y Acwarial (RGFA) 

RFA Seguro de Enfermedad y Maternidad 

RFA Seguro de Guarderías y Prestaciones Sociales (4.6.b) 

Fondo Laboral Subcuenta 1 (RJPS1) (4.6.c) 

Total Provisiones 

6,155,516,123,8 

1,838,492,127.6 

1,577,186,550.0 

1,463,901,805.2 

1,102,272,055.5 

616,970,572,9 

157,404,730,7 

0.0 

12,911,743,965.7 

13,798,605,138.6 

4,240,209,003.0 

502,639,7433 

1398,500,5 

3,739,047,179,9 

2,429,444,478.4 

13,031,774,855.3 

1,884,813,621.2 

1,457,347,867.9 

2,479,745.299.1 

0,0 

177,934,224.5 

25,200,107,526.3 

4,6.a) Durante 2022 no se realizaron aportaciones para la Cobertura de Gastos Médicos para 
Pensionados de la Reserva Financiera y Actuarial, siendo que para 2021 la aportación fue por 
11,611,722,641.0 pesos, 

4.6, b) Conforme al acuerdo ACDO.AS3,HCT.l41221!339,P.DF del H. Consejo Técnico, el1 de septiembre de 
2022 se constituyó la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderías y Prestaciones Sociales y 
en consecuencia su respectiva provisión. 

4.6,c) Para el ejercicio 2022, los intereses generados por el Fondo Laboral subcuenta 1 (RJPS1, al tratarse 
de un fondo de terceros en administración se registran directamente aumentando el pasivo a fin de dar 
cumplimiento tanto conceptualmente como en sus principales agregados al plan de cuentas del 
MCGSPF, por lo cual el saldo en provisiones es cero, durante 2021 dichos intereses se registraban como 
ingreso financiero y como gasto en provisiones por 177,934,224.5 pesos. 

4.7 Disminución de Inventarios 

Al 31 de diciembre de 2022y 2021, la Disminución de Inventarios se integra como sigue: 

Disminución por Variación de Inventarios (4.7 .a) 

Disminución de Inventarios de Mercancías para Venta 

Total Disminución de Inventarios 
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25,770,632,103,8 

3,965,022,7 

25,774,597,126.5 

20,130323,367.3 

4,403,764,3 

20,134,727,131.6 
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4.7.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se registraron movimientos contables q ue no afectan el flujo de 
efectivo del Instituto, por 25,770,632,103.8 pesos y 20,130,323,367.3 pesos, respectivamente, por la 
disminución en la variación de inventarios, esto debido a la variación de precios como resultado de 
comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catálogo institucional, respecto al 
p recio de compra indicado en el alta. 

Así como por la variación en los almacenes por la diferencia en contra entre el resultado en libros y el 
real de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada período. El inventario físico 
de la totalidad de los bienes se efectúa una vez al año en todas las unidades almacenarias del Instituto 
para determinar las existencias físicas reales y su valor. 

4.8 Otros Gastos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Gastos se integra como sigue: 

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas (4.8.a) 
Otros Gastos Varios 

Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables 

Pérdidas por Responsabilidades 
Total Otros Castos 

3,493,699,995.1 
1,581.859,153.2 

10.476.9 
0.0 

5,075,569,625.2 

1,355,700,512.7 
1,552,523.139.3 

0.0 

1.355,989.3 
2,909.579,641.3 

4.8.a) En cumplimiento a las "Pol íticas y Directr ices para la Inversión de las Reservas y Fondo Laboral", la 
Comisión de Inversiones Financieras mediante el Acuerdo ClF 2-Ex19.21, autorizó invertir en moneda 
extranjera a partir de 2021. 

111) NOTAS AL ESTADO DE VARIACiÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

PATRIMONIO 

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, los bienes muebles e inmuebles, los derechos de 

propiedad y posesión de los bienes adjudicados que por justo titulo obren en poder del Instituto y los 
productos de cualquier clase que generen los bienes y derechos patrimoniales. Durante los periodos 
terminados al31 de diciembre de 2022 y 2021, se reconocieron los siguientes eventos: 

a. El superavit por revaluación lo constituye el efecto acumulado de la inflación en el patrimonio 
reconocido hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se registra en el exceso o insuficiencia en la 
actualización del patrimonio. 

b. El Instituto registra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos financieros 
clasificados como para cobrar O vender, dicha ganancia se registrará en el Estado de Actividades 
en el momento que se realicen, sin embargo, para dar cumplimiento al articulo 278 de la LSS, se 
registra una provisión para igualar las inversiones. 

c. Durante el año 2022. el Patrimonio Contribuido Institucional presentó un incremento por 
1,013,734,249.8 pesos, principalmente por la donación de bienes para atender la contingencia 
sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID 19). 
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IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

5.1 El análisis de los saldos iniciales y finales del rubro de Efectivo y Equivalentes es como se 
muestra a continuación: 

Inversiones Temporales 
Bancos/Tesorería 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 

Efectivo 
Total Efectivo y Equivalentes (1.1) 

53,393,655,697,1 

1,066,095,524.9 

250,148,610.6 

36,433,300.9 

54,746,333.133.5 

110,825,880,071.4 

7,899,813,828.0 

213,404,522.8 

35,912,383.5 

118,975,010,805.7 

5.2 Al 31 de diciembre de 2022, las adquisiciones de Actividades de Inversión efectivamente 
pagadas se integra de la siguiente manera: 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 

Terrenos 

Edificios no Habitacionales 

Construcciones en Proceso en Bienes Propios 

Bienes Muebles 
Mobiliario y Equipo de Admin istración 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Vehículos y Equipo de Transporte 

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 

Otras Inversiones 

Total 
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2,264,663,6424 

o 
2,315,183,539.1 

-50,519,896.7 

5,353,683.557.0 

2,087,356,489.3 

5,891,082.3 

2,054,766,781.6 

93,386,300.0 

1,112,944,259.6 

-661,355.8 

61,319,208,994.9 

ＶＸ Ｌ ＹＳＷｾＵＶＬＱＹＴＮＳ＠

Página 47 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

5.3 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. la conci liación de los Flujos Netos de las Actividades de 
Operación y los saldos de Ahorro/ Desahorro se integra de la siguiente manera: 

39,231,403,484.6 - 6,623,467,848.6 Ahorro/Oesahorro antes de rubros extraordinarios 

Movimientos de partidas que no afectan al efectivo 
Provisiones 

-34,522,524,963.4 14,024,873,960.6 

Disminución de Inventarios 

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones 
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u 
obsolescencia 

Otros gastos 

Aumento de Pasivos Derivados de las Actividades de Operación 

Aumento del Patrimonio Derivado de las Actividades de Operación 

Aumento de Activos Derivados de las Actividades de Operación 

Ingresos Financieros y Otros Ingresos del Estado de Actividades que 
Impactan Flujo de Actividades de Inversión 

Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias del Estado de Actividades que 
Impactan Flujo de Actividades de Operación 

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación 

12.911.743.965.7 

25.774.597.126.5 

14.493.163.294.6 

39,851.372.2 

5.075.569.625.2 

-10,714,463,322.8 

217.853.233.0 

·14.833.410.865.8 

·30.488.504.1638 

·36.998,925,228.2 

4,708,878,521 .2 

25.200.107,526.3 

20.134.727.131.6 

18.542.852;385.4 

O 

2.909.579.641.3 

22.558.233.956.8 

190,521:711.1 

·7.621.653.973.6 

·32,524.613.363.8 

-35;364.88l.O54.5 

7,401,406,112.0 

V) CONCILIACiÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y 
CONTABLES, Así COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS 
GASTOS CONTABLES. 

l . Total de Ingresos Presupuestarios 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios 

Ingresos Financieros 

Incremento por Variación de Inventarios 

Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro 
Obsolescencia 

Disminución del Exceso de Provisiones 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 

3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 

Aprovechamiento Patrimoniales 
Ingresos Derivados Financiamientos 

Otros Ingresos Presupuestales No Contables 

4. Total de Ingresos Contables 

u 
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1,102,288.329.416.0 

13,336,791,926.0 

O 

5.635,230,629.0 

88,552.042.0 

10.875,175.0 

7.584.304.284.0 

17.829.796.0 

475,021,396,252.0 

O 
O 

475,021,396.252.0 

640,603,725,090.0 
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1. Total de Egresos Presupuestarios 
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 

Mobiliario y Equipo de Administración 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Equipo e Instrumental Médicoy de Laboratorio 

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

Obra Pública en Bienes Propios 

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 
3. Más Gastos Contables No Presupuestarios 

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones 

Provisiones 

Disminución de Inventarios 

Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Pérdida o Deterioro 
u Obsolescencia 

Otros Gastos 
4. Total de Gastos Contables 

B. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN) 

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 

AI31 de diciembre de 2022 y 2021, las cuentas de orden contables son las siguientes: 

• Juicios 

Juicios laborales 39,088,044,267.0 

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 17,169,728,327.0 

Juicios administrativos 3,522,385,394.0 

Juicios civiles y mercantiles 2.342,958,692.0 

Juicios por impuestos sobre nómina 1,314,000,476.0 

Averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales 23.088,200.0 

• Asociación Público Privada (APP) 

Contratos Asociación Público Privada 21 ,899,589,676.0 

1,026,801,485,383.0 
483,724,089,162.0 

1,156,391,204,0 

605.005.0 

3,236,061,545,0 

1,055,669,226,0 

1,007,205,350,0 

477,268,156,832.0 
58,294,925,384.0 

14,493,163,295,0 

12,911,743,966.0 

25,774,597,126.0 

39,851,372.0 

5,075,569,625,0 
601,372,321 ,605.0 

36.936,508,848.7 

15,494,018,469.2 

2,651,608,949.5 

4,666,673,730.2 

721,578,797.0 

27,120,827.1 

26.150,495,451.5 
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• Beneficios a los empleados 

Pasivos Netos por Beneficios Definidos 

Activos del Plan laboral 

2,123,943,845,010.0 

6,683,218.349 

2,256,704,919,228.0 

4,913,630,873.0 

• Bienes Artísticos en Custodia 

Bienes Artísticos en Custodia 3.494,869.000.0 o 

En 2022 el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales (INDAABI N) emitió un dictamen 
valuatorio al acervo que se ha venido conformando a lo largo de los años de vida Institucional, sobre 425 
obras de arte que comprenden pintura, murales, esculturas, altorrelieves, bajorrelieves y obra gráfica, el 
cual ascendió a 3,494,869,000.0 pesos, importe q ue fue registrado en cuentas de orden en 
cumplimiento a los "Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes 
arqueológicos, artísticos e históricos bajo custodia de los entes públicos" emitidos por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable (CONAC), donde se señala que estos bienes que por su naturaleza, 
son inalienables e imprescriptibles, no se contempla un registro con impacto financiero. 

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las cifras de los ingresos presupuestales, son las siguientes: 

• De ingresos 

Estimado 1,039,248,358,290.0 937,027,328.312.0 

Por Ejecutar 16,358.433,299.0 O 

Modificado 46,681,537,827.0 957,762,958,089.0 

Devengado 1,102,288,329,416.0 963,223,991,729.0 

Recaudado 1,084,140,925,752.0 953,747,351,587.0 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las cifras de los egresos presupuestales, son las siguientes: 

• De egresos 

Aprobado 
Por Ejercer 
Modificado 
Comprometido 
Devengado 
Ejercido 
Pagado 

1.010,840,765,109.0 
3,198.425,171.0 

44,096,704,339.0 
1,051,739,044,277.0 
1.026,801,485,383.0 
1,054,662,183,763.0 
1,054,662,183,763.0 
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C. NOTAS DE GESTiÓN ADMINISTRATIVA 

l. Autorización e Historia 

a) Fecha de creación del ente público 

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el DOF del 19 de enero de 1943, se 
constituyó el Instituto Mexicano del Seguro Social como un Organismo Público Descentralizado 
integrante del Sector Paraestatal de la Admin istración Pública Federal, con personalidad juridica y 

patrimonio propio, de integración operativa tripartita donde concurren los sectores público, social y 

privado con carácter de Organismo Fiscal Autónomo. 

Negocio en Marcha 

Al no existir modificación al Decreto Presidencial donde se constituyó el Instituto, en las demás leyes y 

reglamentos que lo rigen, se presume que el Instituto cu mple con el postulado básico de negocio en 
marcha. Cabe destacar que, al ser un organismo tripartito, parte importante de sus recursos provienen 
de las aportaciones del Gobierno Federal establecidas en el PEF de cada ejercicio fiscal, las cuales, al 
cierre de 2021 ya se encuentran asignadas para el ejercicio fiscal 2022. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del 
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades están centradas principalmente en la 
atención médica y seguridad social, mismas que en 2022 no presentaron cambios sustantivos que 
pudieran afectar el negocio en marcha. 

b) Principales cambios en su estructura 

En el año 2022 se autorizaron por el H. Consejo Técnico diversas modificaciones organizacionales a la 
estructura orgánica del Instituto, destacándose las siguientes: 

• La creación de la Unidad de Derechos Humanos dependiente de la Dirección Jurídica. 

• Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACD0.5A2.HCT.310822/244.PDA, el H. 
Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), aprobó la modificación de la 
estructura orgánica básica del Instituto, con base en los criterios legales proporcionados por la 
Dirección Jurídica y para evitar posibles duplicidades o confusión entre las denominaciones de 
los órganos con aquellos creados en el nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el que las 3S 
Delegaciones (6 tipo "A" y 29 tipo "B") del Instituto, cambian de denominación a Órganos de 
Operación Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales. 

2. Panorama Económico y Financiero del Instituto 

No obstante el entorno económico que se presentó en el ejercicio 2022, se observó una mejoría en los 
ingresos del Instituto gracias a una serie de acciones estratégicas que se implementaron para mitigar 
los efectos negativos de la pandemia, los cuales repercutieron de forma positiva en diversos indicadores 
tales como recuperación del empleo formal, incremento de patrones afiliados y un incremento nominal 
en el salario base de cotización para 2022. 

Para el cierre del ejercicio 2022, los ingresos totales ascendieron a 640,603,725,090.4 pesos, de los cuales 
590,275,103,306.8 pesos derivaron de la recaudación acumulada de cuotas obrero patronales. El 
incremento de estos ingresos comprende una expansión de los programas afiliatorios creados en 
ejercicios anteriores como Personas Trabajadoras del Hogar, Personas Trabajadoras Independientes y 
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Jóvenes Construyendo el Futuro, como esquemas de aseguramiento para garantizar el acceso a los 
cinco seguros con los que cuenta el IMSS. Asimismo, se reflejó un incremento del 1.5% en las 
Aportaciones del Gobierno Federal (cifra estipulada en el Presupuesto Autorizado para el Ramo 19 
Aportaciones a Seguridad Socia l). 

Las finanzas institucionales registraron un incremento en los egresos de 4.6 %, reflejando un importe de 
gastos de operación por 601,372,321,605.7 pesos. 

Para el ejercicio 2022 se usó de la Reserva de Operación para Cont ingencias y Financiamiento un 
importe de 7,670,704,890.2 pesos destinado para programas de equ ipamient o y obra pública, por lo que 
con esta medida se fortalece la continuidad operat iva de los servicios sustantivos del Instituto. 

Cabe señalar que con base en la situación financiera descrita, el reto del Instituto para los siguientes 
ejercicios deberá enfocarse en mitigar los riesgos financieros, contingencias y pasivos que se detectan 
para cada seguro, al ineando su operación con las prioridades definidas por el Gobierno Federal y 
atenuando las presiones de gasto adiciona les que se puedan generar por la ampliación de la cobertura 
de los servicios, mediante el establecimiento de mecanismos para hacer un uso eficiente de los 
recursos. 

3. Organización y Objeto Social del Instituto 

a) Objeto social 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principa les instituciones de seguridad socia l del 
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades están centradas p ri ncipalmente en la 
atención médica y seguridad socia l. 

b) Principal actividad 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la LSS, la seguridad socia l tiene por fina lidad garantizar 
el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios 
sociales necesarios para el bienestar individua l y colectivo: así como, el otorgamiento de una pensión 
garantizada por el Estado. 

e) Ejercicio fiscal 

El presente documento muestra la información financiera del1 de enero al 31 de diciembre de 2022. 

d) Régimen jurídico 

El Instituto se rige por lo establecido en la LSS, la cua l fue reformada el l ' de ju lio de 1997 y ha tenido 
diversas modificaciones, en enero de 1998, d iciembre de 2001, enero de 2004, agosto de 2004, abri l de 
200S, agosto de 2006, julio de 2009, abril de 2011, mayo de 2011, mayo de 2012, noviembre de 2015, junio 
de 2018, noviembre de 2019, octubre y diciembre de 2020, abril de 2021, ju lio de 2021, mayo de 2022 
siendo su última modificación en noviembre de 2022. ｾ＠

Las funciones y atribuciones del Instituto se rigen por lo establecido en la propia LSS y se complementa ｾ＠

con la siguiente normatividad: " 
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

• Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 
Ley de Planeación. 
Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

• Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad 
Civil. 

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabil idad Hacendaria. 

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
• Ley Federa l de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Ley Federa l para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
Ley General de Bienes Nacionales. 

• Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral 
Infantil. 

• 

• 

Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito. 
Ley Organica de la Administración Públ ica Federal. 
Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
Ley Agraria. 
Ley de Concursos Mercantiles. 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
Ley General de Víctimas. 
Ley General de Mejora Regulatoria. 
Ley Federal de Austeridad Republicana. 
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, Reglamentaria 
artículos 75 y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022. 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
Ley de Coordinación Fiscal. 
Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Ley del Impuesto al Valor Agregado. 
Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 
Ley de Tesorería de la Federación. 
Ley Federal de Derechos. 
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. 
Ley Federal de los Derechos del Contribuyente. 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 
Ley Federal del Trabajo. 
Ley de Infraestructura de la Calidad. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
Ley General de Salud. 
Ley General de Educación. 
Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. 
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
Ley General de Archivos. 
Código de Comercio. 
Código Nacional de Procedimientos Penales. 
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Código Penal Federal. 
Código Civil Federal. 
Cód igo Federal de Procedimientos Civiles, 
Código Fiscal de la Federación, 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, 
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliación. Clasificación de 
Empresas, Recaudación y Fiscalización, 
Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administración y enajenación de 
bienes adjudicados con motivo de la apl icación del procedimiento administrativo de 
ejecución. 
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. 
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de 
Atención Médica. 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos. 
Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protección Social en Salud, 
Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes, 
Reglamento del Código Fiscal de la Federación, 

• Reglamento de la Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y 
Desarrollo Integra l Infantil. 

• Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construcción por 
Obra o Tiem po Determ i nado. 
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposición 
de Órganos, Tejidos y Cadáveres de Seres Humanos. 
Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación, 
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrología y Normalización. 
Reglamento de la Ley General de Víctimas, 
Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitución, Inversión y Uso para la 
Operación de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y 
Actuarial, así como para la determinación de los costos financieros que deberán 
reintegrarse a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento. 

Así como de: 

Acuerdos del H. Consejo Técnico 
Decretos del Gobierno Federal 
Resolución Miscelánea Fiscal para 2022ysus modificaciones 
Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental 
Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal 
Lineamientos contables del MCGSPF 
Normas de Información Financiera del Consejo Mexicano de Normas de Información 
Financiera, A. C. 

Se resaltan los siguientes puntos mencionados en la LSS: 

1, Ramos de seguro 

El Seguro Social comprende: 
1. El régimen obligatorio, y 
11. El régimen voluntario. 
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El régimen obligatorio comprende los seguros de: 
111. Riesgos de trabajo; 
IV. Enfermedad y maternidad; 
V. Invalidez y vida; 
VI. Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, y 
VII. Guarderías y prestaciones sociales. 

La incorporación voluntaria en el régimen obligatorio se realizará por convenio y considera las 
prestaciones en especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de 
aseguramiento previsto para los sujetos señalados en el artículo 13 de la LSS. 

El régimen voluntario, previsto en el Título Tercero de la LSS, comprende los seguros de: 

1. Salud para la Familia; 
11. Adicionales,y 
111. Otros 

2. Régimen obligatorio 

i. Seguro de riesgos de trabajo 

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo se determinan en relación con la cuantía del salario base 
de cotización de los trabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad de la empresa, Este cubre a 
los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que puedan originar 
incapacidades temporales, permanentes parciales, permanentes totales o la muerte. Los trabajadores 
tienen derecho a los siguientes servicios y prestaciones: asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica, 
hospitalización, aparatos de prótesis, ortopedia, y rehabilitación. Los trabajadores recibirán del Instituto 
por este seguro, un subsidio por la incapacidad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en 
caso de muerte, reciben una pensión. La pensión se contrata con una compañía de seguros, en la que el 
Instituto aporta los fondos necesarios para los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, descontados 
de los saldos de las cuentas individuales de los trabajadores. 

La prima de este seguro, revisable anualmente, se determina multiplicando la siniestralidad de la 
empresa por un factor de prima y al producto se le sumará el 0.005. El resultado será la prima por 
aplicar sobre los salarios de cotización, con límites entre el 0.5% al 15% (promedio de los últimos años 
1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de las aportaciones patronales mensuales y cubre 
tanto las prestaciones en especie como los capitales constitutivos de las rentas líquidas al fin de año; así 
como, los gastos administrativos. 

ii. Seguro de enfermedad y maternidad 

Los patrones, los trabajadores y el Estado aportan al Instituto los recursos que se requieren para la 
operación de este seguro, que amparan al trabajador asegurado, al pensionado y a sus beneficiarios, 
estos gozan de la asistencia médico quirúrgica, farmacéutica y hospita laria y de la asistencia obstétrica y 
ayuda de lactancia en los casos de maternidad. Los subsidios en efectivo se pagan a los asegurados bajo 
ciertas condiciones. 

El financiamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y en especie, así como los gastos 
administrativos, provienen de porcentajes diferenciales sobre los salarios base de cotización a cargo 
tanto de trabajadores, patrones y el Estado, pagaderos mensualmente. 

iii. Seguro de invalidez y vida 

Para este seguro los patrones, los trabajadores y el Estado, aportan los recursos para su operación y los 
riesgos protegidos son la invalidez y muerte del asegurado, y la muerte de los pensionados por invalidez. 
El asegurado, en términos de invalidez, tiene derecho a la pensión tanto temporal como definitiva. En 
caso de muerte de los asegurados, sus beneficiarios adquieren las siguientes prestaciones: pensión de 
viudez, de orfandad y ascendencia, así como; asistencia médica y ayuda asistencial. Para enfrentar las 
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pensiones, se contrata con una institución de seguros según correspondan, los seguros de renta vitalicia 
y de sobrevivencia con la aportación suficiente por parte del Instituto menos los recursos acumulados 
en la cuenta individual del asegurado. 

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos administrativos y constitución de 
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%, los trabajadores el 0.63% y el Estado un 0.13% del salario 
base de cotización, El patrón está obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos. 

¡v. Seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

Los riesgos protegidos en este seguro son el retiro, la cesantía en edad avanzada y vejez del asegurado, 
así como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado cumple con 105 

requisitos de edad y semanas cotizadas son: la pensión, asistencia médica, asignaciones familiares y 
ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del Gobierno Federal (7.143% de las cuotas 
patronales en los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez y una cuota social de 3.87077 pesos a 
3.22564 pesos, actualizada trimestralmente para los trabajadores que ganen hasta quince veces el 
salario m ínimo general vigente en el Distrito Federal'). de los patrones (5.15% sobre salario base) y del 
trabajador (1.3% sobre salario base), en el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe 
equivalente al 2% del salario base, estas cuotas se enteran al Instituto y se depositan en las cuentas 
individuales de los trabajadores en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los 
térm inos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR). Cabe mencionar que el Estado 
garantiza una pensión de un salario mínimo mensual. 

Al derogarse la LSS vigente al 30 de junio de 1997, se estableció que a partir del 1 de julio de 1997, las 
pensiones que se encuentren en período de pago, así como, las prestaciones o pensiones de aquellos 
sujetos que se encuentren en el período de conservación de derechos y las pensiones que se otorguen a 
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LS5 que se derogó, estarán a cargo del 
Gobierno Federal, devolviendo a los asegurados la totalidad de sus fondos acumulados en las AFORES a 
excepción de la subcuenta de cesantía en edad avanzada y vejez, que se entrega al Gobierno Federal. 

v. Seguro de guarderías y prestaciones sociales 

Los patrones aportan el1% del salario base de cotización para financiar este seguro y cubre el riesgo de 
las personas trabajadoras que bajo ciertas circunstancias no pueda proporcionar cuidados de primera 
infancia durante la jornada de trabajo a sus hijos. 

Este seguro también cubre el costo de servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la 
medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren su economía e 
integridad fami liar. 

3. Régimen voluntario 

Seguro de salud para la familia 

Todas las familias en México pueden, voluntariamente. integrarse a este seguro por convenio, cubre las 
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, cotizando cada uno de los 
integrantes familiares de acuerdo a una tabla preestablecida por edades, Jos asegurados pagan este 
seguro anualmente. El Estado contribuye mensualmente por familia con un 13.9% de un salario mínimo 

'/Cuotas establecidas en la LSS, sin embargo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO por el que se declara reformadas y 
adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del 
salario mlnimo, el cual establece que a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario mlnimo como 
unidad de cuenta, (ndice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes 
federales, estatales, de! Distrito Federal, así como en cualquier disposición jurídica que emane de todas las anteriores, se entenderán 'xA.. l) 
referidas a la Unidad de Medida y Actualización. • J\ 
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general diario vigente en el Distrito Federal3, actualizada trimestralmente de acuerdo con la variación 

del índice Nacional de Precios al Consumidor. 

4. Bases de cotización y cuotas 

Los asegurados se inscribirán con el salario base de cotización que perciban en el momento de 

afiliación, el límite superior del salario diario base de cotización, es de veinticinco veces el salario mínimo 
general del Distrito Federa r! y el inferior de un salario mínimo de la zona geográfica respectiva, por los 
trabajadores que perciban el salario mínimo, las cuotas obreras son a cargo del patrón. El sala rio se 

compone de elementos fijos y variables que recibe el trabajador por sus servicios; así como, de 
prestaciones con o sin costo para el trabajador por habitación, alimentación, despensa y ahorro en 
ciertas circunstancias. Es obligación patronal tener identificadas en su contabilidad las partidas 
integrantes de los salarios. 

El patrón está obligado a determinar mensualmente el total de las cuotas obrero-patronales y realizar el 
pago respectivo, a más tardar el d ía diecisiete del sig u iente mes de su causación, en los términos que 
señala la LSS y el Código Fiscal de la Federación, la determinación se deberá realizar aunque estas no 
sean cubiertas. 

Las cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez se enteran bimestralmente en tanto 
no se homologuen los períodos de pago de las Leyes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

5. Constitución de reservas 

A partir de 2001, el Instituto está obligado a constituir reservas por Ramo de Seguro, la provisión y el 
respaldo financiero de estas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones; es decir, los pagos de 
beneficios y la prestación de los servicios relativos a los seguros, en las siguientes reservas: 

-Operativas 
-De operación para contingencias y financiamiento 
-Financieras y actuariales 
-Genera l financiera y actuarial 

Estas reservas se registran como una provisión al momento de constituirse, con la obligación de estar 
fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman parte del 
patrimonio del Instituto, como lo establece el artículo 278 de la LSS para garantizar la viabilidad 
financiera a largo plazo. 

Con base en el proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio ya los estudios actuaria les y financieros 
que se presentan a la Asamblea General, el H. Consejo Técnico aprueba previamente el programa de 
administración y constitución de reservas para el siguiente ejercicio, adecuándose este con el 
presupuesto definitivo. El H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando los flujos de 
ingresos y gastos así lo requieran , respecto de las reservas operativas y de operación para contingencias 
y financiamiento. Los montos programados para la constitución y fondeo de las reservas financieras y 
actuariales, y la reserva general financiera y actuaria!, no están sujetos a modificación. 

Los intereses provenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los valores 
de los fondos de la reserva que le dieron origen. 

'1 Cuotas establecidas en la LSS, sin embargo se debe considerar el transito ri o te rcero del DECRETO por el que se declara reform adas 
y adicionad as diversas d isposicio nes de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en m ate ria de d esindexaci6n del 
sa lari o m lnimo, el cual est ablece que a la fecha de entrada en vi gor del presente Decreto. tod as las m enciones al sa lario m fnimo como 
unidad de cuenta. índice. base. m ed ida o referencia para determinar la cuant ia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes ｾ Ｎ＠

federales, estatales. del Dist rito Federal. asi com o en cu alq uier d isposición jurídica que emane de todas las anteriores. se entenderan 
referidas a la Unidad de Medida y Actualización. 
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i. Reservas operativas 

Se constituyen por la totalidad de los ingresos por cuotas obrero patronales, aportaciones federales y 
cuotas, contribuciones de los seguros voluntarios y se dispone por los pagos de prestaciones, gastos 
administrativos y constitución de las reservas financieras y actuariales del seguro y cobertura 
correspondientes, y para las aportaciones de las reservas de operación para contingencias, 
financiamiento y general financiera y actuaria!. Las reservas operativas, se integran por los siguientes 
ramos de seguro: 

-Enfermedad y Maternidad 

-Gastos Médicos para Pensionados 

-Invalidez y Vida 

-Riesgos de Trabajo 

-Guarderías y Prestaciones Sociales 

-Seguro de Salud para la Familia 

Para disponer oportunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio, la 
inversión de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad 
crediticia, en depósitos a la vista o a plazo en Instituciones de crédito y en fondos de inversión. Cuando 
es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserva de operación para 
contingencias y financiamiento, como se describe en las notas de desglose de los Estados Financieros. 

ji. Reserva de operación para contingencias y financiamiento 

Para proveer estabilidad y certidumbre en la operación cotidiana del Instituto, esta reserva se 
incrementa para representar hasta sesenta días de ingreso promedio global del año anterior, se 
dispondrá de esta reserva previa autorización del H. Consejo Técnico para financiar las reservas 
operativas hasta por un monto equivalente a noventa días de ingreso promedio del año anterior del 
seguro o cobertura que requiera financiamiento, debiendo reintegrar los fondos y su costo financiero en 
un plazo no mayor a tres años, con la obligación de dar aviso al Ejecutivo Federal. 

Así mismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos señalados en el 
PEF, el Instituto podrá disponer de la reserva de operación para contingencias y financiamiento, previa 
autorización del H. Consejo Técnico, debiendo informar de tales ajustes al Ejecutivo Federal, por 
conducto de la SHCP. 

La inversión de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad 
crediticia, en depósitos a la vista o a plazo en instituciones de crédito y fondos de inversión. 

11 1. Reservas financieras y actuariales 

Se constituyen por cada uno de los seguros y coberturas con aportaciones trimestrales calculadas sobre 
los ingresos de acuerdo con las estimaciones de sostenibilidad financiera de largo plazo contenidas en 
el informe financiero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General. Cada una de las 
reservas puede ser dividida y manejada conforme a la natura leza de sus riesgos, para buscar el mejor 
equilibrio entre los riesgos y los recursos para su financiamiento. 

La disposición de estas reservas solo será para cubrir las necesidades de cada seguro, para enfrentar las 
caídas de los ingresos o incrementos en egresos derivados de problemas económicos con duración 
mayor a un año, para enfrentar fluctuaciones en la siniestral idad mayores a las estimadas en los 
estudios actuariaJes y para el pago de beneficios futuros para lo cual se crea la reserva, estas 
disposiciones deberán ser aprobadas por el H. Consejo Técnico. 

Los recursos de estas reservas 5010 podrán invertirse en valores, t ítulos de crédito y otros derechos de 
acuerdo con el reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regula entre otros, porcentajes, plazos, 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Página 58 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PÚBUCO DeSCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SeCTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN P ÚBLICA F EDERAL 

montos, límites máximos de inversión e Instituciones. El objetivo es que el fondeo tenga las mejores 
condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y diversificación de posibles riesgos. 

¡v. Reserva general financiera y actuarial 

Esta se constituye a través de una aportación anual que se estima en el informe financiero y actuarial 
para enfrentar efectos catastróficos o variaciones de carácter financiero de significación por problemas 

epidemiológicos o económicos severos y de larga duración que provoquen insuficiencia en las demás 
reservas. 

La normatividad para el fondeo de 8sta reserva es el mismo que se describe para las reservas financieras 
yactuariales. 

Cabe mencionar que los inmuebles destinados a la prestación de servicios directamente derivados de 
los seguros tanto del régimen obligatorio, así como del voluntario estarán afectos a esta reserva y 
tend rán el carácter de bienes del dominio público de la Federación . 

6. Restricciones financieras 

El Instituto no está autorizado a contraer pasivos financieros para pagar las prestaciones 
correspondientes a los seguros que la LSS establece. Para sufragar su operación solo podrá contraer 
pasivos derivados de cartas de crédito o coberturas cambiarias a plazos inferiores a un año sin 
revolvencia, que se destinen a liquidar compromisos con proveedores de insumas, sin perjuicio de los 
compromisos análogos a estos últimos que autorice contraer previamente la SHCP conforme lo 
establecido en el artículo 277 B de la LSS. 

7. Informe financiero y actuarial 

La Administración del Instituto elabora un informe, el cual es dictaminado por un auditor externo, para 
ser presentado al H. Consejo Técnico, Asamblea General y H. Comisión de Vigilancia en los términos de 
los artículos 245, 261 Y 266 de la LSS, respectivamente, que incluye: 

• La situación financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de sus 
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son 
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro. 

• Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estén tomando en cada seguro y la 
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en función de sus ingresos y las 
reservas disponibles. 

• Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas, 
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro en su caso, que se puedan 
prever, para mantener la viabilidad financ iera del Instituto, y de las fechas estimadas en que 
dichas modificaciones puedan ser requer idas. 

• La situación de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra índole que comprometan su 
gasto por más de un ejercicio fiscal. 

e) Consideraciones fiscales 

De conformidad con el artículo 5 de la LSS, la naturaleza jurídica del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, corresponde a un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, de integración operativa tripartita, en razón de que concurren en él, los sectores público, socia! y 
privado por consiguiente, está sujeto al siguiente régimen fiscal : 

i. Ley del Seguro Social (LSS) 

De conformidad con el articulo 254 de la LSS, el Instituto Mexicano del Segu ro Social, sus dependencias 
y servicios, no serán sujetos de contribuciones federales, estatales y municipales. La Federación, los 
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Estados, el Gobierno del Distrito Federal y los Municipios, no podrán gravar con impuestos su capit al, 
ingresos, rentas, contratos, actos jurídicos, títulos, documentos, operaciones o libros de contabilidad, 
aun en el caso de que las contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del 
Instituto como organismo público o como patrón. En estos supuestos se consideran comprendidos los 
impuestos indirectos y el franqueo postal. El Instituto y demás entidades que formen parte o dependan 
de él, estaran sujetos únicamente al pago de los derechos de carácter municipal que causen sus 
inmuebles en razón de pavimentos, atarjeas y limpia, así como por el agua potable de que dispongan, 
en las mismas condiciones en que deben pagar los demás causantes. Igualmente estarán sujetos a los 
derechos de carácter federal correspondientes a la prestación de servicios públicos. 

ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR) 

De acuerdo con lo que establece la fracc ión XXIV del artículo 79 la Ley delISR, del Título III del Régimen 
de las personas morales con fines no lucrativos, el Instituto no está sujeto a este gravamen en su calidad 
de contribuyente, ya que solo le resulta apl icable dicha legislación en su carácter de retenedor cuando 
haga pagos a terceros y esté obl igado a ello. 

ii i. Impuesto al Valor Ag regado (IVA) 

De conformidad con la fracción XV del artículo 15 de la Ley del IVA, el Instituto estará exento de este 
impuesto por los servicios p rofesionales de medicina, hospitalarios, de radiología, de laboratorios y 
estudios clínicos, que preste, sin embargo, obtiene otro tipo de ingresos distintos a las aportaciones de 
seguridad social que por su naturaleza están sujetos al pago de este gravamen y a la obligación de 
trasladarlo por la enajenación de bienes en las tiendas de su propiedad, por el otorgamiento del uso o 
goce temporal de bienes inmuebles y como retenedor en ·ciertas operaCiones realizadas con personas 
físicas y mora les. 

f) Estructura organizacional básica 

Los Órganos de Gobierno del Instituto son los siguientes: 

1. La Asamblea General, la cual se integra por treinta miembros: diez del Ejecutivo Federal, diez de las 
Organizaciones Patronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con encargo de seis años con 
derecho a reelección, y sus principales facultades además de las que les confiere los artículos 261 y 262 
de la LSS, son las siguientes: 

• Conocer, para su aprobación o modificación, el balance actuarial que presente anualmente 
el H. Consejo Técnico; 

• Autorizar al H. Consejo Técnico para promover la revisión de la fórmula para el cálculo de la 
prima del seguro de riesgos de trabajo, en los términos que establece el artículo 76 de la LSS; 

• Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el 
Director General del Instituto; 

• Designar o ratificar los nombramientos de los miembros propietarios o suplentes del H. 
Consejo Técnico, propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de 
las Organizaciones de los Trabajadores; 

• Designar o ratificar el nombramiento de los miembros de la H. Comisión de Vigilancia y 
decidir en definitiva sobre la solicitud de revocación del mismo, en los términos de la fracción 
siguiente; 

• Resolver en definitiva sobre la solicitud de revocación del nombramiento de los miembros 
del H. Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comisión de Vigilancia, a que se refieren 
los artículos 263 y 265 de la LSS. 

11. El H. Consejo Técnico, conformado por doce integrantes: cuatro representantes patronales, cuatro de 
los trabajadores y cuatro del Estado, con sus respectivos suplentes, con encargo de seis años con 
derecho a reelección, siendo sus principales funciones y atribuciones las siguientes: 

• Decidir sobre las inversiones de las reservas y demás recursos del Instituto. 
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• Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS. 
• Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aquellas que por su importancia 

ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General. 

• Nombrar y remover al Secretario General, 105 Directores Normativos, Titulares de Unidad, 
Coordinadores Generales; así como a los Titulares de los Órganos de Operación 

Administrativa Desconcentrada, 
• Establecer procedimientos para la inscripción, cobro de cuotas y otorgamiento de 

prestaciones. 
111. La H. Comisión de Vigilancia, se integra por seis miembros titulares y sus suplentes designados por 
los tres sectores: un representante del Gobierno Federal el cual debe estar adscrito a la Secretaría de la 
Función Pública, el ca rgo es por seis años con derecho a reelección, siendo sus atribuciones principales 

las que a continuación se refieren: 

• Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos. 
• Practicar auditoría a los balances contables y al informe financiero y actuarial y comprobar 

105 avalúos de los bienes materia de las operaciones del Instituto. 
• Sugerir a la Asamblea General, al H. Consejo Técnico y a la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro; y en su caso; las medidas para mejorar el funcionamiento de los 
seguros que ampara la LSS. 

• Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el informe de actividades y 105 Estados 
Financieros presentados por el H. Consejo Técnico. 

9) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos análogos, 
incluyendo mandatos de los cuales es parte 

Apoyar el deporte de 

Fideicomiso El Instituto Mexicano alto rendimiento a 

para el del Seguro Socia! y 
deportistas de escasos 

Fideicomiso Desarrollo del 
18 de abril 

IMSS todas aquellas personas Ba nco Obrero, recursos, facilitando la 
de 1991 S.A. oportunidad de destacar Deporte que reciban los servicios 

deportivamente en el 
(FIDEIMSS) proporcionados 

en torno nacional e 
internacional 

Fideicomiso de Banco del 
Administración 

Bajlo,SA 
Fideicomiso 

de Tealfos y 5 de enero 
IMSS 

El Instituto Mexicano 
Institución de 

Promover el desarrollo 
Salas de de 1983 del Seguro Social Banca Múltiple de proyectos teatrales 

Espectáculos y Subsidiarias 
dellMSS 

Fideicomiso de 
El Instituto Mexicano 

Sanco Obrero, Proporcionar el servicio 
29de del Seguro Social y 

Fideicomiso Beneficios junio de IMSS todas aquellas personas S.A., Institución de velatorios para los 
Sociales 

1990 que reciban los servicios 
de Banca derecho habientes y la 

{FIBESOI proporcionados Múltiple población en general 

Fideicomiso 
Público Madres de los menores Banco 

Irrevocable fa llecidos y de los Nacional de 
Apoyo a las madres de 

denominado lesionados por México, SA., 
"Fondo para 29de quemaduras, y a falta de Integrante del los menores fallecidos y 

Fideicomiso Ayudas junio de IMSS ella, la persona que en lo Grupo de los lesionados por 

Extraordinarias 2010 futuro cuide de ellos, y Financiero 
quemaduras y, a falta de 
ella. la persona que en lo 

con motivo del los adultos que Banamex, 
futuro cu ide de ellos incendio de la resultaron lesionados Divis¡ón 

Guardería por quemaduras Fiducia ria 
ABC" 
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4. Bases de preparación de los Estados financieros 

Los Estados Financieros del Instituto, han sido preparados en cumplimiento a los criterios establecidos 
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y por lo establecido en el Marco Conceptua l 
de Contabi lidad Gubernamental emitida por el CONAC que establece el siguiente orden de apl icación 
de la normatividad gubernamental: 

• La normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en 
materia de contabilidad gubernamental; 

• Las normas internacionales de contabilidad para el sector público emitidas por la junta de 
normas internacionales de contabilidad del sector público; 

• Las normas de información financiera del Consejo Mexicano de Normas de Información 
Financiera, A. C. 

Los Estados Financieros adjuntos han sido específicamente elaborados para su presentación al H. 
Consejo Técnico y a la Asamblea General del Instituto, SHCP y a la Secretaría de la Función Pública para 
dar cumplimiento a las disposiciones legales a las que está sujeto y fueron preparados de conformidad 
con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su carácter de Entidad Paraestatal 
del Gobierno Federal. 

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental; 

2. La Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable, y 

3. MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP. 

Dado lo anterior, el Instituto ha armonizado los registros contables en su Plan de cuentas y la estructura 
de los Estados Financieros con base en el MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP. 

En el capítulo IV, el MCGSPF establece la normatividad contable a 2021 denominada Normas de 
Información Financiera Gubernamental General para el Sect or Paraestatal (NIFGG SP) , a 2022 
lineamientos contables: 

A- Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos 

B.- Subsidios, Apoyos Fiscales y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes 
Modalidades 

c.- Estimación de Cuentas Incobrables 

E.- Obligaciones Laborales 

F.- Arrendamiento Financiero 

NACG 01.- Norma del Archivo Contable Gubernamental 

Dicho Manual se complementa con las principales reglas generales y específicas de registro y valoración 
del patrimonio de los entes públicos que ha emitido el CONAC, y otros documentos normativos que 
progresivamente se incorporen en el ámbito de la Federación, de manera tal que con este conjunto de 
instrumentos se concluyan las bases técnicas, estructurales y funcionales del sistema contable del 
Instituto. 

Es de resaltar que en el ámbito de aplicación de las disposiciones del MCGSPF emitido por la UCG, se t 
establece que son de observancia obligatoria para las entidades paraestatales federales, como el 
Instituto, y que solo por aquellas operaciones no consideradas, las entidades deberán atender a la 
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental. 

ｾ＠
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Diferencias entre las bases contables utilizadas por el Instituto y las Normas de Información Financiera 
(NIF): 

a. Inmuebles, mobiliario y equipo 

1. Reconocimiento de los efectos de la inflación 

La NIF 8-10 "Efectos de la Inflación" y la NIFGG SP 04 "Reexpresión", reconocen que la entidad debe 
mantener en sus activos, pasivos y capita l o patrimon io contables, los efectos de reexpresión 
determinados hasta el último periodo en el que operó en un entorno inflacionario. 

No obstante que la NIFGG SP 04 "Reexpresión" estuvo vigente hasta el 2019, las Reglas Específicas del 
Registro y Valoración del Patrimonio emitidas por el CONAC señalan que atendiendo a la Norma 
Internacional de Contabilidad del Sector Público NICS 10 "Información Financiera en Economías 
Hiperinflaciona rias", se deberá actualizar el patrimonio cuando el índice Nacional de Precios al 
Consumidor acumulada durante un periodo de tres años sea igualo superior al 100%. 

El efecto de la actualización de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio (reexpresión) se realizará 
contra la cuenta Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio. 

La política contable que mantiene el Instituto sobre la depreciación de los efectos de la inflación 
reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2007, se basa en depreciar sus activos fijos considerando 
únicamente los valores históricos y cancelando los efectos de reexpresión cuando el activo se deprecia 
totalmente, se deteriora o se vende. 

Para la depreciación del ejercicio 2021 y 2020, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el 
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la "Guía de vida útil estimada y porcentajes de 
depreciación" publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendación, así mismo, 
establece que cuando el ente público no cuente con los elementos para estimar la vida útil, de 
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoración del Patrimonio (elementos generales) y 

con las Reglas Específicas del Registro y Valoración del Patrimonio, la estimación de la vida úti l sera una 
cuestión de criterio basada en la experiencia que el Ente Público tenga con activos similares o de la 
aplicación, de manera excepcional de dicha Guía. 

2. Resultado integral de financiamiento 

La NIFGC SP 04 "Apartado A", establece que las fluctuaciones cambiarias y los intereses derivados de 
pasivos identificables con activos fijos, se consideren como parte del valor actualizado de estos, sin 
importar si requieren de un periodo sustancial para su uso. Adicionalmente, las diferencias entre el 
costo histórico y los valores actualizados de los activos fijos y depreciación acumulada, incluyendo los 
intereses y las fluctuaciones cambiarias, se registran contra la cuenta de superávit por revaluación. 

A partir del ejercicio de 2020 queda sin efecto la NIFGC SP 04 "Reexpresión", y el criterio aplicable sera el 
establecido en las Reglas Específicas del Registro y Valoración del Patrimonio aprobadas por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. En cuanto a los valores históricos de la reexpresión presentados en 
los Estados Financieros, para los activos que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin 
cambio respecto del criterio contable que les dio origen. 

La NIF 0-6 "Capitalización del Resultado Integral de Financiamiento" permite la capitalización de los 
intereses y de la fluctuación cambiaria, y en ningún caso dicho monto, debe ser superior al monto total 
del resultado integral de financiamiento devengado por los financiamientos existentes y utilizados en el 
mismo periodo; así mismo, estos conceptos no se registran como parte de las cuentas de patrimonio. 

3. Deterioro en el valor de los activos de larga duración 

Las Reglas Específicas del Registro y Valoración del Patrimonio, no requieren que los Estados ｾ＠
Financieros reconozcan el deterioro en el valor de los activos de larga duración como lo establece la NIF ｾ＠ L 

C-1S "Deterioro en los Activos de Larga Duración". 
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b. Activos intangibles 

El Instituto aplicó el lineamiento contable "E.-Obligaciones Laborales", así como la guía 33 Obligaciones 
Laborales incluidas en el MCGSPF para llevar el control de las operaciones relacionadas con el pasivo 
laboral. En dicha guía se determina la utilización de la cuenta de activos del plan por las provisiones no 
fond eadas, mismas que deberán formar parte de los activos intangibles. 

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o 
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 
(RJ PS1) durante el ejercicio 2022 se incrementó con los recursos que aportaron los trabajadores, lo que 

disminuyó el Activo Intangible. 

c. Pasivos contingentes y compromisos 

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta que la obligación de pago se 
materializa por la resolución o sentencia definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en cuentas 
de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guía Contabilizadora 32 "Demandas y Juicios" del MCGSPF 
y al artículo 4° fracción XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

d. Beneficios a los empleados 

Las disposiciones del lineamiento contable E, difieren con respecto a lo establecido en la NIF D-3 
"Beneficios a los empleados", en tanto que en esta última, el reconocimiento del costo neto del período 
en los estados de actividades es pleno y de apl icac ión obligatoria, no así en el lineamiento contable del 
MCGSPF "E.- Obligaciones Labora les", la cual solo es de aplicación obligatoria siempre y cuando, no 
implique la determinación de un resultado del ejercicio de naturaleza desfavorable y los pasivos 
reconocidos por ese concepto se encuentren fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio 
correspondiente, adicionalmente, la determinación del costo neto de 2022 para el Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones y para Prima de Antigüedad e Indemnizaciones en favor de 105 Trabajadores 
del Instituto, se rea lizó considerando la NIF D-3. 

Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto reconoció en los estados de actividades el 
gasto al persona l jubilado por un importe de 126,151 millones de pesos y 116,375 millones de pesos, 
respectivamente, en lugar de 2,176,886 mi llones de pesos y 2,298,548 mi llones de pesos, de conformidad 
con la NIF 0-3 "Beneficios a 105 empleados", que se determinan por actuario independiente. 

e. Segmentos por ramo de seguro 

Los lineamientos contables del MCGSPF no requieren que los Estados Financieros presenten 
información detallada por segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF 8-5 
"Información financiera por segmentos". 

Propósito de los Estados Financieros 

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021 y 2020 han sido preparados para cumplir con los 
requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeto el Instituto, y están presentados en 105 

formatos de la cuenta pública que para tal efecto fueron establecidos por la UCG de la SHCP. 

5. Pol ít icas contables s ignificativas aplicadas 

A continuación, se resumen las principales políticas contables utilizadas en la elaboración de 105 Estados 
Financieros del Instituto, las cuales han sido consistentes en los ejercicios de 2022 y 2021. 

a. Moneda funcional y de informe 

Los Estados Financieros se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es igual a la moneda 
de registro ya su moneda funcional. 
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Para propósitos de revelación en las notas a los Estados Financieros, cuando se hace referencia a pesos, 
se trata de pesos mexicanos y para la posición en moneda extranjera se hace referencia a USD o dólares 
americanos. 

b. Base del costo histórico 

Los Estados Financieros han sido preparados con base en el costo histórico, excepto por las partidas no 
monetarias que hayan sido adquiridas o reconocidas en los Estados Financieros antes del 31 de 
diciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la inflación, desde su reconocimiento inicial 
en los Estados Financieros y hasta el 31 de diciembre de 2007. 

La inflación anual al 31 de diciembre de 2022 y 2021, determinada a través del INPC que pu blica el 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía, fue de 7.82% y 7.36%, respectivamente. La inflación 
acumulada por los últimos 3 años al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de 19.39% y 13.87%, 
respectivamente: nivel que, de acuerdo con las NICS 10 "Información Financiera en Economías 
Hiperinflacionarias", nos ubica en un entorno económico no inflacionario, ya que la inflación acumulada 

de 105 tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 100%, por lo que no deben reconocerse los 
efectos de la inflación en los Estados Financieros. 

c. Reconocimiento de ingresos 

El Instituto reconoce los ingresos que recibe por los siguientes conceptos como se detalla a 

continuación: 

• Cuotas obrero patronales 

Los ingresos por este concepto se registran al cierre de cada mes, con base en los días cotizados por los 
trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro. 

• Aportación del Gobierno Federal para la Seguridad Social 

Los ingresos por este concepto se determinan al inicio del año con base en el PEF. Mensualmente con 

base en los factores establecidos en la LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada 
ejercicio se determina la diferencia entre el PEF y los ingresos devengados. 

Durante el ejercicio 2022 el Gobierno Federal aportó 115,222,071,339.0 pesos, con base en lo establecido 
en el PEF, sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123,094,278,089.4 pesos, situación 
que generó al cierre del ejercicio una cuenta por cobrar al Gobierno Federal por 7,872,206,750.4 pesos. 

• Venta de mercancía 

Los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez que se han transferido a los clientes los 

riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de las mercancías. Los ingresos son valuados al valor 
razonable de la contraprestación recibida, excluyendo los descuentos, rebajas e impuestos, 

Generalmente los riesgos y beneficios significativos son transferidos a 105 clientes cuando estos reciben 
y aceptan las mercancías que les fueron entregadas. 

• Aportaciones del Gobierno Federal para las Pensiones en curso de pago. 

De conformidad con el articulo Duodécimo transitorio de la LSS vigente a partir del Ol de julio de 1997, 
están a cargo del Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, así como las prestaciones o 

pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en per íodo de conservación de derechos y las 

pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973. 

El Instituto administra dichas pensiones con base en el "Convenio de Coordinación para la 
Determinación de las Comisiones y Costos Operativos por la Administración y Pago de las Pensiones y 
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal" suscrito por el Instituto y la SHCP, registrando las /qj 
aportaciones del Gobierno Federal para el pago de las pensiones como Fondos de Terceros en "y , 
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Administración, de conformidad con la Guía 21 del MCGSPF; no obstante para efectos presu puestales 
dichos recursos sí se reconocen como un ingreso y egreso presupuestaL 

d. Uso de estimaciones 

La preparación de los Estados Financieros, requiere que el Instituto realice estimaciones y supuestos 
que afectan los montos reportados de activos y pasivos, la revelación de activos y pasivos contingentes a 

la fecha de los Estados Financieros, así como las cifras reportadas de ingresos y gastos durante los 
períodos reportados. Los resultados reales pueden diferir de aquellos que han sido estimados. Las 
principales estimaciones y supuestos corresponden a Estimaciones de Cuentas por Cobrar de Cuotas 
Obrero Patronales, de Multas de Cuotas Obrero Patronales, de Deudores Diversos y por Deterioro de 
Inventarios, las cuales se detallan en la nota 1.6. 

e. Efectivo y equivalentes de efectivo 

El efectivo y equivalentes están representados principalmente por depósitos bancarios e inversiones en 
instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 días. 

f. Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal 

Los créditos hipotecarios y préstamos al persona l se registran a su valor original y en el mes de octubre 
de cada año se actualizan con el incremento salarial del Instituto o can el INPC, el que resulte menor. 
Dicha actualización constituye los rendimientos que el Instituto obtiene por el otorgamiento de dichos 
créditos. 

g. Inventarios 

Las mercancías en tiendas se encuentran valuadas por el método de costos promedios. Los inventarios, 
incluyendo artículos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran 
registrados a valores que no exceden su valor estimado de realización , 

h. Al macenes 

Los medicamentos y materiales en almacenes se valúan utilizando costos predeterminados (precios 
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en 
enero de cada año, con base en la compra más reciente a esa fecha. 

La estimación por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de inventarios 
al cierre del año, y se aplica conforme ocurren situaciones que generan mermas o bajas de almacenes 
por caducidad. 

i. Arrendamientos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto no tiene celebrados contratos de arrendamiento 
capitalizable. 

Cuando los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen 
sustancialmente con el arrendador, se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas 
devengadas se cargan a resultados conforme se incurren. 

j. Pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos 

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) existe una obligación presente (legal o asumida) 
como resultado de un evento pasado, ii) es probable que se requ iera la salida de recursos económicos 
como medio para liquidar dicha obligación, y iii) la obl igación pueda ser estimada razonablemente. 

Las provisiones por pasivos 
recursos para su extinción. 

contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de ｾ ｟＠
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Los juicios con laudo firme condenatorio, fueron provisionados, de conformidad con los "Lineamientos 
para el registro de la provisión y pago de laudos y/o convenios", establecidos en el oficio 

mancomunado 09900l6B1000/0TE/2021000/605, 095279614A30/694 y 0954061A40/0697, de fecha 04 de 
agosto de 2021, emitido en forma transversal por las Coordinaciones de Presupuesto y Gestión del Gasto 
en Servicios Personales, Laboral y de Contabilidad y Trámite de Erogaciones. 

1. Para las Jefaturas de Servicios Jurídicos en los Órganos de Operación Administrativa 
Desconcentrada y/o la División de Asuntos Jurídicos de Nivel Central 

El derecho del Trabajo pertenece a la rama del derecho social, por lo que es proteccionista de la clase 
trabajadora y en virtud de que las acciones que se reclaman dentro de los juicios laborales tales como: el 
pago de salarios vencidos, indemnizaciones, pago de jubilaciones y pensiones, entre otras, son 
susceptibles de incrementarse por el transcurso del tiempo, los juicios laborales podrán ser registrados 
en el gasto devengado cuando se conozca el monto real del juicio y sentencia definitiva. 

A. Únicamente se podrá solicitar la provisión del pasivo por concepto de laudos o sentencias y/o 
convenios, en los casos siguientes: 

• Cuando se derive de una obligación establecida en resolución ejecutoria. 
• Exista laudo o sentencia firme dictado por autoridad jurisdiccional competente, es decir, 

aquellos en los cuales conste certificación de no interposición o de negativa de amparo. 
• Que exista requerimiento de pago por parte de la autoridad laboral y el actor, toda vez que 

hasta ese momento se conoce el monto real aprovisionar 
• Se haya celebrado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes. (cumpliendo con 

lo establecido en el oficio No. 095279614A30/S32 del 04 de agosto de 2021, emitido por la 
Coordinación Laboral). 

k. Beneficios a los empleados 

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones (RJP), el cual se encuentra inserto en su CCT. El RJP cubre al personal contratado hasta el15 
de octubre de 2005, y las jubilaciones y pensiones se determinan considerando el último sa lario al 
momento de pensión, los años de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del requisito 
de edad cuando así corresponda. Así mismo, el Instituto otorga beneficios por prima de antigüedad e 
indemnizaciones conforme a lo que establece el CCT y, en el caso del personal de Confianza itA" 
contratado a partir dell de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza "A" 
del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo. 

Los costos por el plan de pensiones y de la prima de antigüedad e indemnizaciones se determinan 
anualmente con base en cálculos efectuados por actuarios independientes, mediante el método de 
crédito unitario proyectado y utilizando hipótesis financieras determinadas de acuerdo con lo que 
establece la NIF 0-3. La última valuación se efectúo con cifras al cierre de diciembre de 2022. El registro 
se realiza con apego al lineamiento contable E "Obligaciones Laborales" del MCGSPF. 

6. Posición en moneda extranjera y Protección por Riesgo Cambiario 

Las transacciones en moneda extranjera se regist ran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su 
celebración. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valúan al tipo de cambio de la fecha del 
estado de situación financiera. 

Las diferencias cambiadas entre la fecha de celebración y las de su cobro o pago; así como, las derivadas 

;': ［ｾ Ｌ ＺｾｾｾＺＺＧ［ＺｾＺＺｾ［＠ ＺＺＺＺ［ＺＺＺ［Ｌｯｭ［ｯＮＬｾＮｯ＠ moo.' ••• "oj.'" " "'cc. ＬＮＬｾ＠ ＬＬＬＢｾ＠ >;o.od.=. ｾ＠ . 
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a) Activos en moneda extranjera 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los activos en moneda extranjera ascienden a: 

Activos en moneda extranjera 

Total 

b) Pasivos en moneda extranjera 

13,022,265.3 U5D 

13,022,26S,3 USO 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los pasivos en moneda extranjera ascienden a: 

Pasivos en moneda extranjera 

Total 

e) Posición en moneda extranjera 

La posición en moneda extranjera al31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende a: 

Activos en moneda extranjera 
Pasivos en moneda extranjera 

Posición en moneda extranjera 

d) Tipo de cambio 

13,022,265.3 U5D 

13,022,265.3 USO 

2,187,700.0 U5D 

2,187,700.0 USO 

1,706,762.6 U5D 

1,706,762.6 USO 

2,187,700.0 U5D 

1,239,955.9 U5D 

947,744.1 USO 

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su 
celebración. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valúan al tipo de cambio de la fecha del 
Estado de Situación Financiera. 

El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de 19.4143 pesos y 19.9487 pesos, 
respectivamente por dólar americano, según la publicación del DOF. 

7, Reporte Analítico del Activo 

a. Otras inversiones permanentes 

Otras inversiones permanentes que el Instituto tiene es la Afore XXI Banorte, SA de c.v. (Afore XXI) al31 
de diciembre de 2022 y 2021, se consideran como inversiones en asociadas, ya que el Instituto no posee 
control de las mismas. La inversión en asociadas se valúa inicialmente a su costo de adquisición y 
posteriormente, utilizando el método de participación, a través del cual se reconoce la participación en 
los resultados y en el patrimonio. 
El crédito mercantil que le es relativo a la inversión en Afore XXI Banorte, SA de C.V., se presenta 
formando parte de la inversión permanente. En caso de presenta rse indicios de deterioro, las pruebas 
de deterioro considerarían a la inversión en la asociada; así como, al crédito mercantil que le es relativo. 

b. Depreciación 

Para la depreciación del ejercicio 2022 y 2021, la entidad apl ica los porcentajes establecidos en el 
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la "Guía de vida útil estimada y porcentajes de 
depreciación" publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendación, así mismo, 
establece que cuando el ente público no cuente con los elementos para estimar la vida útil, de 
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoración del Patrimonio (elementos generales) y 
con las Reglas Específicas del Registro y Valoración del Patrimonio, la estimación de la vida útil será una 
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cuestión de criterio basada en la experiencia que el Ente Público tenga con activos similares o de la 
aplicación, de manera excepcional de dicha Guía. 

c. Instrumentos financieros 

La NIF C-2, "Inversión en instrumentos financieros", vigente a partir del 1 de enero de 2018 cambia la 

clasificación de los instrumentos financieros {IF}. Se descarta el concepto de "intención de adquisición y 
utilización" de una inversión en un IF para determinar su clasificación y se establece el concepto de 
modelo de negocio de la administración de las inversiones de un IF para obtener flujos de efectivo 
(obtener un rendimiento contractual de un IF, el cobro de rendimientos contractuales y/o venta u 
obtener utilidades por su compra-venta), con el objeto de clasificar los diversos IF. La nueva clasificación 
de los activos de IF es la siguiente: 

Instrumento Financiero por Cobrar Principal e Interés (IFCPI), cuyo objetivo es cobrar flujos de efectivo 
contractuales. Conforme al contrato prevén flujos de efectivo en fechas prestablecidas que 
corresponden solo a pagos de principal e interés sobre el monto del principal pendiente de pago. Por lo 
anterior, el IFCPI debe de tener características de un financiamiento y administrarse con base en su 
rendimiento contractual. Su efecto de valuación se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN). 

Instrumento Financiero para Cobrar o Vender (IFCV), cuyo objetivo es cobrar los flujos de efectivo 
contractuales por cobros de principal e interés, o bien, obtener una utilidad en su venta, cuando ésta sea 

conveniente. Su efecto de valuación se aplica a los otros resultados integrales (ORI) excepto los efectos 
derivados de intereses devengados, deterioro, conversión de su unidad de medición: moneda 
extranjera, UDIS, los cuales se aplican a la utilidad o pérdida neta (UPN). 

Instrumentos Financieros Negociables (IFN), cuyo objeto es invertir con el propósito de obtener una 
utilidad entre el precio de compra y el de venta, o sea en función de la administración de los riesgos de 
mercado de dicho instrumento. Su efecto de valuación se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN). 

Con base en esta nueva clasificación los IF que el Instituto mantiene, serán valuados y reconocidos 
conforme a lo siguiente: 

Los IFCPI se valúan inicialmente y con posterioridad a costo amortizado que considera el valor presente 
de los flujos de efectivo contractuales por cobrar menos más los costos de la transacción por amortizar, 
utilizando el método de interés efectivo, afectando la utilidad o pérdida neta. Para los instrumentos 
financieros por cobrar se resta la estimación por pérdidas crediticias esperadas. 

Los IFCV están valuados inicialmente a su costo amortizado con base en la tasa de interés efectiva 
afectando la util idad o pérdida neta y su valuación posterior se realiza a valor razonable afectando los 
ORI. 

Los IFN se valúan como sigue: Los costos de transacción se aplican a los resultados al momento de su 
realización y su medición in icial es al costo; con posterioridad se valúan a valor razonable con cambios 
en la utilidad o pérdida neta. 

Las inversiones en instrumentos financieros en el Instituto están representadas por bonos corporativos, 
bancarios y gubernamentales principalmente. De acuerdo con la NIF C-2 "Inversión en Instrumentos 
financieros", las inversiones que se han clasificado como Instrumentos Financieros para Cobrar Principal 
e Interés se valúan a su costo de adquisición, mientras que las inversiones clasificadas como 
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender se valúan a valor de mercado. En ambos casos los 
intereses ganados se reconocen en los estados de actividades conforme se devengan, en el caso de las 
inversiones para cobrar o vender la plusvalía y/o minusvalía se reconoce en una cuenta de patrimonio y 
en cuentas complementarias de activo. 

El rubro de instrumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y un ｾ＠
fondo laboral, este último se subdivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones 
de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Políticas y Directrices para la Inversión . 
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de la Reserva General Financiera y Actuarial y las Reservas Financieras y Actuariales, por las Pol íticas y 

Directrices pa ra la Inversión del Fondo para el Cumpl imiento de Obligaciones Laborales de Carácter 
Legal o Contractual, por las Políticas y Directrices para la Inversión de las Reservas Operativas y la 
Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento y el Reglamento de la LSS para la 
Constitución, Inversión y uso para la Operación, de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva 
General Financiera y Actuarial, así como para la Determinación de los Costos Financieros que deberán 

Reintegrarse a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento, con el fin de hacer crecer 
los recursos financieros, para cubrir las necesidades de efectivo y dar cumplimiento a las obligaciones 
del Instituto. 

En términos generales, los métodos o supuestos significativos usados para determinar el valor 
razonable de los instrumentos financieros, se basan en la obtención de vectores proporcionados por el 
proveedor de precios "Valmer, S.A. de C.V.", los cuales dieron como resultado una medida apropiada de 
valor razonable de mercado para propósi tos de medición y revelación en los Estados Financieros. 

Con base en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCGSPF) los 
instrumentos financieros con plazo menor de un año se presentan en el activo circulante como se 
indica a continuación: 

• En "Inversiones Temporales" aquellas cuya recuperación se efectuará en un plazo inferior a tres 
meses. 

• En "Inversiones Financieras de Corto Plazo" aquellas cuya recuperación se efectuará en un plazo 
mayor a tres meses y menor o igual a doce meses. 

• En "Inversiones Financieras a Largo Plazo" aquellas cuya recuperación se efectuará en un plazo 
mayor a doce meses y estas se presentan en el activo no circulante. 

Los ingresos por intereses se registran cuando los rendimientos que provienen de las inversiones se 
devengan conforme a los contratos correspondientes. 

d. Concent ración de riesgos 

Los portafolios de inversión del Instituto se encuentran diversificados según la naturaleza de cada 
reserva. Las inversiones y la administración de sus riesgos financieros se realizan conforme a lo 
establecido en las Políticas y Di rectrices de Inversión de las Reservas Institucionales. 

Los principales riesgos financieros a los que están expuestos los portafolios de inversión son: el riesgo de 
mercado, entendido este como la pérdida esperada en el valor de mercado de las inversiones, derivada 
de cambios en los factores de riesgo tales como tasas de interés, tipo de cambio, inflación y precios de 
acciones; y el riesgo de crédito, es decir, la pérdida esperada como resultado de un incumplimiento de 
pago de las contrapartes. 

Los riesgos de mercado y crédito se calculan y monitorean de forma diaria, mediante la métrica 
denominada Valor en Riesgo (VaR) y conforme a los límites y parámetros establecidos en la 
normatividad institucional; las métricas observadas al cierre de cada mes se presentan a la Comisión de 
Inversiones Financieras (CIF). 

Adicionalmente, de manera trimestral, se realizan pruebas de estrés tanto de mercado, como de crédito. 
Las pruebas consisten en simular escenarios extremos en los factores de riesgo, para el riesgo de 
mercado, y en la baja de las calificaciones crediticias de los instrumentos de deuda corporativa, para el 
riesgo de crédito, con e! objeto de cuantificar sus efectos potenciales en los portafol ios institucionales, 
bajo condiciones extremas. 

e. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos 

1. Estimación de cuentas de cobro dudoso de cuot as obrero patronales 
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El Instituto t iene la polftica de establecer una estimación para cuotas obrero patronales por cobros de 
dudosa recu peración, calculada sobre el 1.25% sobre la emisión mensual anticipada de las cuotas obrero 
patronales. Adicionalmente, el importe de la provisión para cuentas incobrables así determinado se 
ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigüedad superior a 5 años que no tienen 
garantías o convenios, y aquellas que tienen antigüedad menor a 5 años que presentan problemas 

específicos de cobro. 

Cuando el Consejo Consultivo del OOAD autoriza la cancelación de cuentas por cobrar, estas se aplican 
contra la estimación para multas y cuotas obrero-patronales. 

2. Estimación de cuentas de cobro dudoso de multas 

El Instituto tiene la política de const ituir una p rovisión para multas por cuotas obrero-patrona les por 
cobrar, la cual es calculada aplicando un porcentaje del 70% sobre el saldo de dichas multas. 

f. Bienes muebles e inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 

Los inmuebles con base al artículo 285 de la LSS, se considerarán destinados al servicio público de 
carácter nacional del Seguro Social y tendrán el carácter de bienes del dominio público de la 
Federación, toda vez que sólo se podría disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y 
garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; así como el mobiliario y equipo, se 
reconocen in icialmente a su valor de adquisición. Los inmuebles adquiridos hasta 1997 se reconocen a 
un valor determinado por avalúo. 

La depreciación de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de línea recta y 
con base en su vida útil estimada (Ver nota 1.10), sobre el valor de los activos históricos. 

8. Fideicomisos, Mandatos y Análogos 

Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO) 

Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte 
(FIDEIMSS) 

Fideicomiso de Administración de Teatros y 
Salas de Espectaculos del IMSS 

Fondo para Ayudas Extraordinarias con 
motivo del incendio de la Guarderia ABe 

9. Reporte de la recaudación 

565,807,070.4 

71,268,162.2 

66,650,103.8 

Proporcionar el servicio de velatorios para los 
derechohabientes y la población en general 
Apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a 
deportistas de escasos recursos tener la oportunidad de 
destacar deportivamente en el entorno nacional e 
internacional 

Promover el desarrollo de proyectos teatrales 

Apoyo a las madres de los menores fallecidos y de los 
46,441,299.3 lesionados por quemaduras y, a falta de ella, la persona que 

en lo futu ro cuide de ellos. 

Durante 2022, el Instituto Mexicano del Seguro Social , reforzó su actuación a fin de permitir y facilitar la 
incorporación de nuevos sectores de la población, para así ampl iar la base de asegurados y extender la 
protección de la seguridad social a más fam ilias. 

Por lo que se refiere a la Prueba para personas trabajadoras del hogar, cabe desta car que 53 mil 584 
personas ya gozan de seguridad social bajo el esquema de la misma y que el 84 por ciento de estas han 
regist rado beneficiarios, ampliando así la cobertura de seguridad social a 66 mil 670 personas más. 

Respecto de las ventajas que la Prueba piloto para personas trabajadoras del hogar ofrece, resulta 
pertinente poner de relieve que, a noviembre de 2022, de las 111 mil personas que alguna vez estuvieron 
aseguradas con el esquema, 10 mil 869 ya gozan de una pensión. 
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En cuanto a la Prueba piloto para personas trabajadoras independientes, durante diciembre de 2022, se 
alcanzó un registro de 57 mil 288 personas que gracias a esta ahora cuentan con seguridad social 
integral, lo cual perm ite extender la cobertura de seguridad social a sectores que t radicionalmente no 
gozaban de la misma; como periodistas, agentes culturales y ministros de cu lto. 

Asimismo, la Prueba es una opción para que mexicanos que radican en el extranjero y sus familias en el 
país cuenten, en territorio nacional, con seguridad social. De este modo, en coordinación con la 
Secretaría de Relaciones Exteriores se puso en marcha una campaña para q ue la red consular de México 
en los Estados Unidos difunda información y facil ite la incorporación de connacionales al esquema de 
aseguramiento. 

En su conjunto, las medidas institucionales tendentes a ampliar la base de asegurados permitieron que, 
al pasado 30 de noviembre, se alcanzara una afiliación de 21,718,601 puestos de t rabajo; cifra máxima 
desde que se tiene registro. Asimismo, el 86% de los puestos de trabajo fueron de carácter permanente; 
esta proporción es la segunda más alta de los últimos 10 años para un mes de noviembre. En este 
ámbito, por lo que se refiere a variación de empleo, en lo que va del año se regist ra un crecimiento de 
1,098,453 puestos de trabajo. 

También, al pasado 30 de noviembre, el salario base de cotización de las personas trabajadoras afiliadas 
allM55 alcanzó un monto de $483.6; cifra máxima histórica desde que se t iene registro. En los últimos 12 
meses, el sa lario base de cotización creció $48, lo que equivale a una tasa de crecimiento anual de 11.0%; 
la más alta de los últimos 21 años, considerando los meses de noviembre. 

Otro rubro que arroja resultados positivos es la recaudación de los recursos necesarios para la operación 
cotidiana del Instituto. En este caso, durante 2022, se contabilizó un monto superior a los 438 mil 
millones de pesos, equivalente a un crecimiento acumulado de lS por ciento, así como a un superávit de 
alrededor de 38 mil millones de pesos respecto de la Ley de Ingresos de la Federación. 

Análisis del comportamiento de la recaudación local en 2022, cifras en pesos. 

64,109.214.9 34,684,610,018.8 10,767,995.5 6.163.9 66.928,762.8 194,918.5 64,159.5 34,826,681,233.9 

26,768,068.6 35,752,936,639.8 13,004,283.6 58.7 70,301,473.2 216,500.1 181,978.6 35,863,409,002.6 

64,139,316.8 34,488,655,332.3 18,248,915.6 132,938,804.0 406,015.7 284,361.9 34,704,672,746.3 

19,728,576.2 37,506,326,321.6 17,595,252.1 855.0 70,580,011.6 374.240.7 81,666.8 37,614,686,924.0 

62,206,486.2 37,000.818,556.6 16,574,934.2 3,624.8 98,890,912.1 168,922.7 673,625.0 37,179,337.061.6 

20.903,010.8 38,550,088,981.8 19,473,200.4 117,570,961.3 192,561,6 693,323.0 38,708,922,038.9 

63,284,318.5 37,779,447,170.2 16,524,076.9 4,908.3 97,665,771.1 258,090.7 267,991.6 37,957,452,327.3 

23,533,965.5 38,931,527,418.5 17,643,283,8 2.8002 99.546,738.0 307,851.6 166,887.8 39,072.728.945.4 

58,823,048.1 39,572,758,014.8 15,236,974.2 3,567.9 78,378,590.8 144,238.6 131,196.3 39,725,475,630.7 

20,276,556.4 104,630.3 38,001,084,391.8 14.632,433.1 44,529.8 80,086,539.5 106,040.0 543,751.6 38,116,878,872.5 

60.185,663.4 39,384.816,981.8 17,026,406.1 2,881.5 93,286.886.5 223,791.2 686,499.2 39,556,229,109,7 

21.738,564.0 40,189,353,391.3 19,080,375.3 76,332,954.1 139,694,1 355.282.8 40,307.000.261.6 

505,696,789.4 104,630.3 451,842,423,219.3 195,808,130.8 69,390.1 1,082,508,405.0 2,732,865.5 4,130,724.1 453,633,474,154 

! 

ｾ Ｎ＠
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Página 72 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

O RGAN ISMO P ÚBLICO DeSCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR P ARAESTATAl DE LA ADM INISTRACiÓN P ÚBLICA F EDERAL 

Distribución de la meta de recaudación diaria para 2023, cifras en m illones de pesos. 

210 270 211 242 219 275 225 277 

2 120 113 103 94 126 115 147 115 

3 132 142 94 195 137 145 137 146 

4 159 161 127 224 166 164 188 165 

5 235 258 224 528 245 264 303 265 

6 276 277 266 1,018 288 283 378 285 

7 426 392 315 1,647 445 400 596 402 

8 592 534 469 3,314 619 545 1,001 548 

9 933 837 706 8.728 974 854 1,620 860 

lO 1,510 1,695 1,054 22,336 1,577 1,144 3,261 1,003 

11 3,038 3,100 1,112 502 3,173 1,779 8,586 1,622 

12 8,001 6,915 1,975 306 8,356 3,545 21,972 3,265 

13 2,0475 10,757 4,895 251 21,385 8,973 521 8,597 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

485 

290 

228 

195 

164 

165 

181 

172 

239 

O 

12,174 9,119 

407 15,045 

279 

223 

294 

280 

O 

O 

O 

O 

434 

269 

219 

194 

172 

173 

223 

O 

265 

189 

194 

207 

263 

O 

O 

O 

O 

O 

507 20,858 

303 

238 

203 

171 

172 

189 

180 

250 

O 

491 

299 

245 

259 

185 

190 

202 

257 

O 

311 22,000 

245 

209 

176 

177 

194 

185 

257 

O 

O 

521 

312 

245 

209 

176 

177 

195 

185 

257 

Total 38,226 39,108 37,399 40,503 39,923 41,472 40,689 41,827 

238 226 

136 129 

149 141 

180 170 

266 252 

312 296 

483 458 

672 636 

1,216 1,003 

1,891 1,622 

3,768 3,265 

9,537 8,597 

22,168 21,999 

522 

318 

261 

275 

196 

202 

215 

274 

43,279 

O 

O 

521 

312 

245 

209 

176 

177 

195 

185 

257 

O 

41,071 

10. Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda 

286 

119 

150 

171 

274 

294 

415 

566 

888 

1,304 

2,315 

5,736 

10,687 

17,630 

459 

299 

234 

199 

234 

302 

42,562 

O 

O 

O 

237 

155 

144 

197 

319 

398 

627 

1,209 

1,881 

3,748 

9,487 

22,052 

517 

320 

261 

231 

205 

206 

266 

O 

O 

O 

O 

42,460 

De conformidad con el "Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos", los adeudos del IMSS se registran 
en el rubro de "Otros Pasivos" para 2022 por un importe de 457,587,008,759.0 pesos, los cuales de 
detallan en las notas de desglose 2. Pasivo. 

11. Calificaciones otorgadas 

El Instituto Mexicano del Seguro Social por medio de la Dirección de Finanzas, en específico para la 
Nómina de Mando obtuvo la certificación en la Norma Mexicana NMX·R·025·SCFI·20l5 en Igualdad 
Laboral y No Discriminación. 

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminación en los procesos de 
reclutamiento, selección, movilidad y capacitación; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones 
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida 
laboral, familiar y personal de su s trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de 
oportunidades. 
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12. Proceso de Mejora 

Au n cuando el Instituto dedicó buena parte de su labor para atender la contingencia sanitaria 

ocasionada por el virus SASRS-CoV2, 105 resultados alcanzados con la implementación de las acciones 

de mejora, sorteó favorablemente los procesos sustantivos de restructu ración organizacional, 10 cual 
refleja el alto compromiso de todas las personas servidoras públicas involucradas en el proceso, 
respecto de las acciones para mej orar la eficiencia y eficacia en la labor institucional. 

Al cierre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), 21 de las 30 acciones de mejora 
comprometidas se concluyeron al 100%, es decir, se logró un avance global acumulado del 84.6%. 

13. Información por Segmentos por ramo de seguro 

El artículo 277-E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se registrarán 
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases 
descritas en la metodología establecida por el Instituto y aprobada por el H. Consejo Técnico. 

Por acuerdo 19/2006 del 26 de enero de 2006, el H. Consejo Técnico aprobó las "Reglas de Carácter 
General pa ra la Distribución de Gastos del Instituto". En estas reglas se determina que la distribución del 
gasto de la atención médica se realizará considerando un factor de utilización de los servicios médicos, 
que se calculó con base en encuestas de servicios prestados a los asegurados que aplicó un despacho 
de actuarios independientes. 

Las bases de contabilización mencionadas por ramo de seguro, son utilizadas para determinar los 
remanentes de cada seguro y tienen como propósito, el lograr un mejor enfrentamiento de los ingresos 
contra 105 gastos de cada seguro y así medir con mayor precisión los resultados obtenidos por cada uno 
de ellos. 
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos de Gestión 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
68,535,838.0 388,938,402.5 94,167,231.1 35,643,780.1 2,989,851.6 590,275,103.3 

Social 

Ingresos por Venta de Bienesy 42,717.5 973,528.5 7.0 441,914.5 31,269.7 1,489,437.2 
Prestación de Servicios 

Total Ingresos de Gestión 68,578,555.5 389,911,931.0 94,167.238.1 36,085,694.6 3,021,121.3 591,764,540.5 

Otros Ingresos y Beneficios 

Ing resos Financieros 9.139,990.6 7,486,019.7 3,807,978.7 14,942.1 9,971.7 20,458,902.8 

Incremento por Variación de 
Inventarios 178,277.5 5,302,352.1 O 19,213.2 135,387.8 5,635,230,6 

Disminución del Exceso de 
Estimaciones por Pérdida o Deterioro 

2,349.4 84,000.7 O 363.9 1,838.0 88,552.0 
u Obsolescencia 

Disminución del Exceso de 
296.8 7,939.6 0.6 2,355.5 282.7 10,875.2 

Provisiones 
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,506,219.9 16,653,985.9 3,247,745.1 744,968.6 492,704.4 22,645,623.9 
Total de Otros Ingresos y 

10,827,134.2 29,534,298.0 7,055,724.4 781,843.3 48,839,184.5 
Beneficios 640,184.6 
Total de Ingresos y Otros 

79,405,689.7 419,446,229.0 101,222,962.5 36,867,537.9 3,661,305,9 640,603,725.0 
Beneficios 
GASTOS y OTRAS PÉRDIDAS 

Gastos de Funcionamiento 
Servicios Personales 11,601,779.7 216,920,030.1 1,292,620.5 5,666,484.0 7,545,911.0 243.026,825.3 
Materiales y Suministros 2,851,398.1 58,557,733.2 18,447.2 306,752.7 2,055,566.5 63,789,897.7 

Servicios Generales 1,919,229.7 47,599,138.9 82,512.2 
12,835,262.7 

1,755,803.3 64,191,946.8 

Total de Castos de Funcionamiento 16,372,407.5 323,076,902.2 1,393,579,9 18,808,499.4 11,357,280.8 371,008,669.8 

Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 

Subsidios y Subvenciones O O O O O O 

Ayudas Sociales 4,750.1 1,717,540.3 0.9 130,007.1 3,518.5 1,855,816,9 

Pensiones y Jubilaciones 16,957,113.4 128,792,740.8 17,688,386.9 2,874,625.9 3,797,186.5 170,110,053.5 

Donativos 447.4 9,753.1 0.1 474.8 324.6 11,000.0 

Transferencias al Exterior 3,647.3 81,549.9 0.6 3,996.9 2,661.2 91.855.9 

Transferencias, Asignaciones, 
16,965,958.2 130,601,584.1 17,688,388.5 3,009,104.7 172,068,726.3 

Subsidios y Otras Ayudas 3,803,690,8 

Otros Gastos y Pérdidas 
Extraordinarias 

Estimaciones, Depreciaciones, 
Deterioros, Obsolescencia y 999,648.9 12,164,610.1 711,758.4 565,119.0 52,026.9 14,493.163.3 
Amortizaciones 
Provisiones 7,619,417.9 2,194,157.1 2,940,764.2 157,404.8 O 12,911 ,744.0 

Disminución de Inventarios 198,020.1 25,371,941,0 2,759.2 5,619.6 196,257.2 25,774,597.1 

Aumento por insuficiencia de 
estimaciones por pérdida o deterioro 458.2 38,899.9 O O 493.3 39,851.4 
u obsolescencia 

Otros Gastos 898,116.8 1,359,650.1 
2,687,880.5 

86,052.3 43,869.9 5,075,569.6 

Total de Otros Gastos y Pérdidas 
9,715,661.9 41,129,258,2 6,343,162.3 814,195,7 58,294,925,4 

Extraordinarias 292,647.3 

Total de Gastos y Otras Pérdidas 43,054,027,6 494,807,744.5 25,425,130.7 22,631,799.8 15,453,618.9 601,372,321,5 

Resultados del Ejercicio 36,351,662.1 - 75,361,515.5 75,797,831.8 14,235,738.1 - 11,792,313.0 39,231,403.5 
(Ahorro/oesahorro) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEG U RO SOCIAL Página 75 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DE L SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO PÚBLICO DeSCENTRALIZADO INTEGRANTE Del SECTOR PARAESTATAl DE LA ADM INISTRACiÓN P ÚBLICA F EDERAL 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
Ingresos de Gestión 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Socia! 57,805,803.9 345,489,406.7 80,707,069.3 30,694,083.3 3,430,541 .7 518,126,904.9 
Ingresos por Venta de Bienes y 
Prestación de Servicios 38,098.7 852,043.8 1,020.7 326,518.9 27,698.8 1,245,380.9 
Total Ingresos de Gestión 57,843,902.6 346,341,450.5 80,708,090.0 31,020,602.2 3,458,2405 519,372,285.8 
Otros Ingresos y Beneficios 

Ingresos Financieros 
5,848,417.5 5,678,154.3 3,563,25ll 7,891,5 5,50l.8 15,103,216.2 

Incremento por Variación de 
Inventarios 255,027.4 6,937,524.2 O 20,656.5 205,354.9 7,418,563.0 
Disminución del Exceso de 
Estimaciones por Pérdida o Deterioro 

2,093.9 70,619.3 O 382.5 1,932.3 75,028.0 
u Obsolescencia 
Disminución del Exceso de 
Provisiones 54.1 1,247.7 0.1 315.2 43.2 1,660.3 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 
1,454,865.3 20,579,034.2 2,603,635.8 806,269.7 664,765.0 26,108,570.0 

Total de Otros Ingresos y Beneficios 7,560,458.2 33,266.579.7 6,166,887.0 835,515.4 877,597.2 48,707,037.5 
Total de Ingresos y Otros Beneficios 65,404,360.8 379,608,030.2 86,874,977.0 31,856,117.6 4,335,837.7 568,079,323.3 
GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
Gastos de Funcionamiento 

Servidos Personales 
11,242,038.1 212,557,097.8 1,293,554.6 5,546,933.4 7,469,679.6 238,109.303.5 

Materiales y Suministros 
2.546,119.0 54.668,107.6 16,322.1 267.866.5 1,972,9962 59.471.411.4 

Servicios Generales 
1,298.516.7 32.507.680.5 62,613.2 11,350,563.3 1,194,157.7 46,413,531.4 

Total de Gastos de Funcionamiento 15,086,673.8 299,732,885.9 1,372,489.9 17,165,363.2 10,636,833.5 343,994,246.3 
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 

Subsidios y Subvenciones 4,758.0 O 15,242.0 O O 20,000.0 

Ayudas Sociales 
2,989.8 1,292.273.2 1.3 106,362.1 2,227.4 1,403,853.8 

Pensiones y Jubilaciones 
15,959;328.7 117,412,434.9 22,853,151.5 2,667.569.8 3,520,110.8 162,412,595.7 

Donativos 430.3 9.862.8 0.1 378.2 328.6 11,000.0 

Transferencias al Exterior 
2.841,8 65,696.3 0 .7 3.175.4 2.114.5 73.828.7 

Transferencias, Asignaciones, 
15,970,348.6 118,780,267.2 22,868,395.6 2,777,485.5 3,524,781.3 163,921,278.2 Subsidios y Otras Ayudas 

Otros Gastos y Pérdidas 
Extraordinarias 
Estimaciones, Depreciaciones, 
Deterioros, Obsolescencia y 

1;392,989.1 14,860.005.8 1.311,521.8 900,929.7 77,406.0 18.542,852.4 Amort izaciones 

Provisiones 
5,631.853.6 15.672,262.7 3,886,792.3 3.550.5 5,648.4 25,200,107.5 

Disminución de Inventarios 
197,723.9 19.730,871.7 O 2.065.7 204,065.7 20.134,727.0 

Otros Gastos 
445.785.4 1,029,472.2 1.287,182.9 113,722.9 33,416.3 2.909,579,7 

ｾ＠
Total de Otros Gastos y Pérdidas 

7 ,668,352.0 51,292,612.4 6,485,497.0 1,020,268.8 320,536.4 66,787,266.6 Extraordinarias 
Total de Gastos y Otras Pérdidas 38,725,374.4 469,805,765.5 30,726,3825 20,963,117.5 14,482,151.2 574,702,791.1 

Resultados del Ejercicio 
26,678,986.4 - 90,197,735.3 56,148,594.5 10,893,000.1 - 10,146,313.5 6,623,467.8 (Ahorro/Desahorro) 

ｾ Ｌ＠
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14. Eventos Posteriores al Cierre 

El Instituto no presenta eventos posteriores al cierre. 

15. Partes Relacionadas 

No existen partes re lacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones 
financieras y operativas. 

16. Otras Revelaciones 

• Beneficios a los Empleados 

De acuerdo con lo que establece el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) al momento en que una 
persona trabajadora dellMSS se separa de la actividad laboral, por motivos de una contingencia laboral 
o no laboral (incapacidad o fallecimiento), por retiro o una rescisión laboral (renuncia o despido), el 
Instituto otorga los siguientes beneficios: 

al Prima de antigüedad e indemnizaciones al concluir la relación laboral tomando en cuenta las 
causas que las originan, conforme a lo siguiente: 
• Prima de antigüedad e indemnizaciones por fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente 

y despido justificado. 
• Prima de antigüedad por jubilación por años de servici0 4, cesantía en edad avanzada, vejez, 

despido justificado y renuncia. 
En el caso particular del personal de confianza "A" contratado a partir del1 de enero de 2012, estos 
beneficios se otorgan de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza "A" del Instituto 
Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo. 

b) Pensiones y jubilaciones conforme a lo establecido en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones 
(RJP), las cuales se otorgan al personal contratado hasta el 1S de octubre de 200S, una vez que la 
persona trabajadora cumpla con los requisitos establecidos en dicho plan. 

Para evaluar los beneficios antes mencionados, anualmente se realiza la Valuación Actuarial del 
Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigüedad e Indemnizaciones bajo la Norma de 
Información Financiera D-3 "Beneficios a los empleados" (NIF D-3). Conforme a lo que establece dicha 
norma, dentro de los principales resultados que se deben revelar se encuentran las Obligaciones por 
Beneficios Definidos (OBD) y el Costo Neto del Periodo (CNP). 

En este sentido, la NIF D-35 establece que para determinar el monto de las obligaciones a la fecha de 
valuación se requiere determinar la tasa de descuento a utilizar, misma que debe tomar como base una 
tasa de mercado libre o con muy bajo riesgo creditici06; por lo que para determinar el OBD al 31 de 

"1 Las personas trabajadoras contratadas con derecho a los beneficios del Convenio que para dar cumplimiento a la Cláusula seis 

segunda del similar de fecha 14 de octubre de 2005, denominado "Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los 

Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso"' (Convenio de 2008) o del Estatuto de Trabajadores de Confianza A. no acceden al beneficio 
de jubilación por años de servicio. 

ｾ ｉ＠ Párrafo 45.5.9. 

61 La tasa de mercado libre o con muy bajo riesgo crediticio se refiere a la tasa de mercado de bonos gubernamentales o la tasa de 
mercado de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un mercado profundo. La tasa elegida debe utilizarse de 
manera consistente a lo largo del tiempo. Además, la moneda y el plazo de los bonos utilizados para obtener la tasa de descuento 
deben ser consistentes con la moneda y el plazo estimado para el pago de las obligaciones por beneficio definido. Para ello. la entidad 
debe justificar el uso de una determinada tasa y, en el caso de que se lleve a cabo un cambio de la misma, también debe justificar 
este hecho; cualquier efecto en el valor presente del pasivo laboral por un cambio en la tasa de descuento debe considerarse como un 
cambio en estimación contable y reconocerse, cuando éste ocurra, en los resultados del periodo en forma prospectiva con base en lo 
establecido en la NIF 8 -1, Cambios contables y correcciones de errores. 
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diciembre de 2022, el Instituto optó por estimar la tasa de descuento a través del vector de tasas de la 
curva nominal cero al 31 de diciembre del año de valuación, generado por el proveedor de precios del 
Instituto, lo cual se considera un escenario conservador para la medición de las obligaciones. 

La tasa de descuento obtenida asciende a 9.22% en términos nominales, la cual refleja las condiciones 
prevalecientes en los mercados financieros conforme a lo que refleja la estructura temporal de tasas de 
in t erés. Dicha tasa aumentó en 82 puntos base respecto a la calculada el año pasado (8.40%). 

Cabe señalar que el aumento de la tasa de descuento se explica principalmente por un cambio en las 
expectativas en niveles de inflación por parte de los participantes del mercado financiero. 

El aumento en la tasa de descuento se tradujo en una disminución de 5.79% en el cálculo de las 
Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) al31 de diciembre de 2022 respecto al registrado en 2021. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Costo Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios Definidos 
correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antigüedad e indemnizaciones se 
determinan por actuarios independientes y se integran como sigue: 

a. Costo neto del periodo 

Integración del Costo Neto del Período (CNP) 2022: 
Costo laboral del servicio actual 
Costo financiero 
Rendimiento esperado de los activos del plan 
Pérdidas/(Ganancias) actuariaJes del año 
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en 
2016 pendientes de reconocer 
Déficit/(Ganancia) Presupuesta! al31 de diciembre de 
2021 por lineamiento contable E 
Contribución de los trabajadores al RJP 
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de 
IM55- BIENESTAR 
Costo Neto del Período 
Cargo Neto a Resultados 
Recuperación del Gobierno Federal a través del 
programa IMSS Bienestar 
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 
antigüedad pagados 
Cargo Neto a Resultados 

CNP no reconocido de beneficios a empleados por 
aplicación de lineamiento contable E 

'Las sumas pueden no coinc idir debido al redondeo de cifras. 

5,251 
4.371 

O 
-3,507 

30,491 

23,897 

O 

O 

21,193 26,444 
180,763 185,134 

-413 -413 
-209,149 -212,656 

1,622,629 1,653,120 

505,156 529,053 

-1,359 -1,359 

-2,436 -2,436 

2,116,384 2,176,886 
122,946 

-2,743 

5,948 

126,151 

2,050,735 

La determinación del costo neto de 2022 para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones, prima de 
antigüedad e indemnizaciones en favor de los trabajadores del Instituto, se realizó considerando la NIF 
0-3. 

Por otro lado, el registro contable del Instituto se apega al lineamiento contable del MCGSPF "E.-
Obligaciones Laborales", por lo que se reconoció el costo neto del período en resultados 
correspondiente a los pagos que realizó durante el período por las obligaciones contractuales derivadas h 7 
de RJP y de prima de antigüedad e indemnizaciones. IX ' 
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Por lo anterior, se determinó un Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de 2,176,886 millones de 
pesos, de los cuales únicamente se reconocieron en el resultados del ejercicio 126,151 millones de pesos 
de conform idad con el lineamiento contable del MCGSPF "E.- Obligaciones Laborales", quedando un 
importe no reconocido en resultados de 2,050,735 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de 
transición pendiente por reconocer por los cambios en la NIF D-3 por 1,653,120 millones de pesos, los 
cuales se integran como sigue: 

• Ganancias/Pérdidas Actuariales del Plan acumuladas por 95,244 millones de pesos, de 
conformidad con las Mejoras a las Normas de Información Financiera 2020, que permite 
optar por su reconocimiento dentro del resultado del ejercicio. 

• Pasivo de transición pendiente por reconocer por 1,557,876 millones de pesos, de 
conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF "E.- Obligaciones Laborales" 

En apego al lineamiento contable del MCGSPF "E.-Obligaciones Laborales", el costo no reconocido en 
resul tados de las obligaciones laborales se afectará en ejercicios futuros, conforme las mismas sean 
exigibles. 

Integración del Costo Neto del Período (CNP) 2021: 

Costo laboral del servicio actual 
Costo financiero 
Rendimiento esperado de los activos del plan 
Pérdidas/jGanancias) actuaria les del año 

Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF 0-3 en 2016 
pendientes de reconocer 

Oéficit/(Ganancia) Presupuestal al31 de diciembre de 
2019 por lineamiento contable E 
Contribución de los trabajadores al RJP 
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de 
IMSS- BIENESTAR 
Costo Neto del Período 
Cargo Neto a Resultados 
Recuperación del Gobierno Federal a través del 
programa IMSS Bienestar 
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 
antigüedad pagados 
Cargo Neto a Resultados 
CNP no reconocido de beneficios a empleados por 
aplicación del lineamiento contable E 

+Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

6.080 
4,019 

O 
-9,774 

30,491 

30,005 

O 

O 

60,821 
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29,917 35,997 
178,041 182,060 

-234 -234 
-483,339 -493,113 

1.622.629 1,653.120 

894,508 924.513 

-1,359 -1,3S9 

-2,436 -2,436 

2,237,727 2,298,548 
112.270 

-2,329 

6,434 

116,375 

2 ,182,'73 

(y -
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b. Los cambios en la obligación por beneficios definidos se integran a continuación: 

OSO a11° de enero de 2021 
Costo laboral del servicio actual 
Costo financiero 
Contribución de los Trabajadores al RJP 
Pagos realizados durante el año por ellMSS patrón 
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el periodo 
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de 
IM55- BIENESTAR 
OSO al 10 de enero de 2022 
Costo laboral del servicio actual 
Costo financiero 
Contribución de los Trabajadores al RJP 
Pagos realizados durante el año por ellMSS patrón 
Pérdida((GananciaJ actuarial generada en el periodo 
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de 
IM55- BIENESTAR 
oeo al 31 de diciembre de 2022 

""Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

60,496 
6,080 
4,019 

O 
-6,434 
-9,774 

O 

54,388 
5,251 
4,371 

O 
-5,948 
-3,507 

O 

54,554 

2,596,404 2,656,900 
29,917 35,998 

178,041 182,061 
-1,359 -1,359 

-109,942 -116,375 
-483,395 -493,169 

-2,436 -2,436 

2,207,231 2,261,619 
21,193 26,444 

180,763 185,134 
-1,359 -1,359 

-120,203 -126,151 
-209,116 -212,623 

-2,436 -2,436 

2,076,073 2,130,627 

c. Los activos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se integran 
de la siguiente forma: 

Activos del plan (AP): 
Valor de los activos del plan al 10 de enero de 2021 
Rendimiento esperado de los activos del plan 
Pérdida(IGananciaJactuarial generada en el periodo 
Aportaciones de los trabajadores al RJP (ordinario y 
bienestar) 
Valor de los activos del plan al 10 de enero de 2022 
Rendimiento esperado de los activos del plan 
(Pérdidaj(Ganancia actuarial generada en el periodo 
Aportaciones de los trabajadores al RJP (ordinario y 
BIENESTAR) 
Valor de los activos del plan al 31 de diciembre de 
2022 

"Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

O 
O 
O 

O 

O 
O 
O 

O 

O 
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3,340 
234 
-56 

1,396 

4,914 
413 
34 

1,323 

6,683 
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d Los pasivos del plany su pasivo neto por beneficios definidos (PNBD) se integran de la siguiente 
forma: 

Situación del plan de beneficios al 31 de diciembre 
de 2022 
Obligación por derechos adquiridos (ODA) 
Obligaciones por beneficios definidos al 31 de 
diciembre de 2022 
Valor razonable de los activos del plan registrado en 
balance 
Pasivo neto de Beneficios Definidos 
Pérdidas/(Gananciasj por cambio de la NIF D-3 en 
2016 pendientes de reconocer 
(Déficit) ¡Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre 
de 2022 por lineamiento contable E 
Pasivoj(Activo) Neto de Beneficios Definidos 
reconocido en el Balance Ceneral al cierre de 2022 
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de 
diciembre de 2022 

'Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

Situación del plan de beneficios al 31 de diciembre de 
2021 
Obligación por derechos adquiridos (ODA) 
Obligaciones por beneficios definidos al31 de diciembre 
de 2020 
Valor de los activos del plan registrado en balance 
Pasivo neto de Beneficios Definidos 
Pérdidas!(Ganancias) por cambio de la NIF 0-3 en 2016 
pendientes de reconocer 
(Déficit) /Ganancia Presupuestal al31 de diciembre de 
2021 por lineamiento contable E 
Pasivo/fActivo) Neto de Beneficios Definidos 
reconocido en el Balance General al cierre de 2021 
Reserva de obligaciones contractuales al31 de 
diciembre de 2021 

· Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

11,203 

54,554 

o 
54,554 

-30,491 

-24,063 

o 

o 

11,442 

54,388 

O 
54,388 

-30,491 

-23,897 

O 

o 

1,784,525 1,795,728 

2,076,073 2,130,627 

-6,683 -6,683 

2,069,390 2,123,944 

-1,622,629 -1,653,120 

-373,553 -397,616 

73,208 73,208 

79,892 79,892 

1,870,464 1,881,906 

2,207,231 2,261,619 

-4,914 -4,914 
2,202,317 2,256,705 

-1,622,629 -1,653,120 

-505,156 -529,053 

74,532 74,532 

79,446 79,446 

e, Vida laboral promedio remanente 5,99 años para Jubilaciones y Pensiones y 18,73 años para la 
Prima de Antigüedad e Indemnizaciones. 

f. Los cálculos fueron realizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuación 
actuarial más reciente para estos Estados Financieros fue tomar como base los meses de 
diciembre de 2022 y de 2021. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pág ina Bl de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

Las tasas util izadas en el estudio actuarial fueron las siguientes: 

Tasa de Descuento 
Tasa de Incremento Salarial (no incluye carrera salarial) 
Tasa de Incremento de la UMA 
Tasa de Incremento del Salario Mfnimo 
Tasa de Rendimiento de Activos del Plan 

9.22% 
4.62% 
3.58% 
3.58% 
9.22% 

8.40% 
4.58% 
3.54% 
3.54% 
8.40% 

La cuantificación y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo con lo establecido en el 
lineamiento contable del MCGSPF "E.- Obligaciones Laborales", donde se señala la aplicación obligatoria 
de la normatividad establecida en la Norma de Información Financiera NIF D-3 "Beneficios a los 
empleados" salvo cuando esto implica la determinación de un resultado del ejercicio de naturaleza 
desfavorable. 

• Asociación Públ ico Privada 

Debido a la creciente demanda de servicios de salud y con el propósito de contribuir con la 
sustentabilidad del sistema de seguridad social del país al cierre de 2020, el Instituto puso en operación 
2 hospitales de segundo nivel de atención bajo el esquema de Asociación Público-Privada (APP), con el 
que amplió su capacidad instalada en 324 camas. 

A través del esquema previsto en la Ley de Asociaciones Público Privadas y su Reglamento, se 
estableció una relación contractual de largo plazo con el sector privado, para que este se encargara de 
realizar el diseño, construcción, equipamiento, operación, mantenimiento y prestación de servicios 
complementarios a los servicios médicos que serán brindados por el Instituto. 

Las principales características de los Proyectos APP considerados en el Instituto son: 

• Celebración de un contrato de Asociación Público Privada (Contrato APP) de largo plazo (2S 
años). donde los primeros dos años corresponden a construcción y equipamiento inicial y los 
restantes veintitrés años a la prestación de los servicios. 

• Los servicios médicos serán prestados por el Instituto, mientras que los servicios 
complementarios serán prestados por el sector privado, dichos servicios complementarios 
consist irán en: servicio de provisión y reposición de equipamiento general; servicio de 
mantenimiento de las instalaciones y equipos; servicio de almacén; servicio de centro de 
atención al usuario; servicio de fumigación y control de fauna nociva; servicio de manejo integral 
de residuos peligrosos biológico infecciosos y residuos especiales; servicio de limpieza, 
desinfección y manejo de residuos sólidos urbanos; servicio de jardinería; servicio de 
administración y uso eficiente de [os servicios generales y servicios públicos; servicio de 
estacionamiento; servicio de informática y telecomunicaciones; servicio de seguridad y 
vigilancia; servicio de suministro de ropería; servicio de provisión de alimentos; servicio de 
laboratorio de análisis clínicos y banco de sangre; servicio de esterilización; servicio de 
suministro de gases medicinales; servicio de impresión, fotocopiado y digitalización. 

• La inversión inicial relacionada con la obra y el equipamiento del hospital, así como [os recursos 
necesarios para el mantenimiento de [a infraestructura y los equipos es financiada por el sector 
privado. 

• E[ Instituto realiza pagos mensuales a[ desarrollador una vez que inicia [a prestación de los ｾｉｪ＠
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos están sujetos a deducciones si \.k . 
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los servicios complementarios no se prestan conforme a los estándares pactados en los 
contratos. 

• El Instituto emite un permiso administrativo temporal a favor del sector privado, que tiene por 
objeto el uso del inmueble propiedad del Instituto donde se desarrollará el proyecto. 

• En la fecha de terminación de los Contratos APP, la infraestructura construida y el 
equipamiento pasarán a ser propiedad del Instituto y deberán encontrarse en óptimas 
condiciones, cumpliendo con los estándares de calidad estipulados en el Contrato APP. 

• El Instituto estableció la tercerización de la supervisión de los proyectos APP a partir del inicio 
de obras de construcción de cada uno de ellos. 

Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto tiene en operación 2 proyectos de APP, los cuales se enlistan a 
continuación: 

a. Hospital Ceneral de Zona No. 1, en Tapachula, Chiapas 

A través de la publicación en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso 
administrativo temporal número CTAA/029/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble 
ubicado en Carretera Costera sin numero, kilómetro 2435, entre Calle Central y 4a. Poniente sin número, 
Colonia Tapachula Centro, Código Postal 30700, Municipio de Tapachula, en el Estado de Chiapas, para 
el desarrollo de un proyecto de Asociación Públ ico Privada del Hospital General de Zona, que otorga el 
Instituto a favor de Concesionaria Hospital Tapachula, S.A.P.I. de CV., mediante Licitación Pública APP-
019GYR040· E24-2016, con número de contrato DC17APP0054 formalizado el 28 de julio de 2017. 

En la CONDICiÓN PRIMERA. OBJETO del Permiso Administrativo Temporal (PAT) se establece que: 
"". "EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISO", el cual tiene por objeto el uso del 

Inmueble materia del presente, a efecto de llevar a cabo la ejecución de "EL CONTRATO APP" de 

Asociación Público Privado poro lo prestación de servicios complementarios o los Servicios 

Médicos que presta "EL INSTITUTO" para el diseño y construcción, equipamiento, operación, 

mantenimiento y prestación de servicios." 

Así mismo, la CONDICiÓN SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento señala lo 
siguiente: "EL INSTITUTO" a partir de la suscripción de "EL PERMISO", autoriza a "EL 

PERMISIONARIO" para que use y aproveche el inmueble únicamente para el cumplimiento a sus 
obligaciones conforme a "EL CONTRATO APP" Y en los términos y condiciones establecidos en el 
mismo y sus anexos." 

En este PERMISO, la Coordinación de Conservación y Servicios Generales, por medio de la 
Coordinación Técnica de Administración de Activos y la División de Arrendamiento y 
Comercialización, como área técnica administradora del instrumento, hace entrega del inmueble 
a la representación legal de las Sociedades con propósito específico de cada Hospital. 

La concesión del derecho de uso se otorgó a: Concesionaria Hospita l Tapachula , SAP.1. DE c.v. 

El monto actualizado de la contraprestación de cuota anual es por 4,962,500.0 pesos. 

A continuación, se muestra el importe del contrato ejercido a la fecha, así como el importe 
ejercer, señalando el ejercicio fiscal al que corresponden dichos montos: 
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Importe ejercido 

2020 

2021 

2022 

(·)Importe por ejercer 

1,618,340,301.8 

370,334,359.1 

594,003,004.0 

654,002,938.7 

11,660,856,860.3 

Nota: Esta pendiente el pago de diciembre de 2022, ya que se ejecuta con el presupuesto del año fiscal 
del siguiente año. 

1') Considerar que para los años 2023 al 2043, se deberá aplicar el índice Nacional de Precios al 
Consumidor IINPe) del año correspondiente. 

El Contrato APP, en su cláusula tercera. Precio de los Servicios, el numeral 3.2 dispone lo transcrito a 
continuación: 

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS 

3.2. Contraprestación Única. Los Pagos por Servicios constituirán la única contraprestación que 
tendrá derecho a recibi r el Desarrollador por la prestación de los Servicios al amparo del presente 
Contrato, por lo que el Desarrollador, salvo por las indemnizaciones y reembolsos previstos en 

este Contrato, no podrá exigir pagos adicionales por concepto alguno duran t e la Vigencia del 
Proyecto, incluyendo retribución por la realización de Actividades Preliminares a la prestación de 

los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del 

presente Contrato." 

b. Hospital General de Zona No. 33, en Bahía de Banderas, Nayarit 

A t ravés de la publicación en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso 
administrativo temporal número CTAA/031/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble 
ubicado en cal le extensión Go lfo de México número 319, Colonia Zona Centro, Código Postal 
63737, Municipio Bahía de Banderas, poblado de San Vicente, localidad de San Clemente de Lima, 
en el Estado de Nayarit, para el desarrollo de un proyecto de APP del Hospital General de Zona, 
q ue otorga el Instituto a favor de APP Hospital Bahía de Banderas, S.A.P.I. de C.V., mediante 
Licitación Pública APP-019GVR040-E2-2017, con número de contrato DC17APPOOS7 formalizado el 
8 de septiembre de 2017. 

En la CONDICiÓN PRIMERA. OBJ ETO del Permiso Administrativo Temporal IPAT) se establece 
que: " ... "EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONAR IO" "EL PERMISO", el cual tiene por objeto el 
uso del inmueble materia del presen t e, a efecto de llevar a cabo la ejecución de "EL CONTRATO 
APP" de Asociación Público Privada para la prestación de servicios complementarios a los 

Servicios Médicos que presta "EL INSTITUTO" para el diseño y construcción, equipamiento, 

operación, mantenimiento y prestación de servicios". 

Así mismo, la CONDICiÓN SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento señala lo 
siguien t e: " .. "EL INSTI TU TO" a pa rtir de la suscripción de "EL PER MI SO", autoriza a "EL 
PERMISIO NARIO" para que use y aproveche el inmueble únicamente para el cumplimiento a sus 
obligaciones conforme a "E L CONTRATO APP" Y en los términos y condiciones establecidos en el 
mismo y sus anexos". 

En este PERMISO, la Coordinación de Conservación y Servicios Generales, por medio de la ｾＺｊ＠
Coordinación Técnica de Administración de Activos y la División de Arrendamiento y 'k 
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Comercialización, como área técnica administradora de l instrumento, hace entrega del inmueble 
a la representación legal de las sociedades con propósito específico de ca d a Hospital. 

La concesión del derecho de uso se otorgó a: Hospital Bah ia de Banderas, SAP.I. DE C.V. 

El monto de la contraprestación de cuota anual es por 1,722,450.0 pesos. 

A continuación, se muestra el importe del contrato eje rcido a la fecha, así como el importe por 
eje rcer, señalando el ejercicio fiscal al que corresponden dichos montos: 

Importe ejercido 

2020 

2021 

2022 

(. ) Importe por ejercer 

1,148,703,210.1 

182,499,791.4 

481,192,722.2 

485,010.696.5 

10,238, 732,81S. 7 

Nota: Esta pendiente el pago de diciembre de 2022, ya que se ejecuta con el presupuesto del año 
fiscal del siguiente año. 

1") Considerar que para los años 2023 al 2043, se deberá aplicar el índice Nacional de Precios al 
Consu midor IINPC) del año correspondiente. 

El Contrato APP, en su Cláusula Tercera. Precio de los Servicios, el numeral 3.2 dispone lo 
transcrito a continuación: 

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS 

3.2. Contraprestación Única. Los Pagos por Servicios constituirán la única contraprestación que 
tendrá derecho a recibir el Desarrollador por la prestación de los Servicios al amparo del presente 
Contrato, por lo que el Desarrollador, salvo por las indemnizaciones y reembolsos previstos en 
este Contrato, no podrá exigir pagos adicionales por concepto alguno durante la Vigencia de l 
Proyect o, incluyendo retribución por la realización de Actividades Preliminares a la prestación de 
los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del 
presente Contrato". 

17. Responsabilidad Sobre la Presentación Razonable de la Información Contable 

La emisión de los Estados Financieros y las notas correspondientes fueron autorizadas por el Director 
General Zoé Alejandro Robledo Aburto, el Director de Finanzas Marco Aurelio Ramírez Corzo, el Titular 
de la Unidad de Operación Financiera Eliécer Moreno Peralta y el Coordinador de Contabi lidad y 
Trámite de Erogaciones Shadai G. Sánchez Osario el16 de marzo de 2022. 

Estos Estados Financieros deberán ser p resentados en fecha posterior al H. Consejo Técnico y a la 
Asamblea General del Instituto, a fin de dar cu mplimiento con lo dispuesto por el articulo 261 de la LSS 
los cuales se elaboraron y someten a consideración de dichos órganos colegiados con fundamento en 
los articulas 66, fracción IX y X Y 70, fracción XIX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano ､ ｾ＠
Seguro Social. 

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros adjuntos. 
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"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente 
correctos y son responsabilidad del em isor" 

Eliécer Moreno Peralta 
Titular de la Unidad de Operación Financiera 

Marco Aurelio Ramírez Corzo 
Director de Finanzas 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926 

2.1 Ingresos Financieros O 

2.2 Incremento por Variación de Inventarios 5,635,230,629 
l)lsmlnUClon del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u 

2.3 Obsolescencia 88,552,042 

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones 10,875,175 

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,584,304,284 

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796 

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

3.1 Aprovechamientos Patrimonia les O 

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos O 

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

14. Total de Ingresos Contables 640,603,725,090 1 

Notas: 
Ver en el anexo 1 la integración de partidas en conci liación de Otros Ingresos Contables No 

Presupuestarios y Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre 105 Egresos Presupuestarios y 105 Oastos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

1. Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162 

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización O 

2.2 Materiales y Suministros O 

2.3 Mobiliario y Equipo de Administración 1,156,391,204 

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 605,005 

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,236,061,545 

2.6 Vehículos y Equipo de Transporte O 

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad O 

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,055,669,226 

2.9 Activos Biológicos O 

2.10 Bienes Inmuebles O 

2.11 Activos Intangibles O 

2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Público O 

2.13 Obra Pública en Bienes Propios 1,007,205,350 

2.14 Acciones y Participaciones de Capital O 

2.15 Compra de Títulos y Va lorez O 

2.16 Concesión de Préstamos O 

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos O 

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales O 

2.19 Amortización de Deuda Pública O 

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) O 

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 477,268,156,832 

3. Mas Oastos Contables No Presupuestarios 58,294,925,385 
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 

3.1 Amortizaciones 14,493,163,295 

3.2 Provisiones 12,911,743,966 

3.3 Disminución de Inventarios 25,774,597,127 
Aumento por Insutlclencla de estimaciones por Perdida o Deterioro u 

3.4 Obsolescencia 39,851,372 

3.5 Otros Gastos 5,075,569,625 

3.6 Inversión Pública no Capitalizable O 

3.7 Materiales y Suministros (consumos) O 

3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestarios O 

14. Total de Oastos Contables 601,372,321,606 1 

Notas: 
Ver en el anexo 2 la integración de partidas en conciliación de Otros Egresos Presupuestarios No 

Contables y Otros Gastos Contables No Presupuestarios 



Instituto Mexicano del Seguro Soc:ial 
Conciliación entre e l Resultado Presupuestario y el Resultado Contable 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 
Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 
Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383 
1. Superávit Presupuestal 75,486,844,033 

2. Mas -44,958,133,459 

Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926 

Gastos Contables No Presupuestarios 58,294,925,385 

3. Menos -8,702,692,910 

Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162 

14. Resultado Contable 39,231,403,484 1 
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Instituto ..... xlcano d.1 Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos P ..... puestarios y Contables 

Del 01 d. enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en ConcIliación de los Ingresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Ingresos Contables No Presupuestarios 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 
Boni f Med ieam. UNOPS - INSABI 
UTILIDAD CAMBIARlA DE RVAS.FINANc.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE 
INVERSiÓN DE NC) 

UTILIDAD CAMBIARlA 

Uti lidad Camb IFCPI GMP 
Utilidad Camb IFCPIIV 

Uti lidad Camb IFCPI RT 

Uti lidad Camb IFCPI ROCF 

Uti lidad Camb IFCPI RGFA 

Uti l idad Camb IFCV SEM 

PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE 

DE VELATORIOS 
FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACION 

ADMINISTRACION EINVERSION IRREVOCABLE "NINA MILENIO" 

RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS 

RECUPERACiÓN DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACiÓN AGUINALDO E ISR 

REVALORIZACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO 

VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 
ｉ ｖｾｎ ｉ ａ＠ Y/ U Ｑｾｎ ｉ ｕ＠ ,",UI< Ｇｕｾ＠ ｴＢｾｎｾｾ＠ ｍｕｾＢｌｾｾ＠ AUJUI 

POR ELSAE 

VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA 
Otr Ing y Sen Var InvFísxObras 

POR ARREND.T.1S% IVA 
INGRESOS POR RECUPERACION DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS 

INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS 
COSTOS DE ADMINISTRACluN 

MU LTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLI MIENTO DE CONTRATO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMI NISTROS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS y OTRAS 

AYUDAS 
RECUPERACION DE COSTO ADMI NISTRATIVO AL ICIC 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 
Otros Ing X Reparación Daños 

ｉ ｕｉｉ＼ｵｾ＠ . Y Ｂｾｎｉ＠ '" I ｣ｬｾｉｃａ＠ f'Uf< 

EQUIPAMIENTO 

Otros Ingresos Contables No ｐｲ･ｳｵｰｵ･ｳｴ｡ｲｩｯｾ＠

!tngresos por insc. Improcedent , 
I 

Anexo 1 

2022 

-7 ,584 ,304,284 
-512,246,240 

-25,799.850 

-4 ,001,763 
-529,367,904 

-393,030.101 

-298,792,816 

-94,990,535 

-11,784,607 

-1,037.081,321 

-13,128,469 

-41,394,820 

-1,767,428 

-6,116 

-56,182,334 

-2,162,227 

-1.505,551.376 

-7 1,552 

-8,906,690 

-1,467,398 

-246,200 

-101.523,028 
-29,065,839 

-8,009,596 

-41,609,195 

-87,151,743 

-2.015,792,698 

-260,938 

-156,765 

-137,742 

-46,636,942 

-654 

-706,880,107 

-3,645.678 

-5,453,612 

-17 ,829,796 

-17,829,796 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre ｉｾ＠ Ingresos p,:.supuestarios y Contables 

Del 01 de enero al ·31 d'; diciembre de 2022 
Integración de Partidas en C.onciliación de los Ingresos 

. (Cifras en pesos) 

Concepto 
Ingresos Presupuestarios No Contables 

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 
l eN I eRU uel liUtllcRNU ,fJARA el ReCoIMeN UC ｊｕｴｳｉ ｌａ ｬＮｉｕｎ｣ｾ＠ y 

PENSIONES IMSS 
ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS 

Subsidios por cob LSS 140 Bis 
DEVOLUCION AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP 

Anexo 1 

I 2022 

I 
·475 ,0 21,396,252 

-444.45'1.616.225 

-28,658,265,674 

-7.813,751 ,373 

-16,834,924 

5,919,071,944 



Cuenta 
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42080811 

42080813 
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42083013 

42083014 
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42083015 

42083008 
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42087005 

42070142 

Instituto Mexicano del Seguro Soci.1 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Dal 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Egresos Presupuestarios No Contables 

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 
PD Laudos Pensiones Gob Federa 

PESIONES PAG GOB FED 

PEN5 FUERA EMISION GB 

LAUDO POR PENSION 1973 

JUBILACIONES Y PENSIONES IMSS 

PENSIONES DIRECTAS 97 

PENSIONES G INV VIDA 141 LSS 

LAU DOS POR PMG LEY 1997 

PMG FUE DE EMIS PAG POR CTA GF 

PENSIONES G CESAN VEJEZ ARn72 

PAGO POR LICENCIAS LS5140 BIS 

Oastos Contables No Presupuestarios 

Otros Oastos 

PERDIDA CAMBIARlA 

PERDIDA CAMBIARlA RVAS.FINAN. 

OTROS GASTOS VARIOS OP AJ 

COSTO DE VENTA DE TIENDAS 

DIF EN COSTO POR DEV DE TDAS 

RESULT.RECUPDE BIENES SINIEST 

CTOXVTAY/ODEC BIEMUEADJ 

GASTO POR SIN MERCANCIAS TDS 

GTO POR SIN DE FF 

GASTO POR SIN BIENES CONSUMO 

INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 

OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 
OTROS GASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYU DAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE TIENDAS 
OTROS GASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE 

CONGRESOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 
OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSluN FISICA POR OBRAS 

OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 

OTROS GSTS DE INVER. FIS X EQ 
OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 
OTROS GTOS VAR FIDE NINA MIL 

OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 

OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 

PÉRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERÉS DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

Anexo 2 

2022 

477,268,156,832 
-859,485 

438,127,088,843 

29,345,268 

3,390,028,114 

29,585,265,712 

1,399,171,066 

3,998,548,448 

698,522 

77,146 

724,910,892 

13,882,306 

5,075,569,625 

1,570,990 

34,lS4,694 

1,061,440 

928,889,134 

3,018,374 

98,647 

9,517,667 

211,754 

29,900 

12,774,492 

133,387,715 

39,640,204 

8,943,339 

895,497 

124,929 

6,611,S41 

11,847,069 

1,950,645 

99,694,854 

114,066,535 
91,054 

10,953,659 

4,544,146 

623,190,726 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Castos Contables 

Del 01 de enero al JI de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

ｐｾｒｄ ｉ ｄａ＠ CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FI NANCIEROS 

PARA COBRAR PRI NCIPAL E ｉｎｔｅｒｾｓ＠ DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

ｐｾｒｄｉｄａ＠ CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
PERDIDA POR LA VALUACION A VALOR DE MERCADO SIV. 

OTROS GASTOS 
'C,",U'L" , UC ＧＭＢＧｾ＠ Ｎ｣ｾ＠ c"' Ｇ ＢＧｾＢ＠ ＮＬｶｾ＠

PARA COBRAR PRINCIPAL E ｉｎｔｅｒｾｓ＠ DE LA COBERTURA PARA GASTOS 

ｍｾｄ ｉ ｃｏｓ＠ PARA PENSIONADOS 

Cond Rev Prest Med Largo Plazo 
COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CONTINGENCIAS Y 

FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS 

OPERATIVAS. 

DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC y UC 

DSCTOS OTOR SecDepPG Cvac y UC 
Pérd ida Camb IFCPI ROCF 

Pérd ida Camo IFCPI RGFA 

Otros Gastos Contables No Presupuestarios 

Anexo 2 

2022 

473,696,098 

1,511,752,392 

10,477 

2,220,190 

759,714,170 

142,426,265 

16,427,440 

20,832,885 

11,599,778 

82,067,663 

7,553,262 

O 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 
INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA 

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Y 
ESTADOS E INFORMACiÓN FINANCIERA 

PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR 
PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
Y ESTADOS E INFORMACiÓN FINANCIERA PRESUPUESTARIA 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

¡N D ICE 

Informe de los auditores independientes 

Estado analítico de ingresos, 

Ingresos de flujo de efectivo, 

Egresos de flujo de efectivo, 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación 
administrativa, 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación 
administrativa (armonizado), 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación 
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Hemos auditado los estados e información financiera presupuestaria de del Instituto Mexicano del 
Seguro Social , Organismo Público Descenlralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administración 
Pública Federal (el Instituto), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2022 , que comprenden los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de 
efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analltico del presupuesto de egresos en clasificación 
administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación económica y por objeto 
del gasto; analltico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación funcional programática , asi 
como las notas explicativas a los estados e información financiera presupuestaria que incluyen un resumen 
de las politicas presupuestarias significativas. 

En nuestra opinión , los estados e información presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro 
Social Organismo Público Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administración Pública 
Federal, mencionados en el párrafo anterior, están preparados, en todos los aspectos materiales, de 
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabil idad Gubernamental y en la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría. 
Nuestras responsabilidades , de acuerdo con estas normas, se describen con más detalle en la sección 
"Responsabilidades del auditor para la aud itoría de los estados e información financiera presupuestaria" de 
nuestro informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Código de Ética Profesional del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos, junto con los requerim ientos de ética que son aplicables a 
nuestra auditoría de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demás 
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerim ientos y con el Código de Ética Profesional. 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para nuestra opinión. 

Párrafo de énfasis base de preparación y utilización de este ínforme 

Los estados e información financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con los 
requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeto el Instituto y para ser integrados en el 
Reporte de la Cuenta de Pública Federal , los cuales están presentados en los formatos que para tal efecto 
ｦｵｾｲｯｮ＠ tablecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Púb ' o; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad . Nuestra opin ión no se 
ｾ ｩｦｩ｣｡＠ por esta cuestión. 

ｇｏｓｓｾ＠ es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 1 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Growe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crow8 Global no real iza ningun servicio profesional y no liene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Otras cuestiones 

La Administración del Instituto, ha preparado un juego de estados financieros al y por el año terminado el 
31 de diciembre de 2022 de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera que 
están establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental , sobre los cuales emitimos una 
opinión sin salvedades con fecha 9 de marzo de 2023, conforme a las Normas Internacionales de Auditorla. 

Los estados armonizados y del gasto por categorla programática, fueron preparados y presentados por la 
Administración del Instituto, para dar cumplimiento a los "Lineamientos para la integración de la Cuenta 
Pública 2022 para las Entidades de la Administración Pública Federal Paraestatal ", emitidos mediante el 
oficio circular 309-A.-003/2023, de fecha 26 de enero de 2022 por la Unidad de Contabilidad 
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Dichos estados presupuestarios no fueron 
sujetos a examen por nosotros. 

Responsabilidades de la Administración y de los encargados del gobierno del Instituto sobre los 
estados e información financiera presupuestaria 

La Administración es responsable de la preparación de los estados e información financiera presupuestaria 
adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del 
control interno que la Administración consideró necesario para permitir la preparación de los estados e 
información financiera presupuestaria libre de incorrección material debida a fraude o error. 

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervisión del proceso de información 
financiera del Instituto. 

Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados e información financiera 
presupuestaria 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e información financiera 
presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorrección material , debido a fraude o error, y 
emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de 
seguridad, pero no es una garantía, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas 
Internacionales de Aud itoria siempre detecte una incorrección material cuando existe Las incorreclones 
pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede 
preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios hacen basándose 
en los estados e información financiera presupuestaria. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorla, aplicamos 
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria . 
También: 

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados e información 
financiera presupuestaria, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de 
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para 
obtener una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debida a 
fraude es mayor que en el caso de una incorrección material , ya que el fraude puede implicar 
colusión , falsificación , manifestaciones intencionalmente erróneas, omisiones intencionales o la 
anulación del control interno. 

Obten os conocimiento del control interno importante para la auditorla con el fin de diseñar los 
proc lIimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidaa 

expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Instituto. 

Gossler, S.<p..es miembro de Crowe Global. una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
ｇｯｳｳｬ･ｲＮＬＮｳ ｾ ｃＮ＠ y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crawe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabil idad de las estimaciones 
contables, asi como las revelaciones hechas por la Admin istración del Instituto. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relación, entre otras cuestiones, con 
el alcance planeado y el momento de real ización de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, 
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria . 

Ciudad de México 
Marzo 9, 2023 

GOSSLER, S.C. 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada finna miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crow6 Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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EXTERNAS 
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CORRIENTES 
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EXTERNO 

NOTAS, 

CUENTA PÚBLICA 2022 
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
(PESOS) 

lo 

1.372,733,234.16 4 

333.48.01,875.874 

443,285.708,131 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

31.433.169,798 

12.91B,lS7.2S2 

18,495.012.546 

O 

O 

O 

411.852 ,538,333 

• 
O 

O 

595,962.650.159 

16,711.442 

16,711.442 

O 

595.945.938.717 

595.945.938,717 

115,212.071,339 

11 0.21 5.329 .813 

4.2 73 ,866,400 

732.875,126 

480.723.867.318 

O 

1.039.2"'.358.290 

• 
O 

O 

11 Las sumas par ciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 

ANEXO I 
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O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

45 ,089,406,957 <15,089,406.951 13.656.237,159 

18,424,665,469 18,424.665,469 5,486.508 .217 

26.664,741,488 26,664 ,741.488 8.169,728.942 

O O O 

O O O 

O O O 

448 .808,051,204 448.808.051.204 36.955,512.871 

• • • 
O O O 

O O O 

592.032,437 ,956 590.243 ,467,591 - 5.n9,l.a2.S61 

16.83 4.924 16.834,924 123.482 
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592.015.603.032 590.226.632.667 - 5.719.306.050 

592.015.603,032 590.226.632.667 - 5.119.306,050 

115,222.071,339 113.670.39.2,618 -1.551.678.7 21 

110.215.3 29.813 108.6119.532,393 -1.525.797.420 

4 ,273.866.400 4.247.985,099 -2 5,881 ,30 1 

132.875.126 732.875,l26 O 

476,793,531.693 476.556.240.049 -4.167,627 .329 

O O O 

1.08S.929,896.117 1.08".140,925.152 ...... 91,567.462 

• O O 

O O O 
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21 El IMSS recibió recursos por el pago de adeudos del Gobierno Federal por $2 ,113 ,604.444 pesos que corresponden $923,789,993 pesos de Pensiones Garantizadas de 2021, 
$350,221 pesos por Ucencias del Artículo 140 Bis de la LSS de 2021 y $1,189,464 ,230 pesos de los Gastos de Administración de la Pensiones en Curso de Pago de los períodos 
comprendidos segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021, primer y segundo trimestre de 2022. Adicionalmente se considera un ingreso por un Uso de la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento por $ 7 ,6 70, 704,890 pesos conforme a lo establecido en el artículo 277 e de la LSS destinado al gasto de Inversión Física. 

3/ En la columna de Recaudado se incluye la devolución de recursos al Gobierno Federal del año 2021 por un total de $1.55 1.678.721 integrados de la siguiente manera: Aportaciones 
Estatutarias Seguro de Enfermedades y Maternidad por $1,525,797,420 y Aportaciones Estatutarias Seguro de Invalidez y Vida por $25 .881.301. 

4/En la columna de Recaudado se incluyen $4,367,393,222 pesos de Pensiones en Curso de Pago no IMSS e IMSS que fueron transferidos a la TESOFE en el transcurso del año 2022, 

integrados por: Pensiones en Curso de Pago no IMSS por $53,949.157 pesos del año 202 1 y $2 .659,140,740 pesos del año 2022 . ｐ･ｮ ｳｩｯｮ･ ｾ ､･＠ Pago 1M SS por $183.342.487 
pesos del año 2021 y ｐ･ｮｳｩｯｮｾ｡ｲ｡ｮｴｩｺ｡､｡ｳ＠ por $1.470,9 60,838 pesos para el año 2022. 

ｾ＠ ｾＭ :::::-' ｾＢｚＮｾ＠ ｲＭＭｾ＠
Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

Eliécer Moreno Peralta 

lítular de la Unidad de 
Operación Financiera 

Gi 

ｾｲ＠ de Presupuesto e 
Información Programática 
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""'''''''''' 
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P(N5IONt5 (N CUlI.SOOEI'ACO " 414,Jl1,2)0.665 
SUM.0\50 A5FGUllAOM n.461.1S8.211 
REGlMO'I [)[ fltNSIONES y JUBI.AUON{5 on IMSS 114.6S8,819.591 
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Marco Aurelio Ramuez corzo 

Director de Fi nanzas 

Eliécer Moreno Peralta 

fttular de la Unidad de 

Operación Financiera 
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CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANAÚTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVAII 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
(PESOS) 

.:; -, 

1,010,840,765,109 1,054,937,469,448 1,026,801,485,383 
---- -- --- ----- -

lIlas sumas pardales y total ｰｵ･､ｾ＠ no coinddir debido al redondeo, 

, ｾｾｾ＠
Man:o Aurelio Ramírez Corzo 

Director de Finanzas 

ｾ＠
ｾｾ＠

Eliécer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 

Operación Financiera 

v - - • 

1,054,662 ,183,763 28,135,984,065 

Coordinador de Presupuesto e 

Infonnación Programática 



Instituto Mex.icane del Seguro Social 

CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANAlfTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)I I 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

-

1,010.840,765.109 44,096,704,339 1,054,937,469.4 48 1,026,801,485,383 1,054,662,183,763 28,135,98 4,065 

Total del Gasto 1 ,010,840,765,109 44,09 6 ,704,339 1,0 54,937,469,448 1 ,026,801,485.383 1,054,662,183,163 28,135.98.4 .065 

t\ 

1/ l as SlIlldS parciales y total pucdeo no wncidr debido al redondeo, 
2/ Corresponde: a las [(onemias Presupuestarias, 

Director Ceneral 

ｾｾｾ＠
------:===? 
ｾ＠--:-M:-a-rc-o-AJ.j:-r-el"io-=R-a-m-:-í,-e-z-=C""o-rz-o-- Eliécer Moreno Peralta 

Director de Finanzas Titular de la Unidad de 
Operación Financiera 

Coordinador de Presupuesto e 
Información Programática 
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Gasto Corriente 

GaSto Oc Capital 

Pensiones Y Jubilaciones 

CUENTA PUBLICA 2022 

[ST ADa ANAUTICO DEL EJ ERCICIO DEl PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (ARMONIZADO)iI 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

365.826.867.371 25.6 73.536.143 391.500. 403.514 372,981 ,22 5.052 

8,552,089,970 488,797,841 9 ,040,887 ,811 6,455,932,334 

636.461 ,807,758 17.934,370.355 654.396.178,123 6 47,364,327,997 

391 .497,450.896 18,519.178,462 

8,307,811,9 11 2,584,955,477 

654 .856.920,956 7,0]1.850.126 

Total ､ｾ＠ G;asto 1,010.8.0,765.109 .-4,096,70-4,339 1.,05-4,937,.69, •• 8 1,026,801,-485 ,383 1,05.,662,183,763 28,1.35,9804,065 

11 las 5lJ'1\aS parciales y total PlM1'den no conod' ｾ＠ .•. ｾＮ＠ , Ｎｾ＠ . .. ｾＮ＠

21 Corresponde a las Economías Presupuestaria' 

r 
ｗｉｾ＠ . 
ｾａｉ＠ °andro Robledo lIl>urto 

00 4 
'rector General 

-

Operación Financiera 
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Información Programática 
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CUENTAPÚSL1CA 2022 

EST ADO ANAlíTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIfiCACIÓN FUNCIONAL (ARMONIZAOO)" 
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

Gobierno ＳＳＰＬＶＷＱＬＷＷｾ＠

Coordnaci6n de la Politica de Gobierno 330,672.771 

Desarrollo Social ｾＬＰＰＹＬＷＸＰＴＬＱＰＵＬＱＴＸ＠

Salud 356.609,54 4 ,481 

Protección Social 653,174,660,767 

Desilrrollo Económico 725,887,090 

Ciencia, Tecnología e Imovad6n 725,887,090 

Totill del Gilsto 1,010,8040,765,109 

1/ l as SOOl.1S pardales y total pueden no wincidir debido al redondeo. 
21 Corresponde a la!. Economías Presupuestarias. 

'irector General 

ｾｾｾ＠
Marco Aurelio Ramírez Corzo 

Director de Finanzas 

ｾｏ Ｌ ＱＷ＼ＴＬｾＷＱ＠ ＳＴｾＬｏＴＶ Ｌ ＹＴＱ＠

10,374,171 341,046,942 

4<1,045,716,824 1,053,819,921,072 

27,219,985,426 38],829,529.907 

16.825.731 ,398 670,000,392 .165 

40.613,344 766,500,434 

40,613,344 766,500,434 

44,096,704 ,339 1,054,937,469,448 

ｾ＠
ｾｾ＠

Eliécer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 

Operación Financiera 

ＳＴＱ Ｎ Ｐ＼ＴＶＬｾＲ＠ ＳＴｾ Ｌ ｏＴＶＬＹＴＲ＠ O 

34 1,046,942 3 ,111.046,942 O 

1,025,693,938,007 ｾＬＰＵＳＬＵｳＮＴ Ｌ ＶＳＶ Ｌ ＳＸＷ＠ 18.135,9804,065 

362,724,387,176 383 ,101 ,080,569 21.105 .142,731 

662,969,550,831 670,453,555,818 7,030,8.0:1 .334 

766.500,<434 766,500,434 O 

766,500.43 4 766,500.434 O 

1,026,801,485,383 1 ,054,662,183,76] 28,135,984,065 

Caordlnadolde Presupuesto e 

Información Programática 
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Programou: Federales 

Duempeño de las funciones 

Prestadón de Servidos PUbicos 

ProyectOS de Inversi6n 

Administrativos y de Apoyo 

CUENTA PUBLICA 2022 

GAS TO POR CA TEGORiA PROGRAMÁTICA (ARMONIZADQ)II 

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(PESOS) 

1.010.840.765.109 44.096.704.339 1.054.937."69 ... ". 

300.]01.573.618 .. 6 ..... 5.614.550 3.0.147.198.168 

29 1.749,483.648 47.023.055.064 338.772 .538.712 

8.552,089,970 -177 .430.514 8,374.659.456 

74 .060 .6n.281 -10,683,"U,048 53.377.158,233 

Apovo al plOceso presupuestario y par a mejorar la eficiencia institucional 82,178.023,880 - 23.344 ,882.370 58,833 .141.510 

Apoyo a la fundón pública V al mejoramiento de la ge5tión 

Operaciones ajenas 

Obliguioncs de Gobierno Fedenl 

Pensiones y ｾ｢ｨ｣ｩｯｮ･ｳ＠

Total del Gasto 

lilas SLmas parciales y lola! pue<kn no coincidir debido al redon<ko. 
2/ Corresponde a las [con011ias Presupuestarias. 

330,672,771 

-8,448,024.370 

636,478,519.110 

636,478,519,210 

1.010.840.765.109 

10.374 ,171 341.046.942 

2.651 .094, 151 -5,796 .93 0.219 

17.93 ..... 93.837 654.413.013,0"7 

17.934.493.837 654,413 .013.047 

..... 096.704,339 1,054.937,"69,448 

ｾｾ＠ - ｾ＠
'irector Ceneral 

Marco Aurelio Ramirez Corzo 

Director de Finanzas 

-" . .. tllecer Moreno Peralta 

Titular de la Unidad de 
Operacíón Financiera 

1.026.801.485.383 1 .05".662,183.763 28.135.9 .... 065 

322.631.631.116 3"6."1.4.122.268 24,515.567.051 

316.175.698.782 338.172.538 .712 22.596.839.930 

6,455.932,334 7.6 4 1.583,556 1.9 18.727,122 

56.791,643.964 53,3n.258,l33 -3,414.385,731 

56,450.597,022 58,833.141 ,510 2.382,544,488 

341.046 ,942 341.046,94 2 

· 5.796.9]0.219 -5.796.9]0,219 

647.378,210,301 65",870,803.262 7.034.801.744 

647,378.210,303 654.870.803.262 7,034.802.744 

1,026.801.485,383 1,054,662,183,763 18,135,984,065 

Gi , ' rquez Covarrubias 

Informacíón Programática 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926 

2.1 Ingresos Financieros O 

2.2 Incremento por Variación de Inventarios 5,635,230,629 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 

2.3 Obsolescencia 88,552,042 

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones 10,875,175 

2.5 Ot ros Ingresos y Beneficios Varios 7,584,304,284 

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796 

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales O 

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos O 

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396.252 

14. Total de Ingresos Contables 640,603,725,090 1 

Notas: 
Ver en el anexo 1 la Integración de partidas en conciliación de Otros Ingresos Contables No 

Presupuestarios y OtrOS Ingresos Presupuestarios No Contables 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

1. Total de Egresos Presupuestarios 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercia lización 

2.2 Materiales y Sumin istros 

2.3 Mobiliario y Equipo de Administración 

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

2.6 Vehículos y Equipo d e Tra nsporte 

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

2.9 Activos Biológicos 

2.10 Bienes Inmuebles 

2.11 Activos Intangibles 

2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Públ ico 

2.13 Obra Pública en Bienes Propios 

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 

2.1 5 Compra de Titu los y Valorez 

2.16 Concesión de Préstamos 

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Aná logos 

2.18 Provisiones para Contingencias y Ot ras Erogaciones Especia les 

2.19 Amortización de Deuda Pública 

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 

3.1 Amortizaciones 

3.2 Provisiones 

3.3 Disminución de Inventarios 

Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Perdida o Deterioro u 

3.4 Obsolescencia 

3.5 Otros Gastos 

3.6 Inversión Pública no Capitalizable 

3.7 Materiales y Suministros (consu mos) 

3.B Otros Gastos Contables No Presupuestarios 

14. Total de Gastos Contables 

Notas: 

Ver en el anexo 2 la integración de partidas en conciliación de Otros Egresos Presupuest¡;¡rios No 

Contables y Ouos Gastos Contables No PresupuestariOS 

2022 

1,026,801,485,383 

483,724,089,162 

O 

O 

1,156,391,204 

605,005 

3,236,061,545 

O 

O 

1,055,669,226 

O 

O 

O 

O 

1,007,205,350 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

477,268,156,832 

58,294,925,385 

14,493,163,295 

12,911,743,966 

25,774,597,127 

39,851,372 

5,075,569,625 

O 

O 

O 

601,372,321,606 1 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 

Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383 

1. Superávit Presupuestal 75,486,844,033 

2. Mas -44,958,133,459 

Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791.926 

Gastos Contables No Presupuestarios 58,294.925,385 

3. Menos -8,702,692,910 

Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252 

Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162 

Resultado Contable 39,231,403,484 I 



Cuenta 

41041003 

41060106 

41060105 

41060112 

41060113 

41060114 

41060110 

41060111 

41060115 

41040801 

41040804 

41040802 

41040806 

41040523 

41040552 

41040301 

41040419 

41040537 

41040418 

41040575 

41040571 

41040401 

41040412 

41040417 

41040416 

41040505 

41040557 

41040558 

41040559 

41040560 

41040510 

41040561 

41040581 

41040574 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarlos y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Integración de Partidas en Conciliación de los Ingresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Ingresos Contables No Presupuestarlos 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Bonif Medieam. UNOPS - INSABI 

UTILIDAD CAMBIARlA DE RVAS.FINANc.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE 
INVERSiÓN DE NC) 

UTILIDAD CAMBIARlA 

Utilidad Camb IFCPI GMP 

Utilidad Camb IFCPI IV 

Utilidad Camb IFCPI RT 

Utilidad Camb IFCPI ROCF 

Utilidad Camb IFCPI RGFA 

Utilidad Camb IFCV SEM 

PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE 

DE VELATORIOS 

FIDEICOMISO TEATRO DE LA NAClON 

ADMINI5TRACION E INVERSION IRREVOCABLE "NINA MILENIO" 

RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS 

RECUPERACiÓN DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACiÓN AGUINALDO E ISR 

REVALORI2ACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO 

VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 
VENTA Y/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

POR ELSAE 

VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA 

Otr Ing y Sen Var InvFrsxObras 

POR ARREND.T.15% IVA 

INGRESOS POR RECUPERACiÓN DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS 

INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS 
COSTOS DE ADMINISTRACION 

MULTAS, FIAN2A5 Y PENALl2ACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUM INISTROS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS y OTRAS 

AYUDAS 

RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 
Otros Ing x Reparación Daños 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS INVERSION FISICA POR 

EQUIPAMIENTO 

Anexo 1 

2022 

Ｍ ＷＬｓＸＴＱＳＰＴｴＲｾ＠

-512.246,240 

-25,799.850 

-4,001:/63 

ＭＢＲＹＬＳＶＷＬｾｏＴ＠

-393,O.l<l 101 

-298,792,816 

-94990,535 

-11,78',607 

-1,037,ORI321 

-13,1l8,4b9 

41.3'" ＮｾＲＨ＠

-1,7&" .... 2(' 

'b, lIó 

56,182,334 

-2,162.227 

ＭＱＮＵＰＵＬＵｓＱＳＷｾ＠

ＭＢＧＱＮｾｓＲ＠

-8.90G,6QO 

ＭＱＬ＼ＫＶＧｩＧＬｾＹＸ＠

ＭＲＴＶＮｾｏｏ＠

·101,523,02" 

ＭＲＹＬＰＶＵＬｒＳｾ＠

-8.009,596 

ＭＴＱＬ｢ｏｾＮ＠ '95 

·87,15 • .'14J 

-2,015,79:':',ci96 

-260.938 

-156,765 

-137,742 

-46,636,.4< 

<'>54 

-706,880,107 

ＺｾＬＦﾷ＠ .. 5.678 

-S, .. ·t53,61Z 



Cuenta 

141031607 

I 

21100109 

21100m 

21100110 

11090724 

DEV. G.F. 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarlos y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Integración de Partidas en Conciliación de Jos Ingresos 

{Cifras en pesos} 

Concepto 

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 

llngresos por insc. Improcedent 

I 
Ingresos Presupuestarios No Contables 

Otros Ingresos Presupuestarlos No Contables 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 
ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REG IMEN DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES IMSS 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS 

Subsidios por cob LSS 140 Bis 
DEVOLUCION AL GOBI ERNO FEDERAL POR PCP 

Anexo 1 

2022 

-17,829,796 

-17,829,796 

-475,021,396,252 

-444,451.616,225 

-28,658.:'65,67/. 

·7,813,751,373 

-16,834,92't 

5,919,071,944 



Cuenta 

21069025 

21100101 

21100102 

21100103 

21100108 

21100105 

21100106 

21100113 

21100112 

21100107 

11090725 

42070102 

42070106 

42083016 

42084001 

42084002 

42080802 

42083003 

42080810 

42080811 

42080813 

42070108 

42083009 

42083010 

42083011 

42083012 

42083013 

42083014 

42083007 

42083015 

42083008 

42087002 

42087004 

42087005 

42070142 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarlos y los Castos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

Egresos Presupuestarios No Contables 

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 

PD Laudos Pensiones Gob Federa 

PE510NES PAG GOB FEO 

PEN5 FUERA EMI510N GB 

LAUDO POR PEN510N 1973 

JUBILACIONES Y PENSIONES IMS5 

PENSIONES DIRECTAS 97 

PENSIONES G INVVIDA 141 LSS 

LAUDOS POR PMG LEY 1997 

PMG FUE DE EM I5 PAG POR CTA GF 

PENSIONES G CESAN VEJEZ ARnn 

PAGO POR LICENCIAS LS5 140 BIS 

Castos Contables No Presupuestarlos 

Otros Castos 

PERDIDA CAMBIARlA 

PERDIDA CAMBIARlA RVAS.FINAN. 

OTROS GASTOS VARIOS OP AJ 

COSTO DE VENTA OE TIENDAS 

DI F EN COSTO POR DEV DE TOAS 

RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST 

CTO X VTA Y/O DEC BIE MUE ADJ 

GASTO POR SIN MERCANClAS TOS 

GTO POR SIN DE FF 

GASTO POR SIN BIENES CONSUMO 

INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 

OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 

OTROS GASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE TIENDAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE 

CONGRESOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE INVER510N FISICA POR OBRAS 

OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 

OTROS G5TS DE INVER. FIS X EQ 

OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 

OTROSGTOS VAR FIDE NI NA MIL 

OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 

OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATR05 

PÉRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERÉS DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

Anexo 2 

2022 

477,268,'56,832 

-859,485 

438,127,088,843 

29,345,268 

3,390,028,114 

29,585,265,712 

1,399,171,066 

3,998,548,448 

698,522 

77,146 

724,910,892 

13,882,306 

5,075,569,625 

1,570,990 

34,154,694 

1,061.440 

928,889,134 

3,018,374 

98,647 

9,517,667 

211 ,754 

29,900 

12,774.492 

133.387,715 

39,640,204 

8,943,339 

895.497 

124,929 

6,611,541 

11,847,069 

1,950,645 

99,694,854 

114,066,535 

91,054 

10,9S3.659 

4,544,146 

623,190,726 



Cuenta 

42070143 

42070144 

42070114 

42083018 

42070141 

42088001 

42070132 

42084005 

42084006 

42070139 

42070140 

Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Castos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

PERDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

PERDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
PERDIDA POR LA VALUACION A VALOR DE MERCADO SIV, 

OTROS GASTOS 
PeRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DE LA COBERTURA PARA GASTOS 

MEDICOS PARA PENSIONADOS 

Cond Rev Prest Med Largo Plazo 

COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CONTINGENCIAS Y 

FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS 

OPERATIVAS, 

DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC y UC 

DSCTOS OTOR Se<:DepPG Cvac y UC 
Perdida Camb IFCPI ROCF 

Pérdida Camb IFCPI RGFA 

Otros Castos Contables No Presupuestarios 

Anexo 2 

2022 

473,696,098 

1,511,752,392 

10,477 

2,220,190 

759,714,170 

142,426,265 

16,427,1.40 

20,832,885 

11,599,778 

82,067,663 

7,553,262 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
Organismo público Descentralizado Integrante del 

Sector Paraestatal de la Administración PUblica Federal 
Notas a los Estados e Información Financiera Presupuestaria 

Al 31 de diciembre de 2022 

l . - Constitución y objeto 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ( IMSS) tiene un mandato legal 
derivado del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos . Su misión es ser el instrumento básico de la seguridad social y 
tiene la finalidad de garantizar el derecho a la salud , la asistencia 
médica , la protección de los medios de subsistencia y los servicios 
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo , así como el 
otorgamiento de una pensión garantizada por el Estado . 

Para estos fines , por Decreto PresidenCIal del 31 de diciembre de 1942 , 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) del 19 de enero de 
1943 , se constituyó el IMSS como un Organismo Público Descentralizado 
integrante del Sector Paraestatal de la Administración Pública Federal , con 
personalidad jurídica y patrimonio propio , de integración operativa 
tripartita donde concurren los sectores público , social y privado con 
carácter de Organismo Fiscal Autó nomo . 

Al 31 de diciembre de 2022 , el Instituto contaba con apro x imadamente 74 , 045 
mil derechohabientes y 5 , 183 mil derechohabientes pensionados . 

2. Norrnatividad gubernamental 

Eje general del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 

; Política Social 

Programa Institucional del IMSS 2020-202 4 

Ejes rectores (4Ts del IMSS + 1T) 

» Tiempo y trato : Humanizar el trato al derechohabiente y hacer más 
eficientes los tiempos del IMSS . 

» Territorio: Llegar más lejos y a más g e nte en materia de seguridad 
social . 

Toma de decisiones: Con enfoque transversal alineadas a las prioridades 
del Gobierno Federal . Eliminar la visión de isla . 

Todas y todos: Sentar las bases para la universalización de la salud . 

Transparencia y eliminación de la corrupción y la impunidad : 
transversal para que a cada peso recaudado se le saque 
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Anexo VIII 

provecho posible . 

Objetivos 

» Un IMSS que trabaja para hacer realidad el derecho a la protección de 
la salud de las personas , dando prioridad a las más desprotegidas a 
través del IMSS-BIENESTAR : Coadyuvar en el acceso universal y gratuito 
de los servicios de salud y medicamentos a toda la población . 

ｾ＠ Un IMSS donde las personas derechohabientes y usuarias sean el centro 
de todas nuestras acciones: Garantizar la calidad y cobertura de los 
servicios y prestaciones institucionales , privilegiando la prevención 
de enfermedades y la promoción de la salud . 

ｾ＠ Un IMSS que atiende a sus personas derechohabientes y usuarias con 
insta laciones s ufici entes y equipadas que cuentan con personal 
capacitado : Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los 
recursos humanos del IMSS , prior izando las unidades de primer y segundo 
nivel a través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento ; 
así como , la profesionalización del personal . 

ｾ＠ Un IMSS como pilar del Bienestar Social en el ciclo de vida de las 
persona s derechohabi entes : Garantizar el derecho a guarderías y a 
prestaciones sociales , deportivas , cul turales y ecoJlómicas ; e impulsar 
la promoción de la salud y tutela de la salud en el trabajo . 

ｾ＠ Un IMSS sin corrupción ; un IMSS transformado para futuras generaciones : 
Asegurar la 
recaudación , 
corrupción y 

soscenibilidad con un 
siempre privilegiando la 
la impunidad . 

gasto eficiente y una mayor 
austeridad y la eliminación de la 

ｾ＠ Un IMSS incluyente y participativo en la transforma ción del país: 
Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer las 
necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y 
usuaria . 

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS ), aprobada por el Congreso de la 
Unión y publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF , otorga al Instituto 
autonomía de gestión y técn ica , fortalece sus atribuciones como Organismo 
Fiscal Autónomo y le confiere nue vas responsabilidades en materia de 
presupuesto , gasto y contabilidad; en ese sentid o , se rige por lo dispuesto 
en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta , se aplica la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y las 
disposiciones que de ella emanen . 

El Instituto formula su presupuesto considerando los criterios que marcan 
las Políticas y Directrices para la Sustentabilidad Financiera , autorizadas 
en septiembre del 2017 por el H. Consejo Técnico e integradas a la Norma 
Presupuestaria del Instituto en diciembre de 2021 , los cuales ｳｩ･ｮ｣｡ｾ＠ las 
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bases para garantizar una administración de los recursos de manera 
eficiente, ordenada y con una vislon de largo plazo , sin menoscabo del 
cumplimiento de sus objetivos, otorgando servicios oportunos y de calidad a 
su derechohabiencia . 

El Presupuesto está orientado a contribuir al objetivo superior del Plan 
Nacional de Desarrollo 2019- 2024 de lograr el bienestar general de la 
población y alcanzar los siguientes objetivos establecidos en el PIIMSS 
2020 - 2024 : 

1 .- Coadyuvar en el acceso universal y gratuito a los servicios de salud 
y medicamentos de toda la población . 

2 . - Garantizar la calidad y cobertura de los 
institucionales , privilegiando la prevención 
promoción de la salud . 

servicios y prestaciones 
de enfermedades y la 

3 . - Trabajar en el fortalecimiento de la infraestcuctura y los rec ursos 
humanos del IMSS , priorizando las unidades de primer y segundo nivel a 
través de la dignificación de las instalaciones y equipamiento ; asi como 
la profesionalización del personal . 

4 . - Garantizar el derecho a guarderías y a prestaciones sociales , 
deportivas , culturales y económicas ; e impulsar la promoción de la salud 
y tutela de la salud en el trabajo . 

5 . - Asegurar la sosteníbilidad con un gasto eficiente y una mayor 
recaudación , siempre privilegiando la austeridad y la eliminación de la 
corrupción y la impunidad . 

6 . - Garantizar que el Instituto cuente con los mecanismos para conocer 
las necesidades y atender las demandas de la población derechohabiente y 
usuaria . 

Adicionalmente , contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030 emitida por la Organización de las Naciones 
Unidas , al Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad y 
de Mejora de la Gestión Pública 2019 - 2024 , así como a las acciones que 
promueven la igualdad entre mujeres y hombres , la erradicación de la 
violencia de género y cualquier forma de discriminación de género . 

De conformidad con los artículos 274 y 275 de la LSS, el Director General 
propone al H. Consejo Técnico el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y 
Egresos del Instituto que incluye los gastos de operación y el flujo de 
efectivo . El H. Consejo Técnico discute y aprueba dicho Anteproyecto que se 
remite a la SHCP , con la finalidad de que ésta lo analice y , en su caso, 
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modifique o apruebe lo siguiente : 

• Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados , 
por cuotas , contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal . 

• Los montos en que se proponga incrementar , decrementar o en su caso , 
reconstituir las Reservas Financieras y Actuariales para cada seguro , la 
Reserva General Financiera y Actuarial y el Fondo para el Cumplimiento 
de Obligaciones Laborales de Carácter Legal y Contractual . 

Aprobados estos montos , el Instituto realiza las modificaciones 
correspondientes a efecto de que el presupuesto sea nuevamente remitido a 
la SHCP para que ésta lo incluya en la iniciativa de Ley de Ingresos de la 
Federación (LIF) y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación (PEF) que se someten a la aprObación del H. Congreso de la Unión 

y de la Cámara de Diputados , respectivamente . 

El H. Consejo Técnico y el Director General 
responsables , en el ámbito de sus respectivas 
Instituto cumpla con lo aprobado en la LIF y en el 

del Instituto son 
competencias , de que 
PEF . 

los 
el 

El H. Consejo Técnico aprueba en cualquier etapa del ejercicio fiscal las 
adecuaciones que requiera el presupuesto del Instituto para el mejor 
cumplimiento de los objetivos de sus programas , siempre que con ello no se 
afecten las metas de Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva 
General Financiera y Actuarial aprobadas en el PEF , ni su estabilidad y 
que , respetando los programas relativos a la prestación oportuna y 
suficiente de sus servicios en beneficio de los derecho habientes sean 
congruentes a juicio del propio H. Consejo Técnico , con las políticas de 
ingreso- gasto de la Administración Pública Federal con base en el artículo 
277 de la L55 . 

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando los ingresos recibidos y 
el gasto incurrido en periodos trimestrales a efecto de constatar su 
desarrollo conforme a lo presupuestado ; cuando en cualquiera de los 
trimestres del año , los ingresos obtenidos sean superiores a los previstos 
o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una expectativa 
razonablemente fundada , a juicio del H. Consejo Técnico , de que el 
excedente que se genere en ese periodo tendrá un efecto positivo neto al 
cierre del ejercicio , y se hubiese cumplido con la meta trimestral de 
incremento o reconstitución de las Reservas y Fondos en los términos del 
artículo 276 de la LSS , el Instituto podrá disponer de ellos para 
aplicarlos en el trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de 
Operación para Contingencias y Financiamiento , y con el acuerdo expreso del 
H. Consejo Técnico , a sus programas prioritarios . 

Asimismo , el Instituto no está obligado a concentrar en la Tesorería de la 
Federación (TESOFE) sus ingresos , excepto los que provengan de remanentes 
de subsidios y transferencias para programas financiados directamente por 
el Gobierno Federal . 
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El Instituto preparó la información que CO'1tj ene n los diversos furmatos y 
anexos relacionados con la Cuenta Pública de 2022 , con base en las 
instrucciones y recomendaciones que para tal efecto se recibieron de la 
SHCP y la Auditoría Superior de la Federación . 

El Instituto se encuentra trabajando en la impleme n tación de mejoras en los 
sistemas institucionales , con el objeto de cumplir cabalmente con las 
obligaciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental mediante la 
integración , optimización y sistematización de los procesos administrativos 
y financieros . 

3 , Calendarización Presupuestal 

Con fecha 29 de noviembre de 2021 se publicó en el DOF el PEF para el 
ejerciclo fiscal 2022 mediante el cual el Instituto obtuvo la autorización 
de su presupuesto . 

Asimismo , en cumplimiento a los artículos 23 de la LE'PRH , 22 fracción IX , 
inciso b) del Reglamento de la LE'PRH y 70 del Reglamento Interior del lMSS , 
el 16 de diciembre de 2021 se publicó en el DOF el calendario de 
presupuesto autorizado. 
Durante el ejerclcio fiscal 2022 se llevaron a cabo seis modificaciones al 
presupuesto de ingresos y egresos autorizado para el Instituto , mismas que 
se detallan a continuación : 

Primera modificación 

En la sesión celebrada el 27 de abril de 2022 , mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 270422/105 . P . DE' , el H. Consejo Técnico aprobó el documento 
denominado "Primera Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación ", presentado por la Direcci6n de 
Finanzas , mediante el cual se tomó nota de la evaluación de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado ; del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de Administración y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF; de la liquidación de 
los préstamos solicitados a la Reserva de Operación para Contingencias y 
Financiamiento con sus respectivos costos financieros ; de la evaluación de 
programas presupuestarios al primer trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de Finanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de fluJo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrían en los calendarios . Se 
aprobaron los siguientes movimientos : 

.. 
" Concept 
- '..0-' o 

5 



Anexo VIII 

Otros ingresos 18 , 414 

Egresos 

Servicios de Personal 18 , 414 
Nota, ｌｯｾ＠ ｲ･ｾｵｬｴ｡､ｯｾ＠ ｡ｲｾｴｭ￩ｴｩ｣ｯｾ＠ pueden var1ar deo1do al reaonceo, 

Al respecto se informa que : se autorizaron las modificaciones al 
presupues to de Equipamiento y Obra Públ ica ; se tomó nota de las 
adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y Ayudas por Equidad ; 
Se tomó nota del adeudo del Gobierno Fede r al con el Instituto por $924 , 140 
miles de pesos , integrados por $923 , 790 miles de pesos de Pensiones 
Garantizadas de 2021 y $350 miles de pesos de Licencias del artículo 140 
Bis de 2021 ; de los gastos de administración de las pensiones en curso pago 
del segundo trimestre de 2021 al primer trimestre de 2022 , cuyo importe 
ascendió a $968 , 201 miles de pesos , compuestos por $2 , 950 miles de pesos de 
comisiones bancarias y $965 , 251 miles de pesos de costos operativos . Se 
instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la DireccIón de 
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago 
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

Segunda modificació n 

En la sesión celebrada el 28 de junio de 2022 mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 280622/166 . P . DF , aprobó el documento denominado " Primera 
Adecuación al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del Seguro Social " 
presenLado por la Dirección de Finanzas a través del cual se tomó nota d8 
la evaluación de ingresos y egresos en flujo de efectivo y devengado 
respecto al presupuesto al mes de abril de 2022 . Se autorizaron las 
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado , así como el 
impacto que tendrían en los calendarios . Se aprobaron los siguientes 
movimientos : 

Miles de pesos 
""lO '._ . ',_ .. .,.-,. ｾ＠ .... ¡ooy,,:: . 1"r.' .,. . -

'" , : '" Concepto ' Importe ' , , .... . .' . ＺＧ｟ｾｾＺＢ＠ - ｾ＠ . - .. Ｍｾ＠ -
Ingresos 

Cuotas obrero patronales 9 , 810 , 827 

Otros ingresos 430 , 513 

Egr esos 

Servicios de Personal 2 , 175 , 153 

Nómina del RJP 1 , 799 , 512 

Pensiones temporales y 42 , 318 
provisionales 

Sumas aseguradas 523 , 825 
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Subsidios , ayudas e 
indemnizaciones 

Servicios generales 

1 , 700 , 533 

4 , 000 , 000 
Nota : L03 ｲ･ｾｵｬｴＸ､ｯＳ＠ ･ｲｩｴｭ￩ｴｾ｣ｯＳ＠ pueden veriar ､･｢ｾ､ｯ＠ al redondeo . 
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Se tomó nota de las adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y 
Ayudas por Equidad . 

Tercera modificación 

A través del Acuerdo número ACDO . AS3 . HCT . 310822/229 . P . LJF , el H. Consejo 
Técnico en su sesión celebrada el 31 de agosto de 2022 , aprobó el documento 
denominado "Segunda Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto MeXlcano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación " presentado por la Dirección de 
E'inanzas a través del cual se tomé nota de los resul tados de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado : del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de Administracion y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF : de la evaluación de 
programas presupuestarios al segundo trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de E'inanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autori zaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y 
de vengado , así como el impacto que tendrían en los calendarios . Se 
aprObaron los siguientes movimientos : 

Miles de pesos 

ｾＭＳＧＺＧＢＺＧｾ＠ c!'{.:concepto 
.. 

ｾｪ＠ Ｎｾ＠
ｾＧ＠ . .1: 

'. ' Importe' 
, -- ｾＭＮｾＭ .... "----. .. . . .. ｾ＠ 1'.. ... _ ._ ', •• .11 

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 5 , 887 , 394 

Egresos 

Servicios de Personal ＴＬＳｾＲＬＴＲＴ＠

Servicios generales 1,534 , 970 
Nota. L03 re3ultado3 ｡ｲｾｴｭ￩ｴｾ｣ＰＳ＠ pueden ｶ｡ｲｾ｡ｲ＠ deb1do al ｲ･ｯｯｮ､ｾｯ Ｎ＠

Al respecto se informa que : se autorizaron las modificaciones al 
presupuesto de Equipamiento y Obra Pública : se tomó nota de las 
adecuaciones al presupuesto de Cuotas , Aportaciones y Ayudas por Equidad : 
Se tomó nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $924 , 140 
miles de pesos , integrados por $923 , 790 miles de pesos de PenSlones 
Garantizadas de 2021 y $350 miles de pesos de Licencias del articulo 140 
Bis de 2021 : de los gastos de administración de las pensiones en curso pago 
del segundo trimestre de 2021 al segundo trimestre de 2022 , cuyo importe 
ascendió a $1 , 189 , 464 miles de pesos , compuestos por $3 , 507 mIles de pesos 
de comisiones bancarias y $1 , 185 , 957 miles de pesos de costos operativos . 
Se instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la DireCCI ó n 
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de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el 
pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

Cuarta modificación 

En la sesión celebrada el 25 de octubre de 2022 mediante Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 251022/297 . P . DF , aprobó el documento denominado " Segunda 
Adecuación al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del Seguro Social" 
presentado por la Dirección de Finanzas a través del cual se tomó nota de 
la evaluación de ing resos y egresos en flujo de efectivo y devengado 
respecto al presupuesto de julio a septiembre de 2022 . Se autorizaron las 
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado , así como el 
impacto que tendrían en los calendarios . Se aprobaron los siguientes 
movimientos : 

Miles de pesos 
.t. ［ｾ＠ .• ,."" ,.".f: . 

Importe . l' :.;;.rj1':; Ｎｾ＠ . ｾＺ｜ＺＺｾＭ ｃｯｮ｣･ｰｴｯ＠
.. , ＮＡｏｉｴＮＮＬｬｬＭＮＮｴｾＮｾＢｊ＠ .. . ' . •• I 

I ngresos 

Cuotas obrero patronales 9 , 185 ,655 

Egresos 

Servicios de Personal 3 , 328 , 622 

Pensiones temporales y 
100 , 046 

provisionales 

Sumas aseguradas 1 , 130 , 759 

Subsidios , ayudas e 1 , 476 , 228 
indemnizaciones 

Materiales y suministros 3 , 150 , 000 
Nota . Los resultados Ｖｲｩｴｭ￩ｴｾ｣ｯｳ＠ pueden ｶ｡ｲｾ｡ｲ＠ ｯ･｢ｾ､ｯ＠ al redondeo . 

Quinta modificación 

A través del Acuerdo número ACDO . AS3 . HCT . 281122/327 . P . DF del 28 de 
noviembre de 2022 , el H. Consejo Técnico aprobó el documento denominado 
"Tercera Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto 
Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexicano del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación" presentado por la Dirección de 
Finanzas a través del cual se tomó nota de los resultados de ingresos y 
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gastos en flujo de efectivo y devengado ; del avance de la Confirmación del 
Programa Anual de AdminisLración y Constitución de Reservas (PAACR) para el 
ejercicio 2022 , aprobado por el Cuerpo ColegIado en sesión del 30 de marzo 
de 2022 , mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . DF; de la evaluación de 
programas presupuestarios al tercer trimestre y de las adecuaciones 
pormenorizadas realizadas por la Dirección de Finanzas en cumplimiento del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 280916/255 . P . DF dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestaria del IMSS . Se 
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrán en los calendarios . Se aprobaron 
los siguientes movimientos : 

Miles de pesos 

Co!,cepto Importe 

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 8 , 496 , 046 

Intereses sobre las reservas 2 , 204 , 995 

Otros ingresos 1 , 653,248 

Egresos 

Servicios de Personal 4 , 213 , 000 

Nómina del RJP 6 , 780 , 000 

Pensiones temporales y 
148 , 586 provisionales 

Sumas aseguradas 1 , 083 , 389 

Subsidios , ayudas e 
1 , 051 , 908 

indemnizaciones 
Materiales y suministros 

3 , 291 , 338 
tradicional 

Servicios informáticos (.'lO?,880, 
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Guarderías esquema vecindl \3'.<0,4'7) 
comunita r io 

Otros servicios generales (2,081,200) 

Inversión física {l,087,28L] 

Operaciones ajenas (412,114) 
, . Nota , Los resultados ｡ｲｾｴｭ￩ｴｬｃｏｓ＠ pueden ｶ｡ｲｾ｡｟＠ ､･｢ｾ､ｯ＠ al cedondeo . 

Al respecto se i n forma que : se autorizaron l as adecuaciones al presupuesto 
de Equipamiento y Obra Pública ; se tomó nota del adeudo del Gobierno 
federal con el Instituto por $924 , 140 miles de pesos , integrados por 
$923 , 790 miles de pesos de Pensiones Garantizadas de 2021 y $350 miles de 
pesos de Licencias del articulo 140 Bis de 2021 ; de los gastos de 
administración de las pensiones en curso pago del segundo trimestre de 2021 
al tercer trimestre de 2022 , cuyo importe ascendió a $1 , 439 , 739 miles de 
pesos , compuestos por $4 , 062 miles de pesos de comisiones bancarias y 
$1 , 435 , 677 miles de pesos de costos operativos . Se instruyó a la Dirección 
General para que , por conducto de la Dirección de tiI1anzas se continuara 
con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo 
del Gobierno federal . 

Sexta modificación 

En la sesión celebrada el 24 de e nero de 2023 , con Acuerdo número 
ACDO . AS3 . HCT . 240123/4 . P . Dr , el H. Consejo Técnico aprobó el documento 
denominado "Cuarta Evaluación Trimestral de los Ingresos Recibidos y el 
Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto 2022 del Instituto Mexican o del 
Seguro Social y Propuestas de Adecuación " , presentado por la Dlrección de 
finanzas , mediante el cual se tomó nota de los resultados de ingresos y 
gastos en flujo de efectivo y devengado ; del cumplimiento al cuarte 
trimestre de la Confirmación del Programa Anual de Administraclón y 
Constitución de Reservas para el Ejercicio Fiscal 2022 y Adecuaciones , 
aprobada por este Cuerpo Colegiado en sesión celebrada el 30 de marzo de 
2022 mediante Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . Dr ; de la evaluación de 
programas presupuestarios al cuarto trimestre ; y de las ｡､･｣ｵ｡｣ｾｯｮ･ｳ＠

pormenorizadas realizadas por la Dirección de finanzas en cumplimient o del 
Segundo punto del Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 2809 16/255 . P . Dr dictado por el H. 
Consejo Técnico y 7 . 5 . 19 de la Norma Presupuestari a del IMSS. Se 
autorizaron las a decuaciones al pre supuesto de flujo de efectivo y 
devengado , así como el impacto que tendrán en los calendarios . Se aprobaron 
los siguientes movimientos : 

Miles de pesos . , , .' - . COl)cepto Importe .. , .... 
. - .. '- ＭＬｾ＠

Ingresos 

Cuotas obrero patronales 3 , 575 , 590 

Intereses sobre las reservas 3 , 281 , 513 
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Otros ingresos 5 , 906 , 934 

Adeudo del Gobierno Federal 824 , 751 

Uso d e reservas , fondo laboral y 
(881,385) otros 

Egresos 

Servicios de Personal 2 , 487 , 909 

Nómina del RJP 6 , 80 1, 795 

Pensiones temporales y 
(21 , 7''''' provisionales 

Sumas aseguradas (.365,165) 

Subsidios , ayudas e (387 ,229\ 
indemnizaciones 

Materiales y suministros 
876 , 142 tradicional 

Servicios integrales de materiales 
304 , 424 

y suministros 

Servicios informáticos (94<1, S90) 

Guarderías esquema vecinal 
(5,906) comunitario 

Servicios integr ales de servicios 
2 , 068 , 835 generales 

Servicios generales 37 , 600 

Conservación 853 , 043 

Inversión fisica (4 , 645,698) 

Operaciones ajenas 3 , 063 , 208 

Gobierno Federal 

Ingresos (J,930 , 21'¿) 

Egresos (3 , 930,LP) 

Nota : Lo, ｲ･ｾｵｬｴ｡､ｯＬ＠ aritmétlco3 pueden varlar debido al redondeo. 

Al respecto se informa q ue : se tomó nota de que en el ma rco de lo 
establecido en el a r t í culo 277 C de l a Le y de l Seguro Social , y conforme al 
presupuesto autorizad c p ara 2022 , s e analizó y determinó la necesidad de 
hace r uso de la Reserva de Operación pa r a Contingencias y Financiamiento 
para el fondeo del Programa de Inversión Física ; autorizó las adecuaciones 
al presupuesto de Equipamiento y Obra Pública ; autorizó las adecuac i ones al 
presupuesto de Áreas de Administración Central y Cuotas , aportaciones y 
ayudas po r equidad ; tomó nota de las acciones emprendidas en materia 
presupuestaria y financiera para atender las presiones de gasto y 
garantizar el cumplimiento de la meta de reservas ; autorizó el destino de 
los $2 , 688 , 544 miles de pesos correspondientes al superávit presupuestal 
después del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del ejercicio 
2022 , a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento y en 
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términos del articulo 277 C de la Ley del Seguro Social y el destino de los 
$2,688 , 544 miles de pesos a los programas prioritarios de inversión del 
Instituto en los términos del articulo 277C de la Ley del Seguro Social . 

Se tomó nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por 
$8 , 799 , 207 miles de pesos , integrados por $7 , 872 , 206 miles de pesos de 
Aportaciones al Régimen Obligatorio de 2022 y $927 , 000 miles de pesos de 
Pensiones en curso de pago IMSS de 2022 ; de los gastos de administración de 
las pensiones en curso pago del tercer y cuarto trimestre de 2022 , cuyo 
importe ascendió a $506 , 300 miles de pesos , compuestos por $1 , 275 miles de 
pesos de comisiones bancarias y $505 , 025 miles de pesos de ca. tos 
operativos y del pago de adeudos por parte del Gobierno Federal por 
$7. , 113 , 604 miles de pesos que corresponden $923 , 789 miles de pesos 
Pensiones Garantizadas de 2021 , $350 miles de pesos de Licencias del 
articulo 140 Bis de 2021 y $1 , 189 , 464 miles de pesos de los gastos de 
administración de la Pensiones en Curso de PdgO de los periodos 
comprendidos del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2021 y primer y 
segundo trimestre de 2022 , integrados por $3 , 507 miles de pesos de 
comisiones bancarias y $1 , 185 , 957 miles de pesos por costos operativos . . Se 
instruyó a la Dirección General para que , por conducto de la Dirección de 
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago 
de los adeudos a cargo del Gobierno Federal . 

4 . Cumplimiento global de metas por programa 

El cumplimiento de las metas programáticas atendiendo a la clasificación 
funcional y por programas aplicables al Instituto , se ubicó ｰｲｩｮ｣ｬｰ｡ｬｭ･ｾｴ･＠
en dos funciones : saluj y protección social abarcando el 99 . 9% del total de 
gasto del Instituto . 

A continuación se presentan los comentarios sobre las prlncipa195 
variaciones y logros que resultan del análisis sobre dicho cumplimiento . 

Función salud 

El Instituto forma parte de un sistema de salud y seguriaad social amplio e 
incluyente , que procura la conservación de derechos y las prestaciones 
adquiridas por los trabajadores debido a los esquemas de aseguramiento . 
Mediante esta función , el Instituto otorgó las acciones para prevenir los 
principales padecimientos que afectan la salud de la pOblación 
derechohabiente , de acuerdo a su grupo de edad , sexo y factores de riesgo ; 
la demanda de atención a enfermedades crónico - degenerativas , el aumento 
progresivo en la proporción de personas en edad avanzada respecto de la 
población total y el incremento a la esperanza de vida son factores que 
exigen una profunda transformación y reestructUraClón financiera y de 
operación , po r ello en 2022 el Instituto reallzó consultas en utudades 
médicas de los tres niveles de atención, entregó de manera .Jportund 
medicamentos e lmpulsó los programas de salud en el trabajo . Por otra 
parte , mediante esta función se realizaron acciones en materia de 
incorporación tanto en el régimen obligatorio (trabajadores que se 
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incorporan al mercado formal de trabajo) como en las diversas opciones de 
aseguramiento voluntario ; asimismo se realizaron acciones de recaudación . 

Es importante señalar que la epidemia por el virus SARS - CoV2 (COVID- 19 ) 
persiste afectando la prestación de servicios de salud, principalmente los 
preventivos , sin embargo , el progreso e n la vacunación permitió reducir la 
mortalidad y propiciar el regreso paulatino a las actividades laborales , 
educativas y sociales , por lo que se continuó realizand o jornadas de 
recuperación de se r vicios ordinarios en las que se dio prioridad a las 
intervenciones y atenciones con mayor rezago . 

Función Salud 
(Miles de pesos) 

Peso ' ｾ＠ ,l 
l' SlIbfunclones Aprobado Ejercido Vanaclon 'l 

""' .. : Porcentual -l. Ｎｾ＠
ｾＮ＠ ", ｾ＠ _' , (1) ｾＧＬ＠ _(2) ... . ' f2l1) • 
1{: ｾ＠ ｾ＠ ... ｾ＠ ｾＭＬ＠ • , ,! L" ; Ｚｾ＠ ,_. L _ ｾＧ＠ _ -, 

Salud 
Prestación de Serviciosde Salud a la Persona 
Generación de Recursospara la Salud 

ｾｐ･ｳｯ＠ porcentual respecto al ･ｊ･ｲ｣ｾ､ｯＮ＠

Función protección social 

356,609,545 
350 .649.4 64 

5.960 .081 

383,"/l ｾＰＸＱ＠
376.774 257 

6.326.824 

"/l0 .0 "/l7.4 
98.3 "/l7.5 

1.7 "/l6.2 

Por medio de esta función el Instituto está obligado a la construcclón de 
esquemas de seguridad social y bienestar para la población derechohabiente , 
por lo que contribuye a mejorar el nivel de vida de los asegurados y sus 
familias , así como de la población en general . Para ello , se logró mayor 
opoLtunidad , calidad y eficiencia en la atención a la derechohabiencia en 
materia de prestaciones económicas ; se continuó realizando el pago de las 
pensiones en curso de pago por cuenta y orden del Gobierno Federal , asi 
como de las obligaciones propias derivadas del régimen de jubilaciones y 
pensiones , se proporcionaron servicios de guarderías para las trabajadoras 
y trabajadores con derecho , no obstante que la ocupación se na visto 
afectada en los últimos años por las continuas medidas para combatir la 
enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), al igual que en 
las prestaciones sociales (Centros Vacacional es y Unidad de Congresos) , las 
cuales se han recuperado paulatinamente. 

Función protección social 
(Miles de pesos) 
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. . .. .' Peso ' 

Subfunclones • .": Aprobado .', EjerCido Porcentual "!" Varlacu,n '1' 

Prolecclon Social 
Enfermedad e incapaci dad 
Edad Avanzada 
Fam ¡Iia e Hijos 
Otrosde seguridad Social y Asisten ci a Social 

'Peso porcentual ｲ･ｾｰ･｣ｴｯ＠ al ･ｊ･ｲ｣ｾ､ｯ Ｎ＠

(1) (2) • ＱＲｉｾ＠

653 ,174,660 670,453,556 100 .0 102.6 
21,366 ,829 25,205,440 3.8 118.0 
615.111,690 630 ,925,522 94 .1 102.6 
14 ,503,4 96 12,264 ,940 1.8 84 .6 

2,192,645 2,057 ,654 0 .3 93.8 

Análisis de cumplimiento de los indicadores para resultados 

De conformidad con lo establecido en los articulas 5 fracciones 11 y 111 , 
107 , 110 Y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria ; 5 y 283 de su Reglamento ; apartado V de los "Criterios para el 
registro y actualización de los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño 
de los Programas presupuestarios para el Ejercici o Fiscal 2022 ", apartado 
VI de los "Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificación 
extemporánea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño de los 
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022 ", y numerales 
7 . 6 . 5 . 2 ; 7 . 6 . 5 . 3 Y 7 . 6 . 5 . 4 de la Norma Presupuestaria del Instituto 
Me xicano de Seguro Social actualizada el 13 de diciembre de 2022 ; se 
presenta el avance preliminar de los Indicadores de Desempeno (ID) de los 
Programas presupuestarios (Pp ) del IMSS aprobados en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2022 , de acuerdo a su 
frecuencia de medición , clasificados por nivel de Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) y Ficha de Indicadores del Desempeño (FID) , 
correspondiente a la información del cuarto trimestre 2022 , reportada en el 
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) por cada Dirección 
Normativa responsable de su formulación y seguimiento . 

En la Tabla 1 se observa que la estructura programática del IMSS para el 
ejercicio 2022 consideró el desarrollo de 9 actividades institucionales y 
el ejercicio de 19 Pp , de los cuales 9 (47 . 37%) cuentan con MIR y 10 
(52 . 63%) con FID , agrupados en 4 funciones del quehacer gubernamental , con 
122 indicadores estratégicos y de gestión . 

La medición de estos indicadores 
periodicidad : 1 bienal , 4 O anuales , 
trimestrales y 6 mensuales . 

se realiza conforme a la siguiente 
21 semestrales , 3 cuatrimestrales , 51 

14 



Anexo VIII 

...... 
ｌｾｕｵｬＮＮｬＢＧＮ＠ "'U'I''''''''''C' ¡un , • ＬＮＮＬｾＬ＠ I Y N"",",n 11,' hui" ｾＬｉＢＬｾｾ＠

I N Al 1''''!I,n,o n ｉＢ Ｎ ＢＢＧＧＧＧﾷｾＧｭＬｮ＠ U""I,,,' 1I:"<I,ou"',l>lo 
,'" f',np'::'sho ｉｮＢＧｉＢＬｮＨｮｬＢｦｉＧｬｬｶＢｬ｡ｾ＠ fUI " ｉｮＮｾＧ＠

_"':C_ .. ｾ｟＠ ... l.'." ...... _ ._ 
001 Func Ión publlc. r bUtn ¡oblt"'o 

Ac.lvlcl.dud, .poyo ,1,lundón pliblocl y Du.n 
6'lItnO Inll,no di eo""ol l n IIIMSS 01)0' ｧｯ｢ｾＬｮｯ＠

SU"AbECOóRblN:AtlbRDELApótllltADEÓOS1E ••••• b,..-----------------------,----,,--1 

......... n · ........ 

002 S.uvkl0' d. tpoyo Idm InlautOvo 
M 00 I Aellvldldt. 01 Ipoyo 10m 10,.,,' 1"0 ｏＢｉｾ･ｬｃｮ＠ d, flnln zu 

W 00 I Opl,,,IonHtjfo,, O¡"'dón el, Acm In''''le_ 

1( 02S ｐＧｯｹＮｾｯＮ＠ dt ,nmu'bl .. ¡or.C;nll.om ,n,., .. ,vlS) O"ICclón ,21 Aelm ｉ ｮ ｬ｟ＬＬｾ＠

001 [lk .cI. en ,. IItnel6n m iolet prtvln.'v. 

DO' 

E 001 P"",nclón y (OnuOI ae enf"", "'IOh 

E 003 Allnción 11. Silluo In Illr.blJo 

Eon ａｬ･ｮｾＶｮＮＬＮｓＮｬｵ､＠

". 
1( 021 
1( 028 

1( 02Y 

P,oy,o;Io. dt ,nl'II •• ",I\". 1Oe •• 1 dt ."MI""I r 

"9u.idac IOC'" 

Estydlot d, P"inv".on 

Ser .. iclo. d. ¡"co, poraclo" ｾ＠ "u"d,eló" 

Oillccló .. de p" ... don .. Eeonom oC •• y Sotiales 

O"",lón dt ｐｉｴｾＮｃｬｯｮＬＢ＠ Midl,n ' O".e""," d, 

Aom I""'''eI6n 
0",ed6n d. Adm ·n'.'KIO" I Oil",1ón '1 
p'¡lIo1tclon ... "'iClcu 

O'''eción d' Adm ,n,."e,6ft 
Ollecclón d, Adm Inl.,/I'l:Ion 

Olllcclón el, Aelm Inl.'leJÓn I O"'telón ｾｉ＠

P,UI,tlon .. M4dlcu 

E 006 Rtelua.dOn 11, ¡nllr'IIOIOb,,,o p'l'on,'" 01",,16" 11. Incorpo •• clOfl ｾ＠ ｒＬｾＮｵ､ＢＬｯｯ＠

I SUMA DfSAWD 

ＭＬＢＢｾＬＮＬＮ ｟Ｍ ＬＬＬ＠

QOl Opon .. nldltl t n.' P'II0 d. 111 pr .. ｾＮ｣ ｬ ｯｮ Ｂｉｃｏ Ｂｲｮｬ｣＠ .. 

J 00' P,nslctlt¡; ,n ClHIC IIv p.go l.y 813 

JO()2 RlnI .. "".lIclnlaV 897 
J 00) Riglml" d, PI .. slon"" J"DII"oonn IMSS 

J OO, 1'1;0 e, tubllelioll IOI ... gy"dot 

fOil P".tcton'.aoeIalto. 
009 Oponllnlll.d en l. P'""CIÓ" C.I .. ,vicio cIV""a,,¡, 

E 001 Ser.le.o. dlg".,Olfla 

Ol"ctlón e, p".,tlon •• Econórn le .. , So,ial .. 
DI'.cclÓn d, P, .... don.iII Económ le .. y SoCIal, . 

OIJltcliln a, Aam 'nl,t/adón 

Ollecelón dI P" •• CtOn •• Económ 1<: .. y Soo:l.JIi 

SUiI'A Dt Pi'1'011:CddN só tlA[ 

" .......... CI. " .... T . ....... ,to._v_ 
02' Invn'lgtcló" In Mlyd p.rlln.n., ｾ＠ di -.le,l.ndl Ictdim lel 

" " " 

• 

• 
o 
ti 

o 

" 

" 
E OO, ｊｮｾｉＮＡｧＮ｣ｬｃＢ＠ 1 d.,..uolla tlCnol6glco.n itlua Olracclón d, P .. ｉｴＧｾｏＢｉｊ＠ 1116111clI 

SO." OfiNOICAOORES Clr:NUA, ﾡｦｏｦｾＢＢＧＭＭＭＭＭＭＢＧＢ＠ , --r, ---,, ---,..-------.-.---1 
TOTAL IHOICAOORES o • " " 

" I '" 'el Oc • ... mp. o 

Por otro lado , derivado de las disposiciones aplicables y con objeto de 
coadyuvar a la erradicación de la corrupclon según el PND 2019 - 2024 , el 
Instituto durante el segundo trimestre del 2021 realizó la vinculación de 
las estructuras programáticas con el PND 20 19-2024 Y los programas que 
deriven del mismo . En particular , se vincularon los Pp M 001 "Actividades 
de apoyo administrativo " y O 001 "Actividades de apoyo a la función pública 
y buen gobierno" con el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la 
Impunidad , y de Mejora de la Gestión Pública 2019 - 2024 (PNCCIMGP). Estas 
vinculaciones se ratificaron en el ejercicio fiscal 2022 . 

15 



La Tabla 2 muestra el porcentaje de avance de 122 ID 
reporte disponible en el PASH al cierre de diciembre 2022 . 
presentación , se clasificó el avance de los indicadores 
metas ' bajo 6 intervalos « 0% 25%J , (25% 50%J , (50% 
95%J , (95% - 115%) Y [115» . 

Tabla 2 

" , 

( II I I 

N O No disponible 

':uefl/9 Elaboración DileCCión de ':",snzsscofl d810sdel PASH 

Anexo VIII 

según el último 
Para efectos de 

respecto de sus 
75%J , (75 % 

RespecLo al desempefto de los indicadores , se observa que 14 obtuvieron más 
del 115% de cumplimiento; 62 indicadores lograron resultados satisfactorios 
entre el 95% y menos del 115% ; 28 indicadores obtuvieron entre el 75% y 
menos del 95% de avance y 15' indicadores presentan un avance inferior al 
75% respecto de la meta programada. 
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determine l.a Cnid ... ;i d. :ont.i:tilid.d. Gul:uur..menu1 Q. 1 .. Sil!:". 
Po: le .. ｲＮｴ･ｾｩｏｦＬ＠ :'.0 ... :;on .. H':.r.a.!On 10. ｾ＠ r:l qu. lnte'lr.a.r. ¡¡l Pp \) 0:1 
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Anexo VIII 

Para el cuarto trimestre , el promedio general de avance de los indicadores 
por Pp del Instituto es del 93 . 06% . Asimismo , en atención al compromiso 2' 
en ma teria de Combate a la Corrupción del PNCCIMGP , los Pp que obtuvieron 
una variación de +( - 1 0% en el porcentaje de cumplimiento de sus metas : J 
004 (125 . 02%) K 012 (66 . 91% ) , K 025 (0%) Y M 001 (85 . 29% ) (véa se la 
siguiente gráfica) . Estas variacio nes obedecen a las medidas implementadas 
por el Insticuto para la mitigación de la propagaclon del virus SARS - CoV2 
(C OVIO- 19 ) , asi como los efectos consecuentes' ante la emergencia sanitaria 
actual en el pais . 

En la Tabla 3 se 
metas programadas 

.JI 001 
95.43% 

ｾ＠ 001 
0 .00% 

M 001 
85.29% 

K 029 
98.44% 

K028 
100.00% 

K 027 
100.00% 

t< 025 
0.00% 

ｾＰＱＩＱ＠

101.33% 

K 012 
66.910/. 

125.02 • 
J 004 

- Promedio de avance 

presenta el porcentaje 
en los 9 principales 

003 
105.52% 

ｯｯｾ＠

105.58% 

E 006 
101.38% 

E 007 
94.40% 

E 011 
94.45% 

E 012 
92.39% 

J 001 
101.01% 

J 002 
100.45% 

-Promedio general 

de cump limiento respecto 
ID de los Pp del IMSS . 

indicadores cuentan con la siguiente periodicidad : dos anuales , 
semestrales , tres trimestrales y uno mensual . 

de las 
Estos 
tres 

I iVlticc c!upci6r .. - Propar..! .1 COt:\! tll de C.:l"trol '1 De"I:'FII!';:;I ｬｮｵＮｩｴＢ｣ｬＮＮＺｬｲＺ ［ｯｾ＠ los .euCiIrl:», q' .. CI p<lcrnlt;an r.;al':': ... : 111 5.<;;:':I.:I''';'lInto t:lr...:r"l d • 
• ;;1 p:0'1r&l:" .... pr'lupU'ltolr,:,ol, .1. ':Ieto de ",.rlnC"r tu .c.mni,:roJ,:;:lor, por ｲｬｾｵｬｴ＠ ... d'll p¡¡ r il. .1 CUr.'IplllOl.r.tO =e /I\.t"l '1 e:bj.:.",e:. 
i :';It: t::dol".iIle •. 
1 P¡z;¡, el periodo 11",0111: .. :10 une: de les t..eto r<,. q;;' cc:.ntr!b\.lyo ;¡. ::1': 1'II.I}'o: nl:llIl:e: Ól !r:e¡pac:iQ;¡.d •• Tefl'por ... l'5 poi:. ,1 '1'CilD;¡.jO (IT'!') f u. 
:;1ebidc " q'''' un luyor r.urrlro de ilt;!i'1:lc;¡.dol, q-"i." •• pc •• ent.lCon al'1'¡n e:...dro de ｩｬｲＮｴ ｯＺｬ｜ｩｬｾ＠ ul.lcion"dQt; ;¡.! "':':UI S;"'::¡'!J-Cov2. -r "uüt.r-n ｉＧｾ＠
P.rmitoo C:::VID-19 v ｾＮ ｾＮ＠ toohe. tod:!.l': 101 :o •••• d •• ne:o y feb,·.ro 2·n: !e:" 1 .. cu":t,, 01. d. c:ont"'110¡r,J, "11 C:OII'.t' el _nor .o;r.C:lnlflnto .. r. 
l. pobl;ac::¿n ..... \lu' .. d .. p:opic:.,,::m .1 ｬｮ｣ＺＧｬｉＧ･ｾｴｯ＠ _r :. p r .opore:'6n 0: __ ＡＩｯ｢ｬＮ･ｬｾｦＮ＠ oene!"¡ti. .. d .. ; ¡ .. ｴＮｾｴﾡ＠ d •• c;c:on :l. ob r. 1"\'\."" o. Un!<a.,es 
Mllci:e". con ecr:.lóltorlCI d .. ｉｲＮＮ､ｬｾｬｮ＠ .. tA.."fllll"r O:u r &l'.t •• 1 6).te.ieio; el p.qCl en ¡'J22 ¡:l. s.n·.:,e.1.:a :I'''''l\q.dol q\:e :¡u.c.;lron p.rn:llen:.s >::i. 

P"9c al ･ｾＮｲｲＶ＠ del .).rc:c_o :0::· •• :Vl':lO d. ·nq!.l .. rc: i;¡, . ner .. ｾ＠ ... Ｚｾ｣ＮＺＺＺＺ｡Ｂ＠ ｰｯｬＡｯＺＺｾＢ＠ ＢｾｘｬＮ｟ｕＮ＠ m.a::t.nlC'lllfln-:;c y cor..e:' .c,or . 
.. rr.nd.r.l'!lftc d. "1'\CIu: .. nC:l"l, ｦｉｾｾ＠



Anexo VIII 

Al respecto , de los nueve indicadores reportados para el cuarto trimestre 
de 2022 , cuatro reportan avances de cumplimento superior al 100 por ciento : 

• Tasa de variación en el número de asegurados ; 
• Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertensión 

Arterial Sistémica en Medicina Familiar ; 
• Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en 

control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl) ; y 
• Porcentaje de surtimiento de recetas médicas . 

Tres indicadores presentan un avance de cumplimiento por arriba del 90 por 
ciento o igual al 100 90r ciento : 

• Tasa de variación real en la recaudación por ingresos 
obrero- patronales ; 

• Tasa de variación en el salario base asociado a puestos de 
trabajo ; y 
• Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de 
guardería . 

Finalmente , dos indicadores presentaron un avance de cumplimiento por 
arriba del 80 por ciento y menor al 90 por ciento : 

• Tasa de mortalidad por cáncer cérvico uterino ; y 
• Cobertura de atención integral PREVENIMSS. 
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•• 
ｾ＠ - Avance ele lOS prmclpareS lnellCaaores a l \,;uano rrrm estre ele -¿u-¿-¿ .... 

• 
PIIDI,llMU. l'jIlOt.() tillE". III'\.' l'),,¡;¡n • l'l 

IIIJI.1 IlflMfUU: DI 1 umlCJllhJR Dl fRF.ClJflllIA OU 1,' 1 ¡"'OH PI 1.1\/0(, Di I 
PRf,:.uPUE.<;,lflRh' ｬＮ ｬ ｾｴＩｬｕａ＠ rlrtll(fIllC)fl " lRlOI IO ｃｕＧｾｐｌｉＧＬＱｕ＠ IIIS) 

- - ｾｾ＠ - , . - .. 
ReauCJra" )O la Ina ae 

Tasa ae m o",lIlIall por dlrlter ,,, aelunclorlupo.caaaclerl mil 

ｃｾｲｶｉｃｏ＠ ulermo 
,"y Anual 

ｅｓｬｲ｡ｬｾｧｬ｣ｯ＠
'TI uJeluae 25al\osy m liS. por '" 8372 

dnccl drvlco 
E 00 1 uleuno 

PlevenClón y con llel 

lIeEnlermeaaaes Legrar el 52.60 %oe les 

CODertula lIe atención mlegrat PIOpOlllo oeieenonablenl1!5 aa IO'llos iI 
POI(lIn !ale Anual m ｾ｡ｬ｣ｯ＠ lam 11Ial q ue reelDln .,,, 8210 

PREVENIt.lSS ｅｓｈ｡ｲｾｧｬ｣ｯ＠
a!enClón ｰｲ･｜ｬ･ｲｬｬｬｾ｡＠ mlell rit! 

alra',eseel PREVENIMSS 

Tua oe ｾ｡ｬｬ｡ｃ ｬｯ ｲｬ＠ ,ell l erlla 
PlopóSlto Irlcrem erl!ar <le ma""'iI Sl'!m eslla l 

recaue ¡CiÓ" oOllngle$OsoOle,O' Porcentale 5emesHill 
ｅｾｲ［ｵｴｧｬ｣ｯ＠

losmgresosoorero palronalesoer .6.9. 9998 
pallonales seguro Social en un .691"" 

E006 t.lanlener oe manera sem eSlral el 
R.ecau(laclón (le TaSi! a e varlilclon en el nll m ero COmponellte 

'lúm ero ae ascguraaas POrCefl!aje 5em eSIr" 
ｅｓｬｲ｡ｬｾｧｬ｣｡＠ "" '(1005 

IMgresosOlHero ceaseguraoos 
rraDa/ilaores nasra ell 1111 3324 '110 

ｐ｡ｬｬｯｮｾｬ･ｾ＠

las,¡¡ de ｾｩｬｲﾡ｡ｃｬｮ＠ ell el s.DlallO IlIelem ellta, <l e m ancla Sl!m eSlra l 
liase asocla<lo a oue5l0S<le PorcenlaJe SemeSl.al 

COmponellte 
el salarlo DUe ;uoOelaao a pyeSlol 7677 99.99 

Ilaoa/o 
Esualéglco 

oc Irallaloell 76 79'110 

E001 
PorcelllaJe oc collef1ura ae la 

COmponente 
AJcallur a cllom el '12.39"" de 

SCrYICIOS<le Guareel/a d em inaa ae! ＵｃｦｾｉｃＧｏ＠ <le PorcelllaJf! t.len!Ual 
Gesllón 

ｬｵｧ｡ｬｬｾｳｱｵ･＠ se <lem iirlaiin para el •• 9798 
gua'oelra servU:IO ae IIUiiraeriii 

POlcenlaJe ae pacientes ell Aum entar a ｾ Ｎ Ｔ＠ O"" el control 
con lrol aeecuaoo de 

PerSOlla Tnmesrral 
COm ponente acecuaoo ae paClenles con 

61.36 1:1501 
Hipe/tensión Artellal Sllltmlca ESlIatéglco HlpellellSlon Ar terlill ｓｬｳｉｾｭ＠ Ica en 

en MealClllll Fam 1IIIr medicina larn IIlar 

Polcen taJe de paClenles con 
Aym ent a r ii 33 3"- el contlol 

EO" Dlalleles m el111usl lpO 2 e ll COrr, Ponenle 
aoecuaeo ae paClentescOII 

,t,lenc:.ron a la SaIIlC Persona Tllmesllal 
ESllateglco 

g lucem la en ayuno (70 • '00 m gllll) 3737 11222 
conllOI iI<lecuilllO ､ｾ＠ Dlucem la 

ae los pacien teS con Oiiioelu 
en "runo (70 · no m g/<lI) 

Me ll Uus upo 2 

PorcenlaJe de SJ.um len to oe ａｃｈｾｉ＼ｬ｡､＠
log,a, que el 950,," oe I",recelas 

,ecetas m éalcilS ｒ･ｾ･ｬｩｬｳ＠ TrlmeSlral 
GeSllón 

ae m e<ljcam enleJ. O!o'lI&aa, a las 95.4 t '(10 U 

o erl!CnOMaDlentes sean atendIdas 

FueMe 1ft/o/m ,c,ón Ulrllidll fJel Pofll/ Ap/lcllflva ae lit SICreltl/S de HIClenaa (pA$H) 

N.A NOIlP"CIl 
NOr4 Ellogro fJelinl/lVo ｾＨＧ＠ lepOlf4fJo en la Q/enfIJ Publica fJlI Ejercicio F'lItal 2011 

Análisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados 
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A continuación , se presenta el análisis de cumplimiento de 
indicadores para resultados , señalando las cau s a s , efectos 
del porcentaje alcanzado . 

los principale s 
y otros motivos 

INDICADOR DE DESEMPEÑO : 

Nivt!'l: 

Tipo de ｾｮ､ｬ｣｡､ｯｴＺ＠

01rnenSlor. ｾ＠ medir: 

Método ､ｾ＠ ｣￡ｬ｣ｾｬｯＺ＠

Unidac de reealda: 

Sentido del ｲＺＱ､ｬｃ｡ｑｾｲＺ＠

Aprobada Modlflcada 

4. 30 

Eficacia 

¡r.:ur.!ero cie de[uncione:5 por cancer eervico ｾｵｾｲｩＺＱｯ＠ ocurridas en ＯｉＧＬｾｪ･ｲＺ･Ｇ＠

dert!'cho:!ablt!'ntes de 25 a!'.o!! y mal! I ｐｯ｢ｬ｡ｾｩＶｮ＠ de mUJere, derechohabler.teS ae 25 y l1'.á$ 

｡ｾｯｳ＠ de edad aescritas a médico famillar } X 100 000 

Tasa 

Alcar.zada 

5.00 

C:JI':'.pllmler.tO )oIeta Alcar.o:ada 'i 

Apro'::ilda 

93.72 

Cumpl!rniento Meta Alcanzada y 
¡.(odlficacia 

91 12 

No:.a: Oecldo a que el lndlcador e" desce:ldente , el resu ltaoo lnvolucra la reducción en el cAlculo del porcentaJe de 
cumplimlf'r.to . por e_lo 51! ap:icaron las f6rmulas s iquientes: (¡Meta Aprobada - Meta Alcanzada) x 100 I Meta ｾｰｲｯｄ｡､｡Ｉ＠
ｾｬｑｏ＠ y ((Me ta ｾｯ､ｩｦｬ｣｡､｡＠ - Meta Alcano:ada) X lOO/ Meta Modificadal +100 . In f o rma ción al me" de ､ｩ｣ｾｾｭ｢ｲ･＠ de 2022 . 

tasa , 
virus 

derivado 
SARS - CoV2 

CAUSA: Se observa un importante incremento en la 
durante la época mas algida de la pandemia por el 
19) (2020 Y 2021) los servicios preventivos se 
cierre de las mismas , lo que actualmente se está 

vieron afectados 
reflejando por la 

de que 
(COVID-
por el 
elevada 

tasa de mortalidad . 

EFECTO: Derivado del cierre de los 
2021 , se cuenta con elevada tasa de 

servicios preventivos 
mortalidad . 

en los años 2020 -

OTROS MOTIVOS: 
modificarse al 
de Defunciones 

El resultado 
cierre oficial 
(SEED) 2022 . 

obtenido es preliminar , esta 
del Subsistema Epidemiológico y 

cifra puede 
Estadistica 

INDICADOR D' ｏｅｓＡＺｍｐｅｾ ｏ Ｚ＠ Cobe rtur& d. &tenc i on int.qr .. l PJU:VENIMS S 

:.Iive1: PrOpÓSItO 

':'ipo de ::.ndicador: E,t.rat:eq ico 

Dit:'en,i6r: • medir: EfIcacIa 

to:étodo d. calculo: 
(K1mero d. ､･ｲ･｣ｾｯｨ｡｢ｬ･ｮｴ･ｓ＠ que recibieron atenci6n preVentl'/a in teQra da en los 
últimos " me,es / población derechohabient e ad5crit.1l • medico !'amiliar) 100 

'Jr.i da ci de medida: Porcentaje 

Sentiac d.l Indicador: Ascendente 

VALOR DE I.A META (Por=enta)e) 

ApIobada Modlf:l.cada A: ::anzada 
, c umplim i ento :-Ieta Alcanzada y , cumplil'llento to:eta Alcanzada > 

Apro::Jada ｍｯ､ｾＡｩ｣｡､ｾ＠

52.60 5:.6::: .; J. SO 82.70 92.70 

- . , . Not:a . DebIdo a que el Indicador es un porc:er.ta)e 'i el "ent_do es ｡ｳｾ･ｮ｣Ｎ･ｮｴｦＡＮ＠ se apl_caro:l las f6r:nu .a" ｓｬｱｕｬ･ｮｾ･ｓ＠ . 
(Me t a A1C:<1nzada I Meta Aprobada ) 'lO::: 'i (Met.a Alc:ar.zada I Me:.a :-1oait.icada) - :OC. Informaci6!'1 al me" dp novlembre de 
2022 . 

CAUSA: La cobertura de Atención 
mide la eficacia de los Programas 
(PREVENIMSS) , la cual resume todas 
a los derechohabientes de acuerdo 

Integral PREVENIMSS es un indicador que 
Integrados de Salud con el mismo nombre 
las acciones preventivas que se otorgan 
con su grupo de edad y sexo . El logro 
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Anexo VIII 

alcanzado al mes de noviembre de 2022 fue de 43 . 5% , con un porcentaje de 
cumplimiento de 82 . 7% , cifra inferior a la meta p r ogramada para el periodo 
enero- diciembre de 52 . 6% . Los factores q ue influyeron para obtener estos 
resultados fueron : la baja captación de población susceptible de acciones 
preventivas , inoportunidad e insuficiencia de insumos y limitado monitoreo 
de metas operativas y errores en el registro de información en fuente s 
primarias . Cabe señalar que , el efecto de las olas pandémicas por el virus 
ARS - CoV2 (COVID- 19) ha afectado también el nivel de participación social , 
la cual , a pesar de que se han realizado campanas de recuperación , no ha 
podido alcanzar los valores de referencia establecidos . 

EFECTO: La cobertura anualizada al mes de noviembre de 43 . 5% permitió 
beneficiar a 22 , 216 , 015 de derechohabientes con el chequeo PrevenIMSS , 
conslstente en acciones preventivas de acuerdo con su edad y sexo . 

OTROS MOTIVOS: No se reportan otros motivos . 

INDICADOR DE DESr.wPEÑO : ｔｾ＠ ... a do v.riación r.al .0 la r.caudación po< inqr •• o. obr.ro-patronal •• 

llivel: Propósit:o 

:'lpO •• lndicador: Est.taté"lco 

Dimensión • medir: E!"icacla 

( (It:1porte acumulado d. ," inqresos onrero-pat:ronales ., semest:re , on pesos de 2012 ) 
Mét.odo d. calculo: 

I nmpott.e acumu:ado d. lo. lnqresos oorero-pat.ronales " semestre , de 2012)-11 "- .:.00 

:Jnidad de medlda: potcen.toll Jti 

Sent.ido del Indicador: ａｳ｣･ｮ､･ＺＱｾ･＠

'1A:'OIl O, :, tl,ETA (Porcentaje) 

Modifl.cada • Cumplimiento Met.a Alcal1l:ada y , cumplimlent.o ｾ･ｴＮｮ＠ Alcanzada y 
""tocada Alcanzada AprObada Modi!lcada 

" 09 46.97 H.94 102.69 99.98 
. ; ; - ; -1'>0 .. 05. Oeb_do a que el l:ld_cador es una .. 6sa de vllr_IIc_6n 'i o!! 1 sent.l.do del lnd_clldo_ es ascendc:lt:e donde lo.'!! 

ｾ ･ｾｯｲｮｬｮ｡､ｯｲ･ｳ＠ de las ｾ･ｴ｡ｳ＠ son iguales en el caso de la aprobada 'i la ｡｝ｾＵｴ｡､｡Ｌ＠ s e apllcaror. las fórmulas ｳｩｾｵｬＮ･ｮｴ･ｳＺ＠

UUr..eudor de la tl,eta. Alcanzada/l>unerildor de la Meta Apr ')cada l "lOO y ll'>\!rnerador de la t{er.a ａｬ｣｡ｮｺ｡､｡Ｏｾｵｭ･ｲ｡､ｯｲ＠ de l a 
).jeta ａｾｵｳｴＺ｡､｡Ｉ＠ ' !CtO. !nfcrmación a l !re.'!! de diclel'"..l:Ite de :0<:2. 

CAUSA: La tasa de variación real en la recaudación por ingresos obrero -
patronales , respecto al mismo periodo de 2012 , fue de 46 . 94% . Con ello , se 
cumplió la meta aprobada . El incremento de los ingresos fue resultado 
directo de la evolución favorable del empleo y salario registrados en el 
IMSS , la simplificación y digitalización de procesos , la cercania a 
patrones y trabajadores , y las mejoras en las acciones de fiscalización y 
cobranza . 

EFECTO: Mayores ingresos para garantizar la cobertura de la seguridad 
social . Durante 2022 , a precios constantes , los ingresos obrero- patronales 
del IMSS crecieron en 6 . 2% , respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021 . 
El superávit respecto a Ley de Ingresos es cercano a los $40 , 000 , 000 miles 
de pesos . 

OTROS MOTIVOS: Se reporta información preliminar del periodo 
diciembre (de acuerdo con los " Lineamientos para la Integración 
Cuenta Pública 2022 ", las cifras definitivas se reportarán 
integración de Cuenta Pública hasta el 22 de marzo 2023) 
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.D¡,nexo VI TI 

INDICADOR DE DESEMP!:NO : Ta.a do variación .n • 1 nWaero d. a •• Q'uraclo • 

Si vel: CO:!lpor.e:"lte 

!ipo de indic<ldor: E:s!:r<l te9 ! CO 

Dimension • medir: E:flcacia 

Mét.odo de :::álci.!lo: i (K(u!lero de ,ueq!';!"dos promeci.:'o .1 semest.re " I Ｇｾｭ･ｲｯ＠ de asequrad05 promedlo ol 
.'JIe:l'1est.re , de 20.2)-11 x 100 

:;nidad de medlda: Porcent<lje 

Ser.tldo del ind:'caci.o:: Ascende nte 

VA1.0::l. DE LA META IPorcen::aje) 

Aprobaoa 'todlflcada Alca:-:zad" 
" Cu::-.pllm!entO Me::a Alca:'l:ada y • Cumplim.len to Met.a A":'canzad .. \ 

Aprob .. d" Modl!icada 

26.27 JJ. " 33.3l 103 ,93 ＱＰＰＮＰｾ＠. ., t_ ota. Cebldo a q:Je el lndlcaaor es U!'la t.4sa ce va.laC16n y fll sen •• do del l ndlcador e.!ll asc e nden t e donoe los 
oenominadore:s de l as meta, 50n iguales en el c":so de la aprobada y la ajustada , :se apl icaron las f6rm ulas siq1.!lente:s; 
(Numerdcor de la Meta Alcanzado1/Nuner,,::Ior de la t-!eto1 ).probado1) ' lOO y lI\umero1dor de la Meta Alcanzada/Nume r ador de lo1 
Met.a A)ust.o1daJ ' 100. InCormaci6n al ｾ･ｳ＠ de diciemere ce 2022. 

CAUSA: 
periodo 

La tasa 
de 2012 , 

de variación en 
fue de 33 . 31% . 

el número 
Con ello , 

de 
se 

asegurados , respecto al mismo 
cumplió la meta prevista. 

EFECTO: AmpL.ación de base de asegurados . En el periodo enero - diciembre de 
2022 , el IMSS proporcionó seguridad social a 29 . 4 millones de personas en 
diversas modalidades de aseguramiento , cifra 3 . 9% mayor a la observada en 
el mismo periodo de 2021. 

del periodo 
Integración 
reportarán 

OTROS MOTIVOS: Se reporta información prellminar 
diciembre (de acuerdo con los " Lineamientos para la 
Cuenta Pública 2022 ", las cifras definitivas se 
integración de Cuenta Púb l jca hasta el 22 de marzo 2023) 

enero -
de la 

en la 

INDICADOR DE OESV.PEÑO : T •• a do vari..oión .n .1 •• lario ba •• ..00:1.do • pu •• to. d. trab.jo 

Nivel; CO<npor.e:H:e 

Tipo d. indicador: E..!ot.rat.égico 

Dirnen:si6r. • medir: E!icaela 

I ISalarlo baSe d' cotl.zación a:soclado • puestos de trabajo '" promedlO .1 :serne:stre " Metodo d. cálCulo; / (Salario base de cot.i:: 01 ci6:'1 asociado • puestos •• trabaJo " promedio " ｓ･ｍｾＡＮＵｴｲ･＠ , 
d. 2(12)- 1) , 100 

tJr.idad d. medlda: ｐｯｲ｣･ｾｴ｡ｪ･＠

Ser.t.ldo del Indicador: Ascendent.e 

VALOR DE L' ｾｅｔａ＠ [Porcentaje) 

Aprobada ModlCicado1 Alcar:zo1da • CumplimlentO Met.a Alcan;:ada y \ Cump1.:.miento ｾ･ｴ｡＠ Alcanzada 1" 
ａｰｲｯｾＮ､｡＠ ｾｏ､ｬｦＺＬ｣ｯＱ､ｯＱ＠

68 .l e 76.79 76.7f 105.16 95 _ ｾＹ＠

- - . , , -ｎｯｾ｡Ｎ＠ Cecl.do <l qL1e el l.ndl_aOO_ es una t.a:sa de vo1r_ac16n y e. se:'ltldo de_ l:'ldicador es as_endent.e ocr.df' .0"1 
de:'lOmlno1dores d.e l o1s !!'Ie::a:s sor. i.guales en el Coll"lO de 1 .. aprobada y la aJust.ada, se :1;llicarol' ｬ｡ｾ＠ f6rmulas !oiquier.t.e"l; 
(K'JlIleraci.o: de la !-leta Alca:l:!.aca/Numerador de la Ket:a Aprobada ) ' lOe y ｃｾｵｭ･ｲ｡､ｯｲ＠ de 101 Met.a ).lco1nzo1da/Numero1dor ÚI': la 
Meta A:ust.ada) ' lCO. Intormacion al mes de dleiernbre de 2022 

CAUSA: La tasa 
mismo periodo 
prevista . 

de 
de 

variación en el 
2012 , fue de 

salari o 
76 . 77% . 
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EFECTO: Mejores salarios se traducen en mejores prestaciones de seguridad 
social abonando al mismo tiempo a garantizar la suficiencia financiera del 
Insti tuto en el mediano plazo . En prome d io , durante el periodo enero-
diciembre , el salario base de cotización aumentó favorablemente en 10 . 8% 
a nual , el más alto registrado de los últimos veinte años considerando solo 
diciembres y superior al incremento de 7 . 9% en el INPC . 

OTROS MOTIVOS: Se reporta informaci ón preliminar del periodo enero- diciembre 
(de acuerdo con los "Lineamientos para la Integración de la Cuenta Pública 
2022 ", las cifras definitivas se reportarán en la integración de Cuenta 
Pública hasta el 22 de marz o 2023) . 

INDICADOR DE DESDlPEÑO : Porcent .. j e do cobert\lra do lo 
d __ nd .. 

d01 .ervieio do 'iI'\larderia 

N:.vel: Co:npor:e!1t.e 

Tipo d. indiCAdor: Gest.:ón 

Dimens1.61'l • :nedi r: Eficacl.a 

)o(étodc d. eálculo: 
(¡.;úmero d. luqares inst.alados .n , .. quarderias '" ., pe r iodol Demanda potencial .n el 
perlado) lOO 

ür:idaé d. medlda: Poreentaje 

Sentido dd Indicador: Ascenden te 

VAl.OR DE :.A META IPorce:¡:;a)e) 

Aprobada Modl!1eada Al ear:zada 
, Cumplimient.o Meta Alcanzada y , Cumplimlento M.eta Alcan:ada y 

Apro.cada Modl!icada 

12.39 12.39 12.14 97.98 97.98 . . ., , I'ot.a. Debido a que el l.ndlCador es :Hl ｰｯｲ｣･ｮｾ｡ ｪ ･＠ ':i el sentIdo es a s_enoente, se d.pli co!Iron las f6rm\l.a. Sl.qu .. ･ｮｴ･ｳｾ＠
(Meta Alcar.zada I Meta Aprobada ) '1 00 y (Met.a Alcar::ada I :-Ieta Modifi::ada) ' 100. I!1formaci6n al me-' de dlciemDre de 
2022. 

CAUSA: El indicador alcanzó 12 . 14% de cumplimiento , por debajo de la meta 
planeada del 12 . 40% ; esto debido a que el 31 de diciembre se terminó el 
contrato de 696 guarderias , iniciándose la cont ra tación mediante Licitación 
Pública Nac ional en cada Organismo de Operación Administrativa 
Desconcentrada . Derivado del proceso de licitación 94 guarderias no fueron 
adjudicadas por diversos motivos como incumplimien to d e requisitos de 
seguridad o falta de interés del prestador para continuar con el servicio . 

EFECTO: El Instituto realiza acciones tendientes a aumentar su capa cidad 
instalada para proporcionar el servicio a los niños y niñas que lo 
requieran ; se están realizando activ idades para incrementar la cobertura 
mediante la contratación del servicio a través de licitaciones , así corno , 
la promoción de gua rderi as en empresa y en el campo . 

OTROS MOTIVOS: No se reportan ot r os motivos . 

INDICADOR DE DESDlP!ÑO: 
Porcenta j e do p .. c::lente. on c ontrol adeouado do Hipertensión Arterial S1stémioa on 
Medicina F_ilhr 

Nivel: Compone:'\te 

1i90 de lndlcador: E-'tl:oIItéQ"ico 

Oill'.ensi6r. • medir; E.t'icacia 

Nómero •• pacientes :5.lbsecuente s con Oiaqn6stieo d, Hipertensión Arter¡al Slstémlca 

Método d. cAlcdo: [elE no - 115) con cifras d. tens tór, arteridl -,in6lica menor d. 130 ｾｈＮ＠ , 
diast6lica d. Ｚｮ･ｾｯｲ＠ " =H. curante ., me! ti Tota! d. pacientes 5ub:,;ecue:lte-' :c:,· 
Diaqr.Óstico d. Hiper ten S1Ón Artenal Sistel':l!ca :jurante ., m .. " 

, . 00 

23 



Anexo VIII 

Unidad de med1da: I per:;ona 

Senudo del lnd.lcador: I A:5cendente 

VALOil. DE l.A META Ｈｐｯｲ｣･ｾｴ＠ ... je) 

I ¡,(odlticada I ｾ＠ Cumpllmlento ｍ･ｾ｡＠ Alcar:zadél. y 

I • ｃｵｭｰｬｬｭｩ･ｮｾｯ＠ ｾＺ･ｴＺ｡＠ Alcanzada y 
Aprobada ａｬｾ｡ｲＮｺ｡､｡＠ Aprooada Mcd1!'icada 

63.12 I ｓﾡﾡＮｾｃ＠ I 61,36 9"'/.21 I 105.0"'/ 
. t>;ot:a, Cebldo a que el lodlcadc. es ｾＺＧｬ＠ porcentaJe y el stlr:tldo e5 a5cendent:e, !le apl.lcaron _015 ｴＶｲＺｮｾＱＴＵ＠ ＵＱｧｵＮ･ｮｴＮｾＡｉＺ＠

(Meta Alcar:zada / Meta Aprobada) '10C y (Meta Alcanza'::a I Meta Mooifi:::ada) "l OO. Informac16n al mes de diclembre dl' 
202.<:, 

CAUSA: El avance reportado de 61 . 36% de pacientes con control adecuado de 
Hipertensión Arterial , que acudieron a consulta de medicina familiar , 
reflejó un cumplimiento mayor a la meta programada de 58 . 45% . Los factores 
que contribuyeron fueron : el comportamiento de la pandemia por el virus 
SARS - CoV2 (COVID- 19), las acciones específicas realizadas en este grupo 
vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera , 
como el uso de Receta Resurtible en pacientes identlficados como 
clínicamente controlados , para proporcionar su tratamiento farmacológico 
cada 3 meses, lo que , en los últimos meses , favoreció para el control de 
esta enfermedad . 

EFECTO: El resultado obtenido permitió otorgar atención médica y 
tratamiento farmacológico para contribuir en el control de los pacientes 
con Hipertensión Arterial que asisten de manera subsecuente a las Unidades 
de Medicina familiar (UMf) , a pesar de la pandemia por el virus SARS- CoV2 
(COVI D-19 ), asimismo , se optimizaron los recursos en las unidades de primer 
nivel , mediante la implementación de estrategias como la expedición de 
Receta Resurtible para pacientes clínicamente conlrolados , llberando 
espacios en la consulla externa de Medicina familiar para atención de otro 
tipo de padecimientos en los derechohabientes . 

OTROS MOTIVOS: Información con base en el comportamiento de enero- agosto , 
estimado para el periodo de septiembre - diciembre 2022 (de acuerdo con los 
"Lineamientos para la Integración de la Cuenta Pública 2022" , las cifras 
definitivas se reportarán en la integración de Cuenta Pública hasta el 22 
de marzo 2023) . 

INDICADOR DE DESEMPEÑO : Pora.ntaj. do paai.nt •• oon Diab.t •• m.llitu. tipo 2 on control ad.cuado do Vluc_ ia 
on ayuno (70 -13 0 IIIQ" / dl) 

Nl vel : Compone:"lt:e 

Tipo á. indicado r: ESt!ateQico 

Dimensión • med':' r: E!icac.l.a 

Numero á. paclenteS con Ciabetes melll.tu!I tipo 2 (CIE-lO Ell) sub5ccuent:t':5 ce!' cifra!> 

Mét.odo d. cálculo: d. ｱｨＮＺＺＺＺＺ･ｾｩ｡＠ de " • 1JO mQ/dl .n .1 resultado m', :::eciente d. lo, últimos l ｭｾＧＵ･ＧＵ＠
, 

T01..a1 d. pacicn:;es con ､ＮＺＮ｡｢･ｾ･Ｕ＠ ｭ･ｬｬｩｾ｜ＮｩＡｬ＠ tlpO 2 S"Josc!::\.:er.tC!l ater:dicos er, ., ﾡＺＺｾＺｬｯ､ｯ＠ x 
100 

Unldad d. medlda: Persor.a 

Ser:tido d.l lndicao:n: ａＡｬ｣･ｲＺ､･Ａｬｾ･＠

VALOR DE LA ¡,(E.TA ｩｐｯＡＧ｣･ｮｾ｡ｊ･Ｉ＠

.. probada Modi!lcada Alcanzc'lda • Cumplulller:tO Meta Alcar.zada y • Cumpll.miento HetlBl Alcanzada y 
Aprotlada I'!odi!icada 

3ó,Ol ]l. 30 ): ,31 103.16 11¿,22 
, 

" . . . " r>:Ot:ol. :letado a que el lnd . cadcr es 1,;" porcentaJe ｾ＠ e. SentlQO e5 a'5ce,.oc .. te, !le apllca.or 1a5 .6rml..!las !llqu.entes· 
ｬｾ･ｴ｡＠ Alcar:zada I Me=a Aprobada) '100 '1 ¡Meta Alcar:::ada I I'!eta Mod:.ticada) ' 100, In!'crmaciOr. al ｾ･Ａｬ＠ de ､ＮｬＮ｣ｾ･ｬＡＮ｢Ｚ･＠ de 
2022, 
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CAUSA: El avance reportado de 37 . 37% de pacientes con cont.rol adecuado de 
Diabetes Mellitus tipo 2 que acudieron a consulta de medicina familiar , 
reflejó un cumpllmiento mayor a la meta programada de 33 . 25% . Los factores 
que contribuyeron fueron : el comportamiento de la pandemia por el virus 
SARS - CoV2 (COVID- 19) , las acciones especificas realizadas en este grupo 
vulnerable para disminuir el riesgo de contagio en las salas de espera , 
como el uso de Receta Resurtible en pacienLes identificados como 
clínicamente controlados , para proporcionar su tratamiento farmacológico 
cada 3 meses , lo que contribuye a mantener el control de su enfermedad . 

EFECTO: El resultado permitió brindar atención méaica , orientación y 
tratamiento farmacológico para contribuir a mejorar el control de los 
pacientes con Diabetes Mellicus que asisten de manera subsecuente a las 
UMF , a pesar de la pandemia por el virus SARS - CoV2 (COVID- 19) , con la 
finalidad de disminuir la presencia de complicaciones a corto plazo . 

OTROS MOTIVOS: Información con base en el comportamiento de enero- agosto , 
estimado para el periodo de septiembre - diciembre 2022 (de acue r do con los 
"Lineamientos para la Integración de la Cuenta Públ i ca 202 2", las cifras 
definitivas se report.arán en la integración de Cuenta Pública hasta el 22 
de marzo 2023) . 

INDICADOR DE DES!.NPEÑO: Poceel'l.taj e d. • ucl:;illl!ento d. t-eceta • midica. 

Nivel: ａ｣Ｚｴｾｶｩ､｡｣＠

Tipo ¿. ind¡cador: Gesti6n 

D:.rnens.:.ón • :ned:.r: E:ficacli' 

Met.odo cálc\:lc. 
ITotal ,. receta, d. !!ted.:.camelltos au:r.didas/'!'ot.al d. recer.oa:. i.lld:,vlc:¡ale, de 

d. med:'camentOs presenr.oaaas) ' lOO 

ｾｲＮｩ､ｃｬＮ｣＠ de medida Receta, 

Ser.r.o,lco d.1 Indicado:: . Ascende:lte 

V/..LO? DE LA META IPorce:lta]eJ 

Ap:-oba<ia I Modificada ,\lcar.zada 
, Cumplimiento Meta Alc,,"nzada y I 

, cumpllmiento Me!:a AlcCl.nZdda y 
Aprob.t.da Modif"icad<1 

35.00 I 95. 'JO 95.4l ｾＰＰＮＴＳ＠ I 100.43 
. . ｴ＼［ｯｾ｡Ｎ＠ ¡)ebldo a que el lndlcador es un porcentaje y el sentido es asc@r.dente, se apliC:dron 1a.5 __ 6r/!lIl1as slQ\,aente:s: 

O·jet.a Alcanzada I Me!:a Aprocadal '.00 y (Meta Alcanzadal Meta I'!Od l f ic:ada) ' lOO. Intor:na.ción al ｭ･ｾ＠ de diciembre de 
2022. 

CAUSAS: La demanda de medicamentos ha present.ado variaciones consideraoles 
en los consumos a lo largo de la pandemia por el virus SARS- CoV2 (COVID 
19) . Para el período de enero a diciembre 2022 la emisión de recetas 
expedidas en las Unidades médicas se ha incrementado 9% , respecto al ｭｾｳｭｯ＠
período reportado en 2021 . 

EFECTOS: El nivel de atención de recet.as médicas en el periodo de enero a 
diciembre de 2022 es del 95 . 41% , lo que representa un lncremento del 3 . 46% 
con respecto al primer trimestre del 2022 , y un incremento de 0.41% , 
respecto a la meta establecida para este periodo . En 2022 se realizaron 
actividades en materia de abasto con sustento en la normatlvidad 
institucional vigente , con el objetivo de incrementar el nivel de 
surtimiento de recetas en las unidades médicas . 
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OTROS MOTIVOS : No se reportan otros motivos , en virtud del cumplimiento de 
la meta . 

5 . Resultados del ejercicio 2022 

Situación financiera 

En cumplimiento a lo sefialado en el artículo 286 B de la Ley del Seguro 
Social , el H. Consejo Técnico autorizó , mediante el Acuerdo 
ACDO.AS3 .HCT . 141221/337 .P.DF, el Programa Anual de Administración y 
Constitución de Reservas ＨｐｾｾｃｒＩ＠ 2022 , en el que se estableció una Meta de 
Reservas y Fondo Laboral por $19,002 , 21] miles de pesos , de los cuales 
$8 , 383 , 289 miles de pesos correspondían a las Reservas Financieras y 
Actuariales (RFA) , $491 , 922 miles de pesos a la Reserva General Financiera 
y Actuarial (RGFA) y $10 , 127 , 002 miles de pesos al Fondo para el 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o Contractual 
(FCOLCLC) . 

está integrado por $8 , 206 , 650 miles de pesos de 
$176 , 638 miles de pesos de aportaciones . Estas 

de los Seguros de Guarderías y Prestaciones 
de pesos) , Riesgos de Trabajo ($15 , 934 .miles de 
($8 , 440 miles de pesos ). 

El importe de las RFA , 
productos financieros y 
últimas , a las Reservas 
Sociales ($152 , 264 miles 
pesos) e Invalidez y Vida 

En cuanto al importe de la RGFA , éste se integraba de $167 , 718 miles de 
pesos de intereses y $324 , 204 miles de pesos de aportaciones . 

Finalmente , los importes de las Subcuentas del FCOLCLC se integraban de la 
siguiente forma : $1 , 401 , 186 miles de pesos de aportaciones de los 
trabajadores y $277 , 792 miles de pesos de productos financieros para el 
caso de la Subcuenta 1 , mientras que $4 , 486 , 242 miles de pesos 
correspondían a aportaciones de los trabajadores y $3 , 961 , 782 miles de 
pesos a productos financieros para la Subcuenta 2 . 

La acumulación de Reservas y Fondo Laboral en el PAACR 2022 , se estimó en 
$22 , 572 , 593 miles de pesos , la cual consideraba además de la Meta de 
Reservas y Fondo Laboral , $175 , 603 miles de pesos de las aportaciones de 
trabajadores de la Industria de la Construcción y $3 , 394 , 776 miles de pesos 
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de productos financieros de la Reservé de Operación para Contingencias y 
financiamiento (ROCf) . 

confirmación v adecuacjón del 
Consejo Técnico , mediante el 
que se ratificó la Meta de 

En el mes de marzo de 2022 , se presentó la 
PAACR , la cual fue autorizaaa por el H. 
Acuerdo ACDO . AS3 . HCT . 300322/69 . P . Df , en la 
Reservas y fondo Laboral de $19 , 002 , 213 
Acumulación de Reservas y Fondo Laboral 
considerados en el PAACR 2022 . 

miles de pesos , así como la 
de ＤＲＲ Ｌ ＵＷＲ Ｌ ｾＹＳ＠ miles de pesos 

Al cierre del ejercicio 2022 , la Meta de Reservas y Fondo Laboral fue de 
$22 , 242 , 461 miles de pesos, integrados por : $10,416 , 690 miles de pesos en 
las RFA ; $909 , 108 miles de pesos en la RGfA ; y $10,916 , 663 miles de pesos 
en el FCOLCLC Subcuentas 1 y 2 , cifra superior en $3 , 240 , 248 m11es de pesos 
a la meta estimada en el PAACR 2022 ($19 , 002 , 213 miles de pesos) . En el 
ejercicio 2022 , las Reservas y fondo Laboral acumularon $26 , 778 , 767 miles 
de pesos , importe superior en $4 , 206 , 174 miles de pesos respecto a lo 
programado en la confirmación del PAACR 2022 . 

Al finalizar el ejercicio fiscal 2022 el Instituto registró un superávit de 
$2 , 688 , 544 miles de pesos . 

Modernización y fortalecimiento institucional 

Los ejes de acción implementados consistieron en ampliar la base de 
asegurados , procurar el cumplimiento puntual de obligac10nes riscales en 
materia de seguridad social , buscar el control indirecto de dichas 
obligaciones , así como simplificar su cumplimiento y promover la cercanía , 
tanto con derechohabientes corno con patrones . 

• Ampliación de la base de los asegurados : implementar mecanismos 
novedosos de inclusión de otros sectores , habitualmente excluidos d la 
seguridad social , que incentiven la formalización en el empleo desde el 
punto de vista de acceso a la seguridad social . En ese sentido , destacan 
los programas de incorporac10n para personas trabajadoras del hogar y 
para personas trabajadoras independientes . 

• Fomento al cumplimiento óptimo de las obligaciones: fortalecer el 
intercambio de información entre autoridades para detectar 
irregularidades que conlleven a la realización de inspecc10nes 
conjuntas . Actos de fiscalización con mayor efectividad (mayor 
recaudación con menor número de actos) 

• Control indirecto de obligaciones: promover el pago puntual y correct0 
de las contribuciones obrero patronales por medio de mecanismos de 
control , tanto operativo como indirecto . A parti.c de enero de 2022 se 
estableció la obligatoriedad de contar con la opinión de cumplim1ento en 
materia de seguridad social para los contratistas del sector púOlico, 
observándose la regularización de estos patrones; a través del Reporte 
Personalizado de Cotización , se empoderó a las personas trabajadoras en 
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la vigilancia del cumplimie n to patronal , al conocer de manera oportuna 
si su patrón los tiene registrados correctamente ante el IMSS , 
reflejándose en mejoras en el registro salarial de algunas empresas : 
asimismo derivado de la reforma de subcontratación , la implementación de 
la informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE) 
ha permitido dar seguimiento a la migración de trabajadores promoviendo 
la regularización de sus patrones . 

• Cumplimiento de obligaciones y cercanía con derechohabientes y patrones. 
La estrategia de digitalización de trámites y servicios ha permitido 
reducir costos y tiempos de respuesta . Del mismo modo , el buzón IMSS ha 
facilitado la interacción del sector patronal con el IMSS y viceversa . 
También destacan , el convenio simplificado de pago en parcialidades con 
excepción de garantia de interés fiscal , la notificación consolidada de 
créditos fiscales asociados a un mismo registro patronal , y las 
facilidades para el pago del aseguramiento voluntario en linea . 

Resultados en materia de incorporación y recaudación 

Ingresos' 

ｾ＠ Durante 2022 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 6.1 % 
real respecto al nivel alcanzado al cierre de 2021 , cifra máxima 
histórica a pesar de que la inflación anual fue la más alta de los 
últimos 22 años . La meta de variación real respecto al mismo periodo de 
2012 , de los ingresos Obrero- patronales establecida en 43 . 1% , se cumplió 
en 108 . 4% , con una recaudación de $454 , 845 , 885 miles de pesos , 
$38 , 852 , 680 miles de pesos de excedente respecto a la meta original de 
Ley de Ingresos' . 

Afiliación 

En promedio 
3 . 9% más que 
asegurados) . 
mil puestos 

durante 2022 , el Instituto sumó 29 , 410 . 2 mil asegurados , 
en 2021 (más de un millón de nuevos asegurados : 1 , 109 . 0 mil 
En puestos de trabajo , el aumento registrado fue de 752 . 7 
al cierre de 2022 : con una tasa anual de 3 . 7% , lo que 

, El ¡nllruo Ｚ･ｾｩ･ｮ＠ ¡¡ .0 rec¡¡udildo po: el IMSS POL' c"' .. :. ... ｯ｢ｲｾｲ｣ﾷｰｩｬｬｲ｣ｮｩｬＱ＠ .. (ll'.c:l·;y" :¡¡CUpeUCl<HI :l. Cl.rteril • i.r: .. ］ＮＬ･ｾ＠ por !ae.tlluC:lónf, 
･ＢＬｰｾｴ［｡ｬ＠ ..... ｯ［ｯｮＮｴＮｩｴＢＧｴｾｶｯＧＬ＠ cer iv .adoJ de cuotas (multils, reeilrqoa, ilc.t":illluelon., y .. "tOI ce ･ｾＮ｣Ｚｵ］ｾｮﾡＬ＠ eOl!llllOneS po : l>liOlVl<;!O' pre.t.l-:io. <l 
lu AE':::I!E:S y ;al INf'ONAVtT ｾＧ＠ cuo t u del ｬｾｓｓ＠ :::onIO ｰｩｬｴｬＶｾ＠ .. 
'El i:':grllJO eeCien ;a lo rec;ilud&c;> ｾ｣［ｲ＠ el ｉｾｓｓ＠ por c ,",ot",-obre::o patronale. (i:,:o:luy. :ec:uper;ac;i6r. :le o;.rte:1I e in;reso. por ｾＱＮ｣ＺＮ｡ｬｩｴＮ･ｩＶｮ ｬＬ＠

o:.pit;lle. eon.tltutivo., _rivildos de :::uoeill (lI'.ule." reeil::q::>&, iI::;cudizao:ion •• 'i "Uto. ciliO ejec:'".:c:i6nl, co:",i.ione. poz Ｎ･ｲｶｩ･ｾ ｯＮ＠ pre.t .. do. a 
1;1' .\F::;tts 'i al ｬＺＭＱｆｏｾ＠ ... VrT 'i eUCltn elel I"'.sS 0:= piltr6.."\. 
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representa el tercer mayor incremento e n un año desde 
registro . La tasa de variación promedio respecto a 2012 , 
de asegurados y para el número de puestos de trabajo , fue 
33 . 6% , respectivamente , superándose las metas original y 
ambos indicadores . 
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que se tiene 
para el número 
de 33 . 3% y de 
madi f icada de 

ｾ＠ Al 31 de diciembre de 2022 el salario de los trabajadores asegurados al 
IMSS alcanzó un monto de 486 . 7 pesos diarios , equivalente a un 
crecimiento nominal anual de 11 . 0% , el más alto registrado de los 
últimos veinte años considerando solo diciembres . El incremento en el 
salario mínimo y los efectos derivado de la reforma de subcontratación 
contribuyeron a que el salario creciera en 2 . 7% real anual . La tasa de 
variación promedio respecto a 2012 , en el salario base de cotizacjón fue 
de 76 . 8% , con lo que se cumplió la meta modificada y se rebasó la meta 
original establecida en 68 . 1% . 

ｾ＠ Por lo que corresponde al número de empresas afiliadas , a l 31 de 
diciembre de 2022 se logró una afiliación de 1 , 065 . 6 mil registros 
patronales , 11 . 9 mil registros más que al cierre de 2021 . 

Población derechohabiente' 

1- Al cierre de 2022 , en el IMSS se alcanzó un registro de 61 , 141.8 mil 
derechohabientes adscritos , y al considerar a los 12 , 903 . 4 mil 
beneficiarios no adscritos , pero con derecho a utilizar los servicios 
médicos dada la afiliación de s u titular , la población cubierta al mes 
de diciembre sumó 74 , 045 . 2 mil derechohabientes' . La población 
derechohabiente adscrita a clinica promedio anual en 2022 , fue de 
60 , 351. 9 mil derechohabientes adscritos , lo que representa el 46 . 4% de 
la población del país a mitad de año (130 , 118 . 4 mil personas) con lo 
cual se superó en 1.5% la meta del periodo . 

Prestaciones económicas 

El otorgamiento de prestaciones económicas gara ntiza la provisión oportuna 
del ingreso de las personas trabajadoras aseguradas y pensionadas , en 
cumplimiento al esquema de prestaciones en dinero que comprende los seguros 
ofrecidos por el IMSS : i) Riesgos de Trabajo (SRT) ; ii) Enfermedades y 
Maternidad (SEM) ; iii) Invalidez y Vida (SIV) ; iv ) Retiro , Cesantia en Edad 
Avanzada y Vejez (SRCV) , ptevio al cumplimiento de los requisitos aprobados 
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mediante ACUERDO número ACDO . AS2 . HCT . 28 1 020/286.P . DPES , dlctado por el H. 
Consejo Técnico en la sesión ordinaria del día 28 de octubre de 2020 . 

Por lo que corresponde a las prestaciones en dinero otorgadas a 
trabajadores , se desagrega la información de casos y monto pagado en 2022 : 

Pensiones 

Se cubrieron pagos correspondientes a 4 , 834 . 8 mil pensiones Ley 73 , Ley 97 , 
pensiones garantizadas y pensiones provisionales y temporales , con un total 
de $470 , 039 , 901 miles de pesos , cantidad que representó un crecimiento 
anual real de 5 . 9% respecto a 2021 . 

Pensiones en curso de pago , Ley del Seguro Social de 1973 

ｾ＠ El gasto ascendió a $441 , 545 , 603 miles de pesos , lo que sjgnifico un 
incremento anual de 8 . 6% en términos reales , beneficiando a 4 , 321 . 9 
mil pensionados . 

Sumas aseguradas -Ley del Seguro Social 1997 

ｾ＠ Se benefició a 429 . 9 mil pensionados , para 
$19 , 427 , 930 miles de pesos , lo que significó 
-29 . 5% en términos reales , respecto a 2021 . 

Pensiones garantizadas a cargo del Gobierno Federal 

lo cual se des inaron 
una disminución anual de 

ｾ＠ El gaseo ascendi 6 a $6 , 123 , 406 miles de pesos , lo que sigr.ifiCÓ 'J.'1a 
respecéo a 2021 , disminución de - 12 . 7% en térmlnos reales 

beneficiando a 27 . 9 mil pensionados . 

Pensiones provisionales y temporales 

ｾ＠ El gasto ascendió a $2 , 942 , 962 miles de pesos , lo que representó un 
incremen to del 6 . 1 % en términos reales respecto a 2021 , con una 
nómina de 53 . 2 mil pensionados . 

Subsidios , ayudas e indemnizaciones 

Por otra parte , se presenta información de Subsidios , Ayudas de ｇ｡ｳｴｯｾ＠ de 
Funeral e Indemnizaciones Globales , en las cuales el gasto ascendió a 
$25 , 191 , 558 miles de pesos , cantidad que representó un crecimiento anual 
real de 7 . 1% respecto a 2021 . 

Indemnizaciones globales 

ｾ＠ Por este concepto se benefició a 9 , 059 personas trabajadoras , lo que 
representó una erogaclon de $774 , 911 miles de pesos , inferior en 
21 . 7% en términos reales respecto a 2021 . 
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Subsidios - Incapacidad temporal para el trabajo 

ｾ＠ En el rubro de Subsidios , se expidieron 12 , 758 . 1 mil certificados con 
y sin subsidio , de los cuales 8 , 427 . 1 mil certificados fueron con 
subsidio , los cuales representaro n un gasto por $23 , 833 , 07 7 miles de 
pesos , lo que implica un crecimiento anual real de 10 . 1% respecto a 
2021 . 

Ayudas de Gastos de Funeral 

ｾ＠ Po r Ayuda de Gas tos Funerarios , se otorgó el beneficio a 101 . 7 mil 
pers o nas trabajadoras , lo que representó un gasto de $583 , 569 miles 
de peso s , lo que significó una disminución anual de - 32 . 9% respecto a 
2021 . 

Finalmente , se informa el pago por Licencias al amparo del Articulo 140 BIS 
de la Ley del Seguro Social , el cual benefició a 5 , 383 padres o madres 
trabajadoras aseguradas , cuyos hijos de hasta 16 anos hayan sido 
diagnosticados con cualquier tipo de cAncer , lo que representó un gasto de 
$13 , 882 miles de pesos , lo que significó un aumento de 58 . 6% en términos 
reales respecto a 2021 . 

' ,e. _ 1, r , 

' .. , 2021 2022 
Tra.rru t.es ｾｾ＠

' Alcanzada E!!tJ.mada Alcanzada 

Resolver las s o lic i t udes de servicios en un plazo máximo de siete dias 

Sub!lidios 

Ayuda s c e ｇ｡Ａｬｴ ｾＮＧｊ＠

ce :unecdl 

90 . 6 

99 . 6 

9 9 . 0 93 . & 

99 O ＹＹＮ ｾ＠

Resolver las sol i citudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias hábiles 

Pe n.ü ones 98 . 1 e17 . 0 99. 7 

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo mAximo de 12 dias hábiles 

Rentas vitalic ias 97.4 97 . 0 97 . 6 

FUENTE : IMSS. 

Las cuotas y 
que estable ce 
1 , 287 , 951 , 325 
lo registrado 
los pa trones , 

Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro 

aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento 
la Ley del Seguro Social registraro n en 2022 un monto de 

miles de pesos , cifra que en términos reales superó en 6 . 8% 
en 2021 . Del total de contribuciones , 45 . 1% correspondiero n a 
7 . 7% a los trabajadores y 47 . 2% al Gobierno Federal . 

En el ejercicio del año anterior la estructura fue de 45 . 3% , 7 . 6% Y 47 . 1% , 
respectivamente . 

Por ramo de aseguramiento , 30 . 4% de las cu o tas y apo rta c iones se des t inó al 
Seguro de Enfermedades y Maternidad ; 17 . 1 % al Seguro de Retiro , Cesan t ia en 
Edad Avanzada y Vejez ; 7 . 3% al Seguro de Invalidez y Vida ; 5 . 3% a Riesgo5 
de Trabajo ; 2 . 8% al Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales , y el 
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37 . 0% restante a transferencias del 
Pensiones en Curso de Pago , ｩｾ｣ｬｵｩ､ｯｳ＠

mínima garantizada . Por su parte , las 
un aumento de 7 . 9% . 

Ane xo VIII 

Gobierno ｾ･､･ｲ｡ｬ＠ por concepto de 
los recursos para el pago de pensión 
Penslolles en Curso de Pago tuvieron 

(l\ltll'" dl'l'l'<'O") - ..... lruc.:lur.l purc\'nlu.ll \'.tr. l%, . 

J)4,. . .. CI.II)c.:ioll lt 

2 ti 2 1 21122 2 U 2 1 21122 Rc.II"' '' ... 

TOTAL ＱＮ ＱＱ Ｗ Ｌ ｮＹ Ｌ Ｙｈ Ｎ ｾ＠

Patrón 506.002.26$.8 

ｔｲ｡ｾｪ｡､ｯｲ＠ 8$.2J 1 ,5-19.2 

Gobierno Federal 526.486,127.4 

PtudOIlH t U Cuno lit ｐＮｾｯ＠ -109.398,229.5 

QoblenlO federnl 409.398 .22:9,5 

Rtllro, Cfu lll ia )' "fjn. 190,204,808.1 

Pan1111 149.830,912.6 

ｔｲ｡｢ｾｊ｡､ｯｲ＠ 32,n6.88:3.5 

Gobierno Fedeul 11 7,6J7.012,O 

Ellrt l'lll td . dH y MllfI'u ldAd U .l4S.919,948.4 

PAtrón 213.675,779.8 

Trabajado!' 29.825.634.6 

Gobierno Federal 105,4 l 8,53J.0 

In"alidn y , 'h ... 80.707.069.3 

Pauim Sl.99U86.3 

TnlbaJador 22.689,OJI .1 

Úoblel'llo FederAl 4,022.Jjl.!.l 

ｒｩ ｣ ｜ｶｵ ｾ＠ tl t Ti·abaJo ＵＷＬＸＰｾＮＸＰｊ Ｎ Ｙ＠

P,Urou 57.805.803.9 
V.Jbieruo f ederal 0.0 

ｇ ｵ ＮｬｉｉＧ､ ｲ ｬ ﾷ ｩ ｬｬ Ｎ ｜ ｾ Ｇ＠ ｐ ｲｴ ｾ ｬ ｬｉ ､ ｏ ｬｬ ｲｳ＠ Sodalr' 30,6114,083 .. 1 

ｬＧｾｬｲｮ＠ 30.69-1.083 3 

• De llnctado con base en e l indice Nacional de Precios al Consllmidor: 1.0789 
1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

1,28'1,95 1,325.-1 100.0 

$80.'¡02.613.S '¡S.J 

99,296,70S.0 76 

608.2$2,006.9 47.1 

476,8 10,7 16.8 36.6 

476.8 10,716.8 36.6 

220,855,059.6 17.0 

174,4 11 ,0 10.8 13.4 

38.097,036.8 2.9 

8,347,0 12.0 0.7 

.l91 ,9J5.I I Z.-I Jl .2 

239.1 27,594.9 19.1 

34,596,786.3 2.7 

118.210,731.1 ••• 
94.168,770.-1 7.2 

62.731,700.6 4.' 
26.602,881.9 ..!.O 

4,834,188,0 DA 

ＶＸＮｾＳＶＬＰＱｬ Ｑ Ｎ Ｖ＠ '.2 
68.486,732.0 5.2 

49.359.\.1 0.0 

35.645,574,6 1.7 

35,645,574.6 2. 7 

21 Incluye gastos médiCOS de pensionados, seguros de salud para la familia y facuhativo para los esrudiantes asegurados por Decreto Presidencial. 

NOTA: La ｳｵ ｭｾ＠ de los parc iales puede no coincidir con t i ｴ ｏｬｾ ｉ Ｌ＠ debido al redondeo de cifras. {n.s.= no siguific3uvo). 

Prestación de servicios sociales y culturales 

100.0 

4S.1 

7.7 

47.2 

.37.0 

37.0 

17.1 
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O, 
JO,4 

18.6 

2.7 

9.2 

7.3 ... 
.:.1 

0.4 

!i.3 

1.3 

00 

2.8 

2S 

El ramo de Prestaciones Sociales tiene como finalidad fomentar la salud , 
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevación general de 
los niveles de vlda de la población , a través de las prestaciones sociales 
institucionales . 

Las prestaciones sociales son proporcionadas mediante el impulso y 
desarrollo de actividades deportivas , recreativas y culturales ; operación 
de Centros Vacacionales , Tiendas y Velatorios; programas de promoción de la 
salud ; prevención de enfermedades y accldentes ; cursos dG adiestramiento 
técnico y de capacitación para el trabajo , y superaclon de la vidA en el 
hogar , a través de un adecuado aproveChamiento de los recursos económicos y 
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de mejores prácticas de convivencia . Estos se rvicios y programas son 
proporcionados en las instalaciones del Instituto , tanto a derechohabientes 
como a la población en general . 

Principales acciones y resultados de guarderías 

Con el propósito de dar cumplimiento a la meta de expansión del servicio de 
guarderia , como parte de la estrategia , en 2022 se privilegió la 
subrogación del servicio mediante el esquema de guarderia en Empresa y En 
el Campo , logrando la formali zación de cinco convenios c o n pa trones que 
instalaron guarderias en sus establecimientos ascendiendo a 787 nuevos 
lugares . Asimismo , en el marco de la estrategia de ampliación de capacidad 
instalada de 15 u nidades en opera ción , se formalizaron 444 nuevos lugares ; 
a diciembre del periodo de reporte se llegó a una capacidad instalada en 
guarderías de 240 , 1 80 lugares logrando una cobertura de la demanda de 
12 . 1% . 

En el marco de la estrategia de Comunicación con Padres y a fin de reforzar 
el desarrollo integral de sus hijas e hijos , durante 2022 se difundieron a 
través del Micrositio 
http : // www . imss . gob . mx/servicios/guarderias/comu nicacion - padres , 52 temas 
con información relacionada con el virus SARS - CoV2 (COVID - 19) , nutrición , 
lactancia materna , autocuidado de la salud , vacunaClon , desarrollo físico , 
cognitivo y afectivo - s oc ial de las niñas y nl nos , discapac i dad y menús 
infantiles , así corno cursos disponibles e n la plataforma CLIMSS . Lo 
anter i or a través del envío de 156 , 766 avisos mensuales , med i ante c orreos 
masivos a una base de 154 , 519 padres de familia beneficiarios , e ntre los 
temas difundidos se encuentran : ¿Tienes síntomas de COVID- 1 9? , estereotipos 
y roles de género , curso : complicaciones más comunes de la Diabetes , 
alimentación saludable para mi bebé "Nutriconsejos " , cáncer infantll , 
vacuna triple viral , virus sincitial respiratorio , vacuna contra la 
influenza estacional 2022 - 2023 , curso : viruela símica , neumonia en menores 
de 5 años , encuesta "Consejo de Padres en Gu a rder ías IMSS " , e ntre muchos 
otros . Esta actividad de difusión , g e ne ró que el microsi t io "Comunicación 
con Padre s " de l a página pri ncipal del I MSS , tuviera 514 , 530 visitas 
durante 2022 . 

Dentro de la estrategia de capacitación 2022 , se dio con tinuidad tanto en 
forma presencial como en linea para fortalecer las capacidades y 
habilidades para la atención integral de los niños . Se impartieron cursos : 
en colaboración con la Fundación Carlos Sl im , se capacitó en el marco del 
taller crecer juntos a 27 , 261 miembros del personal educativo (logro de 
86 . 2%) ; se efectuó 1 seminario virtual y 3 seminarios presenciales para : 
jefes de servicios de salud en el trabajo , prestaciones económicas y 
sociales (logro de 83%) y j efas de departamento de guarderias (l ogro de 
100 %) , coordinadoras zonales en dos emisiones (logro de 88 . 11 ) y uno para 
directoras de guarderías de prestación directa (l ogro de 85.3%) ; se 
certificó a 323 jefes de cocina de guarderias de prestación indirecta en el 
estándar de competencias 033 4 " preparación de alimentos para población 
sujeta a a sistencia social " (logr o de 24 . 7% ) ; se capacitó a 1 , 309 personas 
responsables de Fomento de la Salud (logro de 118% ) en el " curso básico 
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para personal de Fomento de la Salud de guarderías IMSS" ; se capacit6 a 
personal de nuevo ingreso de guarderjas en el curso \'prevención y detección 
del maltrato infantil" (logro de 60.8%) ; se capacitó a 11,654 asistentes 
educativas de nuevo ingreso en el curso de "inducción al puesto para 
asistentes educativas" (logro de 51.5%); se dio continuidad a la 
capacitación del personal educativo en el curso " calidad de las 
interacciones" (logro de 52%) ; se capacitó a 16 , 731 miembros del personal 
operativo de guarderías en el "curso de discapacidad en la primera 
infancia" de la Fundaci6n Carlos 51im (logro 119 . 5%) . En colaboración con 
UNICEF y la SEP se capacitó a 844 personas en el curso en línea sobre 
lactancia materna para personal de guarderías (logro 28 . 4%) , capacitación 
en el tema sobre los "lineamientos para la prevención , detección oportuna , 
referencia y seguimiento del maltrato infantil en guarderías IMSS , para 
jefes de servicio de salud en el trabajo, prestaciones económicas y 
sociales , jefas del departamento de guardería y coordinadoras zonales con 
un total de 257 personas capacitadas (logro de 81 . 5%) , Y se replicó a un 
total de 5 , 032 miembros del personal operativo de las guarderías (logro de 
115%) . 

En 2022 se dio continuidad a la difusión de cursos dirigidos a trabajadores 
usuarios, con el fin de que los cuidados que se brindan a los menores en la 
guardería puedan continuarse en el hogar : "jugar para crecer" de la 
Fundación Carlos 5lim (logro de 37 . 6% , 7 , 527 padres inscritos/20 , 000) y 
"consejos útiles para madres, padres y cuidadores : importancia de la 
alimenLación en el desarrollo infantil" (logro 20.4%). Durante 2022 se 
fortaleció y se dio continuidad al proceso de notificación de brotes de 
enfermedades transmisibles, mediante la sistematización de los informes 
generados por las guarderías bajo responsabilidad del Instltuto , los cuales 
son verificados en la plataforma vigilancia epidemiológica del maletín de 
información de guarderías , por los departamentos de guarderías , previo a su 
envio a nível central para análisis técnico . 

En cuanto a la implementación de la polí tica de inclusión para nlnas y 
niños con discapacidad en centros de atención infantil , además de capacitar 
al personal administrativo y operativo que laboran en las guarderías del 
IMS5 a través del "Curso de Discapacidad en la Primera Infancia" de la 
Fundación Carlos 51im , se implementó una campaña de difusión del serviclo 
de guardería del esquema Guardería Integradora mediante un vídeo diseñado 
exprofeso y una postal en redes sociales y medios de comunicación internos . 
En total se tuvo un alcance de 38 , 273 visualizaciones. Asimismo , se 
difundió el video sobre guarderías integradoras en las pantallas tipo 
aeropuerto de las unidades médicas de atención . 

En cuanto a la educación preescolar 884 guarderías realizaron el trámite 
para la emisión de la boleta de evaluación del primer grado de educación 
preescolar, beneficiando a 19 , 951 niños. De las 884 guarderías , 21 
pertenecen al esquema Integradora beneficiando a 137 niños del área para 
apoyo terapéutico . 

El Instituto realizó durante el año 2022 un total de 5 , 266 supervisiones 
ordinarias. Las supervisiones se efectúan con el objetivo de verificar el 
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cumplimiento de la normati vidad en los procesos de recepcJ.ón y entrega de 
los nifios , seguridad , mantenimiento , higiene , personal , fomento de la 
salud , pedagogia , alimentación y gestión . En ese sentido , el promedio de 
calidad en al servicio a nive l nacional fue de 92.3% durante el ano . 

Para conocer el grado de satisfacción respecto del servicio que reciben los 
infantes , durante el 2022 se efectuaron un total 49 , 969 encuestas, 
repartidas en tres periodos . El resultado de satisfacción anual nacional 
fue de 96 . 9% . El cuestionario de la encuesta incluye preguntas respecto a 
la satisfacción en general con el servicio que reciben de las unidades , el 
trato del personal , las condiciones generales de las instalaciones , la 
percepción respecto a los conocimientos y capacidad que cuenta el personal 
para el cuidado de los infantes , la confianza que genera el dejarlos a su 
cuidado , así como las actividades para promover su desarrollo y 
aprendizaje . 

Bienestar social 

Los servicios de Prestaciones Sociales Institucionales buscan , que sus 
usuarios recuperen , ｡､ｱｵｩ･ｲｾｮ Ｌ＠ mantengan y mejoren sus habilidades y 
destrezas físicas , cognoscitivas , emocionales y sociales ; por medio de 
acti vidades educa ti vas , físicas , deportivas , cultura les y de capaci taci ó n ; 
por grupos de edad , condición de riesgo y situación de vulnerabilidad , con 
la finalidad de fomentar la salud , prevenir enfermedades y accidentes y 
contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población , 
adopción de estilos de vida activos y saludables que ayuden en el auto 
cuidado de la salud . 

Con la finalidad de fomentar la salud , prevenir enfermedades y a c cidentes y 
contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la poblacion , 
se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones 
Sociales Institucionales (UOPSI) , se atendieron en cursos y talleres a un 
total de 592 , 881 personas a nivel nacional , lo que representó el 67 . 13% de 
la meta programada para el ejercicio 2022 . 

En ei área de Promoci6n de la Salud y a fin de contribuir a la formación de 
una cul tura de salud , prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la 
superación del nivel de vida , en cursos y talleres, se benefici6 a 141 , 181 
personas , lo que represent6 el 62 . 2% de la meta programada para el 
ejercicio 2022 . 

En Desarrollo Cultural , se impartieron cursos y talleres en las disciplinas 
de teatro , danza folclórica , danza creativa , ritmos afrolatinos y baile de 
salón , música instrumental y vocal , artes visuales y artesanías a 62 , 971 
inscritos , lo que representó un avance del 92 . 0% de la meta programada para 
el ejercicio 2022 . 

A fin de coadyuvar a la adquisici6n y consolidaci6n de una cultura del 
ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir 
enfermedades , así como una positiva ocupación del tiempo libre y propiciar 
la integración y convivencia familiar , el área de Cultura Física y Deporte 
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atendió en cursos y talleres a 283 , 048 inscritos , se logró el 60 . 2% de la 
meta programada para el ejercicio 2022 . 

A través de la implementación del programa operativo de cursos y talleres 
de Capaci tación y Adiestramien to Técnico con en foque en andragog ía , como 
estructura para la planeación y desarrollo de los cursos , asi como de 
materiales de apoyo de prácticas andragógicas , que permiten la adecuada 
selección de estrategias didácticas se logró atender a 105 , 681 inscritos en 
el periodo que representa el 89 . 7% de la meta programada para el ejercicio 
2022 . 

Cabe mencionar , que derivado de las acciones de la Jornada Nacional de Sana 
Distancia por la contingencia del virus SARS - CoV2 (COVID- 19 ) , se presentó 
una baja incidencia de la población en los cursos y talleres , teniendo por 
consecuencia un bajo impacto en las actividades programadas debido a los 
protocolos de apertura , por lo que las áreas involucradas , delegacionales 
de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI , intensifican los procesos 
de difusión y promoción de los programas y servicios prestados para 
incrementar la demanda de los servicios . 

Servicios Funerarios 

Durante 2022 , los Velatorios IMSS generaron ingresos por $150 , 880 miles de 
pesos , lo que significó un decremento de 3 . 5% en términos nominales 
respecto al ejercicio 2021 . Se otorgaron 25 . 7 mil servicios , cifra que 
representa el 7 . 2% de decremento respecto a lo observado en 2021 . 

Los Velatorios IMSS tuvieron una captación de 16 . 5 mil finados , lo que 
representó un decremento del 20% respecto al 2021 . Lo anterior , derivado 
del efecto que se tuvo durante el primer trimestre de 2021 con el 
incremento de decesos generados por la pandemia por el virus SARS- CoV2 
(COVID-19) , lo que se vio reflejado en disminución en el mismo periodo del 
ejercicio 2022 , por las campañas de vacunación establecidas por el 
Gobierno Federal y Estatal . Esta misma tendencia se observa durante el 
periodo restante del ejercicio 2022 , por lo que se identifica que a nivel 
nacional la tasa de mortandad se encuentra en proceso de estabilización y 
posterior disminución de finados por la SARS - CoV- 2 . 

Se continuó con la modalidad del pago a meses sin intereses , en apoyo a la 
población , durante la situación de emergencia sanitaria , asi como el 
establecimiento de paquetes de traslado y cremación con precios 
preferenciales . Se dio continuidad al pago de la Ayuda para Gastos de 
Funeral para asegurados y pensionados fallecidos con amortización al pago 
de los servicios funerarios contratados en Velatorios ｾｍｓｓ Ｌ＠ con el firme 
propósito de acercar el otorgamiento de las prestaciones en dinero . 

Servicios Recreativos 

Al cierre del ejercicio 2022 , en los Centros Vacacionales 
569 . 3 mil usuarios , cifra que representó un incremento 
relación al ejercicio anterior . 
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Los ingresos aumentaron respecLu al año ｰｲ･ｶｬｾ＠ 71% , en términos nominales , 
para cerrar en $139 , 797 miles de pesos . Esta recuperación en los 
resultados se debió a la reapertura gradual de los Centros Vacacionales 
IMSS a partir del segundo trimestre , tras la implementación de medidas y 
protocolos de seguridad sanitaria para contener y mitigar los contagios 
por el virus SARS - CoV- 2 , además de una fuerte c2Hlpaña de promoción y 
difusión para potenciar su reactivación . 

En el ejercicio 2022 , los Centros Vacacionales registraron $415 ,4 09 miles 
de pesos en gastos de operación , lo que significó un aumento de 2% 
respecto del año 2021 , en términos nominales . 

Sistema Nacional de Tiendas IMSS-SNTSS 

En 2022 , se obtuvieron ingresos por $1 , 067 , 272 miles de pesos , cifra 14 . 6% 
mayor a lo registrado en el 2021 . Por su parte , se tuvo un incremento en 
los gastos de operaclon de 11 . 2% , impulsado princlpalmente por los 
conceptos de sueldos y salarios , en comparación con el 2021 . Se atendieron 
1 , 218 . 6 mil clientes (tickets) , lo que representó un lncremento del 10.:% 
respecto a 2021 . 

otras Prestaciones Institucionales y Culturales 

El resul tado de operación de la Unidad de Congresos del Centro Médico 
Nacional Siglo XXI fue de $2 , 906 miles de pesos . Lo anterlor , debido a que 
dicha Unidad atendió las recomendaciones emitidas por las autoridades 
salli tarias como parte de la nueva normalidad tras la pandemia del vi rus 
SARS-CoV-2 , lo que derivó en :;u reapertura a partir de junio de 2022 . 
Respecto a sus gastos de operación , se comenta que el concepto de 
servicios de personal presentó una disminución del 63% respecto de 2021 . 

Principales resultados del área médica 

En el IMSS la atención preventiva se otorga a través de los Programas 
Integrados de Salud , ｾｮ｣ｬｵｩ､ｯｳ＠ en el Chequeo PrevenIMSS . En el último año 
el alcance de la estrategia de Atención Integral PREVENIMSS fue de 43 . 5% . 
Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron : niños (50 . 9%) , 
adolescentes (34 . 2%) , mujeres (43 . 2%) , hombres (46 . 3%) y adultos mayores 
(41.1%) . 

A continuación , se presentan los principales logros alcanzados por grupo de 
edad . 

ｾ＠ Programa de Salud del Niño menor de 10 años 

Se beneficiaron 3 . 2 millones de niños , con una cobertura de Atención 
Integral en chequeos PREVENIMSS de 50 . 9% al periodo . A través de la 
estrategia educativa de Promoción de la Salud ChiquitIMSS Junior en 2022 , 
el personal de trabajo social y Promotores de Salud realizó 4 , 367 cursos , 
beneficiando a 89 . 5 mil niñas y niños de 3 a 6 años de edad , asl como a 
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29 . 5 mil padres o tutores. Y para niñas y nlnos de 7 a 9 años de edad en 
2022 se ocorgaron 2 , 720 cursos, capacitándose 55 . 6 mil niñas y niños . Se 
elaboró la Guia de educacio n nutricional NutriIMSS Aprendiendo a comer 
bien ; Alimentación Saludable en la Infancia y su avance al mes de noviembre 
es de 8 , 435 mil padres capacitados . 
En 2022 en la iniciativa Hospital/Unidad Amiga del Niño y la Niña se 
nominaron 14 UMF y 4 Hosp i tales con servicio de ginecobstetricia . La 
cobertura de vacunación con esquema básico completo en niños de hasta un 
año de edad a diciembre de 2022 fue de 95 . 9% . El IMSS aplicó un total de 
564 , 215 dosis de la vacuna hexavalente acelular . La prevención de anemia en 
l os menores de un año , contribuye a que 201 . 5 mil nlnos tengan un mejor 
desempeño durante la etapa escolar . De enero a diciembre de 2022 , se 
realizó la detección de enfermedades metabólicas congénitas a 295 , 727 
recién nacidos con una cobertura de 97 . 9% , lo que permitió detectar y 
tratar a 128 casos de hipotiroidismo congénito primario , 64 de hiperplasia 
suprarrenal congénita , 6 de fenilcetonuria, 1 de deficiencia de 
biotinidasa , 19 de galactosemia y 5 de fibrosis quistica . 

r Programa de Salud del Adolesc ente de 10 a 19 años 

Se favorecieron a 2 .1 millones de adolescentes , con acciones de nutrición , 
vacunación , prevención de: VIH/SIDA , infecciones de transmisión sexual , 
tuberculosis , caries dental ; detección de agudeza visual , de salud se xual y 
reproductiva , asi como educativas , con una cobertura de Atenció n Integra l 
en chequeos PREVENIMSS de enero - diciembre de 2022 , de 34.2% y se realizó la 
vigi l ancia del estado nutricional a 2 . 4 millones de adoles centes . El 
impa c t o de estas a c ciones se observa en la prevalencia de obesidad 13.8 • . A 
través de la estrategia PrevenIMSS en escuelas y universidades se acercan 
servicios preventivos a estudiantes derechohabientes de escuelas públicas 
de nivel medio superior y superior . En 2022 , se realizaron 456 , 363 chequeos 
PrevenIMSS en escuelas . Para las estrategias educativas de Promoción de la 
Salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes de 10 a 14 años) y JuvenIMSS 
(para adolescentes de 15 a 19 años) , se realizaron 8 , 004 cursos y se 
capacitaron 161 . 7 mil promotores adolescentes. 

ｾ＠ Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 años 

Se protegieron 6 . 6 millones de mujeres , con una cobertura de Atención 
Integral en chequeos PREVENIMSS en el periodo de enero - diciembre 2022 de 
43 . 2% . La cobertura de medición de peso y talla fue de 56 . 4 %, lo que 
permi t ió identificar una prevalencia de 35 . 3% de sobrepeso , de 42 . 5% de 
obesidad y 89 . 1% de obesidad central . De enero a o ctubre de 2022 se 
realizaron 374 , 397 detecciones de primera vez durante la v igilancia 
prenatal y/o en la atención del evento obstétrico con una cobertura de l 
95 . 4% . Con la estrategi a educativa de Promoció n de la Salud "Embarazo 
PrevenImss " , se capacitó a un total de 32.2 mil derechohabientes 
(embarazadas y sus parejas) en 9 , 500 cursos . Con la estrategia educativa de 
Promoción de la Salud "Ella y Él con PrevenIMSS" , se realizaron 4 , 254 
cursos con 48 . 31 mil mujeres capacitadas . 

Las coberturas alcanzadas en mujeres derechohabientes de 20 a 44 y de 45 a 

38 



59 años de edad 
respectivamente y 
20 a 29 y 30 a 59 

Anexo VIII 

para diabeces mellitus tipo 2 fue de 23 . 6% y 27 . 3% 
de hipertensi ó n arter i al fue para el grupo de mujeres de 
años fue de 61 . 6% y 72 . 7% respeccivamente . 

Con relación a la exploración clínica de mama , la cobertura obtenida fue de 
31 . 4% , con lo que se benefició a 5 . 1 millones de mujeres de 25 a 69 años de 
edad . La cobertura de detección de cáncer de mama mediante mastografía en 
el grupo de 50 a 69 anos de edad , fue de 13 . 9% , con lo que se benefició a 
847 . 5 mil mujeres de este grupo . En mujeres de 40 a 49 años , se realizaron 
307 , 505 mastografías de detecc ión cuya c obertura fue del 8 . 0% . La detección 
de cáncer cérvico uterino mediante citología cervical en mujeres de 25 a 64 
años es la estrategia de tamizaje incluida en el chequeo PREVENIMSS . Al 
periodo de enero - diciembre de 2022 , se alcanzó un a cobertura de 20 . 5% , 
beneficiando a 2 . 7 millones de mujeres . 

ｾ＠ Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 años 

Se beneficiaron 6 . 2 millones de derechohabientes con el paquete de acciones 
correspondientes a su grupo de edad en el periodo de enero- diciembre de 
2022 , que se caracteriza por prevenir enfermedades transmisibles y no 
transmisibles y detectar oportunamente las crónico degenerativas , además de 
contender con el grave problema del sobrepeso y la obesidad , con una 
cobertura de Atención Integral en chequeos PREVENIMSS de 46 . 3% . En materia 
de Promoción de la Salud , med i ante la estrategia educativa de Promoción de 
la Salud " Ella y Él con PrevenI MSS " , en 2022 personal de Trabaj o Social y 
Promot o res de Salud capac i tó a 35 . 2 mil hombres en 4 , 254 cursos. 

Para disminuir la transmisión de SIDA y de otras infecciones de t r ansmisión 
sexual , a diciembre de 2022 , se otorgaron de manera informada 9 , 554 , 501 
preservativos . En diabetes mellitus , se efectuaron 2 , 818 , 397 detecciones , 
lo que representa una cobertura de 22 . 9% . Se realizaron 6 , 30 7 , 581 
detecciones de hipertensión arterial con una cobertura de 53 . 4% . 

ｾ＠ Programa de Salud del Adulto mayor de 59 años 

Se alcanzó una cobertura de 41 . 1% derechohabientes en chequeos PrevenIMSS a 
diciembre de 2022 , beneficiando a 4 . 0 millones de adultos . Con la 
estrategia educativa de Promoción de la Salud " Envejecimiento Activo 
Preve nIMSS " , a d i c i embre de 2022 se realizaron 4 , 443 cursos con 66 . 1 mil 
adultos mayores capacitados . La cobertura de medición de peso y talla fue 
de 54 . 1% , con una prevalencia de sobrepeso de 41 . 1% , de 35 . 1% de obesidad y 
80 . 8% de obesidad central . Se realizaron 1 , 501,274 detecciones de glucosa 
capilar , y se efectuaron 4 , 885 , 583 tomas de presión arLerial . Respecto a la 
vacunación anti - influenza , s e aplicaron 4 , 452 , 649 de refuerzos , que 
representó el 97 . 8% de cumplimiento de la meta pactada con el Sistema 
Nacional de Salud . 

. :. Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad 

Con la estrategia educativa de Promoción de la Salud " Pasos por la Salud" 
impartida por personal de Trabajo Social y Promotores de Salud , los l ogros 
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obtenidos en 2022 fueron 1 , 784 cursos terminados , 26 . 6 mil personas 
capacitadas y 7 . 7 (28 . 9% ) personas que disminuyera:! su índ lce de masa 
corporal (IMC) Desde el inicio de la estrategia educativa "Pasos por la 
Salud" , se han capacitado un total de 3 24 . 8 mil derechohabientes de 6 anos 
y más , de los cuales 101 . O mil disminuyeron su ｉｬｾｃ Ｎ＠ A través de la 
estrategia educativa "Yo puedo" , se fortalecen las recomendaciones del 
tratamiento no farmacológico , emitidas por el médico familia r y el resto 
del equipo de salud . En el periodo del reporte se impartieron 7 , 776 cursos 
en los que se capacitaron 133 . 8 mil derechohabientes . 

Mediante la estrategia de educación nutricional N¡;trIMSS "Aprendiendo a 
Comer Bien" , el persc nal nutricionista dietista en UMF ha capaci tado de 
2016 a septiembre de l 2022 a 1 . 3 millones de derechohabientes . Y se ha 
logrado un 67 . 8 % (188 mil derec hohabientes ) de la meta anual prog r amada . 

ｾ＠ Salud Reproductiva 

Duran te este año se otorgaroll en total 1 , 744 , 365 entrevistas a mujeres y 
hombres en edad fé rtl l , de las cuales , 840 , 087 entrevistas fueron dirigidas 
a mujeres no embarazadas o no usuarias ; 472 , 827 a mujeres puérperas en 
posparto y posaborto ; 431 , 451 a varones , 14U , 697 a las y los adolescentes ; 
571 , 704 a usuarias o usuarios de métodos anticonceptivos . A diciembre ae 
2022 , el l ogro de aceptantes de primera vez de métodos anticonceptivos ell 
!:'elación c on la meta programada en consulta e x terna de medicina familiar 
fue de 306 , 944 mujeres protegidas con un porcentaje del 96 . 9% . Las acciones 
para prevenir el embarazo en el grupo etario de 10 a 19 anos muestran al 
mis mo periodo una proporción de embarazadas adolescentes de 7 . 8 con 33 , 40, 
embarazos en este grupo . 

ｾ＠ Estrategia de Recuperación de los Servicios 

Se creó en el 2021 con el propósito de recuperar las atenciones con mayor 
rezago en la población, que se vieron afectadas durante la pandemia por la 
COVID- 19 , como la Consulta de Medicina Familiar y Especialidades , Cirugias , 
Trasplantes , detección de Enfermedades Cr ónicas y Cáncer. 

En el 2022 , se dio continuidad a la atención , con la optimización de la 
infraestructura y recursos humanos en todos los turnos y se programaron 20 
Jornadas Nacionales p ara la Continuidad de los Servicios Ordina rios por 
OOAD y UMAE , con los siguientes resultados : 

20 Jornadas Nacionales para la Continuidad de los Servicios Ordinarios 

Comuha d, 
MecUcJn¡ 
Fillmí¡l;1f 
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Consultas Medicina Familiar 76 , 966 , 268 87 , 389 , 113 113 . 5 

Consultas Especialidad 17 , 591 , 737 19 , 958 , 662 113 . 5 

Urgenc·as 

Dent 3 . 6 

s 1 , 948 , 271 2 , 411 , 762 123 . 8 

as 1 , 276 , 411 1 , 330 , 376 104 . 2 

Chequeo Anual PREVENIMSS 26 , 064 , 700 22 , 720 , 808 87 . 2 

Detecciones CACU 2 , 309 , 571 2,884 , 477 124 . 9 

Detecciones CAMA Exploración 4 , 709 , 420 5 , 372 , 601 114 . 1 

Detecciones CAMA Mastografía 1 , 109 , 678 1 , 219 , 651 109.9 

s 6 , 151 , 420 8 , 333 , 321 135 . 5 

Detecciones Hipertensión 15 , 949 , 255 20 , 628 , 004 129 . 3 

TOTAL 176 , 859,112 194 , 632 , 465 113 . 7 

Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico en Salud 
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Las actividades de ｩｮｶ･ｳｴｾｧ｡｣ｩｮ＠ científ ica y desarrollo tecnológico 
( ICyDT) en salud se implementan en el Instituto con sustento en el Articulo 
251 , Fracción XXIV de la Ley del Seguro Social , que otorga la facullad para 
realizar actividades de investigación en salud que coadyuven en la mejora 
de la calidad de atención a la población derechohabiente . Para ello , el 
Instituto instrumenta el Programa Presupuestario Ei¡04 (PpE004) 
Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud , alineado a : i ) eje 3 
" Economía " del Plan Nacional de Desarrollo 2019 2024 , en donde se 
especifica que el Gobierno Federal promoverá la investigación científica y 
tecnológica ; ii) al quinto objetivo del Programa Sectorial de Salud 2020 -
2024 , que tiene como propósito la atención de los problemas predominantes 
de salud pública que afectan a la salud poblacional ; iii) al Programa 
Instltucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019 - 2024 , que 
contempla la acción " 2 . 4 . 5 Impulsar la investigación clínica , biomédica y 
social , priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo 
el modelo de atención integral a la salud"; y iv) se alinea al Programa 
Transversal de "Ciencia , Tecnologia e Innovación " . 

Al finalizar el ejercicio 2022 , el Instituto contó con 553 profesionales de 
la salud acreditados como investigadores vigentes , entre ellos , i) 401 
(72 . 5 %) fueron reconocidos por su pertenencia al Sistema Naci onal de 
Investigadores (SNI) del CONACYT ; ii) 219 (39 . 6%) son Investigadores de 
Tiempo Completo distribuidos en las Unidades y Centros de ｉｮｶ･ｳ･ｩｧ｡｣ｩｾ＠ en 
Salud , y iii) 334 (60 . 4%) son personal de salud acreditados como 
Investigadores Clínicos que se encuentran distribuidos en Uniaades da 
Atenclon Médica de las Órganos de Operación Administrativa Desconcenttada 
(001'.0) del IMSS ; estos logros representan las siguientes varí aci ones 
respecto a los ejercicios 2019 , 2020 Y 2021 , respectivamente : de +31 (+16) , 
+1.8% (+10) y "'7 . 2% (+37) en el total de Investigadores IMSS ; de +10 . 8%% 
(+39) , +8 . 7% (+32) Y +16 . 9% (+58 ) en el número de Investigadores ca,", 
pertenencia al S . N. I .; con lo que el IMSS obtuvo el mayor número anual de 
investigadores en su historia . 

Durante el ejercicio 2022 , el IMSS generó 1 , 441 artículos médico -
científicos , siendo el mayor número de publicaciones científicas reportadas 
en un año ; de los cuales , 825 (57 . 2%) fueron publicados en revislas ＮｾＰＡＱ＠

alta visibilidad y consulta internacional, al esear incluidas en el Jouenal 
Citation Reports (JCR) ; entre estos artículos del JCR , se destacan 509 
(61 . 7%) contribuciones científicas ubicadas en las revistas intertIdcionales 

más prestigiadas e influyentes de cada área de conocimiento médico 
científico , al estar ubicadas en los cuartiles 1 y 2 del JCR , que son 
consideradas aportaciones científicas de vanguardia internacJcnal con 
potencial para contribuir en la actualización y mejora de los servicios 
médicos brindados a los derechohabientes del IMSS ; estos logros represenean 
las siguientes variaciones respecto a los eJercicios 2019 , 2020 Y 2021 , 
respectivamente : de +14 . 4% (+181) , +6 . 4% (+87) Y +0 . 1% (+2) en el número de 
artículos científicos generado por Personal Institucional ; de +20 . 4%(+140) , 
+2 . 2% (+18) y +0 . 2% (+2) en el número absoluto de articulas científicos 
publicados en Revistas con factor de impacto ; de +45 . 8% (+160) , +24 . 1% 
(+99) y +29 . 2% (+115) en el número absoluto de articulas científicos 
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publicados en Revistas con factor de impacto incluidas en los Cuartiles 1 y 
2 . 

En el año 2022 , la revista científica internacional oficial del IMSS 
Archives of Medical Research -, en la valoración efectuada por la Web of 
Science obtuvo un factor de impacto de 8 . 323 , que representa variaciones de 
t298% y t272% respecto a los registrados en 2020 y 2021 , respectivamente : 
este logro , también significó pasar de Cuartil 4 al Cuartil 1 , al ubicarse 
en el lugar 29 de entre las 139 Revistas de vanguardia internacional en el 
área de conocimiento : "Medicina e Inves tigación Experimental" ; situándose 
como la revista mexicana con mayor factor de impacto y ubicándose entre las 
revistas científico- médicas latinoamericanas más influyentes . 

En el ejercicio 2022 , el Instituto mantuvo 97 Comités Locales de 
Investigación en Salud y 97 Comités de Ética en Investigación debidamente 
documentados y registrados ante COFEPRIS y CONBIOETICA , respectivamente : 
además de mantener la vigencia de su Comité Nacional de Investigación 
Científica . En este periodo de reporte , el Instituto logró el registró 
7 , 051 protocolos de investigación científica y desarrollo tecnológicos 
aprobados para su desarrollo: de los cuales , el 78% (5 , 510) están 
vinculados a los principales problemas de salud de la población 
derechohabiente . Se destacan las siguientes variaciones respecto a los 
ejercicios 2019 , 2020 Y 2021 , respectivamente : de t37 . 2% (t1910) , t17% 
(tl022) y t11 . 4% (+720) en el número absoluto protocolos de investlgaciór, 
científica y desarrollo tecnológico· aprobados en el IMSS : de +66 . 6% 
(+2202) , +38 . 8% (+1541) Y +28 . 3% (+1217) en el número absoluto protocolos 
de investigación científica y desarrollo tecnológico aprobados en el IMSS y 
que están relacionados a temas prioritarios . 

En lo referente a la formación de recursos humanos para la investigación , 
durante el ejercicio 2022 , se asignaron 62 becas para realizar cursos de 
Maestría o Doctorado en investigación en salud : los OOAD y Unidades Médica5 
de Alta Especialidad (UMAE) registraron 63 alumnos con la obtención de 
grado de Maestria o Doctorado . Estos logros representan las siguientes 
variaciones respecto al ejercicio 2021 : +19 . 2% (+10) en el número de becas 
asignadas , y -10% (-7) en el número de graduados . 

ante el Finalmente , durante el ejercicio 2022 , 
Propiedad Industrial (IMPI), el IMSS 
valoración de patente y le fueron 

registró 
otorgados 

patente . 

Infraestructura 

Instituto Me xicano de la 
tres nuevas solicitud de 
siete nuevos títulos de 

Al cierre de 2022 se concluyeron 26 acciones de obra , entre las cuales , se 
realizó la construcción de dos Unidades Médicas Familiares (UMF) de 10 
consultorios , ubicadas en San Nicolás de los Garza , Nuevo León y en Benito 
Juárez , Quintana Roo y un Cen tro de Mezclas ubicado en el Hospi tal de 
Especialidades en Guadalajara , Jalisco : asimismo se realizaron cinco obras 
de sustitución , cuatro UMF localizadas en : UMF No. 18 en Tizayuca , Hidalgo , 
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la UMF No . 66 en Cajeme , Sonora , la UMF No . 50 en Durango , Durango y la UMF 
No . 26 en Mixquiahuala , Hidalgo y el Centro de Atención Inmediata para 
Casos Especiales (CAlCE) ubicado en Hermosillo , Sonora ; lo anterior con la 
finalidad de dar una mejor y mayor atención a la derechohabiencia . 

Cabe resaltar , que se desarrollaron ampliaciones y remodelaciones en varias 
unidades médicas : en el Hospital General de Zona con Medicina Familiar No . 
1 en la Paz , Baja California Sur , el HGZ No . 1 en Tepic , Nayarit , la UMF 
No . 19 en Mezcales , Nayarit , la UMF No . 24 en Tepic , Nayarit ; dos 
remodelaciones del servicio de salud en el trabajo en las oficinas 
administrativas en Tepic , Nayarit y el Hospital General Regional (HGR) No . 
1 en Cd , Obregón , Sonora ; la remodelación del laboratorio de anatomia 
patológica en el Centro Médico Nacional Siglo XXI ; así como la ampliación y 
remodelación de seis guarderías . 

Aunado a lo anterior , se concluyeron tres acciones de obra de demolición 
y/o reestructuración ; dos demoliciones , en el HGZ No . 10 en Manzanillo , 
Colima y el HGR No . 36 en San Ale j andro , Puebla ; la reestructuración y 
recimentación de la UMF/UMAA No . 76 en Nuevo Laredo , Tamaulipas ; por 
último , dos acciones de obra en Centros de Seguridad Social. la 
construcción de una cancha de futbol rápido en Aguascalientes , 
Aguascalientes y el tec hado de la alberca o límpica en Acapulco , Guerrero . 

IMSS-BIENESTAR 

Como l o establece el ACUERDO mediante el cual se comunican las Reglas de 
Operac i ón del Programa IMSS - BIENESTAR para el eJercicio fiscal 2022 , es un 
Programa de Salud del Gobierno Federal administrado por el IMSS que tiene 
por objeto contribuir al bienestar social e igualdad de las personas , 
otorgando atención a población sin seguridad social me d iante un Modelo de 
Atención Integral a la Salud (MAIS ) que v incula los servicios de salud y la 
aCClon comunitaria . El Programa desarrolla estos objetivos mediante los 
componentes de : Atención a la Salud y Acción Comuni :aria . Lo anterior , en 
un marco de respeto a los derechos humanos , con perspectiva de género y con 
Enfoque Intercultural en Salud a la población usuaria . Lo anterior 
especialmente en zonas rurales donde el Programa se constituye en e l 
referente para la atención a la salud , desde una perspectiva c omunitaria . 
Tiene presencia en 19 estados del país y su población beneficiaria es de 
11 , 678 . 7 mil derechohabientes ; de la cual 4 , 073 . 6 mil derechohabientes 
radica en comunidades ?redominantemente indigenas . 

Actividades y resultados 

Se otorgaron 13 , 465 , 684 consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel 
(Unidad Médica Rural y Móvil) y Hospitales Rurales (HR) ; se realizaron 
94 , 231 intervenciones quirúrgicas , se registraron 182 , 951 egresos 
hospitalarios y se atendieron 89 , 101 partos . A través de las unidades 
médicas móviles se otorgaron 302 , 533 consultas . 

Ante la pandemia por el virus SARS- CoV2 
el Plan Institucional de Respuesta y 
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reconversión en los 80 hospitales (adaptación de 217 camas , 140 paéd 
pacientes sin ventilador y 77 para pacientes con ventilador) ; capasitaci6n 
(presencial a 3 , 633 médicos residentes durante su rotación de campo por 
hospital y 12 videoconferencias con 880 asistentes) ; atención médica 
continua y efectiva (36 , 519 casos sospechosos de enfermedad respiratoria 
viral [2 , 203 hospitalizados y 34 , 316 ambulatorios] , de los cuales 14 , 592 se 
confirmaron a SARS - CoV2 (COVID- 191 [898 hospitalizados y 13 , 694 
ambulatorios] y 19 , 580 resultaron negativos a SARS - C:oV- 2) ; aplicación de 
vacuna contra el virus SARS - CoV2 (COVTD- 19) (4 , 630 , 817 dosis) ; abasto 
oportuno y suficiente de insumos necesarios para la atención de la 
pandemia ; participación de la organización comunitaria en la identificación 
(6 , 923) , derivación (6 , 780 ) , seguimiento (4 , 328 ) Y traslado (212 ) de 
personas sospechosas o enfermas a unidades médicas , realización más de 95 
mil talleres activos (producción de 12 mil litros de alcohol gel , 44 mil 
cubrebocas y mas de 16 mil litros de jabón/desinfectantes) , difusión de 1 . 7 
millones de mensajes , de los cuales 66 mil en 31 lenguas indlgenas a trdvés 
de 603 radiodifusoras locales y del Instituto Nacional de los Pueblos 
Indígenas y elaboración de 26 mil materiales de promoción. 

La mortalidad materna aumentó , al pasar de 29 defunclones en 2021 a 30 en 
2022 (3 . 4% más) . Con relación a las acciones para fortalecer la atención a 
la salud materna , se otorgaron 941 , 314 consultas prenatales a 127 , 535 
mujeres embarazadas (7.4 consultas e!1 promedio) ; se incorporaron 229 , 530 
nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos ; de las cuales 65 , 763 
adoptaron el método en el posparto , con und cobertura del 77 . 5% ; 
participación de la organización comunitaria 6 , 672 Parteras Voluntarias , 
15 , 775 Voluntarios de salud y 155 , 834 Voluntarios , quienes orientaron en 
planificación familiar a 497 , 963 personas , derivaron a 223 , 013 p"rsonas 
para planificación familiar y a 252 , 907 embarazadas para control prenatal . 
Por su parte , las Parteras Voluntarias atendieron 4 , 290 partos (5 . 1% de! 
total de partos atendidos) y derivaron a UMR a 21 , 270 puérperas para su 
cuidado . 

La tasa de mortalidad infantil fue de 6 . 62 lo que representó un descenso en 
comparación con el 2021 (6 . 76) ; aSlmlsmo , la tasa de mortalldad neonatal 
(5 . 05) presenta un ligero descenso con respecto al 2021 (5 . 11) . En el rubro 
de atención a la infancia , la organización comunitaria derivó 40 , 715 reciér, 
nacidos para tamiz neonatal y atención integral . A través de 17 , 649 
talleres para la salud y prácticas saludables , se orientaron a 219 , 838 
personas en temas de crecimiento y desarrollo infantil . 

Para la prevención del cáncer cervicouterino y cancer de mama se realizaron 
1 , 438 , 775 exploraciones ginecológicas , 253 , 874 visualizaciones cervicales 
con ácido acético a mUJeres de 15 a 24 años , 320 , 705 citologías cervicales 
a mujeres de 25 a 64 años y 1 , 223 , 639 exámenes clínicos de mama a mujeres 
mayores de 25 años para detectar oportunamente y derivar a las pacientes 
con lesiones iniciales . Las Parte ras Voluntarias , Voluntarios de salud y 
Voluntarios enviaron a 341 , 481 mujeres para atención ginecológica . Se 
realizaron 29 , 673 talleres para la salud y grupos locales en estos temas . 

En materia de prevención de enfermedades preveaibles por vacunación se 
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aplicaron 5 , 174 , 654 dosis de vacunas , de las cuales 1 , 940 , 130 corresponden 
al esquema básico de menores de 8 años . En 2021 - 2022 se programó la 
aplicación de 2 , 676 , 775 dosis de vacuna anti - influenza , al cierre de la 
campaña se aplicaron 2 , 624 , 882 dosis (98 . 1%) . Durante los meses de 
septiembre a diciembre de 2022 se llevó a cabo la campaña de vacunación 
intensiva con actividades intensivas de vacunación contra Poliomielitis en 
niños menores de 1 año , lográndose la aplicación de 211 , 777 dosis de vacuna 
Hexavalente (102 . 1%) . Los Voluntarios de salud y Voluntarios realizaron 
49 , 003 talleres con 980 , 060 participantes y en general la organización 
comunitaria gestionó ante autoridades locales 11 , 328 acciones para campañas 
de vacunación . 

Se realizaron 3 , 475 , 190 detecciones de diabetes mellitus y 3 , 673 , 350 de 
hipertensión arterial que permitieron diagnostica r a 12 , 295 e identificar 
14 , 541 nuevos pacientes , respectivamente . Estas acciones se traducen en el 
tratamiento y control de 225 , 774 pacientes con diabetes y 243 , 084 pacientes 
con hipertensión en las unidades médicas . De los cuales 388 , 630 personas 
sospechosas o enfermas de diabetes mellitus y 413 , 632 de hipertensión 
arterial fueron derivadas por Voluntarios de salud , Voluntarios y médicos 
tradicionales a la unidad médica . 

En coordinación con el régimen ordinario se realizaron 33 Jornadas 
Quirúrgicas BIENESTAR . En los cuales se valoraron 15 , 009 pacientes , se 
practicaron 11 , 175 procedimientos quirúrgicos en las especialidades de 
Cirugía Reconstructiva (4) , Cirugía Reconstructiva PediAtrica (4), 
Ginecología Oncológicd (6) , Neurología (1) , Oftalmología (91 , Ortopedia 
(5) , Ortopedia Pediátrica (3) y Urología (1) . Además , se realizaron 11 
Jornadas de seguimiento . 

En el marco de la estrategia de prevención , detección , ｡ｴ･ｮ｣ｩｾ＠ y 
derivación de mujeres mayores de 15 años en situación de violencia , se 
realizaron 1 , 238 , 196 detecciones ; de las cuales , 1 , 440 resultaron positivas 
(0 . 12%) ; 419 recibieron atención psicológica , ll5 se derlvaron al 
ministerio público y 38 a refugios para seguimiento y atención . 

En la prevención de embarazos de adolescentes se formaron 32 , 132 grupos 
educativos y se capacitó a 225 , 517 jóvenes en los Centros de Atención Rural 
al Adolescente (CARA) ; además , se integraron 3 , 117 grupos en primarias , 
7 , 576 en secundarias y 3 , 428 en preparatorias , lo que permitió capacitar a 
36 , 173 jóvenes de primaria , 104 , 467 de secundaria y 52 , 220 de preparatoria . 
Lo anterior favoreció que 45 , 796 adolescentes aceptaran un método 
anticonceptivo y que el número de embarazos disminuyera a 32 , 844 , con 
respecto al 2021 (37 , 084) . Los Voluntarios de salud y Voluntarios derivaron 
a 63 , 354 adolescentes al CARA . 

6 . Variaciones en el ejercicio presupuestal 

A continuación , se presenta la tabla 
principales variaciones que resultaron 
autorizado por el H. ConseJo Técnico 
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y los comentarios relativos a las 
de comparar el presupuesto original 
contra los ingresos y los gastos 
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ejercidos reportados en los estados presupuestales contenidos en les anexos 
11 y 111 de este documento . 

Variaciones en el ejercicio presupuestal 
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8 ICarso de plijO no tMSS ｈ ＵＰｾ Ｎ ＹＶＵ＠ 445,6511.985 44\792475 3866490 

8 2CUrso oe pago IMSS 26,856.2ti8 26,658,268 ｾ Ｌ ＶＵＸＮＲＶＶ＠

. PlnllonU\llr,nlludu $IV y CV lSSvl\l.nlt 6.40Un 1,401,137 6,342,7\11 13,446 

I I ""O BIS LSS .,835 ., 
I 

(14)11,231 U4,J11,231 411.130,161 3,16,362 

445,B5U65 ｊＴＵ Ｎ ＶＵＸ Ｎ ＹＶｾ＠ 441,51!1.603 4 ro.362 

ＲＸ Ｌ ＶＵＸｾＶ＠ 78.058,266 211 ,585,266 921.000 

SlV y CV lSSvlglnu U06,637 '''06,637 6,tu,.Ue 28 3)31 

11,711 16,111 13,812 2,829 

IIMSS-BtENESTAR 9'1 ,745 !I1!,H5 130 .0 

Fld.r.t Plnllonn en Cuno 0'. Pa\lo 469,210 (69)'.0 ... 
Fed.r.1 Apollulon .. nl_tullrl .. 0.0 

19,002,213 20 ,041,057 22,242,-461 3,240,241 • .1 

d'IflUh de I1 Itllmulltlon di ""lVllylondos 2,688,544 2,'U ,5U ... 
NOTA: La suma de los parcIales puede 00 coincidir con el total. debido al redondeo de cifras. 

Ingres os 
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Al cier r e del ejercicio 2022 , destacan los resultados siguientes : 

Las cuotas obrero patronales presentan una variación superior en 
$36 , 955 , 513 miles de pesos a lo presupuestado , debido a la evolución 
favorable del empleo y salario registrados en el IMSS , a la simpllficación 
y digitalización de procesos así como al tiempo de mejoras en acciones de 
fiscalización y cobranza . 

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $5 , 486 , 508 
miles de pesos , que representan un 42 . 4% , debido a los rendimientos 
generados en las ｒ･ｳ･ｾｶ｡ｳ＠ Financieras y Actuariales , Reser vas ｏｾ･ｲ｡ｴｩｶ｡ｳ Ｌ＠

Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento , Reserva General 
Financiera y Actuarial y en la Subcuenta 1 . Dicho resultado fue 
consecuencia del fortalecimiento financiero que ha tenido el Instituto en 
los últimos años , permitiendo tener un mayor volumen de inversión , así como 
a la profesionalización en la gestión de las inversiones financieras y de 
sus cuerpos colegiados , permitiendo también aprovechar las oporlunidades de 
mercado pese a la volatilidad que persiste en el ámbi to macroeconómico y 
financiero internacional . 

En Otros Ingresos se observa una variación positiva de $8 , 226 , 363 miles de 
pesos , principalmente por mayores ingresos por derivados de ｃｵｯｾ｡ｳ＠ Obrero -
Patronales, recuperación del adeudo del RJP IMSS - BIENESTAR , aportaciones al 
Fondo para el fomento a la Educación (FOFOE) , ingresos por ejecuclon y 
rendimiento de cuentas bancarias. 

Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variación de $3 , 930 , 212 miles de 
pesos que representa el - 0.8% , debido a menores transferencias por 
pensiones en curso de pago y pensiones mínimas garantIzadas , por su parte 
mayores para las licencias del artículo 140 Bis de la LSS . El reintegro de 
recursos efectuado a la TESO FE ascendió a $5 , 919 , 072 miles de pesos. 

Egresos 

Los egresos para el ejercicio 2022 incluyendo inverslon fislca y 
operaciones ajenas alcanzaron un monto de $1 , 054 , 662 , 184 miles de pesos , 
presentándose a continuación las principales variaciones respecto al 
presupuesto original : 

Servicios de 
pesos , debido 
patronales y 
generado por 
(COVID- 19) . 

Personal presenta una varlaClon por $16,575 , 522 nliles de 
a un mayor gasto en el rubrú de las obligaciones fiscales y 

sueldos al personal eventual, así mismo por el ｣ｯｮｳｾ｡ｮｴ･＠ ｧｾＳｴｯ＠

la atención de la emergencia sanitaria por el virus SARS- CoV2 

El gasto de operación presenta una variaclon de $7 , 113 , 025 miles de pesos 
que equivale al 5 . 0% respecto al programa original , esta variación se debe 
a un mayor gasto en Materiales y Suministros por pagos de pasivos del 
ejercicio anterior , principalmente en el rubro de medicamentos , así como 
mayores gastos en Otros Servicios Integrales , Cirugia Hemodinámica y 
Servicios Integrales de Mezclas ; en el rubro de Conservación por mayores 
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gastos en servicios subrogados de mantenimiento , conservación de inmuebles , 
ｾｮｳｴ｡ｬ｡｣ｩｮ Ｌ＠ reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 
de laboratorio , por r:lantenimiento , conservación de maquinaria y e:quipo , 
asimismo por el pago de pasivos . Por otra parte , un menor ejercicio en 
Servicios Generales principalmente en servicios informáticos y guarderías 
por el cierre y suspensión temporal de algunas unidades . 

Las Pensiones y Jubilaciones (incluyen Régimen de Jubilaciones y Pensiones , 
Sumas Aseguradas , Pensiones Temporales y Provisionales , Subsidios y Ayudas, 
Pensiones en Curso de Pago , Minimas Garantizadas y 140 Bis ) presentan un 
mayor gasto de $18 , 392 , 284 miles de pesos , principalmente por el mayor 
gasto en Régimen de Jubilaciones y Pensiones , Subsidios y Ayudas , Sumas 
Aseguradas , Pensiones en Curso de Pago IMSS y Pensiones Temporales y 
Provisionales . 

El gasto en el Programa de Inversión Física presenta menores egresos por 
$910 , 506 miles de pesos respecto al presupuesto original . 

El sobreejercicio en Obra Pública por $674 , 898 miles de pesos obedece al 
avance físico en acciones de obra de demolición y/o reestructuración en 
Hospitales Generales de Zona y en UMF así como a distintas ampllaciones y 
remodelaciones en unidades médicas . 

El subeJercicio en EqUIpamiento por $1 , 585 , 404 miles de pesos se genera 
debido al replanteamiento en la priorización de diversos Programas y 
Proyectos de Inversión , adicionalmente , se han declarado desiertos algunos 
procedimientos de contratación asi como generación de economías en los 
bienes adquiridos . 

Las operaciones por cuenta de terceros presentan un decremento de 
$2 , 399 , 318 mi le s de pesos , que representa el -28.4 %, debido principalmente 
a las retenciones y enteros en servicios de personal , por concepto de 
impuesto sobre la renta , créditos hipotecarios del INFONAVIT y aportaciones 
complementarias a la AFORE , mismos que no son considerados en el 
presupuesto original . 

En erogaciones recuperables se presenta un menor ingreso por $251 , 781 miles 
de pesos, se explica principalmente a que este rubro no presenta asJgnación 
de origen , debido a que se estimó que los préstamos a otorgar a los 
trabajadores del Ins tituto serian hasta por el mismo monto de la 
recuperación de los previamente otorgados . 

Considerando las politicas de dis CI plina y orden presupuestal , así como una 
correcta ejecución y oportuna toma de decisiones , el Instituto ha logrado 
una mejor administración de recursos , dando como resultado un superávit 
después de acumulaci ón de reservas y fondo por $2 , 688 , 544 miles de pesos . 

En términos de lo señalado por el articulo 277 C de la Ley del Seguro 
Social dicho superávit será transferido a la Reserva de Operación para 
Contingencias y Financiamiento para , de ser necesario , utilizarse en 
programas prioritarios de Inversión Fisica de ejercicios posteriores . 
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7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria 

El articulo 277 G de la LSS establece que el H. Consejo Técnico propolldrá a 
la Cámara de Diputados , por conducto del Ejecutivo Federal , la forma en que 
las normas de disciplina y austeridad que , en su caso se contengan en el 
PEF , se aplicarán al Instituto con objeto de que no se afecte con ellas el 
servicio público que está obligado a prestar a sus derechohabientes . 

En ese sentido , en la sesión ordinaria de marzo del 2022 el H. Consejo 
Técnico autorizó el Programa de Austeridad del Instituto para el ejercicio 
fiscal 2022 , por lo anterior y de acuerdo con el desempeño estratégico que 
tiene el Instituto en el Sector Salud , el H. Consejo Técnico considera que 
en la formulación del Presupuesto 2022 , ya se dan por aplicados los 
criterios de racionalidad , austeridad y disciplina presupuestaria ; toda vez 
que este mandato está claramente establecido en el articulo 272 de la LSS , 
ordenando al Instituto la observancia y apego irrestricto a estos criterlos 
al momento de elaborar su proyecto de presupuesto , sin que por esto se 
afecte la atención a sus derechohabientes ; manteniendo su estabilidad y 
equilibrio financiero a mediano plazo . Bajo esLa premisa , se continuó en el 
ejercicio 2022 con la aplicación de politicas y lineamientos ･ｮ｣｡ｮｾｮ｡､ｯｳ＠ a 
la obtención de resultados sin demérito de los servicios institucionales 
otorgados a los ､･ｲ･｣ｨｯｾ｡｢ｩ･ｮｴ･ｳ Ｎ＠

8 . Sistema Integral de Información (SII) 

Los formatos del SIl aplicables al Instituto se reportarán a la SHCP con 
las cifras definitivas al cierre del año dictaminado , una vez que el Comité 
Técnico de Información emita el aviso correspondiente para 13 revlsión de 
información de los Ingresos y Gasto Público a que se refiere el articulo 
299 del Reglamento de la LFPRH , y con base en las fechas estabLBcidds por 
la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de informaciOn para 
integrar la Cuenta Pública de 2022 . Cabe mencionar que se encuent ran 
vigentes los lineamientos del SIl publicados en el OOF el 23 de Julio de 
2019 . 

Finalmente , la información reportada a través del SIl deberá ser congruente 
con los resultados que se presenten en la Cuenta Púb:ica , razón por la que 
es posible que el Instituto realice otros reenvíos . 
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9. Tes orería de la Federación 

El Instituto efectuó transferencias electrónicas a favor de la TESOFE por 
reintegros de transferencias no devengadas al 31 de diciembre por concepto 
de pensiones en c u rso de pago , mínimas garant1zadas y aportaciones al 
régimen de seguridad social , como se muestra a continuación : 

Cifras a pesos 

ｾ｜Ｇ＠ " 
No. de 

Fecha de devolución Monto .. oficio 
ｾ＠ ＱＧｾ＠ '- Ｌｾ＠ , ｾ＠

178/271 28 de febrero de 2022 $455 , 176 , 651 . 39 

245 29 de marzo de 2022 $464 , 363 , 609 . 7a 

292 29 de abril de 2022 $366 , 247 , 449 . 81 

360 31 de mayo de 2022 $197 , 475 , 778 . 15 

455 30 de junio de 2022 $272 , 460 , 826 . 25 

562 29 de julio de 2022 $294 , 747 , 516 . 95 

619 29 de agosto de 2022 $484 , 056 , 229.57 
30 de septiembre de 

662 2022 $355 , 243 , 469 . 93 

743 31 de octubre de 2022 $343 , 435 , 148 . 35 

795 30 de noviembre de 2022 $358 , 217 , 652 . 94 

859 28 de diciembre de 2022 $536 , 657 , 245 . 35 

24 12 de ene r o de 2023 • $465 , 397 , 719 . 91 

Total $4 , 595, 499,296 .38 

• La devolución de enero 2023 corresponde al saldo a favor del Gobierno 
Federal del mes de diciembre 2022 , 

Esta dos Presupue sta les Armonizados 
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El Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en 
clasificación : Administrativa (armonizada), Económica (armonizado) , Por 
Objeto del Gasto (armonizado) , Funcional (armonizado) , se presentan para 
dar cumplimiento a los "Lineamientos para la Integración de la Cuenta 
Pública 2022" , emitidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la 
SHCP , mediante oficio 309 - A. - 003/2023 . 

Estas notas son parte integrante de los estados e información financiera 
presupuestaria adjuntas . 

Eliécer Moreno Peralta 
Titular de la Unidad de 

Operación Financ:era 
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Marco Aurelio Ramírez Corzo 
Director de Finanzas 

Gi ojorquez 
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