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Informe del Auditor Independiente 

A la Secretaria de la Función Pública 
Al órgano de Gobierno de la Entidad 
Al Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de 
Competencia Laboral (CONOCER) 

Opinión no modificada (favorable) 

Hemos auditado los estados financieros de la Entidad Gubernamental Fideicomiso de los 
Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia Laboral 
(CONOCER), que comprenden los estados de situación financiera, los estados anallticos del activo 
y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2021 y 2022, y los 
estados de resultados (o de actividades), los estados de variaciones en el patrimonio, los estados 
de flujos de efectivo y los estados de cambios en la situación financiera, correspondientes a los 
al'los terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros que 
incluyen un resumen de las politicas contables significativas. 

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos, que se describen en el párrafo anterior, están 
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de 
información financiera que se indican en la Nota 4 "Bases de Preparación de los Estados 
Financieros" a los estados financieros que se acompañan y que están establecidas en la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con más detalle 
en la sección "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros" de 
nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el Código de Ética 
Profesional de la Asociación Mexicana de Contadores Públicos A.C., junto con los requerimientos 
de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México, y hemos 
cumplLQ.P con las demás responsabilidades de ética de conformidad cqn esos requerimientos y con 
el Código de Ética Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinión. 

•' 

Párrafo de énfasis base de preparación contable y utmz.ación de este informe 

Llamamos la atención sobre la Nota 4 "Bases de Preparación de los Estados Financieros" a los 
estados financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la 
preparación de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir con los 
requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeta la entidad y para ser integrados en 
el Reporte de la Cuenta de Pública Federal , los cuales están presentados en los formatos que para 
tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretarla de 
Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinión 
no se modifica por esta cuestión. 
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Responsabilídades de la administración y de los encargados del gobierno de la entidad 
sobre los estados financieros 

La administración es responsable de la preparación de los estados financieros adjuntos de 
conformidad con las disposiciones en materia de información financiera establecidas en la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental que se describen en la Nota 4 "Bases de Preparación de 
los Estados Financieros• a dichos estados financieros, y del control interno que la aqministración 
consideró necesario para permitir la preparación de estados financieros libres de incorrección 
material debida a fraude o error. 

En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de la valoración de 
la capacidad de la entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento, 
revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases 
contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que la administración tenga la 
intención de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista. 

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisión del proceso de 
información financiera de la entidad. 

Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados financieros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en 
su conjunto, se encuentran libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un 
informe de auditoria que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de 
seguridad, pero no es una garantfa, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las 
incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o 
en su conjunto,· puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que 
los usuarios hacen basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, 
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante 
toda la auditoria. También: 

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados financieros, 
debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para 
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para 
obtener una basé para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material 
debida a fraude es mayor que en el caso de una Incorrección material, ya que el fraude 
puede implicar colusión, falsificación, manifestaciones intencionalmente erróneas, omisiones 
intencionales o la anulación del control interno. 

Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de diseñar 
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no 
con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 

Evaluamos lo apropiado de las políticas contables utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables, asl como las revelaciones hechas por la administración de la 
entidad. 
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Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administración de las bases contables 
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, 
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con eventos o con 
condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para 
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre 
importante, se nos requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoria sobre 
la correspondiente información revelada en los estados financieros o, si dicha revelación es 
insuficiente, que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la 
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o 
condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en 
funcionamiento. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relación, entre otras 
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realización de la auditoria y los hallazgos 
importantes de la auditoria, así como cualquier deficiencia significativa en el control interno que 
identificamos durante nuestra auditoría. 

~ 
KL~~siness Advisers & Gonzalez, S.C. 
L.C.C. Gerardo González Arredondo 
México, Ciudad de México a 15 de marzo de 2023 

.· 
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Eme Púb lico 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos de la Gest ión 

Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Contribuciones de Mejoras 

Derechos 

Productos 

Aprovechamientos 

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

Partic ipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Deri vados 
de la Colaboración Fiscal, Fondos Distintos de Apor taciones, 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones 

Part icipaciones, Aportac iones, Convenios, Incentivos Derivados 
de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportac iones 
Trans ferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones 

Otros Ingresos y Beneficios 

Ingresos Financieros 

Incremento por Variación de Inventarios 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro 
u Obsolescencia 
Disminución del Exceso de Provisiones 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Total de Ingresos y Otros Beneficios 

~ 

Cuenta Pública 2022 

CUENTA PUBLICA 2022 
ESTADO DE ACTIVIDADES 

DEL lo. DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021 
(PESOS) 

Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia laboral v de Certificación de Competencia labo ral 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

32,463,526 22,064,844 Gastos de Funcionamiento 

o o Servicios Personales 

o o Materiales y Suministros 

o o Servicios Generales 

o o Transferencia, As ignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

o o Transferencias Internas y As ignaciones al Sector Públ ico 
o o Transferencias al Resto del Sector Público 

3 2,463 ,526 22.064,844 Subsidios y Subvenciones 

Ayudas Sociales 

63,3S7,990 59,491,462 Pensiones y Jubilaciones 

Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Contratos Análogos 

Transferencias a la Seguridad Social 

o o Donativos 

Transferencias al Exterior 
63,357,990 59 ,491,462 

Par ticipaciones y Apor taciones 

10,843,933 S,893,157 
Partic ipaciones 

Aportaciones 
10,843,481 5,821,873 Convenios 

o o 
o o Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Públ ica 

Intereses de la Deuda Pública 
o o 

Comisiones de la Deuda Públ ica 
45 2 71 ,284 

Gastos de la Deuda Pública 

106,665.449 87,449,463 Costo por Coberturas 

Apoyos Financieros 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 

Est imaciones. Depreciaciones. Deter ioros. Obsolescencia y 
Amortizac iones 
Provisiones 

Disminución de Inventarios 
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 
Deterioro u Obsolescencia 
Aumento por Insufici encia de Provisiones 

Otros gastos 

Inversión Pública 

Inversión Públ ica no Capital izable 

T atal de Gastos y Otras Pérd idas 

rJ ~ 
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Oesahorro) 

.__// A 
Bo¡o pmtom de defr "'dod de<l0<omo> que lo> Emdo> r;°' º""º' y'"' Noto>~ .,,.,, , '°"'°""'"y'ºº '"'º°''''';dod del emo>m 

,¿ 1~1 
Au tof1t Mtro RoCrigo Ale¡JnCro R.o¡.¡.~NJvJuete 

/ ~~.~~:~, ~~ p\~~~J~~~u~]cS~~~~~~~~ ~e~:~ 
/ 

01ttc!OfGcncrJI 

101,555,127 

54,822,023 

2,090,196 

44,642,908 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

37,126 

33,794 

o 
o 
o 

3,332 

o 

o 

o 
101,592,2S3 

5,073,196 

FIDEICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIF ICAC IÓN DE COMP ETENCIA LABORAL 

83,359,706 

51,445,644 

1.348,621 

30,565.441 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

82,137 

81,945 

o 
o 
o 

192 

o 

o 

o 

83,441,843 

4,007,620 
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Cuenta Pública 2022 

CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021 

(PESOS) 

Ente PUblico Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificaci6n de Competenc ia Laboral 

ACTIVO PASIVO 

Activo Circulan t e Pasivo Circulante 

Efectivo y Equiva lentes 143.602.962 135 .965.664 Cuentas por Paga r a Corto Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1.623.774 1.441.301 Documentos por Pagar a Corto Plazo 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios o o Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a largo Plazo 

Inventarios o o Títulos y Valores a Corto Plazo 

Almacenes o o Pasivos Diferidos a Corto Plazo 

Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o o Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administrac ión a 

Otros Activos Circulantes o o Corto Plazo 
Provisiones a Corto Plazo 

T atal de Activos Circulantes 145.426.756 137.406.965 Otros Pasivos a Corto Plazo 

Total de Pasivos Circu lantes 
Activo No Circu lante 

Inversiones Financieras a Largo Plazo o o Pasivo No Circu lante 

Derechos a Recibir Efectivo o Equ ivalentes a Largo Plazo o o Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso o o Documentos por Pagar a Largo Plazo 

Bienes Muebles 14.176.640 20.516.254 Deuda Pública a Largo Plazo 

Activos Intangibles o o Pasivos Diferidos a Largo Plazo 

Depreciación. Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -14.049.654 -20.3 53 .4 74 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración 

Activos Diferidos o o a Largo Plazo 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulant es o o Provisiones a Largo Plazo 

Otros Activos no Circu lantes o o Tota l de Pasivos No Circulantes 

Total de Activos No Circu lantes 126.966 162.760 Total del Pasivo 

T atal del Activo 
HACIENDA PÚBLICA/ PATRI MONIO 

145.555.742 137.569.74 5 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública/ Patrimonio 

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro ) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revalúas 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejercic ios Anteriores 

Exceso o Insuficiencia en la Actua lización de la Hacienda 
Pública/Patrimonio 

Resultado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

~ Jfl~ 
Total Hacienda Pública/ Patrimonio 

Total del Pasivo y Haciend~Patrimonio 

/-1 
Ba10 protesta oe tlern vertlad declaramos que los Estados Financieros y si ~n rJ.zonaolemente co rrecto~ y ~on responsa0111dad del emisor 

/ 
__ _______/ 

I 
'11onzo Mtr o Rocr1r.o"'IC'J,l.nCr o R01.1~tl.lv.M r CI C 

D<rcc1crGcnc r.1I 
Ebbcro LC lU.111M~1.cl '>~penoHcrnMécz 

6.173.662 

o 
o 
o 

271.855 

o 

o 
o 

6.445.517 

o 
o 
o 
o 
o 

6.606. 16 7 

6.606. 167 

17.051.664 

3.260.363 

2.939.8 10 

24 7.268 

73 .305 

125.243.675 

5.0 7 3.196 

120.170.4 79 

o 
o 
o 

o 

o 
o 

128.504.058 

145.555.7 42 

FIDEICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETEN CIA LABORA L Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

5.306.770 

o 
o 
o 

223.946 

o 

o 
o 

5. 532. 71 6 

o 
o 
o 
o 
o 

8.606.167 

6.606.167 

14. 138.663 

3.260.363 

2.939.610 

247.266 

73 .305 

120.170.479 

4.007.620 

116.152.659 

o 
o 
o 

o 

o 
o 

123.430.86 2 

137.559.74 5 
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Ente Público· 

ACTIVO 

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

Inventarios 

Almacenes 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Otros Activos Circulantes 

Activo No Circulante 

Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o Equi valentes a Largo Plazo 
Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en 
Proceso 
Bienes Muebles 

Activos Intangibles 

Depreciación. Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

Activos Diferidos 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 

Otros Activos no Circulantes 

Cuenta Pública 2022 

CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA 

DEL l o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(PESOS) 

Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certifica ción de Competencia Laboral 

6,337 ,6 14 14,323,611 
PASIVO 

Pasivo Circulante 
o 8,019,791 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 
o 7 ,8 3 7 ,318 Documentos por Pagar a Corto Plazo 
o 182,473 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 
o o Títulos y Valores a Corto Plazo 
o o Pasivos Diferidos a Corto Plazo 
o o Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

o o a Corto Plazo 

o o Provisiones a Corto Plazo 

Otros Pas ivos a Corto Plazo 
6,33 7,61 4 6,303,820 Pasivo No Circulante 

o o Cuentas por Pagar a Largo Plazo 
o o Documentos por Pagar a Largo Plazo 
o o Deuda Pública a Largo Plazo 

6,337 ,614 o Pasivos Diferidos a Largo Plazo 

o o Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/ o en 

o 6,303,8 20 
Administración a Largo Plazo 
Provisiones a Largo Plazo 

o o 
o o HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 

o o Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio 

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Oesahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revalúas 

Reservas 

Rectificaciones de Result ados de Ejercicios Anteriores 
Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Haciend a 
Pública/ Patrimonio 

Resultado por Posición Monetaria 

J il J 

Resultado por Tenenc ia-~ no Monetarios 

/'/ 
Bajo protesta de defr 'erdad declaramos que los Estados F;nanóeros y sus Notas¿o~ correctos y son responsab;ndad del em;sor 

/ ~¡ 
Aut oru ó 1tro RodngoAle1androR01asNavar1 ete tlaboró L.C Juan Martuel S.-impcrio Hem;inüez 

D1rec :orGereral D1recw 1 de P!aneac10n Presupue~to y í ir anzas 

' 

FIDEICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALI ZADO DE COM PETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

2,912 ,801 o 
2,912 ,801 o 
2,864,892 o 

o o 
o o 
o o 

47.909 o 
o o 

o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

o o 
5,073,196 o 

o o 
o o 
o o 
o o 

5,073,196 o 
1,065.S 76 o 
4,007,620 o 

o o 
o o 
o o 
o o 

o o 
o o 

Pagina l de l 



Cuenta Pública 2022 

CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(PESOS) 

Ente Público: Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia 
Laboral 

Hacienda Pública/ Patrimonio Contribuido Neto de 2021 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda PUblica / Patrimonio 

Hacienda Pública/ Patrimonio Generado Neto de 2021 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revalúas 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda Pública I Patr imonio Neto de 
2021 

Resu lt ado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

Hacienda Pública / Patrimonio Neto Final de 2021 

Cambios en la Hacienda Pública / Patrimonio Contribuido Neto de 2022 

Aportac iones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio 

Variaciones de la Hacienda Pública/ Patrimonio Generado Neto de 2022 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Oesahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Reva lúas 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteri ores 

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda Pública / 
Patrimonio Neto de 2022 

Resultado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetario s 

Hacienda Pública / Patrimonio Neto Final de 2022 

3,260,383 

2.939,810 

247.268 

73.305 

3 ,260,38 3 

3,260,383 

116,162,85 9 

116 .162.859 

116,162,859 

4,007,620 

4.007,620 

120,170,479 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

4,007,620 

4.007.610 

4 ,007,620 

1,065.576 

5.073.196 

-4,007,610 

5,073,196 

o 

o 

1----¡ 
Elaboró: L.C. Juan Manuel Samperio Hernández 

Director de Planeación Presupuesto y Finanzas 

FIDEICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

l,260,383 

2.939.810 

147.168 

73,3 05 

120,170,479 

4.007.6 20 

116.162.859 

o 

123,430,86 2 

o 

5 ,073,196 

5.073. 196 

128,504,058 
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Cuenta Pública 2022 

CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO ANALÍTICO DEL ACTIVO 

DEL l o. DE ENERO AL 31 DE DICIEM BRE DE 2022 
(PE SOS) 

Ente Público: Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certi fi cac ión de Competencia 
Laboral 

ACTIVO 

Ac t iv o Circulant e 

Efectivo y Equivalentes 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

Inventarios 

Almacenes 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Otros Activos Circu lantes 

Activo Na Circu lante 

Inversiones Financieras a largo Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 

Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 

Bienes Muebles 

Activos Intangibles 

Depredaci6n. Deterioro y Amortizaci6n Acumulada de Bienes 

Act ivos Diferidos 

Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 

Otros Activos no Circulantes 

137 ,569, 745 17,010,5 4 2,384 

13 7,406,965 17,00 4,204,7 70 

135 .965.664 16.918.349.608 

1.441.301 85.855.162 

162, 780 6,33 7 ,6 1 4 

20.516.254 

-20.353,474 6.337.614 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabi lidad del emisor. 

17,002,55 6,38 7 

16,996, 184,979 

16.9 10.512.290 

85.672.689 

o 

6,3 71 ,408 

6.337.614 

33.7 94 

145,555,742 

145, 426 ,75 6 

143.802.982 

1.623.774 

1 28 ,986 

14.178.640 

-14.04 9.654 

Director de Planeación Presupuesto y Finanzas 

FIDE ICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALI ZADO DE COM PETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

7 ,98 5,997 

8,01 9, 79 1 

7.837.318 

182,473 

-33,794 

-6.337 .6 14 

6.303.820 
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CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO ANALÍTICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS 

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(PESOS) 

Ente Público: Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia 
Laboral 

DEUDA PÚBLICA 

Corto Plazo 

Deud;i Interna 

Instit uciones de Crédito 

Titulas y Va lores 

Arrendam ientos Financieros 

Deuda Externa 

Organismos FinJncieros Intern ac ionales 

Deuda Bilateral 

Titulas y Valores 

Arrendamientos Fin;mcieros 

Subtotal Corto Plazo 

largo Plazo 

D euda Interna 

Inst ituciones de Crédito 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Fina ncie ros 

Deuda Externa 

Organism os Financieros Internacionales 

Deuda Bilate ral 

Títulos y Valo res 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Largo Plazo 

Otros Pasivos 

T atal Deuda y Otros Pasivos 

Proveedores Diversos, l.M.$.$., 
INFONAVIT 14,138,883 

14,138,883 

Bajo protest a de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correc tos y son responsabilidad del emisor. 

Director General 

Elaboró: L.C. Juan Manuel Samperio Hernández 

Director de Planeación Presupuesto y Finanzas 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

o 

o 

17 ,051,684 

17.051,684 
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Ente Público· 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación 

Origen 

Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Contribuciones de Mejoras 

Derechos 

Productos 

Aprovechamientos 

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

Participaciones. Aportaciones, Convenios. Incentivos Derivados 
de la Colaboración Fiscal y Fondos Dist intos de Apor taciones 
Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Subvenciones. y 
Pensiones y Jubilaciones 
Otros Origenes de Operación 

Apl icación 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

Trans ferencias al Resto del Sector Público 

Subsidios y Subvenciones 

Ayudas Sociales 

Pensiones y Jubilaciones 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

Transferencias a la Seguridad Social 

Donativos 

Transferencias al Exterior 

Participaciones 

Aportaciones 

Convenios 

Otras Aplicaciones de Operación 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación 

Bajo protes ta de decir verdad decl aramos que !os Estados Financieros y sus Nota s 

¿ 
i'lt'.ítori 

,1 
;pn' 

~ 
¡' 1 
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CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

DEL l o. DE ENERO AL 31 DE DICIEM BRE DE 202 2 Y 20 21 
(PESOS) 

Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia Laboral 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión 

106,662,117 87,449,463 
Origen 

o o Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 

o o Bienes Muebles 

o o Otros Orígenes de Inversión 

o o Aplicación 

o o Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 
o o Bienes Muebles 

32,463,S26 22.064.844 Otras Aplicaciones de Inversión 

10,840,601 S,893,1S7 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión 

63,3S7,990 S9,491 ,462 Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento 

o o Origen 

101,SSS,127 83,359,898 Endeudamiento Neto 

Interno 
S4,822,023 s 1,445,644 

Externo 
2,090,196 1,348,621 

Otros Orígenes de Financiamiento 
44,642,908 30,S 65,44 l 

o o Aplicación 

o o Servicios de la Deuda 

o o Interno 

o o Externo 

o o Otras Aplicaciones de Financiamiento 

o o Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 
o o 
o o Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al 

o o Efectivo 

o o Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 
o o 
o o Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 

o 192 

5,106,990 4,089,565 

? --1 Á 
~orrectos y son responsabilidad del emisor 

/ /~ 
6. Mtro Rodrigo Alc1andro Ro1as Na~arretc E.'1<1boró tC. luanManuclSampcr10Hcrn;indcz 

01rcctor de Plancac10nPrcsupucs:oy íinanZJs D1rcnorGcncral 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

o o 

o o 
o o 
o o 

o o 

o o 
o o 
o o 
o o 

2,730,328 -983,020 

o o 
o o 
o o 

2.730,328 -983 ,020 

o o 

o o 
o o 
o o 
o o 

2,730,328 -983,020 

7,837,318 3,106,545 

135,965,664 132,859,119 

143,802,982 135,965,664 
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CUEN TA PÚBLICA 2022 
PATRIMONIO DEL ENTE PÚBLICO DEL SECTOR PARAEST ATAL 

(PESOS) 

Ente Público· Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia Laboral 

Total de Patrimonio del ente público 

% del Patrimonio del Ente Público que es propiedad del Poder Ejecutivo 

Patrimonio del ente público que es propiedad del Poder Ejecutivo 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

1 1 
Elaboró: L.C. Juan Manuel Samperio Hernández 
Director de Planeación Presupuesto y Finanzas 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

128.504,058 

100.00 

128,504,058 
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CUENTA PÚBLICA 2022 
CONCILIACIÓN CONTABLE - PRESUPUESTARIA 

DEL lo. DE ENERO AL 3 1 DE DICIEMBRE DE 2022 
(PESOS) 

En te Público: _______ '--Fi"'d"'e.:..:ic:..:o:..:.m=is"'o'-d=-e"-""lo:..:s=S"'is_,_te=-m=a'-=s-'N-"'-o.:..:rm=a"'li=-za=-d=-o=--=d-=e"-C=-o=-m=p'-'e"'t-=e.:..:n-=.co.=ia""L::..:a::..:b"'o"'r-=a"-1-'-y-'d:..:e,_C=e'--rt"-if:..:.ic::..:a::..:c"-io=-' :..:.n-=d'-'e'-C=-o=m-"p:..:e:..:t-=e.:..:n.=.co.=ia""L::..:a::..:b:..:o:..:.r-=a"-1 ______ _ 

Conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables 

l. Total de Ingresos Presupuestarios 

2. Más Ingr esos Contables No Presupuestarios 

Ingresos Financieros 

Incremento por va riación de inventarios 

Disminución del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 

Disminución del exceso de provisiones 

Otros ingresos y beneficios varios 

Otros ingresos contables no presupuestarios 

3 . Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 

Aprovechamientos patrimoniales 

Ingresos Derivados de Financiamientos 

Otros ingresos presupuestarios no contables 

4 . Total de Ing resos Contables (4 = 1 + 2 - 3) 

Conciliación entre los egresos presupuestarios y los gastos contables 

l. Total de Egr esos Presupuestarios 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 

Materias primas y materiales de producción y comerc ial ización 

Materiales y suministros 

Mobiliario y equipo de administración 

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 

Vehícu los y equipo de transporte 

Equipo de defensa y seguridad 

Maquinaria, otros equipos y herramientas 

Activos biológicos 

Bienes inmuebles 

Act ivos intangibles 

Obra pública en bienes de dominio público 

Obra pública en bienes propios 

Acciones y participaciones de capital 

Compra de títulos y valores 

Concesión de préstamos 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENC IA LABORAL Y DE CERTIF ICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

106,664,997 

452 

o 
o 
o 
o 

4S2 

o 

o 
o 
o 
o 

106,665,449 

101,491,033 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
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CUENTA PÚBLICA 2022 
CONCILIACIÓN CONTABLE - PRESUPUESTARIA 

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(PESOS) 

En te Público: ________ F ._1d_e_ic_o_m_is_o_d_e_lo_s_s·_1s_te_m_a_s_N_o_r_m_a_liz_a_d_o_d_e_C_o_m~p_e_t_e_n_c_ia_L_a_b_o_r_a_I ~v_d_e_C_e_rt_i f_i c_a_c_io_' _n_d_e_C_o_m~p_e_t_e_n_ci_a_L_a_b_o_r_a_I ______ _ 

Inversiones en f ideicomisos. mandatos y otros análogos 

Provis iones para contingencias y otras erogaciones especiales 

Amortización de la deuda pública 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEF AS) 

Otros egresos presupuestarios no contables 

3. Más Gastos Contab les No Presupuestarios 

Estimaciones. depreciaciones. deterioros. obsolescencia y amortizaciones 

Provisiones 

Disminución de inventarios 

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 

Aumento por insuficiencia de provisiones 

Otros gastos 

Otros gast os contables no presupuestarios 

4. Total de Gastos Contables (4 = 1 - 2 + 3) 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

Director General 
Elaboró: L.C. Juan Manuel Samperio Hernández 
Director de Pl aneación Presupuesto y Finanzas 

FIDEICOM ISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

o 
o 
o 
o 
o 

101 ,220 

33,794 

o 
o 
o 
o 

3,332 

64,094 

101,592,253 
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FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

A) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

l. AUTORIZACIÓN E HISTORIA 

a) Fecha de creación del ente público 

Con fec ha 29 de ab ril de 2005, se constituyó el Fideicomiso, mediante contrato ce lebrado entre e l Gobierno Federa l por co nd ucto de la 
Secreta ría de Hacienda y Créd ito Públi co, (SHCP) en su carácter de "Fide icom itente" único de la Adm inist rac ión Públi ca Federal Centra lizada y 

Naciona l Financiera , S.N.C., Institución de Banca de Desarro llo como "Fiduc iaria". Para efectos del contrato de fideicomiso, la Entidad se 

denominó Consejo Nacional de Norma li zación y Certificación de Competencias Laborales y es identificado por las sig las CONOCER. 

De acuerdo a lo estab lecido en la reso luc ión por la que se autorizó la constitución del Fideicomiso, publicada en e l D iar io Ofic ial de la Federac ión 
del 17 de diciembre de 2004 y de conformidad con lo estab lec ido en los A rt ícu los 47 de la Ley Orgán ica de la Administ rac ión Pública Federal y 

40 de la Ley de Entidades Paraestatales, tendrá el ca rácter de Fideicomiso Públi co y será considerado Entidad Paraestata l. 

b) Principales cambios en su estructura 

"Sin información que revelar" 

2. PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO 

De acuerdo a la actua lidad económ ica en la que se encuentra e l país, e l CONOCER operara conforme a las políti cas de austeridad que emite la 

Sec reta ría de Hacienda y Créd ito Público, así com o el cobro de las regalías que se realiza, con fundamento en los artícu los 58 fracción 111 de la 

Ley Federal de las Entidades Paraestata les, 8 fracción XIV de l Estatuto Orgánico del CONOCER y la Cláusula Décima Tercera inciso n) del 

Contrato Constitutivo del Fideicomiso, e l Comité Técnico aprueba la modificación a las cuotas por los productos y serv icios que ofrece el 

CONOC ER, a fin de aplicar una cuota ún ica a los Prestadores de Serv icio del Sistema Naciona l de Competencias. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMP ETE NCIA LABORAL 
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3. ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL 

a) Objeto Social 

El objeto del FIDEICOMISO es auxiliar al Ejecutivo Federa l en las atr ibuc iones que la Ley General de Educac ión estab lece, a fin de impartir 

formac ión para e l trabajo, misma que procurará la adqu isición de conoc imientos, habilidades o destrezas, que perm itan a quien la recibe 

desa rro ll ar una act iv idad product iva demandada en e l m ercado, med iante alguna ocupación o algún ofic io ca li ficado. 

b) Principal Actividad 

Proyecta r, organizar y promover en todo el país, de acuerdo con las d isposic iones aplicables, el desarrol lo del Sistema Normalizado de 

Competencia Labora l, (en lo sucesivo SNCL). estab lecido en los térm inos de la Ley General de Educac ión, mediante la definic ión de normas 

técnicas de competencia laboral. 

Proyectar, organizar y promover en todo el país, de acuerdo con las disposiciones aplicab les, el desarroll o del Sistema de Certificación de 

Competencia Laboral, (en lo sucesivo SCCL). establecido en los términos de la Ley Genera l de Educación, en virtud del cual se acred ite, 

conforme al régimen de cert ificación que al efecto establezca la Secreta ría de Educación Pública (SEP). conjuntamente con las demás 

autoridades federales competentes, el cumplimiento de las técnicas del SNCL. 

c) Ejercicio fiscal. 

El Ejercicio Fisca l de las presentes Notas y Estados Financ ieros es e l 2022. 

d) Régimen Jurídico 

Es un Fideicom iso Púb li co considerado entidad paraestata l de la Administrac ión Pública Federa l, creado mediante Contrato de Fideicom iso de 

fecha 29 de abri l del 2005, celebrado entre e l Gobierno Federal por conducto de la SHCP, en su carácter de Fideicomitente único de la 

Ad ministración Pública Federal Centralizada, Nacional Financiera , S.N.C., Institución de Banca de Desarrollo, en su carácter de Fiduciaria y con la 
participación de la Secretaría de Educación Pública. 

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagar o retener. 

El Fideicomiso, se encuent ra inscr ito bajo e l régimen de Personas Mora les con Fines no Lucrativos, para efectos de l.S.R., es contr ibuyente para 
efectos del Impuesto al Valor Agregado, así como Retenedor por Sueldos y Sa lar ios y a Personas Físicas. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMP ETENCIA LABORAL 
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f) Estructura organizacional básica. 

El Fideicom iso cuenta con 105 p lazas autor izadas en el ejerc ic io 2021 de las cua les 66 corresponden a Mandos Med ios, 16 p lazas de En lace y 23 

Operativos. 

g) Fideicomisos, mandatos y análogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario 

El CONOCER no tiene establecido algún Fideicom iso. 

4. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

La inform ación que se muestra en los estados f inanc ieros básicos se presenta con el grado de deta ll e o amplitud que la Adm inistración de l 

CONOCER y las caracter íst icas del entorn o en que se desarro lla lo requ ieren; en consecuenc ia, e l CONOCER demanda de la información que 

muestra el estado de situac ión financiera, e l estado de activ idades y e l de flujo de efect ivo. 

El CONOCER, como Fideicomiso Público considerado Entidad Paraestata l está obligado a preparar y presentar sus estados f inanc ieros con base 

en la Normatividad Contable Gubernamental de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cumpliendo con los 

Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental y las Normas Específicas de Información Financ iera Gubernamenta l para el Sector 

Paraestatal , emit idas por la Secretaría de Hacienda y Créd ito Público, Subsecretaría de Egresos, Unidad de Contabilidad Gubernamenta l y, 

supletoriamente, en lo no prev isto en ellas, las Normas de Información Financiera (NIF's) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de 

Información Financiera (CINIF). 

El CONOC ER está obligado a dar cump li m iento a las Normas de Carácter Genera l para los entes públicos del Sector Paraestata l Federa l a partir 

del 2012; reconoc iendo que se derivan de la actua lizac ión de las normas que fueron aplicables hasta el ejercicio 2011; en part icular la 

correspondiente a las Normas de Arch ivo Contable NACG01 Disposic iones Aplicables a l Arch ivo Contable Gubernamenta l. 

La administración del CONOCER, decid ió apegarse para la presentación del estado de activ idades a lo estab lecido en la LGCG y demás 

normatividad em it ida por el CONAC, respecto a los criterios generales que regirán la contabilidad gubernamenta l y la emisión de la información 

financiera, al "Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental ", publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de 

nov iembre de 2010 y a las "Normas y Metodología para la Emisión de Información Financiera y Estructura de los Estados Financieros Básicos de 

Entes Públicos y Características de sus Notas", las cuales difieren en la forma de presentar en dicho estado, los "Subsidios y Transferencias 

Corrientes" mencionados en el numera l 11 de la Norma de Información Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal (NIFGG SP) 

02 "Subsidios y Transferenc ias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Moda lidades". 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

Página 3 de 17 



CUENTA PÚBLICA 2022 

S. POLÍTICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS 

Reexpresión de estados financieros. 

El CONOC ER está sujet o a dar reconoc imiento a los efectos de la inflac ión en la inform ación financiera, de conformidad con la Norm a de 

Información Financiera NIFGG SP 04 "Reexpresión " apl icab le a Entidades Paraestata les, emitida por la Unidad de Contabilidad Gubernamenta l 
e Informes sobre la Gestión Públ ica de la Secretaría de Hac ienda y Crédito Público; sin embargo, como la inflación ha sido controlada y e l 

porciento acumu lado de los tres ejercic ios anteriores no es super ior a l 26%, por lo que no se requiere cumplir co n esta norma; 
consecu entemente las c ifras revaluadas incluyen ajustes hasta e l 31 de d ic iembre del 2007. 

Inmuebles, mobiliario y equipo. 

Se registran o ri g inalmente a su costo de adquis ic ión. La deprec iac ión se determ in a, por el método de línea recta sobre sa ldos finales a las tasas 

est ablecidas por la Ley de l Impuesto Sobre la Renta . Las tasas anua les de deprec iac ión uti lizadas po r e l FIDEICOMISO son: 

Transferencias del Gobierno Federal. 

Concepto 

Mobi liario y Equipo 

Equipo educac iona l y recreat ivo 

Bienes Informáticos 

Vehícu los 

Otros Act ivos 

% 

10% 

10% 

33% 

25% 

10% 

El subsid io de operación aportado por e l Gobierno Federal se reconoce como un ingreso del año en que se cobra y, en su caso, la parte 

presupuestada no recibida al cierre del ejercicio se registra como una cuenta po r cobrar en el estado de situación financiera. 

Los remanentes y los rendim ientos obten idos de las cuentas bancarias en las que se tienen los recursos fiscales, son reintegrados a la TESOFE 
en los p lazos establecidos por la normativ idad. 

6. POSICIÓN EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCIÓN POR RIESGO CAMBIARIO 

"Sin información que revelar" 

FID EICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENC IA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
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7. REPORTE ANALÍTICO DEL ACTIVO 

Como parte de los estados Financieros se anexa e l Reporte Ana lítico del Act ivo. 

8. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANÁLOGOS 

a) Por ramo administrativo que los reporta. 

"Sin información que revelar" 

b) Enlistar los de mayor monto de disponibi li dad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las dispon ib ili dades. 

"Sin información que revelar" 

9. REPORTE DE LA RECAUDACIÓN 

En el ejercicio 2022 la recaudac ión fue conforme al sigu iente: 

INGRESO 

DEVENGADO 

32,463,526 

INGRESO 

RECAUDADO 

32,463,526 

INGRESO 

NO RECAUDADO 

10. INFORMACIÓN SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALÍTICO DE LA DEUDA 

Como parte de los estados Financieros se anexa e l Reporte Analítico de la Deuda. 

11. CALIFICACIONES OTORGADAS 

"Sin información que revelar" 

12. PROCESO DE MEJORA 

a) Principales Políticas de control interno. 

El Fideicomiso realiza conciliac iones mensua les entre los datos de contabil idad, con las áreas de Recursos Humanos, Serv icios Generales, y anua l 

con el área de presupuesto, a fin de que las operaciones se realicen conforme a la normatividad vigente, así como se tiene previsto que el 

sistema realice las operaciones en t iempo real, para obtener información actualizada. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTI FI CAC IÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
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b) Medidas de desempeño financiero, metas y alcance. 

La administrac ión de los recursos financieros del Fideicomiso se ha realizado conforme a las disposiciones de raciona li dad y austeridad 

apli cab les, procurando que su implementación no impacte en forma sign ificativa en las metas estab lec idas al 2021. 

13. INFORMACIÓN POR SEGMENTOS 

"S in información que revelar" 

14. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE 

"Sin información que reve lar" 

15. PARTES RELACIONADAS 

"Sin información que reve lar" 

B) NOTAS DE DESGLOSE 

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 

Ingresos y Otros Beneficios 

Ingresos de Gestión 

l. Ingresos por Servic ios se integra de la siguiente manera: 

773 Ingresos por Venta de Bienes y Serv icios 32,463,526 22,064,844 

El importe del ejercicio de 2022, asc iende a $32, 463,526, y del ejercicio 2021 por un monto de $22, 064,844, al 31 de diciembre de 2021 refleja un 
aumento de 47.1 % que corresponde a los ingresos devengados por concepto de la acreditación de Entidades de Certificación y Evaluac ión, 

Acred itac ión de Estándares de Competencia y emisión de certificados de competencia. 
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Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 

991 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,357,990 59,491,462 

l . De los rubros de transferencias, subsidios, otras ayudas y asignaciones, se integra de la sigu iente manera: 

Las transferenc ias, as ig naciones, subsidios y otras ayudas de l ejercicio de 2022 son de $63, 357,990 y por e l ejerc ic io 2021 , $59, 491,462, lo cua l 

refleja un aumento del 6.5%. 

Otros Ingresos y Beneficios 

l. Dentro de Otros ingresos su integrac ión es la siguiente: 

Total 

Ingresos Financieros 

Otros Ingresos y Beneficios Var ios 

10,843,933 

10,843,481 

452 

5,893,157 

5,821,873 

71,284 

Respecto a los Ingresos Financ ieros, estos se integran por los Intereses generados con Recu rsos Propios durante el ejerci cio 2022. Ahora 

bien, los Otros Ing resos y Benefic ios Varios, se integ ra por la recuperación de sa ldos de las cuentas peri fér icas. 

Gastos y Otras Pérdidas 

Total 

Servicios Personales 

Materi ales y Sumin istros 

Servicios Generales 

Transferenc ias, Asig naciones, Subsidios Y Otras Ayudas 

Estimac iones, Depreciaciones, Deterio ros, Obsolescenc ia y Amort izaciones 

Otros Gastos 

101,592,253 

S4,822,023 

2,090,196 

44,642,908 

33,794 

3,332 

83,441,843 

51,44S,644 

1,348,621 

30,565,441 

81,945 

192 
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Dentro de tos rubros más sign ificat ivos de los gastos de funcionam iento se encuentra, e l Sueldo Base y ta Compensación Garantizada a 

los servidores púb li cos del Fideicomiso, que representa un ll.39% y 25.7%, respectiva mente, debido al proceso de altas durante el 

ejercicio, y e t rubro de Otras asesorías para la operac ión de programas 11.6%. 

11) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

ACTIVO 

Efectivo y Equivalentes 

l . A l 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el rubro de esta categoría, se integra como sigue: 

Total 

Bancos 

Invers iones 

., Dentro del Rubro de Bancos su integrac ión es la siguiente 

Total 

BANORTE CTA 0529283803 

BANORTE CTA 0529283791 

BANCOMER CTA 0186071813 

H5BC CTA 0447450390 

SANTANDER-SERFIN CTA 65503863092 

BANCOMER CTA 0195116333 

143,802,982 

3,802,799 

140,000,183 

3,802,799 

2,982,835 

118,979 

452,919 

14,562 

48,446 

185,058 

135,965,664 

4,672,684 

131,292,980 

4,672,684 

3,019,953 

202,754 

805,144 

390,738 

39,195 

214,900 

Su saldo al 31 de d iciembre del 2022 por $3,802,799 está integrado por los saldos de las cuentas operativas, con ta finalidad de cubr ir 

obl igaciones con proveedores e impuestos, así como, cuentas concentradoras de ingresos autogenerados y remanentes resultantes de los 

traspasos que rea liza et Custodio, de la cuenta de inversiones a la cuenta de cheques operativa, productos de rend imientos financ ieros 

pend ientes de reintegrar a la TESOFE, por lo que respecta a ta cuenta BANORTE 0529283803 su saldo to integra un importe de $42,431.25, 

derivado de cheques no entregados a sus beneficiarios al cierre del ejercicio, de conformidad a lo establecido en la Norma de Información 

Financiera C-1 "Efect ivo y Equiva lentes de Efectivo. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
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:;;.. El Rubro de inversiones está integrado de la siguiente manera: 

Conocer lng. Propios Cto.8882 140,000,183 131,292,980 

Al 31 de dic iembre del 2022, se integra por e l importe de $ 140, 000,183 que corresponden a la d isponib ili dad de ingresos autogenerados de los 

ejercic ios fisca les de 2006 al 2021 así como a los ingresos autogenerados captados du rante e l ej erc ic io del 2022, más los intereses generados por 

la inversión de los m ismos en va lores gubernamenta les; este proceso es realizado por e l FIDEICOMISO conforme a la normativ idad establec ida 
al respect o, su recuperación es menor a tres meses. 

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios por Recibir 

2. Este rubro se desg losa de la siguiente manera: 

(1) Su sa ldo al 31 de diciembre del 2022 por$ 47,517 está representado los recursos pendientes de recuperar. 

(2) Representa e l Sa ldo del Impuesto al Va lo r Agregado por el ejerc icio 2022, derivado del ejercicio del gasto con fuente de financ iamiento 

de Ing resos autogenerados. 

A l 31 de d iciembre de 2022 y 2021, este ru bro se in tegra por: 

Inventarios 

Total 

Cuotas IMSS 

Diversos (l) 

Recursos Dest inados a Gasto Directo 

Impuesto al Va lo r Ag reg ado Ac red ita ble (2) 

Contribuciones por Recuperar 

4. "Sin información que reve lar" 

Almacenes 

5. "Sin información que reve lar" 

Inversiones Financieras 

6. "Sin información que reve lar" 

1,623,774 

47,517 

1,576,257 

1,441,301 

92,030 

89,029 

56,696 

1,203,354 

192 
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7. "Sin información que reve lar" 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

8. Este rubro al 31 de diciembre d el 2022, est á integrad o com o sig ue: 

Activo Neto 67,592 61,394 128,986 

Depreciación Acumulada 14,037,667 11,987 14,049,654 

Total 14,105,259 73,381 14,178,640 

Equ ipo de cómputo (l) 9,083,761 67,229 9,150,990 

Mobiliario y equ ipo de administrac ión (1) 3,777,968 4,047 3,782,015 

Equ ipo de transporte 776,771 389 777,160 

Equipo educac iona l y recreativo 180,516 1,716 182,232 

Otros Act ivos (2) 286,243 286,243 

Activo Neto 101,386 61,394 162,780 

Depreciación Acumulada 20,341 ,487 11,987 20,353,474 

Total 20,442,873 73,381 20,516,254 

Equ ipo de cómputo (l) 14,581,334 67,229 14,648,563 

Mobiliario y equipo de administración (1) 4 ,618,009 4,047 4 '622,056 

Equipo de transporte 776,771 389 777,160 

Equ ipo educac io nal y recreat ivo 180,516 1,716 182,232 

Otros Act ivos (2) 286,243 286,243 

A l 31 de diciembre d e 2022 y 2021, la d eprec iac ión del eje rc ic io ascend ió a $33,794 y $81,945 respect iva m ente. 

(1) La d ismin uc ión po r la ca ntidad de $5, 497,573 y $840,041 corresponde a la baj a de Bienes Informát icos y Mobiliario y Equipo de 
Ad ministrac ión respectiva mente derivado de la co nciliac ión contable y la rel ac ión de b ienes m uebles. 

{2) El concept o de ot ros acti vos se refi ere a un sist em a contra incend io, e l cua l fu e adqu iri do con la pa rt ida de gasto 56902, que confo rme al 

Clas ifi cado r por objet o del Gasto est ab lece lo siguiente: 56902 OTROS BI ENES MU EBLES. Asig nac iones destinadas a cubrir e l cost o de los bienes 

muebles o m aquinaria y equipos especializados adquiridos por las dependencias y ent idades no incl u idos o espec ificados en los conceptos y 

part idas d el presente cap ítul o, t a les com o eq uipo contra incendio y m aq uinari a pa ra prot ec ci ón al am b iente, ent re otros. 

Prod uct o de la conciliación entre la base cont ab le y la base que contiene la relac ión de b ienes muebl es, se re portan la s igu iente var iac ión al 31 
de d ic iembre de 2022. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORM A LIZA DO DE COM PETENCIA LABORAL Y DE 
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14,178,640 14,105,259 73,381 

La d iferencia se refiere a la Reexpresión que se rea lizó en el ejerc ic io 2007 de los estados financ ieros, lo cua l refleja una actual ización en e l va lor 

por la cant idad de $73,381 en el caso de los bienes muebles. 

En lo referente a los bienes inmuebles este Fideicomiso en el presente ejercicio no cuenta con este tipo de bienes por lo que no se muestra 

alguna integrac ión. 

9. "Sin in formac ión que reve la r" 

Estimaciones y Deterioros 

10. "Sin información que revelar" 

Otros Activos 

11. "Sin información que revelar" 

PASIVO 

1. Cuentas y Documentos por Pagar 

l. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el ru bro de esta categoría, se integ ra co m o sigue: 

Tota l 

Proveedores Diversos(a) 

Ret enc iones y Contribuc iones por Pagar (b) 

Acreedores Diversos (c) 

a) Proveedores Diversos 

8,173,662 
4,322,640 

3,313,928 

537,094 

Representa los pagos pendientes al cierre del ejercic io po r los bienes y servicios rec ibidos en el ejercicio 2022. 

b) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 

5,308,770 

1,908,269 

2,862,136 

538,365 

A l 31 de d iciembre de 2022 y 2021, e l rubro de Contribuciones por Pagar, representa los pagos pend ientes de enterar al Servicio de 

Ad ministración Tributaria, Cuotas Obrero-Patronal al cierre de l ejerc ic io y se integra como sigue: 

FID EICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMP ETENCIA LABORAL Y DE 
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Total 

ISR Reten ido Servicios Profesionales 

ISR Reten ido Servic ios Persona les 

IVA Retenido Honorarios Profesionales 

IV.A. Retenido al 16% 

Seguro Social 

INFONAVIT 

SAR (Ret iro 2%) 

Créd ito INFONAVIT 

Impuesto Sobre Nómina 

c) Acreedores Diversos por Pagar a Corto Plazo 

3,313,928 2,862,136 

1,726 

1,901,747 1,454,478 

108 

38,717 70,135 

583,430 572,050 

326,010 321,520 

130,404 129,008 

87,733 105,690 

244,053 209,255 

Este saldo se integra por pagos pendientes de entregar a personal desincorporado, así como de reintegros a la Tesorería de la Federación 

2.- Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

"Sin información que revelar" 

3.- Pasivos Diferido a Corto Plazo 

Al 31 de d ic iembre de 2022 y 2021, este rubro se integra como sigue: 

An t icipo de Clientes 271 ,855 223,946 

Corresponde a pagos realizados de las líneas de captura en forma duplicada por los Prestadores de Serv icios del Sistema Nacional de 
Competencias; se están realizando los trámites correspondientes para su reintegro a los prestadores de servicios. 

4.- Provisiones 

El H. Comité Técnico del Fideicom iso en su Acuerdo S0/111-21/14,R, de la Tercera Sesión Ord inar ia del 2021, autorizó mantener vigente la reserva 
por pasivos laborales para atender futuros laudos, creada mediante el acuerdo S0/11-08/07-R, y que al 31 de julio de 2021 asciende como 

remanente actua l a $8,606,167.00. 
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S.- Otros Pasivos 

"Sin información que revelar" 

111) NOTAS AL ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

l. Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021 la cuenta se integ ra com o sigue: 

Total 128,504,058 123,430,862 

Patrimonio Contribuido 2,939,810 2,939,810 

Donaciones de Capital 247,268 247,268 

Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores 120,170,479 116,162,859 

Patrimonio Generado de l Ejercicio 5,073,196 4,007,620 

Actualizac ión de Hac ienda Pública/ Patrimonio 73,305 73,305 

2. Por lo que respecta el Patrimonio Contribuido no refleja alguna modificación, entre el ejerc icio 2022 y 2021 , por lo que se refiere al 

Patrimonio Generado, es por e l t raspaso del Patrimonio Generado del Ejercicio 2021 a l Patrimon io Generado de ejerc ic ios Anter io res por 

la cantidad de$ 4, 007,620. 

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 

Efectivo y Equivalentes 

l. Este rubro al 31 de dic iembre del 2022 y 2021, se integra como sigue: 

Total 

Efectivo en Bancos - Tesorería 

Inversiones temporales (hasta 3 meses) 

2 "Sin información que revelar 

143,802,982 

3,802,799 

140,000,183 

135,965,664 

4,672,684 

131,292,980 
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3. Conciliación de los Fluj os de Efectivo Netos de las Act iv idades de Operación y los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desa ho rro). 

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 

Depreciación 

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación 

5,073,196 

33,794 

5,106,990 

4,007,620 

81,945 

4,089,565 

V) CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ COMO ENTRE LOS EGRESOS 
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES 

l. Ingresos Presupuestarios 

2. Más ingresos contables no presupuestarios 

Otros ingresos y beneficios varios(l) 

Otros ingresos contables no presupuestarios 

3. Menos ingresos presupuestarios no contables 

Reintegros Presupuestales 

4. Ingresos Contables (4 = l + 2 - 3) 

452 

106,664,997 

452 

106,665,449 

(1) Los otros ingresos por la cantidad de $452 pesos se refieren a la recuperación de saldos de las cuentas periféricas re lacionadas con las 

cuentas bancarias del CONOCER. 
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l. Total de egresos (presupuestarios) 

2. Menos egresos presupuestarios no contables 

Gastos Pendiente por Recuperar 

Adeudos de ejercicios f iscales anteriores (ADEFAS) 

Otros Egresos Presupuest ales No Contables 

3. Más gastos contables no presupuestales 

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 

Otros Gastos(l) 

Otros Gastos Contables No Presupuesta les(2) 

4. Total de Gastos Contables (4 = l - 2 + 3) 

(l) Los otros gastos se refiere la depurac ión de cuentas del ejercic io. 

33,794 

3,332 

64,094 

101,491,033 

101,220 

101,592,253 

(2) Los Gastos Contables no Presupuestarios se refieren a las cuotas obrero patronal, así como el impuesto sobre nómina del ejercicio 2022. 

C) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN) 

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias: 

Contables: 

l.- Va lores 

"Sin información que reve lar" 

2.-Emisión de Obligaciones 

"Sin información que reve lar" 

3.-Ava les y ga rantías 

"Sin información que reve lar" 
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4.-Juic ios 

"Sin info rm ación que reve lar" 

5.- Inversión Med iante Proyectos para Prestac ión de Servicios (PPS) y Simil ares 

"S in información que reve la r" 

6.- Bienes concesionados o en comodato 

"S in informac ión que revelar" 

Cuentas de Orden Presupuestario: 

Cuentas de Ingresos 

Cuentas de Egresos 

Ley de Ingresos Estimada 

Ley de Ingresos por Ejecutar 

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 

Ley de Ingresos Devengada 

Ley de Ingresos Recaudada 

Presupuesto de Egresos Aprobado 

Presupuesto de Egresos por Ejercer 

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 

Presupuesto de Egresos Comprometido 

Presupuesto de Egresos Devengado 

Presupuesto de Egresos Ejercido 

Presupuesto de Egresos Pagado 

93,663,935 

13,001,062 

106,664,997 

93,663,935 

11,617,608 

3,726,415 

101,555,128 
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Responsabilidad Sobre la Presentación Razonable de la Información Contable 

La adm inistración de l Fidecomiso, es responsable de la preparación de los estados financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables 

indicadas en el párrafo "Bases de Preparación de los Estados Financieros", y que se mencionan en las "Políticas de Contab ilidad Significativas", a 

los estados financieros que se acompañan, y del contro l interno que la Administ rac ión consideró necesario para permit ir la preparac ión de estos 

estados financieros libres de desviación importante, debida a fraude o error. Estas diecisiete notas forman parte in tegrante de los estados 
financieros adjuntos. 

"Bajo protesta de dec ir 
emisor" 

Autorizó: 

e laramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabi lidad del 

Elaboró: L.C. Juan Manuel Samperio Hernández 

Director de Planeación, Presupuesto y Finanzas. 
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FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMA LIZA DO DE COMPETENC IA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES 

EN EL PRESENTE EJERCICIO NO SE CUENTA CON PASIVOS CONTINGENTES Q UE REPORTAR 

Autorizó: MTRO. R DRIGO A LEJANDRO ROJAS 

NAVARRETE 

Director General 

El aboró: L.C. JUAN MANU EL SAMP ERIO 

HERNÁNDEZ 

Director de Plan eac ión, Presupuesto y Finanzas 
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FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL 

"No Aplica" 

ESQUEMAS BURSÁTILES Y COBERTURAS FINANCIERAS 

Autorizó: MTRO. RO RIGO A LEJAN DRO ROJAS 

NAVARRETE 

Director General 

El aboró: L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO 

HERNÁN DEZ 

Director de Planeación, Presupuesto y Finanzas 
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Cuenta Pública 2022 

CUENTA PUBLICA 2022 
CONCILIACIÓN CON EL RUBRO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

<PESOS) 

Ente Público: Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia Laboral 

Efectivo 

Bancos I Tesorería ·. 
Bancos/ Dependencias y Otros 

Inversiones Temporales 

Fondos con Afectación Específica 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 

Otros efectivos y Equivalentes 

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

8a¡o prot~ta de decir verdad declaramos que los Estados Financi<!ros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsab•hd.>d del t?misor. 

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
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Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de 
Competencia Laboral y de Certificación de 

Competencia Laboral 
CONOCER 

DICTAMEN PRESUPUESTARIO 

EJERCICIO 2022 



(( KLK 
BuSINESS ADVISERS 

Dictam en Presupuestar lo 

A la Secretarla de la Función Pública 
Al órgano de Gobierno de la Entidad 
Al Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de 
Competencia Laboral (CONOCER) 

Opinión no modificada (favorable) 

Hemos auditado los estados e información financiera presupuestaria de la Entidad Gubernamental 
Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de 
Competencia Laboral (CONOCER), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2022, que comprenden los estados analítico de ingresos; de 
ingresos de flujo de efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analftico del presupuesto de egresos 
en clasificación administrativa; analltico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación 
económica y por objeto del gasto; analítico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificación 
funcional programática, asl como las notas explicativas a los estados e información financiera 
presupuestaria que incluyen un resumen de las pollticas presupuestarias significativas. 

En nuestra opinión, los estados e información presupuestaria adjuntos de la Entidad 
Gubernamental Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de 
Certificación de Competencia Laboral (CONOCER), mencionados en el párrafo anterior, están 
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones establecidas 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilídad Hacendaria y su Reglamento. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con más detalle 
en la sección "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e información 
financiera presupuestarla" de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad 
con el Código de i=tica Profesional de la Asociación Mexicana de Contadores Públicos, junto con 
los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros 
presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demás responsabilidades de ética de 
conformidad con esos requerimientos y con el Código de Ética Profesional. Consideramos que la 
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 
nuestra opinión. 

Párrafo de énfasis base de preparación y utilización de este informe 

Los estados e información financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con 
los requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeta la entidad y para ser integrados 
en el Reporte de la Cuenta de Pública Federal, los cuales están presentados en los formatos que 
para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretarla 
de Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra 
opinión no se modifica por esta cuestión. 
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Otra cuestión 

La administración de la Entidad Gubernamental ha preparado un juego de estados financieros al y 
por el ano terminado el 31 de diciembre de 2022 de conformidad con las disposiciones en materia 
de información financiera que están establecidas en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, sobre los cuales emitimos una opinión no modificada favorable, con fecha 15 de 
marzo de 2023, conforme a las Normas Internacionales de Aud itoria. 

Responsabilidades de la administración y de los encargados del gobierno de la entidad 
sobre los estados e información financiera presupuestarla 

La administración es responsable de la preparación de los estados e información financiera 
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y 
su Reglamento, y del control interno que la administración consideró necesario para permitir la 
preparación de los estados e información financiera presupuestaria libre de incorrección material 
debida a fraude o error. 

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisión del proceso de 
información financiera de la entidad. 

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e información financiera 
presupuestaria 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en 
su conjunto, se encuentran libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un 
informe de auditoria que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de 
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las 
incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o 
en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que 
los usuarios hacen basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, 
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante 
toda la auditoria. También: 

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados financieros. 
debida a fraude o error, diser'\amos y aplicamos los procedimientos de auditoría para 
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para 
obtener una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material 
debida a fraude es mayor que en el caso de una incorrección material. ya que el fraude 
puede implicar colusión, falsificación , manifestaciones intencionalmente erróneas, omisiones 
intencionales o la anulación del control interno. 

Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disef\ar 
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no 
con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 
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({ KLK 
BUSINESS AOVISER S 

Evaluamos lo apropiado de las políticas contables utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables, así como las revelaciones hechas por la administración de la 
entidad. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relación, entre otras 
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realización de la auditoria y los hallazgos 
importantes de la auditoria, asl como cualquier deficiencia significativa en el control interno que 
identificamos durante nuestra auditoria. 

M:J­
~· 

KLK Business Advisers & Gonzalez, S.C. 
L.C.C. Gerardo González Arredondo 
México, Ciudad de México a 15 de marzo de 2023 

.· 
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FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA 
LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

NOTAS A LOS ESTADOS ANALÍTICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES Y 
DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL GASTO SOBRE LA BASE DEL FLUJO 

DE EFECTIVO 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

l. CONSTITUCIÓN Y OBJETO 
El Consejo Nacional de Norma lizac ión y Cert ificac ión de Competencias Labora les (CONOCER), es un 
Fideicomiso Público cons iderado entidad paraestatal de la Adm inistración Pública Federal, creado m ed iante 
Contrato de Fid eicom iso de fecha 29 de abr il del 2005, ce lebrado entre e l Gobierno Federal por conducto de la 
Secretaría de Hacienda y Créd ito Público, en su carácter de Fid e icom itente Único de la Adm inistración Pública 
Federa l Centra lizada, Nacional Financiera, S.N .C., Inst ituc ión de Banca de Desarro llo, en su carácter de Fiduciari a 
y con la participación de la Secretaría de Educación Pública. 

Que mediante el Acuerdo SO/IV-08/02 de fecha 04 de noviembre de 2008 por e l que e l Com ité Técnico aprobó 
las modificaciones a la Estructura Orgán ica e instruyó al Director Genera l para realizar las gestiones ante las 
autoridades competentes, para obtener su autor izac ión y registro co rrespond ientes. Que co n fecha 27 de 
noviembre de 2009, se pub licaron en el Diario Ofic ia l de la Federación las Reglas Generales y Criterios para la 
integración y operación de l Sistema Nacional de Competenc ias, las que derogaron las Reglas Generales y 
cr iter ios para la integración y operación de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Cert ificac ión 
de Competenc ia Laboral. 

La misión del CONOCER cons iste en desarroll ar e l potencial productivo del capital humano para la 
competit iv idad de México, a través de un Sistema Nacional de Competenc ias. 

Como parte de su v isión e l CONOCER busca ser reconoc ida como la Entidad Pública del Gobiern o Federal 
Mexica no rectora y promotora de la normalización y cert ifi cac ión de las compete ncias labora les de las personas, 
que contr ibuye al forta lec imiento de la compet it iv idad y prod uct iv idad nacional. 

El CONOCER, dentro de su polít ica de ca lidad, se compromete a incrementar la efic iencia y eficac ia del proceso 
operat ivo interno; así como, la func ión cert ifi cadora de los Prestadores de Servic ios y los Com ités de Gestión por 
Competencias para sat isface r los requisitos y necesidades co ncern ientes a la normalización y certificac ión de 
competencias labora les; conforme a las leyes mex icanas, la normatividad aplicab le y la mejora cont inua del SGC. 

De esta manera, los objet ivos de ca li dad de la inst itución pretenden: 
¡.. Amp liar la cobertura de l CONOCER a través de la acred itac ión de nuevos Prestadores de Servic io. 
>- Incrementar la cert if icac ión de competencias de las personas. 
~ Alcanzar la satisfacc ión de los postu lantes para Prestadores de Servic ios. 
¡.. Alcanzar la satisfacción de los Usuarios, en relación co n la em isión de Certifi cados. 

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL 
A continuación, se descri ben las disposiciones gubernamenta les que le son ap licab les al Fid eicom iso para 
operar como ente de la Adm inistrac ión Pública Federal y as í esté en condic iones de reunir, c lasificar y reportar 
la in formac ión presupuestar ia que incluyen los estados ana lít ico de in gresos presupuestales y de l ejerc ic io 
presupuesta ! del gasto: 

a) Const itución Po lít ica de los Estados Unidos Mexicanos. 
b) Ley Orgán ica de la Adm inistrac ión Pública Federa l. 
c) Ley Federal de l Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria y su Reglamento. 
d) Ley de Ingresos de la Federación del Ej erc ic io Fisca l. 
e) Decreto de l Presupuesto de Egresos de la Federac ión del Ejercicio Fisca l. 
f) Ley de Adqu isic iones, Arrendam ientos y Servicios del Sector Públi co y su Reglamento. 
g) Ley Federa l de Ent idades Paraestatales y su Reglamento. 
h) Ley del Servic io de la Tesorería de la Federación del Ejerci cio Fisca l. 
i) Ley Genera l de Contab ilidad Gubernamenta l. 
j) Ley General de Bienes Nacionales. 
k) Manual Adm inistrat ivo de Ap licac ión Genera l en Materia de Recursos Fin ancieros 
1) Clas ificador por Objeto del Gasto. 
m) Ley Federa l de Auster idad Repub licana y sus Lin ea mientos. 
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El Fi de icom iso cuenta con un registro presupuesta ! que reúne inform ac ión y documentación para la 
identificación, clasificación y registro de sus operacion es; así como la generación de información cuantitativa de 
carácter presupuesta !. Se reg ist ran las ope raciones con base en práct icas d e contab ilidad gubernamental que 
se deriven de las normas, instruct ivos y manuales em itidos por la SHCP, cons iderando las disposiciones que 
sobre e l particular estab lece la Ley Federa l de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria y su Reglamento, Ley 
Genera l de Contab ilidad Gubernamental y las d ispuestas por e l CONAC; arroj ando conciliaciones mensuales y 
anua l entre los registros contables y presupuesta les, que corroboren su congruencia. 

3. PRINCIPALES POLÍTICAS PRESUPUESTALES DE REGISTRO 
Como entidad paraestata l de la Adm ini strac ión Pública Federa l, e l Fideicomiso está suj eto a las leyes y normas 
específicas que regulan al Sector Público, a continu ac ión se m enc ionan las principales políticas presupuestales 
pa ra la e laborac ión de la informac ió n presupuesta!: 

A. Cifras Históricas 
Las c ifras que se presentan en los informes presupuesta les y notas, se refieren a pesos mexicanos. 

B. Cuenta de la Hacienda Pública Federal 
Las c ifras inc luidas en los estados analíti cos de ingresos presupuestales y del ejerc ic io presupuesta! del gasto 
co inciden con las reportadas pa ra e l rend imiento de la Cuenta de la Hac ienda Pública Federal. 

C. Modificaciones Presupuestales 
Cua lquier modificación al presupuesto or ig inal autor izado o al programa operat ivo anua l que im pacte en e l 
cumplimiento de las metas estab lecidas, se presenta para auto rizac ión del Comité Técnico, a consideración de 
la Secretaría de Educación Pública y posteriormente, se som ete a la autorizac ión d e la Secretaría de Hacienda y 
Créd ito Público, aquell as q ue so lo refl ej an movimientos presupuestales sin impacta r en las metas, son 
informadas en cada sesión de d icho Órgano de Gob ie rno. 

D. Ingresos Presupuestales y Contables 
Los ingresos presupuestales que recibe e l Fide icom iso son otorgados por e l Gobierno Federa l, a través de la 
Secretaría de Educación Pública, los cuales se presentan por partida específica y son utilizados para gastos de 
operación, así como para la adq uisición de b ienes; éstos últimos son cap ita lizados contab lemente en e l 
patrimonio del Fideicomiso. As imismo, obt iene ingresos autogenerados por concepto de cuotas y regalías de 
los organ ismos certificadores; rendimientos generados por la inversión de éstos y son destinados también para 
incrementar e l patrimon io. Los ing resos por intereses generados en la inversión de los recursos fiscales, son 
enterados mensualmente a la Tesorería de la Federación. 

E. Gastos de Operación y Presupuesto de Egresos 
Los egresos se d iv iden en gasto corr iente, gasto de inversión, así como pagos de pasivo y otros compromisos 
generados en e l ejerc icio. El presupuesto de egresos se e labora con fundamento en programas específicos en 
los que se seña lan objet ivos, metas y áreas responsables de su ej ecución ; se e labora para cada año ca lendar io y 
en é l se exp lican y seña lan los principales programas. 

F. Presupuesto Comprometido 
Se integra por todo im porte que haya sido convenido en contratos, pedidos o so lic itudes de compra directa, 
deb idamente requ isitados. 

Las erogaciones públicas se cons ideran devengadas, só lo cuando los bienes se hayan rec ibido en el a lmacén y 
los servicios hayan sido prestados por los proveedores a m ás tardar e l 31 de diciembre de cada año y estén 
deb idamente reg istrados en la contabilidad. 

G. Operaciones Ajenas 
Los cobros y pagos realizados por conceptos ajenos a la operación y las retenciones de impuestos que se 
contro lan contablemente en las cuentas de impuestos po r pagar y acreedores diversos; así como los adeudos 
por cobrar y/o gastos por comprobar se registran en la cuenta de deudores diversos. 

H. Enteros a la Tesorería de la Federación 
Los recursos f isca les no devengados son reintegrados a más tardar diez días poste riores del c ierre de cada mes 
y al c ierre del ej erc icio f isca l, mientras que los rendimientos obtenidos de su inversión, son enterados de manera 
mensual a la Tesorería de la Federac ión; los recursos son inve rtid os por NAFIN, S.N.C., fiduciaria de l Fid eicom iso. 

l. Contabilidad 
Por ser una entidad paraestata l, e l Fideicom iso e labora su informac ión contable en base a las Normas de 
Informac ión Financiera Gubernamentales; y del Manual de Contab ilidad Gubernamental emitido por la SHCP. 

J. Sistema Integral de Información 
Las c ifras que se presentan en el Sistema Integra l de Informac ión co inciden con las presentadas en la Cuenta 
de la Hacienda Púb li ca Federal y por ende en los estados ana líticos de ingresos presupuestales y del ejerci cio 
presupuesta! del gasto sobre la base de flujo de efect ivo. 
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4. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA (CIFRAS NO 
AUDITADAS) 

El CONOC ER, confo rm e a lo estab lecido en su misión a f in de contribuir a la competitiv idad económica, a l 
desa rro llo ed ucat ivo y a l progreso soc ial de México, y de acuerdo co n la in formac ió n reg istrada en el Sistem a de 
Inform ac ión pa ra la Planeación y e l Seg uimiento de la SEP (SIPSE) y en particular, la re lat iva a l cumplim iento de 
las metas compro m etidas para e l ej erc ic io fisca l 2022, logró concretar sus acc io nes en los siguientes resultados: 

./ En e l 2022 se llevaron a cabo d iversas act iv idades co n o rgan izac io nes empresar ia les e inst ituciones públicas 
y pr ivadas, con el f in de p romover la conformac ión de Com ités de Gest ió n por Compet enc ias (CGC) 
pertinent es a las necesidades de los diversos sectores de l país. As imism o, con el obj etivo de p romover una 
oferta educat iva con base en los Estándares de Competenc ia (EC) y mej orar su pertinencia con las 
necesidades de los d iferentes sectores p roduct ivos, se integraron d iversas instituciones ed ucat ivas a los 
comités. Como resu ltado de estas acciones se insta laron/renovaron 30 CGC que representó e l 100% de 
cumplimiento de la meta estab lec ida. Actua lmente, se cuenta co n un tota l acumu lando 376 CGC, los cua les 
se encuentran operando en d iversos sectores entre los que destacan el productivo, educativo, 
adm in ist rac ión púb lica , soc ial y, de cultura y artes . 

./ Los EC se desarro ll an en conj unto por empresa ri os y trabajadores, que describen los conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes que una persona debe tener para rea lizar sus func iones con un alto n ive l 
de desempeño. En 2022, se aproba ron y p ublicaron en e l Diario Ofic ia l de la Federación (DO F) 9S EC, 
logrando e l 106% de la meta establec id a; a la fecha se cuenta con 1,651 estándares inscritos en el Registro 
Nacional de Estándares de Competenc ia (RENEC) . 

./ Para promover la act ivac ión de los Prestadores de Servic ios (Entidades de Certificac ió n y Evaluac ión, y 
Organ ismos Certificadores) y la cobertu ra en todas las ent idades federativas del país destaca la celebración 
de convenios con d iferentes estados de la Repúb lica Mexicana; la implementac ión de proyectos especiales 
de cert ificac ión, así como reu niones sectori ales, alianzas estrat ég icas que perm itieron sumar nuevas 
inst ituciones púb licas, pr ivadas, soc iales, tanto nacionales com o extranjeras. Es por e llo que, con el 
propósito de incrementa r e l número de Prestadores de Servic ios, en 2022, se proporc ionaron 165 asesorías 
a inst ituciones postu lantes, de las cua les se in teg raron los exped ientes respect ivos de 63 inst it uc iones 
postu lantes aprobadas para integrarse a la Red de Prestadores de Servic ios. Estas acciones permitieron 
acred itar a 48 Prestadores de Servicios, con lo que se superó la meta de 40, lo que significó un incremento 
del 120%. A la fecha se cuenta con 558 prestadores de se rv ic ios act ivos en e l Sistema Nacional de 
Competencias. de los cua les 467 son Entidades de Cert if icac ión y Eva luación de Competenc ias (ECE) y 91 
Organ ism os Cert ificadores (OC) . 

./ En 2022 se em it ieron 253,058 cert ificados de competenc ia labora l, es decir, e l 97% de la meta estab lec ida 
(261,000 cert ifi cados) . La apertu ra en e l sector educativo perm it ió reanudar la operación paulatina de los 
Prestadores de Serv ic ios, incrementando en los ú lt imos meses la emisión de certi f icados, logrando con ello, 
su pera r la mesta reprogramada para dicho año. A la fecha, e l acum ulado de cert ificados asc iende a 
3'068,388. As imismo, es p reciso seña lar que la c ifra acumulada a la fecha de personas cert ifi cadas en e l 
Reg istro Nacional de Personas con Competenc ias Ce rtifi cadas (RENAP), ascend ió a 2'273,276, en v irtud de 
que durante e l ejerc icio fisca l 2022, se sumaron 188,487 personas al refer ido RENAP. 

Es necesario destacar que los resultados son obten idos con base en los e lementos fundamenta les que perm iten 
la operación de l Sistema Nac iona l de Competencias, siendo los siguientes: 

¡.. Comités Sectoriales de Gestión por Competencias (CGC).- Elaboran los Estándares de Competencia 
(EC) y están orientados a promover e l desarrollo y la im p lantación de l Sistema Naciona l de 
Competencias en su sector, lograr un mayor nive l de competitiv idad económ ica, desarroll o educat ivo y 
progreso soc ial, en donde convergen t rabajadores y d irect ivos de los sectores prod uct ivos de b ienes y 
servicios, tanto pr ivados como públ icos y soc iales del país. 

'r Estándares de Competencia (EC).- Son desarro llados por los CGC como instrumentos de transferencia 
de co noc im iento al mercado labora l y de v incu lac ión del sector productivo con el sector educat ivo. 

Una vez aprobados se pub li can en el Diar io Ofic ial de la Federac ió n (DO F) y se inscr iben en e l Registro 
Nacional de Estándares de Competencia (RENEC), quedando dispon ib les como referentes naciona les. 

Y Prestadores de Servicios (PSJ. - Se conforma por las Entidades de Certificac ión y Eva luación .(ECE), los 
Centros de Eva luac ión (CE), los Eva luadores Independ ientes (El), los O rgan ismos Certificadores (OC), los 
Centros de Formac ión de Capacitación para y en e l trabajo, que el CONOCER ha impu lsado como 
estrateg ia para promover la cert ificac ión de competenc ias de las pe rsonas con base en los EC. 
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Como pa rte de la estrateg ia y derivado de la gran demanda de referentes, por parte de los sectores que les 
permitan la cert if icac ión de sus trabajadores y de l impu lso rea lizado al Sistema Nac iona l de Competenc ias, se 
ha impu lsado una estrategia de intensif icac ión de la capac itac ión a Prestadores de Servic ios, así como el 
desarro llo de l Sistema Integral de Informac ión med iante e l cua l se han simplif icado procesos y procedim ientos, 
hac iendo más efic ientes los tiempos de respuesta tanto de Prestadores de Servic ios, como del CONOCER. 

Esto implica un mayor impulso a la promoc ión del Sistema Naciona l de Competencias. Por e llo y derivado de la 
exper ienc ia de años anter iores, en la contratac ión de consu ltores que han apoyado en estas acc iones, con la 
f ina lidad no só lo de incrementar el número de Estándares de Competenc ia y de Com ités de Gest ión por 
Competenc ia, sino también de contribuir a la promoc ión de la cert if icac ión entre los sectores, que garantice la 
cert ificac ión de los trabajadores de l país, con lo que se forta lece la productividad económ ica nacional. 

S. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 

Informe sobre las variac iones en el presupuesto de enero a dic iembre de 2022: 

1000 Servicios Persona les l 
2000 Materiales y Suministros l 
3000 Servicios Genera les 
Total del Gasto Fiscal 

Estado. Analítico de l Presupuesto de Egresos por Capítulo de Gasto 
Enero - Diciembre 2022 

{miles de pesos) 

47,362 5,394 52,756 o o 
532 657 1,190 o o 

10,139 -726 9,412 o o 
58,033 5,325 63,358 o o 

o 52,756 
o 1,190 
o 9,412 
o 63,358 

FF =Fuente de F1nanc1am 1ento l (Recursos Fiscales) 2 (Crédito Externo) 3 (Contraparte Local) 4 (Recu rsos Autogenerados) 

Explicación a las Variaciones (Recursos Fiscales) 
A l cierre del ejercicio f isca l 2022, el CONOCER ejerc ió la totalidad de los recursos respecto de su presupuesto 
mod if icado, es dec ir 63,358 miles de pesos. Cabe seña lar que el presupuesto de la entidad se v io incrementado 
en 5,325 miles de pesos respecto de su presupuesto aprobado, derivado de lo sig u iente: 

• Se efectuaron ampli ac iones líqu ida por un importe de 5,834 mi les de pesos, para atender e l incremento 
por la actualización del tabulador de l personal operativo, de en lace y mando del CONOCER, así como de l 
incremento de despensa y cubr ir la presión de gasto por concepto de aguina ldo. 

• Se registraron reducciones líqu idas por 509 miles de pesos (440 m iles de pesos del capítu lo 1,000 y 69 miles 
de pesos del capítu lo 3000). que corresponden a los recursos enviados al Ramo 23, conforme a las 
D isposic iones Específicas para e l cierre del ejerc ic io presupuestar io 2022. 

1000 Servicios Personales 
2000 Materiales y Suministros 

Estado Analítico del Presupuesto de Egresos por Capítulo de Gasto 
Enero - Diciembre 2022 

{miles de pesos) 

4 o 2,063 2,063 o o 
4 1,774 -841 933 o o 

o 2,058 
o 901 

o 
o 
o 
o 

6 
33 

3000 Servic ios Generales 4 33,657 4,547 38,204 o o o 35,175 3,029 
4000 Transf., Asig., Subsid ios y 4 200 -200 o o o o o o 
Otras Ayudas 
Total del Gasto Autogenerado 35,631 5 ,569 41,200 o o o 38,133 3,067 
FF =Fuente de F1nanc1am1ento l (Recursos Fiscales) 2 (Cred1to Externo) 3 (Contraparte Loca l) 4 (Recursos Autogenerados) 

Explicación a las Variaciones (Ingresos Autogenerados) 
La autor izac ión origina l de ingresos autogenerados para e l ejerc ic io f isca l 2022, fue de 35,631 miles de pesos, 
derivado de la programac ión por la venta de servic ios que proporc iona el Fi deicomiso por concepto de 
Acred itac ión de Entidades de Evaluac ión y Organismos Cert if icadores, Em isión de Cert if icados de Competenc ia 
Labora l y Acreditación de Estándares de Competenc ia entre otros; así como de los rend im ientos financ ieros. No 
obstante, d icho presupuesto se v io incrementado en 5,569 miles de pesos, derivado de la mayor captac ión por 
concepto de rend im ientos financ ieros, mismos que fueron reg istrados en e l sistema M INEX de la SHCP, para 
ser registrados en el gasto del presupuesto, de conform idad con el Acuerdo SO/IV-22/l l,R aprobado por el 
Com ité Técn ico en su Carta Sesión Ordinar ia celebrada el 17 de noviembre de 2022, por lo q ue el presupuesto 
mod if icado para la ent idad ascend ió a 41,200 miles de pesos. 
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Por lo que hace a los recursos autogenerados ej erc idos, fueron del orden de 38,133 miles de pesos, para apoyar 
en el forta lec imiento de las acciones susta ntivas de l CONOC ER dentro de los procesos de promoción y 
posicionamiento del Sistema Nac ional de Competenc ias, así como de las act ividades propias de operación 
coadyuvantes para e l logro de estos objet ivos, conforme a lo siguiente: 

• 2,058 miles de pesos que fueron transferidos de l capítu lo 3000 Servic ios Genera les al capítul o 1000 Servic ios 
Persona les, para dar cump limiento a la obligación patronal estab lecida en la Ley Federal del Trabajo, de 
conform idad con los d iversos dictámenes em iti dos por la Unidad de Po lít ica y Contro l Presupuestario de la 
SHCP, para cubr ir los derechos laborales del persona l desincorporado de la institución. 

• 901 miles de pesos en e l cap ítulo 2000 "Materia les y sum inistros", en la adq uisic ión de insumos para las 
operac iones internas de l CONOCER en materia de ali mentos para reuniones de trabajo y de actividades 
extraord inarias y utensilios para e l servic io de alimentac ión; consum ibles informáticos, materiales 
complementarios y de construcc ión, productos farmacéuticos así como de combust ibles para los veh ícu los 
propiedad de la Ent idad para la realización de actividades adm inistrat ivas de los serv idores públicos y 
refacciones y accesor ios de los mismos., así como de refacciones y accesorios menores para el 
mantenimiento de las instalac iones de la ent idad, entre otros. 

• 35,175 m il es de pesos para e l cap ítulo 3000 "Servicios Genera les" por la contratac ión de servicios telefonía, 
estac ionam iento, arrendam iento de mobi liario y vehícu los, aseso rías para e l diseño de cursos de 
norma lizac ión y certificac ión por vía remota entre otras, mantenimiento de ap li cac iones informáticas, 
act ividades de capacitación para e l persona l de estructura de l CONOC ER, impresiones de papelería y 
materia l in formativo, publi cación d e los estándares de competenc ia aprobados en el Diario Ofic ial de la 
Federación , servicios de tercería, y servic ios de g rabac ión y sonorización de las reuniones de trabajo como 
es e l caso de este Com ité Técnico, de lim pieza de ofic inas y manten imiento de ve h ícu los; v iáticos y pasajes; 
rea lizac ión del evento sobre e l in forme anua l de act iv idades del CONOCER, as í como el comp lemento para 
e l pago de derechos de registro ante INDAUTOR e impuesto sobre nómina, entre otros. 

En términos presupuestales el remanente observado por 3,067 miles de pesos en la co lumna de 
"Subejercicio", se conforma de recursos programados no ejerc idos. 

En términos financiero-contables, en el Estado de Act ividades de l CONOCER, refleja ingresos autogenerados 
al c ierre de l período por venta de bienes y serv icios del orden de 43,307 miles de pesos conforme a la 
facturac ión em itida por el CONOCER, incluyendo rend imientos financieros; c ifra mayor de lo programado 
modificado que fue de 41,200 m il es de pesos, lo que representó un 105% al superar la totalidad de los ingresos 
esperados, aún y con los d iferentes factores que han impactado en las cond iciones económ icas actuales, por la 
continuidad de la pará lisis económica sufrida por la pandem ia del COVID-19. 

Por lo anterior, en términos reales, el remanente de recursos autogenerados es e l sigu iente: 
• 43,307 miles de pesos captados de los 41,200 miles de pesos programados; 
• 38,133 miles de pesos se ejerc ieron; 
• 5,174 miles de pesos captados no ej ercidos. 

No obstante, los recursos captados y no ejercidos, pasarán a formar parte del patrimon io del Fideicom iso. 

1000 Servicios Personales 
2000 Materiales y Sumin istros 

Estado Analítico del Presupuesto de Egresos por Capítulo de Gasto 
Enero - Diciembre 2022 

(miles de pesos) 

47,362 7,457 S4,819 o o 
2,306 -183 2,123 o o 

o S4,814 
o 2,090 

6 
33 

3000 Servicios Genera les 43,796 3,820 47,616 o o o 44,587 3,029 
4000 Transf., As ig., Subsidios y 200 -200 o o o o o o 
Otras Ayudas 

Total del Gasto 93,664 10,894 104,558 o o o 101,491 3,067 
FF =Fuente de Financ1am1ento l (Recursos Fisca les) 2 (Crédito Externo) 3 (Contraparte Local) 4 (Recursos Autogenerados) 

Explicación a las Variaciones (Consolidado) 
Al 31 de d iciembre de 2022 se observan remanentes por 3,067 miles de pesos, por los ingresos autogenerados 
presupuesta les que no fueron ejerc idos por las causas descritas en los cuadros anteriores. 

Es preciso señalar, que otros factores que han inc id ido y no fu eron menc ionados en deta lle con anter ioridad, 
sobre e l ejercicio total de los recursos previstos durante 2022, cons iste en la desincorporac ión del personal de la 
institución, que conl leva una demora en la curva de ap rend izaj e de los recién incorporados en las tareas 
sustantivas y adjet ivas del Fideicom iso, así como de los tiempos de gestión para la sust ituc ión de claves de 
acceso a los diversos sistemas in formáticos de las instanc ias g loba lizadoras para e l desempeño de las gest iones 
adm inistrat ivas, aunado a los t iempos correspond ientes a la integración de la documentación para llevar a cabo 
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los procesos de gestión para la consolidac ión de compras a n ive l sectorial , lo que implica la previsión de recursos 
en t iempos no acordes a la ej ecuc ión de los mismos. 

E028 Norma li zación l 

Estado Analítico del Presupuesto de Egresos por Capítulo de Gasto 
Enero - Diciembre 2022 

(miles de pesos) 

53,701 5.192 58.893 o o o 58,893 o 
cert if icación en competenc ias 4 35,631 5,569 41,200 o o o 38,133 3,067 
laborales 89,332 10,761 100,093 o o o 97,026 3,067 

0001 Actividades de apoyo a la l 4,332 133 4,465 o o o 4,465 o 
función pública y buen 
gobierno 

Total del Gasto 93,664 10,894 104,558 o o o 101,491 3,067 
FF =Fuente de F1nanc1am1ento l (Recursos Fi scales) 2 (Créd ito Externo) 3 (Cont rapa rte Loca l) 4 (Recursos Autogenerados) 

Explicación a las Variaciones (por Programa Presupuestario) 

Programa E028 Normalización y Certificación de Competencias Laborales.- A l cuarto trimestre de 2022, se 
avanzó en e l ej erc ic io de l gasto confo rm e a los requerim ientos establecidos; sin embargo, se observaron 
remanentes del o rd en de 3,067 miles de pesos de ing resos autogenerados p resupuesta les no ejercidos, por las 
ca usas ya seña ladas. 

Por lo que respecta al programa presupuesta ri o 0001 "Actividades de apoyo a la función pública y buen 
gobierno", se concluyó conforme a lo p rogramado, por lo que no se presentaron va ri ac iones al respecto. 

6. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA 
ESTABLECIDAS EN EL PEF 

A) Para e l ejercicio 2022 no ex ist ió sobre-ejerc ic io en pa rtid as restring idas. 

B) Contratac iones para pago de asesorías, estud ios e invest igac iones, consideradas como partidas rest rin g idas: 
• Los serv icios de asesor ías contratados por e l Fide icom iso, fueron los estrictamente necesarios para e l 

desarroll o de los trabajos encomendados. 

C) Acc iones rea li zadas durante 2022: 
Dentro del programa de auster idad presupuestaria y racionalización de los recursos y de las activ idades 
básicas que son ap licab les a los usuarios en materia de ahorro, se rea lizaron las sigu ientes acciones: 

l. Mater ia les y sum inist ros 

a) Surt imiento de materiales 
Se d io continuidad a las po lít icas de entrega y suministro de materia les de ofic ina conforme a las 
necesidades de las áreas de l CONOCER. 

b) Consum ib les de Cómputo 
La entrega de consum ibles de cómputo se rea lizó ava lada po r el área de informát ica ; en e l caso de los 
tóners, co ntra el canje físico de l ya uti li zado. 

c) Gastos de ali mentac ió n 
Ún ica mente se ejerció lo m íni mo ind ispensab le para la atenc1on de re uniones de trabajo, com ités 
técn icos y eventos extraordinar ios con d iversos entes externos que t ienen re lac ión con e l Fid eicom iso. 

d) Materia l de li mpieza 
Este material lo proporc iona e l proveedor, de conformidad al contrato de manten imiento estab lec ido con 
éste y fu e adqu irido so lamente el materi al est ri ctamente necesario. 

e) Combust ible 
Se d io segu imiento a l propósito de reducir al mín imo ind ispensab le e l ejercic io de los recursos para la 
uti li zación de los ve hículos de transporte utilitario, pa ra so lventar las activ idades sustant ivas del 
Fideicom iso. Continuamente se optim izan y adecúa n las rutas comunes, así como la p rogram ac ión de 
servic ios para evitar dup lica r rutas, así m ismo se revisa n las unidades de m anera periód ica a fin de 
identificar tempranamente prob lemas mecánicos que pud ieran incrementar los consumos energéticos 
de las unidades. 

As imismo, se rev isan los equ ipos de generac ión de energ ía con la final idad de que se encuentren en 
óptimas condic iones y evitar así los consumos excesivos de combustib le. 
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2. Servic ios genera les. 
a) Ahorro de energía 

Lo referente a l ahorro de energía e léctrica, se ha realizado la sustituc ión pau lat ina de luminarias en las 
insta lac iones del CONOCER, por focos LED de bajo consumo, co nt inuando con la con la ob ligator iedad 
de que al térm ino de la jornada, deberán apagar los equipos informát icos; así como en los casos en que 
no se estén utilizando. 

b) Te lefonía 
La programac ión del con mutador de l CONOCER, se llevó a cabo de ta l manera que los servic ios de larga 
d istancia nacional e internacional , así como llamadas a ce lu lar, sean autorizados por med io de 
contraseñas a resguardo de los responsables de su uso, quedando restringido el serv ic io de 01-900. 

Por lo que se refiere al serv ic io de te lefon ía celu lar, conforme a la Ley Federa l de A usteridad Repub licana, 
así como de sus Lineamientos, no se ejerci eron recursos en este rubro de gasto. 

c) Agua potable 
Se cont in úa con las acc iones de mantenimiento prevent ivo y correct ivo dando atenc ión semana l a las 
instalaciones san itar ias del Fideicomiso para evitar fugas y desperd ic ios del líqu ido. 

3. Bienes de invers ión 
Durante el ejercicio 2022, no se efectuaron adqu isic iones de bienes de invers ión, para e l CONOCER 

a) Manten im iento y conservac ión de veh ículos terrestres 
Se ej erc ieron recursos al mínimo ind ispensable, conforme a los servic ios programados para los 
vehículos terrestres prop iedad del Fideicomiso. 

b) Información de med ios masivos 
Se em itieron las convocatorias mú ltip les para las li citaciones públi cas efectuadas en e l Fide icomiso. 

7. CONCILIACIÓN DE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES 
Las conci li ac iones contab le-presupuestales de ing resos presupuestales sobre la base de fluj o de efectivo 
contra los ingresos del estado de resultados y la identifi cac ión del gasto corr iente y gasto de inversión sobre 
la base de flujo de efect ivo contra las part idas de gastos de operac ión y de act ivo f ij o, se presentan en los 
anexos respectivos; En la conc ili ación contab le presupuesta l, en e l Estado de Activ idades del CONOCER, se 
observa una d iferencia de 101.2 miles de pesos, d eb ido a las est imaciones, depreciaciones y amort izac iones 
(33.8 mi les de pesos). depurac ión de cuentas d e l ejercicio (3.3 mil es de pesos) y, gastos contables no 
presupuestales, referentes a las cuotas obrero patrona l e impuesto sobre nómina del ejerc ic io 2022 (64.1 
mi les de pesos). 

8. CIFRAS QUE SE INGRESAN AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN Y SU 
CONGRUENCIA CON EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
PRESUPUESTALES SOBRE LA BASE DE FLUJO DE EFECTIVO. 

De conform idad con lo establec ido en los Lin ea mientos de l Sistema Integra l de Información (Sii) de los Ingresos 
y Gasto Púb lico, la informac ión presupuesta ! de ingresos y egresos, presentada en cada uno de los formatos, 
excepto la de los que no reportan ejercic io de l gasto, fue extra ída en su tota lidad de los reg istros contab les del 
Fideicomiso, en específico, de los reportes denom inados ba lanza de comprobac ión y movimientos auxili ares. 
Por lo anter ior, las c ifras capturadas en e l Sii son igua les a las cifras conten idas en los registros contables del 
Fideicomiso, para cada uno de los meses del ejerc ic io fiscal 2022. 

Como se ha comentado en los párrafos precedentes, al ser las c ifras igua les en el Sii y los reg istros contables, no 
ex isten aclarac iones procedentes, referentes a c ifras financie ras y presupuestales, así como, contra la 
información conten ida en los d iversos f lujos de efect ivo autorizados por la SHCP, dado que los cambios al 
mismo, están inc lu idos en la contabili dad del Fideicom iso. 

9. ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO 
AMPLIACIONES Y REDUCCIONES AL PRESUPUESTO DEL FIDEICOMISO DE 
LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

Con ofi c io DGPVRF/103/4318/2021 de fecha 13 de dic iembre de 2021, la Direcció n Genera l de Presupuesto y 
Recursos Financ ieros de la SEP informó a este Fid eicom iso e l presupuesto autorizado para e l ejerc icio fisca l 2022 
por parte de la H. Cá mara de Diputados, por un importe tota l de 93,664 miles de pesos, de los cua les 58,033 
mi les de pesos prov ienen de recursos fisca les y 35,631 miles de pesos de ingresos autogenerados, conforme al 
Flujo de Efect ivo autor izado al CONOCER, publi cado en la página de la SHCP. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2022 
FLU J O DE EFECTIVO 
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Como se observa en e l Flujo de Efectivo, se cu enta con 132,791 mi les de pesos por concepto de dispon ib il idad 
in ic ia l, quedando un tota l de recursos por 226,455 m il es de pesos. No obstante, d icha d isponibili dad fue ajustada 
para quedar en 135,902 m iles de pesos, de conform idad con la dispon ib ilidad f ina l reg ist rada en la Cuenta 
Púb lica 2021 y establecida como disponibil idad in icia l para 2022 en térm inos de Fluj o de Efect ivo, autorizada por 
parte de la SHCP con Fo lio 2022-l l -L9T-3. 

De lo anterior y conforme a los movimientos presupuesta les autorizados por la SHCP, se desprende que al 31 de 
d ic iembre de 2022, se rea lizaron d iversas adecuaciones al presupuesto or ig ina l del CONOCER, sin afectar e l 
presupuesto total aprobado, quedando un presupuesto mod ificado por 104,558 m iles de pesos; mismo que se 
v io incrementado en 10,894 m il es de pesos, de los cua les 5,325 miles de pesos corresponden a recursos fiscales 
para cubr ir pr inc ipalmente las presiones de gasto para e l cumpli m iento de las obligaciones labora les del 
personal de estructura del CONOCER, derivado de los incrementos sa lar iales, así como para e l pago de 
agu ina ldo sobre compensación garant izada autorizado por la Secretaría de Hac ienda y Créd ito Púb lico, así 
como de $5,569 m iles de pesos de ingresos prop ios excedentes obten idos de rend im ientos fina ncieros. 

De los movim ientos presupuesta les al c ierre de l cuarto tr imestre de 2022, se info rma que fueron reg istrados y 
aprobados, en la mod if icac ión al Flujo de Efectivo con Folio 2022-l l - L9T-33, en e l Módulo MAPE del Porta l de 
Aplicac iones de la SHCP, m ismo que contemp la movim ientos presupuesta les del c ierre de l período en comento. 

10. INTEGRACIÓN DE CIFRAS EN LOS ESTADOS PRESUPUESTALES 
A continuación, se presentan las sigu ientes cifras que integran los estados presupuestales: 

a) Estado Analítico de Ingresos: 
Dentro de la co lumna "Modificado" de este estado, se refleja un importe de 104,558 m iles de pesos, m ismo que 
está integrado por: 
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63,358 miles de pesos, monto que se refiere al tota l del presupuesto modificado por e l período enero­
d iciembre de 2022. 

41,200 m iles de pesos programados por captación de ingresos autogenerados durante el ej erc ic io fi sca l 
2022, de los cua les 30,327 mi les corresponden a la captación por la venta neta de serv ic ios, así como de 
10,873 miles por concepto de rendimientos financ ieros. 

La variac ión positiva presentada en la columna de "diferencia" por un importe de 13,001 miles de pesos, obedece 
por una parte, a los ingresos propios excedentes por un importe de 7,676 miles de pesos respecto de l 
presupuesto original aprobado, derivado de las causas expuestas en el numeral 5 de las presentes Notas 
Presupuesta les, así como de 5,325 miles correspondientes a la ampliac iones líquidas efectuadas en e l rubro de 
recursos fiscales del CONOCER en el ejerc ic io fiscal 2022. 

b) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos: 
La co lumna "Modificado" refleja un monto total autorizado por 104,558 miles de pesos, de los cuales 63,358 miles 
corresponden a recursos fiscales y 41,200 miles de ingresos autogenerados para el ejerc icio fiscal 2022. 
As im ismo, se refleja un presupuesto "Pagado" de l o rd en de 101,491 m iles de pesos, de los cuales, los recursos 
fiscales fueron pagados al 100% de su presupuesto modificado (63,358 miles de pesos), mientras que los 38,133 
miles restantes, pertenecen al ejercic io de los ingresos autogenerados; e l "Subej erc icio" reportado por 3,067 
miles de pesos, obedece a los ingresos autogenerados que presupuesta lmente se dejaron de ejercer, mismos 
que pasarán a formar parte del patrimon io de l Fideicomiso .. 

11. TESORERÍA DE LA FEDERACIÓN 
A continuación se presentan los reintegros de transferencias no devengadas al 31 de diciembre de 2022 
efectuados a la TESOFE: 

FOLIO 
FECHA APLICACIÓN DEPENDENCIA MONTO (pesos) 

366 12-ebero-2023 69,000.00 

69,000.00 

12. OTRAS SITUACIONES 
Las once notas precedentes forman parte integrante de los estados analítico de ingresos presupuesta les y del 
ejercicio presupuesta ! del gasto por e l ejerc icio del l de enero al 31 de diciembre de 2022. 

Autor izó: 

A LEJANDRO ROJAS 

9 

Elaboró: 

L.C. JUAN MANUEL SAMPER IO HERNÁNDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO Y 

FINANZAS 



CUENTA PÚBLI CA 20 2 2 
ANALÍTICO DE CLAVES DE ENTIDADES PARAESTATALES (AC EP) 

ByS 
11 EDUCACIÓN PÚ BLICA 

L9T FIDEICOMI SO DE LOS SI STEMAS NORMALIZADO DE COM PETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICAC I ÓN DE COM PETENCIA LABORAL 

TOTAL DE RECURSOS 226,4S4,797 240,4S9,S83 

DISPONIBILIDAD INICIAL 132,790,862 13S,901,S93 

CORRIENTES Y DE CAPITAL 3S,630,843 41,200,000 

VENTA DE BIENES o o 

INTERNAS o o 

EXTERNAS o o 

VENTA DE SERVICIOS o 30,326,885 

INTERNAS o 30,326,885 

EXTERNAS o o 

INGRESOS DIVERSOS 35,630,843 10,873,115 

INGRESOS DE FIDEICOMISOS PÚBLICOS o o 

PRODUCTOS FINANCIEROS o 10,873,1 15 

OTROS 35,630,843 o 

VENTA DE INVERSIONES o o 

RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FÍSICOS o o 

RECUPERACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS o o 

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS o o 

POR CUENTA DE TERCEROS o o 

POR CUENTA DE TERCEROS (BRUTO) o o 

POR EROGACIONES RECUPERABLES o o 

POR EROGACIONES RECUPERABLES (BRUTO) o o 

SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES S8,033,092 63,3S7,990 

SUBSIDIOS o o 

CORRIENTES o o 

DE CAPITAL o o 

APOYOS FISCALES 58,033,092 63,357,990 

CORRIENTES 58,033,092 63,357,990 

SERVICIOS PERSONALES 47,362,265 52,756, 163 

OTROS 10,670,827 10,60 1,827 

INVERSIÓN FÍSICA o o 

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA o o 

INVERSIÓN FINANCIERA o o 

AMORTIZACIÓN DE PASIVOS o o 

SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 93,663,93S 104,SS7,990 

242,S66,S90 

13S,901,S93 

43,307,007 

o 

o 

o 

32,463,526 

32,463,526 

o 

10,843,481 

o 

10,843,48 1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

63,3S7,990 

o 

o 

o 

63,357,990 

63,357,990 

52,756, 163 

10.60 1,827 

o 

o 

o 

o 

106,664,997 



CUENTA PÚBLICA 2022 
ANALÍTICO DE CLAVES DE ENTIDADES PARAESTATALES (ACEP) 

ByS 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO o o 

INTERNO o o 
EXTERNO o o 

TOTAL DE RECURSOS 226,454, 797 240,459,583 101,4 91,033 

GASTO PROGRAMABLE 93,663,93S 104,5S7 ,990 10 1,49 1,033 

GASTO CORRIENTE 93,663,935 104,557,990 101,491,033 

SERVICIOS PERSONALES 47 ,362,265 54.8 19 ,3 12 54,8 13,749 

DE OPERACIÓN 46,097,49 1 49 ,738.678 46,677,284 

SUBSIDIOS o o o 

OT RAS EROGACIONES 204, 1 79 o o 

PENSIONES Y JUBILACIONES o o o 

INVERSIÓN FÍSICA o o o 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES o o o 

OBRA PUBLI CA o o o 

SUBSIDIOS o o o 

OTRAS EROGACIONES o o o 

INVERSIÓN FINANCIERA o o o 

COSTO FINANCIERO o o o 

INTE RES ES, COM ISIONES Y GAST OS DE LA DEUDA o o o 

INTERNOS o o o 

EXTERNOS o o o 

EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS o o o 

POR CU ENTA DE T ERCEROS o o o 

POR CUENTA DE TERCEROS (BRUTO) o o o 

EROGACIONES RECUPERABLES o o o 

EROGACIONES RECUPERA BL ES (BRUTO) o o o 

SUMA DE EGRESOS DEL AÑO 93,663,935 104,557,990 101,491,033 

ENTEROS A TESORERÍA DE LA FEDERACI ÓN o o o 

OR DINARIOS o o o 

EXTRAORDINARIOS o o o 

RETIRO DEL PAT RIMONIO INVERTI DO DE LA NACIÓN o o o 

DISPONIBILIDAD FI NAL PR EVIA 132,790.862 135,90 1,593 

DI SPONIBILIDAD FINAL 132,790,862 13S,901,593 

DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES Y OPERACIONES EN TRÁNSITO 

o 

o 
o 

242,566,590 

10 1,49 1,033 

101,491,033 

54,8 13,749 

46 ,677,284 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

101,491,033 

o 

o 

o 

o 

143,800,834 

143,800,834 

-2,725,277 



CUENTA PÚB LICA 2022 
ANALÍTICO DE CLAVES DE ENTIDADES PARAESTATALES (ACEP) 

ByS 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERT I FICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

DIFERENCIAS CAMBIAR IAS o 

AJUST ES CONTABLES o 

OPERACIONES EN T RÁNSITO - 2.725,277 

DISPONIBILIDAD FI NAL CALCULADA 143 ,800,834 

VARIAC IÓN EN DISPONIBILIDA DES o o - 5. 17 3.964 

BALANCE DE OPERACIÓN - 55,033,092 - 63 .357,990 - 58. 184,026 

BALANCE PRIMARIO o o 5, 173 ,964 

BALANCE FINA NCIERO o o 5, 173 ,964 

FI NANCIAMIENTO NETO TOTAL ¡ - 5.1 73,964 

\ 

\ ~'~"'ó 1E=-1 
/( t,v 

MTRO. RQPm ,OA .... EJANDRO ROJAS NAVARRETE L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIR CTOR GENERAL DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 
ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

L9T FIDEICOMISO DE LOS S I STEMAS NORMALIZADO DE COMPETEN CIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORJl.L 
(PESOS ) 

Impuestos 

Cuotas y ñp o rtacic:-ies de Seguridad Social 

Contribuciones de ~ejcras 

Derechos 

Product os 

.t.provechami en tos 

Ingresos por Venta de Sienes , ?restaci o n de Serv¡cios y Otros Ingres es 

Pa r ticipaci o nes , Apcrtaciones , Convenios , Incentivos Derivados de !a 
Colabot·aciOn fiscal y !'" ondas Distintos de Ap o rtaci ones 

Transfe:·encias , .t.s1gnacio:-ies , Subsidios y Subvenciones , y Pens1 c !":es y 
~·ubilaciones 

Irn;!"esos Derivados de Financiamientos 

Total l / 

I ngresos del Pode r Ejecutivo Fede r al o Estatal y de los Municipios 

Impuest os 

Cuotas y .L.p c r ta ci e nes :!e Seg u:: id ad Social 

Cont:·ituc:cnes d<: MeJ:::::as 

De rec!1cs 

?:-odu-:tcs 

,•,r-: C\·e::harr.: e:-. :..e! 

?a:-ti cipac1cne::: , J..pc::taciones , C::;i\·er.1cs , In -:e:-.ti">.G5 De!·:i ·•ajc.: :i'2 la 
Colabo::ación ::-is::al y Pon:ios :; ist.intcs de J..ponacicnes 

T::ar.s:e:·en':::'la5 , .:..s1g:--1a ::ic nes , S~tsi.dics y Sul:\'e:-,::1cne5 , y ?er.si. :::--,es 
Jubilaciones 

Ing r esos de los Entes Públicos de los Poderes Legislativo y Judicial , de los 

Órganos Aut6nomos y del Sector Paraestatal o Paramunic i pal , asi como de las 

Empresas Productivas del Estado 

Cuotas y ;..pc :·tac1 ones de Seguridad Social 

?!'" oductcs 

Ing::es cs pe:: \ ·er.tas de 3ier.e s , ?::estacicn de Servicies y Otrcs :r.g:<::s :.s 

:'::an:::e!·encias , .:..si<;¡r.a:: : c::es , Sul:sidics y Sub\'e:-i::lones , y ?<:: :-.s1 c :-.e :: ~· 

.. ~ubi lac.:.ones 

Ingresos Derivados de Financi amiento 

!:-ig::eso:: De ::i\'ac:s :ie ::-:nanciarr.ie :-:.t c s 

Total 11 

!/ Las sumas parciales 
ruente: E.l erite ~u!::::icc. 

1\ 

MTRO. RODRIGc\ ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DlfECTOR GENERAL 

35 , 63 0 , 843 

( 

56 , C33 , C9: 

e 
93,663,935 

93,663 , 935 

35 , 00 , E4:'. 

5E , C33 , es: :_ 

93,663,935 

5 , 56? , 157 

o 

5 , 3:4 , 89€ 

o 
10,8 9 4,055 

10 , 894 , 055 

:. , :..:9 , is-

5 , 3:_4 , é?E 

10,894 , 055 

41 , ~00 , 000 43 , 307 . 007 

" · 307 . ºº: I ( o 

63 , 357 . 990 63 , 357 , 9?0 63 , 357 . 990 

o e e 
104, 5 57, 990 106' 66 4 ' 997 106' 664' 997 1 

I n gresos Exceden tes 

104 ' 557 ' 990 106 ' 66, ' 997 106 ' 664 '997 

41 , :'00,CJC .;:; , 3,:,..., , C.0"" o . 3c - , 00-

d , 357 , ??C o . 35"" ' ??.:.• €3 , 35' ' 99[ 

104. 557' 990 106' 664' 997 106' 664 ' 997 

I ngresos Excedentes 

1 1 
_/' El'""'___/ l 

LC. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

7 , 676 , 164 

o 

5 , 3~4 . 898 

13. 001, 062 

13 , 001 , 062 

- ' 6'€. , 164 

s, 3::_4 , e?E 

13,001,062 



CUENTA PÚBLICA 2022 
INGRESOS DE FLUJO DE EFECT I VO 

PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS ) 

TOTAL DE RECURSOS11 

DISPONIBILIDAD INICIAL 

CORRIENTES Y DE CAP I TAL 

VENTA DE 8 ! ENES 

INTERN.t...S 

E/: TERN.t:..S 

VENT.L. DE SERV!CI)S 

!K-:-ERN.z..s 

EX TERN.Z>..S 

: NG RESOS Di\'ERSCS 

I NGRESOS DE t JiiE:i COM: sos PUBLICOS 

PRODUCTOS FI !\'J.J\C I EROS 

OTROS 

\ ":J\'F·. : iE 11\VERSIJ!\ES 

RECU?ERJ..C!ÓN DE .r..cr : vos Fís:cos 

?..E:CU?E?"'t..C 1 ÓN DE .r...CTIVOS FI N.t..NCI EROS 

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

?OR CUENTP. DE TE?.C EROS 

?OR EROGl-.C J ONES ¡;;ECl' ?E? . ..Z-.E:...ES 

SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 

s: . .- =-.s: := :C>s 
C')?R:E:\TES 

::.E C.L.F·I ;_;:._:_ 

.r.. ?OYOS fI SC.!-.LES 

CJ~P : ENTES 

S E ~\'I e: os ?E;.s J!\ .:.. :...::s 

OT?..OS 

= ~vi':RSiÓN ;-1siC.L. 

I!\TERESES , CO:·í:SIOIE S ... G.:..sros JE :... i. 0:::~1:1.:.. 

I !\VERS l ON FI N_r.J :C :ER.L . 

. :.J.'JO?..T : Z.L.CJ ÓN DE ? J...S : \")S 

SUMA DE INGRESOS DEL AÑO 

END EUDAMIENTO (O DE SENDEUDAMI ENTO) NETO 

:: KTE?..NO 

!'.:>: TE?..NO (\ 

1/ Les sumas oar: i cles \. ::et.el oueden no /cfi incidir debidc sl :-e::.!orideo . 
Fue~ te : Estimado~- !~odificado , s1ste~as d l ~bali:adc~es de la Secretaria de ~acienda 

P '''º 
MTRO. ROO~ ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 

C!>IRECTOR GENERAL 

226,454 '797 

132 '790' 86 2 

35' 630' 84 3 

::s , t:o , S43 

:-:s , ¿:e , ¿:4:: 

58,033,0 92 

:.E , e::.:: , e,19: 

5 ~ ' (: :::.:: 1 - 9:_ 

~7 , ::.€: , ::.:¿s 
: o, ¿~e: , 22-

93' 663' 935 

240' 4 59 ' 583 

135,901,593 

41,200,000 

o 

30 , 3~E , 665 

:,Q , :'.t2E , Eó5 

10 , 872 , 115 

}0 , é/2 , 115 

63,357,990 

é2 ' 257 ' 99(1 

¿:-e 1 25'""' , 9~( 

52 , 75E , Jé3 

::. O, é C1 , é2-

104,557,990 

o 

y C:-éditc Público ; Recaudado , el ent e 

'"""°__,,,/aboc~ 

242 , 566,590 

135' 901 '593 

43,307,007 

o 

:l2 , 4é3 , 526 

32 , ~63 , 52€ 

1 0 , 643 , :; 51 

1 0 , 64:: , 4El 

63, 357' 990 

é3 , 257 , 99ü 

¿;: ' :;:.; ' ?S:-C 

52 , ~Sé, lé:.'. 

~ 0 , EO :, 'é27 

106' 664 '997 

o 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 
EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO 

PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
(PESOS) 

TOTAL DE RECURSOS
11 

GASTO CORRIENTE 

S ERV IC I OS PERSOK.' .LE S 

DE OP ERr..CIÓN 

S~.13SID!OS 

O~?..".S EROG.~C I OK ES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

INVERSIÓN FÍSICA 

3IENES MUESLES ::: :NMLTE:SLES 

03::-.r.. PUSL:c.r.. 

s::ss:r:os 

OT?J..S EROG.L.C: 0 1\ES 

INVERSIÓN FINANCIERA 

COSTO FI NANCIERO 

:x:ERESES , COE : s :o:Es G.L.S"'."CS : 1E __,_..-. =1Ei.'::'.I.. 

:t\:E?.l\OS 

E '.':'E::..NOS 

EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 

?')R CUEN';.L. DE T:::Rc:::ROS 

E?.OG.L...CI ONES ?..EC~;?E;J.~L ::'.S 

SUMA DE EGRESOS OEL AÑO 

ENTEROS A TESORER ÍA DE LA FEDERACIÓN 

ORJI!\.r._=>r os 

D:TRJl.OR[1 : NJ-.R l OS 

DISPONIBILIDAD FINAL 

DI FERENc:.!..S c .z.J-:3:.:._::i..: .:..s , .!.. Jl1STES CON:!-..3LE S y O?ER..!..C : ON ES EN TR.i-J-JS:ro 

1/ Las sumas pa:: ia les ~- total puede~ ~o coi ~ c~di~ debido al ~edo~deo . 

22 6,454,797 

93' 663' 935 

47 , '.:-€2 , 2€: 

~E . 097 , 491 

20~ , 179 

o 

93' 663 ' 935 

132 ' 790' 862 

24 0,459 , 583 

104,557,990 

5 4 , 819 , 312 

49 , 732 , E7é 

104,557,990 

135 ,901,593 

242 , 566,590 

101, 4 91,033 

54 , 8 1 3 , 7 4 9 

4E , 07 , 284 

1 0 1 ,491,033 

143 ' 8 00' 834 

- : , 725 , '21"' 

Fuente : Presupueste Apr obado y Modificado , sistemas globali=acio=es de la Secreta=~a de Hacie~da y C=édi:o ?úb licc ; 2=esupcesto Fagado , el e~te público . 

MTRO. RODRI 

/¡::~~¿ 
/ -

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



TOT.!'.L 

CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 11 

11 EDUCACI ÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMIS O DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABO~~L Y DE CERTIFICACI ÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

( PESOS ) 

93 , 663 , 935 :04 , 557 , 990 101 , 491 , 033 101 , 491 , 033 

1/ La s sumas oar~i a les v total ou~e~ no coincidir debido al redondeo . 

3 , 066 , 957 

Fuente : Presupuesto Aprobado y Mo~~ ficado , sistemas globali : adores de la Secretaria de Hac ie nda y Crédito ?úblico . Presu puesto Devengado y Pagado , el ente publico . 

MTRO.R 

Autori 

IGb ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIRECTOR GENERAL 

aboró: 

_____// 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (ARMONIZAD0) 11 

11 EDUCACI ÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

Fideicomiso de l os Sistemas Normali=ado de Competencia 
93 , 663 , 935 10 , 694 , 055 104 ' 557 ' 990 101. 4 91. 033 101 , 491 , 033 

~aboral y de ~ertificación de Competencia Laboral 

Total del Gasto 93 , 663,935 10 , 894,055 104 , 557 , 990 101 ,49 1 ,033 101,491,033 

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido a l redondeo . 
21 Corresponde a las Eccnomias P=esupuestarias . 

3 , 066 , 957 

3,066,957 

~u ente : Presupuesto Aprobado y de la Secretaria de Ha c i e~da y Crédi t o Público . Pres upuesto De vengado y Pagado , el ente público . 

GO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIRECTOR GENERAL 

Yf:°___1 
/ 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBL I CA 2022 

ES TADO ANALÍ TICO DEL EJERCIC I O DEL PRESUPU ESTO DE EGRESOS EN CLAS I FI CACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GAS T0 11 

11 EDUCACIÓN PÚB LI CA 
L9T FIDEICOM I SO DE LOS SISTE~~S NO~LIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

TOTAL 

Gasto Corriente 

Se r vicios Personales 

1000 Servicios personales 

1100 ~em~neracio~es al personal de carécter per~a ~e~te 

1300 Rem~neraciones adicio~ales y especiales 

1400 Seg~ridad social 

1500 Otras prestacio~es sociales y eco~ómicas 

Gasto ~e Operacié~ 

2000 Materiales y suministros 
!v.c:Lt'l.Lc..l.';!:":> Ut! aU!ll.L!J..l.::il l aLJ.Ull 1 ';!lll.!.~.!.Vll U':::! UUCU!ttf;:!!!U.J::> 

2i00 ::..,..r •,...,,,ne:: ""'F.; r i ;:.1 oc:: 

2200 Ali~entos y ute nsilios 

2400 Materiales y articulas de construcció~ y de re p a ra c i ón 

2500 Productos quim i cos , f armacéuticos y de :abcra:or~o 

2600 Combustibles , lubrica~ tes y aditivcs 

2700 

2~CO 

\'::!::>LL..c:.L..l.U , U.Lc: ! ICU::0 1 !-J L -::=l!Uc:::> U'= !J.LULl::LL-U l l :f c:LL - LU.LU::O 

rior"\r->"f"; • •f"\c:: 

Her1amie~tas , :e~accio~ es y accescri:s ~e~c:es 

3GJO Servicios ge~erales 

~lOJ Servicies bésiccs 

32GC Servicios de a::encia~ie~to 
.::'.:!:..\_L_u::, y:..L-'=::O-G! .c_ e.::: , ,,._ _ -=:; •• ___ ..;;....::: , 

3300 
""'º'"'.; .-! ,.. <:> 

.. -:i...:! ·-'---::: 

3 ~ 00 Se~vicics ~i~a~cie : cs , oa~ca:ics i. cc~e:c~a:es 
;:>i;:.. \ -L.'.-L::: _J.::: :.. 1;:>:--:::1 a.._·_,_!. , l .e:, :: soc 
.-,- .- ccr··:..-~ A~ 

2600 Servicies de cc~~~ ic a ció~ socia: i' ~~b:icida~ 

3700 Servicies de t:aslado y vibtic:~ 

3EOO Servicios oficiales 

3900 Otrcs ser~ici8s ge~e=a les 

Otra s De Ccrrie~te 

3000 Se=vicios generales 

390J Ot=cs se=vicios ge ~e:ales 

(:GO Tra~s~e=e~cias , asig~acic ~es , s~bsi~i:s y :::as a~·~da5 

((00 A~·ucas sociales 

Pensiones Y Jubi lacio ne s 

Gasto De Inv ersión 
" í/ La s suma s p.s.rciales v total/ioueden r:o coincidir debidc al r edondeo . 

Fuen t e : Pr escpLesto hp=cbado ~od ir icaoc , sistemas glcoal i=aaores ae la 

I ;' ~ 

A t zó: 

MTRO. RODRIGO A.t.FJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIREFTOR GENERAL 

93,663,935 

93,663,935 

47 , 362 , 265 

47 , 362 , 265 

11 , ~0E , 053 

l, 634 , 17E 

7 , 727 , 521 

26 , 592 , 153 

46 , 097 , 491 

2 , 306 , 106 

SOS , 5 3 9 

296 , 4E4 

49E , 940 

20 , 000 

23E , 534 

E , 000 

~35 , 60S< 

43 , 7S-l , 3':5 

2, :c2 , 1os 
3 , :-:.:..:-: , S-9::. 

25 , 3S2 , -2:: 

2 , -2 ..; , ~.';6 

2, :s: , :,2s 
2 , 1~3 , J - E 

1,117 , 4 .:;.:; 

2 , 566 , úOG 

l, 560 , 573 

2c.:; , 119 

.¿ ' l "".'S-

.'; 1 : - 9 

2Jc , oc: 
2JO , O,J: 

Secretaria de E~ ci end a 

104 , 557,990 

104,557,990 

54 , 819 , 312 

54 , 219 , 312 

11 , 570 , 439 

6 , 099 , 166 

7 , 409 , 626 

29 , 740 , 077 

49 , 733 , 67E 

2 , 122 , 776 

332 , 111 

79 , 735 

777 , 5!,E 

130 , 59E 

20E , 320 

20 , 14 G 

5"""'4 , 32~ 

47 , 615 , 902 

: , C2 , 3C9 

2 , 095 , 526 

::,5 , 655 , 935 

::. ' ~-:: ' 2: s-
2 , :2s- , ':~2 

-1,~ , 3lE 

1 , 030 , 66:0 

l,E70 , E3E 

y Crédito Público . 

101,491,033 

101,491,033 

54 , 613 , 7 4 9 

54 , 813 , 749 

11 , 570 , 439 

6 , 099 , 168 

7 , 409 , 62E 

29 , 73!, ' 514 

46 , 677 , 2E4 

2 , 090 , 194 

327 , 262 

72 , 624 

777 , 334 

130 , 592 

202 , 300 

19 , 315 

551, ' 561 

.:;4 , ss: , 09c 
1,39S , 71S 

l , E-59 , 776 

:::; , ro , 634 

1_ I ..; .:;: / 2 5 -

2 , - ~: 1 ~'=,: 

631 , E49 

S.53 , 777 

l , 7i,0 , 07E 

101,491,033 

101,491 , 033 

54 , 813 , 74 9 

54 , 813 , 749 

11 , 570 , 439 

6 , 099 , 16E 

7 , 409 , 628 

29 , 734 , 514 

46 , 677 , 2E4 

2 , 090 , 194 

327 , 262 

72 ' 52 4 

777 , 334 

130 , 59E 

208 , 300 

19 , 315 

554 , 561 

'4 , 557 , 090 

1 , 3S-S , 7 :: E 

: , E59 , 776 

~:: , ro , 63' 

: , ..;.;s , 2s: 

2 , :~o , 8:JJ. 

6:.'.l , E4~ 

;,53 , 777 

1 , 740 , 07 (: 

P r esup~esto Devengado y Pagado , e l ente 

1E~, 1 
L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

3,066,957 

3,066 , 957 

5 , 563 

5 , 563 

5 , 56'.: 

3 , 061 , 394 

32 , 582 

4 , e49 

6 ' 911 

214 

2C 

E25 

19 ' 163 

3 , 02: , s12 

~ 6 , :,s-: 
235 , 75( 

] , :::5 , :0:·1 
52- 1 ~6~ 

~ (. 1 ·= s-: 

: : 6 ' 4 69 

-E , E" 

13C , ""6C 

p'Jblicc . 



Gasto Co rri ente 

Total del Gas t o 

CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO l'.NALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (l'.RMONIZADO ) 
11 

11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

93 , 663 , 935 10 , 8 94 , 05 5 104 , 557 , 990 10 1 , 49 1 , 033 10 1, 491 , 033 

93 ,663 ,9 35 10, 8 94,0 55 104 , 55 7, 990 1 0 1 ,4 91,033 10 1 , 491 , 0 3 3 

/ ~as sumas pa r ciales y tot a l pueden no coi~cidi: debido a l :edondeo . 
/ Ccr : espc~je a las Eccno~i a s Fresupuesta ri as . 

3 , 06 6 , 957 

3,06 6 , 95 7 

ue~te : Fres ~puesto ~probado y Modificadc , s i s~e~as glcba l i =adc:es de l a Sec : etaria de ~ ac ~ enda y Créjiro ;úblicc . Fresupuesto Dev eng ado y Fagado , el ente públ i co . 

Autorizó: 

MTRO. RODRll 
_!RECTOR GENERAL 
I 

1 1abo:__
1 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACI ÓN POR OBJETO DEL GASTO (A RMONIZAD0) ' 1 

11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

Serv icio s persona l e s 1 47 , 3 62 , 2 651 7 , 457 , 0471 54 , 8 

Remuneraciones al perso~al de carácter perffia~ente 
Remuneracicnes adicionales y especiales 

Seguridad SQcial 

Otras prescacio~ es sociales ~ - econó~icas 

Materiales y suministros 

-:. ...- - ~ ....... , ,..., C'" ,....,; ; ,... ; ~ 1 ,..,. e-

Alimentos y ute~silics 
Materiales ¡ articules de co~str~cció~ y de reparacitn 
Froductos gJimi c05 , ~arrracéuticcs y de labcratcrio 

Combustibles , lubricantes y aditivos 
\t::::.::'.>LO...C:l-J.V ¡ U-C!l"-U.'.:l ¡ ~l.t::::.n .. .1c.::i <..Jt:::: Ul-\.....L-::::L\.....-L'•' " C-L-'-U-V~ 

,..,: ,..... .............. - ~ • • ,.... C'" 

r.erramie:--1tas , :-e:é:.ccic:-.es ~.¡ 2ccesc:-iss ::-.er.c::es 
Se r v i c i os gen e r a l es 

Ser,·icics b~siccs 

Se:-~icios d~ a:-:-e~damie~tc 
... ~-:::- - ' -'---'-::::> t-'·'- - - - - ·- ._:: 1 

c-r .,.. .. ; ~; .- C'" 

Se:-vicics ~~~a~c~e=cs , ba~ca= i cs ~- co~er2ia~es 

Total del Gasto 

l/ ~as s~mas pa=ciales ~- :eta: p~ede ~ ~o cci~cidi= deb~d~ al =edo~deo . 

5 ' 56:i 
32 ,58 2 

4 , E 4 ~ 

6 , 911 

214 

2ú 

~2= 

19 , 76:: 

3 , 028 , 8 12 

16 , 591 

2::,5 , 75C 

~ , : :; :. 1 .: \...' -

521 , S-E2 

::;. , coi 

3,066,957 

21 Cor=esponde 3 las Ecc~c~ias 
~~e~:e : Presupcesto ~p=obadc d~~icado , s~ste~as gl2ba:i=adc=es de la Sec=eraria de ~a c ~ e~da y Créditc ?~b:~cc . ~=esup~esto Jsve ~gado y ?agadc , el e~ : e públi2c . 

MTRO. RODRIGO .tiiLEJANDRO ROJAS NAVARRETE 

~¡E=-1 
L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 
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CUENTJl. ?ÚBLIC.~. 2022 

EST.D-.DO f..J~J...LÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CL.!·.SIE'IC.!..CJÓN FUHCIONJ..L- PROGRFJ·:.l.TICP.. 

11 EDUCJ:l.CIÓN ?ÚBLICJi. 
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MTRO. RbDRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 

DIRECTOR GENERAL 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN FUNCIONAL (ARMONIZADO)" 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

Gobierno 

Coordinación de la Política de Gobierno 

Desarrollo Social 

Educación 

Total del Gasto 

1 / Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo . 
21 Corresponde a las Economías Presupuestarias. 

4,332,219 

4 ,332,219 

89,331 ,716 

89,331 ,716 

93 ,663 ,935 

(PESOS) 

133,164 4,465,383 4,465 ,383 4,465,383 

133,164 4,465 ,383 4 ,465,383 4 ,465 ,383 

10,760,891 100,092,607 97 ,025 ,650 97 ,025 ,650 

10,760,891 100,092 ,607 97 ,025 ,650 97,025,650 

10,894,055 104,557,990 101,491,033 101,491 ,033 

Fuente: Presupuesto Aprobado y ll('lodificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente público. 

a1ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIRECTOR GENERAL 

1~ 
L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

/ 

3,066 ,957 

3,066 ,957 

3,066,957 



CUENTA PÚBLICA 2022 

MEMORIA DE CÁLCULO EN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA Y POR OBJETO DEL GASTO 

11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

Fecha: 14/03/2023 

TOTAL 
Gasto Corriente 

Servicios Personal es 

1000 Servicios personales 

11 00 Remuneraciones al personal de carácter permanente 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 

1400 Seguridad social 

1500 Otras prestaciones socia les y económicas 

Gasto De Operación 

2000 Materiales y sumin istros 

2100 Materiales de administración , emisión de documentos y articulas oficiales 

2200 Alimentos y utensilios 

2400 Materiales y articulas de construcción y de reparación 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y articulas deportivos 

2900 Herramientas , refacciones y accesorios menores 

3000 Servicios generales 

3100 Servicios básicos 

3200 Servicios de arrendamiento 
3300 Servicios profesionales, científicos , técnicos y otros servicios 

3400 Servicios financieros , bancarios y comerciales 

3500 Servicios de instalación , reparación , mantenimiento y conservación 

3600 Servicios de comunicación social y publicidad 
3700 Servicios de traslado y viáticos 

3800 Servicios oficiales 
3900 Otros servicios generales 

Otros De Corrien te 

3000 Servicios generales 

3900 Otros servicios generales 

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

4400 Ayudas socia les 

Pensiones Y Jubilaciones 

~ Gasto De Inversión 

/ 

~ t ~ 
Al LEJANDRO ROJAS NAVARRETE 

DIR¡ECTOR GENERAL 

Hora: 14:43:44 

93,663,935 101,491,033 8.4 

93,663,935 101,491,033 8.4 

47.362,265 54 ,813.749 15.7 

47,362,265 54 ,813,749 15.7 

11,408,083 11 ,570,439 1.4 

1,634, 178 6,099,168 273.2 

7,727,821 7,409,628 -4 .1 

26,592,183 29 ,734 ,514 11.8 

46 ,097,491 46,677 ,284 1.3 

2,306, 106 2,090,194 -9.4 

808,539 327 ,262 -59 .5 

296,484 72,824 -75.4 

498,940 777,334 55.8 

20,000 130,598 553.0 

238,534 208,300 -1 2.7 

8,000 19,315 141.4 

435,609 554 ,561 27 .3 

43,791 ,385 44 ,587,090 1.8 

2,802,105 1.395,718 -50.2 

3,393 .991 1.859,776 -45 .2 

25,382,725 33.770,634 33 .0 

2,724,446 1,445,257 -47 .0 

2,051 ,025 2,790,001 36.0 

2, 193,076 o -100.0 

1,117,444 631 ,849 -43.5 

2,566,000 953,777 -62.8 

1,560,573 1,740,078 11 .5 

204 , 179 o -100.0 

4,179 o -100.0 

4,179 o -100.0 

200,000 o -100.0 

200,000 o -1 00.0 

o o o.o 
o o o.o 

f 1 1abocó 
L 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

100.0 

100.0 

54.0 

54.0 

11 .4 
6.0 

7.3 

29.3 

46.0 

2.1 

0.3 

0.1 

0.8 

0.1 

0.2 
00 

0.5 

43.9 

1.4 

1.8 

33.3 

1.4 

2.7 

00 

0.6 

0.9 

1.7 

00 

O.O 

00 

00 

00 

o.o 
o.o 



1 

2 

3 

5 

CUENTA PÚBLICA 2022 
MEMORIA DE CÁLCULO PARA EL ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

11 EDUCACIÓN PÚBLICA 
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 
Fecha : 14/03/2023 Hora: 14:44:50 

Gobierno 4,332,219 4,465,383 3.1 4.4 

Coord inación de la Política de Gobierno 4,332 ,219 4,465,383 3.1 

Desarrollo Social 89,331 ,716 97,025,650 8.6 95.6 

Educación 89,331,7 16 97,025,650 8.6 

Total del Gasto 93,663,935 101 ,491 ,033 8.4 100.0 

MTRO. RODRI 
1

aboró: 

~ ------

L.C . JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 



CUENTA PÚBLI CA 2022 

GASTO POR CATEGORiA PROGRAMÁTICA" 
11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

(PESOS) 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

028 

028 

028 

028 

028 

Programas Federales 

TOTAL APROBADO 

TOTAL MODIFICADO 

TOTAL DEVENGADO 

TOTAL PAGADO 

Porcentaje Pag/Aprob 

Porcentaje Pag/Modif 

Desempeño de las Funciones 

Aprobado 

Modificado 

Devengado 

Pagado 

Porcentaje Pag/Aprob 

Porcentaje Pag/Mod1f 

Prestación de Servicios Públicos 

Aprobado 

Modificado 

Devengado 

Pagado 

Porcentaje Pag/Aprob 

Porcentaje Pag/Modif 

Normalización y certificación en 
competencias laborales 
Aprobado 

Modificado 

Devengado 

Pagado 

028 1 Porcentaie PagfAprob 

028 Porcentaje PagfMod1f 

Admin1strat1vos y de Apoyo 

Aprobado 

l\lod1ficado 

Devengado 

Pagado 

Porcentaje Pag/Aprob 

Porcentaje Pag/Modif 

Apoyo a la función pUbl1ca y al 

mejoramien10 de la gestión 

,t..probado 

r\lodificado 

Devengado 

Pagado 

Porcentaje Pag/Aprob 

Porcentaje Pag/Modif 

001 I A~li~idades de apo~o a la función 
publica y buen qob1erno 

001 Aprobado 

001 Modificado 

001 Devengado 

001 Pagado 

001 Porcentaje Pag/Aprob 

001 Porcentaje Pag/Modif {\ 

47 ,362,265 

54 ,819,312 

54 ,813,749 

54 ,813,749 

115.7 

100.0 

43,133,054 

50,456,937 

50,451 ,374 

50,451 ,374 

117 o 
100.0 

43,133,054 

50,456,937 

50,451 ,374 

50.451 ,374 

117 o 
100 o 

43, 133.054 

50,456.937 

50,451 ,374 

50,451 ,374 

117 o 
100 o 

4,229,211 

4,362 ,375 

4,362 ,375 

4.362 ,375 

103 1 

100 o 

4.229,211 

4,362,375 

4,362,375 

4,362,375 

103.1 

100 o 

4.229,211 

4,362,375 

4,362,375 

4,362.375 

103.1 

100.0 

46,097,491 

49,738,678 

46,677,284 

46,677 .284 

101.3 

93.8 

45,994 ,483 

49,635,670 

46,574 ,276 

46,574 ,276 

101 .3 

93.8 

45,994 ,483 

49,635,670 

46,574 ,276 

46,574 .276 

101 .3 

93.8 

45,994 ,483 

49.635.670 

46,574 ,276 

46,574 ,276 

101 3 

93 8 

103,008 

103.008 

103,008 

103,008 

100.0 

100.0 

103,008 

103,008 

103,008 

103,008 

100 o 
1000 

103,008 

103,008 

103,008 

103,008 

100.0 

100 o 

204 , 1791 93,663 ,935 

104,557,990 

101 ,491 ,033 

101,491 ,033 

108.4 

97 1 

204 ,1791 89,331 ,716 

100,092,607 

97,025,650 

97 ,025,650 

108.6 

96.9 

204 ,1791 89,331 ,716 

204 ,179 

100,092,607 

97,025,650 

97,025,650 

108.6 

96.9 

89,331 ,716 

100,092 ,607 

97 ,025,650 

97 ,025,650 

108.6 

96 9 

4,332 .219 

4.465,383 

4 ,465,383 

4 ,465,383 

103.1 

100.0 

4 ,332 .219 

4 ,465.383 

4 ,465,383 

4 ,465,383 

103 1 

100 o 

4,332 ,219 

4,465,383 

4 ,465,383 

4 ,465,383 

103 1 

100 o 
1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido a! redondeo. El si lo ·O· corresponde a porcentajes menores a 0.05% o mayores a 500%. 
Fuente: Presupuesto Aprobado y 11/odificado, sistemas globalizadores de la c~1t¡jª de Hacienda y Crédito Público Presupuesto Devengado y Pagado, el ente pUblico. 

1
if'Autorizó: 

MTRO. RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
blRECTOR GENERAL 

93,663,935 

104,557,990 

101 ,491 ,033 

101 ,491 ,033 

108.4 

97 1 

89,331 ,716 

100,092,607 

97 ,025,650 

97,025,650 

108.6 

96.9 

89,331,716 

100,092.607 

97,025,650 

97,025,650 

108.6 

96.9 

89,331 ,716 

100,092,607 

97 ,025,650 

97 ,025,650 

108.6 

96 9 

4,332,219 

4.465,383 

4 ,465,383 

4,465,383 

103.1 

100.0 

4,332 ,219 

4,465,383 

4,465,383 

4,465,383 

103 1 

100 o 

4,332,219 

4,465,383 

4,465,383 

4.465,383 

103.1 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100 o 

1'º"º 1 
L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 



CUENTA PÚBLICA 2022 

GASTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA (ARMONIZADO)" 

11 EDUCACIÓN PÚBLICA 

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

Programas Federales 

Desempeño de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Administrativos y de Apoyo 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Total del Gasto 

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo. 
21 Corresponde a las Ec9[1omias Presupuestarias. 

93,663,935 

89,331 ,716 

89,331,716 

4,332,219 

4,332,219 

93,663,935 

(PESOS) 

10,894,055 104,557,990 101,491,033 101,491 ,033 

10,760,891 100,092,607 97,025,650 97,025,650 

10,760,891 100,092,607 97,025,650 97,025,650 

133,164 4,465,383 4,465,383 4,465,383 

133,164 4,465 ,383 4,465,383 4,465 ,383 

10,894,055 104,557 ,990 101 ,491 ,033 101 ,491,033 

bada y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente público. 

MTRO. RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIRECTOR GENERAL 

~::_-1 
/ 

L.C. JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTO 

Y FINANZAS 

3,066,957 

3,066,957 

3,066,957 

3,066,957 





Subsecretaría de Fiscalización y Combate a la Corrupción
Dirección General de Fiscalización del Patrimonio Público Federal

Num: 000000000037551

ACUSE DE RECEPCIÓN DE INFORME DE AUDITORIA 136/2022 - FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE 
COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL - Dictamen Presupuestal

DESPACHO: KLK Business Advisers & González, S.C.
RFC: KBA050218HH6
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