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CUENTA PUBLICA 2022

PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 107, penultimo parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH); 1, dltimo parrafo, y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022 (DPEF 2022), se informa sobre
el ejercicio de las erogaciones relacionadas con los siguientes Anexos Transversales:

>
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>

Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable.

Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Recursos para Atencion de Grupos Vulnerables.

Estrategia de Transicion para Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles Mas Limpios.
Recursos para la Adaptacion y Mitigacién de los Efectos del Cambio Climatico.

Erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes.

Recursos para la Atencién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Acciones para la Prevencion del Delito, Combate a las Adicciones, Rescate de Espacios Publicos y Promocién de Proyectos Productivos.

Anexo Transversal Anticorrupcion.

Cabe destacar que la informacién que se presenta es responsabilidad Unica de las dependencias y entidades; la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico solamente es el medio de entrega de dicha informacidén a la Cdmara de Diputados.

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)
Total 124,978,787,907 123,599,273,321 123,580,191,785 100.0
04 Gobernacién 15,000,000 20,926,867 20,926,867 100.0
Conduccién de la politica interior 12,800,348 18,727,215 18,727,215 100.0
Proteccién y defensa de los derechos humanos 2,199,652 2,199,652 2,199,652 100.0
08 Agricultura y Desarrollo Rural 9,406,651,335 8,866,965,457 8,866,965,457 100.0
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. 283,209,532 283,184,716 283,184,716 100.0
Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA) 113,858,221 113,858,221 113,858,221 100.0
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 565,046,177 326,044,475 326,044,475 100.0
Produccién para el Bienestar 7,329,556,166 7,033,795,980 7,033,795,980 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura 14,981,240 110,082,066 110,082,066 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)

09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

Proyectos de construccién de carreteras alimentadoras y caminos
rurales

Conservacion de infraestructura de caminos rurales y carreteras
alimentadoras

Estudios y proyectos de construccion de caminos rurales y carreteras
alimentadoras

11 Educacién Publica

Educacion para Adultos (INEA)

Educacion Inicial y Basica Comunitaria

Normar los servicios educativos

Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez
Programa de Becas Elisa Acufa

Jovenes Escribiendo el Futuro

Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE) "
Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito
Judrez

Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia

La Escuela es Nuestra

12 Salud

Rectoria en Salud

Prevencioén y control de enfermedades

Salud materna, sexual y reproductiva

Fortalecimiento a la atencién médica

Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin
Seguridad Social Laboral

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Procuracion de justicia agraria

Programa de Atencion de Conflictos Agrarios
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)
Programa Nacional de Reconstruccion

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento
Infraestructura para la modernizacién y rehabilitaciéon de riego y
temporal tecnificado

Planeacién, Direccién y Evaluacion Ambiental

Provisiones para la infraestructura hidroagricola para Pueblos Indigenas
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola

Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

2,71,003,267
1,193,368,144

1,453,620,000
64,015,123

16,276,407,629
93,434,165
1,053,739,545
106,733,752
9,298,963,013
251,485,245
1,058,388,805
0
3,449,998,872

307,341,161
656,323,072
8,019,909,735
9,800,000
43,055,162
17,343,978
306,635,770
7,643,074,825

552,102,993
244,889,217
32,274,690
2,175,000
272,764,086
3,215,351,793
1,081,500,000
642,898,100

297,382
692,294,118
44,271,910
223,982,449
211,715,269
318,392,565

1,379,389,593
1,316,982,101

0
62,407,493

16,282,271,409
83,418,923
1,018,273,036
69,632,975
9,191,650,243
52,906,384
993,870,512
174,012,067
3,486,714,553

307,341,161
904,451,556
1,925,959,580
10,866,723
40,899,959
15,601,162
16,461,739
11,842,129,997

595,207,339
278,852,994
24,378,018
1,976,462
289,999,864
2,440,247,842
0
1,301,244,580

355,162

6]
41,709,779
399,991,757
383,571,887
313,374,677

1,379,389,593
1,316,982,101

0
62,407,493

16,282,271,409
83,418,923
1,018,273,036
69,632,975
9,191,650,243
52,906,384
993,870,512
174,012,067
3,486,714,553

307,341,161
904,451,556
11,910,658,137
10,866,723
36,212,739
15,601,162
16,461,739
11,831,515,774

595,207,339
278,852,994
24,378,018
1,976,462
289,999,864
2,440,247,842
0
1301,244,580

355,162

0
41,709,779
399,991,757
383,571,887
313,374,677

100.0
100.0

n.a.

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
99.9
100.0
88.5
100.0
100.0
99.9

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

n.a.
100.0

100.0

n.a.
100.0
100.0
100.0
100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)
19 Aportaciones a Seguridad Social 8,353,071,123 7,116,883,228 7,116,883,228 100.0
Programa IMSS-BIENESTAR 8,353,071,123 7,116,883,228 7,116,883,228 100.0
20 Bienestar 61,092,805,219 59,740,937,254 59,740,937,254 100.0
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Niflas y Nifios, Hijos de 370,788,949 347,597,887 347,597,887 100.0
Madres Trabajadoras
Pensioén para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 35,489,582,079 35,953,447,775 35,953,447,775 100.0
Sembrando Vida 25,232,434,190 23,439,891,593 23,439,891,593 100.0
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 1,396,755,029 1,372,339,822 1,372,339,822 100.0
FAIS Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 8,362,560,361 8,349,532,618 8,349,532,618 100.0
FAM Asistencia Social 3,034,194,668 3,022,807,204 3,022,807,204 100.0
35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos 22,529,616 26,800,219 23,020,126 85.9
Proteccion, promocién y difusiéon de los Derechos Humanos de los 22,529,616 26,800,219 23,020,126 859
integrantes de pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes,
asi como de las personas indigenas y afrodescendientes privadas de la
libertad.
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 36,000,000 4,095,000 4,095,000 100.0
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 36,000,000 4,095,000 4,095,000 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 3,819,229,899 3,770,658,356 3,770,658,356 100.0
Actividades de apoyo administrativo 166,747,672 115,863,947 15,863,947 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 11,600,945 14,313,615 14,313,615 100.0
Planeacién y Articulaciéon de la Accidon Publica hacia los Pueblos 979,010,327 1,071,929,239 1,071,929,239 100.0
Indigenas
Programa de Apoyo a la Educacioén Indigena 1,671,287,461 1,605,508,201 1,605,508,201 100.0
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas 990,583,494 963,043,354 963,043,354 100.0
48 Cultura 61,970,269 56,591,354 56,591,354 100.0
Educacion y cultura indigena 61,970,269 56,591,354 56,591,354 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.
1/ Ejercié recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

Total 365,699.9 382,102.3 382,102.3 100.0
Competitividad 35,449.6 33,752.2 33,752.2 100.0
Programa de Fomento a la Inversién y Productividad 35,449.6 33,752.2 33,752.2 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 35,449.6 33,752.2 33,752.2 100.0
Fertilizantes 5,200.0 7,517.7 7,517.7 100.0

Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 1N,373.1 6,600.1 6,600.1 100.0
Produccién para el Bienestar 14,006.7 13,975.4 13,975.4 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura 1,525.7 2,0355 2,0355 100.0
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 3344 3,623.6 3,623.6 100.0

Medio Ambiente 2,015.1 1,946.0 1,946.0 100.0
Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 2,015.1 1,946.0 1,946.0 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 80.4 50.4 50.4 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura 80.4 50.4 50.4 100.0

Medio Ambiente y Recursos Naturales 1,934.7 1,895.7 1,895.7 100.0
Forestal 1,516.8 1,486.1 1,486.1 100.0
Proteccién al medio ambiente en el medio rural 417.9 409.6 409.6 100.0
Desarrollo Regional Sustentable 147.6 139.0 139.0 100.0

PROFEPA 216.0 219.4 219.4 100.0

Vida Silvestre 54.4 51.2 51.2 100.0

Educativa 56,574.3 55,611.8 55,611.8 100.0
Programa de Educacién e Investigacién 56,574.3 55,611.8 55,611.8 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 6,625.4 6,678.8 6,678.8 100.0
Colegio de Postgraduados 1,523.8 1,418.7 1,418.7 100.0

Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) 15.0 951 951 100.0

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) 1,360.6 1,442.8 1,442.8 100.0

Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura (INAPESCA) 465.8 4749 4749 100.0
Universidad Autonoma Chapingo 3160.2 32473 32473 100.0
Educacién Publica 49,948.9 48,932.9 48,932.9 100.0
Desarrollo de Capacidades Educacion 17,041.4 16,278.9 16,278.9 100.0
Educacién Basica para el Bienestar Benito Juarez 20,922.7 20,681.2 20,681.2 100.0
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar 10,860.2 10,665.5 10,665.5 100.0
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro 1124.7 1,307.3 1,307.3 100.0

Social 120,902.9 121,834.1 121,834.1 100.0
Programa de atencién a la pobreza en el medio rural 113,959.8 112,850.1 112,850.1 100.0
Relaciones Exteriores 75.0 721 72.1 100.0
Atencidn a migrantes 75.0 721 721 100.0
Bienestar 110,065.6 109,007.3 109,007.3 100.0
Atencién a la poblacion agraria 110,065.6 109,007.3 109,007.3 100.0

Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 80,380.4 81,431.0 81,431.0 100.0

Sembrando Vida 29,685.2 27,576.3 27,5763 100.0

Entidades no Sectorizadas 3,819.2 3,770.7 3,770.7 100.0
Atencidn a la poblacién indigena y afromexicana (INPI) 3,819.2 3,770.7 3,770.7 100.0
Programa de Derecho a la Alimentacién 3,515.0 5,014.9 5,014.9 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 3,515.0 5,014.9 5,014.9 100.0
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. 1,287.3 1,287.2 1,287.2 100.0
Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA S.A. de C.V. 2,227.7 3727.7 3727.7 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

Programa de apoyo a la adquisicion de leche 3,269.1 3,969.1 3,969.1 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 3,269.1 3,969.1 3,969.1 100.0
Adquisicién de Leche Nacional 3,269.1 3969.1 3969.1 100.0
Programa de atencién a las mujeres en situacién de violencia 158.9 0.0 0.0 n.a.
Bienestar 158.9 0.0 0.0 n.a.
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, 158.9 0.0 0.0 n.a.

PAIMEF
Infraestructura 75,464.7 73,498.4 73,498.4 100.0
Programa de infraestructura en el medio rural 75,464.7 73,498.4 73,498.4 100.0
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 5,548.5 3,762.8 3,762.8 100.0
Infraestructura 5,548.5 3,762.8 3,762.8 100.0
Mantenimiento de Caminos Rurales 5,548.5 3762.8 3,762.8 100.0
Medio Ambiente y Recursos Naturales 3,423.2 3,362.8 3,362.8 100.0
IMTA 211.4 2082 2082 100.0
Infraestructura Hidroagricola 1,434.1 1,501.4 1,501.4 100.0
Programas Hidraulicos 1,777.7 1,653.2 1,653.2 100.0
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 66,493.0 66,372.8 66,372.8 100.0
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 66,493.0 66,372.8 66,372.8 100.0
Salud 65,368.6 85,346.6 85,346.6 100.0
Programa de atencién a las condiciones de salud en el medio rural 65,368.6 85,346.6 85,346.6 100.0
Salud 41,381.0 64,864.9 64,864.9 100.0
Salud en poblacién rural 41,381.0 64,864.9 64,864.9 100.0
Desarrollo de Capacidades Salud 556.2 105.5 105.5 100.0
Sistema de Proteccién Social en Salud (SPSS) 40,824.9 64,759.4 64,759.4 100.0
Programa de atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la 40,824.9 64,759.4 64,759.4 100.0

poblacién sin seguridad social laboral

Aportaciones a Seguridad Social 23,987.6 20,481.6 20,481.6 100.0
IMSS-BIENESTAR 23,689.9 20,184.0 20,184.0 100.0
Seguridad Social Cafieros 297.6 297.6 297.6 100.0
Agraria 160.7 184.0 184.0 100.0
Programa para la atencién de aspectos agrarios 160.7 184.0 184.0 100.0
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 160.7 184.0 184.0 100.0
Atencion de aspectos agrarios 160.7 184.0 184.0 100.0
Archivo General Agrario 160.7 184.0 184.0 100.0
Administrativa 9,764.0 9,929.3 9,929.3 100.0
Gasto Administrativo 9,764.0 9,929.3 9,929.3 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 6,849.5 6,914.6 6,914.6 100.0
Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar 16.6 19.1 19.1 100.0
CONAPESCA 596.4 558.5 558.5 100.0
CONAZA 617 60.4 60.4 100.0
Dependencia SADER 40373 41139 41139 100.0
FEESA 7.5 0.0 0.0 n.a.
FIRCO 269.6 286.9 286.9 100.0
INCA RURAL 333 391 391 100.0
Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura (INAPESCA) ¥ 0.0 16.3 16.3 100.0
SENASICA 1,657.3 1,608.5 1,608.5 100.0
SIAP 94.2 1471 1471 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto 2022

. Porcentaje de
Vertiente/Programa PEC/Ramo/Componente/Subcomponente/Rama - e
: /Prog / / P / P / Aprobado Modificado Ejercido avance
Productiva o D
Ejercido / Modificado
(a) (b) (c) (c) / (b)
SNICS 75.6 64.9 64.9 100.0
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2,072.7 2,094.4 2,094.4 100.0
Dependencia SEDATU 2,072.7 2,094.4 2,094.4 100.0
Tribunales Agrarios 841.8 920.2 920.2 100.0
Tribunales Agrarios 841.8 920.2 920.2 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
n.a. No aplica.

1/ Ejercié recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.

FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)

Total
05 Relaciones Exteriores
Agencia Mexicana de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo
08 Agricultura y Desarrollo Rural
Universidad Auténoma Chapingo
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Colegio de Postgraduados
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Instituto Mexicano del Transporte
Agencia Espacial Mexicana
10 Economia
Centro Nacional de Metrologia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Procuraduria Federal del Consumidor
Servicio Geolégico Mexicano
11 Educacién Publica
Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Autonoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto Politécnico Nacional
Universidad Abierta y a Distancia de México
Centro de Enseflanza Técnica Industrial
Centro de Investigaciéon y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional
Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del
Instituto Politécnico Nacional
El Colegio de México, A.C.
Tecnoldgico Nacional de México
Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar
Benito Juarez Garcia
Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
12 Salud
Secretaria
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz
Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Servicios de Atencién Psiquiatrica
Hospital Juarez de México
Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
Hospital Infantil de México Federico Gomez

113,289,021,634
2,300,000
2,300,000
5,562,409,993
2,641,566,256
436,531
1,462,767,366
1,457,639,840
207,607,055
141,727,229
65,879,826
1,474,583,488
248,519,136
210,523,313
3,823,716
1,01,717,323
47,039,380,235
8,828,343,054
675,703,138
1,495,532
1,195,517
111,595,600
3,901,069,477
17,039,512,108
4,899,337,076
29,409,190
22,636,892
3,214,598,839

188,493,575

749,689,635
6,246,253,355
102,447,054

1,027,600,192
8,721,955,037
29,301,898
4,506,333,399
8,346,154
151,815,129
27,422,406
368,300
258,743,240
109,706,158
262,815,874
234,129,420

113,595,125,366
1,856,655
1,856,655
5,545,487,556
2,728,214,597
303,750
1,280,084,751
1,536,884,458
202,214,734
150,233,707
51,981,027
1,713,043,369
270,741,892
214,285,200
5,638,197
1,222,378,080
50,047,151,827
9,146,455,060
698,319,772
1,712,018
1,195,517
115,599,215
4,011,667,283
18,091,620,300
5,008,622,878
34,311,924
22,716,132
3,591,054,379

191,155,662

861,682,539
6,958,412,690
102,447,054

1,210,179,405
8,177,029,839
1,394,586
4,029,812,949
7,858,280
184,490,517
20,213,183
365,725
161,475,779
121,895,850
230,817,141
240,475,435

108,096,097,046
1,856,655
1,856,655
5,499,758,827
2,728,214,597
303,750
1,274,339,316
1,496,901,163
202,214,734
150,233,707
51,981,027
1,268,340,519
252,234,963
157,434,851
5,638,197
853,032,509
49,426,727,387
9,146,455,060
698,319,772
1,712,018
1,195,517
115,599,215
4,008,772,512
17,970,270,380
5,008,622,878
34,311,924
22,704,772
321,416,577

102,064,477

834,243,138
6,958,412,690
102,447,054

1,210,179,405
8,009,962,307
1,394,586
4,029,812,949
6,020,643
184,247,051
20,213,183
365,725
161,475,779
121,895,850
230,196,864
240,464,601

95.2
100.0
100.0
99.2
100.0
100.0
99.6
97.4
100.0
100.0
100.0
74.0
932
735
100.0
69.8
98.8
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
9OI9)
99.3
100.0
100.0
99.9
89.4

53.4

96.8
100.0
100.0

100.0
98.0
100.0
100.0
76.6
9919)
100.0
100.0
100.0
100.0
99.7
100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 12,481,997 N147,287 10,827,081 971
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 7,900,686 7,266,234 6,706,993 923
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan 143,908,771 142,276,521 136,976,521 96.3
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 2,825,031 2,566,819 1,628,325 63.4
"Bicentenario 2010"
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 9,869,438 16,525,735 15,559,593 94.2
Instituto Nacional de Cancerologia 129,564,049 157,819,091 157,819,091 100.0
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez 249,334,013 286,473,244 286,473,244 100.0
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio 263,420,675 265,448,234 265,448,234 100.0
Villegas
Instituto Nacional de Geriatria 79,434,323 73,924,110 63,811,021 86.3
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran 404,235,465 401,373,509 401,291,739 100.0
Instituto Nacional de Medicina Gendmica 261,878,665 265,025,310 231,920,181 875
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco 129,185,265 120,481,373 12,716,343 93.6
Suarez
Instituto Nacional de Pediatria 294 517,958 324,533,014 323,353,865 99.6
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes 261,592,080 258,753,216 241,005,798 931
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo lbarra lbarra 170,718,098 153,059,022 152,554,291 99.7
Instituto Nacional de Salud Publica 611,880,199 590,552,222 522,061,722 88.4
Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México, S.A. de C.V. 31,190,398 31,954,263 14,669,846 459
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 69,035,948 69,051,189 69,051,189 100.0
13 Marina 14,700,000 14,700,000 14,700,000 100.0
Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico 14,700,000 14,700,000 14,700,000 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 586,983,321 591,793,301 484,369,138 81.8
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua 411,414,912 408,215,187 300,791,024 73.7
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico 175,568,409 183,578,114 183,578,114 100.0
18 Energia 9,983,922,038 10,693,113,950 6,811,222,113 63.7
Direccion General de Energias Limpias 258,547,293 258,547,293 258,547,293 100.0
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias 1,076,957,663 1,043,492,944 643,420,485 6.7
Instituto Mexicano del Petréleo 7,726,988,745 8,450,298,541 4,972,136,789 58.8
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares 921,428,337 940,775172 937,117,546 99.6
21 Turismo 16,727,527 16,890,931 16,890,931 100.0
Direccion General de Profesionalizacion y Competitividad Turistica ¥ 0 9,725,240 9,725,240 100.0
Instituto de Competitividad Turistica 16,727,527 7,165,691 7,165,691 100.0
23 Provisiones Salariales y Econémicas 2,411,000,000 0 [0} n.a.
Unidad de Politica y Control Presupuestario 2,411,000,000 0 [0} n.a.
36 Seguridad y Proteccién Ciudadana 71,279,760 75,242,092 75,242,092 100.0
Centro Nacional de Prevencion de Desastres 71,279,760 75,242,092 75,242,092 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 33,872,476,241 33,148,776,239 33,146,776,239 100.0
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. 71,769,066 79,436,057 79,436,057 100.0
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C. 221,494,404 225,852,809 225,852,809 100.0
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. 228,089,628 233,454,303 233,454,303 100.0
CIATEC, A.C. "Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias 273,787,818 260,399,019 260,399,019 100.0
Competitivas"
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del 259,816,757 266,062,601 266,062,601 100.0

Estado de Jalisco, A.C.
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, 160,472,917 163,101,731 163,101,731 100.0
S.C.
Centro de Investigaciéon y Docencia Econémicas, A.C. 426,861,181 434,392 590 434,392,590 100.0
Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. 528,609,284 558,488,600 558,488,600 100.0
Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. 337,407,719 330,069,929 330,069,929 100.0
Centro de Investigaciones en Optica, A.C. 202,441,014 210,068,223 210,068,223 100.0
Centro de Investigacion en Quimica Aplicada 240,253,656 238,845,967 238,845,967 100.0
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia 337,771,108 324,631,372 324,631,372 100.0
Social
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 22,908,397,987 22,062,699,157 22,060,699,157 100.0
CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada 499,205,743 506,697,541 506,697,541 100.0
Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. 1120,647,328 120,647,328 1120,647,328 100.0
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. 374,292,839 350,728,260 350,728,260 100.0
El Colegio de la Frontera Sur 428,667,389 430,074,864 430,074,864 100.0
El Colegio de Michoacan, A.C. 161,107,199 165,112,998 165,112,998 100.0
El Colegio de San Luis, A.C. 136,664,226 144,464,384 144,464,384 100.0
INFOTEC Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la 1,584,466,855 1,584,466,855 1,584,466,855 100.0
Informacién y Comunicacion
Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos 330,744,843 350,744,843 350,744,843 100.0
Instituto de Ecologia, A.C. 360,873,571 362,884,585 362,884,585 100.0
Instituto de Investigaciones "Dr. José Maria Luis Mora" 202,892,796 190,873,919 190,873,919 100.0
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica 411,299,357 388,677,434 388,677,434 100.0
Instituto Potosino de Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica, A.C. 253,422,581 266,164,959 266,164,959 100.0
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial 699,430,740 701,504,293 701,504,293 100.0
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de 660,193,204 700,433,191 700,433,191 100.0
Ensenada, Baja California
Centro de Investigaciéon en Alimentacion y Desarrollo, A.C. 451,395,031 497,798,429 497,798,429 100.0
48 Cultura 136,959,921 169,785,224 169,785,224 100.0
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 136,959,921 169,785,224 169,785,224 100.0
49 Fiscalia General de la Republica 162,598,959 133,288,247 104,902,488 78.7
Instituto Nacional de Ciencias Penales 162,598,959 133,288,247 104,902,488 78.7
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 725,887,090 766,500,434 766,500,434 100.0
Instituto Mexicano del Seguro Social 725,887,090 766,500,434 766,500,434 100.0
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 175,976,280 175,976,280 65,305,246 371
Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 175,976,280 175,976,280 65,305,246 371
Estado
TVV Comisién Federal de Electricidad 2,122,274,689 2,122,274,689 2,031,542,712 95.7
CFE Consolidado 2,122,274,689 2,122,274,689 2,031,542,712 95.7

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.
1/ Ejercié recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Total 233,732,297,645 232,692,959,667 232,684,661,746 100.0

01 Poder Legislativo 6,000,000 3,108,399 3,108,399 100.0
Actividades derivadas del trabajo legislativo 6,000,000 3,108,399 3,108,399 100.0

H. Cdmara de Senadores 6,000,000 3,108,399 3,108,399 100.0

04 Gobernacién 324,906,141 1,037,414,650 1,037,414,650 100.0
Promover la atenciény prevencién de la violencia contra las mujeres 310,451,545 244,980,144 244980144 100.0
Planeacién demografica del pais 2,921,813 2,921,813 2,921,813 100.0
Proteccion y defensa de los derechos humanos 1,532,783 110,819,923 110,819,923 100.0
Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la 10,000,000 10,000,000 10,000,000 100.0
Discriminacion
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 0 278,771,915 278,771,915 100.0
Federativas (PAIMEF)
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 0 389,920,854 389,920,854 100.0
Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos

05 Relaciones Exteriores 17,000,000 12,982,250 12,982,250 100.0
Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares 12,000,000 10,717,939 10,717,939 100.0
Actividades de apoyo administrativo 4,000,000 1,928,402 1,928,402 100.0
Promocién y defensa de los intereses de México en el ambito 1,000,000 335909 335,909 100.0
multilateral

06 Hacienda y Crédito Publico 4,000,000 1,595,075 1,595,075 100.0
Actividades de apoyo administrativo 4,000,000 1,595,075 1,595,075 100.0

07 Defensa Nacional 133,456,697 139,827,115 139,827,115 100.0
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 133,456,697 51,034,117 51,034,117 100.0
Otros proyectos de infraestructura social 0 88,792,998 88,792,998 100.0

08 Agricultura y Desarrollo Rural 12,212,445,893 1,967,503,459 1,967,503,459 100.0
Adquisicion de leche nacional 457,671,002 555,671,002 555,671,002 100.0
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A.de C.V. 759,516,471 759,449,920 759,449,920 100.0
Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. 1,336,629,865 1,336,629,865 1,336,629,865 100.0
(DICONSA)
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 3,390,277,063 1,956,266,849 1,956,266,849 100.0
Fertilizantes 1,764,322,559 2,564,379,255 2,564,379,255 100.0
Produccion para el Bienestar 4,148,805,377 4,454,384,880 4,454,384,880 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y 355,223 557 340,721,690 340,721,690 100.0
Acuicultura

09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 5,170,446 5,086,942 4,086,942 80.3
Definicion, conduccion y supervision de la politica de 5,170,446 5,086,942 4,086,942 80.3
comunicaciones y transportes

10 Economia 209,243 209,243 o 0.0
Actividades de apoyo administrativo 209,243 209,243 0 0.0

11 Educacién Publica 54,829,631,587 54,837,220,951 54,837,220,951 100.0
Servicios de Educacién Superior y Posgrado 848,236,563 882,663,394 882,663,394 100.0
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 3,612,387,494 3,772,371,271 3,772,371,271 100.0
Politicas de igualdad de género en el sector educativo 2,031,320 3,226,478 3,226,478 100.0
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito 26,453,900,289 25,361,765,184 25,361,765,184 100.0
Juarez
Programa de Becas Elisa Acuiia 1,362,736,711 855,164,791 855,164,791 100.0
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 8,400,823 31,692,971 31,692,971 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)
Programa Nacional de Inglés # 0 478,993,910 478,993,910 100.0
Joévenes Escribiendo el Futuro 5,291,944,026 4,887,899,450 4,887,899,450 100.0
Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior 17,249,994,361 17,012,955,120 17,012,955,120 100.0
Benito Juarez
La Escuela es Nuestra ¥ (0} 1,550,488,382 1,550,488,382 100.0
12 Salud 5,225,976,978 3,809,830,330 3,809,830,330 100.0
Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud 21,805,843 32,097,330 32,097,330 100.0
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 173,772,373 174,896,773 174,896,773 100.0
Atencion a la Salud 1,283,347,914 1,281,560,969 1,281,560,969 100.0
Prevencién y atencién contra las adicciones 53,791,779 44,999,159 44,999,159 100.0
Programa de vacunaciéon 754,815,380 239,283,239 239,283,239 100.0
Prevencion y atenciéon de VIH/SIDA y otras ITS 419,399,853 359,320,817 359,320,817 100.0
Salud materna, sexual y reproductiva 203,493,176 1,407,318,093 1,407,318,093 100.0
Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 415,550,660 270,353,951 270,353,951 100.0
13 Marina 6,860,000 4,909,118 4,909,118 100.0
Sistema Educativo naval y programa de becas 6,860,000 4,909,118 4,909,118 100.0
14 Trabajo y Prevision Social 10,785,238,487 10,785,238,487 10,785,238,487 100.0
Procuracion de justicia laboral 40,000,000 40,000,000 40,000,000 100.0
Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral 25,841,601 25,841,601 25,841,601 100.0
Jévenes Construyendo el Futuro 10,719,396,886 10,719,396,886 10,719,396,886 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2,676,189,102 2,648,214,659 2,648,214,659 100.0
Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio 2,000,000 1,250,000 1,250,000 100.0
Programa de Vivienda Social 2,088,117,750 2,031,097,895 2,031,097,895 100.0
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 29,632,617 24,267,041 24,267,041 100.0
Programa Nacional de Reconstruccion 556,438,735 591,599,724 591,599,724 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 137,813,892 132,570,568 132,570,568 100.0
Planeacién, Direcciéon y Evaluacion Ambiental 348,863 379,334 379,334 100.0
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible 73,786,516 69,516,298 69,516,298 100.0
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 63,678,513 62,674,935 62,674,935 100.0
18 Energia 4,673,345 4,793,061 4,793,061 100.0
Regulacién y supervisiéon de actividades nucleares y radiolégicas 99,760 57,884 57,884 100.0
Actividades de apoyo administrativo 4,423 585 4,585,177 4,585,177 100.0
Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento 150,000 150,000 150,000 100.0
sustentable de la energia
19 Aportaciones a Seguridad Social 300,000 228,974 228,974 100.0
Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana 300,000 228974 228974 100.0
20 Bienestar 140,090,990,016 140,219,837,470 140,219,837,470 100.0
Articulacion de Politicas Integrales de Juventud 22,343,521 12,600,435 12,600,435 100.0
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 288,988,386 0 0 n.a.
Federativas (PAIMEF)
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Niflas y Nifios, Hijos de 2,684,710,092 2,545,088,153 2,545,088,153 100.0
Madres Trabajadoras
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 127,175,475,235 128,837,719,106 128,837,719,106 100.0
Sembrando Vida 9,499,269,342 8,824,429,776 8,824,429,776 100.0
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres 420,203,440 0 0 n.a.

Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)
21 Turismo 6,318,990 136,545 136,545 100.0
Planeaciéon y conduccién de la politica de turismo 6,318,990 136,545 136,545 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 58,706,725 58,706,725 53,359,663 90.9
Gestion Administrativa 1,100,000 1,100,000 1,088,622 99.0
Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la 28,840,956 28,840,956 27,577,558 95.6
ciudadania
Actualizacién del padrén electoral y expediciéon de la credencial para 900,000 900,000 899,836 100.0
votar
Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico 17,657,454 17,657,454 14,023,770 79.4
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de 7,802,139 7,802,139 7,496,766 96.1
sus recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y
television
Vinculacion con la sociedad 661,706 661,706 653,421 98.7
Tecnologias de informaciéon y comunicaciones 1,744,470 1,744,470 1,619,691 92.8
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 33,588,797 36,224,376 34,482,759 95.2
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y 29,325,339 31,401,017 30,050,429 95.7
evaluacién del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional. 4,263,458 4,823,359 4,432,331 919
36 Seguridad y Protecciéon Ciudadana 3,650,274 o o n.a.
Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a 3,650,274 0 o] n.a.
garantizar la seguridad publica de la Nacién y sus habitantes
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 5,819,227,239 5,772,296,718 5,772,296,718 100.0
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 5,819,227,239 5,772,296,718 5,772,296,718 100.0
40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica 180,998,649 180,998,649 180,998,649 100.0
Produccion y difusion de informacion estadistica y geografica 180,998,649 180,998,649 180,998,649 100.0
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 1,835,856 11,243,269 11,243,269 100.0
Fortalecimiento e innovacién institucional para el desarrollo de los 2,495,000 2,544,574 2,544,574 100.0
sectores de Telecomunicaciones y Radiodifusion
Regulacion de los servicios de Telecomunicaciones y Radiodifusion 3,138,000 2,899,999 2,899,999 100.0
y fortalecimiento de los derechos de sus usuarios y audiencias
Actividades de apoyo administrativo 6,202,856 5,798,696 5,798,696 100.0
45 Comision Reguladora de Energia 250,000 126,637 126,637 100.0
Regulacién y permisos de electricidad 75,000 63,319 63,319 100.0
Regulacién y permisos de Hidrocarburos 75,000 63,319 63,319 100.0
Actividades de apoyo administrativo 100,000 0] 0] n.a.
47 Entidades no Sectorizadas 1,052,607,466 919,898,156 919,898,156 100.0
Atencidén a Victimas 7,772,233 3,642,548 3,642,548 100.0
Actividades de apoyo administrativo 13,085,163 4,398,985 4,398,985 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 8,358,282 5,602,487 5,602,487 100.0
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 473,003,982 355,810,269 355,810,269 100.0
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 379,061,018 367,949,062 367,949,062 100.0
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas 171,326,788 182,494,805 182,494,805 100.0
48 Cultura 30,244,530 29,913,247 29,913,247 100.0
Desarrollo Cultural 26,490,109 26,236,031 26,236,031 100.0
Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 3,754,421 3,677,216 3,677,216 100.0

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Pagina 12 de 305



CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

49 Fiscalia General de la Republica 74,007,293 72,844,594 72,844,594 100.0
Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos 66,253,747 68,540,130 68,540,130 100.0
humanos
Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales 500,589 500,589 500,589 100.0
Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral 1,700,000 1,053,846 1,053,846 100.0
Promover la formacién profesional y capacitacion del capital 900,000 0 0 n.a.
humano
Actividades de apoyo administrativo 4,652,957 2,750,029 2,750,029 100.0

18 Energia ¥ 104,000 104,000 91,673 88.1
Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema 104,000 104,000 91,673 88.1
Eléctrico Nacional

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social ¥ 24,717,008,678 23,593,330,070 23,593,330,070 100.0
Prevencién y Control de Enfermedades 2,526,150,752 217,502,952 217,502,952 100.0
Servicios de guarderia 14,450,327,883 12,233,282,525 12,233,282,525 100.0
Atencién a la Salud 7,740,530,043 9,242,544,593 9,242,544,593 100.0

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 633,968,169 633,968,169 339,474,885 53.5

Estado ¥
Equidad de Género 52,953,018 52,953,018 0 0.0
Prevencién y Control de Enfermedades 581,015,151 581,015,151 339,474,885 58.4

TYY PEMEX ¥ 1,720,000 2,889,676 2,889,676 100.0
Actividades de apoyo administrativo 11,720,000 2,889,676 2,889,676 100.0

TVV Comisién Federal de Electricidad ¥ 4,535,600 6,521,569 6,521,569 100.0
Operacion y mantenimiento de las centrales generadoras de 1,056,100 2,585,316 2,585,316 100.0
energia eléctrica
Operacion y mantenimiento de la Red Nacional de Transmision 250,000 1,056,532 1,056,532 100.0
Operacion y mantenimiento de la infraestructura del proceso de 2,130,000 2,293,441 2,293,441 100.0
distribucién de energia eléctrica
Comercializacion de energia eléctrica y productos asociados 505,000 129,128 129,128 100.0
Prestacion de servicios corporativos 320,000 133,577 133,577 100.0
Actividades de apoyo administrativo 75,000 135,634 135,634 100.0
Coordinacion de las funciones y recursos para la infraestructura 199,500 187,940 187,940 100.0

eléctrica

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.

1/ Programa transferido de Bienestar a Gobernacion.

2/ Ejercio recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.

3/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

(Pesos)
Total 326,187,085,265 323,700,850,637 323,695,928,862 100.0
04 Gobernacién 142,742,448 407,138,140 407,138,140 100.0
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién 142,742,448 128,366,225 128,366,225 100.0
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 0 278,771,915 278,771,915 100.0
Federativas (PAIMEF) %
05 Relaciones Exteriores 129,048,102 317,472,992 317,472,992 100.0
Atencidn, protecciodn, servicios y asistencia consulares 129,048,102 317,472,992 317,472,992 100.0
11 Educacién Publica 17,391,029,017 20,773,343,594 20,773,343,594 100.0
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior 6,899,997, 744 6,973,429,105 6,973,429,105 100.0
Benito Juarez
Educacién Inicial y Basica Comunitaria ¥ 0 3,995,805,346 3,995,805,346 100.0
Educacion para Adultos (INEA) 295,874,854 264,159,922 264,159,922 100.0
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE) 680,071,220 273,109,687 273,109,687 100.0
Joévenes Escribiendo el Futuro 2,116,777,610 1,987,741,023 1,987,741,023 100.0
La Escuela es Nuestra ¢ 0 452,225,778 452,225,778 100.0
Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito 6,642,116,438 6,565,464,459 6,565,464,459 100.0
Juarez
Programa de Becas Elisa Acufia 500,073,516 5,290,638 5,290,638 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 256,117,634 256,117,634 256,117,634 100.0
12 Salud 12,372,859,662 8,767,805,506 8,767,805,506 100.0
Asistencia social y proteccion del paciente 529,721,278 519,948,547 519,948,547 100.0
Atencién a la Salud 8,410,128,796 5,669,531,094 5,669,531,094 100.0
Formacién y capacitaciéon de recursos humanos para la salud 105,144,628 107,016,540 107,016,540 100.0
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 125,311,873 110,370,483 110,370,483 100.0
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS 467,351,194 408,387,219 408,387,219 100.0
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad 26,735,043 25,074,293 25,074,293 100.0
Programa Nacional de Reconstruccion 277,777,778 0 0 n.a.
Salud materna, sexual y reproductiva 927,441,236 455,077,303 455,077,303 100.0
Servicios de asistencia social integral 1,503,247,836 1,472,400,027 1,472,400,027 100.0
14 Trabajo y Previsién Social 13,964,919,202 13,765,096,220 13,765,096,220 100.0
Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral 25,841,601 40,058,247 40,058,247 100.0
Jévenes Construyendo el Futuro 13,939,077,601 13,725,037,973 13,725,037,973 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2,319,360,902 2,354,762,926 2,354,762,926 100.0
Programa de Vivienda Social 1,228,304,559 1,194,763,468 1,194,763,468 100.0
Programa Nacional de Reconstruccion 1,091,056,343 1,159,999,458 1,159,999,458 100.0
19 Aportaciones a Seguridad Social 19,522,875,532 16,633,645,683 16,633,645,683 100.0
Programa IMSS-BIENESTAR 19,522,875,532 16,633,645,683 16,633,645,683 100.0
20 Bienestar 256,377,039,125 256,819,574,467 256,819,574,467 100.0
Articulacion de Politicas Integrales de Juventud 22,343,521 12,600,435 12,600,435 100.0
Desarrollo integral de las personas con discapacidad 32,069,281 1,142,630 1,142,630 100.0
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 226,545,749,445 229,506,810,002 229,506,810,002 100.0
Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad 18,970,363,767 17,531,965,188 17,531,965,188 100.0
Permanente
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 288,988,386 0 o] n.a.
Federativas (PAIMEF) #
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos 2,737,493,049 2,566,276,045 2,566,276,045 100.0

de Madres Trabajadoras
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CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

(Pesos)
Sembrando Vida 7,475,967,115 6,894,910,734 6,894,910,734 100.0
Servicios a grupos con necesidades especiales 304,064,561 295,869,433 295,869,433 100.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos ¥ 34,220,267 34,761,399 29,839,624 85.8
Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de 19,848,377 20,156,196 15,443,339 76.6
violaciones a derechos humanos
Atender asuntos relativos a la aplicacién del Mecanismo 14,371,890 14,605,203 14,396,284 98.6
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
47 Entidades no Sectorizadas 3,819,229,899 3,770,658,356 3,770,658,356 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 11,600,945 14,313,615 14,313,615 100.0
Actividades de apoyo administrativo 166,747,672 15,863,947 15,863,947 100.0
Planeacion y Articulacion de la Acciéon Publica hacia los Pueblos 979,010,327 1,071,929,239 1,071,929,239 100.0
Indigenas
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas 990,583,494 963,043,354 963,043,354 100.0
Programa de Apoyo a la Educacién Indigena 1,671,287,461 1,605,508,201 1,605,508,201 100.0
48 Cultura 61,970,269 56,591,354 56,591,354 100.0
Educaciéon y cultura indigena 61,970,269 56,591,354 56,591,354 100.0
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 51,790,840 o o n.a.
Estado
Atencién a Personas con Discapacidad® 51,790,840 0 0 n.a.

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.

FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.

1/ La variacién del presupuesto modificado respecto al aprobado, es el resultado de la reasignacion de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, por los ajustes preventivos llevados a cabo por el Gobierno
Federal, a fin de mantener el equilibrio presupuestal; de diversos ahorros y economias que se transfirieron al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas; asi como al traspaso de recursos entre programas
presupuestarios para la operacion sustantiva de cada Ramo.

2/ Los recursos y las acciones del programa fueron transferidos del Ramo 20 Bienestar al Ramo 04 Gobernacion.

3/ Se adiciona este programa presupuestario, considerando que en sus reglas de operacién 2022 indican el siguiente objetivo "Incorporar a las Nifias, Nifios y Adolescentes, y poblacién en general en condiciones de
vulnerabilidad sin acceso a los servicios educativos otorgados por los gobiernos estatales, que tenga interés de aprender, en los programas de la Educacién Comunitaria para el Bienestar para garantizar una educacion
pertinente, inclusiva y afectiva basada en el didlogo y la colaboracion".

4/ Programa presupuestario no considerado originalmente, cuyo objetivo es dignificar las condiciones materiales de las escuelas localizadas en zonas de muy alta y alta marginacion.

5/ La diferencia presentada entre el presupuesto modificado y el ejercido se debe a economias, las cuales fueron reintegradas a la Tesoreria de la Federacién de conformidad con el articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

6/La entidad informa que el programa denominado "gasto en sefalética en braille en el edificio de las oficinas centrales del ISSSTE e intérpretes de lengua de sefias mexicanas para video capsulas sobre los tipos de
discapacidad", fue cancelado, razén por la cual no fueron ejercidos los recursos aprobados.
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CUENTA PUBLICA 2022

ESTRATEGIA DE TRANSICION PARA PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS Y COMBUSTIBLES MAS LIMPIOS

(Pesos)
Total 10,168,536,215 9,851,032,490 5,778,964,479 58.7
04 Gobernacién 973,764 973,764 973,764 100.0
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales 973,764 973,764 973,764 100.0
12 Salud 6,417,827 88,429,108 88,429,108 100.0
Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica 6,417,827 88,429,108 88,429,108 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 1,847,142 1,800,089 1,800,089 100.0
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente 1,847,142 1,800,089 1,800,089 100.0
18 Energia 337,421,788 331,135,674 330,765,669 99.9
Secretaria de Energia 258,547,293 258,547,293 258,547,293 100.0
Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 78,474,495 72,188,381 72,188,381 100.0
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias 400,000 400,000 29,995 7.5
TYY Petréleos Mexicanos 404,068,455 10,886,616 10,886,616 100.0
Pemex Exploracién y Produccion 14,068,455 10,886,616 10,886,616 100.0
Pemex Transformacién Industrial 390,000,000 0 0 n.a.
TVV Comision Federal de Electricidad 9,417,807,239 9,417,807,239 5,346,109,233 56.8
CFE Consolidado ™ 9,417,807,239 9,417,807,239 5,346,109,233 56.8

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.

1/ Incluye la Inversion Financiada de los Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo.

FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Pagina 16 de 305



CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

(Pesos)

Total 66,542,352,922 47,600,786,101 47,600,786,101 100.0

08 Agricultura y Desarrollo Rural 698,147,003 680,007,939 680,007,939 100.0
Disefio y Aplicacion de la Politica Agropecuaria 5,080,603 10,082,485 10,082,485 100.0
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 135,835,751 126,669,758 126,669,758 100.0
Produccion para el Bienestar 553,174,050 540,000,000 540,000,000 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y 4,056,599 3,255,696 3,255,696 100.0
Acuicultura

09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100.0
Reconstrucciéon y Conservacion de Carreteras 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100.0

11 Educacién Publica 90,165,563 91,138,744 91,138,744 100.0
Servicios de Educacion Superior y Posgrado 62,760,158 64,728,643 64,728,643 100.0
Programa de Becas Elisa Acufia 6,225,165 4,487,277 4,487,277 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 20,082,847 20,830,952 20,830,952 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 1,097,392 1,091,871 1,091,871 100.0

12 Salud 357,107,342 381,541,918 381,541,918 100.0
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios 12,536,541 56,068,536 56,068,536 100.0
Vigilancia epidemiolégica 344.570,801 325,473,382 325,473,382 100.0

13 Marina 13,005,275 12,887,362 12,887,362 100.0
Emplear el Poder Naval de la Federacién para salvaguardar la 13,005,275 12,887,362 12,887,362 100.0
soberania y seguridad nacionales

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 245,689,735 132,462,266 132,462,266 100.0
Programa de Vivienda Social 40,943,485 39,825,449 39,825,449 100.0
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 204,746,250 92,636,817 92,636,817 100.0

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 6,566,650,986 8,102,498,675 8,102,498,675 100.0
Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable 3,900,491 6,284,409 6,284,409 100.0
Investigacion cientifica y tecnolégica 195,670,130 194,532,094 194,532,094 100.0
Proteccion Forestal 1,348,722,207 1,316,224,568 1,316,224,568 100.0
Investigacion en Cambio Climatico, Sustentabilidad y 160,307,827 147,490,492 147,490,492 100.0
Crecimiento Verde
Conservacién y Manejo de Areas Naturales Protegidas 61,765,127 70,563,759 70,563,759 100.0
Regulacién Ambiental 89,297,277 92,389,025 92,389,025 100.0
Inspeccién y Vigilancia del Medio Ambiente y Recursos 56,736,131 53,544, 7M 53,544, 7M 100.0
Naturales
Gestion integral y sustentable del agua 1,156,295,750 999,090,544 999,090,544 100.0
Normativa Ambiental e Instrumentos para el Desarrollo 21,141,098 27,493,658 27,493,658 100.0
Sustentable
Actividades de apoyo administrativo 12,118,729 18,780,413 18,780,413 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 3,482,669 3,337,877 3,337,877 100.0
Planeacién, Direccién y Evaluacion Ambiental 117,098,733 69,803,447 69,803,447 100.0
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible 147,573,032 139,032,597 139,032,597 100.0
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 672,523,047 1,137,053,031 1,137,053,031 100.0
Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola 1,628,578,996 2,950,552,975 2,950,552,975 100.0
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 856,582,888 845,080,148 845,080,148 100.0
Programa para la Protecciéon y Restauracion de Ecosistemas y 34,856,856 31,244,924 31,244,924 100.0
Especies Prioritarias

18 Energia 378,941,010 371,937,480 371,937,480 100.0
Actividades de apoyo administrativo 1,645,304 1,844,563 1,844,563 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

(Pesos)
Conduccion de la politica energética 46,326,600 45,609,266 45,609,266 100.0
Coordinacién de la politica energética en electricidad 3,881,316 2,622,733 2,622,733 100.0
Coordinacién de la politica energética en hidrocarburos 7,428,114 5,495,564 5,495,564 100.0
Gestion, promocioén, supervision y evaluacion del 61,112,383 57,818,061 57,818,061 100.0
aprovechamiento sustentable de |la energia
Recursos destinados a la transiciéon e investigacion en materia 258,547,293 258,547,293 258,547,293 100.0
energética
21 Turismo 675,000 [0} [0} n.a.
Planeacién y conduccién de la politica de turismo 675,000 (0] (0] n.a.
23 Provisiones Salariales y Econémicas 9,262,390,776 o [0} n.a.
Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) 9,054,884,831 [0} [0} n.a.
Fondo de Prevencién de Desastres Naturales (FOPREDEN) 207,505,945 (0] (0] n.a.
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 145,964,459 150,651,631 150,651,631 100.0
Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil 145,964,459 150,651,631 150,651,631 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 269,456,677 270,537,786 270,537,786 100.0
Investigacion cientifica, desarrollo e innovacién 134,332,635 136,369,495 136,369,495 100.0
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 135,124,042 134,168,291 134,168,291 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 30,000,000 30,000,000 30,000,000 100.0
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas 30,000,000 30,000,000 30,000,000 100.0
TYY Petréleos Mexicanos 316,445,573 96,702,990 96,702,990 100.0
Proyectos de infraestructura econdémica de hidrocarburos 60,953,641 61,262,980 61,262,980 100.0
Mantenimiento de infraestructura 255,491,932 35,440,010 35,440,010 100.0
TVV Comisién Federal de Electricidad 48,067,713,523 37,180,419,311 37,180,419,311 100.0
Operacidn y mantenimiento de las centrales generadoras de 2,500,000 2,456,472 2,456,472 100.0
energia eléctrica
Servicio de transporte de gas natural 47,448,826,365 35,715,191,211 35,715,191,211 100.0
Promocién de medidas para el ahorro y uso eficiente de la 578,063 488,837 488,837 100.0
energia eléctrica
Proyectos de infraestructura econdmica de electricidad 110,000,000 57,510,474 57,510,474 100.0
Mantenimiento de infraestructura 505,809,095 1,404,772,317 1,404,772,317 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los cdlculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES

(Pesos)
Total 473,870,228,482 487,655,137,791 487,447,049,626 100.0
07 Defensa Nacional 2,148,222,459 2,268,279,354 2,268,279,354 100.0
Sistema Educativo Militar 2,148,222,459 2,268,279,354 2,268,279,354 100.0
08 Agricultura y Desarrollo Rural 2,587,778,127 2,289,927,607 2,289,927,607 100.0
Desarrollo, aplicacién de programas educativos e investigaciéon en 1,400,411,143 1,441,494,532 1,441,494,532 100.0
materia agroalimentaria
Produccién para el Bienestar 622,320,807 522,388,600 522,388,600 100.0
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 565,046,177 326,044,475 326,044,475 100.0
11 Educacién Publica 279,793,276,953 279,675,023,670 279,675,019,697 100.0
Educacién Basica 18,322,788,958 18,008,037,975 18,008,037,975 100.0
Produccién y distribucion de libros y materiales educativos 819,307,477 164,269,260 164,269,260 100.0
Producciéon y transmision de materiales educativos 98,758,216 34,466,943 34,466,943 100.0
Educacion para Adultos (INEA) 358,164,297 319,772,538 319,772,538 100.0
Educacion Inicial y Basica Comunitaria 1,580,609,317 1,432,135,146 1,432135,146 100.0
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito 11,623,703,766 1,489,562,804 1,489,562,804 100.0
Juarez
Programa de Becas Elisa Acufa 50,877,244 0 0 n.a.
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 21,002,059 79,232,427 79,232,427 100.0
La Escuela es Nuestra 3,770,366,582 3,488,598,858 3,488,598,858 100.0
Educacién Media Superior 117,987,521,698 114,094,603,401 114,094,603,401 100.0
Servicios de Educacién Media Superior 49,937,109,744 46,196,241,712 46,196,241,712 100.0
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2,691,049 2,907,535 2,907,535 100.0
Normalizacién y certificaciéon en competencias laborales 963,030,767 718,719,306 718,719,306 100.0
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa 37,482,180 35,904,182 35,904,182 100.0
Programa de Becas Elisa Acufa M4,745,328 91,309,536 91,309,536 100.0
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 21,424,510 178,874,299 178,874,299 100.0
Atencion de Planteles Federales de Educaciéon Media Superior con 26,993,220 (0] (0] n.a.
estudiantes con discapacidad (PAPFEMS)
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior 33,464,989,060 33,821,131,161 33,821,131,161 100.0
Benito Juarez
Subsidios para organismos descentralizados estatales 33,190,037,400 32,985,040,226 32,985,040,226 100.0
Apoyos a centros y organizaciones de educacion 63,361,972 13,767,090 13,767,090 100.0
Educacion Fisica de Excelencia 165,656,468 50,708,354 50,708,354 100.0
Educacién Superior 142,053,264,378 145,739,017,882 145,739,017,882 100.0
Servicios de Educacién Superior y Posgrado 52,922,626,156 55,984,698,156 55,984,698,156 100.0
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 6,970,257,559 7,386,966,627 7,386,966,627 100.0
Programa de Becas Elisa Acufa 3,874,010,965 1,862,054,412 1,862,054,412 100.0
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 136,932,651 16,016,296 16,016,296 100.0
Programa de Cultura Fisica y Deporte 1,777194,242 1,268,104,158 1,268,104,158 100.0
Atencién al deporte ” 0] 679,695,431 679,695,431 100.0
Jovenes Escribiendo el Futuro 8,996,304,843 8,447,899,348 8,447,899,348 100.0
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 713,789,479 674,612,041 674,612,041 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 65,176,258,272 67,602,308,168 67,602,308,168 100.0
Apoyos a centros y organizaciones de educacion 461,419,675 458,657,034 458,657,034 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 1,024,470,537 1,024,470,537 1,024,470,537 100.0
Expansion de la Educacién Media Superior y Superior 0 333,535,674 333,535,674 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES

(Pesos)

Posgrado 1,429,701,919 1,833,364,412 1,833,360,438 100.0
Servicios de Educacion Superior y Posgrado ¥ 0] 386,554,388 386,550,415 100.0
Programa de Becas Elisa Acufa 138,289,245 144,740,446 144,740,446 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 1,291,412,674 1,302,069,577 1,302,069,577 100.0
12 Salud 1,212,037,624 1,186,639,651 1,186,639,651 100.0
Prevencién y atencién contra las adicciones 861,508,888 846,763,032 846,763,032 100.0
Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 350,528,736 339,876,619 339,876,619 100.0
13 Marina 639,541,505 622,781,361 622,662,541 100.0
Sistema Educativo naval y programa de becas 639,541,505 622,781,361 622,662,541 100.0
14 Trabajo y Prevision Social 21,444,734,770 21,115,443,035 21,115,443,035 100.0
Joévenes Construyendo el Futuro 21,444,734,770 2115,443,035 2115,443,035 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 260,078 317,242 317,242 100.0
Planeacion, Direccién y Evaluacion Ambiental 260,078 317,242 317,242 100.0
19 Aportaciones a Seguridad Social 6,061,843,140 6,061,843,140 6,061,843,140 100.0
Seguro de Enfermedad y Maternidad 6,061,843,140 6,061,843,140 6,061,843,140 100.0
20 Bienestar 15,317,239 98,843,063 98,843,063 100.0
Instituto Mexicano de la Juventud 115,317,239 98,843,063 98,843,063 100.0
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, 1,184,673,144 1,490,468,046 1,490,468,046 100.0
Normal, Tecnolégica y de Adultos
Servicios de educacién normal en la Ciudad de México 184,673,144 1,488,831,508 1,488,831,508 100.0
Servicios de educacion basica en la Ciudad de México (0} 1,636,538 1,636,538 100.0
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 111,598,661,440 116,675,887,662 116,675,887,662 100.0
Educacién Basica 104,904,752,765 110,098,985,182 110,098,985,182 100.0
FAM Infraestructura Educativa Basica 2,727,485,273 2,704,302,156 2,704,302,156 100.0
FONE Servicios Personales 92,739,342,378 98,017,519,471 98,017,519,471 100.0
FONE Otros de Gasto Corriente 2,579,905,776 2,576,749,993 2,576,749,993 100.0
FONE Gasto de Operacion 3,791,233,466 3,766,246,260 3,766,246,260 100.0
FONE Fondo de Compensacion 2,727,818,193 2,725,087,882 2,725,087,882 100.0
FAETA Educacién de Adultos 338,967,677 309,079,419 309,079,419 100.0
Educacién Media Superior 1,566,760,882 1,577,767,559 1,577,767,559 100.0
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior 773,661,688 769,223,301 769,223,301 100.0
FAETA Educacién Tecnolégica 793,099,194 808,544,258 808,544,258 100.0
Educacién Superior 5,127,147,793 4,999,134,920 4,999,134,920 100.0
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior 5127,147,793 4,999,134,920 4,999,134,920 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 41,746,787 41,581,790 41,581,790 100.0
Investigacion cientifica, desarrollo e innovacion 41,746,787 41,581,790 41,581,790 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 227,282,471 216,577,608 216,577,608 100.0
Programa de Apoyo a la Educacién Indigena 227,282,471 216,577,608 216,577,608 100.0
48 Cultura 12,631,813 18,204,816 18,204,816 100.0
Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 12,631,813 18,204,816 18,204,816 100.0
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 44,316,951,033 52,774,532,233 52,774,532,233 100.0
Prevencién y control de enfermedades 398,864,693 334,341,553 334,341,553 100.0
Atencioén a la Salud 43,918,086,339 52,440,190,680 52,440,190,680 100.0
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 2,485,269,899 3,118,787,515 2,910,822,143 93.3
Estado
Prevencién y Control de Enfermedades 407,827,950 505,452,213 368,567,058 72.9
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CUENTA PUBLICA 2022

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES
(Pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto 2022
Porcentaje de

Programa Presupuestario Aprobado Modificado Ejercido avance
Ejercido / Modificado
(a) (b) (c) (c) / (b)

Atencion a la Salud 2,077,441,949 2,613,335,303 2,542,255,086 75

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
n.a. No aplica.

1/ Ejercié recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.

FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

(Pesos)

Total

04 Gobernacion
Atencién a refugiados en el pais
Coordinacioén con las instancias que integran el Sistema Nacional
de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Politica y servicios migratorios ¥
Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion
Registro e Identificacion de Poblacion

05 Relaciones Exteriores
Atencidn, protecciodn, servicios y asistencia consulares

08 Agricultura y Desarrollo Rural
Desarrollo, aplicacion de programas educativos e investigacion
en materia agroalimentaria
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de
CV.

11 Educacién Publica
Apoyos a centros y organizaciones de educacion
Atencién de Planteles Federales de Educacion Media Superior
con estudiantes con discapacidad (PAPFEMS)
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior
Benito Juarez
Educacion Fisica de Excelencia
Educacion Inicial y Basica Comunitaria
Educacion para Adultos (INEA)
Expansion de la Educacion Inicial
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
La Escuela es Nuestra
Normalizacion y certificacion en competencias laborales
Produccion y distribucion de libros y materiales educativos
Producciéon y transmisidon de materiales educativos
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito
Juarez
Programa de Becas Elisa Acufia
Programa de Cultura Fisica y Deporte
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa
Programa Nacional de Inglés
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Servicios de Educacion Media Superior
Subsidios para organismos descentralizados estatales

12 Salud
Atencién a la Salud
Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion
sin Seguridad Social Laboral
Formacién y capacitaciéon de recursos humanos para la salud
Fortalecimiento a la atencién médica

831,728,488,250
146,608,498
4613148
69,926,313

0
33,050,224

39,018,813
4,000,000
4,000,000
1,712,339,650
965,696,339

746,643,311

177,508,929,628
4,053,309,324
26,993,220

29,324,990,414

166,098,219
5,268,697,724
171,295,968
759,301,481
715,864,442
2,691,049
13,964,320,673
695,693,426
3,397,428,373
365,771,171
33,210,582,188

154,902,605
1,101,860,430
217,891,067
678,657,966
105,432,744
49,937,109,744
33,190,037,400
47,703,635,324
9,973,652,093
20,913,596,448

261,576,989
232,498,924

870,253,097,426
106,610,220
756,852
36,637,567

2203943
30,781,723

36,230,136
3,923,859
3,923,859
1,740,407,931
993,830,044

746,577,887

191,359,580,844
23,169,914,139
0

29,637,073,698

50,843,576
4,773,783,820
152,934,692
611,231,972
287,483,881
2,907,535
12,920,736,513
519,202,827
4,832,670,424
127,655,344
32,827,322,297

80,728,260
786,224,578
410,070,909

491,710,437

495,804,007
46,196,241,712
32,985,040,226
45,326,657,334
9,894,256,087
28,410,114,010

293,414,335
124,397,942

868,894,134,736
106,610,220
756,852
36,637,567

2,203,943
30,781,723

36,230,136
3,923,859
3,923,859
1,740,407,931
993,830,044

746,577,887

191,359,516,454
23,169,914,139
0

29,637,073,698

50,843,576
4,773,783,820
152,934,692
611,167,582
287,483,881
2,907,535
12,920,736,513
519,202,827
4,832,670,424
127,655,344
32,827,322,297

80,728,260
786,224,578
410,070,909

491,710,437

495,804,007
46,196,241,712
32,985,040,226
45,326,654,713
9,894,253,466
28,410,114,010

293,414,335
124,397,942

99.8
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
n.a.

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
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RECURSOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CUENTA PUBLICA 2022

(Pesos)
Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud 262,362,786 262,723,299 262,723,299 100.0
Prevencion y atencién contra las adicciones 746,021,679 710,478,930 710,478,930 100.0
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS 1,628,861 1,628,861 1,628,861 100.0
Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 328,520,234 287,240,653 287,240,653 100.0
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad 8,132,800 7,627,600 7,627,600 100.0
Programa de vacunacion 12,107,549,002 3,077,344,800 3,077,344,800 100.0
Proteccién y restitucion de los derechos de las nifias, niflos y 93,923,524 92,397,389 92,397,389 100.0
adolescentes
Salud materna, sexual y reproductiva 1,890,995,567 1,371,789,012 1,371,789,012 100.0
Servicios de asistencia social integral 883,176,416 793,244,417 793,244,417 100.0
14 Trabajo y Previsién Social 4,651,025 4,651,025 4,651,025 100.0
Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral 4,651,025 4,651,025 4,651,025 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1,570,626,374 1,558,345,845 1,558,345,845 100.0
Programa de Vivienda Social 1,232,398,908 1,198,746,013 1,198,746,013 100.0
Programa Nacional de Reconstruccion 338,227,466 359,599,832 359,599,832 100.0
19 Aportaciones a Seguridad Social 9,165,635,898 7,809,194,897 7,809,194,897 100.0
Programa IMSS-BIENESTAR 9,165,635,898 7,809,194,897 7,809,194,897 100.0
20 Bienestar 2,635,197,353 2,467,497,549 2,467,497,549 100.0
Avrticulacion de Politicas Integrales de Juventud 7,712,983 4,349,670 4,349,670 100.0
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos 2,627,484,370 2,463,147,879 2,463,147,879 100.0
de Madres Trabajadoras
22 Instituto Nacional Electoral 7,519,297 7,519,297 7,505,151 99.8
Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la 6,519,297 6,519,297 6,505,151 99.8
ciudadania
Tecnologias de informacién y comunicaciones 1,000,000 1,000,000 1,000,000 100.0
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, 42,320,208,522 41,548,490,246 41,548,490,246 100.0
Normal, Tecnolégica y de Adultos
Becas para la poblacién atendida por el sector educativo 189,880,461 189,461,773 189,461,773 100.0
Expansion de la Educacién Inicial # 0] 0] (0] n.a.
Fortalecimiento de los Servicios de Educaciéon Especial (PFSEE) % 0 0 (0] n.a.
Programa Nacional de Inglés 0 15,165,829 15,165,829 100.0
Servicios de educaciéon basica en la Ciudad de México 42130,328,061 41,343,862,644 41,343,862,644 100.0
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 474,734,601,999 496,743,378,969 496,743,378,969 100.0
FAETA Educacién de Adultos 222,283,451 202,683,750 202,683,750 100.0
FAETA Educacion Tecnoldgica 4,309,221,510 4,393,140,648 4,393140,648 100.0
FAM Asistencia Social 10,977,629,340 10,947,377,199 10,947,377,199 100.0
FAM Infraestructura Educativa Basica 10,490,327,974 10,401,162,139 10,401,162,139 100.0
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior 773,661,688 769,223,301 769,223,301 100.0
FASSA 23,635,228,811 23,839,776,905 23,839,776,905 100.0
FONE Fondo de Compensacion 1,365,909,136 11,354,532,840 1,354,532,840 100.0
FONE Gasto de Operacion 15,796,806,110 15,692,692,751 15,692,692,751 100.0
FONE Otros de Gasto Corriente 10,749,607,402 10,736,458,306 10,736,458,306 100.0
FONE Servicios Personales 386,413,926,577 408,406,331,130 408,406,331,130 100.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 8,061,892 9,222,612 8,430,649 9.4
Atender asuntos relacionados con nifias, nifos y adolescentes 8,061,892 9,222,612 8,430,649 91.4
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 4,506,000 2,287,205 2,287,205 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

RECURSOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

(Pesos)
Regulacién de los servicios de Telecomunicaciones y 4,506,000 2,287,205 2,287,205 100.0
Radiodifusion y fortalecimiento de los derechos de sus usuarios 'y
audiencias
47 Entidades no Sectorizadas 1,396,163,752 1,330,405,306 1,330,405,306 100.0
Programa de Apoyo a la Educacion Indigena 1,396,163,752 1,330,405,306 1,330,405,306 100.0
48 Cultura 39,612,846 39,711,193 39,711,193 100.0
Desarrollo Cultural 15,858,116 23,024,001 23,024,001 100.0
Servicios Cinematograficos 845,851 980,142 980,142 100.0
Servicios educativos culturales y artisticos 21,002,035 11,431,091 1,431,091 100.0
Produccioén y distribucion de libros y materiales artisticos y 1,906,845 4,275,959 4,275,959 100.0
culturales
49 Fiscalia General de la Republica 5,607,247 2,453,851 2,453,851 100.0
Actividades de apoyo administrativo 3,019,712 1,784,735 1,784,735 100.0
Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de 2,000,000 669,116 669,116 100.0
derechos humanos
Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral 587,535 0 (0] n.a.
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 56,483,062,387 60,551,853,112 60,551,853,112 100.0
Atencién a la Salud 36,642,182,351 43,752,430,708 43,752,430,708 100.0
Prestaciones sociales 174,308,363 193,712,137 193,712,137 100.0
Prevencién y control de enfermedades 5,216,243,790 4372427742 4,372,427,742 100.0
Servicios de guarderia 14,450,327,883 12,233,282,525 12,233,282,525 100.0
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 16,277,520,557 19,640,906,129 18,282,816,559 93.1
Estado
Atencién a la Salud N,747,024,620 14,781,899,233 14,379,663,954 973
Prevencion y Control de Enfermedades 1,893,486,877 2,346,742,332 1,711,204,101 729
Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil 2,637,009,061 2,512,264,564 2,191948,504 872

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.

1/ Se incluyé en el transversal durante el ejercicio fiscal 2022, sin embargo, no se ejercieron recursos.

2/ Ejercio recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LAS ADICCIONES, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS
(Pesos)
Total 221,287,380,696 199,360,624,002 199,360,607,134 100.0
04 Gobernacién 600,792,285 600,792,285 600,792,285 100.0
Conduccion de la politica interior 33,884,386 3,401,053 3,401,053 100.0
Coordinacién con las instancias que integran el Sistema 69,926,313 36,637,567 36,637,567 100.0
Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
Impulso a la democracia participativa y fomento a la 17,150,919 54,943,461 54,943,461 100.0
construccion de paz en México
Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las 310,451,545 244980,144 244,980,144 100.0
mujeres
Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la 141,455,120 127,107,900 127,107,900 100.0
Discriminacion
Proteccion y defensa de los derechos humanos 27,924,002 133,722,160 133,722,160 100.0
06 Hacienda 157,712,373 265,350,559 265,350,559 100.0
Deteccidén y prevencion de ilicitos financieros 157,712,373 265,350,559 265,350,559 100.0
07 Defensa Nacional 6,728,069,104 5,212,974,767 5,212,974,767 100.0
Derechos humanos 64,068,297 49,219,738 49,219,738 100.0
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 133,456,697 51,034,117 51,034,117 100.0
Programa de la Secretaria de la Defensa Nacional en Apoyo a la 4.382,321,651 2,844,441559 2,844,441,559 100.0
Seguridad Publica
Sistema educativo militar 2,148,222,459 2,268279,354 2,268279,354 100.0
11 Educacién Publica 110,275,463,974 108,701,196,273 108,701,196,273 100.0
Atencién al deporte 601,481,182 687,076,512 687,076,512 100.0
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior 25,874,991,542 26,150,359,145 26,150,359,145 100.0
Benito Juarez
Desarrollo Cultural 3,968,316,459 4127,522,563 4127,522,563 100.0
Educacion Fisica de Excelencia 441,750,582 135,222,278 135,222,278 100.0
Educacion para Adultos (INEA) 31,144,722 27,806,308 27,806,308 100.0
Joévenes Escribiendo el Futuro 7,514,560,516 7,056,480,632 7,056,480,632 100.0
La Escuela es Nuestra 10,054,310,885 9,302,930,289 9,302,930,289 100.0
Normalizacién y certificacion en competencias laborales ” 0 1,536,459,087 1,536,459,087 100.0
Produccion y distribucién de libros y materiales culturales 17,779,729 222,731,339 222,731,339 100.0
Produccion y transmisiéon de materiales educativos 914,969,866 730,750,982 730,750,982 100.0
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar 33,210,582,188 32,827,322,297 32,827,322,297 100.0
Benito Juarez
Programa de Becas Elisa Acufia 3,637,776,777 2,053,226,682 2,053,226,682 100.0
Programa de Cultura Fisica y Deporte 1,777194,242 1,268,104,158 1,268,104,158 100.0
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa 217,891,067 410,070,909 410,070,909 100.0
Servicios de Educacién Media Superior 5,509,785,040 5,086,557,585 5,086,557,585 100.0
Servicios de Educacion Superior y Posgrado 6,856,069,440 7,329,452 114 7,329,452 114 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 9,034,624,469 9,236,888,126 9,236,888,126 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 512,235,269 512,235,268 512,235,268 100.0
12 Salud 2,464,197,001 2,287,795,519 2,287,795,519 100.0
Prevencién y atencién contra las adicciones 1,466,984,173 1,394,158,926 1,394,158,926 100.0
Prevencién y control de enfermedades 33,658,497 26,905,350 26,905,350 100.0
Salud materna, sexual y reproductiva 963,554,331 866,731,244 866,731,244 100.0
13 Marina 6,451,720,602 3,179,949,415 3,179,949,415 100.0
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CUENTA PUBLICA 2022

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LAS ADICCIONES, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS
(Pesos)
Operacion y desarrollo de los cuerpos de seguridad de las 5,297,339,724 2,283,043,994 2,283,043,994 100.0
Fuerzas Armadas
Sistema Educativo naval y programa de becas 154,380,878 896,905,421 896,905,421 100.0
14 Trabajo y Previsién Social 21,699,592,599 21,458,936,230 21,458,936,230 100.0
Capacitacion para Incrementar la Productividad 1,000,000 1,000,000 1,000,000 100.0
Ejecucién a nivel nacional de acciones de promocién y vigilancia 1,000,000 1,000,000 1,000,000 100.0
de los derechos laborales
Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral 1,000,000 1,000,000 1,000,000 100.0
Jévenes Construyendo el Futuro 21,696,592,599 21,455,936,230 21,455,936,230 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 3,275,940,001 1,482,189,065 1,482,189,065 100.0
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 3,275,940,001 1,482,189,065 1,482,189,065 100.0
20 Bienestar 12,052,741,623 1,211,900,038 1,211,900,038 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 1,778,503 1,876,604 1,876,604 100.0
Actividades de apoyo administrativo 19,883,843 18,483,392 18,483,392 100.0
Articulacion de Politicas Integrales de Juventud 22,343,521 12,600,435 12,600,435 100.0
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos 2,737,493,049 2,566,276,045 2,566,276,045 100.0
de Madres Trabajadoras
Sembrando Vida 9,271,242,707 8,612,663,563 8,612,663,563 100.0
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 13,561,406,523 13,449,036,040 13,449,036,040 100.0
FAETA Educacion Tecnolégica 795,964,438 811,465,300 811,465,300 100.0
FASP 7,988,049,749 7,867,371934 7,867,371934 100.0
FORTAMUN 4,777,392,336 4,770,198,805 4,770,198,805 100.0
36 Seguridad y Proteccién Ciudadana 42,414,944 ,511 28,753,012,177 28,752,995,309 100.0
Actividades de apoyo administrativo 10,492,025113 1,995,535,590 1,995,535,590 100.0
Coordinacion con las instancias que integran el Sistema 246,523 144 429,153,937 429,153,937 100.0
Nacional de Seguridad Publica
Operaciéon de la Guardia Nacional para la prevencion, 29,803,368,492 23,803,192,762 23,803,175,894 100.0
investigacion y persecucién de delitos
Servicios de proteccidn, custodia, vigilancia y seguridad de 1,873,027,762 2,525,129,889 2,525,129,889 100.0
personas, bienes e instalaciones
48 Cultura 1,604,800,101 2,757,491,633 2,757,491,633 100.0
Desarrollo Cultural 1,411,294,671 2,182,615,618 2,182,615,618 100.0
Educacion y cultura indigena 61,970,269 56,591,354 56,591,354 100.0
Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las 110,000,000 496,751,615 496,751,615 100.0
trayectorias y apoyo al desarrollo de proyectos culturales
Programa de Apoyos a la Cultura 21,535,161 21,533,046 21,533,046 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No Aplica.
1/ Ejercié recursos en el transcurso del ejercicio fiscal 2022.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

ANEXO TRANSVERSAL ANTICORRUPCION

(Pesos)
Total 3,532,038,939 4,120,404,585 3,789,265,859 92.0
1. Combatir la corrupcién y la impunidad 2,659,525,983 3,009,075,696 2,708,560,671 90.0
03 Poder Judicial 986,364,217 1,009,561,021 932,637,047 92.4
Consejo de la Judicatura Federal 986,364,217 1,009,561,021 932,637,047 9.4
06 Hacienda y Crédito Publico 327,570,853 664,941,295 457,488,582 68.8
Unidad de Inteligencia Financiera 157,712,373 265,350,559 265,350,559 100.0
Subprocuraduria Fiscal Federal de Investigaciones 79,331,415 93,515,414 93,515,414 100.0
Comision Nacional Bancaria y de Valores 8,468,457 220,734,233 13,281,521 6.0
Servicio de Administracién Tributaria 82,058,608 85,341,089 85,341,089 100.0
27 Funcién Publica 909,033,123 1,016,116,940 1,016,116,940 100.0
32 Tribunal Federal de Justicia Administrativa 135,219,510 135,219,510 119,081,171 88.1
44 Instltu‘tf) Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién 7,186,642 7,178,679 7,178,679 100.0
y Proteccion de Datos Personales
47 Entidades no Sectorizadas 119,359,302 91,923,661 91,923,661 100.0
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 119,359,302 91,923,661 91,923,661 100.0
49 Fiscalia General de la Republica 174,792,336 84,134,590 84,134,590 100.0
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion 174,792,336 84,134,590 84,134,590 100.0
2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder 737,842,708 971,033,176 944,768,119 97.3
03 Poder Judicial 546,997,178 573,967,143 547,702,086 95.4
Consejo de la Judicatura Federal 546,997,178 573,967,143 547,702,086 95.4
27 Funcién Publica 173,548,203 383,087,905 383,087,905 100.0
44 Instltu'tf) Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién 13,853,711 13,827,935 13,827,935 100.0
y Proteccién de Datos Personales
47 Entidades no Sectorizadas 3,443,616 150,193 150,193 100.0
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 3,443,616 150,193 150,193 100.0
3. Pl:omover Ifx mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto 47,572,299 55,291,644 55,291,644 100.0
gobierno-sociedad
27 Funcién Publica 28,832,949 36,997,521 36,997,521 100.0
44 Instltu.tf) Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién 18,345,089 18,293,579 18,293,579 100.0
y Proteccion de Datos Personales
47 Entidades no Sectorizadas 394,261 544 544 100.0
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 394,261 544 544 100.0
4. Involucrar a la sociedad y el sector privado 87,097,950 85,004,069 80,645,425 94.9
03 Poder Judicial 43,538,784 47,596,625 43,237,981 90.8
Consejo de la Judicatura Federal 43,538,784 47,596,625 43,237,981 90.8
27 Funcién Publica 36,199,990 30,059,978 30,059,978 100.0
44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién 7,359,176 7,347,466 7,347,466 100.0

y Proteccion de Datos Personales

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a. No aplica.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, se presenta
la informacidn proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal -APF-, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el gjercicio fiscal 2022, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se incluyen 393 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 102 programas presupuestarios.

La informacidn se presenta en un formato que reporta:
» Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.
» Poblaciéon objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.
» Para cada uno de los indicadores registrados:
< Denominacion;
< Unidad responsable de reportar sus avances;
< Unidad de medida;
% Metas programadas;
% Valor alcanzado;
« Grado de avance al cierre del ejercicio 2022.
» El presupuesto aprobado, modificado y pagado.
La informacion cualitativa:
% Acciones realizadas;
< Justificaciéon de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y
< Acciones de mejora.

Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desempefo de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacién del
avance alcanzado al cierre del ejercicio fiscal.

Cabe sefalar que la informacién que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de |la APF. La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacién.

A continuacidn, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cierre del ejercicio fiscal 2022.
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CUENTA PUBLICA 2022

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Total 02 393 233,732,297,646 232,692,959,667 232,684,661,745 100.0
01 Poder Legislativo 1 4 6,000,000 3,108,399 3,108,399 100.0
04 Gobernacion 6 15 324,906,141 1,037,414,650 1,037,414,650 100.0
05 Relaciones Exteriores 3 6 17,000,000 12,982,250 12,982,250 100.0
06 Hacienday Crédito Publico 1 5 4,000,000 1,595,075 1,595,075 100.0
07 Defensa Nacional 1 6 133,456,697 139,827,115 139,827,115 100.0
08 Agriculturay Desarrollo Rural 7 12 12,212,445,893 1,967,503,459 1,967,503,459 100.0
09 Infraestructura, Comunicacionesy Transportes 1 4 5,170,446 5,086,942 4,086,942 80.3
10 Economia 1 1 209,243 209,243 6] 0.0

1 Educacién Publica 8 24 54,829,631,587 54,837,220,951 54,837,220,951 100.0
12 Salud 8 n3 5,225976,978 3,809,830,330 3,809,830,330 100.0
13 Marina 1 3 6,860,000 4,909,118 4,909,118 100.0
14 Trabajo y Previsién Social 3 12 10,785,238,487 10,785,238,487 10,785,238,487 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 4 7 2,676,189,102 2,648,214,659 2,648,214,659 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 6 137,813,892 132,570,568 132,570,568 100.0
18 Energia” 4 15 4,777,345 4,897,061 4,884,734 99.7
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 300,000 228974 228974 100.0
20 Bienestar 4 7 140,090,990,016 140,219,837,470 140,219,837,470 100.0
21 Turismo 1 5 6,318,990 136,545 136,545 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 7 14 58,706,725 58,706,725 53,359,663 90.9
35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos 2 22 33,588,797 36,224,376 34,482,759 952
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 1 5] 3,650,274 0] o] 0.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 9 5,819,227,239 5,772,296,718 5,772,296,718 100.0
40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica 1 7 180,998,649 180,998,649 180,998,649 100.0
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 3 4 1,835,856 1,243,269 1,243,269 100.0
45 Comisiéon Reguladora de Energia 3 6 250,000 126,637 126,637 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 6 13 1,052,607,466 919,898,156 919,898,156 100.0
48 Cultura 2 3 30,244,530 29,913,247 29,913,247 100.0
49 Fiscalia General de la Republica 5) 21 74,007,293 72,844,594 72,844,594 100.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social ¥ 3 10 24,717,008,678 23,593,330,070 23,593,330,070 100.0
51 Instltgto de Seguridady Servicios Sociales de los 2 7 633,968,169 633,968,169 339,474,885 535

Trabajadores del Estado #

52 Petréleos Mexicanos? 1 4 11,720,000 2,889,676 2,889,676 100.0
53 Comisién Federal de Electricidad % 7 22 4,535,600 6,521,569 6,521,569 100.0

1/ Se presenta el monto total del Ramo 18, no obstante, para los totales del aprobado anual y autorizado anual no se suman 104,000 pesos, y para el total del gasto pagado no se suman 91,673 pesos, los cuales

corresponden a recursos propios del programa presupuestario Direccién, coordinacion y control de la operacién del Sistema Eléctrico Nacional.
2/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.
Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TOTAL
Porcentaje respecto de su total
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Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo Programa presupuestario ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo Ap 6.0

(millones de pesos)

Unidades 200 (H.Camara de Senadores;
( ! Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
1580 2032 878 492

El personal del Senado se encuentra integrado por 3,612 personas, 1580 mujeres y 2032 hombres, 43.75% mujeres y 56.25% hombres. Por tipo de némina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con 558 personas, 287 mujeres, 271 hombres, 51.43%
mujeres, 48.54% hombres; Confianza con 721 personas, 307 mujeres y 414 hombres, 42.58% mujeres y 57.42% hombres; Honorarios con 2333 personas, 986 mujeres, 1347 hombres, 42.26% mujeres, 57.74% hombres. Derivado de las areas de oportunidad en esta
ue soberania, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, ademas de las facultades que se le han conferido, trabaja con un Programa para la igualdad entre mujeres y hombres, una politica de Igualdad laboral y no discriminacion, un protocolo para la prevencion,
atiende el Programa atencién y sancion de la violencia de género del Senado de la Republica para desvanecer las brechas de desigualdad al interior de esta soberania.

Descripcion de la
problematica  q

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  200- H. Camara de Senadores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

- : . " " P Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo Programa presupuestario ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo ) 6.0
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) period d period anual
aje de fias instituci i para p la i de género, |a no discriminacién y la vida libre 5 .
N N 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
de violencia

je de Y muje i en el Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 710 710 3792 5341 534.08

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las etapas del proceso de recertificacion en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 para

el Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0

N N i

de solici i en apego al paralap y de la vi ia de género a|
interior del Senado de la Republica

200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 162.50 162.5 1625

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 3n 5183
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 3n 3n 100.00 3n 100.00 100

enelp
UR: 200

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION CAMPARNAS |INSTITUCIONALES CON CONTENIDOS PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA PERSPECTIVA DE GENERO, LIBRE DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DEL SENADO DE LA REPUBLICA Reuniones de Trabajo

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 200
En el archivo de poblacién atendida, se omiten las edades de las personas capacitadas, toda vez que no es su deseo brindar dicho dato.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
Sin informacion
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

e la P i6n de la contra Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién Programa presupuestario EO15 N y ) Ap 310.4
las mujeres (millones de pesos)
Unidades VOO  (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
. . Y . Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Violencia Contra las Mujeres)
248327 (9] 16051 (o)

Descripcién de la Laviolencia contra las mujeres, nifias y adolescentes es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad; y que ocurren en espacios publicos y privados. Por ello, es indispensable atender de manera
problematica que integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa
atiende el Programa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  VOO- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la|
Publica Entidad Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Anexo 13

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

e la de la contra Monto Aprobado
Ramo 4  Gobernacion Programa presupuestario EO15 ) . AP 3104
las mujeres (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .

(UR) period d period anual
Porcentaje de avance en las i paralai iony imi de lineas de la SEGOB VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 104.00 104.0 104
Tasa de 6n trit de muj en los CIM en operacién VOO tasa Trimestral 5.00 5.00 5.09 101.8 1018
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género AV/elo) Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 96.33 96.3 96.33
Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el i para der a los VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la icacién de los Lil i para la ob iony icacion de a VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual ap para el p en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 310.45 24498 7891
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 244.98 24498 100.00 24498 100.00 100
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

iz la i6n de la contra Monto robado
Ramo 4 Gobernacién Programa presupuestario EO15 N yP . Ap 310.4
las mujeres (millones de pesos)

enelp
UR: VOO

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género: Durante el ejercicio fiscal 2022 el avance de la meta fue del 96.33% de la meta programada, toda vez que se realizaron las siguientes acciones: se elaboraron los Dictdmenes de la Implementacion de la
Resolucién de la Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los estados de Durango, Nayarit en su vertiente de Desaparicion, Puebla, Michoacén, Baja California, Estado de México por violencia Feminicida y Estado de México por Desaparicion. Ademds, se
elaboraron dos actualizaciones a las resoluciones respecto de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida y Agravio Comparado para el estado de Guerrero. Asimismo, el estado de Nayarit presento su Programa de Trabajo y el estado
de San Luis Potosi envio su reporte sobre el analisis del Informe de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencion, Justicia y Reparacion d; Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion. Durante el ejercicio fiscal 2022, la meta programada del
indicador no se cumplid, toda vez que hubo un avance del 0%. Aln con 59 Centros de Justicia para las Mujeres en operacion en las 31 entidades federativas de: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango,
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, se atendio a 63,959 mujeres en el trimestre, lo cual da un total de enero a diciembre
de 224,470 mujeres atendidas. Con estos datos se procedié al método de calculo de ((224,470 Mujeres atendidas en situacion de violencia en los CIM del ejercicio fiscal 2022 /236,502 Mujeres atendidas en situacioén de violencia en los CIM del ejercicio fiscal 2021) -1)¥100, y usando los datos
numeéricos registrados, dando como resultado el siguiente valor en negativo 5.09

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB. La variacion corresponde a que se atendieron Mas solicitudes de capacitaciones y se llevaron a cabo M&s reuniones y eventos programados. ; Tasa de variacion trimestral de
mujeres atendidas en los CIM en operacion. Para el presente ejercicio fiscal no se Presenté el aumento esperado acorde a las Metas programadas. La causa principal de esta tendencia puede aducirse a que el indicador hace referencias a mujeres atendidas por primera vez en un territorio
determinado. Los principales descensos se identifican en los CIM con mayor tiempo de iniciar las operaciones, normalmente en las capitales de los estados. Los nuevos CIM estén ubicados en municipios Mas pequerios en donde se espera que tengan un impacto importante.; Porcentaje
de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género. La diferencia de avance, durante el ejercicio fiscal de dicho indicador, se debié a que no se llevaron a cabo todas las sesiones programadas con los Grupos de Trabajo y Grupos Interinstitucionales de Trabajo, toda vez que
el drea encargada de las Alertas de Violencia de Genero contra las Mujeres conté con menor personal de lo programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VOO

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB: En lo subsecuente, se estara realizando una mejor planeacion para las metas programadas.; Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CJM en operacion: Se debe de
reconsiderar el uso del indicador para medir los avances del programa como es medir los servicios brindados, lo cual puede dar una mayor claridad sobre el impacto en la vida de las mujeres. Asimismo, se revalorara el indicador para dar cuenta de las acciones que realmente llevan a cabo
los CIM.; Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género. En lo subsecuente, se estara realizando una programacion adecuada para que no afecte el resultado del indicador.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

Ramo 4  Gobernacién Programa presupuestario P006 Planeacién demogréfica del pais Monto Aprobado 29

(millones de pesos)

Unidades GOO  (Secretaria General del Consejo Nacional de
¢ . ! Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Poblacién)
1918256 1993543 (9] (o)

Descripcién de la Lapoblacion objetivo de la camparia son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 afios. A esta poblacion estaran dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de fortalecer la toma de decisiones responsables, libres e
problematica que informadas, para contribuir a la prevencion de embarazos en la adolescencia; también seran poblacién objetivo las nifias de 10 a 14 afios, madres, padres y personas cuidadoras a quiénes estaran dirigidos los mensajes sobre la prevencion de la violencia sexual con la
atiende el Programa finalidad de contribuir a la erradicacion del embarazo en nifias de 10 a 14 afios, a través de la prevencion, proteccion y denuncia de la violencia sexual.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao GOO- Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Planeacién demografica del pais Monto Aprobado 29

(millones de pesos)

Ramo 4  Gobernacién Programa presupuestario P0O06

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) d d period anual
Porcentaje de avance de imi de de la de sobre P! ion del en Goo P tai i tral
adolescentes de 15 a 19 afios y la erradicacién de nacimientos en nifias de 10 a 14 afios. orcentaje rimestra 100.00 100.00 2500 250 25

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 292 292 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 292 292 100.00 292 100.00 100

d

enel p
UR: GOO
Al cierre del aflo 2022, se reporta el 25% de avance anual, derivado a la difusién digital organica de la campafia a través de las redes sociales institucionales. Twitter: https://twitter.com/CONAPO_mx
https;//www.instagram.com/conapo_mx/?hl=es - Sitio CONAPO: https;//www.gob.mx/conapo - Micrositio Enapea: https;//enapea.segob.gob.mx/

- Facebook: https://es-lafacebook.com/CONAPO/ - Instagram:

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GOO
Debido a que no fueron autorizados los tiempos oficiales de radio y television para difundir la campafia de comunicacidn, se continud |a difusion digital organica en las redes sociales institucionales. Twitter: https://twitter.com/CONAPO_mMx

- Facebook: https://es-
la.facebook.com/CONAPO/ - Instagram: https;//www.instagram.com/conapo_mx/?hl=es - Sitio CONAPO: https;//www.gob.mx/conapo - Micrositio Enapea: https://enapea.segob.gob.mx//

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GOO

Para atender los objetivos prioritarios de la ENAPEA, la prevencion del embarazo en adolescentes y la erradicacion del embarazo en hifias de 10 a 14 afios, la SG CONAPO continuara con la difusion de los materiales graficos y audiovisuales a través de las redes sociales institucionales, con la
finalidad de seguir haciendo visible la importancia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, y la prevencion, denuncia y atencién de la violencia sexual en nifas y adolescentes.
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" . Monto Aprobado
Ramo 4  Gobernacion Programa presupuestario P022 y de los Ap 15

(millones de pesos)

Unidadk an Unidad la  Defe de | De h
nidades (Unidad para la Defensa de los Derechos Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humanos)

152 0 107 68

Descripcion - y . . . L . . . s : " . -
bl P . de 12 personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacion de riesgo como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad
problemética g

U€ o5 atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccion, necesarias a fin de salvaguardar su integridad.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Gobernacion
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado

P022 iony de los ) 15
(millones de pesos)

Ramo 4  Gobernacién Programa presupuestario

enfoque de género

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) d de P! d anual
aje de ji Periodi oD de D F ias del de para
D de D« F y a las que se les realizé evaluaciones de riesgo con metodologia de Ell Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 N5.33 n51 513

d

enel p
UR: 911

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 153 10.82 724314
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 Tno.82 To.82 100.00 To.82 100.00 100

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, se planteé reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacion de riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las medidas de proteccion, urgentes de proteccion o preventivas que
se le otorgan a una persona protegida por el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién: Elaborar estudios de evaluacion de riesgo con un enfoque de construccion de planes integrales de proteccion donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, analisis
de fortalezas de las beneficiarias del Mecanismo de Proteccion, determinen la definicién, operacion y seguimiento de las medidas de proteccién que se otorgan.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Humanos y Periodistas, y una mayor coordinacion con las fiscalias y demas autoridades federativas.

En el ejercicio fiscal 2022 se realizaron 175 Estudios de Evaluacion de Riesgos con perspectiva de género, se informa que las variaciones entre la meta programada y la alcanzada se deben a la difusién del mecanismo de proteccién de Proteccién de Personas Defensoras de Derechos

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 91
No se contemplan
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R 4  Gobemacién Programa presupuestario  P024 a ion de los D
amo 9 P! P! Prevenir la Discriminacién
Unidades EZ Consejo  Nacional ara  Prevenir  la
@ (Conseo 1 P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Discriminacion)
(o) (9] 265 252

Descripcion de la
problematica que Existe en México practicas discriminatorias que afecta el ejercicio pleno de los derechos de las personas
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012
Eje de Politica Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Monto Aprobado

) 10.0
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Entidad

Objetivo
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la i6n de los D ; y Monto Aprobado
Prevenir la Discriminacién (millones de pesos)

Ramo 4  Gobernacién Programa presupuestario PO24 10.0

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period period anual
Porcentaje de avance en las acciones de la campaiia de difusién que contribuye al cambio cultural en favor de la EZQ Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZQ 100 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZQ 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100

d

enel p
UR: EZQ
Se realizé |a campafa Ser Diferente es mi Derecho Vversion La Diversidad nos Une de manera nacional y a través de medios de comunicacion impresos, complementarios y digitales, asi como radio buscando concientizar a la poblacion sobre los prejuicios provocados por caracteristicas
fisicas, creencias religiosas, género, orientacion sexual, expresion de género, edad, entre otras.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EZQ

Se cumplié con la meta establecida que fue llevar a cabo la campana Ser Diferente es mi Derecho versién La Diversidad nos Une, en este sentido no hay desviaciones de la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
No son necesarias acciones de mejora ya que se cumplié con la meta establecida.
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Ramo 4  Gobernacién

Unidades Voo
responsables

(Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres)

Programa presupuestario

Poblacién Objetivo

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las

282390

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa sus propias capacidades.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

S155 Entidades Federativas (PAIMEF)
Poblacién Atendida
55526 (o)

Programa Derivado del PND 2007-2012

Dependencia o

Entidad

Objetivo

Monto Aprobado

. 2889
(millones de pesos)

la El problema publico que atiende el PAIMEF se define de la siguiente manera: La carencia de empoderamiento por parte de las mujeres les obstaculiza prevenir y/o salir de situaciones de violencia. Identificando principalmente tres causas: 1) capacidad institucional
que limitada con acciones de prevencién y atencion de deficiente calidad para las mujeres en situacion de violencia; 2) contexto cultural que permite, fomenta y reproduce las violencias contra las mujeres y 3) desconocimiento por parte de las mujeres de sus derechos y

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
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I DATOS DEL PROGRAMA I
o . Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Monto Aprobado
Ramo 4  Gobernacion Programa presupuestario S155 ) N . 2889
Entidades Federativas (PAIMEF) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia por parte DOO Porcentaje Trimestral 0.60 0.68 071 104.4 1833
Porcentaje de unidades de i6n del PAIMEF op por las instancias de mujeres en las entidades DOO Porcentaje Anual 100.70 100.74 104.69 1039 103.96

Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 288.99 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 00 00 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

1. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, la meta de dicho indicador fue superada en un 1.04% Mas de lo programado, ya que el PAIMEF priorizé el fortalecimiento de las Unidades Locales a través de las siguientes acciones. 1.32 Programas Anuales para la prevencion y atencién de las violencias
contra las mujeres ejecutados. 2. 424 Unidades de Atencién Operadas 3.1,801 especialistas en Psicologia, Trabajo Social y Derecho contratados. 4. Se brindaron 500,758 servicios integrales y especializados para acompafar a las mujeres en su proceso de empoderamiento para una vida
libre de violencia. 5. Orientacion y atencién especializada a 200,201 mujeres y 12,289 nifias; de ellas, 134,906 reportaron experimentar violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses.; 2. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, la meta de dicho indicador fue superada, para ello se realizaron
las siguientes acciones: 1. Ajustes totales a los 32 Programas Anuales para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres de las IMEF; con la finalidad de enfocar los esfuerzos, de forma estratégica, al fortalecimiento de la vertiente C (orientacion y atencion especializada) del
PAIMEF. 2. Entrega de subsidios para la segunda ministracién, asi como ampliaciones para la ejecucién de los Programas Anuales, por un monto de $45 853,84651 de pesos. 3. Ademas, las 424 Unidades locales apoyadas por el PAIMEF brindaron servicios de orientacion y atencion a|
128,687 mujeres, de ellas 79,380 reportaron experimentar violencia por parte de su pareja, en los Ultimos 12 meses.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

1. EI PAIMEF fortalecié |a capacidad operativa de las Unidades locales mediante la contratacion de mas profesionistas de atencion directa a mujeres en situacion de violencia. Lo que pPermitié tener una diferencia de avance en la meta de 16 Unidades de Atencién Operadas Mas de lo
programado.; 2. La meta superada, obedece a que el Programa reorienté sus esfuerzos en el fortalecimiento de los servicios de orientacion y atencion a mujeres en situacion de violencia; destinando un monto de $220 "560,304.91 a las Unidades Locales de Atencion que mantuvieron su
operacion. Esta decision estratégica permitié atender a 4,176 mujeres mas de las programadas en proceso de acompafiamiento integral para una vida libre de violencia.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: DOO

1. Al cierre del ejercicio 2022 se concluyd el proceso de gestion de las Reglas de Operacion del ejercicio fiscal 2023; de esta forma, se incidio en agilizar los procesos previos lo que conlleva a que la Suscripcion de convenios de coordinacion y dispersion de los recursos se realice en el tiempo
establecido y tendra como efecto ampliar el periodo de operacion de los 32 Programas Anuales para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres durante el 2023;; 2. Al cierre del ejercicio 2022 se concluyd el proceso de gestion de las Reglas de Operacion del ejercicio fiscal
2023; de esta forma, se incidi6 en agilizar los procesos previos lo que conlleva a que la suscripcién de convenios de coordinacion y dispersion de los recursos se realice en el tiempo establecido y tendra como efecto ampliar el periodo de operacion de los 32 Programas Anuales para la
prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres durante el 2023.
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Ramo 4  Gobernacién Programa presupuestario

Unidades Voo
responsables

(Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la

. . . Poblacién Objetivo
Violencia Contra las Mujeres)

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Monto Aprobado

20351 o

Descripcion  de
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

voiz Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos (millones de pesos) 4202
Poblacién Atendida
8611 (o)

fa La problematica atendida por el programa es compleja y de amplios alcances en el pais. De acuerdo con los hallazgos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mas que
residen en el pais, se estima que 30.7 millones (66.1%) han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o discriminacion en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacion de pareja.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o
Entidad

DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Gobernacién P stari Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Monto Aprobado 4202
Ramo 4 rograma presupuestario voiz Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos (millones de pesos) :
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de refugios apoyados en el periodo blecid P! de la meta p d DOO Porcentaje Semestral 98.60 98.60 90.41 91.7 91.69
Tasa de Variacién de los Centros de i6n para Muj en sif i6n de violencia apoyados por el Programa DOO Tasa de variacion Semestral 290 290 294 101.4 101.38
Tasa de variacién de muj i por refugi iali por el gl en el ejercicio fiscal en curso 500 Tasa de variacion Anual
respecto del afio anterior nual 2.00 2.00 380 190.0 190
Tasa de variacién de mujeres atendidas en el Centro Externo de Atencién en el afio en curso con respecto al afio anterior DOO Tasa de variacion Anual 2.00 2.00 4238 2119.0 219
Porcentaje de muij: que y su plan de inter i6 [nlele] Porcentaje Anual 4620 4620 42.80 926 9264
Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 4202 0.0 9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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e . Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Monto Aprobado
Gobernacién
Ramo 4 Programa presupuestario voi2 Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus (millones de pesos) 4202
i i en el period:
UR: DOO

3. Durante el ejercicio fiscal 2022 se superd |la meta programada de 1,040 mujeres que concluyeron su plan de intervencion, toda vez que 963 muijeres recibieron atencion integral en el Refugio y concluyeron su plan de intervencion el cual consiste en otorgarles la atencién psicoldgica,
orientacion juridica, servicios de trabajo social y atencién médica, de manera conjunta. Otro aspecto por el cual la meta se sobre cumplié la meta, se debe a que la metodologia utilizada para la identificacién de las mujeres que concluyeron su plan de intervencion fue modificada con la
finalidad de facilitar tanto su cuantificacion como el reporte de las mismas; 4. Durante el ejercicio fiscal 2022, se atendieron a 10,105 mujeres en los Centros Externos de Atencién (CEA’s), de las 17,889 programadas, por lo que se €apacito al personal de los Centros Externos de Atencion para
el manejo, ingreso y captura de informacién en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujere; 5. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se obtuvo un total de 2,919 mujeres en situacion de violencia atendidas por refugios especializados apoyados por el
Programa, que respecto con lo programado de 2869, con la finalidad de transitar paulatinamente al uso del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), como plataforma para el registro de los datos de violencia contra las mujeres, nifas,

nifios y adolescentes; esta Comision Nacional, capacité al personal de los Refugios, en el manejo, ingreso y captura de informacién en el BANAVIM, con el propdsito de identificar las estadisticas de atenciones brindadas por los Refugios. Dicha capacitacién permitié que los Refugios lograran
realizar el registro de su informacion en tiempo y forma.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

4. Es importante sefialar que los datos proporcionados por el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), hasta diciembre de 2022 respondian a casos de mujeres atendidas en los Centros Externos de Atencién y Refugios, mientras que
para la cuenta publica estas cifras corresponden especificamente al niUmero de mujeres atendidas, motivo por el cual la cifra final es menor a la reportada en el cuarto trimestre de 2022 (-42.38 por ciento. Cifras negativas para la Cuenta Publica 2023); 3. Es importante sefialar que los datos
proporcionados por el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), hasta diciembre de 2022 respondian a casos de mujeres atendidas en los Centros Externos de Atencién y Refugios, mientras que para la cuenta publica estas cifras

corresponden especificamente a| nimero de mujeres atendidas, motivo por el cual la cifra final es menor a la reportada en el cuarto trimestre de 2022.;; 1. El efecto de no haber alcanzado la meta es que no se l0gré tener una mayor cobertura respecto a las mujeres en situacion de violencia
que se acercan a solicitar los servicios de atencién integral del programa, sin embargo, se tuvo la oportunidad de fortalecer estos 66 refugios.

Acciones de mejora para el sit
UR: DOO

iente periodo

5.Tomando en cuenta el comportamiento de este indicador durante el presente ejercicio fiscal y los ejercicios inmediatos anteriores, sobre las mujeres atendidas en refugios especializados apoyados por el Programa, se reforzara a los refugios en el tema del registro de la informacion.; 2. Se
buscara trabajar de la misma manera con el pPropésito de seguir cumpliendo con la meta programada.; 3: Tomando en cuenta el comportamiento del indicador durante el presente ejercicio fiscal y los ejercicios inmediatos anteriores, se realizara una revision a la metodologia de este

indicador, con el propésito de identificar la Mas adecuadas y facilitar a los proyectos apoyados el registro de estas, durante el ejercicio fiscal 2023;; 4: Para el ejercicio fiscal 2023 se buscara reforzard |a capacitacién para el registro de usuarias de los CEA’s con el propésito de que puedan
registrar correctamente las atenciones brindadas.
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o e .. . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa presupuestario E002 P servicios y N Ap 120
(millones de pesos)
Unidades 151 Direccion General de Proteccién Consular
L. . y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Planeacién Estratégica
1865 1435 2661 1979

La migraciéon coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas ocasiones, las personas migrantes que son victimas de
Descripcién de la delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente excluidos. Por lo anterior, la (DGPCPE) a través del Subprograma ?Igualdad de Género?, establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccién consular a personas mexicanas en el exterior,
problematica que atiende a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas, brindando la atencién y proteccién consular integral a la que haya lugar. El fenémeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en
atiende el Programa lugares ocultos o alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de cultivo, entre otros. Las mujeres, nifias, nifos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas de delitos vinculados a la trata de

personas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o i
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13

DATOS DEL PROGRAMA

Monto Aprobado

Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa presupuestario E002 Atencién, proteccién, servicios y asistencia consulares N 120
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de casos de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacién de maltrato, 151 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 129.90 129.9 1299
Porcentaje de casos de i en si i6 didas para su repatriacién a México en el 151 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 55.00 55.0 55
Porcentaje de casos de pl i6 de i en lusion en el extranjero, atendidos en el subrograma 151 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 109.20 109.2 109.2
Porcentaje de personas mexicanas en el i il ictil de trata de i bajo el 151 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 23550 2355 2355

Avance en el ej io del pi p parael i de pesos)
a Pagado al
Meta anual Meta al periodo & iod Avance %
. . periodo
anual aprobado para el p do en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 12.0 10.72 89.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 10.72 10.72 100.00 10.72 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 151
La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de 9énero en las gestiones diarias de la proteccién consular en las RMEs. Una accion afirmativa que se continia instrumentando es la Ventanilla de Atencion Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en
Estados Unidos. En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la cual se ofrece atencién consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad y necesidades especificas de las mujeres, lo cual
permite brindar una atencion consular integral. La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en EUA es consistente con el
nuevo paradigma de proteccion consular que pone en el centro de las acciones y de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades. En ese sentido, el concepto integral
v transversal de la VAIM se fortalece con la construccion de una red diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.  *Durante
2022 la red consular en Estados Unidos reportd haber realizado 516 eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 92,228 personas. El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington inaugurd la primera Ventanilla de
Atencion Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, |a cual tiene como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccion y empoderamiento de las mujeres y nifas en la circunscripcion del consulado.
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DATOS DEL PROGRAMA I

. . . s o . s " Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa presupuestario E002 Atencién, proteccién, servicios y asistencia consulares ) 12.0
(millones de pesos)

mcacién de dl-erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 151

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifas, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacién de maltrato, superd la meta anual programada (1,000), como consecuencia del aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular por parte de|
personas mexicanas.  Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacion vulnerable, atendidas para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé |a meta anual programada (800) como resultado de la disminucién
en las solicitudes de repatriacion por parte de personas mexicanas. Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas bajo el subprograma Igualdad de Género superé ligeramente la meta anual programada (500) como resultado de
un MINIMo aumento en las solicitudes de asistencia y proteccion consular. ACC 326 El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, posibles Victimas de trata de personas presenta un cumplimiento superior a la meta anual programada (1000), derivado de un
aumento en las solicitudes de asistencia y proteccion consular en este ambito, asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia Estados Unidos. Dichas personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las Victimas
del Tréfico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no acomparniados de ser Victimas de trata de personas, por lo que las y los menores que son procesados mediante dicha ley no
necesariamente son victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades. *Es importante sefnalar que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior se brinda Ginicamente a peticion de parte y es voluntaria

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR:151

Acciones de mejora en materia de igualdad de género: Las representaciones de México en el exterior continiian extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de proteccion preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside
en el exterior. La red de aliados estratégicos en la materia se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca primordialmente la difusién de los servicios que
ofrecen las representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las personas mexicanas. Acciones de mejora en materia de trata de personas: Considerando las distintas aristas y la complej
particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacién dirigidas a la poblacién mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la deteccion de las victimas y posibles victimas, |a difusion de los derechos humanos de las
personas, acciones para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.

ad que representa la atencion al fenémeno de trata de personas,
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Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa presupuestario MOO1 Activi de apoyo ini: i Ap 4.0

(millones de pesos)

Unidades 610  (Direccion General del Servicio Exterior y de
( Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Recursos Humanos)
750 250 964 548

Descripcion . - . . . P . . . . . P .
bl P . de 12 conformar una unidad especializada, encargada de transversalizar la perspectiva de género, como una politica institucional, orientada a eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres en los programas, proyectos, acciones, estructura, procedimientos internos y
problemitica

Y€ cyltura institucional de Secretaria de Relaciones Exteriores.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

4.0

Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa presupuestario MOO1 A de apoyo

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d de P! d anual
aje de muj y ibili y i en materia de i i i6n, no discriminacion, y el . X
€10 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 151.20 1512 1512

acceso a una vida libre de violencia.

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 4.0 193 4825
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 193 193 100.00 193 100.00 100

d

enel p
UR: 610

El Area de Politica de Igualdad de Género estd comprometida con capacitar a las personas servidoras publicas en materia de género, es por ellos que se Ilevé a cabo las siguientes acciones de sensibilizacion y formativas en el afo 2022: 1. Capacitacion nuevo ingreso a miembros del SEM 2.
Atencién a| Publico Usuario para una mejor inclusién 3. Capacitacién en Igualdad de Género 4. Atencidn Inclusiva 5. Lactancia Materna y Espacios que promuevan la Corresponsabilidad en la SRE 6. Hablemos de masculinidades 7. Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual 8. Cancerde mama 9. Calidad de Viday Recursos para enfrentar el Cancer de Mama 10. Lenguaje Incluyente 11. Normatividad y procedimientos en Materia de Género de la Secretaria de Relaciones Exteriores 12. Conceptos Basicos de Género

m«:acién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 610

Se tenia prevista la meta de 1000 personas capacitadas, como parte de las acciones del 2022, derivado de las cifras alcanzadas y proyectadas en el escenario que la pandemia de COVID-19, conocida también como pandemia de coronavirus, causada por el virus SARS-CoV-2, desde el 2020.
Sin embargo, ya en 2022, la paulatina reincorporacion a las actividades cotidianas, y a consecuencia de que S€ comenzaron a levantar las medidas de distanciamiento social, permitié que sé disefiaran y difundieran de manera Mas intensa las opciones de capacitacion, trabajando en temas a
la vanguardia y de gran interés. Todo lo anterior repercutié de manera positiva en la respuesta de inscripcién a los cursos, cerrando con 512 personas mas, con un gran total de 1512 personas (964 mujeres y 548 hombres).

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 610

Cémo acciones de mejora, se pretende continuar con la busqueda de temas relevantes e innovadores para la sensibilizacién en materia de derechos humanos, perspectiva de género, no discriminacién y redistribucién de manera Mas justa y equilibrada el trabajo de cuidados no
remunerado y las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres, asi como el ejercicio de la paternidad responsable.
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Relaciones Exterior Program: stari de los il de México en el Monto Aprobado 10
Ramo 5 elaciones Exterlores °grama presupuestario Poos ambito multilateral (millones de pesos) :
Unidades 812  (Direccion General de Derechos Humanos

( . y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Democracia)

(o) (9] (9] (o)
Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA
Relaci Exteri . stari i6 de los i de México en el Monto Aprobado 10
Ramo 5 elaciones Exteriores rograma presupuestario P0O0O5 Ambito multilateral (millones de pesos) .
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de i afir i en imi con las obli 1es de México en materia de género 812 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 10 0.34 34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 034 0.34 100.00 0.34 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 812

La Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, en el marco de la Politica Exterior Feminista, ha llevado a cabo una un conjunto de principios que buscan, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias estructurales,
brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad Mas justa y Préspera. Bajo esta politica, durante el ciclo presupuestario 2022, se han tenido los siguientes avances en la Promocion de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones internacionales de
México en materia de igualdad de género: 1. XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. 2. Organizacién del Evento Paralelo Feminist Foreign Policy, a Pathway to Climate Justice. 3. Participacién en evento paralelo Namibia-Gender and Climate Change!
event. Participacion en Evento Alto Nivel: ?Resultados Encuentro Regional Cambio Climatico e Igualdad de Género: Por una accién climatica con enfoque de género en América Latina y el Caribe.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 812

Se cumplié con las metas anuales para el ejercicio fiscal 2022, lo que principalmente se explica debido al liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias; asi como a la reanudacion de actividades presenciales, lo cual permite
el ejercicio de recursos del Anexo 13 ?Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 812

Acciones de mejora para el siguiente periodo: Si bien se cumplié con la meta programada para el ejercicio fiscal 2022, principalmente debido al liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, se hace notar que, a lo largo del ejercicio
fiscal se realizaron recortes no autorizados por esta Oficina al presupuesto del Anexo 13, lo que comprometié algunas actividades programadas que tuvieron que ser atendidas Via remota o bien a través de las Representaciones de México en el Exterior aun cuando se contemplaba una
participacion presencial de México.  Este tipo de recortes injustificados del gasto aprobado para este programa transversal, van en contra de los objetivos bajo los cuales el poder legislativo aprobé |a creacion del Anexo 13 ?Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?, el cual fuel
aprobado como una accién afirmativa que contiene programas y acciones estratégicas que contribuyen a acelerar el paso hacia la igualdad sustantiva, por lo que los recursos contenidos en €l se destinan a proteger y garantizar los derechos de las mujeres. En ese sentido, a fin de no
incumplir con lo anterior, como una accién de mejora no se debe recortar el presupuesto autorizado para cada Direccion General en el Anexo 13.  Finalmente, se espera que para el ejercicio fiscal 2023 no existan restricciones para llevar a cabo las acciones afirmativas en materia de género|
en el ambito multilateral, asi como modificaciones a los calendarios remitidos para el ejercicio de los recursos, ya que esto afectaria el desarrollo de las actividades planificadas para 2023.
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. it DL Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico Programa presupuestario MOO1 Activi de apoyo ini i . 40
(millones de pesos)

Unidades m Direccion General de Recursos Humanos)
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
2473 2744 2435 2693

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al formar parte de la Administracion Pdblica Federal, se alinea con los principios rectores descritos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; asi como los objetivos, estrategias y acciones de los programas sectoriales
(PRONAFIDE y la PNIF) y del programa nacional rector en la materia (PROIGUALDAD 2020-2024). Para dar cumplimiento a este marco programatico y de acuerdo con las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP descritas en articulo 69-D del
fa Reglamento Interior de la Secretaria, el Programa M0O1 Apoyo administrativo busca institucionalizar la perspectiva de género en la cultura institucional de la SHCP; asi como transversalizar la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades y
que dependencias del Sector Hacendario. El programa tiene como objetivo contribuir a la eliminacion de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo, visibilizar los derechos de las poblaciones histéricamente discriminadas, fomentar las
atiende el Programa competencias del personal en materia de igualdad de género y no discriminacion, reducir las brechas de género existentes; disminuir las violencias contra las mujeres en los centros de trabajo y abonar en la construccion de una cultura hacendaria mas igualitaria,
inclusiva y libre de violencias.

Descripcion  de
problematica

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependencia o Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

54 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. P~ P Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico Programa presupuestario MOO1 ivi de apoyo ini ivo . P 4.0
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual

je de muj y ibili: y i en ia de it entre muj y il Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 177.00 177.0 177
Porcentaje de muji y hombres que 1 actividades de sensibilizacién y capacitacién en materia de il Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 156.00 156.0 156
Porcentaje de campafias y/o instrumentos de difusién para sensilibilizacién en materia de igualdad de género, no il Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 166.00 166.0 166
Porcentaje de acciones en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacién trabajo-familia il Porcentaje Semestral 100.00 100.00 125.00 125.0 125
Porcentaje de mujeres y hombres que reciben ili 6ny 1 herl en materia il 6 il Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual ap! parael p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 4.0 160 40
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 16 160 100.00 160 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 71
Durante 2022 se realizd lo siguiente: Indicador 155 Promocion de las buenas practicas laborales. ? Se realizaron 5 acciones obre la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal, a decir, 3 sesiones de trabajo con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
2 foro en la materia. Se 109ré beneficiar a 500 servidoras y servidores publicos (332 mujeres y 168 hombres) del Sector. Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). ? Se implementé el Programa
Anual de Capacitacion en Igualdad de Género, con el cual se 10gré capacitar y profesionalizar a 1241 personas (846 servidoras publicas y 395 servidores publicos) mediante curso, talleres, seminarios y un diplomado. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacién. 2 Con el propésito de dar|
continuidad a la vinculacién con las dependencias del Sector, se oferté capacitacion en linea y a distancia de diversas plataformas de instituciones de la Administracion Publica Federal cuya tematica se enmarcara en la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Con esta
estrategia se sensibilizé y capacité a 1,948 servidoras y servidores publicos. Asimismo, para reforzar los procesos de sensibilizacién y capacitacion se disefiaron y difundieron 81 instrumentos de comunicacion (entre infografias y cartas informativas) que fueron distribuidos al personal de la
SHCP y de las entidades que conforman el Sector Hacendario mediante correo electrénico, intranet, pagina web institucional, Wallpaper, redes sociales y el canal oficial de YouTube de la dependencia.
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I DATOS DEL PROGRAMA I

. P~ P Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienda y Crédito Publico Programa presupuestario MOO1 Vi de apoyo ini ivo P! 4.0

(millones de pesos)

icacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 7N

Jus

En el ejercicio fiscal 2022, se realizd |o siguiente: Indicador 155 Promocién de las buenas practicas laborales. - La Unidad de Igualdad de Género de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizd las 5 acciones de las 4 programadas inicialmente (125%), con las cuales participaron 500
servidoras y servidores publicos. Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). Se implementd el Programa Anual de Capacitacion en Igualdad de Género para capacitar y profesionalizar a 1,241
personas (846 servidoras publicas y 395 servidores publicos) con lo que se cumplié en un 177% la meta programada (700 personas). En estas acciones de formacion se priorizd |a participacién de personas consejeras, integrantes de la Red de Enlaces de Género, integrantes del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacion. - Con el propésito de dar continuidad a la vinculacién con las dependencias del Sector, se oferté capacitacion en linea y a distancia de diversas plataformas de instituciones de la Administracién Publical
Federal. La meta programada fue de 12250 personas, la cual se rebasé con un 156% dado que se sensibilizé y capacité a 1948 servidoras y servidores pUblicos. Y para reforzar las acciones de formacion se disefiaron y difundieron 81 instrumentos de comunicacion, con cual se rebasé la metal
programada por un 166%. Lo anterior, debido al trabajo de colaboracién con la Red de Enlaces de Género de todo el Sector.

Acciones de mejora para el sit
UR: 711

iente periodo

Indicador 155 Promocién de las buenas practicas laborales. -Con base en las acciones implementadas con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion se llegé a la conclusion que es necesario elaborar un analisis de factibilidad para diversos temas relativos a la conciliacion entre lal
vida, laboral, familiar y personal, por ejemplo, la aplicacion de esquemas laborales flexibles con y sin escenario de pandemia. Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). ? A partir de los resultados
obtenidos de las estrategias realizadas en el marco de aplicacién del Programa Anual de Capacitacion en Igualdad de Género, se observd |a necesidad de reforzar la oferta de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual. Indicador 160
capacitacion y sensibilizacién. 2 Con el propésito de mejorar la vinculacion con las entidades del sector hacendario, se sugiere dar continuidad a las dos estrategias implementadas: 1) difundir la oferta de capacitacion interinstitucional en lineay a distancia en materia de igualdad de género
disponible por parte de las dependencias de la APF; y 2) distribuir los materiales elaborados (como infografias, cartas informativas, carteles, entre otros). Lo anterior, porque los resultados han sido positivos, por lo que su implementacion podria continuarse en el siguiente ejercicio fiscal.
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Mon I{
lonto Aprobado 1334

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de Ila
problematica que
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

m

6

138

139

Defensa Nacional Programa presupuestario

(Jefatura del Estado Mayor de la Defensa
¢ . v Poblacién Objetivo
Nacional)

(Direccion General de Sanidad)

(Direcciéon General de Comunicacién Social)

(Direccién General de Derechos Humanos)

A900 g de i entre muj; y SDN )
(millones de pesos)
Poblacién Atendida
61 109

La carencia de espacios funcionales para satisfacer necesidades basicas de alojamiento, aseo personal, adquisicién, confeccién y resguardo de pertenencia de las mujeres y hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. La capacitacion al personal de Mujeres y
Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, con la capacitacién en temas de género y sus desigualdades, discriminacion, violencia, perspectiva de género y su impacto en el proceso de socializacion en los diferentes ambitos de la vida familiar, social, laboral y
militar. Fomentar en el personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la difusion de la Campana de Difusion Interna, a través de temas en igualdad de género, no discriminacion, respeto a los Derechos Humanos y Prevencion del hostigamiento y acoso sexual. La
capacitacion a través de Diplomados, Cursos y Talleres en temas de género y sus desigualdades, discriminacion, violencia, perspectiva de género y su imparto en el proceso de socializacién en los diferentes ambitos de la vida familiar, social, laboral y militar.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia o Secretaria de Defensa Nacional

Entidad

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . . Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional Programa presupuestario A900 g de Idad entre 1je y SDN ) 133.4
(millones de pesos)
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Avance en las Constr de los alojamit y para muj , en el Ejército y m o tai Trimestral
Fuerza Aérea Mexicanos. orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Avance en el y de 1j , en el Ejército y Fuerza Aérea . .
R m Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Mexicanos.
jjeres y | del Ejército y Fuerza Aérea que el Di en de género. ne Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la fa de interna con de género, a los integrantes del Ejército y Fuerza 18 b o . tral
Aérea Mexicanos. orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
1j yt del Ejército y Fuerza Aérea que el Di 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
1j yt del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos que acreditan los Talleres. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el eji del pi P para el de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M 108.56 4.02 37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M 4.02 4.02 100.00 4.02 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 1 0.0 (9]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 973 973 100
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 7 Defensa Nacional Programa presupuestario A900 g de it entre muj y SDN Mfanto Aprobado 133.4
(millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 973 973 100.00 973 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 14.07 224 15.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 224 224 100.00 224 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 113 0.00 19.82 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 113 19.82 19.82 100.00 19.82 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 0.00 12.79 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 12.79 12.79 100.00 12.79 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 0.00 244 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 244 244 100.00 244 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 139

Durante el Cuarto Trimestre del ejercicio fiscal 2022: concluy6 |a capacitacion |os siguientes proyectos: Talleres de Igualdad de género y derechos humanos, Diplomado Masculinidades Hegemonicas del feminismo a los estudios de Género de los hombres, Curso de Igualdad de Género en
linea, Taller de Perspectiva de Género, Violencia de género y hostigamiento y acoso sexual y Talleres para la prevencion de Violencia de Género.

UR: 1M

Durante el cuarto Trimestre se concluyeron los trabajos de los siguientes proyectos: Construccion de un local y Adquisicion e instalacion de un Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos X para la Prision Militar de la V R.M,, Construccion de un alojamiento para mujeres militares del
Campo Mil. No. 38-A, Tenosique, Tab., Adecuacion y Equipamiento de la clinica de colposcopia del Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.), Construccion de un alojamiento para mujeres de la Dir. Gral. Cart,, Construccion de un alojamiento
para mujeres militares Perts. al C.G. de la 35/a. ZM. (Chilpancingo, Gro.), Construccion de un alojamiento para mujeres de la Banda de MUsica de la Comandancia del Ejercito. (Campo Mil. No. 1-A, Cd. Méx.), Construccion de un alojamiento para mujeres militares Perts. al 1/er. Btn. Trans. y
E.M.ST. (Los Leones Tacuba, Cd. Méx), Acondicionamiento y equipamiento de una sala de lactancia para la mujer en las instalaciones del 3/er. Btn. Svs. Espls. P.M. (Santa Lucia, Méx.), Ampliacién del alojamiento para el personal de mujeres Pert. al C.G. de la 33/a. ZM. (Campeche, Camp.).,
construccién del Centro de Liderazgo Militar, Confeccion de 5,000 uniformes maternales para mujeres militares embarazadas, Produccion de 1,000 chalecos antibala, para mujeres militares de artilleria, zapadoras y paracaidistas y adquisicion de 8 Biciclos eléctricos para las mujeres Pol. Mil.
del 1/er. Btn. Svs. Espls. Pol. Mil.

UR: 116

Durante el Cuarto Trimestre del presente Ejercicio Fiscal se concluyé con el siguiente proyecto: Diplomado de Igualdad de Género.

UR:138

Durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022, se concluyé con la Campana de Difusion Interna.

m«:acién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 139

Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral establecida.

UR: M

Ninguna, debido a que se cumplié con la meta del Cuarto Trimestre.

UR: 116

Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral.

UR: 138

Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 139
Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral establecida.
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Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional Programa presupuestario A900 g de i entre ji y SDN Ap 133.4

(millones de pesos)

UR: M

Ninguna, debido a que se cumplié con la meta del Cuarto Trimestre.

UR: 116

Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral.

UR:138

Ninguna, en virtud de que se cumplié con la meta Trimestral establecida.
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Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario

Unidades VST (Liconsa, S.A.de C.V.)

Poblacién Objetivo
responsables

i6n de leche nacional

B004  Adqu

Poblacién Atendida

325 o

Descripcion de la

problematica que Medicion del porcentaje de productoras que venden leche fresca a Liconsa S.A. de C.V.y que son beneficiadas por el programa BO04 Adquisicion de Leche Nacional.

atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

318 o

Programa Derivado del PND 2007-2012

Monto Aprobado

. 4576
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao VST- Liconsa, SA. de C.V.
Entidad

Objetivo
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

S

i6n de leche nacional 457.6

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario BOO4 Adqu

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad I::sn:onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual Mefa‘al keahz.ado o Avan?e".% o Av::::l R

Porcentaje de productoras que venden leche fresca a Liconsa S.A. de C.V. y que son beneficiadas por el programa B004
de Leche

VST Porcentaje Trimestral 8.00 8.00 13.00 162.5 1625

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VST 45767 555.67 121.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VST 555.67 555.67 100.00 555.67 100.00 100
i i en el period:

UR: VST
Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se atendieron con la compra de leche a 2,490 personas productoras, de las cuales, 318 fueron mujeres.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VST

Existe una diferencia de avances entre la meta programada y la realizada, debido a que se beneficié a un nimero menor de productoras con la adquisicion de leche. Asimismo, se modificé el denominador del indicador, debido a que disminuyd el total de personas productoras que venden
leche fresca a Liconsa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VST
Fomentar la venta de leche fresca.
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Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa,

Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario
Ramo 8 griculturayl ul 9 presupu ! Sos2 S.A.de C.V.
Unidades VST (Liconsa, S.A.de CV.| N _ " "
( ! Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
3804087 (9] 3388111 (o)

Descripcion de la

problematica que Mejorar la alimentacion de las personas integrantes de las familias beneficiarias, mediante el acceso al consumo de leche fortificada, de calidad y a bajo precio.

atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa

Objetivo

Monto Aprobado

759.!
(millones de pesos) 595

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao VST- Liconsa, SA. de C.V.
Entidad

Objetivo
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Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, Monto Aprobado
S.A.de C.V. (millones de pesos)

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S052 759.5

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) P! d P! d anual
p io de Muji i por el pi VST Porcentaje Anual 59.00 59.00 60.00 101.7 101.69

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VST 759.52 759.45 99.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VST 759.45 759.45 100.00 759.45 100.00 100

d

enel p
UR: VST
Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se atendieron 3,388,111 mujeres con dotacion de leche. Durante el afo 2022, hubo una mayor apertura de tiendas y se depuré el padrén incorporando nuevas personas beneficiarias.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VST

Al cierre de diciembre de 2022, se atendieron 3,388,111 mujeres con dotacién de leche. Durante el aio 2022, hubo una mayor apertura de tiendas y se depuré el padrén incorporando nuevas personas beneficiarias. El ingreso al Padrén no es controlable por tipo de beneficiario, los
movimientos se dan de manera natural, por ello el avance de la meta quedo por debajo de la programada .

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VST
Mejorar el acceso a la alimentacion de las personas integrantes de las familias beneficiarias, mediante el consumo de leche fortificada, de calidad y a bajo precio.
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Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural

Unidades Vss
responsables

(Diconsa, SA.de C.V.)

Programa presupuestario

Poblacién Objetivo

sos3 Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V.

15207

Descripcion  de
problematica

(DICONSA)
Poblacién Atendida
15308 (o)

Monto Aprobado

) 1336.6
(millones de pesos)

la Facilitar el acceso a productos basicos econdmicos y de calidad, en forma eficaz y oportuna, para mejorar la seguridad alimentaria de la poblacion en localidades de alta o muy alta marginacion con cobertura de tienda comunitaria o tienda moévil. El acceso a los
que apoyos del Programa es a través del funcionamiento de tiendas comunitarias administradas por la comunidad y operadas por una persona encargada de tienda que elige la comunidad. Los criterios a aplicar por DICONSA para autorizar la apertura de una tienda

atiende el Programa Ccomunitaria son que las localidades cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes del Programa de Abasto Rural, exista interés en la instalacion de una tienda y que las y los solicitantes estén de acuerdo en aportar el local para la tienda.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Dependenciao VSS- Diconsa, SA. de C.V.

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. Monto Aprobado
(DICONSA) (millones de pesos)

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S053 1336.6

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d P! d anual
Porcentaje de mujeres a cargo de tiendas comunitarias DICONSA VSS Porcentaje Trimestral 62.00 62.00 63.00 1016 101.61

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 1336.63 1336.63 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 1336.63 1,336.63 100.00 1,336.63 100.00 100

d

enel p
UR: VSS
Al cierre del ano 2022, el 62.7% de las tiendas comunitarias en operacion (15,308 de 24,430) cuentan con una mujer como encargada de tienda.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VSS
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VSS
Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais, ha derivado en la falta de acceso a oportunidades en actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de hombres es mayor en relacion a la de las mujeres.

66 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

. - . o Monto Aprobado
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S$290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos Ap 33902

(millones de pesos)

Unidades JBP  (Seguridad Alimentaria Mexicana
(Seg ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
44877 (9] 7777 (o)

De acuerdo con estimaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido violencia fisica o sexual en algiin momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja sentimental. La situacién de las mujeres en el pais es
preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5 millones de mujeres (entre 15 afios y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia de algun tipo y de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del
2 esposo o pareja. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2020), en el tltimo trimestre de 2019, solo el 29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del hogar. Al analizar cémo se desagrega ese porcentaje, se nota
ue que su situacion es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan estos hogares se encuentra Econémicamente Activa. Esto quiere decir que, el otro 47.79% de las mujeres jefas de hogar no se puede ocupar o estd imposibilitada para hacerlo. Por lo anterior,
atiende el Programa es necesario implementar una politica publica cuya perspectiva de género nos permita contribuir a la atencién y de manera indirecta, a la disminucién de la violencia a las mujeres, generando al menos una opcién de independencia econémica, en este sentido
Seguridad Alimentaria a través del programa de acopio que promueve el Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos coadyuva a los objetivos de igualdad entre hombres y mujeres.

Descripcién  de |
problematica aq

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependenciao JBP- Seguridad Alimentaria Mexicana
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

67 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

$290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos Monto Aprobado 33902

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario )
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) d de P! d anual
aje de de maiz para el pi que reciben precios de garantia por laventa de sus I8P Porcentaje Trimestral 44,00 1300 095 73 216
productos a SEGALMEX U B : N ) B
aje de de frijol para el pi que reciben precios de garantia por la venta de sus productos N .
JBP Porcentaje Trimestral 40.00 12.00 014 12 035
a SEGALMEX.
aje de de trigo para el p que reciben precios de garantia por la venta de sus productos N .
JBP Porcentaje Trimestral 44.00 13.00 .40 87.7 2591
a SEGALMEX
de de arroz para el p que reciben precios de garantia por la venta de sus I8P Porcentaje Trimestral 4100 1300 570 439 139
productos a SEGALMEX U . : N : .
de de maiz paraelp que reciben precios de garantia por la venta de sus JBP Porcentaje Trimestral 52.00 16.00 21.00 1313 40.38
productos a SEGALMEX U ) ) . ) ”

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual ap para el en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: JBP 3390.28 1,956.27 577
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: JBP 1956.27 1,956.27 100.00 1,956.27 100.00 100
i en el period
UR:IBP

Al cierre del ejercicio 2022, se apoy0 a través del acopio de Maiz a 381 son mujeres lo que representa el 28% del total de personas apoyadas; con el acopio de frijol se beneficiaron 21 son mujeres, lo que representa el 40%; se han apoyado a 5,676 medianas productoras de Maiz en los estados
de Sinaloa (5,643), Sonora (25) y Tamaulipas (8); mediante el acopio de trigo se atendieron a 1,488 productora en los estados de Baja California (247), Guanajuato (47), Sinaloa (547) y Sonora (647); con el apoyo de la compra de arroz se apoyaron a 211 productoras en los estados de Campeche
(10), Colima (1), Jalisco (24), Michoacan (1), Morelos (7), Nayarit (129), Tabasco (1), Tamaulipas (37) y Veracruz. Se apoyaron 1,488 productoras de trigo, los estados donde se encuentran las productoras beneficiadas son: Baja California (247), Guanajuato (47), Sinaloa (547) y Sonora (647).
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I DATOS DEL PROGRAMA I

" ’ . . st Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S$290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos P 33902

(millones de pesos)

icacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

BP

Porcentaje de productoras medianas de Maiz elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX. En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada estd en relacién del porcentaje de mujeres que|
obtuvieron validacién positiva en los expedientes ingresados. Porcentaje de productoras pequefas de maiz elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX. En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta
alcanzada esta en funcién de que el precio del maiz incrementd de manera generalizada en los mercados internacionales, asi como también a nivel nacional. Se tuvo menor acopio a lo esperado y por ende impacté en el nimero de mujeres beneficiarias. Porcentaje de productoras de frijol
elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX. En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada esta en funcién de las mujeres que decidieron participar en el programa. Porcentaje de productoras de arroz
elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada estd en relacion del porcentaje de mujeres que obtuvieron validacién positiva en los expedientes ingresados.

Asimismo, el porcentaje de mujeres que ingresaron solicitudes no fue el que se esperaba conforme el histérico del programa del aho 2019 al 2021.  Porcentaje de productoras de trigo elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX. En el caso de este
indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada esta en funcion de las mujeres que decidieron participar en el programa.

Jus
UR:

Acciones de mejora para el sit
UR:IBP

iente periodo

El factor de mujeres rurales e indigenas agrega rezago para las mujeres. Aunque las diferencias por género en el medio rural no son muy significativas, pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las mujeres mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a lal
cantidad de tierra. Es decir, como ?sujetos agrarios? o duefias de tierra agricola es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de discriminacién que limitan su desarrollo de capacidades, como poco acceso a capacitacion y tecnologfa, el monolinglismo, la invisibilidad como productoras
y la todavia imperante division de tareas en las que los hombres son quienes toman las decisiones sobre los recursos. Por lo tanto, el programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, debera continuar con los esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de
garantia a las productoras de toda la republica, y a los municipios a donde aiin no se ha llegado.
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Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario $292 Fertilizantes Ap 1764.3

(millones de pesos)

Unidades amn Direccion General de Suelos y Agua)l
( ¥ Agua) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
248977 (9] 343166 (o)

Descripcién de la Para contribuir a la productividad y competitividad de la poblacion mas vulnerable, para contar con suficientes alimentos basicos, que permitan lograr la autosuficiencia alimentaria, para lo cual dentro de los 92 factores que intervienen en la produccién de alimentos,
problematica que el uso adecuado del fertilizante se encuentra dentro de los mas importantes para incrementar la produccion. Por lo anterior, se impulsa la entrega de fertilizantes en las zonas de atencion estratégica, para fomentar la produccién, inclusion y desarrollo de las
atiende el Programa comunidades mas rezagadas del pais. El programa entrega un paquete de fertilizantes de hasta 600kgs por productora.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
N . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S292 . 1764.3
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) P d P d P d anual
2je de muj poy por el g de Fertili 3n Porcentaje Trimestral 35.00 35.00 42.00 120.0 120
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . periodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 31 1764.32 2,564.38 14535
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 2564.38 2,564.38 100.00 2,564.38 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 31

Al cierre del ejercicio 2022, la Direccién General de Suelos y Agua, en su caracter de Unidad Responsable del Programa ha finalizado la distribucion del fertilizante a los Centros de Distribucion de AGRICULTURA-SEGALMEX de las nueve entidades federativas descritas en las ROP, asi mismo,
se ha entregado el apoyo a 343,166 mujeres en los estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Zacatecas, lo que representa un 42% del total de apoyos del programa.

mcacio’n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 31

A partir del ejercicio fiscal 2020 en las Reglas de Operacion (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié | catalogo de documentos para acreditar la legal posesion de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que ofrece el Programa a un mayor NUMero de mujeres, asimismo, se incluyen
criterios que facilitan a las beneficiarias y los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder de forma directa al paquete de fertilizantes que se entregan conforme a la convocatoria que se publica para cada entidad. Lo anterior, se traduce en que para el ejercicio fiscal 2022, alrededor de 276,000
mujeres productoras de pequena escala, Podran acceder de forma directa a los apoyos del Programa de Fertilizantes, lo que inicialmente representa un 35 % del total de las personas productoras que se espera publicar, quienes pPodran recibir hasta 600 kilogramos de fertilizantes para su
cultivo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 31

Para el caso de entrega de fertilizante, el principal reto es la logistica y entrega del insumo dada la diversidad de condiciones de infraestructura, climaticas y de orden social, en cada una de las entidades de Cobertura. Con la @ampliacién de Cobertura del Programa a la fecha el presente
informe, se han apoyado alrededor de 165,454 mujeres Mas, respecto del ejercicio fiscal 2021, dedicadas a la produccién agricola de los cultivos prioritarios del pais. El Programa de fertilizantes ha incrementado el nimero de beneficiarios en un 40% respecto del ejercicio fiscal 2021, lo que
permite que el apoyo a mujeres también se incremente y para el ejercicio fiscal 2022 se supere la meta establecida en un 6%. Sin embargo, es importante sefialar que este estd condicionado toda vez que los padrones utilizados son de Produccion para el bienestar, en los cuales se observa
un rezago en el apoyo a la mujer rural. La ampliacién de cobertura del Programa para los estados de Chiapas, Durango, Nayarit, Oaxaca, Zacatecas permite contribuir a la autosuficiencia alimentaria del pais y a mitigar la pobreza alimentaria en beneficio de personas productoras agricolas
de pequena escala dedicada a los cultivos prioritarios y a mitigar la brecha de igualdad entre hombre y mujeres toda vez que en cada ejercicio fiscal de operacion del programa el apoyo a las mujeres se ha incrementado.
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e " Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S$293 Produccién para el Bienestar Ap! 41488

(millones de pesos)

Unidades 215 (Direccion General de Apoyos Productivos
© poy Poblacion Objetivo Poblacion Atendida
responsables Directos)
716433 (9] 640999 (o)

L Dotar de liquidez a personas productoras de pequefia y mediana escala para incrementar la productividad de granos (maiz, frijol, trigo y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia de azlcar, café, cacao, miel y leche, con el fin de contribuir a aumentar el grado de
Descripciéon  de la . - - . . . N N " " .
. autosuficiencia alimentaria. En la propuesta de Reglas de Operacion del Programa Produccion para el Bienestar se establece como meta que el 30% del total de beneficiarios sean mujeres productoras. Dicho Programa opera bajo un padrén de personas
problematica que . . i P . " . : . . : i of § " " i
) productoras y predios, por lo que la meta referida se establecié con base las estadisticas del Programa 2021. Asimismo, el nimero de mujeres factibles de apoyar dependera de que estas, cumplan con los requisitos necesarios para recibir el incentivo, dichos requisitos
atiende el Programa se encuentran plasmados en la propuesta de Reglas de Operacion del Programa Produccién para el Bienestar.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

72 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

e " Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S293 Produccién para el Bienestar Ap

) 41488
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
P Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual |z. v .
(UR) d period anual
je de muj pl de y escala de granos, café, cafia de azlcar, cacao y miel con 215 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 34.00 n33 n333

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 215 4148.81 4,454.38 107.37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 215 445438 4,454.38 100.00 4,454.38 100.00 100

en el period:
UR: 215

El Programa Produccién para el Bienestar en el ejercicio fiscal 2022, dio apoyos a 640,999 mujeres, cifra que representa el 34% del total de personas beneficiarias por el programa. Los productos apoyados fueron:Granos (maiz, frijol, trigo, arroz, entre otros), café, cafa de azlcar, cacao y miel.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 215
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 215

Las personas productoras cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios.
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g de ala Agrit G ia, Pesca Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa presupuestario S304 N = Y ) Ap 3552
Acuicultura (millones de pesos)

Unidades 100  (Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

RIL  (Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura)

42160 o 38514 o

El objetivo especifico de este componente es que las personas pequefas productoras, pesqueras y acuicolas de pequefa escala, incrementen su produccion a fin de contribuir a mejorar sus condiciones de bienestar y coadyuvar con la autosuficiencia alimentaria.
Este componente tendra cobertura nacional, y priorizara bajo una perspectiva de género e inclusion social a las personas pescadoras y acuicultoras que se encuentren ubicados en las zonas rurales que pertenezcan a etnias o pueblos indigenas conforme a las
disposiciones del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, se ubiquen dentro de los municipios comprendidos en el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec o en zonas de alta vulnerabilidad y marginacion social. Caracteristicas de los apoyos: El monto
de apoyo para el componente BIENPESCA sera de $7,200.00 (Siete mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por beneficiario(a) de manera unica y de forma anual, mismo que sera entregado en una ministracion, y sujeto a disponibilidad presupuestal. Impulsar el bienestar

Descripcién de la de pequefias productoras acuicolas de especies de interés comercial para la alimentacion a través del aumento de su productividad mediante el uso de organismos de calidad genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccion certificados e

problematica que investigacion en mejora genética. Personas fisicas que sean pequefias productoras acuicolas, inscritas en el Registro Nacional de Pesca y Acuacultura (RNPA), 0 que sean miembros de una Unidad Econdmica Pesquera y/o Acuicola (UEPA) que cuente con él. El

atiende el Programa componente se propone para este afo 2022, reducir la brechay poder incrementar al 38% los apoyos a mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequefas productoras acuicolas de especies de interés comercial para la alimentacion, a través del aumento de su
productividad, mediante el uso organismos de calidad genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccion certificados e investigacion en mejora genética. Entre los criterios de priorizacion se encuentra la atencién prioritaria a mujeres. Para el afio 2022,
prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la capacidad de pesca excesiva y la sobreexplotacion pesquera, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas
subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los paises en desarrollo y los paises menos
adelantados.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  100- Comision Nacional de Acuacultura y Pesca RIL-|
Publica Entidad Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 8

Agricultura yDesarrollo Rural

Programa presupuestario S304

de

Acuicultura

a la Agri G:

Pescay

3552

S

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) d d period anual
Porcentaje de mujeres del sector pesquero y acuicola que reciben un apoyo econémico directo 100 Porcentaje Trimestral 22.00 24.00 22.00 917 100
je de yde de interés ial apoy RIL Porcentaje Semestral 38.00 38.00 61.00 160.5 160.53

enelp
UR: RIL

UR: 100

Al cierre del ejercicio fiscal 2022, el programa S304 ejercié recursos presupuestales para apoyos al sector por la cantidad de $1,326.6 MDP, otorgandose apoyos a 38,313 mujeres, cifra que representa el 22% del total de apoyos.

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap para el p en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 34392 33165 96.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 331.65 33165 100.00 33165 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RIL n3 9.07 80.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RIL 9.07 9.07 100.00 9.07 100.00 100

Al 31 de diciembre del 2022, el Componente Recursos Genéticos Acuicolas ha concluido con el periodo de ventanilla, la revision de las solicitudes, el dictamen de las mismas, la formalizacién de los instrumentos juridicos con los beneficiarios, la supervision de las entregas de los insumos
biolégicos y la entrega del apoyo a las personas beneficiarias. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se apoyaron 201 mujeres, mediante el Subcomponente de Semilla Acuicola, cifra que representa el 63% de las personas beneficiarias por el programa.

UR: RIL
Sin informacion
UR: 100
Sin informacion

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
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Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural

i g de a la Agri G
Programa presupuestario S304

Pescay
Acuicultura

M
f:nto Aprobado 1552
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RIL

Dado que los solicitantes se registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
UR: 100

Las limitantes son las que aun persisten en una cultura aln presente de restringir la participacion de la mujer en actividades productivas que se reducian sélo a| género masculino, lo cual abre oportunidades inmejorables para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas
justa e igualitaria, con equidad de género.
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uctura, Co icaci y ) Definicién, conduccién y supervision de la politica de Monto Aprobado
Ramo Programa presupuestario POO1 L . 51
Transportes comunicaciones y transportes (millones de pesos)
Unidades 300 (Subsecretaria de Transporte) . L N .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
1800 1500 2190 2267
Descripcion de la
problematica que Que las personas cuenten con la informacion necesaria para conocer la dindmica laboral para la realizacion de acciones en materia de género.
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Publica Entidad Transportes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Definicién, conduccién y supervision de la politica de Monto Aprobado 51
pool comunicaciones y transportes (millones de pesos) :

uctura,

Programa presupuestario
Transportes 9 P P

Ramo

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) d de d anual

Porcentaje de avance de las acciones de la SICT realizadas en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024 300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance de las accif de itacion la SICT en ia de i de género. 300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance de las i i en ia de la i inacion y i de la red de 200 b i Trimestral

enlaces de género para instituci izar la iva de género. orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance de las i de difusion en ia de i entre mujs y de la SICT 300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

enelp
UR: 300

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 517 4.09 79M
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 5.09 4.09 80.35 4.09 100.00 80.35

Al cierre del ejercicio presupuestal 2022, la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género impulsé diversas acciones para la transversalizacion de la Perspectiva de Género en el Sector de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se realizo la actualizacién del Marco Normativo con
Perspectiva de Género y se difundié de manera interna, asi mismo se fortalecié e integrd la Red de Personas Enlaces de Género, a través de la cual se difundieron diversas acciones de sensibilizacion dirigidas a todo el personal del Sector (46) y acciones de difusion (45), por su parte se
realizaron diversas acciones para el mantenimiento de la certificacion nivel Plata en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion, entre las cuales, se actualizé |a Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, se instalé el Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SICT, se implementd un Mecanismo para la Prevencién y atencion de incumplimiento a esta Politica, y por su parte se elaboré |a Guia para el uso de las salas de lactancia o lactarios dentro de los Centros de Trabajo de la SICT. Por otro lado, se
realizé el proceso de formacion y certificacion de Personas Consejeras de conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
No existe comentario.
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uctura, C icaci y ) Definicién, conduccién y supervision de la politica de Monto Aprobado
Ramo Programa presupuestario POO1 L . 51
Transportes comunicaciones y transportes (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 300
Se continta con la realizaciéon de acciones de sensibilizacién dirigidas al personal de la Secretaria.
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependenciao Secretaria de Economia
Entidad
Objetivo Objetivo

. Monto Aprobado
10 Economia Programa presupuestario MoO1 Activi de apoyo ini i Ap! 02

(millones de pesos)

710  (Direccién General de Recursos Humanos)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
220 174 272 151

fa Atender la Observacion de la CEDAW: 2002, 430. El Comité insta al Estado parte a que emprenda campafas de difusion, educacion y sensibilizacion sobre las disposiciones de la Convencion dirigidas a la sociedad en su conjunto y, en particular, al personal encargado
QY€ Ge |a administracion y defensa de la justicia y a las mujeres mexicanas en especial, para hacerlas conocedoras de sus derechos en el ambito tanto judicial nacional como estatal.
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

02

Ramo 10 Economia Programa presupuestario Moo1 A de apoyo

género.

INDICADORES AVANCE
Denominacion Unidad Responsable |/ .\ ida R N — Meta al Reallz.ado al Avan?e %al  Avance %
(UR) d P! d anual
de ji y de la ia de i en temas de igualdad de . X
710 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 107.30 107.3 107.3

d

enel p
UR: 710

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 021 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 021 0.0 0.00 0.0 N/A o

Se realizaron acciones de difusion en linea en temas de igualdad de género y no discriminacion, a través de comunicacion interna para todo el personal de la Secretaria de Economia de: cursos, conferencias virtuales y obra de teatro.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 710

cual representa el 07.36% sobre la meta anual.

Se obtuvo una respuesta favorable por parte del personal de la Secretaria, ante la difusion de los eventos de capacitacion y sensibilizacion, en temas diversos de género y violencias hacia las mujeres, registrandose una participacion de 29 personas Mas del total programado en el afio, la|

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 710

Continuar con la difusién de los cursos de capacitacion y sensibilizacion en temas de género durante el primer trimestre de 2023.
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IR, . . . Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica Programa presupuestario EO10 Servicios de y Ap 8482

(millones de pesos)

Unidades A3 Universidad Nacional Auténoma de México;
Q ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
BOO (Instituto Politécnico Nacional)
176164 161845 192224 179985

Promover la inclusion de temas de derechos humanos, no discriminacion e igualdad de género en los planes y programas de estudio y en la formacion complementaria (extracurricular), en todos los niveles educativo que imparte la UNAM; fortalecer los protocolos
para la atencién de casos de violencia de género en cada uno de los planteles y espacios universitarios; desarrollar desde el bachillerato, acciones que incrementen el interés de las alumnas por ingresar a las licenciaturas en donde las mujeres tienen poca
representatividad; reformar los programas y sistemas de orientacion y atencién educativa para que ésta se desarrolle con perspectiva de género, inclusion y se erradiquen estereotipos basados en el género. 1) Acciones de sensibilizacion y capacitacién (cursos en
linea, talleres, platicas, conferencias y exposiciones) con perspectiva de género impartidas por la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG) a las y los integrantes de las Redes de Género y comunidad politécnica. 2) Acciones de sensibilizacion
ue y capacitacion con perspectiva de género efectuadas por las Redes de Género a las y los integrantes de su Dependencia politécnica. 3) Actualizacion del "Protocolo para la prevencion, deteccién, atencion y sancion de la violencia de género en el IPN". 4) Acciones para
atiende el Programa difundir entre la comunidad politécnica el "Protocolo para la prevencién, deteccién, atencion y sancién de la violencia de género en el IPN" (campana institucional de difusion). 5) Acciones para prevenir, detectar, atender y sancionar, en conjunto con las instancias

politécnicas competentes, el acoso, hostigamiento y violencia de género (platicas de sensibilizacion en linea sobre acoso y hostigamiento sexual y aplicacion del protocolo, foros, seminario). 6) Acciones para promover y divulgar la investigacion con perspectiva de
género en el IPN (congresos, ciclo de formacion, conferencias, concursos, investigaciones, entre otras)

Descripcién de la
problematica aq

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependenciao  A3Q- Universidad Nacional Autdnoma de México BOO-|
Publica Entidad Instituto Politécnico Nacional
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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iz P .- iz . Monto robado
Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario EO10 Servicios de y ) Ap 8482
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .

(UR) period d period anual

je de muj que den y per enla 6n superior y de posgrado. A3Q Porcentaje Trimestral 51.90 52.00 52.70 101.4 101.54
Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género. A3Q Porcentaje Anual 40.00 40.00 140.00 350.0 350
Porcentaje de acciones de sensibilizacién, én, fori ion, il igacion y p i6n de la iva de BOO Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 37.50 150.0 375
je de acci con iva de género i por la Redes de Género en el IPN. BOO Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 37.70 1257 377

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 846.01 880.42 104.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 880.42 880.42 100.00 880.42 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 223 224 100.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 224 224 100.00 224 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I

14 P . . . . Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica Programa presupuestario EO10 Servicios de y ) 8482
(millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: BOO

CP.- En 2022, se realizaron 108 de acciones de sensibilizacién, capacitacion, formacién, investigacién y promocion de la perspectiva de género en el IPN a favor de una cultura de igualdad de género en su comunidad, logrando un sobrecumplimiento del 7% al realizar 60 acciones
adicionales a la meta anual programada de 80 acciones. Este sobrecumplimiento se debié a que aumentaron el nimero de solicitudes de sensibilizacién en el tema de acosos y hostigamiento sexual por parte de las Unidades Académicas que reanudaron clases presenciales. Asimismo, se
tuvo una mayor participacién en congresos, con la €xposicién de hallazgos de las investigaciones realizadas por la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género. ; Por lo que respecta al cuarto trimestre, se realizaron 30 acciones de sensibilizacién y capacitacién, formacion,
investigacion y promocion de la perspectiva de 9énero en el IPN, a favor de una cultura de igualdad de género en su comunidad, mismas que representan el 37.5% de la meta anual programada de 80 acciones y con un sobre cumplimiento del 50% en la meta trimestral (19 acciones). Lo
anterior debido a que se incrementé el nimero platicas en tematicas de prevencion de las violencias de género, las cuales se llevaron a cabo en unidades académicas en donde se presentaron denuncias de violencia. Asimismo, resultado de las distintas investigaciones realizadas por la
UPGPG, se tuvo una mayor participaciéon en congresos, a fin de dar a conocer en distintos espacios académicos los hallazgos encontrados.

UR: A3Q

Eliminacion de cualquier restriccién que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacion superior y de posgrado que ofrece la UNAM, asi como la realizacion y promocion de acciones que refuerzan la igualdad de género y |a erradicacion de
estereotipos.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: BOO

IND 1.-Porcentaje de acciones de sensibilizacion, capacitacion, formacion, investigacién y promocion de la perspectiva de género realizadas en el IPN.-JUSTIFICACION CP.-De la meta anual programada de 80 acciones se Presenté un sobrecumplimiento con la realizacién de 28 acciones!
mas (35%) derivado de que aumentaron las solicitudes de sensibilizacion en el tema de acoso y hostigamiento sexual por parte de las Unidades Académicas que reanudaron clases presenciales, Situacion que no estaba prevista. Asimismo se 10gré una mayor participacion en congresos,
con la exposicion de los hallazgos encontrados en las distintas investigaciones que se han realizado.; IND 2.-Porcentaje de acciones con perspectiva de género realizadas por la Redes de Género en el IPN.JUSTIFICACION CP.-Durante 2022 se pPresento un alto indice de rotacion de personas
que coordinan e integran las Redes de Género, originando periodos de inactividad, por encontrarse las y los nuevas/os integrantes en proceso de sensib; ind 2.-Porcentaje de acciones con perspectiva de género realizadas por la Redes de Género en el IPN..-Se 1ogré un mayor nimero de
acciones a las programadas, en razon de que se continué dando acompariamiento cercano, capacitacion y orientacion a las Redes de Género que tuvieron cambio en la coordinacion, con el proposito de reducir el tiempo de inactividad que se da en esta situacion. Esta medida se continuara
realizando de forma permanente para mitigar la problematica que se presenta por la alta rotacion, tanto de personas que coordinan las redes, como de sus integrantes.

UR: A3Q

1nd 2-(NUmero de planes y programas de estudio con asignaturas con perspectiva de género incorporadas en el aho t/nimero de planes y programas de estudio con asignaturas con perspectiva de 9énero programadas a incorporar en el aio t)*100.-En 2022, se incorporaron 3 planes )|
programas con modulos y asignaturas complementarias a los planes de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de gé€nero, para contribuir a erradicar los problemas de violencia y desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM. Dato preliminar.; ind 1.-Porcentaje de mujeres|
que acceden y permanecen en la educacion superior y de posgrado.-Al cierre del ejercicio 2022, el indicador refleja un porcentaje de 101.3 por ciento, equivalente a 139,994 mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 265,878 estudiantes de
educacion superior y posgrado en la UNAM. A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciat; IND 1 CP.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y de posgrado.-JUSTIFI.-Al cierre del ejercicio
2022, el indicador refleja un porcentaje de 1013 por ciento, equivalente a 139,994 mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 265,878 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. A través de este indicador se logré dar
seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: BOO

Por lo que respecta al cuarto trimestre de 2022, se l0gré un mayor NUmero de acciones a las programadas, en razon de que se continué dando acomparnamiento cercano, Capacitacion y orientacion a las Redes de Género que se presentd un cambio en la coordinacion, con el proposito de
reducir el tiempo de inactividad que se da en esta situacion. Esta medida se continuara haciendo de forma permanente para mitigar la problematica que se presenta por la alta rotacion, tanto de personas que coordinan las redes, como de sus integrantes.

UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.
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Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario EO21 Cientifica y D onto Aprobado 36123

(millones de pesos)

Unidades A3 Universidad Nacional Auténoma de México)
Q ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
900 170 4658 1846

Descripcién de la Desarrollar actividades académicas que institucionalicen y transversalicen la perspectiva de género en la UNAM, tales como: Realizar Investigaciones sobre las condiciones de igualdad de género (estudios tedricos y metodoldgicos, desigualdades, identidades y
problematica que estudios sobre la subjetividad, representaciones y practicas culturales, género en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, entre otras); promover la formacién del personal académico y la sensibilizacion en género de la comunidad universitaria, a través de seminarios,
atiende el Programa  diplomados, cursos y talleres; difundir por medio de conferencias, cologuios, conservatorios, congresos y presentaciones de libros temas de igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo n Educacién Publica Programa presupuestario EO021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico Monto Aprobado 36123
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Vi émi con iva de género lizadas en el afio. A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 7.70 107.70 1,398.7 107.7
Porcentaje de muji i a las actividadi émi con i de género. A3Q Porcentaje Trimestral 8410 86.50 67.60 782 80.38
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 3612.39 377237 104.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 377237 377237 100.00 377237 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A3Q

CUENTA PUBLICA.-Realizacién de investigacion, seminarios, diplomados, cursos, talleres, conferencias, coloquios, congresos, conversatorio, foros, homenajes, presentacion de libros y mesas de didlogo en la UNAM, asi como la publicacién de boletines en medios electrénicos, con la finalidad
de contribuir a la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, dirigidos a la comunidad universitaria de la UNAM y publico en general,; Realizacion de investigacion, seminarios, diplomados, cursos, talleres, conferencias,
coloquios, congresos, conversatorio, foros, homenajes, presentacion de libros y mesas de didlogo en la UNAM, asf como la publicacién de boletines en medios electrénicos, con la finalidad de contribuir a la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad
vy la no discriminacion, dirigidos a la comunidad universitaria de la UNAM y publico en general.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AZQ

1.-IND.-Porcentaje actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el aho.-JUSTIFICACION CP.-La cifra acumulada en 2022, es de 103 actividades académicas desarrolladas de 39 programadas, meta rebasada por 264.1% lo cual es resultado particularmente por el uso de los
medios digitales,; 2.-IND.-Porcentaje de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectivas de género.-JUSTIFICACION CP.-En 2022 se alcanzé una meta acumulada de 4,658 mujeres participantes de un total de 6,504 (71.62%), a las actividades académicas. Las condiciones
sanitarias provocadas por la pandemia (COVID-19) fortalecieron las estrategias en medios virtuales/digitales para impactar y favorecer a las mujeres. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy sustantiva con el uso de las plataformas y demas medios de comunicacién digital,; ind 2.-
(NUmero de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género en el aio t/ Total de asistentes a las actividades académic; ind 1.-(NUmero de actividades académicas con perspectiva de 9énero realizadas durante el ano t /NUmero de actividades académicas con
perspectiva de género programadas a realizar durante el aho t) X 100.-Al cierre del ejercicio 2022 se alcanzé una meta de 103 actividades académicas con perspectiva de 9énero, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, cifra superior a su
estimacion en 1,400% por ciento. Las actividades realizadas en el cuarto trimestre fueron: 3ra. Conferencia Anual LAIGN Irrupciones feministas anti-sistema en América Latina (1) 4to. Congreso Internacional Mujeres y Nifias desde una Doble Perspectiva. Género y Derechos Humanos (1)
Anti-manual de la lengua espafiola para un lenguaje no sexista (1) Comunicacién incluyente y sin sexismo (11) Derechos politico-electorales de las mujeres (6) Derechos politico-electorales de los grupos en situacion de discriminacion () Espacios laborales libres de violencia y|
discriminacion (4) Genealogias y lazos criticos: rutas posibles para los estudios de género de los hombres (1) Gestor bibliografico Mendeley (1) Igualdad entre mujeres y hombres (8) Investigacion empirica actual sobre hombres y masculinidades | (1) Transgresiones del encierro.
Perspectivas de libertad (1) XXIX Cologuio Internacional de Estudios de Género. Cuerpos de Agua: Lenguajes Flujos y Luchas en los Archipiélagos Feministas (1).
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P, PSR . Monto Aprobado

Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario EO021 Cientifica y D onto Ap 36123
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria y del publico en general que asisti6 a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha permitido fortalecer la concientizacién de igualdad de género derechos humanos,
derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.
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Ramo m  Educacién Publica Programa presupuestario E032 Politicas de igualdad de género en el sector educativo Monto Aprobado 20
(millones de pesos)
Unidades 700 (Unidad de Administracién y Finanzas,
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] (9] (o)

1) Revision de documentos normativos para la incorporacion de las perspectivas de género y derechos humanos 2) Orientacion a las areas del sector central, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de la SEP para incorporar las perspectivas de géneroy
Descripcién de la derechos humanos en sus practicas institucionales 3) Andlisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de igualdad de género y derechos humanos 4) Realizacion de acciones de difusion y campafas institucionales de sensibilizacion en
problematica que materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos que inciden en mejorar los espacios laborales con igualdad de género y no discriminacién 5) Orientacién y seguimiento a las areas del sector central de la SEP para la instrumentacién de la
atiende el Programa Norma Mexicana NMXR- 025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién y de los protocolos 6) Brindar a las areas del sector central y 6rganos desconcentrados sesiones informativas de sensibilizacion en materia de igualdad de género, no discriminacién y de
derechos humanos. 7) Identificacion de las tematicas para la sensibilizacion y capacitacion para la promocion de los principios de igualdad de género, no discriminacion y respeto a los derechos humanos al interior de la Secretaria

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA
Ramo n  Educacién Pablica Programa presupuestario E032 Politicas de igualdad de género en el sector educativo Monto Aprobado 20
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de areas de la SEP que desarrollan las icil para la institucis izacién de las ivas de 700 Porcentaje Anual 45.00 45.00 45.00 100.0 100
Porcentaje de acci de difusién y fias institucit de ibilizacio lizad: 700 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 203 323 1591
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 323 323 100.00 323 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

CP.-Veintisiete dreas participaron en las acciones instrumentadas por el Programa, a través de las cuales desarrollan las condiciones para la institucionalizacién de las perspectivas de género y de derechos humanos. a) Se revisaron quince proyectos de Regla de Operacion de programas
sujetos a esta; Se revisaron los proyectos de Reglas de Operacién 2023, de los Programas responsabilidad de la SEP y se emitieron observaciones recomendaciones para incorporar las perspectivas de género y derechos humanos. Se brindd asesoria a las Unidades Administrativas que
participan en la atencién de las Acciones Puntuales responsabilidad de la SEP en el marco de los siguientes programas especiales: PROIGUALDAD, PRONAPINNA y PNDH. A partir de la informacién de 21 unidades administrativas se integrd el Informe de Avances y Resultados 2022 del
Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, donde se reportd informacion relativa a 19 acciones puntuales responsabilidad de la SEP. Se levé a cabo el disefio y difusion de tres campafias de sensibilizacién en materia de igualdad de género: ?Las carreras no tienen género?, ?as|
mujeres y los cuidados? y la ?Campafia de Sensibilizacién para la ?Conmemoracién del 25 de Noviembre. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres?. Se integré el ?Informe de Auditoria Interna? que contiene los resultados del Diagnéstico de Autoevaluacion para
el proceso de recertificacion de la SEP en la norma NMX-R-025-SCFI-2015. Personas servidoras publicas de 36 areas participaron en 15 sesiones informativas con las que se busca sensibilizar en materia de igualdad de género, no discriminacion y de derechos humanos Se elaboré y difundié
un documento de orientador respecto a la oferta de capacitacion existente en materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 700

ind 2.-Realizacién de acciones de difusién y campafias institucionales de sensibilizacion en materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos.-No se registra diferencia de avance ya que se cumplié con la meta acumulada de 10 campafias en el ejercicio fiscal y 3 en el
trimestre; ind 1.-( NUmero de areas que desarrollan las condiciones para la institucionalizacion de las perspectivas / Total de dreas que componen la poblacion potencial ) X 100.-No existe diferencia en el avance ya que se cumplié la meta de atencion ya que 27 de las 27 areas programadas
participaron en la acciones por medio de las que se desarrollan las condiciones para la institucionalizacion de las perspectivas de género y de derechos humanos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 700
La rotacién de personal de las diferentes areas de la Secretaria hace necesario ratificar o nombrar nuevos enlaces de los programas. En consecuencia se tienen en su caso, que capacitar nuevamente sobre la operacion de los mismos.
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o Programa de Becas de Educaci6n Basica para el Bienestar Monto Aprobado
Educacién Publica Programa presupuestario " . 264539
Ramo n o presupu ! so72 Benito Juarez (millones de pesos)
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el
( . B . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Bienestar Benito Judrez)
3999671 210509 3913208 178975

Descripcion y - . o . . N PN e " - . . A .
bl P . de la Otorgar becas para fomentar la permanencia escolar y conclusion de sus estudios de las nifias, nifios y adolescentes inscritos/as en algan nivel de Educacion Basica en planteles educativos publicos y de modalidad escolarizada (i) ubicados en alguna localidad
problemética g

ue prioritaria, o (i) cuya familia tiene un ingreso mensual per capita estimado menor a la LPI.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Publica Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Monto Aprobado
Benito Juarez (millones de pesos)

Ramo 1 Educacién Puablica Programa presupuestario S072 264539

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d de P! d anual
aje de ili iarias que tienen a una mujer como Tutora. 000 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 95.60 100.6 100.63

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 264539 25,361.77 95.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 25361.77 2536177 100.00 2536177 100.00 100

d

enel p
UR: 000

CP.-Durante el ejercicio 2022, se emitieron becas a 4,092,183 familias de las cuales 95.6% fueron familias con mujeres como responsables de recibir las becas educativas. Para el ejercicio 2022 se cumplié con la meta de tener por lo menos el 95% de familias con mujeres como titulares
beneficiarias ante el Programa. ; Durante el cuarto trimestre de 2022, se emitieron becas a 4,092,205 familias de las cuales 95.6% fueron familias con mujeres como titulares beneficiarias. Para el ejercicio 2022 se tiene una estimacion de 95% de familias con mujeres como titulares
beneficiarias ante el Programa como meta.  Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad M3s justa, el Programa otorga becas a familias con nifas, nifos y/o adolescentes que se
caracterizan por tener un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, para la permanencia y continuidad educativa de sus integrantes en el nivel basico.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: O00
Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual y que las Reglas de Operacién establecen la preferencia de asignar como tutora a la jefa de familia, el desglose por género que se reporta es de las y los titulares de cada familia beneficiaria.

91 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario  $243  Programa de Becas Elisa Acufia Monto Aprobado 13627
(millones de pesos)
Unidades 313 Direccion General de Educacion Indigena,
{ I o Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Intercultural y BilingUe)
600 (Subsecretaria de Educacion Media Superior)
AOO (Universidad Pedagdgica Nacional)
N3432 92875 ns312 93348

A2M  (Universidad Auténoma Metropolitana)
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México)
B0OO (Instituto Politécnico Nacional)

000 (Coordinaciéon Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez)

En un ejercicio de reconocimiento de la igualdad sustantiva como piedra angular para la construccién de una sociedad préspera, se busca que con el pago de la beca se coadyuve al abatimiento de desigualdades por razén de género y diversas violencias, en lo
especifico, la econémica; en la matricula de los programas de licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional en la ciudad de México. Otorgamiento de becas a mujeres estudiantes de licenciatura y posgrado. Difundir oportunay ampliamente en diversos
medios todos los asuntos relacionados con el acceso a becas a las alumnas de nuevo ingreso; dar la continuidad operativa necesaria para que las alumnas de escasos recursos que tuvieron beca en el ano anterior, reciban el apoyo en el siguiente ciclo escolar o nivel
educativo, de ser el caso, de acuerdo con las politicas, normas y criterios establecidos; incrementar el nimero de becas para alumnas pertenecientes a pueblos originarios y afrodescendientes de México. De acuerdo con el Programa de Becas Elisa Acuna, el Instituto

Politécnico Nacional como instancia ejecutora debe adherirse a las disposiciones que establezca la SEP por conducto de las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acufa del ejercicio fiscal 2022. Sin embargo, en las Convocatorias Generales de Becas del
n: Ser mujer indigena o afromexicana, por autoadscripcion,Ser madre adolescente, adolescente embarazada y tener entre 12 y 18 afnos de edad, Ser una

IPN para el afo 2022, para favorecer la equidad de género, se contemplara los siguientes criterios de priorizaci
mujer con discapacidad, Alumnas que cumplan en igualdad de condiciones, con todos los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad de género, Alumnas embarazadas o madres, asi como alumnos que sean padres, a fin de promover la

Descripcién  de Ila

problematica que corresponsabilidad y una paternidad responsable. Haber sido beneficiaria de las becas de apoyo a la educacion basica de madres jévenes y jovenes embarazadas a que se refiere el anexo 1: Beca para que integrantes de grupos en contextos y situacion de

atiende el Programa vulnerabilidad (personas indigenas, personas afrodescendientes, personas con alguna discapacidad, madres y padres jefes de familiay madres jovenes y jovenes embarazadas) realicen sus estudios de las Reglas de Operacion. Coadyuvar, mediante el otorgamiento
de becas a mujeres, a la disminucién de la brecha en el acceso a la educacion superior entre mujeres y hombres, en especial en las areas de ingenieria tecnologia y ciencias fisico-matematicas, en las cuales las mujeres presentan mayores salarios profesionales en
comparacion con aquellas areas donde su participacion es alta, pero con bajo salarios profesionales. Actividades - Entrega de becas a mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel licenciatura, licencia profesional o técnico superior
universitario, en areas de ingenieria, tecnologia o ciencias fisico-matematicas en una Institucién Publica de Educacion Superior. Otorgar becas a estudiantes de instituciones publicas de Educacion Media Superior que realizan el servicio social, practicas profesionales,
educacion dual, contintien sus estudios en prepa en linea, asi como a docentes que deseen mejorar, fortalecer y complementar su formacion profesional. El otorgamiento de la beca esta sujeta al cumplimiento de os requisitos establecidos en cada convocatoria. No
obstante, cuando los recursos presupuestales disponibles son insuficientes para otorgar una beca a todos/as los/as estudiantes que solicitan la beca, la seleccién de beneficiarios/as esta en funcién de los criterios de priorizacién establecidos en las Reglas de

Operacion del Programa de Becas Elisa Acuna. Dichos Criterios dan prioridad a estudiantes en contexto y situacion de vulnerabilidad.
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s P . = Mon r
Ramo n Educacién Publica Programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acuiia _° to Aprobado 1362.7
(millones de pesos)
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo de la D« ia o

Eje de Politica Programa Dependenciao  AOO- Universidad Pedagdgica Nacional A2M- Universidad

Publica Entidad Auténoma  Metropolitana A3Q- Universidad Nacional|
Auténoma de México BOO- Instituto Politécnico Nacional
000- Coordinaciéon Nacional de Becas para el Bienestar|
Benito Juarez Secretaria de Educacion Publica

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
N Unidad R nsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién n —— Unidad de medida Frecuencia Meta anual "

(UR) iods [} d iod anual

je de becas g de nivel li i AOO Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200
de que cursan el ultimo afio de estudios de nivel licenciatura en el afio t. A2M Porcentaje Anual 60.70 60.70 3820 629 6293
de que cursan el dltimo afio de estudios de nivel posgrado en el afio t. A2M Porcentaje Anual 10.30 10.30 2810 272.8 272.82

de de li i y enelafiot A2M Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 14.00 14.0 N4

je de de i i que ter sus A2M Porcentaje Anual 5720 57.20 5720 100.0 100
je de ia de muj en los niveles medio ior y de A3Q Porcentaje Anual 97.30 99.30 99.20 999 10195
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 1 Educacién Publica Programa presupuestario S$243 Programa de Becas Elisa Acufia Monto Aprobado 1362.7
(millones de pesos)

Porcentaje de presupuesto asignado a becas para al p! i al prog A3Q Porcentaje Trimestral 51.00 51.00 0.0 0.0 (0]
Porcentaje de Alumnas Becadas en el Nivel Medio Superior BOO Porcentaje Semestral 45.00 59.00 49.00 831 108.89
Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior (NS). BOO Porcentaje Semestral 40.00 50.00 51.00 102.0 1275

je de becas g a muj en de Ingenieria, ia y Ciencias 000 Porcentaje Trimestral 0.0 0.0 0.0 N/A N/A
Porcentaje de becas y/o apoyos otorgados a estudiantes mujeres del tipo medio superior respecto al total de becas 600 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 46.50 93.0 93

Avance en el ejercicio del para el (millones de pesos)
. P 1|
Meta anual Meta al periodo ag:fd: a Avance %
eriodo
anual ap! para el g (<] i If en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 335 335 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 335 335 100.00 335 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A2M 89.25 89.25 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A2M 89.25 89.25 100.00 89.25 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 384.46 550.41 14316
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 550.41 550.41 100.00 550.41 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 170.95 167.98 98.26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 167.98 167.98 100.00 167.98 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 618.39 0.0 (9]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 45.45 4418 97.21
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Ramo n Educacién Publica Programa presupuestario $243 Programa de Becas Elisa Acufia Monto Aprobado 13627
(millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 4418 4418 100.00 4418 100.00 100

enelp

UR: 600

Derivado de los estimulos de becas que otorgara el Programa de Becas Elisa Acufia, se desprende que su objetivo especifico es fomentar o impulsar el desarrollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en los alumnos de Educacién Media Superior, asi como, contribuir a la formacién
profesional y superacién académica del personal académico, personal académico-investigador, investigadores/as personal con funciones de direccién, y/o docentes de Instituciones Publicas de Educacién Media Superior. El programa no puede designar de forma directa un nimero de
becas para mujeres, si no que de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada.

UR: AOO

CP.-En el periodo, la Universidad Pedagdgica Nacional realizd |as siguientes acciones: ? Instalé el Comité de Becas de la UPN ? Registro de la UPN en el Sistema para el Registro de Padrones de Beneficiarios ? Configuracion de la Contraloria Social de la UPN para el programa de Becas
En el marco del Comité de Becas se acordo |o siguiente: ? Dada la condicion del recurso, se acordé emitir la Convocatoria para la Beca de Manutencion en el mes de agosto de 2022 para otorgar un semestre completo atendiendo a un nUmero mayor de estudiantes. ? La UPN restructurd
el cuestionario de estudio socioeconémico en colaboracién con la Unidad de Igualdad de Género e Inclusidn, con el objetivo de garantizar la construccién de datos con perspectiva de género y, sobre todo, con datos que permitan la toma de decisiones. ? Se inici6 el disefio de una
plataforma para recibir, validar y analizar las solicitudes para que correspondan para el otorgamiento del recurso. ? El 25 de agosto de 2; En el periodo, la Universidad Pedagdgica Nacional realizé las siguientes acciones: ? Instalé el Comité de Becas de la UPN ? Registro de la UPN en el
Sistema para el Registro de Padrones de Beneficiarios ? Configuracion de la Contraloria Social de la UPN para el programa de Becas En el marco del Comité de Becas se acordd o siguiente: ? Dada la condicion del recurso, se acordd emitir la Convocatoria para la Beca de Manutencion
en el mes de agosto de 2022 para otorgar un semestre completo atendiendo a un nimero mayor de estudiantes. ? La UPN restructurd el cuestionario de estudio socioeconémico en colaboracion con la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion, con el objetivo de garantizar la
construccién de datos con perspectiva de género y, sobre todo, con datos que permitan la toma de decisiones. ? Se inici6 el disefio de una plataforma para recibir, validar y analizar las solicitudes para que correspondan para el otorgamiento del recurso. ? El 25 de agosto de 2022 se llevé a
cabo la Segunda Sesion del Comité de Becas de la UPN donde se definieron aspectos fundamentales para la @mision de la convocatoria de las becas de manutencion y titulacion. 2 El 05 de septiembre de 2022 se emiti la convocatoria de Becas de Manutencion UPN CDMX. El 30 de
septiembre de 2022 se obtuvieron los datos definitivos del padrén de personas beneficiarias de la beca de manutencion, de las cuales corresponden para dar atencion al anexo 13, 620 personas, compuestas por 519 mujeres y 101 hombres, o que nos da un 84% de cobertura en mujeres.

UR: BOO

CP.-Durante el ejercicio fiscal 2022, los Subcomités de Becas de las Unidades Académicas, llevaron a cabo el proceso de Vvalidacion de los requisitos de las Convocatorias General de Becas 2021/2022 y 2022-2023, mediante el cual se obtienen las poblaciones potenciales y atendida. Es
importante mencionar que la Direccion de Apoyos a Estudiantes llevo a cabo acciones para incrementar el nNUmero de alumnos beneficiados, mediante una mayor difusion de la convocatoria, y requisitos generales y especificos, aplicacion de los criterios de priorizacion como se sefalan en
las re

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 600
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de educacién media superior.-JUSTIFICACION CP.-Derivado de las convocatorias publicadas, el programa no puede designar de forma directa un nUmero de becas para mujeres, estas van en funcion a la demanda y al cumplimiento de
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DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo m  Educacién Pablica Programa presupuestario S$243 Programa de Becas Elisa Acufia Mf’"m Aprobado 1362.7
(millones de pesos)

los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada y durante el periodo de validacion pueden dejar de cumplir con alguno de los requisitos establecidos, por lo
cual la beca es cancelada. En referencia al nimero programado de becas a otorgar por 12,500 en relacion con los 9,885, esto obedece que, si bien el niUmero de solicitudes con requisitos ascendié a 15,005 en muchos de los casos los estudiantes durante el periodo de validacion incumplieron
con alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o por no cobrar su beneficio en el tiempo estipulado por el programa, ocasionando la cancelacion de su beca.

UR: AOO

Al cierre del cuarto trimestre se otorgaron un total de 620 becas bajo dos modalidades, manutencién (a nivel licenciatura) y apoyo a la titulacion (nivel licenciatura), de las cuales se beneficiaron a 519 mujeres estudiantes para que continuen con sus estudios y logren concluir sus estudios.
UR: BOO

1.-IND.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel medio superior (NMS).JUSTIFICACION CP.-Se otorgaron 802 becas en el nivel medio superior de 1,066 programadas con un cumplimiento del 75.23%, la variacion con respecto a lo programado se debe a
que los alumnos no cumplieron con los requisitos para contar con una beca durante el periodo 23-1. Es importante mencionar que la Direccién de Apoyo a Estudiantes llevo a cabo acciones para incrementar el niUmero de alumnos beneficiados, mediante una mayor difusion entre la
comunidad estudiantil respecto a los requisitos y tramites para la obtencion de una beca. No omito destacar que los alumnos de nivel medio superior tienen preferencia hacia la beca otorgada por la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juérez; 2.-IND.-Porcentaje de
alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior (NS).JUSTIFICACION CP.-Se otorgaron 35,788 becas en el nivel superior de 34,519 programada; ind 1.-( Total de alumnas becadas en NMS con recurso IPN y convenios / Total de estudiantes becados y becadas en el
NMS) X 100.-Se presento un incremento en el incumplimiento de requisitos de los alumnos de Nivel Superior, aunado a esto, la Cordinaciéon Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, tiene mayo presencia en el Instituto.

UR: 313

1.- IND.-Porcentaje de madres jovenes y jovenes embarazadas que reciben beca y permanecen en los servicios educativos de tipo basico respecto del total que reciben beca en el mismo afio.-No se firmé el convenio entre la DGEIIB y la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez, para el traslado de los recursos de esta beca a la CNBBBJ para su operacion de acuerdo con lo establecido en el Inciso m) del cuadro 3.4.i de las reglas de operacion 2021. Al no ejercerse los recursos correspondientes al citado Programa, se reintegraron a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en su totalidad.

UR: 000

Mediante el Oficio DGPYRF/20.1/1418/2022 la DGPyRF de la SEP notific que, por motivos de control presupuestario, la SHCP realizd una reduccion liquida al presupuesto autorizado en el programa para el afio 2022 por 2,473.6 millones de pesos, equivalente al total de recursos que le fueron
asignados a la CNBBBJ.

UR: A2M

1nd 1.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Ultimo afio de estudios de nivel licenciatura en el afo t.-Informacion preliminar. El dato definitivo se reflejara en el informe anual para Cuenta Publica. La variacion se debe a becas que durante al afio fueron suspendida o canceladas, o
bien, debido a que benficiarias lograron su egreso.

UR: A3Q

2-IND.-

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 600
ACCIONES CP.-En referencia al nUmero programado de becas a otorgar por 12,500 en relacion con los 9,885, esto obedece que, si bien el nimero de solicitudes con requisitos ascendio a 15,005 en muchos de los casos los estudiantes durante el periodo de validacion incumplieron con
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alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o por no cobrar su beneficio en el tiempo estipulado por el programa, ocasionando la cancelacion de su beca. Asi mismo al no contar con Mas recursos el Programa utiliza los criterios de priorizacion para la definicion del padrén a

pagar, por lo que disminuye considerablemente el nimero de becas a otorgar. ; Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién y en la convocatoria
UR: AOO

La UPN trabaja para garantizar que el recurso sea otorgado con los criterios de igualdad sustantiva para atender las necesidades y problematicas del estudiantado. #8239;

UR: BOO

Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informético de Becas del IPN no cumplen con la totalidad de requisitos o no concluyen con el trémite para poder acceder a una beca. - La constante rotacion de personal que se presenta entre los responsables de becas de las|
diferentes unidades académicas dificulta la continuidad en la operacion de los procesos. - La informacion académica que proporciona la Direccion de Administracion Escolar del IPN no estd actualizada en su totalidad, situacion que dificulta la asignacion de becas por parte de las unidades
académicas.

UR: 313

No hay avances cualitativos: No se firmé el convenio entre la DGEIIB y la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, para el traslado de los recursos de esta beca a la CNBBBJ para su operacion de acuerdo con lo establecido en el Inciso m) del cuadro 3.4.i de las reglas|
de operacion 2021. Al no ejercerse los recursos correspondientes al citado Programa, se reintegraron a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su totalidad.

UR: 000

Mediante el Oficio DGPYRF/20.1/1418/2022 la DGPyRF de la SEP notifico que, por motivos de control presupuestario, la SHCP realizd una reduccion liquida al presupuesto autorizado en el programa para el afio 2022 por 2,473.6 millones de pesos, equivalente al total de recursos que le fueron
asignados a la CNBBBJ

UR: A2M

Obstaculos: ? Documentacion incompleta en trémites de solicitud y formalizacién de beca. ? Menores de Edad sin identificacién para tramites bancarios. ? Problemas con las cuentas para realizar el depdsito  Oportunidades: ? Ampliacion de los periodos de registro y difusién de listados
de Tramites Incompletos. ? Gestion de Cuentas Bancarias para menores de edad. ? Solicitar previamente al alumno que verifique con la institucion bancaria que su cuenta se encuentre activa, 0 en su caso, registre una cuenta nueva. ? Se incrementa la posibilidad de beneficiar a un
mayor numero de mujeres con la nueva modalidad de beca implementada por la Institucion (Beca para Titulacion de Posgrado), misma que registré un 56% de mujeres beneficiadas con este apoyo. ? Aprovechamiento de las plataformas virtuales que permiten ofertan becas en estal
modalidad como la beca de movilidad virtual para alumnos de licenciatura. ? La emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ha permitido que los eventos realizados en materia de igualdad de género se lleven a cabo de manera virtual aprovechando las plataformas|
digitales con las que cuenta la Institucion.

UR: A3Q

Durante la operacion, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se cuenta aun con resultados ya que el indicador es de medicion anual.
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Anexo 13
P, Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario S247 g parael D ional Docente onto Ap 8.4
(millones de pesos)
Unidades 173 (Direccién General de Formacion Continua a
‘ N N Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Docentes y Directivos)
3437 1473 37491 15357

La Unidad Responsable determina ambitos que deberan incorporarse a los procesos de formacién docente, mismos que seran aplicados por las Autoridades Educativas Estatales en la planeacion de sus procesos formativos locales. -Se establecen criterios para
Descripcién de la desarrollar una oferta académica de formacion docente, acorde a los procesos de capacitacion planificados, entre esta oferta académica de formacion que contempla talleres, cursos o diplomados, se incorporan tematicas vinculadas con la igualdad de género,
problematica que derechos humanos, convivencia escolar pacifica y educacién socioemocional. -Las Autoridades Educativas Estatales emiten Convocatorias de participacion para el personal educativo de nivel basico en la oferta académica de formacion. -Entre esta Direccién General y
atiende el Programa  as Autoridades Educativas Estatales realizan seguimiento a la participacién del personal educativo de nivel basico que participa en los procesos de formacién docente. -Esta Unidad recopila y sistematiza la informacién que se genera de los procesos de formacién en
cada entidad federativa, para su eventual toma de decisiones, asi como para la integracion de informes institucionales de la Secretaria de Educacion Publica, asi como otros organismos gubernamentales.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poll Programa Dependenciao Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
o - . . Monto Aprobado
Ramo m  Educacién Pablica Programa presupuestario S$247 g para el D Docente ) 84
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de muji y hombres del 1 ivo de nivel basico, formado en programas académicos en 2022 173 Porcentaje Anual 10.00 10.00 107.60 1,076.0 1076
Porcentaje de muji itadas en p de f ion d en el nivel basico, sobre temas de igualdad 173 Porcentaje Anual 7.00 7.00 76.40 1,091.4 1091.43
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:173 8.4 31.69 37726
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:173 31.69 31.69 100.00 31.69 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR:173

CP.-Durante el ejercicio con la implementacion de las acciones de formacion disefiadas en el marco del Programa S247 en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2022, se concluyeron registros de 52,848 figuras educativas participantes en los diferentes procesos de formacion
continua que se implementaron en las entidades federativas. El presupuesto original para el Anexo 13 del PEF 2022 tuvo una asignacion de $8,400,823, que corresponde a un 10% del total del presupuesto para el programa en educacion basica, sin embargo, con recursos extraordinarios que
recibié el programa se lograron resultados muy encima de lo programado, sobre este ajuste presupuestal las entidades federativas ejercieron el recurso extraordinario de acuerdo a sus prioridades de formacion locales, en las que se incluyeron las tematicas de formacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres. Se implementaron 73 diferentes opciones formativas entre cursos, talleres o diplomados, del total de participantes 47,056 ; Al cuarto trimestre de 2022 con la implementacion de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2022, se tienen registros
preliminares de 24,260 figuras educativas participantes en los diferentes procesos de formacion continua que se implementaron en las entidades federativas, la caracteristica de registros preliminares es porque a la fecha de elaboracién de este informe se sigue recopilando informacion de
personal participante, asl como también se desarrolla un proceso de conciliacién de informacioén entre esta Direccién General y las Autoridades Educativas Estatales, a fin de proporcionar informacion final confiable y veridica.  Los temas transversales de relevancia social vinculados a los
procesos de formacion para la atencién de este informe son la perspectiva de género, derechos humanos, convivencia escolar pacifica, educacion inclusiva, educacion especial y educacion socioemocional para los ambientes de aprendizaje escolar.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR:173

2.-IND.-Porcentaje de mujeres capacitadas en procesos de formacién docente en el nivel basico, sobre temas de igualdad de 9énero, derechos humanos, convivencia escolar pacifica y educacién socioemocional durante el ejercicio 2022.JUSTIFICACION CP.-La diferencia en el avance de la
meta planeada obedece a que el Programa recibid recursos extraordinarios que permitieron la contratacion de mas instancias formadoras, una mayor difusién y en consecuencia una mayor participacién del personal en los programas de formacion a lo programado originalmente. El
recurso adicional se derivé del ajuste al presupuesto registrado con la adecuacion presupuestaria de NUmero de folio 2022-11-173-4504; 1-IND.-Porcentaje de mujeres y hombres del personal educativo de nivel basico, formado en programas académicos en 2022. JUSTIFICACION CP.-La
diferencia en el avance de la meta planeada obedece a que el Programa recibié recursos extraordinarios que permitieron la contratacién de mas instancias formadoras, una mayor difusién y en consecuencia una mayor participacion del personal en los programas de formacién a lo
programado originalmente. El recurso adicional se derivo del ajuste al presupuesto registrado con la adecuacion presupuestaria de nimero de folio 2022-11-173-4504
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Anexo 13
iz P Monto robado
Ramo 1 Educacién Pablica Programa presupuestario 247 ] para el D i Docente Ap 84

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 173

Durante el afo se mantuvieron algunas medidas de restriccion de convivencia social como consecuencia de la emergencia sanitaria derivada del virus SARS-CoV2 (COVID-19), lo que 0riginé que la oferta de formacién se mantuviera con prioridad en el modelo a distancia o virtual; esto limita

o causa dificultades para la participacion de algunos sectores educativos, sobre todo a los que carecen de infraestructura tecnolégica para desarrollar los programas formativos en esta modalidad. Por otra parte, al mantenerse medidas de prevencion por la emergencia sanitaria, se ha dado

la posibilidad de fortalecer la comunicacion con las Autoridades Educativas Estatales, a través de medios como redes sociales o aplicaciones tecnoldgicas para la realizacién de reuniones virtuales, la comunicacion ha sido constante, y a la vez ha favorecido el flujo de informacién y
comunicacién de manera dindmica.
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Ramo 1 Educacién Publica Programa presupuestario S283 Jévenes Escribiendo el Futuro Monto Aprobado 52919

(millones de pesos)

Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el
( . B . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Bienestar Benito Judrez)
268956 268956 320091 225577

Descripcion de la
problematica que Otorgar becas para la permanencia escolar y conclusion de los/as alumnos/as de las IPES consideradas con cobertura total ode cualquier otra IPES en las que los/as alumnos/as cumplan con los requisitos establecidos.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Publica Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo n Educacién Publica Programa presupuestario 283 Jévenes Escribiendo el Futuro 52919

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) P! d P! d anual
de ias con beca emitid: 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 58.70 n7.4 n7.4

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 529194 4,887.90 92.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 48879 4,887.90 100.00 4,887.90 100.00 100

d

enel p
UR: 000
CP.-Durante el ejercicio 2022, se emitieron becas a 545,668 estudiantes de los cuales el 58.6% fueron mujeres. Para el ejercicio se SUPeré la meta de emision de 4.1 millones de becas mensuales a 537 mil becarios considerando que por lo menos el 50% de becas fueran entregadas a mujeres.
; Durante el cuarto trimestre del ejercicio, se emitieron becas a 545,668 estudiantes de los cuales el 58.6% fueron mujeres. Para el ejercicio se tiene una estimacién de emision de 4.1 millones de becas mensuales a 537 mil becarios con una meta del 50% de becas entregadas a mujeres.
Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad Mas justa mediante el otorgamiento de becas a personas que cuentan con un ingreso per Capita inferior a la linea de pobreza por ingreso,
para la permanencia y terminacion de su educacién superior.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: O00
El presupuesto parece quedarse corto para el interés que puede despertar esta beca por lo que se puede presentar una sobredemanda de la misma
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R: 1 Educacién Puablica Programa presupuestario n Beca Uni para i de
amo 9 presupu s31 Superior Benito Juarez
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el
( . B . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Bienestar Benito Judrez)
2816349 2816349 2989320 2816293

Descripcion de la
problematica que Otorgar becas para la permanencia escolar y/o conclusién de los/as alumnos/as inscritos/as en IPEMS o en IEMSpertenecientes al Sistema Educativo Nacional.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012

Eje de Politica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Media

Monto Aprobado

172499
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Entidad Benito Judrez

Objetivo
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Beca Uniy para i de i6n Media Monto Aprobado
Superior Benito Juarez (millones de pesos)

Ramo 1 Educacién Puablica Programa presupuestario s31 172499

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) P! d P! d anual
de ias con beca emitid: 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 5150 103.0 103

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 17249.99 17,012.96 98.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 17012.96 17,012.96 100.00 17,012.96 100.00 100

d

enel p
UR: 000
CP.-Durante el ejercicio 2022, la CNBBBJ emitié becas a 5,805,613 estudiantes de Educacion Media Superior a través del Pp S311, de los cuales 2,989,320 (51.5%) fueron mujeres,; Durante el cuarto trimestre de 2022, la CNBBBJ ha emitido becas a 5,806,181 estudiantes de educacion media
superior a través del Pp S311, de los cuales 2,989,583 (51.5%) fueron mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: O00
A pesar del importante incremento en el presupuesto del programa se observa un exceso de demanda.
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Anexo 13

Ramo 12
Unidades NDY
responsables
160
NBV
NCE
NDE

salud Programa presupuestario

(Instituto Nacional de Salud Publica)

(Comision Coordinadora de Institutos

Formacién y

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta

(Instituto Nacional de Cancerologia)

E010 salud
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
6004 3507 6007 2769

(Instituto Nacional de Geriatria)

(Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Formacién y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud La poblacién de personas adultas mayores (PAM) en México aumenta rapidamente con respecto a los otros grupos poblacionales 1:10 en 2012 era un adulto mayor; 1:4 lo serd en el
ano 2050 (CONAPO) y se caracteriza porque una proporcién importante padece algun tipo de enfermedad crénica y sus complicaciones (ENSANUT 2012), por la insuficiencia econémica para cubrir sus necesidades y por deficientes en las redes de apoyo. En la

poblacién de 50-59 afos sélo 1:10 presenta alguna discapacidad, al avanzar en edad la proporcién aumenta, pero es significativa hasta la década de 80 y mas afos donde mas de 5:10 presenta discapacidad (Wong R, Gonzalez-Gonzalez C. Envejecimiento demografico
en México: consecuencias en la discapacidad. Coyuntura demografica 2011). Es decir, existe una gran oportunidad de mejorar la salud en etapas tempranas del envejecer previniendo enfermedades, complicaciones y discapacidad.Por otro lado, uno de los principales

Descripcién de Ila
problematica que
atiende el Programa

gastos de las PAM es de la atencion a la salud y la compra de medicamentos (ENSANUT 2012). Al tratarse de enfermedades crénicas el gasto se perpetia agravando un circulo de pobreza y enfermedad (OMS, 2012).Es indispensable que las estrategias de promocion
de la salud y atencién a las PAM ademas de la especializacion gerontoldgica y geriatrica cuenten con la perspectiva de género para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres al envejecer. Esta igualdad beneficia tanto a las personas enfermas que requieren
cuidado como a aquellas que cuidan pues es importante recordar que el papel de cuidador suelen desempenarlo las mujeres. Actualmente, el enfoque de los servicios de salud es curativo, perdiendo oportunidades para la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades y por tanto, para favorecer la calidad de vida de las mujeres adultas mayores. Continuara con la resolucion de los problemas de salud reproductiva de las mujeres mexicanas, mediante fortalecer la especializacion de los médicos y enfermeras de dicho

ambito. Formacion de Recursos Humanos en Programas Académicos y Educacion Continua ofertados por el Instituto Nacional de Salud Publica Lograr equidad de género en la formacién de recurso humanos en los programas académicos y de educacioén continua
ofertados en el Instituto Nacional de Salud Publica, asi como también lograr esta equidad de género en los Profesionistas que participan en la formacion de recursos humanos. Formar el recurso humano especializado en Ginecologia, Obstetricia y Neonatologia en

beneficio de la mujer y su neonato, durante y al final del periodo gestacional con diagnéstico de riesgo para ambos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCE- Instituto

Nacional de Geriatria NDE- Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes NDY- Instituto
Nacional de Salud Publica Secretaria de Salud
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DATOS DEL PROGRAMA I
) Formacién y itacién de para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO10 ) 218
salud (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de Técni i6 ( y ijeres) en y control de calidad en NBY o " Anual
mastografia orcentaje nual 100.00 100.00 87.50 875 875
Porcentaje de Médi i6 (! y ji ) ap con califi en lectura de tamizaje NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 90.80 90.8 90.8
Porcentaje de muji If en prog de izaje para i6n de cancer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 10130 1013 1013
Porcentaje de centros que li ios de afia evaluados para la verificacién de procesos en la toma, NBY b tai Anual
interpretacién y . de ios de iade ion orcentaje nual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de mujerees capacitadas en estrategia de intervencién al adulto mayor para favorecer un mayor .
i de las muj NCE Porcentaje Anual 66.60 66.66 66.66 100.0 100.09

Porcentaje de servidoras y servidores publi i y en de y . .

NDE Porcentaje Trimestral 5930 59.30 4550 767 76.73
de género
Porcentaje de muij: p! i que y cursos de NDE Porcentaje Trimestral 75.70 75.70 7530 99.5 99.47
1. Porcentaje de i6n de en A i para la formacién de recursos humanos NDY Porcentaje Anual 50.00 50.00 65.00 130.0 130
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DATOS DEL PROGRAMA I
) Formacién y itacién de para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO10 ) 218
salud (millones de pesos)
2. je de en los NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 61.00 122.0 122
3. Porcentaje de directoras de tesis para formar en salud. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 64.00 128.0 28
4. je de i enel gl de Educacién Continua NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 61.00 1220 122
Porcentaje de eficiencia terminal de muji é con i6n en gil iciay i 160 Porcentaje Anual 2220 2220 2220 100.0 100
Avance en el ejercicio del para el (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
. 5 periodo
anual ap! para el (<] en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 9.01 1918 212.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 19.8 1918 100.00 1918 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 256 292 14.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 292 292 100.00 292 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 858 816 951
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 816 816 100.00 816 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 148 1.47 99.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 147 1.47 100.00 1.47 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 017 0.37 217.65
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 037 0.37 100.00 0.37 100.00 100
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Formacién y de para la Monto Aprobado
salud (millones de pesos)

Ramo 12 Ssalud Programa presupuestario EO10 218

enelp

UR: NDE
Accion 163.- Durante el aho 3,789 profesionales de la salud se inscribieron a cursos de educacion continua realizados por la Institucion, de los cuales 2,854 mujeres profesionales recibieron constancia de estudios de educacion continua impartida por la Institucién. Accién 302.- Durante el

periodo 1,096 servidores publicos se inscribieron a cursos de capacitacion, de los cuales 499 servidoras y servidores publicos recibieron capacitaciéon en materia de derechos humanos y perspectiva de género.

UR: 160

Todas las acciones relacionadas con las actividades académicas del posgrado clinico practicado en la unidad médica se llevan acabo con total equidad de género y prevaleciendo las capacidades y habilidades que presentan los médic@s en formacién en el ejercicio de las actividades
estipuladas en el mapa curricular vigente.

UR: NDY

Acciones realizadas durante el ejercicio 2022 EO10 ?Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud? Nombre del Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas en Programas Académicos para la formacion de recursos humanos. En el ejercicio 2022 la generacion 2022 se
reporta un ingreso de 165 alumnos de los cuales, de los cuales 107 (65%) son mujeres y 58 (35%) son hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos. En el ejercicio 2022 el alumnado graduado fue de un total de 187, de los cuales 114 (61%)
son mujeres y 73 (39%) son hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud. En el ejercicio 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 75, de los cuales 46 (61%) son mujeres y 29 (39%) son
hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua. En el ejercicio 2022 el alumnado capacitado (APRO; Acciones realizadas durante el cuarto trimestre 2022 EO10 ?Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud?
Nombre del Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas en Programas Académicos para la formacion de recursos humanos. En los trimestres de enero a diciembre la generacién 2022 se reporta un ingreso de 165 alumnos de los cuales, de los cuales 107 (65%) son mujeres y 58 (35%)
son hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos. En el periodo de enero a diciembre 2022 el alumnado graduado fue de un total de 187, de los cuales 114 (61%) son mujeres y 73 (39%) son hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de
directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud. En el periodo de enero a diciembre 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 75, de los cuales 46 (61%) son mujeres y 29 (39%) son hombres. Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnas
capacitadas en el Programa de Educacién Continua. En el periodo de enero a diciembre de 2022 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 3983 de un total 4999 personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 79.7%. En la poblacion de inscritos se captaron a 3054
mujeres (61%) y 1945 hombres (39%). En la poblacién de aprobados se reportan 2424 mujeres (61%) y 1559 hombres (39%). Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacién continua, nuevos temas que apoyen el desarrollo profesional del capital
humano con equidad de género, sin marcar una tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino siendo inclusivos, para ambos sexos, siempre pensando en cubrir las necesidades de capacitacion para las y los profesionales de la salud.

UR: NBV

Durante el afio 2022, el programa Reconocimiento INCan revisé la unidad de mastografia del Hospital General de Zona ?Centenario de la Revolucién Mexicana? del ISSSTE, el cual cumplid satisfactoriamente todo el proceso. En lo que respecta al curso de técnicos radiélogos 2022-1, se
finalizé la parte practica en el Hospital General de Silao con los 7 estudiantes aprobados. Se

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE
EO10 163, no se alcanzo |a meta por 0.4 décimas, |a variacion se debid a que al iniciar la modalidad hibrida de cursos, es decir tanto presencial como en linea se observé una disminucion en los participantes inscritos (3,789), y por ende también en el nUmero de mujeres participantes (2,854).
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO10 ) 218
salud (millones de pesos)

Accién 302.- El indicador no se alcanzd en 13.8 puntos, esto se debid una importante variacion a la alza de la variable 2, ya que se habia programado capacitar solo a 688 personas, y derivado de la obligatoriedad de realizar los cursos a)Responsabilidades Administrativas de las Personas
Servidoras Publicas y b)Acceso sin Discriminacion a los Servicios de Salud para las Personas de la Diversidad Sexual, la variable 2 se incrementé a 1,096, disminuyendo considerablemente la proporcion de personas capacitadas en derechos humanos; sin embargo, si se analizan los nUmero
absolutos, la variable 1 de las personas capacitadas en derechos humanos se programaé en 408, y al final se capacitd a 499.

UR:160

Para el termino del ciclo escolar en reporte no se presentan bajas o variaciones significativas que afecten el desarrollo de las actividades académicas. Por lo que el total de los médic@s en formacion culminan sus estudios en tiempo y forma.

UR: NDY

Sin informacion

UR: NBV

Durante el afio 2022, el indicador Porcentaje de mujeres atendidas en programa de tamizaje para deteccion de cancer de mama, cumplié con el objetivo planteado. Adicional a los resultados, se encontraron 11 mujeres con Cancer en etapa temprana. Se incluyeron 20 mujeres adicionales|
debido a la alta demanda del servicio,; Durante el afo 2022, el indicador Porcentaje de Médicos Radidlogos aprobados con calificacion aceptable en lectura de tamizaje, se encontrd variacion negativa del 0.8% (119 de 120) con respecto a la meta programada. Los casos donde no aprobaron,
fue debido a falta de tiempo por parte de los interesados debido a carga laborar o situaciones de salud. Se decidié aumentar la capacidad de inscritos debido a la demanda registrada,; Durante el afio 2022, el Indicador Porcentaje de Técnicos Radidlogos (hombres y mujeres) capacitados en
posicionamiento y control de calidad en mastografia, presenta variacion entre las variables programadas respecto a las realizadas. Cabe mencionar, que el Curso de actualizacion en control de calidad y posicionamiento para Técnicos Radidlogos en mastografia tiene el formato de ser
tedrico-practico. La teoria se lleva a través del aula virtual del programa, y la practica esta disefiada para realizarse en las instalaciones del Departamento de Radiodiagndstico . Se realizan grupo de 6-8 técnicos para rotar durante 1semana, y se alojan en las instalaciones del INCan. Se tenia
contemplado dar inicio a las rotaciones durante el mes de junio de 2022, pero debido al incremento en el nUmero de contagios por COVID-19, se decidid posponer la rotacion y evitar exponer al personal participante. Para contar con una sede alterna al INCan, se inicié un programa piloto
con el Estado de Guanajuato. En este se CONt6 con un grupo pPequeno de técnicos para evaluar la capacidad del Hospital General de Silao. Se integraron 8 técnicos radidlogos de centros cercanos al hospital, y aprobaron 7. El técnico que no aprobé fue por cuestiones personales que le
impidieron continuar en el curso. Se contempla para el proximo afo incluir la sede de Guanajuato como parte del curso de actualizacion.

UR: NCE

La permanencia de la cantidad de poblacion atendida (un total de 377 participantes) reportada con anterioridad, respecto del curso autodirigido Atencion Centrada en la Persona con Demencia, se debe a que la programacion del mismos solo considera un periodo para la imparticion del
mismo(del 22 de junio al 19 de julio de 2022)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Con los cursos de Induccién Institucional se busca brindar informacién del INPer como estructura organica, mision, vision y objetivos, normatividad, derechos y obligaciones, ética y valores, equidad y género, derechos humanos y proteccion civil al personal de nuevo ingreso; a través del
curso Género y Derechos Humanos se pretende que las personas servidoras publicas adquieran conocimientos basicos sobre la perspectiva de género y derechos humanos, para fortalecer el ejercicio de las funciones del servicio publico, evitando con ello la réplica de actos de
discriminacion y violencia y garantizar la proteccion de los derechos humanos de las mujeres; el curso Violencias contra nifas, jovenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis tiene como finalidad analizar la violencia, con el fin de plantear acciones para su erradicacion, atencion y|
prevencion.

UR: 160

Las acciones académicas se continuaran realizando respetando los procedimientos y requerimientos de las instituciones de procedencia de los medic@s en formacion.

UR: NDY

Sin informacion

UR: NBV

Sin informacion

UR: NCE

Este instituto cuenta con un presupuesto limitado, lo cual impide realizar Mas acciones que atiendan el objetivo de este indicador respecto de las Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres. Sin embargo se buscara la 0pcion de implementar Mas acciones (cursos) que
contribuyan con la capacitacién de recursos humanos para la salud con un enfoque igualitario.
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en salud Monto Aprobado N

(millones de pesos)

Ramo 12 Salud Programa presupuestario E022 y desarrollo

Unidades NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes) o JJ

35040 22020 63162 26865

Desarrollo de proyectos de investigacion en las diferentes lineas que se aborden en el INPer, participacion de otras instituciones que fortalezcan los hallazgos de dichos proyectos. Se realizan acciones que fomentan la investigacion en salud. En este afo se planea
realizar actividades relacionadas con el disefio e implementacion de la ENSANUT, ya que es fundamental tener un monitoreo del estado de salud de las mujeres y visibilizar las brechas en salud entre hombre y mujeres. Ademas, se fomenta la participacion de las
mujeres en los cursos virtuales que oferta la institucion, se fomenta la elaboracion de productos cientificos que evidencien las brechas de género entre hombre y mujeres en cuanto al bienestar y la salud, se tiene un grupo igualdad de género en el INSP que realizara
recomendaciones para la igualdad entre mujeres y hombres al interior de la institucion.

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
Publica Entidad de los Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud Publica
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

110 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
stari i 6n y desarrollo légico en salud Monto Aprobade 1737
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E022 y (millones de pesos) -
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién & Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de investigadoras del INPer, que obti o i la i 6n como il i nivel I, Iy 11l NDE Porcentaje Trimestral 58.80 58.80 58.90 100.2 10017
Porcentaje de prod delail igacién con que de género en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 39.80 39.80 29.60 744 74.37
Porcentaje de p! con que de género Vi en colab i6 NDE Porcentaje Trimestral 4290 4290 5420 1263 126.34
128#1. Porcentaje de avance en las acciones de disefio e implementacién de la ENSANUT. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
128#2. Eficiencia terminal de las mujeres que participan en los cursos virtuales en linea del INSP NDY Porcentaje Anual 50.00 50.00 42.00 84.0 84
128#3. Porcentaje de productos cientificos con desagregacién por sexo o que integran la perspectiva de género. NDY Porcentaje Anual 25.00 25.00 31.00 124.0 124
128#4. Porcentaje de avance en las acciones del Grupo de igualdad de género en el INSP. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
128#5. Porcentaje de avance en otro tipo de i que p! la it de género entre mujeres y hombres NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

. j j i irtual Salud sexual i i6n del en la . .

6304#1 Porr:entaje de mujeres que terminan el curso virtual Salud se: y repl y P NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 55.00 100 o
adolescencia (Curso SSR)
6301#2. Porcentaje de mujeres que visitan la pagina comolehago.org. NDY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 67.00 m.7 me7

111 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. 1 . L Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E022 y desarrollo en salud ) 173.7
(millones de pesos)

630#3. Porcentaje de avance en el nu de pi if sobre enla cia. NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
630#4. Porcentaje de avance en acciones de actualizacién y mantenimiento de herramientas digitales para la pagina web N .

NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
comolehago.
630#5. Porcentaje de materiales y acciones de difusion para Curso SSR y comolehago.org NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
630#6. je de p de ion en para la ENSANUT NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
630#7. Porcentaje de avance en otro tipo de acciones realizadas para la Prevencién del Embarazo en la Adolescencia NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del para el (millones de pesos)
. P; 1|
Meta anual Meta al periodo ag:fd: a Avance %
eriodo
anual ap para el g (<] i If en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 7925 70.30 88.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 70.3 70.30 100.00 70.30 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 94.52 96.77 102.38
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 96.77 96.77 100.00 96.77 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 0.00 197 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 197 197 100.00 197 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBG 0.00 315 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBG 315 315 100.00 315 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDF 0.00 270 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDF 270 270 100.00 270 100.00 100
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Monto Aprobado
en salud ) 173.7
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario E022 y desarrollo

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

128.- Al cierre del ejercicio 2022 el NUmero de mujeres dedicadas a la investigacién con nombramiento vigente aumentd a 46, sobre un total de 78 investigadores; cabe mencionar que se cuenta con 12 mujeres investigadoras sin nombramiento vigente, no incluidas en el indicador. 129.- Se
publicaron 106 articulos, de los cuales 29 incluyeron enfoque de género, entre los que destacan: Comparacion entre el ultrasonido y la resonancia magnética en la evaluacion de defectos estructurales fetales del sistema nervioso central, Deteccién atipica de Chlamydia pneumoniae no
humana en una muestra endocervical. Reporte de caso y Ct Test, v2.0 para la deteccién de cepas de Chlamydia Trachomatis circulantes en México. 130.- Existen 104 proyectos de investigacion, de los cuales 26 incluyen enfoque de género, destacando los siguientes; Estrategias preventivas
en el embarazo adolescente en menores de 15 afos de edad, Estudio del microbioma de madres mexicanas y de sus hijos, alimentados con leche materna vs formula y su efecto sobre la somatometria y composicién corporal en el primer afio de vida y Desenlaces perinatales adversos en
pacientes embarazadas con Lupus Eritematoso Sistémico en una cohorte prospectiva multiétnica.

UR: NDY

En el cuarto trimestre se finalizd levantamiento de informacion en campo de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2022. La plataforma CLIMA se encuentra en funcionamiento y recibiendo nuevas solicitudes de inscripcion, el acumulado al cuarto trimestre muestra que han finalizado el
curso Mas de 28 mil mujeres y se encuentran inscritas M3as de 67 mil mujeres. En las acciones del grupo de Igualdad, se 0rganizé un webinar relacionado con factores que intervienen en la discriminacion en el aula, se participé en el conversatorio relacionado con mecanismos, retrocesos y|
retos para la comunidad INSP. En el cuarto trimestre se continud realizando seminarios institucionales que permiten visibilizar brechas de atencién prioritarias en temas de salud publica. Adicionalmente, las plataformas digitales de los cursos virtuales y de comolehago contindan en
funcionamiento. El INSP continta realizando actividades en el GIPEA, participa como secretaria técnica del grupo de monitoreo de indicadores para seguimiento de la ENAPEA.

icacion de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

Al periodo dentro del Sistema Nacional de Investigadores, se tienen registrados 40 mujeres y 28 hombres (12 Candidatos, 44 nivel |, 8 nivel Il y 4 nivel lIl. En el Sistema Institucional de Investigadores, se registran 78 investigadores vigentes, de los cuales 46 son mujeres y 32 son hombres
(Promover la generacion de proyectos de investigacion que coadyuven a disminuir la morbi-mortalidad materna y perinatal mediante la prevencion, el diagnéstico temprano y el tratamiento, mejorar la calidad de vida de los pacientes y reducir el costo de su atencion, tanto para las mujeres
como para los hombres de nuestra poblacion objetivo, en las convocatorias institucionales como en las convocatorias para desarrollo de proyectos con financiamiento externo. Divulgar y asesorar a las y los investigadores en convocatorias internas y externas para financiamientos de
proyectos de investigacion. Al cierre del aho, de los 48 proyectos e investigacion en desarrollo, 26 proyectos se reportaron con enfoque de género. Hasta el momento, de las 106 publicaciones reportadas, 31 son con enfoque de género. Lo anterior como resultado de la canalizacion de los|
recursos, priorizando el pago de publicaciones.

UR: NDY

El curso virtual esta en funcionamiento. Entre enero y diciembre del 2022 se tuvieron 4,803 mujeres que aprobaron el curso virtual ?Salud Sexual y reproductiva y prevencion del embarazo en la adolescencia?, lo que representa un 55% de mujeres que terminan el curso. En el acumulado
anual se tuvieron 44,550 visitas, de las cuales 29,970 fueron de mujeres, lo que equivale al 67%, cumpliéndose |a meta establecida. Por grupo de edad, el mayor nUmero de visitas, se Presentod en mujeres de 18 a 24 afos. Las entidades federativas que registraron el mayor NnUmero de visitas
fueron la Ciudad de México y el Estado de México. Las plataformas se encuentran en funcionamiento y almacenadas en los servidores del INSP. A lo largo de 2022 se realizé una revision permanente de las diferentes areas que componen el sitio :COMo |e hago?; una de las areas a la que
mas atencion se ha prestado es la referente al chat en linea. Este componente digital particularmente fue revisado de forma continua, se identificar; A lo largo del afo se mandaron correos masivos a las personas que se inscribieron en los cursos, se obtuvieron respuestas satisfactorias en
algunos casos y se obtuvo informacion que sera insumo para realizar mejoras en el seguimiento para los siguientes periodos, aunque la tendencia fue positiva al pasar del 6.2% en el primer trimestre al 41.8% en el cuarto trimestre, no se 10gré la meta del 50% planteada originalmente. De
manera adicional, se comenta que la eficiencia terminal de los programas en la plataforma CLIMA del INSP es Mas alta que lo que se documenta en la literatura donde se sefala un promedio de 6.5% (Jordan, 2014). Referencia: Jordan, K. (2014). Initial Trends in Enrolment and Completion of
Massive Open Online Courses. The International Review of Research in Open and Distance Learning, 15(1), 133-159. Disponible en: https://www.irrodl.org/index.php/irrodl/article/view/1651/2813

Just

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Atendiendo a las politicas de igualdad y equidad, la Direccién de Investigacion trabaja para fomentar la participacion de mujeres y hombres en las convocatorias de nuevo ingreso o permanencia del Sistema Nacional de Investigadores y del Sistema Institucional de Investigadores, no
obstante se ha visto mayor participacion del personal de sexo femenino para la obtencién de dichos nombramientos.

UR: NDY

Sin informacién
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el Programa

12

Salud

(Comisién  Coordinadora  de  Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
(Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez")

(Instituto Nacional de Cancerologia)

(Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

(Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suérez)
(Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Programa presupuestario

Poblacién Objetivo

E023 Atencién a la Salud

Poblacién Atendida

132650

73103

136910 66196

Monto Aprobado
(millones de pesos)

12833

Debido a la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social; se espera que se incremente la demanda de los servicios de atencién de salud de alta especialidad que brinda el Hospital General
Dr. Manuel Gea Gonzalez, esto aunado a una sobreocupacién por reubicacion de las areas de la torre antigua de hospitalizacion, que actualmente se encuentra en construccion, a la disminucién de camas por la pandemia por la atencién de pacientes COVID y los

recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio, que podria ocasionar que los servicios se saturen, derivando en una atencion de baja calidad a los usuarios, o que nos encontremos imposibilitados a cubrir la demanda de atenciéon médica.

Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud.-Otorgar consultas médicas y ambulatorias, atenciéon hospitalaria y fortalecer las acciones y organizacién para mejorar la calidad para la prestacion de servicios, en salud, asi como la implantacion,
disefno e implementacién de sistemas informaticos y abasto oportuno de medicamentos. La EPOC es actualmente la 6° causa de muerte a nivel nacional en mujeres, mas importante que el cancer de mamay el de cérvix, y una de sus principales causas es cocinar
con lefa; asimismo, la mortalidad para las enfermedades asociadas con humo de lefia, como es la EPOC y Cancer Pulmonar y la morbilidad en consulta externa, urgencias y hospitalizacion figuran dentro de las 10 principales causas en México. Por tal motivo, el INER
como centro de referencia para la atencién de enfermedades respiratorias, tiene el compromiso de realizar la identificacion y atenciéon de las enfermedades pulmonares asociadas a inhalaciéon de humo de lefa al cocinar, abogando por la salud respiratoria de las
mujeres que por vivir en zonas marginadas y en pobreza extrema, se exponen a altas concentraciones de humo de lefa. Este padecimiento es progresivo en el Sistema Nervioso Central, el cual provoca lesiones afectando el cerebro y la médula espinal. En el sistema
de salud aparece entre las primeras 10 causas de atencion neurolégica. Garantizar el derecho a las mujeres a la resolucion de su embarazo por la via mas adecuada y que recibiran el tratamiento mas adecuado para la resolucion de su patologia. La demanda de
servicios médicos especializados para la mujer han incrementado en las Ultimas décadas como parte de la salud integral de la poblacion femenina y, de su neonato durante el embarazo y al momento de nacer. Situacién que se agrava cuando en la etapa tempranay
durante el desarrollo del embarazo éste se diagnostica como de alto riesgo. Siendo uno de las afectaciones en aumento en las mujeres embarazadas, el sistema de salud oferta servicios de salud para la atencién médica preventiva y de seguimiento para que tanto la

mujer como su neonato sean atendidos con calidad y asegurando su bienestar.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Ramo

Publica

Objetivo

Estrategia

Eje de Politica

12

Salud

Programa presupuestario EO023

Programa

Objetivo

Atencién a la Salud

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Dependencia o
Entidad

Objetivo

NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV-
Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas NCK-
Instituto Nacional de Neurologfa y Neurocirugia Manuel
Velasco Sudrez NDE- Instituto Nacional de Perinatologiaj
Isidro Espinosa de los Reyes Secretaria de Salud

12833

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N .

(UR) d d period: anual
de 1j en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 57.60 108.7 108.68
je de 1j en i NBB Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 56.06 105.8 105.77

je de Federal j enla de yp far NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de recetas surtidas en forma a 1j con cancer NBV Porcentaje Trimestral 84.60 84.60 90.80 107.3 107.33
je de con de céncer, con enel de C. g NBV Porcentaje Trimestral 86.20 86.20 87.80 1019 101.86
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Anexo 13
. owewoos____________________________|
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E023 Atencién a la Salud [::::e:z;o::::) 12833
::p'::::l?i: d‘:ee:glzs:;;cios‘. o ho‘::?tal;zaci 6n. de enfer iratorias de alta fidad con 6n médica NCD Porcentaje Trimestral 3300 3300 3120 946 9455
relaciona‘;o‘::n e :: Ier_;a vezy gadas a mujeres con diagndstico de EPOC y cancer pulmonar NCD Porcentaje Trimestral 3040 3040 18.00 592 5921
ey rur‘-al:: pirometrias reali a mujeres con pi EPOC y cancer pulmonar por exposicion a humo de Ieha en NCD Porcentaje Semestral 9520 9520 9360 %83 9832
Porcentaje de mujeres que reciben i para is multiple y imil i en el Instif NCK Porcentaje Trimestral 385.00 63.00 52.00 825 1351
Porcentaje de usuarias con perspectiva de satisfaccion de la calidad de la i6n médica ia recibida superior a 80 NDE Porcentaje Trimestral 8500 85,00 9350 100 o
puntos.
de eg i ios de muj por mejoriay i6 NDE Porcentaje Trimestral 80.80 80.80 81.80 101.2 101.24
de cirugias de alta iali i a mujs NDE Porcentaje Trimestral 60.50 60.50 56.20 929 92.89
je de i 1j con i que un egreso i i NDE Porcentaje Trimestral 3810 3810 3750 98.4 9843
Porcentaje de recetas surtidas a muj NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 78.10 976 97.63
aje de muj como en el INPer, el periodo NDE Porcentaje Trimestral 68.00 68.00 58.90 86.6 86.62
::;:;r:l:j:a de mujeres con egreso hospitalario por mejoria en el Hospital de la Mujer que recibieron atencién médica 160 Porcentaje Trimestral 9900 9900 9880 %08 598
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DATOS DEL PROGRAMA

. .. Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E023 Atencién a la Salud ) 12833
(millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: <l Avance %
periodo
anual ap para el gl (<] i i en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 62278 638.49 102.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 638.49 638.49 100.00 638.49 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 3.0 25492 8197
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 25492 25492 100.00 25492 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 23m 27.44 18.74
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 27.44 27.44 100.00 27.44 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 2432 6.86 2821
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 6.86 6.86 100.00 6.86 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 198.25 196.81 99.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 196.81 196.81 100.00 196.81 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 1039 87.09 83.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 87.09 87.09 100.00 87.09 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7A 0.00 382 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7A 382 382 100.00 382 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7B 0.00 6614 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7B 66.14 6614 100.00 6614 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I

. o Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E023 Atencién a la Salud N 12833
(millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NBV

Durante el afo 2022, se tuvo un porcentaje de recetas surtidas de forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 90.8 por ciento; por lo que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma. Durante este periodo fueron surtidas 43,260 recetas completas a mujeres|
hospitalizadas con cancer de un total de 47,649 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

UR: 160

Las actividades de asistencia y atencién médica se realizan de acuerdo a la normativa y a las condiciones de salud que presentan las usuarias al asistir a la unidad médica, sin mayor riesgo para la poblacién atendida.

UR: NDE

131 Otorgar atencién ambulatoria.- Se encuestaron 1,788 pacientes ambulatorias, de las cuales el 93.5% calificé los servicios del INPer con una puntuacién mayor a 80. 134. Otorgar atencién hospitalaria.- Se obtuvieron 4,788 egresos de mujeres sobre un total de 5,852, siendo la diferencia
neonatos varones; esto se ha logrado por el impulso que se ha dado a lo largo de este afio a |a atencién de pacientes con problemas ginecoldgicos, ya que por la pandemia se dio un rezago muy importante en la atencion de esta poblacién. 136 Abastecer oportunamente medicamentos.- Se
surtieron 17,542 recetas completas de medicamentos a mujeres hospitalizadas, de un total de 22,455 solicitudes de medicamentos para pacientes hospitalizados. 137 Mejorar la calidad de la atencion a la salud, de los 7051 procedimientos realizados, 3,965 fueron de alta especialidad
realizados a muijeres, lo que significd el 56.2%, indicador que quedd 7.1% por debajo de la meta programada. 149 Reforzar las acciones contra la obesidad.- Al cierre de 2022 se l0ogré una discreta disminucion de la tasa de pacientes con obesidad (reduccién de 1.2%), a pesar de que durante el
primer semestre del afio se habia registrado el ingreso de mayor proporcién de pacientes con IMC mayor de 30 que la esperada. 168 Mejorar la gestion de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género.- 3124 mujeres aperturaron
expediente clinico en el INPer, de un total de 5307 mujeres que solicitaron consulta de valoracién en el Instituto durante el periodo.

UR: NBB

En Consulta Externa En el periodo octubre a diciembre de 2022 se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 113.5 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; atendiéndose a 16,804 consultas mujeres,
que representan el 60.19 por ciento de 27,917 consultas otorgadas a pacientes atendidos en el drea de consulta externa. Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 108.73
por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograr que se otorgaran 70,699 consultas a pacientes mujeres, 57.63 por ciento de las 122,679 consultas otorgadas en esta drea. Asi mismo se otorgaron 70,699 consultas ambulatorias a pacientes mujeres; asi mismo se
otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta externa: 3,779 estudios Citol6gicos. 118 colocaciones d; En Hospitalizacién en el periodo de octubre a diciembre de 2022, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres
atendidas en hospitalizacién, del 103.29 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograrse que el 54.74 por ciento (1,113) pacientes mujeres se atendieran en el area de hospitalizacién en relacién a los 2,033 pacientes atendidos en esta area. Durante el periodo de
enero a diciembre de 2022, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 105.77 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograrse que el 56.05 por ciento (4,288) pacientes mujeres se atendieran en el
area de hospitalizacién en relacion a los 7,649 pacientes atendidos en esta a

mcacio’n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBV

Sin informacion

UR: 160

Al final del afio en reporte el indicador alcanza la meta programada. No se presentan variaciones significativas en el desempefio de las variables.

UR: NDE

Se realiza la siguiente aclaracion en la poblacion atendida que fue cargada en el Anexo 1 del cuarto trimestre, se Plasmé 9,400 personas atendidas, derivado a que al dato anual se le SUMOS nuevamente el dato parcial del cuarto trimestre, aumentando considerablemente las cifras de mujeres
'y de hombres; por lo que se aclara que las mujeres atendidas fueron 4,788 y los hombres 1,068, para un total de 5852. 131.- La meta se rebaso en 85, ya que se encuestaron 1788 mujeres, 170 Mas de lo programado. 134.-Se l0gré la meta gracias a que se ha dado impulso a pacientes con
problemas ginecolégicos, quienes por la pandemia sufrieron de rezago en su atencién. 136 Derivado al cambio de los procesos de adquisiciones de medicamentos y a los desfases de entrega reportados por la compra consolidada los insumos fueron agotando sus existencias lo que se ve
reflejado en una baja en el porcentaje de abasto. Actualmente se registra por los servicios un mejor proceso de devoluciones lo que refleja un mayor control y optimizacién mediante el surtimiento de unidosis. 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud. Aunque el valor del indicador al
cierre se encuentra 7.1% por debajo de la meta, se encuentra dentro de limites aceptables de variacion. La mayoria de las cirugias alta especialidad se efectuaron en poblacion femenina y el resto fue dirigido a neonatos de sexo masculino con condiciones complejas de salud. 149. Reforzar|
las acciones contra la obesidad. Este indicador muestra una reduccion discreta del 1.2%, es decir que hubo un poco menos pacientes con problema de obesidad atendidas a lo largo del afo. Se continian acciones de los servicios de Nutricién, Dietética y Endocrinologia para tratar de
controlar este problema. 168.- Es importante sefalar que no se pueden programar mayores incrementos de aperturas de expediente y consultas de valoracion por la necesidad de convertir algunos servicios para uso exclusivo para pacientes con COVID.

UR: NBB

En Hospitalizacion, en el periodo de octubre a diciembre de 2022, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 103.29 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograrse que el 54.74 por ciento (1,113)
pacientes mujeres se atendieran en el area de hospitalizacion en relacion a los 2,033 pacientes atendidos en esta area. Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 105.77 por
ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograrse que el 56.05 por ciento (4,288) pacientes mujeres se atendieran en el area de hospitalizacién en relacion a los 7,649 pacientes atendidos en esta @rea. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes
servicios: 2,041 de Cirugia, 357 de Pediatria; 490 de Medicina Interna y 1,400 de Ginecobstetricia. Durante este periodo ; En Consulta Externa, en el periodo octubre a diciembre de 2022 se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta
Externa del T13.5 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; atendiéndose a 16,804 consultas mujeres, que representan el 60.19 por ciento de 27,917 consultas otorgadas a pacientes atendidos en el drea de consulta externa.  Durante el periodo de enero a diciembre
de 2022, se alcanzd un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 108.73 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograr que se otorgaran 70,699 consultas a pacientes mujeres, 57.63 por ciento de las 122,679
consultas otorgadas en esta darea. Debido a la reapertura total de la Consulta Externa con to
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» Monto Aprobado

Ramo 12 Salud Programa presupuestario E023  Atencién ala Salud ) AP 12833
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NBV
Sin informacion
UR: 160
Las acciones se realizan buscando las mejores condiciones sanitarias y de salud necesarias para que las usuarias alcancen la mejoria en su salud.
UR: NDE

Alo largo de este afo se sortearon diferentes condiciones que imposibilitaron tener mayor crecimiento de la productividad en los distintos servicios, entre los Mas destacados se cuenta por la reconversion de servicios que continué, con lo que se redujo la capacidad instalada; ademas hubo
necesidad de efectuar la rehabilitacion de terapias neonatales, quiréfanos y terapia de adultas, con lo que temporalmente también se redujo el nimero de camas disponibles.

UR: NBB

En Hospitalizacién entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: Continuar con las reuniones diarias del grupo de Directores y Subdirectores y médicos para agilizar la atencién médica de pacientes en el drea de urgencias. Construccion de la torre de especialidades basicas.
; En Consulta Externa entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: Reapertura total de los servicios de la Consulta Externa, para otorgar atencion a los pacientes ambulatorios, por la disminucién de pacientes COVID.

UR: NCK

Cuenta Publica Durante 2022, se atendieron a un total de 379 pacientes con esclerosis multiple, cabe destacar que 201 (53.03%) fueron otorgados a mujeres y 178 (46.97%) a hombres. Resaltando que este padecimiento es crénico degenerativo del sistema nervioso central que se
manifiesta por la aparicién de placas o el endurecimiento de distintas zonas del cerebro y medula espinal, puede aparecer en cualquier momento entre los 10 y 60 afios con una media de edad de aparicién entre los 29 y 33 afos. Este padecimiento es Mas comun en mujeres que en
hombres, afectando la vida productiva dentro de la sociedad, al ser discapacitante. Es de sefialar que si bien no se alcanzé la meta programada para 2022, se atendieron pacientes de acuerdo a la demanda que requeria la poblacion.

UR: NCD

Se continta otorgando atencién médica especializada de mujeres con diagndstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad en los servicios de hospitalizacién. Asimismo, el INER continia buscando las mejores alternativas para cumplir con el objetivo institucional; otorgar|
atencién médica especializada a la poblacién con padecimientos respiratorios, y sobre todo contribuir en la igualdad de oportunidades para las mujeres.
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario

Unidades X00
responsables

(Comisién Nacional contra las Adicciones) . L.
Poblacién Objetivo

54807526 52823149

025 iony i6n contra las adicci M.onto Aprobado 537
(millones de pesos)
Poblacién Atendida
1552299 125019

La Secretaria de Salud, a través de la Comision Nacional contra las Adicciones, de manera periédica realiza encuestas para conocer la situacion en que se encuentra el consumo de sustancias psicoactivas entre la poblacién. La mas reciente, es la Encuesta Nacional de
Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco 2016- 2017 (ENCODAT 2016 ? 2017) que se efectud entre poblacion de 12 a 65 afos de edad, en hogares. Con relacién a 2011, el consumo en adolescentes incrementé tanto en hombres como en mujeres, particularmente el de

Descripcién de Ila
problematica aq
atiende el Programa

mariguana; en tanto que el consumo de cocaina e inhalables permanecié estable. Los datos de la ENCODAT senalan la necesidad de reforzar las acciones desarrolladas para reducir la demanda de drogas. Dado los aumentos en el consumo de sustancias con
respecto a anos anteriores, resulta urgente ampliar la politica de prevencion y tratamiento; asi como dirigir acciones de prevencién en edades previas al consumo. En lo que concierne a la poblacién de mujeres, se observan incrementos significativos, especialmente
Ye ontre poblacién menor de 18 anos. Con el fin de ampliar el diagndstico, se presentan los resultados de personas usuarias de sustancias psicoactivas que acudieron a solicitar tratamiento a las Unidades de Especialidades Médicas- Centros de Atencién Primaria en
Adicciones (UNEME ? CAPA) durante el periodo que comprende del 1de enero al 31 de diciembre de 2021, en el rubro de droga de mayor impacto (sustancia que desde la percepcién del paciente le ha provocado mayor dafio en su salud y/o en otras esferas de su

vida) se encontré que el primer lugar lo ocupé el alcohol, con un 31.48% del total de pacientes; de este porcentaje, los hombres representaron el 68.224% y las mujeres el 31.76%. Con base a lo anterior, CONADIC considera que es necesario continuar con la
implementacion de diversas acciones que se enfocan no solamente en la prevencién sino también en el tratamiento, incorporando la perspectiva de salud mental con enfoque de género.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Poll Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao X00- Comisién Nacional contra las Adicciones
Entidad

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. o o T Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario E025 Prevencién y atencién contra las adicciones N 537
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas con consumo de i i i y/o con pi de salud mental asi como sus familiares, %00 o tai s ral
atendidas en 18 entidades del pais con mayor indice de criminalidad y violencia orcentaje emestra 100.00 100.00 3699 370 3699
Porcentaje de acciones de prevencion del de i i i y/o de salud mental a personas de 6 afios en %00 o tai s ral
adelante, en 18 entidades del pais con mayor indice de criminalidad y violencia orcentaje emestra 100.00 100.00 20.09 201 90.09
Porcentaje de acciones de apoyo légico y social a mujs ivi de vi ia y/o ilias en las 32 i .
. X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 50.77 50.8 50.77
del pais
Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 5379 45.00 83.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 45.0 45.00 100.00 45.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: X00

En 2022 se atendieron a 65,597 personas, otorgandoles consultas para atender problemas relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas y/o de salud mental, realizando también acciones de Promocién de la salud en las 18 entidades con mayor indice de criminalidad y violencia al
través de las Unidades de Especialidades Médicas - Centros de Atencion Primaria a las Adicciones (UNEME CAPA).  Se atendieron a 2,736,491 personas en el rubro de acciones de prevencion, fortaleciendo los mecanismos para la intervencién temprana, mediante la deteccion oportuna de
los problemas de salud mental y consumo de sustancias, en los 18 estados con mayor indice de criminalidad y violencia a través de las Unidades de Especialidades Médicas - Centros de Atencion Primaria a las Adicciones (UNEME CAPA).  Se realizaron 330 acciones de apoyo psicolégico y
social a mujeres sobrevivientes de violencia y/o familias en las 32 entidades del pais, otorgandoles atencién en psicologia y trabajo social, con la finalidad de brindar apoyo, contencién y vinculacién con otras instancias que permitieran su recuperacién y empoderamiento.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: X00

En 2022 para el caso de la atencion a personas con consumo de sustancias psicoactivas y/o con problemas de salud mental, asi como sus familiares, en 18 entidades del pais con mayor indice de criminalidad y violencia; se considera que se tuvo una meta ambiciosa respecto de lo alcanzado
en el 2021, ya que se rebaso el nUmero establecido en ese afo y que para este 2022 no se 10gré alcanzar. En lo que respecta a las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y /o de salud mental a personas de 6 afios en adelante, en zonas con alto indice de criminalidad
y violencia en 18 entidades del pais con mayor indice de criminalidad y violencia; se logra alcanzar un porcentaje aceptable; sin embargo, se considera que es importante integrar a los 32 estados de la entidad. Para el tercer indicador que es acompafar con apoyo psicolégico y social a;
mujeres sobrevivientes de violencia y/o familias, se l0gré alcanzar un resultado de 330 personas, lo que representa un avance de la meta del 51%: una de las consideraciones tomadas en cuenta para no alcanzarla tiene que ver que al tener una apertura total de los servicios que ofrecen
atencion directa a victimas de violencia; las personas acuden de forma directa a las instituciones pertinentes.
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s " . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO025 y contra las Ap

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: X00

Se considera que dentro de las oportunidades de la 0peracion se encuentra la no segmentacion del territorio nacional y que se integre a los 32 estados del pais. Dentro de las oportunidades que también se encontraron es la sensibilizacion constante y permanente de la perspectiva de
género del personal que brinda atencién a las comunidades.
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L Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO36 Programa de vacunacién N Ap 754.8
(millones de pesos)

Unidades ROO  (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
¢ nal P Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables la Adolescencia)
977512 (9] 710428 (o)

Descripcién de la Elembarazo se acompafia de un estado de inmunosupresion transitoria que puede favorecer el riesgo de enfermedad grave asociada a influenza. La vacunacion prove proteccion contra el riesgo de infeccion y de complicaciones por este padecimiento en las
problematica que Mujeres gestantes. Diferentes estudios documentan que la vacuna contra la influenza aplicada en cualquier trimester del embarazo dismunuye no solo el riesgo de neumonia en las mujeres embarazadas, sino también en el recien nacido durante sus primeros
atiende el Programa meses de vida.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y laj
Publica Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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» Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario EO036 Programa de vacunacién Ap

. 754.8
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) d period anual
C de i6n contra la i en muje ROO Porcentaje Semestral 90.00 90.00 72.67 80.7 80.74

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 754.82 239.28 317
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 23928 23928 100.00 239.28 100.00 100

en el period:
UR: ROO

Durante el ciclo presupuestario 2022 se 0gr6 |a aplicacion de un total, de 710,428 dosis de vacuna contra la influenza estacional,a las mujeres embarazadas, sin derechohabiencia de las areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud con un con un logro total de 72.67%, quedando con
17.32 puntos porcentuales por debajo de la meta estimada, debido a baja demanda de biolégico en las unidades de salud

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: ROO

No se alcanzé la meta programada debido a la baja demanda de los biolégicos en las unidades de salud

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO

Realizar acciones de vacunacion dirigidas a la poblacién objetivo con el fin de alcanzar la meta establecida
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Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon  de la
problematica que
atiende el Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

12 Salud Programa presupuestario PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Monto Aprobado

419.4

(millones de pesos)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia [sidro

N Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Espinosa de los Reyes)
KOO (Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA) i )
NBD (Hospital General de México "Dr. Eduardo
43900 2387 62569 4101

Liceaga")

Dar acceso a tratamiento antirretroviral, en la poblacién sin seguridad social, en los grupos: mujeres, mujeres embarazadas y nifos, se ha logrado proporcionar, medicamentos ARV a la totalidad de mujeres y hombres que lo requieren y que acuden a los Servicios
Estatales de Salud El reto es mantener el acceso a TAR y mejorar la calidad de la salud en las personas que viven con VIH. Programa Especifico para Atencién y apoyo a la Equidad de Género (mujeres con VIH/SIDA y otras ITS) Prevencién y atencién de VIH/SIDAy
otras ITS. Desarrollar acciones especificas para promover la atencién integral de la salud El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), es uno de los Institutos Nacionales de Salud (INS) en México que atiende al mayor nimero de personas que viven con
VIH/sida (PVVIH). El INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH (250-400/afio) y a los més graves, que requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y de alto costo (mediana de 14 dias). Por recibir a
los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los Gltimos afos, se mantiene elevada. La proporciéon de mujeres que viven con VIH en nuestro pais es muy alta, de acuerdo, a los informes
oficiales de la SSA. Es importante considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento consistente en el nimero de mujeres con la infeccién, sin embargo; el nimero de mujeres afectadas porque sus parejas o familiares viven con VIH, es

mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a ambas poblaciones. Mas alin, es importante reconocer que la mayoria de las transmisiones provienen de hombres que viven con VIH. Por tanto, las intervenciones de tratamiento y consejeria en hombres, tendra
implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infeccion por VIH en mujeres, ya que hoy se sabe que las personas bajo tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable tienen mucho menores posibilidades de transmision del virus. Realizar las

acciones de convencimiento para realizar la prueba répida de VIH/SIDA en pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento oportuno para evitar la transmisién vertical a los productos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o
Entidad

Objetivo Objetivo

KOO- Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA NBD- Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga" NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCD-
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas NDE- Instituto Nacional de Perinatologia

Isidro Espinosa de los Reyes
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DATOS DEL PROGRAMA I
e s Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS N P 4194
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de muj en i antirretroviral (TAR). KOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 94.90 949 949
Razén mujer/hombre de indetectabilidad en personas con VIH en tratamiento en la Secretaria de Salud. KOO razén Semestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Porcentaje de muj: isfechas con la ion Médica ibida en el drea de VIH/SIDA y otras ITS NBD Porcentaje Semestral 86.30 86.30 95.10 T0.2 no.2
Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA NBD Porcentaje Trimestral 110 110 1.60 1455 145.45
Porcentaje de Muj Tami: para VIH, i en la Clinica de Di: ias y en el Depar det i NBV Porcentaje Trimestral 80.50 80.50 8320 103.4 103.35
1.Porcentaje de mujeres que viven con VIH i en ylo i en las . .
. NCD Porcentaje Trimestral 21.40 21.40 18.30 855 85.51
especialidades que otorga el CIENI
2.Porcentaje de mujeres que viven con VIH a quienes se les realizé al menos un estudio en el Laboratorio de Diagnéstico NCD S tai Tri tral
Virolégico (LDV-CIENI) en el periodo orcentaje rimestral 1520 1520 30.50 200.7 200.66
3. Porcentaje de muj que recibi una jeria en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 4550 4550 56.80 124.8 124.84
4. je de muji a qui se les proporcion6 algun taller psicoeducativo en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 7530 7530 71.60 951 95.09
5.Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacién en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 50.90 101.8 1018
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I DATOS DEL PROGRAMA I
o s Monto A bad
Ramo 12 Ssalud Programa presupuestario POl6 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS onto Aprobado 4194
(millones de pesos)
6.Porcentaje de mujeres quienes participan en los p! clave de inv: 6n en VIH del CIENI en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 8.00 8.00 1430 178.8 178.75
Porcentaje de mujeres con VIH con embarazo resuelto NDE Porcentaje Trimestral 150 150 1.00 66.7 66.67
Avance en el ejercicio del para el (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: <l Avance %
eriodo
anual ap para el g <] en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 370.73 313712 84.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 31312 313712 100.00 313712 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 145 1.45 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 145 1.45 100.00 1.45 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 207 126 60.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 126 126 100.00 126 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 42.83 40.79 95.24
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 40.79 40.79 100.00 40.79 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 232 269 n595
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 269 269 100.00 269 100.00 100
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I DATOS DEL PROGRAMA I

i e s Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS N P 4194
(millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: KOO

Al cierre del afio 2022, se proporciond tratamiento con antirretrovirales (TAR) a un total de 26,263 mujeres, con lo cual se 10gré un avance de 94.9%, respecto de la meta anual programada estimada (27,675). Con lo anterior, se mantiene el acceso universal a tratamiento de mujeres y|
hombres que son detectados y vinculados a los servicios de  atencién de la Secretaria de Salud. En el mismo periodo, la razén mujer/hombre de indetectabilidad fue de 1.0, lo cual muestra que no existen diferencias por sexo en los porcentajes de indetectabilidad.

UR: NBD

Se estd ejecutando el Programa P016 Prevencion y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS. Con una asignacion de recursos para el ejercicio 2022 de $1,453,134.00 y acciones especificas para atencion de Pacientes Mujeres con VIH/SIDA y otras ITS, por lo que anualmente ya se encuentra incluido en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga. Acciones afirmativas con los recursos asignados al Programa PO16 Prevencion y atencién del VIH/SIDA y otras ITS se reporta la productividad acumulada al mes de diciembre: Consulta 4,767,
primera vez 1,881, Subsecuente 2,886; Ingresos Hospitalarios 389; Egresos Hospitalarios 378; Dias Estancia 6,018; Promedio Dias Estancia 15.92; Dias Paciente 5,862; Dias Cama 8,676; Porcentaje de Ocupacién Hospitalario 67.57; Estudios de VIH/SIDA y otras ITS, 3,189 Mujeres y 2,424 Hombres.
En Educacion para la Salud; el Hospital estd operando en casi todas sus areas, por lo que continia incrementando los temas de Educacion para la Salud que son dirigidas hacia los y las pacientes en la Institucion a fin de continuar con el seguimiento en sus tratamientos, por lo que se|
describen los temas relacionados mas importantes entre otros. Por otro lado, en temas de Educacion para la Salud 10,142 personas de ellas 7,040 fueron mujeres y 3,102 hombres, tomaron los curso que se impartieron

UR: NDE

Durante el @fio, la cobertura de estudios tanto para VIH y otras ITS, en mujeres fue de 9460 , y en los hombres se le realizaron 1172 estudios. No se alcanzé |a meta establecida de 32 pacientes con resolucién de su embarazo, ya que resolvieron su embarazo solo 23 pacientes, y estan en
seguimiento 8 embarazadas que viven con VIH con gestaciones de 23 a 37 SDG. Se continta con comunicacién con los CAPASITS y otros Institutos Nacionales que atienden pacientes que viven con VIH para la canalizacién al INPer para el control prenatal hasta la resolucion de la gestacion.
UR: NCD

En este ejercicio el INER con apego a las recomendaciones de organismos internacionales y nacionales, se implementaron acciones para continuar con la atencioén de las pacientes diagnosticadas con VIH, entre las que destacan la atencién por telemedicina. Formato que ha permitido dar|
seguimiento clinico a las pacientes Via telefénica. Los médicos tratantes del CIENI se comunican con las pacientes para brindarles atencién médica de seguimiento y con ello Instituto ha refrendado su compromiso de brindar atencién especializada en salud respiratoria y enfermedades
infecciosas como el virus de VIH y SARS-CoV-2, este Ultimo causante de la enfermedad COVID-19, por lo que durante este ejercicio se ha proporcionado atencién clinica a 1,112 mujeres en las diferentes especialidades que otorga el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas, CIENI.
Se realizaron 19,650 estudios de laboratorio en el LDV-CIENI, lo que permite que las mujeres tengan acceso a servicios de laboratorio de calidad para su seguimiento clinico y deteccién. Respecto a los servicios de consejeria en VIH, se han brindado a 214 mujeres. Asi como la imparticion de
talleres psicoeducativos y conversatorios de generalidades del VIH, nutricién, prevencion positiva, prevencion sexual positiva que tienen como objetivo disminuir las conductas de riesgo y aumentar la adherencia al tratamiento y seguimiento. En este ejercicio se registré una asistencia de
619 mujeres. Respecto al porcentaje de egreso por

MCacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: KOO

El motivo de haber obtenido un avance ligeramente inferior a la meta programada se debe a que la meta programada del indicador Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR), constituye una estimacion y la meta alcanzada proviene del registro nominal de personas en
atencion y tratamiento del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), en los Servicios Estatales de Salud (SESAs). Por su parte, la razén mujer/hombre de indetectabilidad fue de 1.0, sin diferencias respecto de la meta programada, lo cual muestra que no existen diferencias en el control de
la infeccién por VIH entre mujeres y hombres en tratamiento antirretroviral.

UR: NBD

El indicador Porcentaje de Pacientes Mujeres Detectadas con VIH/SIDA y Otras ITS, alcanzo al cierre de 2022 un resultado de (50/3,189)=1.6%, superior a la meta programada de (26/2,437)=11%, por lo que el nivel de cumplimiento quedo en 145.5%, el indicador quedo por arriba de la meta en
0.5 décimas, asi también |as variables, la variable NUmero de pacientes con prueba positiva de VIH/SIDA, se incrementd en 24 mujeres Mas positivas, respecto a la meta programada, y la variable NUmero de pacientes mujeres programadas para la prueba de VIH/SIDA, el incremento fue de
752 mujeres Mas programadas a la prueba, esto debido a la gratuidad en la atencién médica hospitalaria, que ha aumentado la demanda de atenciéon meédica, y también el retorno al 100% de las actividades. Cabe destacar que en el género masculino se programaron para la prueba de VIH
un total de 2,424 de las cuales resultaron positivo 151 varones alcanzando un indice del (151/2,424) = 6.2% lo que se observa es que en el género masculino se refleja un indice mas alto de portadores. Alcanzando al cierre del ejercicio 2022 un total de 5,613 pacientes entre hombres y mujeres|
programadas a la prueba VIH. El indicador Porcentaje de Mujeres Satisfechas con la Atencién Médica Recibida en el Area de VIH/SIDA y otras ITS, tiene una meta programada anual de (69/80)= 86.3%. Al cierre de 2022 alcanzé un resultado de (175/184)=95.1%, superior a la meta, por lo que el
nivel de cumplimiento quedo en 110.2%. esto porque no fue realizable la aplicacion de los instrumentos(encuestas) por falta de personal del @rea de Trabajo Social y Relaciones Publicas que posterior a la pandemia se jubild y que no ha sido posible su recuperacion por periodos del ejerciciol
presupuestal, también las cargas de trabajo dadas por la gratuidad, y la cantidad de pacientes que acuden a demandar atencién médica.

UR: NDE

En este periodo por cada hombre se atendieron 8 mujeres.

UR: NCD

Para el cierre del ejercicio el Instituto continua con la atencion de otras enfermedades respiratorias agudas y crénicas suspendida en algunas areas, situacion que se ve reflejada en el resultado de los indicadores. Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes
especialidades que otorga el CIENI, presentd un cumplimiento del 18.3%, debido a que de las 1,105 que se tenia programado atender, se atendieron 1,112 mujeres, mostrando una disminucién de 3.1 puntos porcentuales respecto a lo programado. Porcentaje de mujeres a quienes se les
realizaron estudios en el Laboratorio de Diagnéstico Virolégico (LDV-CIENI), presentd un cumplimiento del 30.5%, debido a que, de los 6,745 estudios programados, se realizaron 19,650 estudios a mujeres, mostrando un incremento de 15.3 puntos porcentuales respecto a lo programado.|
Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH; el indicador reporta un cumplimiento del 56.8%, otorgando a 214 mujeres consejerias en VIH, de 100 mujeres programadas lo que refleja un aumento de 11.3 puntos porcentuales respecto a lo programado. Porcentaje de mujeres
a quienes se les proporcioné algun taller psicoeducativo en VIH registré 71.6% de cumplimiento, toda vez que de las 663 mujeres programas se otorgé el taller a 619 mujeres, mostrando una disminucién de 3.7 puntos porcentuales respecto a lo programado. Referente al porcentaje d

128 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario PoO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS Ap 4194

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: KOO

Los obstaculos que se pueden observar es la alta migracion entre servicios de salud, lo cual hace a las personas que requieren el servicio y atencion pasar de un sistema de salud a otro, en donde las personas por no saber C6mo migrar de servicio y se pueden perder en el camino, no poder
dar trazabilidad y seguimiento. Las oportunidades ante esta Situacién nos permiten impulsar una migracién mas accesible y rapida, para favorecer a los usuarios y usuarias, asi como crear un registro estandarizado para poder darle seguimiento a los y las usuarias y otorgarles atencion
integral, conociendo su historial médico, sin perder la atencion.

UR: NBD

En materia de orientacién, educacién y prevencion sobre la salud de la poblacién, es una oportunidad que las Instituciones de la Salud tienen, ya que es uno de los canales Mas adecuados para orientar, enfocar, abordar y transmitir estos conocimientos en lenguaje ciudadano con el
propdsito de abatir los indices de pacientes infectados por VIH/SIDAy otros ITS. Sin embargo, el obstaculo al que se enfrentan las Institucionales son los recursos disponibles para realizar estas actividades y ampliar la cobertura en la atencién, por lo tanto, el objetivo principal es la educacién
v la prevencion de la salud.

UR: NDE

Se continda con las acciones implementadas previamente: explicarles a las pacientes en qué consisten los diferentes estudios y sus beneficios como el dar tratamientos oportunos o profilaxis. Se continUa otorgando consejerfa. Buscar pacientes embarazadas hospitalizadas a las que no se
les habia realizado pruebas para deteccién de VIH y ofertarselas en su cama.

UR: NCD

EI CIENI continuara implementando acciones para atender a las mujeres que viven con VIH/sida que les permita tener control, atencién médica, adherencia al tratamiento y seguimiento.

UR: NBV

Sin informacion
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario P0O20 Salud materna, sexual y reproductiva N 2103.4
(millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro .
. n Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)
610 (Direccion General de Calidad y Educacion en
Salud) 7 7
LOO (Centro Nacional de Equidad de Géneroy
8918588 560 7645531 1819

Salud Reproductiva)

El problema central que se pretende abordar a través de la implementacion y ejercicio del programa presupuestario PO20 es: los Servicios Estatales de Salud tienen capacidad limitada para garantizar a la poblacién el acceso universal a los servicios de salud sexual y

reproductiva (SSR). Capacitar a mujeres profesionales de la salud en temas de género, salud mental, adicciones y violencia. Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud.-Programa cancer post-mastectomia, prevencion y atencién de cancer

de ovario, cancer familia y programas para mujeres y la igualdad de género En la actualidad, las mujeres presentan una mayor frecuencia a desarrollar adenocarcinoma pulmonar que los hombres; esto tiene relacién directa con la exposicion al humo de tabaco, asi
como al humo de biocombustible, ya que cada vez mas mujeres se exponen al humo de tabaco a edad mas temprana, por lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar, situacién que pone en desventaja a las mujeres por la desigualdad
econdmica que existe en nuestro pais, lo que origina que busquen atencion médica en estadios avanzados o tardios. El asma es una de las enfermedades respiratorias crénicas que no se cura pero que se puede controlar, en el INER es la primera causa de demanda
de atencidn en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacion; en la infancia es mas comun en los nifos, mientras que en la etapa adulta es mas frecuente en mujeres entre los 25-55 afios de edad. Es una enfermedad crénica con varios niveles de
gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los pacientes. EIl 5% de los pacientes presentan los niveles mas graves de la enfermedad, asi como asma de dificil control, condicién médica que complica mas lograr el control de la enfermedad, sin dejar
de mencionar que son pacientes con mayor riesgo de requerir atencién mas frecuente en los servicios de urgencias y terapia intensiva en caso de crisis o exacerbaciones asmaticas graves. Las EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades crénicas y

Descripcién . N . . e . . - L . . . .
P de la graves que afectan diferentes grupos etarios y ambos géneros, aungue varias de ellas son significativamente mas frecuentes en mujeres. Entre estas Ultimas se encuentran la neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta predominantemente a mujeres (las que

problematica que

constituyen el 80% de los casos que se atienden en el INER). Problematica a atender: La mortalidad y morbilidad por los canceres mamario y cérvico-uterino, que son las primeras causas de muerte por cancer en la mujer. Estos tipos de cancer son especialmente
importantes para la poblacién que atiende el Instituto ya que la inmunosupresion causada por diversas enfermedades o tratamientos aumenta el riesgo de padecer cancer cérvico-uterino, y la obesidad aumenta el riesgo de cadncer mamario. Por ello es importante
brindar servicios de informacién, prevencion, deteccion, diagnédstico y tratamiento oportunos de los canceres mencionados. Los estudios de tamizaje para cancer cérvico-uterino (citologias cervicales y deteccion del virus del papiloma humano), y para cancer
mamario (mastografias) que regularmente se brindan a las personas beneficiarias atendidas en el Instituto requieren recursos que garanticen su continuidad, al igual que la infraestructura e insumos necesarios para el diagnédstico y tratamiento. El advenimiento de
nuevas tecnologias y el recambio de personal a cargo de los procedimientos diagndsticos o terapéuticos del cancer de la mujer demandan capacitacién y/o actualizaciones permanentes, para lo cual también se requieren recursos. Brecha de Género: La inequidad
existe porque las mujeres que viven en condiciones socio-econdmicas precarias tienen menor posibilidad de acceder a informacion, deteccion, diagnoéstico y tratamiento oportunos de los canceres cérvico-uterino y mamario. Mas aun, si ellas padecen enfermedades
crénicas (como las que se atienden en el Instituto) que limitan su independencia, productividad y disponibilidad de recursos. La provisién de servicios de salud reproductiva dentro del Instituto contribuye a reducir las brechas de género, a facilitar el acceso a la salud
sexual y reproductiva y, en general, a avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres y entre mujeres que viven con distintas condiciones socio-econémicas y de salud. Otorgar servicios de salud materna, sexual y reproductiva, a las mujeres y sus neonatos, asi como
a sus parejas en el caso de esterilidad, para atender sus patologias en la materia.

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao  LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

Publica Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas NCG- Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn NDE-
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes

Objetivo Objetivo Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I
. . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario P020 Salud materna, sexual y reproductiva ) 2103.4
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de i por pril vez en el primer trimestre gestacional en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 41.50 41.50 36.70 884 88.43
Personas recién nacidas con prueba de tamiz metabélico neonatal LOO Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 76.40 849 84.89
Cobertura de deteccion de cancer de mama con mastografia en mujeres de 40 a 69 afios sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 12.00 12.00 1010 842 8417
Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 20.00 20.00 16.60 83.0 83
Cobertura de Adolescentes usuarias activas de i modernos prop o i en la 100 o tai Tri tral
Secretaria de Salud orcentaje rimestra 65.90 65.90 60.90 92.4 92.41
Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en Adolescentes en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 71.40 893 89.25
Servicios ami para 1t del pi de Salud Sexual y Reproductiva LOO Porcentaje Semestral 100.00 100.00 97.30 973 97.3
Porcentaje de mujeres y hombres profesionales de la salud de las i i con en ia de L0 S tai Tri wral
igualdad, no discriminacién e inclusién en salud orcentaje rimestral 100.00 100.00 181.90 1819 1819
Porcentaje de unidades de salud que cuentan con mecanismos incluyentes dirigidos a poblacién en condicién de X
. Loo Porcentaje Anual 100.00 100.00 91.48 915 9148
vulnerabilidad
Porcentaje de Servicios Estatales de Salud con i impl para la P! i y imi de .
N N Loo Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS)
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario P020 alud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) .
Cobertura de usuarias activas de mé i ivos proporcionados o aplicados en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 52.00 52.00 4830 929 92.88
Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 74.60 74.60 68.50 918 91.82
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de edad en la Secretaria de Salud LOO tasa Trimestral 2260 22.60 30.60 135.4 1354
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas a las que se les aplicé la herramienta de deteccién y resulté positiva LOO Porcentaje Trimestral 25.60 25.60 16.40 641 64.06
ji j afios y mas situacion iolencia severa que fueron atendidas por primera vez por los
Porcentaje de mujeres de 15 Y en de violencia s a por P! P Loo Porcentaje Trimestral 24,40 2440 4510 184.8 184.84
Servicios Especializados
porcién de muj por vil ia sexual que y reciben atencién de aborto seguro Loo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 14230 1423 1423
Proporcién de servicios de aborto seguro instalados LOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
ji ji i T i i ia, salud mental y adicciones con perspectiva de género .
Porcentaje de mujeres en int en u y adieel perspectiva de 9 M7F Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 1000 100
durante 2022.
taje de Muj i con Di; 6 de Cancer de Endometrio NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 m20 m2 m2
taje de Muj i con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 110.40 10.4 0.4
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Endometrio Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 m.so0 ms ms
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. salud ! ducti Monto Aprobado 21034

Ramo 12 Salud Programa presupuestario P020 alud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) .
Porcentaje de Mujeres con Diagnéstico de Cancer de rio con Quimi apia o terapia hormonal NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 103.75 103.8 103.75
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer de endometrio NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 16.40 ne.4 ne.4
Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de Cancer Hereditario del Instituto Nacional de Cancerologia NBV Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 8834 N0.4 10.43
Porcentaje de Muj: i con Di 6stico de Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.41 100.4 100.41

2je de Muji i con Cancer de Ovario de Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 101.90 1019 1019
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer de ovario NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 16.40 ne.4 ne.4
Porcentaje de pacientes dotados con Terapia Genica NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 134.60 134.6 1346

taje de Muj con i6n de Tamizaje para Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 102.00 102.0 102

ji i Céncer 6 i T e mejoria en su calidad de vida a
Porcentaje de pacientes con cancer de | No o a 1 que exp d u call v NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 10170 1017 1017
partir de recibir atencién multidisciplinaria en la Unidad Funcional de Térax
Porcentaje de mujeres de nuevo ingreso con Cancer de Pulmén NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 103.60 1036 1036
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millones ae pesos,
Porcentaje de pacientes subsecuentes atendidas con Cancer de Pulmén NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de pacientes con Cancer de Pulmén que se les i pruebas de i6 NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de cancer cervicouterino beneficiadas NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 10333 1033 10333
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de cancer cervi ino idas de manera i NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 14.52 145 1452
Porcentaje de consultas de nutricién especializada, otorgadas antes, durante y és del i 6gico a . .
N N . NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 mso ms ms
pacientes con diagnostico de CaCu
Porcentaje de consultas de psico-oncologia, otorgadas a pacientes con diagnostico de CaCu, para apoyo en el afrontamiento . .
NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 85.75 858 85.75
de su enfermedad
Porcentaje de consultas otorgadas a pacientes con cancer cervicouterino para manejo del dolor asociado a la enfermedad y . .
" NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 9213 921 9213
el tratamiento
Porcentaje de profesionales de la salud i en p! ion, i6n oportuna, diagnéstico y i del cancer . .
A N NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 13413 1341 13413
cervicouterino
Porcentaje de mujeres con cancer de mama con cirugia de corta estancia NBV Porcentaje Trimestral 93.60 93.60 96.80 103.4 103.42
Porcentaje de mujeres con cancer de mama i por el p mama en imiento NBV Porcentaje Trimestral 81.80 81.80 52.80 64.6 64.55
Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas NBV Porcentaje Trimestral 86.40 86.40 81.90 94.8 94.79

135 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario P020 Salud materna, sexual y reproductiva ) 2103.4
(millones de pesos)
Porcentaje de mujeres a las que se les otorga i dirigido por p! i6n del gen EGFR NCD Porcentaje Trimestral 3330 3330 5310 159.5 159.46
1 Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma a las que se les otorgé consulta y tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 62.50 62.50 22.00 352 352
1.Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién i ia de imi i NCD Porcentaje Trimestral 5420 5420 73.00 1347 134.69
2. je de muj a qui se les reali i itos para diagnéstico diferencial de EPID NCD Porcentaje Trimestral 5530 5530 2620 474 4738
3. je de 1j con di 6stico de EPID a las que se les otorgé tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 33.90 3390 62.30 1838 183.78
je de cif ia cervical i en el INCMNSZ NCG Porcentaje Anual 100.00 100.00 126.92 1269 126.92
je de i en el INCMNSZ NCG Porcentaje Anual 100.00 100.00 150.03 150.0 150.03
Porcentaje de muji i o i en materia de Salud materna, sexual y reproductiva que participa NCG Porcentaje Anual 100.00 100.00 72833 7283 728.33
Porcentaje de consultas de primera vez, subsecuente, urgencias y preconsultas otorgadas a mujeres. NDE Porcentaje Trimestral 93.60 93.60 90.30 96.5 96.47
Avance en el ejercicio del parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
periodo
anual ap para el p i If en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 1891.0 121.55 64.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1211.55 121.55 100.00 121.55 100.00 100
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario P0O20 Salud materna, sexual y reproductiva Mfanto Aprobado 2103.4
(millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.07 0.07 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.07 0.07 100.00 0.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 188.36 181.46 96.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 181.46 181.46 100.00 181.46 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 8.85 917 103.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 917 917 100.00 917 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 582 198 34.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 198 198 100.00 198 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 3.09 3.09 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 3.09 3.09 100.00 3.09 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NCD

El Instituto continda enfocado a la atencion de pacientes con insuficiencia respiratoria grave que requieren de cuidados intensivos y de ventilacion mecanica invasiva. Y por otro lado la atencion ambulatoria ha sido restablecida paulatinamente en algunas areas, lo que ha impactado en las|
acciones de este programa durante este ejercicio. En la Accién 312 Atencién a Cancer Pulmonar en Mujeres, fue posible incluir 26 mujeres con diagnéstico mutacional EGFR para iniciar su tratamiento. En la Accidn 313 Atencién Integral de Mujeres con Asma; a pesar de que la atencion de
consulta externa y la realizacion de pruebas de laboratorio, imagen y fisiologia ha sido restablecida, la Clinica de Asma aun esta limitada por espacio fisico para otorgar consulta, sin embargo, continua con la entrega de medicamentos a mujeres que forman parte de este programa con el
objetivo de mantener el control de su enfermedad. Es asi como se entregé medicamento a 211 mujeres a fin de continuar con su adherencia al tratamiento. En cuanto a la Accion 314 Atencion a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): Neumonitis por
hipersensibilidad y secundaria a enfermedad autoinmunes/ reumatolégicas, ha iniciado la atencion meédica presencial. Se continua con el aporte de inmunosupresores a aquellas pacientes que envian a un familiar por su medicamento. Hasta el momento se ha entregado medicamento al
741 mujeres. Se logré atender a 228 mujeres para diagnéstico diferencial en este ejercicio. Se realizaron pruebas de funcién respiratorias a 869 mujeres.

UR: NCG

Este presupuesto fue utilizado en el afo 2022, para dar continuidad a acciones encaminadas a: 1) disminuir el ritmo de crecimiento de la mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios 6ptimos en la deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento, y 2)
disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cancer cérvico-uterino, a través de la provision de servicios Optimos en la promocion, prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento. Durante los Ultimos 11 afios se ha ampliado la infraestructura necesaria para
realizar el tamizaje para CaCu y sus lesiones precursoras o preinvasoras mediante citologia cervical y deteccion del ADN del virus del papiloma humano (VPH), inicialmente mediante la técnica de captura de hibridos y en la actualidad mediante reaccion en cadena de la polimerasa (PCR).|
Asimismo, se ha ampliado la infraestructura para establecer los diagnésticos definitivos y brindar tratamiento ambulatorio (en la mayoria de los casos) a quienes resulten afectadas. Para diagnostico se cuenta con 4 colposcopios e instrumental para realizar biopsias del tracto genital inferior.
Para tratamiento contamos con equipos para crioterapia (aplicacion de nitrégeno liquido), vaporizacién con laser de CO2, electrocirugia e histeroscopia. Excepcionalmente se realiza cirugia mayor o referencia de personas beneficiarias a otras instituciones. De igual manera, con la|
implementacion del programa se han podido incrementar los estudios complementarios a la mastografia, tales como ultrasonidos de mama, resonancias Mmagnéticas, marcajes y biopsias guiadas. Referente a la tercera accion, consistente en brindar capacitacion al personal involucrado en
el tema de salud materna, sexual y reproductiva, se tuvieron 21 cursos con 278 participantes (servidores publicos) de la Institucion.

UR: NDE

Accién 142, Al cierre del afio se otorgaron 102,289 consultas, de las cuales 92,367 fueron a mujeres para atencion obstétrica o ginecolégica; respecto a los programado, hubo un incremento del 30.1% en el total de consultas (V2) y la V1 también mostré un aumento, este fue de 25.5%, ello
derivado de los esfuerzos por ir recobrando la productividad paulatinamente, tras los afios de pandemia. No obstante lo anterior, el indicador quedé 3.5% por debajo de la meta, debido a que se dio impulso a las consultas de Seguimiento Pediétrico en las que existe un impor
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Fcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCD

Al cierre del ejercicio fiscal el indicador Porcentaje de mujeres a las que se les 0torgé tratamiento dirigido por presentar mutaciones del gen EGFR registré un avance de 53.1%, mostrando un incremento de 19.8 puntos porcentuales respecto a lo programado; Porcentaje de mujeres con
diagnéstico de asma a las que se les 0torgo consulta y tratamiento gratuito, reflejé un avance de 22.0% mostrando una disminucion 40.5 puntos porcentuales respecto a la meta, toda vez que el nimero de mujeres con diagndstico de Asma a las que se les 0torgé consulta programada |
tratamiento gratuito en el periodo fue limitado, lo que impactd significativamente en el avance con respecto a lo programado. Y los indicadores Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento gratuitas Mostré un avance de 73.0%
mostrando un aumento de 18.8 puntos porcentuales respecto a lo programado; el Porcentaje de mujeres con diagndstico de EPID a las que se les 0torgo tratamiento gratuito Mostré un avance de 62.3 mostrando un incremento de 28.4 puntos porcentuales respecto a lo programado para
estos dos indicadores su resultado obedece principalmente al NUMero de mujeres atendidas en consulta externa con diagnéstico de EPID se ha ido restableciendo. Para mayor informacién consultar Anexo 2. Sin embargo, en este mismo contexto el Porcentaje de mujeres a quienes se les
realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial Mostré un avance de 26.2% reflejando una disminucién de 29.1 puntos porcentuales respecto a lo programado, El instituto ha reestablecido la atencién presencial. Sin embargo, la atencion presencial de las patologias del aparato
respiratorio objeto del Instituto ha sido gradual y por ende han impactado en los resultados del programa. Se estima que en la medida que se reestablezca la atencién presencial en Clinica Asma y el servicio de consulta externa, los indicadores reflejen un avance con respecto a lo
programado.

UR: NCG

Después de la importante reduccion de las actividades de nuestro programa durante la pandemia, se 0bservd una tendencia a la recuperacion en citologias cervicales, ya que del total de estudios programados se alcanzo el (126.92%), y una recuperacion completa en mastografias, ya que el
total de estudios realizados excedié a la meta establecida para el periodo (150.03%). Sin embargo, hay que considerar que las metas establecidas para este afo son inferiores a las correspondientes a los afios previos a la pandemia y que persiste el riesgo de que puedan presentarse nuevos
eventos que limiten la €xpansion de actividades, se vislumbra una nueva ola de casos Covid. Referente a los cursos la meta fue superada, debido a que se lograron realizar 21 cursos y la mayoria de ellos se llevaran a cabo de manera virtual, lo que justifica que hubo un mayor nimero
personas registradas.

UR: NDE

Conforme a lo esperado, la gran mayoria de las consultas fueron otorgadas a mujeres, y se observan incrementos tanto en la V1 (aumento de 25.5%) como en la V2 (incremento de 30.1%) respecto de las metas, gracias a los esfuerzos institucionales por recuperar la productividad de los
servicios.

UR: M7F

Al cierre del Ejercicio Fiscal de 2022 no hay diferencia de avances, ya que se cumplié al 100% la meta del Ejercicio Fiscal al capacitar a 100 mujeres profesionales de la salud en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género.; Se cumplié la meta de
capacitar a 100 mujeres profesionales de la salud en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género.

UR: NBV

Cancer Cervicouterino: Durante el afio 2022, en los indicadores Porcentaje de consultas de psico-oncologia, otorgadas a pacientes con diagnosticos de CaCu, para apoyo en el afrontamiento de sus enfermedad y Porcentaje de consultas otorgadas a pacientes con Cancer cervicouterino
para manejo del dolor asociado a la enfermedad y el tratamiento, referentes a la atencién en Psico-onc

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NCD
Se continuara con la entrega de medicamento a fin de que las mujeres puedan mantener el control de su enfermedad. Es importante resaltar que el Instituto en todo momento establece las medidas adecuadas para prevenir y evitar posibles contagios con la poblacién que interactda.

138 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

DATOS DEL PROGRAMA I
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Ramo 12 Salud Programa presupuestario P020 Salud materna, sexual y reproductiva 2103.4

UR: NCG

Se pretende continuar restableciendo y reforzando las actividades permanentes del Programa de Salud Materna, Sexual y Reproductiva, gradualmente y en coordinacion con las actividades generales del Instituto. Se ha promovido y se continuaréd promoviendo la realizacion de
mastografias de tamizaje. Se han iniciado actividades de difusién del programa a través de las publicaciones que realiza la Direccion de Comunicacion Institucional y Social del Instituto y se vislumbran un mayor nimero de cursos otorgados para el préximo periodo.

UR: NDE

Alo largo de este afio se sortearon diferentes condiciones que imposibilitaron tener mayor crecimiento de la productividad en los distintos servicios, entre los Mas destacados se cuenta por la reconversion de servicios que continud, con lo que se redujo la capacidad instalada; ademas hubo
necesidad de efectuar la rehabilitacion de terapias neonatales, quiréfanos y terapia de adultas, con lo que temporalmente también se redujo el nimero de camas disponibles. Al reducirse la capacidad de hospitalizacion de pacientes, la apertura de expedientes y el nUmero de consultas
otorgadas no pudieron alcanzar los niveles deseables para recuperar el rezago que se ha tenido por la pandemia.

UR: M7F

Se cumplio al 100% la meta del Ejercicio Fiscal al capacitar a 100 mujeres profesionales de la salud en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género,; Se cumplid la meta de capacitar a 100 mujeres profesionales de la salud en intervenciones en violencia,
salud mental y adicciones con perspectiva de género.

UR: NBV

Sin informacion

UR: LOO

Planificacién Familiar. Para el Préximo afio se impulsaran |as acciones programadas del proyecto de otorgamiento de servicios de planificacion familiar y anticoncepcion a través de telemedicina, asi como las actividades de capacitacion, de supervision y de promocion. Adicionalmente, se!
fortaleceran |as acciones orientadas al aseguramiento de insumos anticonceptivos para la prestacion de servicios de salud, asi como las actividades de monitoreo y supervision,; Igualdad de Género en Salud. Para el siguiente ejercicio fiscal, se pretende avanzar en el modelo MOSAMI y la
operacion de las USAMIs nuevas y las rezagadas,; Salud Sexual y Reproductiva. Para el siguiente afo, se realizara de manera conjunta con las entidades federativas la programacion y presupuestacion para el componente de SSRA con base en las prioridades que se delimiten de la
Direccion General del CNEGSR, asi como darle continuidad al proyecto prioritario Edusex y a las actividades sustantivas; todo lo anterior en c; Salud Materna y Perinatal. Dar continuidad a las acciones realizadas en los servicios estatales de salud para mejorar el registro oportuno de la
informacion, asi como fortalecer las habilidades gerenciales, la difusion de lineamientos técnicos y las actividades de promocién de la salud para favorecer la demanda y oferta de los servicios de salud materna y perinatal en las entidades federativas.
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e " Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario uoos y Control de peso, O y Di Ap! 4155

(millones de pesos)

Unidades 000 (Centro Nacional de Programas Preventivos
¢ 9 Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Control de Enfermedades)
310 (Direccion General de Promocion de la Salud)

20287024 8454056 17985655 8695389

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud,las enfermedades cardiovasculares (ECV) son la principal causa de muerte en todo el mundo. las enfermedades cardiovasculares son un problema de salud publica debido al incremento de sus factores de riesgo
asociados como la obesidad, diabetes mellitus y tabaquismo que afectan a un gran porcentaje de la poblaciéon mexicana, lo cual se ve reflejado en el nimero de muertes que provocan anualmente; de las cuales el 80 por ciento ocurren de manera prematura. En
México, el 19% de mujeres y hombres de 30 a 69 afios muere de enfermedades cardiovasculares[4], y se estima que el 70.3% de la poblacién adulta vive con al menos un factor de riesgo cardiovascular como hipertension (17 millones), diabetes (6 millones), obesidad y
L sobrepeso (35 millones) y/o dislipidemia (14 millones), tabaquismo (15 millones). Por tal motivo, las acciones, estrategias englobadas en politicas publicas dirigidas a la atencion de estos padecimientos deben ser mediaticas y permanentes con la finalidad de
Descrlpcllor\ de la desacelerar el problema que ha ido en aumento durante los Gltimos afios en nuestro pais. En México se ha documentado desde hace varias décadas una transformacion de su escenario epidemioldgico, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2020
problematica aue estra que en nuestro pais las prevalencias de sobrepeso y obesidad en todos los grupos de edad, son un grave problema de salud publica, aunado a la inseguridad alimentaria y a un alto consumo de alimentos no recomendables (alimentos de alta densidad
atiende el Programa energética y bajo valor nutricional), bajo consumo de alimentos recomendables para consumo cotidiano como verduras, frutas, leguminosas, semillas, cereales integrales, agua sola; asi como bajos niveles de actividad fisica. Siendo la alimentacion uno de los factores

y determinantes que mas tienen influencia en la nutricion, salud y bienestar de las personas, es de importancia la identificacion de los patrones de alimentacion y las caracteristicas de |a dieta de una poblacion, pues una dieta correcta y saludable contribuye a
disminuir y controlar las diferentes formas de mala nutricion, ya sea por exceso o deficiencia, asi como las enfermedades no transmisibles. Los habitos de alimentacion de las personas se desarrollan y pueden modificarse a lo largo de la vida, la practica de una
lactancia materna adecuada favorece el sano crecimiento y desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Pol Programa Dependenciao OO00- Centro Nacional de Programas Preventivos y Control
Publica Entidad de Enfermedades Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
i6 besidad iab. Monto A bad:
Ramo 12 Salud Programa presupuestario uoos y Control de peso, O y Di fm © Aprobacie 4155
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, a quienes se les realizé una ion de Enfer 000 o tai . ral
Cardiometabdlicas, particularmente Obesi (oB), Di i (DM, e Hipertensién Arterial (HTA) orcentaje rimestral 100.00 100.00 8846 885 88.46
Porcentaje de poblacién estatal que recibié servicios de promocion de la salud para mejoria en sus estilos de vida y entornos X .

310 Porcentaje Trimestral 100.00 35.00 30.80 88.0 30.8
clave de desarrollo

Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 22921 129.76 56.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 129.76 129.76 100.00 129.76 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 186.34 140.59 75.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 140.59 140.59 100.00 140.59 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

En lo que corresponde al cierre del ejercicio 2022 se reforzaron las acciones de tamizaje hacia la poblacion usuaria que acude a las unidades de salud del primer nivel de atencion responsabilidad de los 32 servicios estatales de salud. Especificamente se han tamizado a 10,404,843 mujeres|
de 20 afos y mas de edad, en busqueda de Enfermedades Cardiometabdlicas (ECM) particularmente diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad.

UR: 310

Se implementaron acciones de promocion de la salud a través de eventos para la promocion de una alimentacion correcta y consumo de agua, para promover la actividad fisica, asi como acciones de lactancia materna y alimentaciéon complementaria correcta y del rescate de la cultura
alimentaria tradicional, asi como temas de higiene y la importancia de la sana distancia como medida de prevencion ante la pandemia por COVID-19 en México. De manea anual se tiene una poblacion atendida acumulada de 12,227,188 mujeres y hombres. La meta planeada para el
ejercicio 2022 quedé 2.8 puntos porcentuales por debajo. El motivo es debido a que se no se cuenta con el registro total de todas las jurisdicciones.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: O00

En lo que corresponde al cierre del 2022, el tamizaje oportuno a mujeres de 20 ahos y Mas responsabilidad de los 32 servicios estatales de salud, ha coadyuvado a la identificacién temprana de factores de riesgo y/o valores metabélicos anormales para enfermedades Cardiometabdlicas|
particularmente: diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad. Lo anterior es la base para realizar una atencion integral a las mujeres de 20 afios y més en cuanto a la deteccién temprana, confirmacion diagnédstica y tratamiento oportuno, para poder evitar el inicio de las complicacién
propias de estas enfermedades.

UR: 310

La meta al cierre 2022 es una poblacién atendida acumulada de 12,227,188 mujeres y hombres. La meta planeada para el ejercicio 2022 quedd 2.8 puntos porcentuales por debajo, el motivo por el que no se alcanzé fue debido a que no en todas las jurisdicciones se realizé el registro al corte.
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s . " Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa presupuestario uoos y Control de peso, O y Di Ap! 4155

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 000

En que corresponde al cierre del 2022 se mantuvieron en forma permanente las actividades de reforzamiento en tamizaje para enfermedades Cardiometabdlicas, debido a que es una accion que se vio afectada a consecuencia de la pandemia por COVID-19. Es por ello que durante el
ejercicio 2023 se dara continuidad a las mismas hacia la poblacién usuaria de las unidades de salud del primer nivel de atencién, priorizando a las mujeres de 20 afios y mas de edad.

UR: 310

Los responsables estatales del Programa, identifican la importancia de incluir la igualdad de género en el desarrollo de los eventos educativos dirigidos a la poblacion.
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Monto Aprobado
Ramo 13 Marina Programa presupuestario A006 i ivo naval y pi de becas Ap 6.8

(millones de pesos)

Unidades N4  (Unidad de Promocion y Proteccion de los
( Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos)
25110 21390 19924 65730

Descripcion de la
problematica que Reducir la brecha de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior y exterior de la Institucién y empoderar a las mujeres navales en temas relacionados de igualdad de género e inclusion.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Marina
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina Programa presupuestario A006 navaly p de becas ) 6.8
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
je de pel naval (muj y ), i y ibili en ia de i de género e inclusion 14 o o . cral
de forma presencial para el imi de sus fi como servidores (as) publicos. orcentaje rimestra 100.00 100.00 10010 1001 1001
je de ial i relativo a la igualdad de género e inclusion en la SEMAR, adquirido y distribuido a 14 o o Trimestral
personal naval (muj vh ) como dela ibilizacion en el tema. orcentaje rimestra 100.00 100.00 20614 2061 20614
je de pel de muj y ibili: en materia de igualdad de género a través de una campaiia 14 o tai . ral
integral en materia de i i6n, no viols contra las muji y nifas. orcentaje rimestra 100.00 100.00 23293 2329 23293
Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 6.86 491 71.57
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 491 491 100.00 491 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 114
En el cuarto trimestre del 2022, se capacité en cuatro cursos y en un seminario en linea, a 1231 (493 mujeres y 738) hombres, y sumadas a las capacitadas al tercer trimestre de 8,779 (3,576 mujeres y 5203 hombres), dan un total en 2022 de personal capacitado de servidores publicos de|
10,010 elementos navales y civiles (4,069 mujeres y 5941 hombres). Superando en un 100.1% la meta anual programada de 10,000 elementos a capacitar. Asimismo, se realizé |a distribucion de 6,080 articulos de difusién en materia de Igualdad de Género a igual nimero de personal naval y|
civil (1,259 mujeres y 4,821 hombres). Por lo que, sumados a los 66,070 articulos adquiridos y difundidos en el tercer trimestre a igual NUMero de personas (13,683 mujeres y 52,387 hombres), se obtuvo un total en 72,150 articulos a igual NUMero de personas (14,942 mujeres y 57,208 hombres).
Superando en 206.14% la meta anual programada de 35,000 de articulos. Por otra parte, en conmemoracion del 25 de noviembre ?Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres? y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifas, se
llevé a cabo la sensibilizacion a personal naval y civil (mujeres y hombres), adscritos al area metropolitana, Regiones y Fuerzas Navales, en materia de igualdad de género, a través de una campania integral de concientizacién denominada ?0.0. Cero Tolerancia?, con el fin de fomentar un
cambio de cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la violencia contra las mujeres. Con lo cual, se 10gré sensibilizar en la materia a 3,494 elementos navales (913 mujeres y 2,581 hombres). Superando en un 232.93% la meta anual
programa de sensibilizar de 1,500 personas.
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Mon T
i ivo naval y pl de becas .o to Aprobado .
(millones de pesos)

Ramo 13 Marina Programa presupuestario A006

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 14

Durante el cuarto trimestre, se 10gré capacitar a 1,231 (493 mujeres y 738 hombres)., y sumadas a las capacitadas al tercer trimestre de 8,779 (3576 mujeres y 5203 hombres), dan un total en 2022 de personal capacitado de servidores publicos de 10,010 elementos navales y civiles (4,069
mujeres y 5,941 hombres) adscritos a la Institucion. Superando en un 100.1% la meta programada de 10,000 elementos a capacitar. Asimismo, se realizé |a distribucion de 6,080 articulos de difusion en materia de Igualdad de Género a igual nimero de personal naval y civil (1,259 mujeres y
4,821 hombres) adscrito a los diversos Mandos y Establecimientos Navales, con €nfasis en las mujeres de la Institucion las cuales representan aproximadamente el 20% de la planilla organica de la Secretaria de Marina-Armada de México. Por lo que, sumados a los 66,070 articulos adquiridos
y difundidos en el tercer trimestre a igual NUMero de personas (13,683 mujeres y 52387 hombres), se obtuvo un total en 72,150 articulos a igual NUmero de personas (14,942 mujeres y 57,208 hombres). Superando en 206.14% la meta anual programada de 35,000 de articulos. Por otra parte, se
exhibié |a campafia denominada ?0.0. Cero Tolerancia?, en las instalaciones del edificio sede de la Secretaria de Marina y en Regiones y Fuerzas Navales, con el objetivo de sensibilizar y concientizar en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia contra las mujeres a
servidoras y servidores publicos pertenecientes a la Institucion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 14

Es necesario e indispensable seguir contando con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, con lo cual se podrd mantener la continuidad de la capacitacion, contratacion de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo en materia de Igualdad de
Género, y la contraccion de los servicios de especialistas en desarrollo del tema de sensibilizacion, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, dentro y fuera de la institucion, en el entorno social y familiar de las
mujeres y los hombres navales.
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Ramo 14 Trabajoy Prevision Social Programa presupuestario E002  Procuracién de justicia laboral Monto Aprobado 400
(millones de pesos)
Unidades A00  (Procuraduria Federal de la Defensa del
¢ . Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Trabajo)
24525 71497 135743 N3074

Descripcion de la
problematica que Las personas trabajadoras, en el sector formal en ramas econémicas de competencia federal, beneficiarios y sindicatos no obtienen resoluciones favorables en la solucion de sus conflictos laborales
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao AOO- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 14  Trabajoy Prevision Social Programa presupuestario E002 Procuracién de justicia laboral Monto Aprobado 400
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Servicios Otorgados a Mujeres AOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 n7.76 17.8 n7.76
je de mujeres y con ftacién en el para atender y Rar a las A00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 20824 2082 20824
usuarias de la PROFEDET en casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral U ) : N ) N
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 40.0 40.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 40.0 40.00 100.00 40.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Capacitacion. Al cierre del afo 2022, el valor del indicador se Situd en 208.24, de la meta original de 100, derivado de capacitar a 177 personas para la formacion en materia del Protocolo para detectar, atender y acompanfar a las personas usuarias de la PROFEDET en casos de hostigamiento y|
acoso sexual o laboral de las 85 programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 208.24, respecto a la meta original. Durante 2022 se obtuvieron 177 personas capacitadas, 16 personas capacitadas en el primer trimestre, 67 capacitadas en el segundo trimestre, 59 personas
capacitadas en el tercer trimestre y 35 en el UItimo trimestre. El acumulado por plataforma se distribuye de la siguiente manera: 1. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) 50 personas capacitadas, 2. Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) 72 personas
capacitadas y 3. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 55 servidores publicos capacitados. Dichos cursos, fueron impartidos a 120 mujer; Servicios. Al cierre del afio 2022, el valor del indicador se Situé en 117.76, de la meta original de 100, derivado de otorgar 113074 Servicios de
Orientacién y Asesoria, Mediaciones, Juicios y Amparos otorgados a mujeres terminados de los 96022 programados. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 117.76, respecto a la meta original. Durante 2022 la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) otorgd un
total 248,817 servicios de procuracion de justicia laboral, integrado por 219,270 orientaciones y asesorias (88.1%), 10,547 mediaciones (antes conciliaciones) concluidas (4.2%), 18,634 juicios concluidos (7.4%) y 366 amparos concluidos (0.14%). Del total de servicios terminados, 113,074 estuvieron
asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora o beneficiaria (45%) y 135,743 (55%) servicios corresponden a hombres. Los servicios otorgados a mujeres significaron: 97,964 servicios de orientacion y asesoria, 3,642 mediaciones (antes conciliacion),
11,298 juicios y 170 demandas de amparo.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Servicios. Se considera que cada vez acuden Mas mujeres trabajadoras o beneficiarias a demandar la proteccion de sus derechos laborales, por ello el indicador tuvo un resultado por encima de lo programado llegando a 113,074 atenciones durante 2022. De los expedientes abiertos para
reclamar los derechos de la mujer trabajadora el 96% se concentraron en los siguientes motivos de conflicto: Designacion de Beneficiarios (32%), Despido (23%), Aportaciones (17%) Prestaciones (9%), Pension por LV.C.M. y Riesgo de Trabajo (6%), Retiro Voluntario (5%), Aguinaldo (4%),y el 4%
restante en diversos motivos de conflicto como: pago de utilidades, prestaciones IMSS, etc,; Capacitacion. Derivado de las acciones de difusion de las diferentes opciones de capacitacion en materia de discriminacion y derechos humanos, durante el 2022 se tuvo un incremento sustancial
en las personas servidoras publicas capacitadas, llegando a 177 personas, de las cuales fueron: 120 servidoras publicas y 57 servidores publicos.
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Ramo 14 Trabajo y Previsién Social Programa presupuestario E002 Procuracién de justicia laboral Monto Aprobado 400
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Sin informacion
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Ramo 14  Trabajoy Prevision Social Programa presupuestario

Unidades 222 (Direccién General de Prevision Social)
responsables

Poblacién Objetivo

Descripcion de la
problematica que Los centros de trabajo no cuentan con condiciones de trabajo digno o decente
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

E003 los P y
Laboral
Poblacién Atendida
231680 324259

Programa Derivado del PND 2007-2012

de la Politica

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Entidad

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
" . N N j i6 los pi y i de la Politica Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social Programa presupuestario E003 . 258
Laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién & Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
206 Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para promover el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
212 Porcentaje de eventos para fomentar el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
153 Porcentaje de acciones de promocién del trabajo digno para Jornaleras y Jornaleros Agricolas instrumentadas. 222 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 30.00 375 375
153 Porcentaje de centros de trabajo ici por acci de p i6n y asesoria del Distintivo en Responsabilidad X .
222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 89.80 149.7 149.67
Laboral.
154 Porcentaje de i de red de vi ion laboral. 222 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 96.00 120.0 120
154 Porcentaje de centros de trabajo ici por acci de p i6n y asesoria del Distintivo en Responsabilidad X .
222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 89.80 149.7 149.67
Laboral.
155 Porcentaje de muj yt ici a través de acci de p i6n, asesoriay ibilizacién en la Norma 2 Porcentaje Trimestral 0286 24785 2669 26708
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. ) 9280 - b -
155 Porcentaje de acciones de promocién, asesoria y ibilizacién en la Norma i NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad : )
i aririnac 222 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 107.60 9.6 19.56
Laboral y No Discriminacién
155 Porcentaje de centros de trabajo ici; por acciones de P! ion y asesoria del Distintivo en Responsabilidad ) .
Laboral 222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 89.80 149.7 149.67
aboral.
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I DATOS DEL PROGRAMA
. L . . j i6 los p y i de la Politica Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social Programa presupuestario E003 . 258
Laboral (millones de pesos)
Avance en el eji del parael (millones de pesos)
. P: 1|
Meta anual Meta al periodo aga.ddo al Avance %
eriodo
anual ap parael g P i i en el Anexo 13 del PEF 2022 E
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 2584 2584 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 2584 2584 100.00 2584 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 222

Accién 154 Centros de trabajo. Al cierre del a0 2022, el valor del indicador se Situd en 89.8, de la meta original de 60, derivado de 449 centros de trabajo beneficiados por acciones de Promocién y asesorias en el Distintivo en Responsabilidad Laboral de los 300 programados. El porcentaje de
cumplimiento del indicador fue de 149.67, respecto a la meta original. De enero a diciembre se han llevado a cabo a cabo 200 sesiones de asesoria a 449 centros de trabajo interesados en participar en la obtencion del Distintivo en Responsabilidad Laboral en las especialidades de: i.
Inclusién Laboral, ii. Igualdad Laboral y Corresponsabilidad, y, iii. Prevencion, Atencién y Erradicacion del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y Explotacion Laboral y proteccion de adolescentes en edad permitida para trabajar tanto para el Sector agricola y No Agricola, beneficiando a un total de
379,185 personas, de las cuales, 141,588 (37.34%) son mujeres y 237,597 (62.65%) son hombres.; Accion 153 Centros de traba; Accion 206. Al cierre del afio 2022, el valor del indicador se situd en 100, de la meta original de 100, derivado de 4 reuniones de los grupos de trabajo integrados para
promover el trabajo digno de las 4 programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 100, respecto a la meta original. Al término del ejercicio anual 2022 se reportan cuatro reuniones de grupo de trabajo, que son las siguientes: 1. Décima segunda sesion del Grupo
Intersecretarial y de la Sociedad Civil sobre Personas Trabajadoras del Hogar, celebrada el 17 de noviembre, con participacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Mujeres e INMUJERES, entre otras instancias. 2. Trabajadoras del
hogar OIT modelos de inspeccién del trabajo, celebrada el 29 de septiembre, con participacion de la OIT. 3. Taller virtual Capacitacién sobre inspeccion en el trabajo del hogar, impartido por la OIT los dias 19 y 20 de mayo con participacion de inspectores del trabajo de estados de la
Republica y 4. Novena sesion del Grupo Intersecretarial y de la Sociedad Civil sobre Personas Trabajadoras del Hogar, celebrada el 31 de marzo, con participacion de la OIT, ONU Mujeres e INMUJERES, entre otras instancias.

m::acién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 222

Accidn 154 Red. Derivado de la reactivacion econémica, las Redes de Vvinculacion instaladas en los estados de la Republica Mexicana han sesionada mas veces de las previstas, beneficiando la inclusion a la vida laboral formal de las personas en situacion de vulnerabilidad.; Accion 153
Acciones de promocion. Las sesiones se han ido aplazando debido a las cargas de trabajo y agendas de las instancias participantes en la Ruta Integral de Atencion a Personas Trabajadoras y sus Familias. Asi mismo, la Direccién General de Prevision Social (DGPS) se encuentra planeando la
estrategia de implementacion del instrumento Guia para promover y fortalecer el trabajo digno en centros de trabajo agricolas, que se ejecutara en el ejercicio 2023, Accion 155 Centros de trabajo. La demanda por parte de los centros de trabajo interesados en la obtencion del Distintivo en
Responsabilidad Laboral fue alta, por lo que ha sido superada la meta anual.; Accién 154 Centros de trabajo. La demanda por parte de |; Acciéon 206. No se presentan diferencias entre la meta alcanzada y la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 222
Sin informacién
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Ramo 14 Trabajo y Previsién Social
Unidades 320 (Unidad del Programa Jovenes Construyendo
responsables el Futuro)

Descripcion  de

problematica que L .
. desarrollar actividades productivas
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Monto Aprobado

Programa presupuestario S$280 Jévenes Construyendo el Futuro 10719.4

(millones de pesos)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

387215 399366 279444

fa Los jovenes de 18 a 29 afios que no estudian y no trabajan y que habitan primordialmente en municipios de alta y muy alta marginacion, con altos indices de violencia o que pertenecen a grupos histéricamente discriminados no cuentan con oportunidades para

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Entidad
Objetivo Objetivo
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Ramo 14  Trabajoy Previsién Social Programa presupuestario 5280 Jévenes Construyendo el Futuro Monto Aprobado

. 10719.4
(millones de pesos)

S

INDICADORES AVANCE
Dot Unidad Responsable T R N — Me?a al kealuz.ado al Avan?e %al  Avance %
(UR) period period: anual
de del total de beneficiarios. 320 Porcentaje Anual 58.10 5810 58.83 1013 10126

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 320 10719.4 10,719.40 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 320 10719.4 10,719.40 100.00 10,719.40 100.00 100
i i enel p
UR: 320

Al cierre del aho 2022, el valor del indicador se Situé en 58.83, de la meta original de 58.13, derivado de 399499 mujeres beneficiadas de los 679033 beneficiarios. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 101.2, respecto a la meta original. Durante el ejercicio fiscal 2022 el niUmero de

jovenes que fueron beneficiados por parte del Programa Jévenes Construyendo el Futuro fue de 679,033 dando un nimero de mujeres beneficiadas de 399,499. Cabe sefialar que en lo que va de la presente administracion, el Programa ha contado con 2,415,249 aprendices capacitandose
en diversos centros de trabajo, de las cuales 1,392,857 son mujeres.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 320

Las estimaciones iniciales fueron mayores a las reales en el total de jévenes beneficiados, lo que afecté a la proporcion de mujeres beneficiadas por el Programa. El denominador del indicador muestra la cifra real de jovenes beneficiados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 320
Sin informacion
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. A . Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario P0O0O5 A . 20
Territorio (millones de pesos)
Unidades N3 (Unidad de Planeacion Desarrollo
( L Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Institucional)
1000 (9] 3290 232

Histéricamente las ciudades han sido construidas por los hombres, disefiadas de acuerdo a sus necesidades, sin considerar la perspectiva de las mujeres. Lo masculino, histéricamente, era el valor predeterminado y la medida para todas las cosas. Esta exclusion se
manifiesta en la percepcion de inseguridad experimentada por las mujeres en el uso del espacio publico. El género constituye una construccion cultural incluida en la historia de las ciudades donde las mujeres han sido relegadas de la toma de decision y restringidas
Descripcién de la 2 las labores reproductivas y de cuidado. Actualmente, 23.11% de las mujeres mexicanas reportan haber sufrido violencia en el espacio publico (ENDIREH 2076), restringiendo sus necesidades de movilidad y habitabilidad en muchas de las zonas habitacionales. La
problematica que falta de tenencia segura respecto a la vivienda y el suelo afecta a millones de personas en todo el mundo, pero las mujeres enfrentan privaciones mas grandes dado que algunas tradiciones y costumbres les niegan directamente el derecho a la propiedad. Hay
atiende el Programa consecuencias negativas como resultado de la falta de poder de las mujeres sobre el suelo y la vivienda; ellas son las mas afectadas por los desalojos y por la inseguridad en la tenencia causada por desastres naturales o producidos por el ser humano, conflictos
armados y disturbios. Por otro lado, aproximadamente la mitad del territorio nacional esta bajo el régimen de propiedad social entre ejidos y comunidades agrarias, las cuales en junio de 2021, se distribuian en 32, 208 nucleos agrarios repartidos en 29, 798 ejidos y
2,410 comunidades. Sobre estas tierras tienen derecho un total de 5,014,053 personas, de las cuales 1,331,916 son mujeres, lo que equivale al 26%, lo que revela un desigual acceso a la tierra.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

N L . Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario P0O0O5 N ) 20
Territorio (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de cu [imie de para la entre y para mejora de entornos . .

n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.00 86.0 86
urbanos y rurales.
Porcentaje de imie de parala ion y Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de imie de para la no discri i6n hacia las muj n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 280.00 280.0 280

Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
a Pagado al
Meta anual Meta al periodo & iod Avance %
. periodo
anual aprobado para el p en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 113 20 125 62.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 113 125 125 100.00 125 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 113
Al cierre de 2022 se beneficiaron a 2,802 mujeres en el proyecto Mujeres por el Acceso a la Tierra. Imparticion de 18 talleres en temas de prevencion de la violencia de género, igualdad de género, no discriminacion. En la conformacion de redes de mujeres que promuevan la Estrategia de
Mujeres en el territorio, se llevaron a cabo actividades para identificar necesidades de las mujeres en espacios publicos; también se presentaron herramientas y metodologias a autoridades locales, que posibilitan la participacion de las mujeres y la identificacion de elementos para;
transformar las calles, el transporte y el espacio PUbIlico en espacios Mas seguros para ellas; desarrollo de exposiciones fotograficas y cines debates a partir de propuestas emanadas de las Convocatorias Mujeres en el Territorio 2020 y 2021. -EI 20 de abril de 2022 se presentd el documento
Calles seguras, caminemos unidas: gufa para el disefio e implementacion de calles seguras para las Nifias y las mujeres, el cual promueve el desarrollo de infraestructura para prevenir la violencia contra las mujeres en las calles. El 6 de junio de 2022 de manera conjunta el INMUJERES |
SEDATU presentaron los Lineamientos para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte PUblico Colectivo. En el marco del Plan de Justicia para el pueblo Yaqui, el 8 de junio de 2022 se hizo la presentacion oficial de la Guia Komunila: Evaluacion de!
entornos rurales con perspectiva de género e intercultural. El documento constituye un instrumento para lideres y lideresas de la comunidad, asi como personas funcionarias publicas que buscan promover mejoras en comunidades rurales. Se realizé una Gufa incluyente hacia ciudades de
24 horas en México. Se desarrollaron 2 talleres virtuales en temas de desarrollo urbano y agrario con perspectiva de género
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 113
En el marco del proyecto de Mujeres por el Acceso a la Tierra, se 109ré optimizar los recursos beneficiando a un nUmero mayor de mujeres, ademas de que se obtuvo recurso adicional especifico para el desarrollo de jornadas de justicia itinerante enmarcadas en el proyecto de Mujeres por el
Acceso a la tierra. También se desarrollaron un mayor nimero de talleres para personal del sector. Por otro lado, no se pudo concretar el desarrollo de un tercer curso en materia de temas sectoriales debido a limitaciones presupuestales.
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Politica de Desarrollo Urbano Ordenamiento  del Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario P0O0O5 A y ) AP 20
Territorio (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 113
Eficientar los procesos de ejecucion del gasto para el desarrollo de las actividades de acuerdo a la programacion establecida.
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. - . L . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S177 Programa de Vivienda Social 20881

(millones de pesos)

Unidades CW (Comisién Nacional de Vivienda!
o ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
3243 3242 41348 21567

El Programa de Vivienda Social tiene por poblacién objetivo a los hogares de bajos ingresos que habitan una vivienda en condicion de rezago habitacional o necesitan una vivienda, y dentro de este conjunto de poblacién se identifica a poblacion prioritaria a aquellos
hogares con mujeres jefas de hogar. De acuerdo con el Programa Nacional de Vivienda 2021-2024, se identific que las mujeres representan 51.4% de la poblacion total del pais. De acuerdo con el Instituto Nacional de Mujeres, en 2015 sélo 35.3% de las mujeres eran
Descripcién de la Propietarias de una vivienda en México, comparado con 56.0% de los hombres. En el ambito rural, el porcentaje de titularidad femenina desciende a 30%. En este sentido, puede observarse que una de las principales brechas que existe entre hombres y mujeres
problematica que corresponde a la propiedad en la vivienda. Por otro lado, uno de los elementos que representa una brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es el elemento de la vivienda adecuada "asequibilidad" (Una vivienda asequible es aquella cuyo costo no
atiende el Programa compromete la capacidad de las personas para acceder a otros satisfactores basicos como alimento, salud, vestimenta, entre otros), porque si se toma en cuenta que el ingreso medio anual de los hogares en 2018 fue de aproximadamente $198,440 MXN y el precio
promedio de una vivienda nueva de MXN $800,982, significando que una familia tendria que destinar alrededor de cuatro veces su ingreso anual total para adquirir una vivienda media, pagada de contado. Dicha falta de asequibilidad se vuelve mas pronunciada en
el caso de las mujeres, quienes en 2018 percibieron un ingreso promedio mensual de $13,595 MXN, frente al de los hombres que fue de $21,962 MXN; es decir, por cada diez pesos que percibieron los hombres, las mujeres percibieron seis.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poll Programa Dependenciao QCW- Comision Nacional de Vivienda
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
Programa de Vivienda Social Ap 20881

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S177 .
(millones de pesos)

Ramo 15

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) d d period anual
je de muj que recibi idi ala i6n total ida por el al Qcw Porcentaje Semestral 50.00 50.00 65.72 1314 13144

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 208812 2,03110 9727
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 20311 2,03110 100.00 2,03110 100.00 100

d

enel p
UR: QCW
Al cierre de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2022, la Comisién Nacional de Vivienda destind recursos humanos y €conémicos para dar continuidad y seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas para la igualdad entre hombres y mujeres. Dentro de la poblacion prioritaria se
identifica a mujeres jefas de hogar y como resultado de la focalizacion de las acciones, se 109rd superar el 50% de acciones destinadas a mujeres, principalmente con el objetivo de contribuir a la realizacién de su derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su
patrimonio propio

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QCW
Al cierre del cuarto trimestre, se reportan las acciones del Programa de Vivienda Social, tomando en consideracion las acciones del Proyecto Emergente de Vivienda.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QCW

La CONAVI dard seguimiento puntual al cumplimiento de las acciones de Igualdad Sustantiva entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el PROIGUALDAD 2020-2024, especificamente en la linea de accién 1.6.2 Promover estrategias para favorecer la regularizacion y
propiedad de vivienda a favor de las mujeres.
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. - . . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 296

(millones de pesos)

Unidades 510 (Unidad de Apoyo a Programas de
¢ poye 8 Brod Poblacion Objetivo Poblacion Atendida
responsables Infraestructura y Espacios Publicos)
QDV (Instituto Nacional del Suelo Sustentable) ) )
24686117 23467678 (9] (o)

Descripcién de la Las personas que habitan en territorios de atencién prioritaria en condiciones de rezago urbano y social en municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México de las ciudades de 15,000 habitantes o mas que forman parte del Sistema Urbano
problematica que Nacional (SUN) 2018, tienen acceso limitado a bienes, servicios y oportunidades. Asimismo, las personas enfrentan un entorno deteriorado con una minima o nula cobertura de servicios y equipamientos urbanos. En muchos casos no se cuenta con certeza juridica en
atiende el Programa |a tenencia de la tierra que brinde seguridad al patrimonio de las familias asentadas en dichas zonas. Por otro lado, los gobiernos locales enfrentan también limitaciones para la elaboracién y actualizacién de instrumentos de planeacion urbana.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  QDV- Instituto Nacional del Suelo Sustentable Secretarial
Publica Entidad de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
N L . . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) ) 296
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de A para la Lib del de Regul 6 en hog cuya jef es i QDbV Porcentaje Semestral
realizados por la Vertiente Regularizacién y Certeza Juridica. Y 6500 5200 6503 1251 10005
Tasa de variacion de los proyectos realizados por la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de las modalidades
Infraestructura Urbana, Equipamiento Urbano y Espacio Publico, Y y il que p! la 510 Tasa de variacion Semestral 2130 2139 2139 100.0 100.42
i entre 1j y
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap! parael p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QDV 2172 20.56 94.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QDV 20.56 20.56 100.00 20.56 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 792 37 46.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 3n 37 100.00 37 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 510
Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022, se considera que 244 proyectos subsidiados con recursos del Programa de Mejoramiento Urbano en su Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios se aprobaron con perspectiva de género, entre estos se encuentran: centros de desarrollo
comunitario, mercados, escuelas, centro de atencion de desarrollo infantil, bibliotecas, infraestructura de agua potable, alcantarillado y electrificacion, casas de cultura, entre otros. La intervencion del programa con este tipo de proyectos ha sido en 14 entidades federativas y 66 municipios
de la Republica Mexicana. Con la intervencion del Programa en contextos territoriales caracterizados por una profunda desigualdad en el acceso y ejercicio de las personas a sus derechos sociales, se favorecen su cumplimiento, especialmente para las mujeres y las nifias en sus diferentes
edades y condiciones, a fin de promover una igualdad de oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los @mbitos social, econémica, cultural y politico, por lo que las obras ejecutadas con subsidios asignados al programa abonan al cumplimiento de objetivos
v metas de este eje trasversal.
UR: QDV
El total de beneficiarios de acciones de regularizacion de lotes con uso habitacional al 31 de diciembre de 2022 es 2,002 personas (regularizacion de lotes con uso habitacional mas regularizacion de lotes con uso habitacional con gastos de particulares en Vvias de regularizacion), de las cuales|
1,302 son beneficiarias mujeres (65% del total) y 700 son beneficiarios hombres (35% del total). El total de acciones de regularizacion de lotes con uso habitacional al 31 de diciembre de 2022 (regularizacion de lotes con uso habitacional mas regularizacién de lotes con uso habitacional con
gastos de particulares en Vias de regularizacion), representa un monto de $29,278,013.00 pesos de subsidios ejercidos, de los cuales, $19,158,204.00 pesos se destinaron a beneficiarias mujeres jefas de familia (65% del total de subsidios ejercidos para los dos tipos de apoyo para lotes con uso
habitacional), mientras que $10,119,809.00 se destinaron a beneficiarios hombres (35% restante)
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. - : : . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 296

(millones de pesos)

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 510

Sin informacion

UR: QDV

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 510

Una de las principales oportunidades que se presentaron en la instrumentacion del PMU, concretamente en su vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, es que se han establecido criterios para que los proyectos se construyan con enfoque de género, tales como disefio de acceso
universal, iluminacién, espacios limpios y de facil acceso, ubicacion cerca de los centros de poblacién, entre otros.

UR: QDV

Los obstéaculos mas frecuentes a los que se puede enfrentar la operacion de la VRCJ, son: - Resistencia de los avecindados a participar en el programa por deudas de diferentes tipos - Resistencia de los avecindados a participar en el programa por intereses contrarios a los del programa -
Cambios presupuestales que reduzcan la capacidad operativa del programa - Dificultades en las gestiones con los gobiernos locales para aprobar la apertura de nuevos poligonos para regularizar.
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N e Monto Aprobado
Ramo 15  Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S281 de uccion N Ap 556.4
(millones de pesos)
Unidades CW (Comisién Nacional de Vivienda!
e ( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
3027 3026 4558 3726

El Programa Nacional de Reconstruccion para el ejercicio fiscal 2022 tiene por poblacion objetivo la atencién de los municipios afectados por los SISMOS, para atender la reconstruccion de viviendas e inmuebles de infraestructura de salud, educacion y bienes
muebles e inmuebles culturales, en beneficio de los habitantes y comunidades que no hayan sido atendidos en su totalidad, o no dispongan de recursos asignados, incluidos los que no estén contemplados en las declaratorias de desastre natural, siempre y cuando
L cumplan con los requisitos de elegibilidad previstos en las Reglas de operacion vigentes. En este sentido, si bien la definicion de la poblacién objetivo es por municipio, es en la operacion de programa donde, a través de los criterios de elegibilidad, se dara preferencia
:re::Ire“r’r::a’t:::a de quI: enla ti.thlaridad de I<?s mismos a las mujeres, porque de acuerdo con el F'rograrna Nacional de Vivienda 2021-2024, L{no de los elter.ner\tos que representa una brgcha de desigualdad entre hor.nbres y mujeres es el elem‘ento dela viv‘ienda adecuada "asequibilidad"
(Una vivienda asequible es aquella cuyo costo no compromete la capacidad de las personas para acceder a otros satisfactores basicos como alimento, salud, vestimenta, entre otros), porque si se toma en cuenta que el ingreso medio anual de los hogares en 2018 fue
atiende el Programa de aproximadamente $198,440 MXN y el precio promedio de una vivienda nueva de MXN $800,982, significando que una familia tendria que destinar alrededor de cuatro veces su ingreso anual total para adquirir una vivienda media, pagada de contado. Dicha falta
de asequibilidad se vuelve mas pronunciada en el caso de las mujeres, quienes en 2018 percibieron un ingreso promedio mensual de $13,595 MXN, frente al de los hombres que fue de $21,962 MXN; es decir, por cada diez pesos que percibieron los hombres, las
mujeres percibieron seis.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poll Programa Dependenciao QCW- Comision Nacional de Vivienda
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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uccién Monto Aprobado 564
(millones de pesos)

Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa presupuestario S281

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) d d period anual
je de muj que un idio para la o de vivi QCw Porcentaje Semestral 50.00 50.00 55.02 Tno.o 10.04

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 556.44 591.60 106.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 5916 591.60 100.00 591.60 100.00 100

d

enel p
UR: QCW
Al cierre de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2022, la Comisién Nacional de Vivienda destiné recursos humanos y €conémicos para dar continuidad y seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas para la igualdad entre hombres y mujeres. . Dentro de los criterios de
priorizacion para la atencién de las personas damnificadas, se incluyo a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio, resultado de la focalizacién de acciones.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QCW

Derivado de la ampliacion presupuestaria que recibié el Programa en la vertiente vivienda para la atencién de vivienda patrimonial, se 109ré incrementar la cobertura de atencién en los estados afectados por los sismos de septiembre 2017 y febrero 2018, lo que Permitié incrementar el
numero de acciones por realizar durante el ejercicio fiscal 2022.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QCW

La CONAVI dard seguimiento puntual al cumplimiento de las acciones de Igualdad Sustantiva entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el PROIGUALDAD 2020-2024, especificamente en la linea de accién 1.6.2 Promover estrategias para favorecer la regularizacion y
propiedad de vivienda a favor de las mujeres.
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P, - . Monto Aprobado

Ramo 16  Medio i y Programa presupuestario P002 Di y . Ap 03
(millones de pesos)
Unidades 116  (Unidad Coordinadora de Vinculaciéon Social,
( B Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos y Transparencia)
(o) (9] (9] (o)
La Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia tiene como parte de sus atribuciones contenidas en el Art. 12 del Reglamento Interior, el promover la tran: i e institucionalizacion de los temas para la igualdad en los diferentes programas,

Descripcién de la Proyectosy actividades de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades del Sector, para ello durante 2022, se realizaran acciones para la igualdad a fin de atender los compromisos establecidos en el Programa

problematica que Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ambos 2020-2024 con tematicas como el acceso a las mujeres al agua y a los recursos forestales y la identificacion de actores y actividades para

atiende el Programa reforzar el trabajo con enfoque de género en el ordenamiento ecoldgico, la cultura ambiental y las dreas naturales protegidas. Asi como la igualdad laboral y no discriminacién en el marco del cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y ni Discriminacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o i
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . e . s P . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio y Programa presupuestario P002 D y d ) 03
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de acci i para ti izar la iva de género, la igualdad laboral y la no discriminacién en . o o Trimestral
orcentaje rimestral
la SEMARNAT. ] 100.00 100.00 2421 24.2 2421
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 0.35 0.38 108.57
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 038 038 100.00 038 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Al cierre de 22 se realizaron 67 de 76 actividades programadas, quedando pendiente la €jecucion de 5 actividades de cultura institucional y 4 de género y medio ambiente, lo que equivale a un porcentaje del 85.9% de avance respecto al total CULTURA INSTITUCIONAL: Difusion campanas
Lenguaje incluyente y no sexista y Gufa Préctica Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, oferta institucional de capacitacion de INMUJERES en el PAC de la SEMARNAT: sitio punto género: Induccién a la Igualdad; iSUmate al Protocolo. Protocolo para la atencién, prevencion y sancién del
hostigamiento sexual y el acoso sexual, el Pronunciamiento de cero tolerancias al HS y el AS. Campafa 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. Lactancia materna y la Guia beneficios lactancia materna. Cuidados y paternidad responsable. ?La Violencia Contra Las Mujeres,
Avances y Retos?. Promocién acreditacion cursos Induccion a la Igualdad; iSUmate al Protocolo. Inclusién de referencias en igualdad de género, no discriminacion y violencias contra las mujeres en DNC (ECCO y PTCCO). Videoconferencias: ?Retos y Oportunidades del Proceso de
Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No. ?La Importancia de la Igualdad Laboral y la No Discriminacién en el Combate a la Violencia en Espacios PUblicos?. ?Trabajo de cuidados: una propuesta para garantizar el sostenimiento y proteccion de la
vida?. Curso de Sensibilizacién Fomento Educacion popular y Cultura Ambiental. Promocion plazas mandos medios en Convocatorias exclusivas mujeres. Participacion alumnas de CECFOR/CONAFOR en mentorias capacitacion género. GENERO Y MEDIO AMBIENTE: CONAFOR -
supervision del reporte de apoyos para los productores. PROFEPA.- Primer analisis de los CVAP y construccion de un arbol de problemas para revision PROFEPA. Reunién PA, INMUJERES, CONAFOR, CONANP y CONAGUA sobre Estrategia Justicia itinerante para mujeres. Conclusion
Metodologia Incorporacién PEG en Acciones Climaticas.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

ClI: Sin avances sobre el tema consolidacién del Comité de Capacitacién CCCIG) a cargo del INMUJERES, no se logrd establecer comunicacion. El resultado de las gestiones con la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) para realizar actividades para el cumplimiento del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién al hostigamiento sexual y el acoso sexual para los meses de septiembre y octubre, no fue favorable y se Opté gestionar con otra instancia la imparticion de una Videoconferencia para identificar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual para el mes de
noviembre. GY MA: El Mapeo de acciones sobre mujeres productoras del PROCODES se retomara en 2023 El tema de la capacitacion en materia normativa para los CVAP debera ser definido y acordado en colaboracién con la Subsecretaria de Recursos Naturales de la PROFEPA, por lo se
buscara su realizacion para 2023.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Sin informacion
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Ramo 16 Medio i y Programa presupuestario 5046  Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible Monto Aprobado 737

(millones de pesos)

Unidades FOO (Comisién Nacional de Areas Naturales
( R Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Protegidas)
126898 130850 6958 7242

PROCODES) es un Programa de convocatoria abierta que publica en su pagina de Internet: www.gob.mx/conanp, y de la SEMARNAT: www.gob.mx/semarnat, su convocatoria para acceder a sus apoyos. Las metas programadas para los diferentes indicadores al
trimestre se establecieron a partir de un analisis del ejercicio fiscal 2020 y 2021. Asimismo, las Brigada Comunitarias de Contingencia Ambiental se establecen con base a la necesidad de cubrir las contingencias que se presenten, ya sea incendios forestales,
Descripcién de la huracanes, rescate de aguadas o algin fenémeno natural.Las comunidades que habitan las ANP, han interactuado con los recursos naturales por muchas generaciones, y junto con la Comisién Nacional, participan mayormente en la conservacion de los recursos
problematica que Natu rales y la biodiversidad, no obstante, existen personas que por escases de oportunidades econémicas se ven obligados a no aprovechar de manera sustentable los recursos naturales, por lo que el problema en especifico que atiende el programa presupuestario
atiende el Programa S046 es: Los habitantes de las Areas Naturales Protegidas de caracter federal y de sus zonas de influencia no aprovechan de manera sustentable los beneficios y oportunidades de los recursos naturales. En este contexto, a través del PROCODES se busca fortalecer la
participacion social en el aprovechamiento sostenible de las ANP, a fin de que sea esta participacion, el eje principal en su ejecucion.La mayoria parte de la poblacién de las ANP, son de localidades ubicadas en zonas de alta y muy alta marginacién o zonas de dificil
acceso, por lo que no serd un requisito obligatorio entregar la CURP. Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condicién socioecondmica u otra causa que implique discriminacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poll Programa Dependenciao FOO- Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Ramo 16 Medio i y Programa presupuestario 5046  Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible Monto Aprobado 737
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad I(!:sn:onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual Mefa‘al keahz.ac_l.o o Avan?e".% o Av::::l R

Porcentaje de mujeres que participan en cursos de capacitaciéon que contribuyen a la conservacioén de los ecosistemas y su

P FOO Porcentaje Trimestral 52.50 5258 84.61 1609 16116
biodiversidad.

Porcentaje de mujeres que participan en proyectos FOO Porcentaje Trimestral 55.70 55.76 95.72 177 171.85

aje de i ion del de Conservacién para el Desarrollo ible en proy cursos de itacion y _ )
Seni P e : FOO Porcentaje Trimestral 69.30 69.35 126.90 183.0 18312

con p: de muj

Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de Conservacion para el . .

FoO Porcentaje Trimestral 2830 2833 46.05 162.6 162.72

Desarrollo Sostenible.

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 73.79 69.52 94.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 69.52 69.52 100.00 69.52 100.00 100

enelp
UR: FOO

Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se ejercieron con el PROCODES un monto total de $231.45 millones de pesos los cuales se invirtieron en 1,494 proyectos, 114 cursos de capacitacion, 34 estudios técnicos y 142 brigadas de contingencia ambiental, beneficiando a un total de 24,734 personas,
de las cuales 13,103 fueron mujeres (52.98%) y 11,631 hombres, en 936 localidades de 308 municipios en 30 estados de la Republica Mexicana. La poblacion indigena atendida fueron 10,494 personas, que representa 42.43% de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la
poblacién indigena la participacion de mujeres fue de 5,474 (52.16%).

Mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: FOO

Existen variaciones entre la meta programada y en el avance, toda vez que, las acciones programadas del PROCODES se realizaron con base en el andlisis histérico de metas de los ejercicios fiscales 2020 y 2021, no obstante, lo anterior el PROCODES recibié una ampliacion liquida por un

monto total de 94.9 millones de pesos.
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Ramo 16 Medio i y Programa presupuestario 5046  Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible Monto Aprobado 737
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin acciones
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Monto Aprobado
Ramo 16 Medio y Programa presupuestario S219 Apoyos para el D N Ap 63.6
(millones de pesos)

Unidades RH! (Comisién Nacional Forestal
Q! ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] 642 1323

Las mujeres que viven en los ecosistemas forestales son mujeres rurales e indigenas que dependen de los recursos de su entorno, muchas de sus actividades son de subsistencia, asociadas a los roles tradicionales de géneroy a la division sexual del trabajo. Ellas
son las principales responsables de actividades reproductivas. En nuestro pais 42.4% de las personas que viven en pobreza extrema son mujeres, segun lo sefiala el Informe de la Evolucion de la Pobreza 2008-2018 del CONEVAL, ademas de que los derechos de jure
Descripcién de la reconocen a los hombres derechos de tenencia y propiedad de los recursos naturales y productivos. Como resultado, solamente 18.5% de los integrantes de érganos de representacion de nuicleos agrarios son mujeres. Datos del RAN indican que el 34.8% de las
problematica que Personas sujetas de derechos que reciben documentos agrarios y que ocupan espacios de toma de decisiones en los nucleos agrarios son mujeres. Sin embargo, esto no siempre se traduce en una participacion directa y efectiva de las mujeres en los 6rganos de
atiende el Programa toma de decisiones. Si bien es cierto que en los Ultimos afios ha aumentado el nimero de mujeres ejidatarias o comuneras, éste dista mucho de ser equitativo y tampoco es garantia de una participacion real.Ello limita en el goce pleno de sus derechos en relacion
con los recursos forestales y abre barreras y brechas de género estructurales, cultural y conductual significativas para las mujeres. La falta de tenencia de la tierra limita su participacion en las actividades forestales, sobre todo cuando este es un requisito indispensable
para participar en la mayoria de los programas de incentivos o subsidios; asi como en la representatividad social en las asambleas; esta situacion hace que se vean restringidas para tomar decisiones sobre el manejo de los recursos forestales.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao RHQ- Comisién Nacional Forestal
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Monto Aprobado
Ramo 16 Medio i y Programa presupuestario s219 Apoyos para el D Ap 63.6

(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) P! d de P! d anual
aje de apoyos g a il RHQ Porcentaje Trimestral 3260 3461 39.69 n4.7 12175

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RHQ 63.68 62.67 98.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RHQ 62.67 62.67 100.00 62.67 100.00 100

d

enel p
UR: RHQ
Al cierre de 2022 se procedi6 a los procesos de verificacion satelital y fisica de los apoyos otorgados conforme al calendario las Reglas de Operacion 2022 del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable; con estos procesos se da legalidad y legitimidad a los apoyos recibidos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: RHQ

Al cierre de 2022, se asignaron 545 apoyos a mujeres, por lo que el indicador Presenté un avance de 39.69%, lo que representa un cumplimiento del 114.7% respecto a la meta programada, ya que de 1,373 apoyos otorgados a personas fisicas a diciembre de 2022, 545 apoyos fueron otorgados
a mujeres. Estos resultados se ven favorecidos con las medidas aplicadas por CONAFOR para hacer eficiente y expedito el proceso de asignacion de apoyos a los potenciales beneficiarios, por ejemplo, el calendario de dictamen se ajustd para realizar la asignacion de apoyos antes que otros
afos. Ademéds, es importante sefialar que las variaciones se deben a que la meta esta en términos de cobertura, al momento de establecer la meta se desconocen los valores que tendrén el numerador y denominador, lo cual sucede durante el proceso de integracion y disefio de la MIR, por|
lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables. Por lo tanto, el valor reportado corresponde al valor observado (real), ya que se considera adecuado realizarlo de esta manera con relacion a los datos estimados. Por tal motivo el valor del
denominador planeado es diferente al denominador observado (real). Por lo anterior se revisara con mayor oportunidad los plazos de las connotarias y el comportamiento del indicador con la finalidad de realizar una mejor programacion de las metas intermedias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RHQ

Se continuara con las acciones afirmativas de CONAFOR para incentivar la participacién de mujeres y otros grupos en condiciones de vulnerabilidad en futuras convocatorias. De igual manera, se espera que con estas acciones se fortalezca la particion de las mujeres y esto se refleje en meta
para 2023.
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Energia N stari Direccién, coordinaciéon y control de la operacion del Monto Aprobado o1
Ramo 18 ° rograma presupuestario Esés Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos) g
Unidades TOM (Centro Nacional de Control de Energia
( gia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
148 145 349 452

La promocién de la igualdad entre mujeres y hombres conlleva la implementacién de acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusion en dicha materia, con la finalidad de informar y modificar aguellas causas que impiden y obstaculizan el desarrollo, segregan,
discriminan o excluyen a mujeres y a hombres en diversos ambitos. En el Centro Nacional de Control de Energia (CENACE), se llevan a cabo diversas acciones para la promocion y el fortalecimiento de una cultura institucional a favor de la igualdad de géneroy la no
Descripcién de la discriminacion, a través de actividades de sensibilizacion, capacitacion y difusion respecto a temas de igualdad de género, prevencién de la discriminacion, violencia de género, hostigamiento y acoso sexual. Asimismo, promover una cultura institucional a favor de la
problematica que igualdad de géneroy un clima laboral libre de discriminacién y violencia, requiere del establecimiento de mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar practicas de discriminacién y violencia en los centros de trabajo. En atencién a las obligaciones
atiende el Programa establecidas en el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Protocolo), el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) desarrollaron la Competencia Atencién a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal, para la certificacion de las Personas Consejeras (PC) designadas en las entidades y dependencias de orden federal, bajo la cual se certificara a las PC del CENACE en cumplimiento
de lo sefalado.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TOM- Centro Nacional de Control de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Energia P stari Direccién, coordinacién y control de la operacion del Monto Aprobado o1
Ramo 18 El rograma presupuestario ESés Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos) ’
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de las personas servidoras publicas del CENACE que parti ivi para la P ion de la i .
) TOM Porcentaje Semestral 20.00 10.00 36.00 360.0 180
entre mujeres y hombres.
Porcentaje de las Personas Consejeras del CENACE certi en la i ion a p victimas de oM o o Anual
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal. orcentaje nua 70.00 70.00 50.00 74 7143
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOM 01 0.09 90
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOM 01 010 100.00 0.09 90.00 920

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TOM

Para la accién 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, durante el cuarto trimestre de 2022, con la finalidad de favorecer el acceso a la justicia en el CENACE a las presuntas Victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, mediante la atencion de calidad y con calidez en la|
que se informe y oriente sobre los procedimientos para interponer las denuncias en el ambito de sus atribuciones, de conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, se llevo a cabo la evaluacion de las 10 Personas Consejeras
del CENACE para su certificacion en la competencia Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal, del 31 de octubre al 22 de noviembre de 2022. Como resultado de dicha evaluacion, se obtuvo la certificacion de 5 Personas
Consejeras del CENACE en la competencia en cita, cuyo certificado sera emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres, a partir de la entr; Para la accién 433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas de prevencion de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso
sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), durante el 4° trimestre de 2022, se llevé a cabo la organizacién, difusién y ejecucion del curso Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres dispuesto por el INMUJERES, con el objeto de informar sobre las obligaciones y|
compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establecen las leyes y normas del pais, el cual fue aplicado del 19 de octubre al 2 de diciembre de 2022, por 29 personas, de las cuales 8 son mujeres y 21 hombres. Con el objetivo de promover modelos
masculinos no hegeménicos, asi como la participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de sus hijas e hijos; en el marco del Dia Internacional del Hombre, se organizé, difundié y ejecuté el curso Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad del
cuidado y crianza de las hijas e hijos de la SEMUJERES, el cual fue aplicado del 18 de noviembre al 2 de diciembre de 2022 por 16 personas participantes, de las cuales 4 son mujeres y 12 son hombres. Asimismo, con la finalidad facilitar la comprension de las disposiciones del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, @i como motivar la participacion del personal CENACE para la construccién de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, se llevé a cabo la organizacion, difusion y ejecucion del curso!
Sumate al Protocolo del INMUJERES, el cual fue aplicado del 22 de noviembre al 2 de diciembre de 2022, por 20 personas participantes, de las cuales 7 son mujeres y 13 hombres. Finalmente, se continué con la difusién de contendidos en materia de igualdad de género y no discriminacion,
asi como de los elementos que solicita la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, a través de los canales de comunicacion del CENACE.
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Energia o stari Direccién, coordinaciéon y control de la operacion del Monto Aprobado o1
Ramo 18 9 rograma presupuestario ES68 Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos) :

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TOM

Para la accion 433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas de prevencion de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), durante el segundo semestre de 2022, se reporta un avance del 36%, 26%
superior con respecto a la meta programada del 10%. Asimismo, se reporta un avance anual del 55%, 35% superior con respecto a la meta programada para el ejercicio 2022 del 20%. Lo anterior, derivado de las gestiones realizadas para promover que el personal del CENACE se capacite y|
sensibilice en materia de igualdad de género y no discriminacion, asi como del interés del propio personal en dichos temas.; Para la acciéon 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo las gestiones administrativas para realizar la
evaluacion de las 10 Personas Consejeras del CENACE en la competencia Atencién a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal. De las 10 Personas Consejeras evaluadas, 5 lograron obtener el puntaje necesario para acreditar la
competencia en cita; razén por la cual, se obtuvo un avance del 50% respecto a la meta del 70%. Por lo anterior, se espera continuar en los proximos ejercicios con las gestiones necesarias para la certificacion de las Personas Consejeras que no lograron certificarse en 2022.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TOM

Para la accién 433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas de prevencién de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), se tiene previsto que para los siguientes ejercicios fiscales se continte con llevar
a cabo las actividades de capacitacién y sensibilizacién principalmente de forma remota, con la finalidad de maximizar los recursos y tener un alcance a todos los centros de trabajo del CENACE. ; Para la accién 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, se tiene previsto
continuar en los préximos ejercicios fiscales con las gestiones necesarias para la certificacion de las Personas Consejeras que no lograron certificarse en 2022.

173 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

B Regulacién y supervisién de actividades nucleares y Monto Aprobado
Energia Program: ri RN 01
Ramo 18 9 °grama presupuestario Goo3 radiolégicas (millones de pesos)
Unidad A00  (Comisién Nacional de S idad Nucl
nidades ‘ Naclonal de Seguridad Nuclear v Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Salvaguardias)
(0] (0] (0] (0]

Descripcion . . . . . . . o . . . : -
bl P sti de 12 | ; falta del recurso humano en la CNSNS dedicado exclusivamente a la atencion del programa de igualdad entre mujeres y hombres, no permite que se realicen actividades de manera constante, no obstante, la CNSNS tiene el interés de continuar sensibilizando al
problemética g

ue personal y promoviendo la igualdad de género y no discriminacion.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AOO- Comisién Nacional de Seguridad Nuclear vy
Publica Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
o Regulacién y supervisién de actividades nucleares Monto Aprobado
Ramo 18 Energia Programa presupuestario G003 eg . y P i u o . Ap 01
radiolégicas (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) period d period anual
Porcentaje de personas que laboran en la CNSNS, capacitadas en materia de igualdad de género, no discriminacién, . .
N A0O Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 56.40 2256 2256

y acoso, y

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 01 0.06 60
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100
i i en el period:

UR: AOO
Con el fin de continuar promoviendo la igualdad de género y no discriminacion dentro de a&mbito laboral, en coordinacién con de la Secretarfa de la Mujer de la CDMX, se continué con sensibilizacion y capacitacion en matera de violencia laboral. Se continuo con la campafia de difusion, af
todo el personal de la institucién, alusivo al Dia Naranja, dia 25 de cada mes. Se implementaron dos cursos en linea de Liderazgo Femenino e inclusién social

MWcién de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

En el trimestre que se reporta y derivado de las acciones realizadas, se dio por terminado el cumplimiento de la meta establecida de 25, superando las expectativas de lo programado. Lo anterior derivado, a que se cONntoé con capacitacion y sensibilizacién en materia de género, derechos
humanos, violencia laboral y no discriminacion, por las actividades coordinadas que se realizaron con la Secretaria de las Mujeres de la CDMX, sin que implicara erogacion de recursos presupuestales para la Comision.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
La CNSNS continuara realizando las acciones o actividades necesarias que permita continuar con la sensibilizacion del personal adscrito a la institucion, asi como, fomentar una cultura de igualdad y sin violencia en nuestro entorno laboral.
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i Monto Aprobado
Ramo 18 Energia Programa presupuestario MoO1 Activi de apoyo inistrati Apl ”

(millones de pesos)

Unidades 410  (Direccién General de Recursos Humanos,
. o Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Materiales y Servicios Generales)
413 (Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y ) )
Programas Transversales) 7 7
426 478 775 831

Laboraban en la SENER EN 2022 un total de 807 personas, de las cuales 376 eran mujeres (47%) y 431 hombres (53%); lo cual significa que las brechas de género en términos cuantitativos no son amplias en esta Dependencia. Esto es un gran logro a nivel institucional.
Descripcién de la No obstante, como parte de los esfuerzos institucionales para conservar este resultado, y seguir avanzando en una absoluta erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género, las acciones de capacitacion y formacion en estas materias han sido de vital
problematica que importancia, ya que a través de estas actividades se pretende que la importancia de la igualdad y la no discriminacion en todas sus vertientes quede no como un simple discurso, sino como un proceso formativo que promueva que estos valores se vuelvan parte de
atiende el Programa nuestra vida cotidiana. De igual manera se considera importante que haya cada vez mas mujeres no sélo en la dependencia sino en puestos de mando. Los espacios laborales siguen practicas androcentristas que invisibilizan, obvian las aportaciones y necesidades
especificas que tienen las mujeres, asi mismo las practicas violentas o discriminatorias dificultan su permanencia y ascenso en la administracion publica.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia Programa presupuestario MOO1 dades de apoyo o ) 4.4
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal que recibié alguna accién de capacitacion en materia de igualdad de género y no 410 Porcentaje Trimestral 10.00 48.00 935.00 19479 9350
Porcentaje de diferencia de en temas de i en el periodo 2021-2022. 410 Porcentaje Trimestral 105.00 3330 478.00 1,435.4 45524
324 Porcentaje de avance en acciones de difusién llevadas a cabo en materia de igualdad de género y no discriminacién. 413 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 131.00 131.0 131
102 Porcentaje de asistencia digital al evento 2do. Conversatorio Digital: La energia en voz de las mujeres 413 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
231 Porcentaje de avance en las acci pi para la veri ion del de la Norma NMX-R- a3 b o s tral
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. Meta: 100% de las acciones. orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 1000 100
231 je de plazas por muj; en la ia de Energia, a las plazas por a3 b o Anual
conforme a la medida de nivelacién 1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. orcentaje nua 4000 40.00 47.00 7.5 7.5
604 Porcentaje de avance en las idad con la de de de . .

413 Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 100.00 1,000.0 100
género.
606 Porcentaje de avance en la 1 de una de de para la P del .

413 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
sexual y acoso sexual.

Avance en el eji del pi P para el de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap! para el <] en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 0.0 0.0 N/A
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I

. . . L . Monto Aprobado

Ramo 18 Energia Programa presupuestario Moo1 de apoyo o ) 44
(millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 4.42 4.58 103.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 4.58 4.58 100.00 4.58 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 410

M.001.101.169 Durante los trimestres pasados habiamos dependido de la capacitacion que brindaba otras dependencias, sin embargo a partir de este ultimo trimestre implementamos sesiones informativas formativas en formato presencial con la tematica de Hostigamiento y Acoso sexual.
Se hizo un arduo trabajo de sensibilizacion los titulares de las areas a fin de que el mayor nimero de funcionariado participara.

UR: 413

231. La meta programada para el 2022 era mantener el 40% de mujeres en la SENER, esta meta se SUPero ya que a finales del afo se contabiliza el 47%. Durante el afo se realizaron todas las acciones programadas para garantizar la permanencia de mujeres en la dependencia. ; 604.
Diagndstico. Durante el 2022 se realizd la encuesta sobre clima laboral, a su vez se aplicd un cuestionario de percepcion de igualdad y no discriminacion; se desarroll |a mesa de trabajo Construyendo la igualdad. Todo lo anterior nos brindd un diagnéstico participativo con elementos!
cualitativos y cuantitativos ; 606. Prevencion del Hostigamiento y Acoso sexual. Durante 2022 se cumplieron con las difusiones de los documentos establecidos en la meta, pero adicionalmente se realizé |a activacién de la campafia denominada NO ES NO que difundié mensajes
institucionales y ademdas se acompafid de reuniones informativas presenciales dirigidas al personal sobre qué es el Hostigamiento y Acoso sexual, los mecanismos de d; 231. Se cumplié con la difusién del lactario, de la importancia de la leche materna, con la actualizacion del poster
informativo del lactario. Con la verificacién del funcionamiento del lactario por parte de la Unidad y se recabd las opiniones de las usuarias.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 410

MOO01.101.169. Durante el afo 2022, se realizaron las difusiones electrénicas al personal de la SENER de los cursos en linea que imparten diferentes dependencias como el Inmujeres, el CONAPRED, CNDH “s en materia de Igualdad y No Discriminacion. Originalmente no se habia contemplado|
acciones de capacitacion presencial por el tema de COVID-19, sin embargo en la medida que se levanto |a contingencia sanitaria a partir de finales del tercer trimestre se inciaron reuniones de sensibilizacion impartidas por la Unidad de Igualdad. ; Rebasamos la meta de personal
capacitado en alguna accién de igualdad y no discriminacion. Consideramos que esto se debe al compromiso de altos mandos y la flexibilidad de tener una gran cantidad de dias y horarios disponibles.

UR: 413

MO0O01.101.102. Durante el periodo 2022 se realizé el Segundo Foro Digital de Energia en Voz de las Mujeres, el cual superd la meta establecida debido a que con la experiencia pasada se mejoraron los mecanismos para la difusion. ; 606. Se cumplié a lo largo del afio 2022 con lo establecido en
cuanto a publicaciones previstas.; 231. Mujeres que laboran en la SENER. La meta durante el 2022 fue mantener por lo menos el 40% de mujeres y de acuerdo a los datos proporcionados por Recursos Humanos, se rebaso la meta llegando al 47% de personal femenino en la dependencia;;
604. Se alcanzo |a meta programada en 2022.; 324. Se cumplid y superd |a meta de 2022 con un mayor NUMero de mensajes institucionales. Por otro lado, por lo que hace al micrositio de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion se restructurd la imagen y contenidos. ; 231.
Lactario. Se cumplié con las metas en 2023 en cuanto al mantenimiento del lactario y difusion de las publicaciones.

Acciones de mejora para el si
UR: 410

Ampliar el catdlogo de temas en formato presencial que se ofrezca al personal de la dependencia.

UR: 413

MOO01.101.102. Se estima que para el proximo periodo es posible que los Foros sean en formato presencial con retransmision en redes, lo cual va a permitir generar un mayor interés y ain mas audiencia. ; 324. Para el 2023 se plantea que las difusiones sean Mas atractivas y/o interactivas,; 231.
En el 2023 continuar con el buen servicio a las usuarias. ; 604. Que los diagnésticos puedan ser publicados y sean insumos para los altos mandos en la toma de decisiones. ; 606. Mejorar en el 2023 los mecanismos de difusién, incluyendo un mejor disefio. Innovando con audios y videos en
los mensajes y publicaciones.; 231. Mujeres que laboran en SENER. En el 2023 seguir acercdndonos a la paridad y que esta no sélo sea medida sélo de manera cuantitativa sino también en la toma de decisiones.

iente periodo
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Ramo 18 Energia Programa presupuestario

Unidades E0O
responsables

(Comision Nacional para el Uso Eficiente de la

" Poblacién Objetivo
Energia)

45 70

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Gestién, promocion, supervision y evaluacién del Monto Aprobado o1
Poos aprovechamiento sustentable de la energia (millones de pesos) )
Poblacién Atendida
45 70

fa El programa va orientado y dirigido al personal de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia para prevenir y erradicar, la violencia de género, la discriminacion, el Acoso u Hostigamiento sexual o cualquier otra conducta que vulnere los Derechos
aUe umanos y promover la Igualdad de Género, con el objetivo de cumplir y potencializar las metas de fortalecimiento, sensibilizacion, difusion y capacitacion de esta Comision.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao EO0O0- Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I
Energia P stari Gestién, promocion, supervision y evaluacién del Monto Aprobado o
Ramo 18 El rograma presupuestario Poos aprovechamiento sustentable de la energia (millones de pesos) :
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal de la CONUEE que parti ion de i de C: itacion (DNC) EOO Porcentaje Anual 80.00 80.00 83.00 103.8 103.75
Porcentaje del personal de la CONUEE C; i en ia de entre Muj y EOO Porcentaje Semestral 70.00 62.00 80.00 129.0 14.29
Porcentaje de material de Difusién (correo electrénico, fondos de y publicacit en i EOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 126.00 126.0 26
je de Instr i EOO Porcentaje Semestral 100.00 34.00 100.00 2941 100
Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 015 015 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 015 015 100.00 015 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: EOO
Durante el cuarto trimestre del 2022, se realizaron Difusiones de diversa informacién en materia de Igualdad de Genero por medios electrénicos como fondos de pantalla de los equipos de computo, correos €lectronicos institucionales y redes sociales de la CONUEE. De
conformidad con el Programa Anual de Capacitacion de esta Comision, se llevarén acabé cursos en materia de genero entre otros. ~ Se certifico a la persona Consejera de esta Comision en la competencia ?Atencion a preguntas Victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APF? ;
Durante el ejercicio fiscal 2022, esta Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE) cumplié satisfactoriamente con todos y cada uno de los indicadores programados de acuerdo a lo siguiente: 1- Porcentaje del personal de la CONUEE que participé en la Deteccion de|
Necesidad de Capacitacién (DNC) - Se obtuvo un porcentaje ligeramente mayor de lo programado por parte de la participacion por parte del personal de la CONUEE. 2 - Porcentaje del personal de la CONUEE Capacitado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres - Se obtuvo un
porcentaje mayor del personal capacitado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en comparacion con afios anteriores, sobrepasando ligeramente el porcentaje planeado. 3 - Porcentaje de Instrumentos actualizados - Se actualizaron satisfactoriamente y en tiempo los
instrumentos (documentos) llegando al porcentaje esperado. 4- Porcentaje de material de Difusion (correo electrénico, fondos de pantalla y publicaciones en paginas oficiales) - Durante el afio 2022, se realizaron 38 de las 30 difusiones programadas mediante varios medios|
electrénicos con los que cuenta la CONUEE, sobre pasando satisfactoriamente el porcentaje del indicador. Conclusién: Se concluye que esta CONUEE, durante el ejercicio fiscal 2022 realizo satisfactoriamente sus compromisos ya que en cada uno de los indicadores antes mencionados, se
llego a la meta de manera eficiente y eficaz.
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Energia o ) Gestién, promocion, supervision y evaluacién del Monto Aprobado o1
Ramo 18 9 rograma presupuestario Poos aprovechamiento sustentable de la energia (millones de pesos) )
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO

Esta Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE), durante el ejercicio fiscal 2022, cumplié con las metas y objetivos programados, por lo que no tuvo diferencias negativas en los avances de los indicadores.; Esta Comision ya realizo y cumplié con el porcentaje en los
avances en todos los indicadores, ya que el indicador de capacitacion es de manera semestral, por lo que esta Comisién Cumplio satisfactoriamente con el mismo

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EOO

Cabe sefalar que esta Comision, seguira difundiendo campafias de informacién mediante sistemas electrénicos (intranet, Pagina web oficial, correo electrénico y fondos de pantalla de los equipos de cémputo de la Comisién), asi como, invitar a todo el personal a inscribirse a cursos o
talleres otorgados por diferentes instituciones y seguir afiadiendo y fortaleciendo el Programa Anual de Capacitacién 2023 de esta Comisién para que se obtengan mejores resultados en la participacion de cursos o talleres de capacitacion con el objetivo de contribuir a la construccion,
conocimiento y fortalecimiento del personal de esta CONUEE en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. ; Para el ejercicio fiscal 2023, se Seguiran buscando y maximizando las las TIC S, con el objetivo de que el alcance de las difusiones, materiales de informacion y sensibilizacion se
mayor, y asi lograr mayor participacion, capacitacion y sensibilizacion de mas Mujeres y Hombres de esta Comision.
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Ramo 19  Aportaciones a Seguridad Social

Unidades 411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario)

responsables

Descripcion de la
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa presupuestario

Poblacién Objetivo

J014 Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucién

34

Programa

Objetivo

Mexicana
Poblacién Atendida
30 (o)

Programa Derivado del PND 2007-2012

Monto Aprobado

. 03
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao 411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Entidad

Objetivo
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Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Monto Aprobado
Ramo 19  Aportaciones a Seguridad Social Programa presupuestario 1014 poy N Ap 03
Mexicana (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period: period anual
Apoyo émico a Viudas de dela lucio i 41N Apoyo Semestral 34.00 17.00 15.00 882 4402

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 03 023 76.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 023 023 100.00 023 100.00 100

d

enel p
UR: 411
Del universo de ayudas semestrales, expedidas a 17 viudas de veteranos de la revolucion en el segundo semestre del 2022, se reporta lo siguiente: Al cuarto trimestre cobraron la ayuda semestral 15 viudas, 2 viudas no cobraron, esas ayudas fueron canceladas y reintegradas a la Tesoreria de
la Federacion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411
Al cuarto trimestre cobraron la ayuda semestral 15 viudas, 2 viudas no cobraron, esas ayudas fueron canceladas y reintegradas a la Tesoreria de la Federacion, dichas cancelaciones ocurren en virtud de que las beneficiarias no se presentaron a cobrar en el ejercicio 2022.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 411
Continuar con el fortalecimiento de la relacion que se tiene con las Delegaciones de la Secretaria de Bienestar y del SAT en las entidades federativas a fin de estar en contacto con las beneficiarias.
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. i " Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario EO16 Ar de Politicas de Ap 223

(millones de pesos)

Unidades VUY  (Instituto Mexicano de la Juventud;
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
394 394 329 329

Descripcion de la
problematica que Bajas condiciones favorables para la inclusion y el pleno ejercicio de derechos de las mujeres jovenes mexicanas, en condiciones de vulnerabilidad, residentes de zonas de interés prioritario.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

184 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Anexo 13

. i Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario EO16 Ar de Politicas de N 223
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period d period anual
porcién de mujeres j6 i enp de apoyo a la participacién y ejercicio de vuy Porcentaje Anual 50.00 50.00 50.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 2234 12.60 56.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 126 12.60 100.00 12.60 100.00 100

enel p d

UR: VUY
El Instituto contribuyd a generar efectos positivos en la reduccién de brechas de desigualdad de género, a través de diversas acciones entre las que se destacaron las siguientes: Promocién sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género, con énfasis en las exclusiones y

desigualdades que enfrentan las mujeres. en las capacitaciones de la Jornada Nacional de Perspectiva de Juventudes; se lanzé la convocatoria para renovar a 10 personas propietarias y 10 personas suplentes del CONSEPP, garantizando espacios para personas indigenas, afromexicanas, con
discapacidad y de la comunidad LGBTTTIQA+fueron emitidas las convocatorias para los distintos componentes del Programa EO16, en las cuales se tuvo una participacion del 50% correspondiente a mujeres jévenes; se capacité al personal que atiende la linea Yo decido, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de herramientas a partir de la apropiacion de los elementos claves de perspectivas de nifiez, adolescencia y juventudes; se continué con el trabajo coordinado con diversas instancias, entre las que destacan: el Instituto Nacional de las Mujeres, el Consejo
Nacional de Poblacioén, |a Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y la Secretaria de Relaciones Exteriores, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento de acciones en torno a la igualdad entre hombres y mujeres; con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, se crearon 7 mesas
de didlogo; se llevd a cabo el Foro del Orgullo 2022, en el cual participaron instancias de la Administracion Publica Federal como el CONAPRED, CONAPO, CENSIDA y SEGOB; se llevaron a cabo cuatro Aquelarres Reflexivos 1.Encuentro Intergeneracional entre Mujeres, 2.Dia Internacional del
Orgasmo Femenino,3. Dia de Accion Global por un Aborto Legal y Seguro y 4.Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer;

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VUY
No se presentan diferencias entre la meta programada y alcanzada, debido a que desde la emision de convocatorias se establecieron criterios para garantizar la paridad de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VUY
Se analizara el indicador, a fin de que mida beneficiarios directos e indirectos
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Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario S174 " 9 poy p' y . Ap 2684.7
Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
Unidades 21 (Direccion General para el Bienestar de las
L . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Nifas, Nifios y Adolescentes)
793074 896155 165060 170177
Descripcion de la
problematica que Las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de hasta 23 afios de edad en situacion de vulnerabilidad por la ausencia de uno o ambos padres, presentan dificultades para su cuidado infantil y educacion.
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13

Ramo 20 Bienestar

Programa presupuestario

S174

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios,
Hijos de Madres Trabajadoras

Monto Aprobado
(millones de pesos)

2684.7

de beneficiarios del programa

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) d d period anual
Porcentaje de nifias que reciben apoyos 6 enla i A al total de ios del pi 2n Porcentaje Trimestral 4500 45.00 49.00 108.9 108.89
de nifas, yjé que reciben apoyos enla B al total . X
n Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 50.00 ma mn

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 2684.71 2,545.09 94.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 2545.09 2,545.09 100.00 2,545.09 100.00 100

d

enel p
UR: 21
Con la entrega de apoyos el programa contribuye a mejorar las condiciones para el acceso a cuidados y educacion de sus beneficiarios cuidando que en todo momento el acceso de las mujeres a los beneficios de este Programa se de en igualdad de condiciones. Al cierre del ejercicio fiscal
2022, la poblacién beneficiaria del Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras fue de un total de 294,233 nifias y nifios de la modalidad A con madres, padres solos o tutores que estudian, laboran o buscan empleo y de 41,004 nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en situacion de orfandad materna de la modalidad B. Del total de personas beneficiarias en la Modalidad A 49% (144,401) eran ninas, mientras que en la modalidad B 50% (20,659) eran mujeres.

Mcacio'n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 21

El indicador Porcentaje de nifias, adolescentes y jovenes beneficiarias que reciben apoyos €conémicos en la modalidad B respecto al total de beneficiarios del programa registra un avance de 50 por ciento, 5 puntos porcentuales por arriba de la meta programada mientras que el indicador
Porcentaje de nifas que reciben apoyos econémicos en la modalidad A respecto al total de beneficiarios del programa registra un avance de 49 por ciento cuatro puntos porcentuales por arriba de la meta programada. En ambos casos se superd la meta fue cumplida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 21
Se continuara procurando que las nifas, adolescentes y jévenes tengan un acceso a los beneficios del programa en igualdad de condiciones.
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Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario s176 6n para el Bi de las Adultas May N 127175.4
(millones de pesos)
Unidades 213 (Direccion General para el Bienestar de las
( P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Personas Adultas Mayores)

5575894 4746020 6092041 4845044

L En México las personas adultas mayores de 65 afios tienen un acceso limitado y deficiente a la proteccion social, esto en funcién de la negacion de sus derechos para obtener ingresos adecuados. Combatir las desventajas en el ejercicio de los derechos de las
Descripcion . . o - - . By . X . B . - s
oI P . de la personas adultas mayores es un imperativo de la administracion 2018-2024, ya que persisten diferencias en el trato, negacion de derechos y estereotipos vejatorios hacia las personas adultas mayores. Por lo antes expuesto es que, el Gobierno de México decidio
roblematica K o o B~ . . ) N - . . i i R . .
P QY€ ealizar un redisefio de la politica publica enfocada al bienestar de las personas adultas mayores, en un primer momento reconociéndolas como titulares de derechos y contribuyendo a un piso minimo solidario de proteccién social, a través de una pension no
atiende el Programa P . .
contributiva de tendencia universal.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario S176 6n para el

de las Adultas May 127175.4

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period: d d anual
Razén por sexo de adultas may i con apoyos emitidos 213 razén Trimestral 120 125 126 100.8 105

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 213 127175.48 128,837.72 10131
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 213 128837.72 128,837.72 100.00 128,837.72 100.00 100

d

enel p
UR: 213

La incorporacion de la perspectiva de género en la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores permite contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de esos derechos. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, el programa tiene
registrados 10,937,085 personas derechohabientes acumuladas emitidas, de las cuales 4,845,044 son hombres y 6,092,041son mujeres, es decir que las mujeres representan el 56% de la poblacién atendida.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 213

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se establecio el indicador Razén por sexo de personas adultas mayores derechohabientes con apoyos emitidos, el cual muestra cuantas mujeres adultas mayores son
derechohabientes con apoyos emitidos por cada hombre adulto mayor derechohabiente con apoyos emitidos. Un valor menor de uno indica que el NnUmero de mujeres adultas mayores derechohabientes con apoyos emitidos es menor al de su contraparte. Un valor mayor a uno indicaria
lo contrario. Se esperaria que el valor del indicador sea similar a la razén por sexo de la poblacién objetivo que es de 125 mujeres por cada hombre, al cierre del ejercicio fiscal de 2022 se presentd una razén de 126 derechohabientes mujeres por cada hombre lo que representé un
cumplimiento de 100.3% respecto a la meta programada,ello significa que el nimero de derechohabientes mujeres con apoyos emitidos es ligeramente mayor al estimado debido a que se incorporé a un mayor nimero de mujeres al programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 213
Continuar con la perspectiva de género para contribuir al acceso y beneficio igualitario de las mujeres adultas mayores a sus derechos sociales.
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Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario 5287 Sembrando Vida Ap 94992

(millones de pesos)

Unidades 31 Direccién General de Seguimiento y Logistica
o roy g Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables para el Desarrollo Rural y Productivo
135300 315700 563546 1235766

Descripcion . - . - . - R, . i " : .
bl P . de la El programa busca atender la problematica de la pobreza rural y la degradacion ambiental en México , a través de sus objetivos que son el rescate del campo, la reactivacion de la economia local y la regeneracion del tejido social en las comunidades , para lo cual se
problemética g

YU estara trabajando en los siguientes 4 componentes: 1. Inclusién Productiva, 2. Cuidado del medio ambiente , 3. Fomento a la cultura del ahorro, 4. Reconstruir el tejido social .
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar Programa presupuestario $287 Sembrando Vida N Ap 94992
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N . .
(UR) period d period anual
Porcentaje de mujeres que reciben asi: técnica alo n Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 104.99 0.5 Tn0.52
Porcentaje de apoyos en especi i a muj de los 3n Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 112.49 184 118.41
Jje de apoyos Smi il a muj de los n Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 10330 108.7 108.74

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 949927 8,824.43 929
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 8824.43 8,824.43 100.00 8,824.43 100.00 100

d

enel p
UR: 31

Durante el ejercicio fiscal 2022 se obtuvieron 9 puntos porcentuales Mas respecto al 95% programado, dando como resultado 104.99% de cumplimiento de la meta, gracias a que se redoblaron esfuerzos en territorio para el cumplimiento y cerrar el aio antes del mes de diciembre, en
algunos territorios el clima fue factor para intensificar las acciones y realizar la entrega de apoyos y capacitaciones a los sembradores; Durante este periodo se redoblaron esfuerzos en territorio para el cumplimiento de las metas para cerrar el @fi0 antes del mes de diciembre y en algunos
territorios el clima fue factor para intensificar las acciones y realizar la entrega de apoyos y capacitaciones a los sembradores

Mcacio'n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 31

Durante el ejercicio fiscal 2022 se obtuvieron 17 puntos porcentuales Mas respecto al 95% programado, dando como resultado 112.49% de cumplimiento de la meta, logrando rebasar el cumplimiento en los indicadores, por lo que las acciones planeadas y las campafias en territorio fueron
favorables cumpliendo los objetivos anuales,; durante este trimestre y cierre del ejercicio se logro el cumplimiento en los indicadores por lo que las acciones planeadas y las campanas en territorio fueron favorables cumpliendo los objetivos anuales

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 31
Se continuara con las estrategias y acciones de trabajo en territorio para el cumplimiento de las metas.
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s e . . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo Programa presupuestario POO1 Planeacién y conduccién de la politica de turismo Ap! 63

(millones de pesos)

Unidades 600 (Subsecretaria de Planeacion Politica
¢ o y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Turistica)
454 909 458 922

El sector turistico es una actividad econémica que favorece al desarrollo de las mujeres, ya que un importante porcentaje de las personas que laboran en el mismo son mujeres, sin embargo persisten condiciones de desigualdad que las afectan y discriminan, por
Descripcién de la ello laimportancia de promover la igualdad entre mujeres y hombres; la eliminacién de las violencias como el acoso y hostigamiento sexual y laboral, prevenir la trata de personas y el trabajo infantil para proteger a nifias nifios y adolescentes; asi como apoyar el
problematica que empoderamiento econémico de las mujeres que laboran en el sector. Al respecto la Organizacion Mundial de Turismo en el Informe mundial sobre mujeres en el turismo 2022, destaca: 54% de las personas empleadas en el turismo son mujeres; 39%a de las personas
atiende el Programa empleadas en el conjunto de la economia son mujeres; En el turismo, las mujeres ganan un 14.7% menos En el conjunto de la economia, las mujeres ganan un 16,8% menos; 23.0% de los ministerios de Turismo estan dirigidos por mujeres 20.7% de los ministerios de
los Gobiernos estan dirigidos por mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependencia o Secretaria de Turismo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . o o o . Monto Aprobado
Ramo 21  Turismo Programa presupuestario POO1 Planeacién y conduccién de la politica de turismo N 63
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de de C: itacién y Sensibilizacion de la i para ir la Trata de yel 600 o o Anual
Trabajo Infantil con calificacién igual o mayor a 8 (Calificacién alta o muy alta satisfaccion) orcentaje nua 70.00 70.00 100.00 1429 142.86
Porcentaje de mujeres que culminan los cursos y talleres de la ia de D C itario para Muj en Turismo .
600 Porcentaje Anual 80.00 80.00 0.0 0.0 (9]
2022
je de cu imi de la ia Primer Plano el i de las muj la ion de la 500 o ai - cral
orcentaje rimestra
CcoVvID-19 ] 100.00 25.00 62.50 250.0 62.5
Porcentaje de Unidades Responsables de la Secretaria de Turismo que i i con iva de género 600 Porcentaje Anual 28.00 28.00 33.00 n7.9 17.86
Porcentaje de acuerdos cumplidos del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal 600 Porcentaje Anual 80.00 80.00 89.00 m3 mas
Avance en el ejercicio del p! P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 632 0.0 9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 800 0.00 014 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 800 014 014 100.00 014 100.00 100
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s s o . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo Programa presupuestario POO1 Planeacién y conduccién de la politica de turismo N Ap! 63
(millones de pesos)

enelp
UR: 600

Programa de Desarrollo Comunitario. Para impulsar el empoderamiento €conémico de las mujeres del sector turismo y ante la cancelacion de los recursos presupuestales, en coordinacion de la Direccién General de Inversion Turistica, se participd durante el 3er y 4° trimestre de 2022 y en
alianza con la Secretaria de Economia, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Foro Econémico Mundial (WEF), en la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), que fue presentada por el C. Secretario de Turismo en julio de 2022. Adicionalmente derivado del taller|
denominado ?Proyecto Vitrina, Ejercicio de Transversalizacion de la Perspectiva de Género?, se identificaron 15 posibles proyectos susceptibles a incorporarles perspectiva de género. ; Estrategia integral para prevencion de la Trata de Personas y el Trabajo Infantil. En el 4° trimestre la
Unidad de Igualdad de Género realizd 14 de las 32 platicas impartidas durante 2022 de sensibilizacién y capacitacion a distancia sobr; Cultura Institucional. En el 4° trimestre se realizé |a 3° Sesion Ordinaria de 2022 del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal, se conformé;
el Grupo de trabajo para el seguimiento e integracion de evidencias del cumplimiento de la NMX R 025 SCFI en Igualdad laboral y No Discriminacion y se participé en las reuniones de asesoria técnica de planeacion, coordinadas por la Direccién General de Planeacion de la SECTUR y las
secretarias de turismo de los estados, para la elaboracién de los Programas Sexenales Turisticos de los Estados de Aguascalientes e Hidalgo,

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 600

Se cumplié con la Estrategia Primer Plano el Empoderamiento de las Mujeres durante la recuperacion del COVID,; Porcentaje de Acuerdos cumplidos del Comité de Igualdad de Género. Se rebasé |la meta al cumplirse 16 acuerdos de 18 generados, quedando solo dos acuerdos pendientes
para 2023, Porcentaje de mujeres que culminan los cursos de Desarrollo comunitario. No se 10gré la meta debido a que el area de Administracién y Finanzas reoriento los recursos autorizados, sin embargo, debido a que el indicador de esta accion establecia como Meta lograr un 80% de
mujeres que terminaran los talleres del Programa de Desarrollo Comunitario y ante la cancelacion del proyecto, no se perciben o no puede reflejarse tanto las acciones realizadas previas a la cancelacion de los recursos ni las alternativas que se buscaron que permitieron establecer basesy
compromisos para incidir en el empoderamiento de las mujeres de comunidades del sureste de México, quienes presentan grandes brechas de desigualdad; Porcentaje de Unidades Responsables de la SECTUR que implementan acciones con enfoque de Género. Se supero la meta
debido a que 6 en lugar de las 5 Unidades responsables programadas, implementaron en 2022 acciones, con enfoque de 9énero y son las Direcciones Generales siguientes: 1.Planeacién 2. Inversién Turistica, 3. Integracién de Informacion Sectorial, 4. Profesionalizacion y Competitividad
Turistica, 5 Innovacion del Producto Turistico y 6. Administracién (Unidad de Igualdad de Género). No obstante, es importante comentar que inicialmente 15 Unidades Responsables propusieron acciones en su propuesta de acciones a realizar en 2022,y en la 1a sesion de 2023 del Comité
presentaran sus avances.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 600
Contemplar indicadores de resultados que puedan ser mas flexibles ante la posibilidad de que los recursos autorizados se reasignen a otros programas
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i P Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario Mo01 Gestién Administrativa Ap Al

(millones de pesos)

Unidades ne Direccion Ejecutiva de Administracion
( ) ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
1488 1786 1017 1050

La Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de la Direccion de Personal tiene programado impartir a partir del segundo trimestre del 2022 capacitacion al personal de la Rama Administrativa en materia de Igualdad y No Discriminacién que ayude a minimizar
la desigualdad y superar los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres y hombres en su @mbito laboral, asi como prevenir, sancionar y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos, el Hostigamiento y
Acoso sexual y laboral en la Institucién. Cursos, talleres o conferencias (modalidad en linea): -Hostigamiento y acoso sexual y laboral -Derechos humanos -Violencia de género -Espacios laborales libres de violencia y discriminacion -Igualdad sustantiva -Lenguaje
incluyente y no sexista -Transversalizacion de la perspectiva de género -Violencia politica en razén de género contra las mujeres -Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Descripcién de la
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o i
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . s P " Monto Aprobado
Ramo 22  Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario MoO1 Gestion Administrativa N 1
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal de la rama administrativa con al menos una accién de capacitacién materia de Igualdad de género y 16 o tai Trimestral
No Discriminacion. orcentaje rimestral 50.00 50.00 6313 1263 126.26

je de pe de medios y i de larama ini del INE que recibié al menos una accién de . o tai Trimestral
capacitacién en materia de y No Discriminacién que p una nueva cultura laboral libre de violencia. orcentaje rimestral 2500 2500 4219 1688 168.76
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do &l Avance %
periodo
anual aprobado para el en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 11 110 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 11 110 100.00 110 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Durante el ejercicio fiscal 2022 se implemento el programa en materia de igualdad de género y no discriminacion, considerando la imparticién de los siguientes curso-talleres en modalidad sincrénica y en linea: Atencién al Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral y Perspectiva de Género|
En los cuales se 109ré una participacion de 707 personas, de las cuales 304 son mujeres y 403 son hombres. Asimismo, del total se tiene una participacién de 153 personas de mando medio y superior, de las cuales 70 son mujeres y 83 son hombres. Con estas acciones de capacitacion se|
concluyd el Programa en Materia de Género y No discriminacién para personal de la Rama Administrativa de Oficinas Centrales, lograndose alcanzar las metas establecidas: Con respecto a la primera meta anual de cubrir el 50% del total de 3,274 personas del personal de la Rama
Administrativa en oficinas centrales, en contar con al menos una accién de capacitacién en materia de Igualdad de género y No Discriminacion, al respecto, se 10grd capacitar a un total de 2,067 lo que corresponde al 63.13% de cumplimiento. Y para la segunda meta anual de capacitar al
menos un 25% de 1,237 del personal de mando medio y superior de la rama administrativa, al respecto, se concluye que se [0gré el cumplimiento de la meta establecida, toda vez que se capacitd a 522 personas de mando medio y superior, lo que corresponde al 4219 % de cumplimiento. En
este sentido, se concluyd que las acciones realizadas lograron cumplir con los objetivos planteados para el programa en materia de genero y no discriminacion en el ejercicio fiscal, lo que conlleva a la conclusién de que cada afio estamos avanzando en la implementacion de acciones en
favor de la construccion de ambientes libres de violencia, de igualdad laboral, libres de acoso y que promuevan una nueva cultura laboral libre de violencia en el Instituto.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

Para el ejercicio fiscal 2022 los cierres de ambos indicadores, quedaron por arriba de la meta planteada: Indicador 1: meta establecida 50%, meta lograda 63.13% e Indicador 2: meta establecida 25%, meta lograda 42.19%. Se precisa que el trabajo de sensibilizacion que se realizé con las|
unidades administrativas y con el personal para que participe en las acciones de capacitacion cada vez es mas provechoso, asi como la colaboracién con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion para lograr mayor cobertura a nivel Instituto.
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s L Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario Mo01 Gestién Administrativa Ap Al

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116

Continuar con el trabajo conjunto con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion con la finalidad de seguir aprovechando el programa en materia de igualdad de género y no discriminacion, para lograr mejores y mayores resultados. Comenzar con las acciones de
capacitacién una vez que sea aprobado el Programa Anual de Profesionalizacion para el personal de la rama administrativa.
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. 5 ) itacion y iGN para el ejercici atico de Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO03 la ciudadania (millones de pesos) 288
Unidades M5 (Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
¢ on b i Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Educacion Civica)
6400 1600 8529 2956

L Impulsar la implementacion de proyectos en colaboraciéon con organizaciones de la sociedad civil, universidades, instituciones publicas y ciudadania en general, para promover la participacion y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en condiciones de
Descrlpcllor\ de la igualdad y sin discriminacién e impulsar sus liderazgos, considerando la participacion de mujeres indigenas, afrodescendientes y jovenes. Emitir una convocatoria a OSC para presentar proyectos que promuevan la participacion de las mujeres en el ambito publico en
problematica AUe condiciones de igualdad y su participacion en espacios de toma de decisiones. Considera otorgar apoyos capacitar y dar seguimiento a OSC. Con esto se busca impactar a un minimo de 8,000 participantes durante 2022, con la finalidad de contribuir al desarrollo de
atiende el Programa la vida democrética y asegurar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-electorales, de conformidad con los fines institucionales y lo establecido en la ENCCIVICA 2017-2023.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o i
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
R 22 Instituto Nacional Electoral P stari ooz _oPachaciény para el ejercici dtico de Monto Aprobade 288
nstituto Nacional Electora rograma presupuestario : ; .
amo gl P P la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de poblacién que participa dii en iniciativas que la participacion y el io libre de los 15 o tai s ral
derechos humanos y los politi ! de las muj en i dei y paridad de género. orcentaje emestra 100.00 100.00 143.50 1435 1435
je de proy i Isados para la participacién y el eji libre de los y los politico- 15 P tai Anual
electorales de las i en e de i Idad y paridad de género. orcentaje nua 100.00 100.00 122.00 1220 122
je de activacil t ia para la P de la vi ia politica en contra de las mujeres en razén de X
. ns Porcentaje Anual 90.00 90.00 227.00 2522 25222
género.
Avance en el ejercicio del p P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
. . periodo
anual aprobado para el p do en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 2884 28.84 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 2884 28.84 100.00 28.84 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 115
Accién 402 Indicador 1 Porcentaje de activaciones transmedia para la prevencion de la violencia politica en contra de las mujeres en razén de género: Durante el ejercicio fiscal 2022 se llevaron a cabo 50 activaciones transmedia en medios digitales con mensajes que permitieron: identificar
la discriminacion de las mujeres en relacion a sus derechos humanos en el @mbito poliitico-electoral; enfatizar la importancia del acceso de las mujeres a cargos PUblicos, y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el @mbito politico electoral, asi como el fomento de la paridad
de género, |a prevencion de la discriminacion hacia las mujeres y la igualdad politica entre mujeres y hombres.; Accion 207 Indicador 1 Porcentaje de poblacion que participa directamente en iniciativas que fomentan la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-
electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: Durante el ejercicio fiscal 2022, en cumplimiento ; Accién 207 Indicador 2 Porcentaje de proyectos impulsados para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de
las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: Durante el ejercicio fiscal 2022, en el marco de la edicién 2022 del PNIPPM, se cuenta con la participacion de 55 Organizaciones de la Sociedad Civil seleccionadas como ganadoras en la edicion 2022 del PNIPPM. Se realizo |a
integracion de los expedientes administrativos de las OSC que fueron seleccionadas como ganadoras en la edicién 2022 del PNIPPM, con el Proposito de proporcionarles el recurso presupuestal para la implementacion de los proyectos y la consecucion de los objetivos poblacionales
establecidos. También se llevé a cabo la capacitacion integral a las OSC seleccionadas como ganadoras para la edicion 2022 del PNIPPM, previo al inicio de la implementacion de sus proyectos. La capacitacién consistié en ofrecer informacién sobre el seguimiento a los proyectos, la
informacion que deberén entregar como el avance de actividades y gastos, la €laboracion de materiales y contenidos, y el disefio de indicadores, para que pudieran ajustar algunos de estos que fueron observados por el Comité Dictaminador. Otra herramienta proporcionada a las OSC
durante su capacitacion es la plataforma para que registren las actividades comprometidas para la implementacion de sus proyectos. Asimismo, se proporcionaron a las OSC dos talleres Bridge especializados proporcionados por PNUD denominados Género, elecciones y educacion civica y|
Género, elecciones y financiamiento politico.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
R 22 Instituto Nacional Electoral P stari poos  Cpacitaciény i6n para el ejercici dtico de Monto Aprobade 288
nstituto Nacional Electora rograma presupuestario : ; .
amo gl P P la ciudadania (millones de pesos)
Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR:

15

Accién 402 Indicador 1 Porcentaje de activaciones transmedia para la prevencion de la violencia politica en contra de las mujeres en razén de género: Durante el ejercicio fiscal 2022, la diferencia entre las 20 activaciones programadas y las 50 realizadas se debe a los siguientes factores: 1) La
necesidad institucional de ampliar la difusion de los temas relacionados con la campafa Sensibilizacion y Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Y 2) La variacién de costos de los espacios en los medios digitales disponibles en el Catdlogo Nacional de
Medios Impresos y de Internet 2022. La eleccion de medios de menor costo al presupuestado permite ampliar el alcance de las campafias y aumentar el NUMero de activaciones realizadas en el periodo reportado.; Accién 207 Indicador 1 Porcentaje de poblacion que participa directamentel
en iniciativas que fomentan la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres e; Accion 207 Indicador 2 Porcentaje de proyectos impulsados para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales
de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: Durante el ejercicio fiscal 2022, respecto al Nimero de proyectos impulsados, se tenfa una prevision de 45 OSC para participar en la edicién 2022 del PNIPPM, sin embargo, como resultado de la amplia campafia de difusion
realizada al PNIPPM edicién 2021, se logré una gran convocatoria de OSC, lo que dio como resultado que el Comité Dictaminador tuviera la posibilidad de seleccionar a un mayor nimero; en consecuencia, dicho Comité seleccioné a 55 OSC para la edicién 2022.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Accion 207 Indicador 2 Porcentaje de proyectos impulsados para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: En el informe correspondiente al primer trimestre de 2023, se
presentara informacion relacionada con el avance de los proyectos impulsados, esto es, una vez que se sistematice la informacién aportada.; Accién 207 Indicador 1 Porcentaje de poblacién que participa directamente en iniciativas que fomentan la participacion y el ejercicio libre de los
derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: En el ejercicio 2023 se pretende llegar por lo menos a 8,800 personas con la implementacion de lo proyectos que desarrollaran las OSC que participan en la edicién 2023 del
PNIPPM,; Accién 402 Indicador 1 Porcentaje de activaciones transmedia para la Prevencion de la violencia politica en contra de las mujeres en razén de género: Para fortalecer los objetivos de difusion de la Campafia: Sensibilizacién y prevencion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, se combinaran diversas herramientas digitales que favorezcan un mayor alcance entre la ciudadania que se informa a través de canales digitales.

200 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario

Unidades m
responsables

(Direccion Ejecutiva del Registro Federal de

Poblacién Objetivo
Electores)

Actualizacién del padrén electoral y expedicion dela Monto Aprobado

6000 o

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

09
ROOS credencial para votar (millones de pesos)
Poblacién Atendida
6000 (o)

fa Emitir mensajes de difusion hacia la ciudadania la cual este focalizada para la credencializacion de las mujeres en aquellos distritos con secciones electorales donde las mujeres representan el 45% o menos de la Lista Nominal en el periodo observado de marzo a
AU€ giciembre de 2022 con el propdsito de reflejar un incremento en la proporcion de mujeres que tramiten su Credencial para Votar.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral

Entidad

Objetivo
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Actualizacién del padrén electoral y expedicion dela Monto Aprobado
credencial para votar (millones de pesos)

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario ROO5 0.9

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d P! d anual
Incremento en puntos p de muj iali: en el periodo observado. m Porcentaje Anual 5.00 5.00 5.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M 09 0.90 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M 09 0.90 100.00 0.90 100.00 100

d

enel p
UR:M
En el ejercicio fiscal 2022 se elaboraron 1,000 carteles impresos de la campafa La Participacion de las mujeres cuenta, los cuales se colocaron en los sitios visitados por los Médulos de Atencién Ciudadana Méviles y en lugares de alta visibilidad en 5 entidades federativas. Adicionalmente, en
el mes de agosto dio inicio la campafa en medios digitales la cual concluyd en el mes de noviembre del afio 2022. En esta campafia se realizé |a impresion de 7,380,070 mensajes, de los cuales 1,327,547 se realizaron en Chihuahua, 1,065,469 en Coahuila, 2,539,166 en Jalisco, 1,606,697 en
Nuevo Leén y 841,191 en Querétaro, atendiendo la poblacién registrada en cada una de ellas.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR:M
NO APLICA.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: M
NO APLICA.
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L Lo . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario ROO8 Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico AP 17.6

(millones de pesos)

Unidades 122 (Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
(Uniciad Tecn o Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Discriminacion)
123 (Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales) 1) 1)
3690 4641 1948 1500

En 2022 son dos los proyectos que utilizaran recursos del Anexo 13, Acciones para la igualdad sustantiva en el INE y Acciones para la igualdad y no discriminacion en el ejercicio de los derechos politico-electorales. Las actividades que se realizaran en el marco de los
mismos son: 1. Programa de capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion; 2. Promocion de acciones para la conciliacion de la vida laboral del personal del INE; 3. Proceso de certificacion del INE en la NMX-R-025-R-025-SCFI-2015; 4. Acciones del
Grupo de Trabajo de Igualdad de Género y No Discriminacion; 5. Eventos conmemorativos Dia Internacional de las Mujeres; 6. Estudio especializado sobre la efectividad en la aplicacion de las acciones afirmativas y las barreras que enfrentan los grupos en situacién de
discriminacion en la representacion politica; 7. Programa de capacitacion para promover la participacion politica de las mujeres, la inclusion y la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género; 8. Programa de formacién para la generacién de

Descripcién de la indicadores y datos estadisticos electorales con perspectiva de género; 9. Programa de formacién en materia de criterios jurisdiccionales dirigido a personas estudiantes de diferentes universidades para analizar las sentencias mas relevantes en materia de paridad y

problematica que violencia politica contra las mujeres por razén de género; 10. Actividades de la Presidencia del INE en el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM) reuniones ordinarias virtuales y la realizacion de la reunion nacional de observatorios

atiende el Programa locales; T1. Continuidad de la Plataforma Educativa Politicas: Politica y Politicas Publicas con Perspectiva de Género; 12. Actividades del Programa de Trabajo de la Comision de Igualdad de Géneroy No Discriminacién; 13. Actividades para la elaboracion de un programa
integral de prevencion de la violencia politica contra las mujeres por razén de género. Actuar en cada una de las etapas del Proceso de Selecciéon y Designacion, conforme a lo establecido en el Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la Designacién y
Remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales, observando el principio de paridad de género en cada una de ellas. En este sentido, cuando se presenta una vacante en alguno de los
Organismos Publicos Locales, ésta podra ser ocupada por mujer u hombre procurando una conformacién de por lo menos tres personas del mismo género, respecto de la integracion total de cada 6rgano maximo de direccion (Una Consejera o Consejero Presidente
y seis Consejeras o Consejeros Electorales).

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO08 Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico N 176
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de para el de cuatro de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 122 P cai N I
en Igualdad Laboral y No Discriminacién. orcentaje nual 100.00 100.00 75.00 75.0 75
je de pe a través de activi de igualdad de género y no discriminacion en el .
P . - oy 122 Porcentaje Anual 100.00 100.00 82.40 82.4 82.4
j de los politi
Porcentaje de D 1es de C ji I en los O Locales. 123 Porcentaje Anual 44.40 44.40 73.68 166.0 165.95
Porcentaje de cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional. 123 Porcentaje Anual 50.00 50.00 55.36 110.7 T10.72
Avance en el ejercicio del p P! para el de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 6.84 6.84 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 6.84 6.84 100.00 6.84 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 10.81 10.81 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 10.81 10.81 100.00 10.81 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I

Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO08 Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico N
(millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 122

En el ejercicio fiscal 2022 se realizaron: 1) Actividades preparatorias rumbo a la certificacion del INE en la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, 2) Programa de Capacitacion en Igualdad de Género y No Discriminacion 2022, 3) Acciones para la corresponsabilidad en
la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades, 4) Evento Conmemorativo por el Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo), 5) Programa de capacitacion dirigido a la ciudadanfa para promover la participacion politica de las mujeres, la inclusién y |a prevencion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, 6) Programa de formacion para la generacion de indicadores y datos estadisticos electorales con perspectiva de género, 7) Instalacién del Grupo de Trabajo Grupo de Trabajo para la implementacion del proceso de certificacion y|
mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-INE), 8) Estudio especializado sobre la efectividad en la aplicacion de las acciones afirmativas y las barreras que enfrentan los grupos en situacion
de discriminacion en la representacion politica, 9) Vigésima Sesién Ordinaria de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México y generacion de materiales de Promocion, 10) Proyecto Combate a la violencia politica contra las mujeres en el marco de los procesos
electorales en México que fue desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 1) Aniversario del Reconocimiento del Voto de las Mujeres en México (17 de octubre), 12) Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) y 13)
Programa de formacién en materia de criterios jurisdiccionales dirigido a personas estudiantes de diferentes universidades para analizar las sentencias mas relevantes en materia de paridad y violencia politica contra las mujeres por razén de género.

UR: 123

Indicador 1 Porcentaje de Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL: En el ejercicio fiscal 2022 se llevaron a cabo las etapas de: Convocatoria publica; Registro en linea de Aspirantes; Verificacion de Requisitos Legales; Examen de Conocimientos y Cotejo Documental; Ensayo!
Presencial; Valoracion Curricular y Entrevista; y Designacion.; Indicador 2 Porcentaje de cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: Sin comentarios.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR:122

Para el ejercicio fiscal 2022, respecto al primer indicador, no fue posible realizar una de las 4 actividades planteadas, debido a que consistia en la campafia de difusion que se alinearia con la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion. Al respecto, dicha politica pasé por|
revisiones de diversas areas involucradas durante el segundo semestre del afio, por lo que su aprobacion se tiene considerada hasta el primer trimestre de 2023. Respecto al segundo indicador, destaca el hecho de que se realizaron 7 de las 8 actividades establecidas, sin embargo, lal
presentacion de los materiales que se generaron se encuentra prevista para el primer trimestre de 2023, por tal motivo no se refleja la poblacion sensibilizada. Finalmente, es importante resaltar que en los casos en que no se erogaron recursos para las actividades planeadas, se disefiaron
actividades estratégicas, enfocadas principalmente en promover los derechos politico-electorales entre la ciudadania y fortalecer el liderazgo de las mujeres del Servicio Profesional Electoral Nacional.

UR:123

Indicador 1 Porcentaje de Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL: En el ejercicio fiscal 2022 se designarén 14 mujeres y 4 hombres, mediante los acuerdos INE/CG349/2022, INE/CG390/2022 e INE/CG598/2022, la conformacion de los OPL es de 124 mujeres y 96 hombres. Cabe!
precisar que en el Acuerdo INE/CG598/2022 el Consejo General determind declarar desierto el proceso de seleccion y designacion de la presidencia de Tlaxcala, por lo que dicho cargo se encuentra vacante. Aunado a lo anterior, mediante Resolucion INE/CG604/2022 el Consejo General
resolvié remover del cargo a tres personas del cargo de consejeria electoral en el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana. Es por lo que cuatro cargos se encuentran vacantes al momento. Se puede observar que, si bien se programo que 10 de los 19 cargos|
convocados serian exclusivos para mujeres, cuatro de los cargos que fueron convocados a través de una convocatoria mixta, fueron finalmente ocupados por m; Indicador 2 Porcentaje de cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: En el
ejercicio fiscal 2022 se designaron 14 mujeres y 4 hombres, mediante los acuerdos INE/CG349/2022, INE/CG390/2022 e INE/CG598/2022, la conformacion de los OPL es de 124 mujeres y 96 hombres. Cabe precisar que en el Acuerdo INE/CG598/2022 el Consejo General determind declarar
desierto el proceso de seleccion y designacion de la presidencia de Tlaxcala, por lo que dicho cargo se encuentra vacante. Aunado a lo anterior, mediante Resolucion INE/CG604/2022 el Consejo General resolvié remover del cargo a tres personas del cargo de consejeria electoral en el
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana. Es por lo que cuatro cargos se encuentran vacantes al momento. Cada rgano maximo de direccion de los Organismos Publicos Locales se conforma por 6 consejerias y 1 presidencia, de ahi que en total se trate de 224
cargos, de los cuales, inicialmente 117 estaban ocupados por mujeres y con la designacion de 14 mujeres y 4 hombres, realizada mediante los acuerdos INE/CG349/2022, INE/CG390/2022 e INE/CG598/2022. La conformacion de los OPL es de 124 mujeres y 96 hombres, es decir, aumento a
55.36% el nUmero de cargos ocupados por mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 122

Se detecta que hay necesidad de retomar las actividades presenciales, asi como fortalecer la difusién de las actividades virtuales. Asimismo, destaca el riesgo de formular actividades planeadas de forma presencial, debido a la continuidad de las medidas de distanciamiento social.
UR: 123

Indicador 2 Porcentaje de cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: Sin comentarios.; Indicador 1 Porcentaje de Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL: Sin comentarios.
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o i de i a partidos politicos,
N . . . o par s _Po Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO09 de sus y de los 7.8

tiempos del estado en radio y televisién (millones de pesos)

Unidades 120 UnidadTécnica de Fiscalizacion
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
263 150 141 88

Descripcién de la Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022. Con el objeto de fortalecer la fiscalizacion del gasto programado en los
problematica que rubros de actividades especificas, del liderazgo politico de las mujeres y liderazgos juveniles por medio de la realizacién del analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los
atiende el Programa Partidos politicos en el ejercicio 2022, con el objeto de que coadyuven con la inclusién y participacion politica de las mujeres y los jovenes.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
o i d rer i rtid politicos,
. . . o e P 2 ?a' ! os. " " Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO09 de sus de los ) 7.8
. . . (millones de pesos)
tiempos del estado en radio y television
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del grado de imie enla dicién de del gasto prog 120 Porcentaje Semestral 70.00 70.00 104.00 148.6 14857
Porcentaje de visitas de verifit del gasto p d i 120 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 33.60 2.0 mn2
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap! parael p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 7.8 7.80 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 7.8 7.80 100.00 7.80 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 120

Indicador 2 Porcentaje de visitas de verificacion del gasto programado realizadas: En el ejercicio fiscal 2022 se recibieron 982 escritos de los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales, por medio de los cuales dieron aviso a la autoridad sobre la realizaciéon de 1,196
actividades de capacitacion y formacion, asi como de divulgacion y difusion. La UTF verificé 398 actividades recibidas en tiempo y forma, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Fiscalizacién,; Indicador 1 Porcentaje del grado de
cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado: En el ejercicio fiscal 2022, se revisaron a través del médulo del PAT en el SIF, un total de 16 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 1,026 modificaciones, presentadas por los partidos politicos nacionales y locales, que suman
1,042, de los cuales se emitieron 625 recomendaciones a los PAT presentados por dichos institutos politicos, para la mejora en su planeacién, ejecucion y aplicacién de los recursos durante el ejercicio. En el a0 2022 se emitieron un total de 1,344 recomendaciones, valor que es considerado
como el numerador en el indicador.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

Indicador 2 Porcentaje de visitas de Verificacion del gasto programado realizadas: En el ejercicio fiscal 2022 se recibieron 2,180 escritos de los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales, por medio de los cuales avisaron a la autoridad sobre la realizacion de 2,709 actividades
de capacitacion y formacion, asi como de divulgacion y difusion. La UTF verificd 1,043 actividades recibidas en tiempo y forma. Por lo que, el porcentaje real de avance se ubica en 39%. Sin embargo, considerando como denominador el valor de 3,100 (Cifra de referencia respecto al ejercicio
2021), entre los 1,043 como numerador, da como resultado el 33.6%, que en comparacion con el 30% esperado se observa que es superior, en comparacion con el ejercicio base, por lo que se cumplid con la meta. Lo cual se debe a que los partidos realizaron Mas actividades respecto al afio
de referencia, destinando Mas recursos a las actividades programadas. ; Indicador 1 Porcentaje del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado: En el ejercicio fiscal 2022 se revisaron y analizaron 487 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 2,149
modificaciones presentadas por los partidos politicos a nivel nacional, de los 3 rubros (Actividades Especificas, Liderazgo politico de las mujeres y Liderazgos Juveniles), de las cuales se realizo el andlisis cualitativo que derivara en la emision de recomendaciones para la mejora en lal
planeacion y ejecucion de las actividades que integran el PAT. El porcentaje de avance del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado corresponde al 104%, el cual resulta de la division del numerador 1,344 entre el denominador 1,290. Es importante sefialar
que el denominador corresponde a los datos que se tomaron como base del ejercicio 2021. En comparacién con el 70% esperado, se observa que se sobrepaso. Esto se origina debido a que con el uso del médulo del Gasto Programado se puede realizar una revision mas eficiente en la
realizacion de recomendaciones. Asi mismo, derivado de la reforma a la normatividad en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, los partidos politicos adquirieron nuevas obligaciones, C6mo |a presentacion de informes trimestrales de manera pormenorizada, de
ahi que, se generaron mas observaciones.
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o i de ivas a partidos politicos,
N . . . o par " Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO09 de sus y de los 7.8

tiempos del estado en radio y televisién (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120

Indicador 1 Porcentaje del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado e Indicador 2 Porcentaje de visitas de verificacion del gasto programado realizadas: Se continuara promoviendo entre los partidos politicos el correcto ejercicio de los recursos del gasto
programado, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en la normatividad vigente, a través de la emision oportuna de observaciones y recomendaciones sobre las actividades que se planteen realizar con los recursos destinados a la capacitacion, promocién y desarrollo de liderazgos
politicos de las mujeres. Por otra parte, derivado de las atribuciones de esta Unidad, se realizaran las mejoras al sistema de Gasto Programado, con el cual se podra procesar y verificar con mayor celeridad el cumplimiento de la normatividad sobre la aplicacién de los recursos, que establece
que se debe beneficiar al mayor nimero de mujeres en el desarrollo de competencias para formar liderazgos politicos.
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i . Monto Aprobado
Ramo 22  Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario RO10 Vinculacién con la sociedad AP 06

(millones de pesos)

Unidades 104 (Coordinacién  Nacional de Comunicacién
¢ : Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Social)
(o) (9] (9] (o)

L Presentar un diagnéstico de la discriminacion contra las mujeres y los grupos de atencion prioritaria tanto en prensa convencional como en la red social Twitter a partir del analisis de la cobertura de los procesos electorales locales 2021-2022. Ello, a través del analisis
Descrlpcllor\ de la con perspectivas de género e interseccional de la cobertura de los procesos electorales, con el fin de medir 1) la desigualdad en el acceso de las mujeres y los grupos de atencidn prioritaria a los medios de comunicacién convencionales y la red social, 2) la presencia de
problematica que estereotipos, 3) la violencia politica en razén de género, para que la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral evalle las acciones pertinentes para prevenir, combatir y erradicar la discriminacion contras las mujeres y los
atiende el Programa grupos de atencién prioritarios tanto en prensa convencional como en redes sociales.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario ROI0  Vinculacién con la sociedad 06

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period d period anual
Porcentaje de documentos de analisis con perspectivas de género e interseccional realizados. 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 0.66 0.66 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 0.66 0.66 100.00 0.66 100.00 100

d

enel p

UR: 104
En el ejercicio fiscal 2022 se entregd el documento que contiene el analisis cualitativo y cuantitativo Claroscuros Informe Género 2022 Participacion Politica de las Mujeres en los Procesos Electorales Locales 2021-2022, vinculado con la cobertura en medios convencionales y redes sociales y

con perspectiva interseccional. El documento estd dividido en 2 capitulos. E| primer capitulo incluye el analisis cualitativo y cuantitativo sobre la participacion politica de las mujeres y la violencia politica en contra de las mujeres por razén de género, en los medios de comunicacién
convencionales. EI capitulo abarca dos periodos: la campafia electoral y el periodo de jornada que incluye la veda electoral, el dfa de la eleccién y dos dias después. Para cada periodo de andlisis se realizé una muestra aleatoria simple de los registros de prensa 357 registros de un total de
4,646 para el periodo de campafia electoral y 303 registros de un total de 1,422 para el periodo de jornada. El segundo capitulo incluye el analisis cualitativo y cuantitativo sobre la violencia medidtica y digital en contra de las candidatas a la gubernatura en Aguascalientes, Hidalgo y|
Tamaulipas. Se eligieron tres escenarios diferentes, en el caso de Aguascalientes porque 3 mujeres eran punteras en las encuestas al inicio de la campafa electoral; Tamaulipas porque 3 hombres eran punteros en las encuestas al inicio de la campafia y el andlisis permitié hacer
comparaciones entre ambos escenarios en torno a la violencia mediatica y digital; y el caso de Hidalgo, porque un hombre y una mujer arrancaron la campana electoral con una diferencia en las preferencias electorales de 4 puntos porcentuales a favor del candidato hombre. Para cada caso

de estudio se obtuvo una muestra aleatoria simple de 303 registros, cuyos resultados se clasificaron y analizaron.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 104
No aplica.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 104
No aplica.
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Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario

Unidades 120
responsables

(UnidadTécnica de Fiscalizacion) . L.
Poblacién Objetivo

< . iz . : Monto robado
RO de y onto Ap 17
(millones de pesos)

Poblacién Atendida

263 150

Descripcion  de
problematica que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

141 88

fa Mantenimiento y seguimiento al sistema tecnolégicos del Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion y la Plataforma de capacitacion (difusion y desarrollo de contenidos), con el objeto de hacer mas eficiente el analisis acceso a la
informacion del gasto programado de capacitacién promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres, reportada por los partidos politicos.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral

Entidad

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . - . iz POy Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa presupuestario ROT de y . 17
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
je de las ivi i para la itacion y formacién a mujeres respecto del total de actividades X

. 120 Porcentaje Anual 40.00 40.00 102.00 255.0 255

reportadas en los Programas Anuales de Trabajo.
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 174 174 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 174 174 100.00 174 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 120

En el ejercicio fiscal 2022, se revisaron a través del médulo del PAT en el SIF, un total de 16 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 1,026 modificaciones, presentadas por los partidos politicos nacionales y locales, que suman 1,042, de los cuales se emitirdn recomendaciones a los PAT)
presentados por dichos institutos politicos, para la mejora en su planeacién, ejecucion y aplicacién de los recursos durante el ejercicio. Se revisaron y analizaron 487 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 2,149 modificaciones presentadas por los partidos politicos a nivel nacional, de los 3
rubros (Actividades Especificas, Liderazgo politico de las mujeres y Liderazgos Juveniles).

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

En el ejercicio fiscal 2022 se identificé un total de 1,205 actividades en los Programas Anuales de Trabajo, de los cuales 930, fueron de capacitacion y formacion; 46 de Investigacion, analisis, diagndstico y estudios comparados y 229 de Divulgacion y difusién. Por lo tanto el porcentaje de las
actividades destinado para la capacitacion y formacion a mujeres respecto del total de actividades reportadas en los Programas Anuales de Trabajo corresponde al 102%, el cual resulta de la division del numerador 930 entre el denominador 912. Es importante sefialar que el denominador
corresponde a los datos que se tomaron como base del ejercicio 2021. En comparacion con el 40% esperado, se observa que se sobrepaso, esto se origina debido a que con el uso del médulo del Gasto Programado se puede realizar una revision mas eficiente en la realizacion de
recomendaciones; asimismo, se mantuvo comunicacion constante con los partidos politicos para atender dudas, comentarios e incidencias relacionadas con la organizacion, presentacion y ejecucion de los Programas Anuales de Trabajo; por otra parte, derivado de la reforma de violencial
politica contra las mujeres en razén de género, los partidos politicos adquirieron nuevas obligaciones, cémo la presentacién de Informes Trimestrales de manera pormenorizada, de ahi que, hubo incremento en la presentacion de proyectos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120

Se continuara promoviendo entre los partidos Politicos el correcto ejercicio de los recursos del gasto programado, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en la normatividad vigente, a través de la emisién oportuna de observaciones y recomendaciones sobre las actividades que se
planteen realizar con los recursos destinados a la capacitacion, promocion y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres. Por otra parte, derivado de las atribuciones de esta Unidad, se realizaran |as mejoras al sistema de Gasto Programado, con el cual se podra procesar y verificar con
mayor celeridad el cumplimiento de la normatividad sobre la aplicacién de los recursos, que establece que se debe beneficiar al mayor nimero de mujeres en el desarrollo de competencias para formar liderazgos politicos.
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Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

. : Monto Aprobado
Ramo 35 C de los D L P i EO13 imi y del onto AP 293

. . . . (millones de pesos)

nacional en materia de entre muj y
ni 104  (Cuarta Visitaduria General
Unidades ¢ ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
o o 4330 2133

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de las mujeres por lo que aln es necesario
emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no
discriminaciéon y de no violencia contra las mujeres. En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, |a tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH como su quehacer
institucional se orientan por la articulacién de la perspectiva de género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de

Descripcién  de Ila
problematica que
atiende el Programa

las mujeres .
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia o  104- Cuarta Visitaduria General
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

Ll . o . Monto Aprobado
Ramo s C ] de los D grama p o EOI3 jento y del i de la politica P 293
N R . R (millones de pesos)
nacional en materia de entre 1j yt
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A fa Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N B N
(UR) periodo periodo periodo anual
1. indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de entre Muj yt 104 (ndice Anual
la observancia, la p ién y la p i6n de los de las mujeres. nua 050 055 053 964 106
2.Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
ji [ de la i6n y la i6n de los de las muj; ue reciben productos
ieres ¥ y ce a promocion y fa pre. el h mujeres q P Y 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 1000 100
servicios de observancia, P! y P para el for 1to de dicho ct con a los entes
obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
3A. Porcentaje de i doct de igacion, informes técnicos, diagnésticos y/o plataformas para la
observancia, seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Muj y 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
con relacién a los programados.
4B. Porcentaje de productos y servicios de P! i6n sobre los de las ji para la i 104 P tai < tral
sustantiva proporcionados con relacién a los requeridos. orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 1000 100
5C. Porcentaje de expedientes de queja, ori iones di y isiones en materia de los derechos humanos de las 104 o tai s eral
ij luid alos i registrados y en tramite orcentaje emestra 100.00 100.00 9397 94.0 9397
6D. Porcentaje de i G sobre violaci alos por razén de género publicadas X
104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 0.0 0.0 9]
con respecto a las programadas.
7A.1 Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad, la no discriminacién y la no 104 b i Trimestral
ol contra las 1 con i6n a los pi orcentaje rimestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
8A.2 Porcentaje de reportes de anilisis sobre la participacién de la CNDH en los pi i de Alerta de Vi ia de 104 P tai M |
Género contra las 1 en i6n con los p orcentaje lensua 100.00 100.00 100.00 100.0 100
9A.3 Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en la evaluacién de la participacién equili entre muj y 104 b tai s iral
en los . Gblicos y de toma de i con i6n a los prog orcentaje emestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

Monto Aprobado

Ramo 33 C de los D P io EO13 imi y del i 293
. N N (millones de pesos)
nacional en materia de entre yt
10A.4 Porcentaje de reportes para el for i de los indi del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos para la 104 o cai s tral
observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los programados orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 1000 100
TIA.5 Porcentaje de Encuesta i en Vivi enel cor i al , para la observancia en la 104 P " N I
evaluacién de la i Idad entre i vh bres, das y publicadas con p alasp orcentaje nual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
12B.1 je de i idacti , actuali y sobre los de las 104 o . s cral
i parala i - . L das, con rel a los progr orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
13B.2 Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de P ion de los de las muj 104 o " S tral
para la i i con relacién a las p d: orcentaje emestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
14B.3 Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servi ion sobre los de 104 Porcentaj Trimestral
las muj paralai + con i6n a las solici orcentaje estra 100.00 100.00 128.00 128.0 128
15C.1 Porcentaje de escritos de queja por pi t i a los h i con a los )
. 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 97.45 975 97.45
16C.2 Porcentaje de escritos de queja por pl i i alos h con razén de género atendidos con .
R 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
respecto a los registrados
Avance en el ejercicio del p! P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual ap para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 2933 30.68 104.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 34 3140 100.00 30.68 97.71 977
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 104
La explicacion de las acciones realizadas al cuarto trimestre se Podra consultar para cada uno de los indicadores en el anexo dos INFORMACION CUALITATIVA, sin embargo se presenta un breve resumen de las explicaciones;; 16 Indicador Actividad C2. El cumplimiento de la meta es del
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DATOS DEL PROGRAMA I

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, Monto Aprobado
Ramo 35  Comision Nacional de los D p o EOI3 imiento y ion del i de la politica i . o 293
1
nacional en materia de i entre muj y P

100.0 por ciento al haber elaborado los dos (2) reportes respecto de los dos (2) reportes programados. Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre se elabord un (1) reporte sobre los escritos de queja por presuntas violaciones a derechos humanos por razén de género de un (1)
reporte programado. Esto representa un avance del 100.0 por ciento en el periodo. ; 15 Indicador Actividad Cl. Este indicador se construye a través de medir todos aquellos escritos de queja que se ingresan al sistema del PAMIMH, para cuyo caso durante el semestre de julio a diciembre,
correspondio a 441 escritos ingresados, de los cuales se atendieron un total de 440. Lo que significa un avance al semestre del 125.7% al pe; 1 Indicador Fin. Para lograr este objetivo, el PAMIMH como Programa Especial para la observancia de la PNMIMIMH, genero un indice de contribucion
integrado por 5 dimensiones: 1. Dimensién: Monitoreo Legislativo. 2. Dimensién: Participacién Politica. 3. Dimension: Promocién de los derechos humanos. 4. Dimensién: Politica Publica 5. Dimensién: Proteccién de los Derechos De enero a diciembre de 2022, se alcanzé la meta de
0.53. El indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNMIMH) se compone de cinco variables simples o dimensiones (Politicas Publicas, Monitoreo Legislativo, Participacién Politica y Promocion de los derechos humanos y|
proteccién a los derechos humanos).

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

16C.2 Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos con razoén de género atendidos con respecto a los registrados (Semestral) El cumplimiento de la meta es del 100.0 por ciento al haber elaborado los dos (2) reportes respecto de los dos (2) reportes
programados. Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre se elabord un (1) reporte sobre los escritos de queja por presuntas violaciones a derechos humanos por razon de género de un (1) reporte programado. Esto representa un avance del 100.0 por ciento en el periodo. ;|
15C.1 Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos atendidos con respecto a los solicitados (Semestral) Se recibieron durante el 2022 un total de 805 escritos, de los cuales 506 fueron remisiones de casos que la CNDH no tiene competencia. Se
concluyeron un total de 841, considerando que durante el 2022 se trabajaron 329 expedientes de queja en trémite, al acumularse aquellos que ingresar; EXPLICACION A LA VARIACION PRESUPESTAL: Al cierre del ejercicio 2022, se ejercieron 30.05 millones de pesos, equivalentes al 95.7 por|
ciento respecto de los 31.4 millones de pesos programados al periodo, ahora bien respecto a la asignacion original de 29.3 millones de pesos se tiene un cumplimiento superior de 2.47 por ciento. Asimismo, de que algunas acciones de Promocion y reuniones regionales de observancia de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres contaron con €conomias en su ejecucion al realizar actividades Via remota y empezando algunas de manera presencial, asimismo, se tiene una ampliacién para reforzar los rubros de Materiales y suministros, y en el rubro en el desarrollo de
estudios y proyectos. Se ha aprovechado las herramientas digitales y se ha seguido, alternando actividades y acciones en via remota y presencial hasta el periodo que se reporta.

Acciones de mejora para el si
UR: 104

Se informa que se realizé un esfuerzo en la revision de los Indicadores de Resultados, con los Lineamientos de actualizacion y mejora de los Instrumentos de Evaluacion del Desemperio (IED) y con la Direccién General de Planeacion y Estrategia Institucional en el fortalecimiento de estos y|
de sus metas respecto a la MIR de 2022. Respecto al componente D, se informa que para la MIR 2023 del PAMIMH, se ha modificado este componente integrandose al componente A. Para el cumplimiento de la Meta, se ha implementado que para la elaboracion del estudio v/
recomendacion |a incorporacion de 2 personas, lo que permitiraé la no concentracién de informacion y el seguimiento y acompariamiento para el cumplimiento. INDICADOR SUCEPTIBLE DE MEJORA Los indicadores de nivel componente C y la actividad C1, respecto al tema de quejas y
recomendaciones generales, son SUSCEPTIBLES DE MEJORA, en tanto el cumplimiento presento dificultades.

iente periodo
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L . . Activi i a la de Género Monto Aprobado
Ramo 35 C de los D L g P M002 s onto Ap 42
Institucional. (millones de pesos)
Unidades 126  Unidad Técnica para la Igualdad de Género . - ) N
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
876 853 95 75

L Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos, sin embargo, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos, como la Red de Género ponga en marcha de manera inmediata un Plan
Descrlpcllor\ de la 4o accion con politicas publicas con perspectiva de género, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, por ello, es necesario que el personal se esté capacitando constantemente en la materia, para que dicha incorporacion se lleve a cabo. Por lo anterior, es
problematica QUe ecesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacion, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacion y libre de
atiende el Programa violencia de género; y para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  126- Unidad Técnica para la Igualdad de Género
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. s " idad a la de Género Monto Aprobado
Ramo 35 C ) de los D I gl p io M002 vica c p! W2
Institucional. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
1 je de pe de nuevo ingreso a la CNDH, y/o en materia de género, 126 P " Tri tral
lenguaje incluyente, no sexista y o la discrimi i6n y violencia y d hos humanos. orcentaje rimestra 100.00 100.00 125.93 1259 12593
2. je de 1to de los planes de accién que derivan del de entre Muj y 126 o " Anual
orcentaje nual
Hombres CNDH y Programa de Cultura Institucional. g 10000 100.00 100.00 1000 100
3. je de que la i 6n de la de género en politicas, 16 o . s tral
estr: ias, prog y idades de la institucié orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
4. je de que la familiar y laboral. 126 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
5. je de pel informadas e i sobre ion y del H y Acoso X .
126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Sexual y/o laboral.
6. je de 1ito del Informe al periodo i de en el ,
observancia y on para la izacién de la de igualdad de género, a través de Medidas para la 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Igualdad al interior de la CNDH.
Avance en el €j io del p P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap! para el <] en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 426 4.48 10516
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 4.82 4.82 100.00 4.48 9295 9295
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I DATOS DEL PROGRAMA I
isi6 jonal h ivi i I de Género Monto Aprobad
Ramo 35 C ) de los D I g p io M002 'vida a la e fm 0 Aprobado W2
Institucional. (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 126

INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al periodo realizado de seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacion para la transversalizacién de la perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Trimestral).
Hasta el momento se han entregado 4 informes, correspondientes a cada uno de los trimestres del afio 2022. ; INDICADOR 5. Porcentaje de personas informadas e impactadas sobre Prevencion y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. (Trimestral) Se disefid y desarrollé en
el sitio de la Pagina WEB (MICROSITIO DE IGUALDAD), el Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Asi mismo en ese espacio tenemos la liga para presentar la queja o denunciasegura@cndh.org.mx. Durante este periodo se difundieron 15 infografias (9 de ; Ver el Anexo 2 Informacion Cualitativa y el Anexo 3 Notas Adicionales al cuarto trimestre de 2022, para revisar el desglose de las
actividades y avances de cada Indicador realizadas en el periodo que se reporta.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 126

VARIACION PRESUPUESTAL: Respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal, al cierre del ejercicio 2022, se ejercieron 4.43 millones de pesos, equivalentes al 91.89 por ciento respecto de los 4.82 millones de pesos en modificado; respecto al presupuesto original de 4.26 millones
de pesos tenemos un cumplimiento superior en 3.96 por ciento. Lo anterior se debe a que diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusién y materiales de divulgacion trabajaron con las actividades de promocién y capacitacion en forma alternada Via remota y presencial
durante el periodo que se reporta, y de las acciones de reingenieria dentro de la Unidad Técnica de Igualdad de Género en la Comision Nacional, realizando actividades para mantener la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; asi|
mismo, se conto con una ampliacion en el rubro de Servicios Personales principalmente.; INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al pe; INDICADOR 1. Porcentaje de personas de nuevo ingreso a la CNDH, sensibilizadas y/o capacitadas en materia de género, lenguaje
incluyente, no sexista y erradicar la discriminacion y violencia y derechos humanos. (Trimestral) EI cumplimiento del indicador 1, con respecto a la meta anual es superior en 25.9 por ciento toda vez que se capacitaron a 170 personas de nuevo ingreso respecto a las 135 personas de nuevo
ingreso programadas. La meta tendra que replantearse para futuras planeaciones contemplando los niveles de rotacion, ingresos y egreso que ha habido durante los Ultimos tres afios para obtener una meta Mas objetiva. Se capacité en linea a personal de nuevo ingreso a la CNDH, en
materia de igualdad y derechos humanos, con cuatro (4) médulos de 10 horas cada uno. Lograndose el indicador programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 126

Con independencia que las acciones que se informa, tenemos que Activar a la Red de Género y las Diversidades a efecto de que implementen su Plan de Accién en su Unidad Responsable y permita generar politicas publicas institucionales con perspectiva de género. Avanzar en la
implementacion de los Planes de Accion en las Oficinas Foraneas y reanudar la implementacion de éstos en el resto de las Unidades Responsables de la CNDH. Los indicadores 4 Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral y el 5 Porcentaje
de personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, se esta valorando el replantear el método de célculo y su alcance. Optimizacion en el ejercicio del presupuesto y avanzar en la construccion de insumos institucionales (manual
de organizacioén, manual de procedimientos, matriz de indicadores de resultados). Aun cuando el resultado final es satisfactorio, se visibiliza la necesidad de contar con una planeacion de indicadores y metas Mas estables y objetivos, bajo una metodologia de planeacion estratégica que por|
un lado den respuestas a las necesidades de la institucion y que por otro lado armonicen los indicadores al fin, propésito, componentes y actividades de la Politica de igualdad y no discriminacién de este Organismo Nacional.

219 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
as i " y i Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridady Proteccion Ciudadana Programa presupuestario POO1 i a izar la idad publica de la Nacién y 36

N (millones de pesos)
sus habitantes

Unidades 221 (Direccién General de Politica Desarrollo
o Y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Penitenciario)
222  (Direccién General de Politica y Desarrollo
Policial) v o
568 (9] 29 27

Desarrollar una accién integral para consolidar el Eje de Reinsercion Social en materia de Salud de las mujeres Privadas de su Libertad en el Centro Penitenciario Federal No. 16. CPS Femenil en Morelos, mediante la compra de equipo, la capacitacion de personal para
que opere los equipos de escaner de mamay aumento en la realizacion de los mismos. Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia articulo 44, fracciones |, Il y VIl la Secretaria de Seguridad y Proteccion
fa Ciudadana, sus Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, promueven y realizan acciones para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, respetar los derechos humanos, eliminar la violencia de género y cualquier tipo de
Y€ giscriminacion. En este sentido, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), se coordinaré con instancias policiales de los tres 6rdenes de gobierno, para capacitar y/o fortalecer las Unidades de policias Especializadas de Género. para la
atiende el Programa prevencion, investigacion y reaccion, asi como dotarlos de herramientas conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos- metodolégicos homologados, de todas las formas de Violencias contra las mujeres, para que su actuacion se efectie en el marco
de respeto de los derechos humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural.

Descripcion  de
problematica

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
fas polf P Monto Aprobad
Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana Programa presupuestario PoO1 i a izar la idad publica de la Nacién y onto Aprobado 36
. (millones de pesos)
sus habitantes
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de escaner de mama i un afio a Muj PPL, resp delad da real. 221 Porcentaje Anual 73.00 73.00 0.0 0.0 o
Promedio de escaner de mama realizados al afio al total de mujeres Privadas de su Libertad en el centro 221 Promedio Anual 73.00 73.00 0.0 0.0 0o
Porcentaje de escaner de mama i un afio a Muj PP, de la demanda real. 221 Porcentaje Anual 40.00 40.00 0.0 0.0 (9]
Promedio de escéaner de mama realizados al afio al total de Mujeres PP del sistema penitenciario federal 221 Promedio Anual 40.00 40.00 0.0 0.0 o
2je de grupos polici: i en temas de igualdad. 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 1333 N33 N333
Avance en el €j io del p P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 221 20 0.0 9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 221 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 165 0.0 (9]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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DATOS DEL PROGRAMA

. I " . L Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana Programa presupuestario POO1 i a izar la i publica de la Nacién y N P! 36
(millones de pesos)

sus habitantes

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 221

Durante 2022, la Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario (DGPDPE) llevo a cabo las gestiones correspondientes ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto; Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica; el Organo Administrativo
Desconcentrado de Prevencién y Readaptacion Social; y empresas candidatas a ser proveedoras del equipo, con la finalidad implementar el proyecto Adquisicién de equipo médico especializado para la deteccién de cancer de mama a favor de las mujeres privadas de la libertad en el
CEFERESO NUM. 16y del personal penitenciario del OADPRS.  El dfa 23 de diciembre de 2022, esta Direccion General emitié oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00209/2022, mediante el cual solicitd a la Direccion General de Programacion y Presupuesto, que derivado del seguimiento y en
atencién al periodo del ejercicio 2022, se informara el estatus, o en su caso, la determinacion de improcedencia del proceso de ejecucion del recurso. El 27 de diciembre de 2022 se recibié oficio SSPC/UAF/DGPPR/03623/2022 signado por el Director General de Programacion vy
Presupuesto, mediante el cual indicd |la necesidad de atender las observaciones emitidas a la ficha técnica para el registro del proyecto; sefialando que la fecha limite para la formalizacién de compromisos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) habia sido el 14 de octubre|
de 2022,y la fecha limite para el registro de compromisos en el SICOP ocurrié el 15 de noviembre de 2022.  Por lo anterior, esta Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario emitié el Oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00211/2023 de fecha 30 de diciembre de 2022, mediante el
cual se reitera al Titular de la Direccién General de Programacion y Presupuesto, la disposicion para poder trabajar en conjunto las gestiones en torno al Anexo 13.

UR: 222

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, la Direccion de Politica y Desarrollo Policial, Capacité a 27 policias de los cuales fueron 16 mujeres y 11 hombres, pertenecientes a 5 entidades federativas: Baja California, Durango, Guanajuato, Guerrero, Sonora y de 15 municipios: Acapulco, Gro., Chilpancingo,
Gro., Guaymas, Son., Ledn, Gto,, Tecate, B.C,, Hermosillo, Son., Durango, Dgo., Nombre de Dios, Dgo., Nuevo Ideal, Dgo., San Juan del Rio, Dgo., Mezquital, Dgo., Tamazula, Dgo., Inde, Dgo., Vicente Guerrero, Dgo., Inde Dgo. y Gémez Palacio, Dgo.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 221

Durante el ejercicio 2022, se llevaron a cabo actividades de asesorfa y coordinacion entre la Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario (DGPDPE), el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social (OADPRS), la Direccién General de Programacion y
Presupuesto y la Direccién General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica, con el fin de llevar a cabo las gestiones necesarias para el cumplimiento de la meta programada. Sin embargo, los tiempos que implican la revisién y atencién de observaciones para ingresar el Proyecto|
de Anexo 13 en el Sistema de la Cartera de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), rebasaron el ejercicio 2022, por lo que esta Unidad Administrativa no estuvo en la posibilidad de ejercer el recurso etiquetado del Anexo 13.  Derivado de lo anterior y ante la
expiracion de plazo para la formalizacion de compromisos ante la SHCP y el registro ante el SICOP, y ante una falta de aprobacion de la ficha técnica por parte de la autoridad hacendaria, no fue posible el cumplimiento de la meta consistente en la ejecucion del recurso etiquetado.

UR: 222

Solo 6 municipios de mayor incidencia de delitos cometidos contra las mujeres, de los 15 que participaron en la capacitacion, se reportaron para dar cumplimiento a la meta programada para el ejercicio 2022. Acapulco, Gro., Chilpancingo, Gro., Guaymas, Son., Ledn, Gto,, Tecate, B.C,,
Hermosillo, Son. Esto se derivé a que el estado de Durango, mismo que fue sede de la capacitacion participo con elementos estatales e invito a municipios de la entidad. De los 15 municipios programados para el periodo, participaron en los talleres dos municipios Mas de los programados,
esto derivo el incremento de la meta al cuarto trimestre; que son resultado de los trabajados de coordinacion con las secretarias de seguridad publica municipales del pais, asi como a la difusion del Taller para la implementacion de Unidades de Policias Municipales Especializadas de
Género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 221

Durante el ejercicio 2022, con el fin de poder atender en tiempo y forma las observaciones emitidas por la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la validacion y registro del Proyecto de Anexo 13 en la Cartera de Inversién de la SHCP, se solicit6 a la|
Direccion General de Programacion y Presupuesto, trabajar de manera conjunta las observaciones de la Ficha Técnica FORDSCPOS, con el fin de poder dar cumplimiento de la meta programada.

UR: 222

Sin informacién
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9 : . . < Monto robado
Ramo 38 Consejo de Cienciay Programa presupuestario S190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad N Ap 5819.2
(millones de pesos)

Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;
( i Y gia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
38597 37961 35240 33660

Uno de los desafios mas importantes que enfrenta el sistema educativo es la inequidad en el acceso y permanencia de mujeres y hombres en los diferentes niveles educativos. Este problema se acrecienta en los niveles educativos mas avanzados. Por ejemplo, las
Descripcién de la universidades han sido espacios histéricamente desfavorables para las mujeres, quienes durante siglos ni siquiera tuvieron derecho a acceder a este nivel educativo. Este problema puede extrapolarse a nivel de estudios de Posgrado. En este contexto, una de las
problematica que principales atribuciones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) es hacer frente a la necesidad que tiene el pais de formar cientificos, humanistas y tecnélogos comprometidos con la sociedad, el cuidado del ambiente y respetuosos del caracter
atiende el Programa multicultural de la nacién. Para ello, instrumenta este objetivo a través del Programa Presupuestario S190, Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad, mediante el cual promueve la participacion de las mujeres en el nivel de posgrado a partir de ofrecer becas para
realizar estudios posgrado y, particularmente a través de acciones afirmativas dirigidas exclusivamente a dos poblaciones histéricamente vulnerables como son las madres mexicanas jefas de familia y las mujeres indigenas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poll Programa Dependenciao Secretaria de Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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9 : . . < Monto robado
Ramo 38 Consejo de Cienciay Programa presupuestario S190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad N Ap 5819.2
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) period d period anual
339 aje de Muj i con una Beca Nueva para cursar Estudios de Especialidad 90X Beca Trimestral 50.00 50.00 57.60 n5.2 152
339 je de Muj i con una Beca Nueva para cursar Estudios de Maestria 90X Beca Trimestral 47.00 47.00 51.40 109.4 109.36
339 aje de Muj i con una Beca Nueva para cursar Estudios de Doctorado 90X Beca Trimestral 45.00 45.00 48.00 106.7 106.67
193 Porcentaje de madres jefas de familia que recibi becay sus ios en el 2022 y el periodo de la N
N . 90X Porcentaje Semestral 86.00 45.00 45.00 100.0 52.33
vigencia
193 je de becas asi a madres i jefas de familia por area de conocimiento 90X Porcentaje Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
194 Numero de Apoyos Ci ios o a mujq il a nivel de maestria. 90X Becario Anual 150.00 150.00 119.00 793 7933
194 je de apoyos 9 amuj por drea de conocimiento. 90X Porcentaje Anual 30.00 100.00 98.00 98.0 32667
194 aje de Muj i i del de Incor ion de Muji a por drea 5
. 90X Porcentaje Anual 10.00 100.00 0.0 0.0 o
de conocimiento
194 Eficiencia de ingreso de becarias del de Incor i de 1j a para el .
. N 90X Becario Anual 50.00 50.00 0.0 0.0 o
Fortalecimiento Regional.

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
periodo

anual nara al an al Anava 12 dal DEC 2099
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DATOS DEL PROGRAMA
. . " . . - . . Monto Aprobado
Ramo 38 Consejo de Cienciay Programa presupuestario S190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad N 5819.2
(millones de pesos)
- aruar ap ] o 1S AEA 1o u r e sves
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 5819.23 5772.30 9919
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 57723 5,772.30 100.00 5,772.30 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 90X

339. Durante el Cierre de Cuenta Publica 2022, se cuenta con un total de 76,768 becas de posgrado administradas; de €stos, 37,987 fueron becas para mujeres, lo que equivale a 49.5 por ciento, lo que da cuenta de un importante balance de género entre las personas beneficiarias del
Programa S190. Asimismo, en el trimestre, se registraron 26,299 becas nuevas de posgrado, de las cudles, 13,450 becas nuevas fueron asignadas a mujeres, lo que significa que, 51.1 por ciento de las nuevas becas asignadas en este trimestre fueron otorgadas a mujeres. Con relacion a los|
indicadores comprometidos, en el cuarto trimestre de 2022 se asignaron 2,469 becas nuevas para cursar estudios a nivel de especialidad, de €stas, 1,423 fueron destinadas a mujeres, lo que significa que, 57.6 por ciento de las becas asignadas para cursar estudios de especialidad fueron paral
mujeres, resultado que esta 7.6 puntos porcentuales por arriba de la meta esperada para este trimestre (50 por ciento). Ademas, al cierre del ; 194. Debido a las modificaciones realizadas al Reglamento de Becas para el Fortalecimiento de la Comunidad de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e INnovacién, el pasado 16 de marzo de 2022, el Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional se encuentra en reestructura, buscando alinearlo al principio de no intermediacién, es decir, propiciar la auto-postulacién de las
solicitantes. Por esta razon, no fue posible publicar la convocatoria correspondiente en el 2022, motivo por el cual no se reporta avance en dicho programa. Sin embargo, en 2022 se publicé la Convocatoria 2022 Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas becarias Conacyt, cuyo
objetivo es brindar un apoyo complementario a mujeres indigenas que ya son becarias Conacyt en cualquiera de las diversas modalidades de beca, para adquisicion de equipo de computo, trémites de titulacion y/o gastos de operacion de su proyecto de Investigacion. En el marco de dicha
Convocatoria se recibieron 170 solicitudes, de las cuales fueron formalizadas 167.

?cacio’n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

194. Debido a las modificaciones realizadas al Reglamento de Becas para el Fortalecimiento de la Comunidad de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, el pasado 16 de marzo de 2022, el Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento
Regional se encuentra en reestructura, buscando alinearlo al principio de no intermediacién, es decir, propiciar la auto-postulacion de las solicitantes. Por esta razén, no fue posible publicar la convocatoria correspondiente en el 2022, motivo por el cual no se reporta avance en dicho|
programa.; 194 Debido a las modificaciones realizadas al Reglamento de Becas para el Fortalecimiento de la Comunidad de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, el pasado 16 de marzo de 2022, el Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas a Posgrados para el
Fortalecimiento Regional se encuentra en reestructura, buscando alinearlo al principio de no intermediacion, es decir, propiciar la auto-postulacion de las solicitant; 194 Porcentaje de apoyos complementarios otorgados a mujeres indigenas por drea de conocimiento. Se superd el nimero|
de solicitudes previstas para esta convocatoria de 30 a 170, de las cuales sélo se otorgaron 167 debido a que 3 aspirantes no cumplieron con lo requerido en la convocatoria.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

194. Se estima la puesta en marcha del Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional en la modalidad de Auto -postulacion para el 2023, lo que permitira que el apoyo que se brinde sea otorgado directamente a las beneficiarias; 193. Se esta
planteando el desarrollo de un aplicativo informatico que permita dar el seguimiento académico de las becarias beneficiarias del Programa de Apoyos a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional
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N y o stari Produccién y difusion de informacién estadistica y Monto Aprobado 1810
< rograma presupuestario i I
Ramo 40 Geografica 9 presupu k Poo2 geografica (millones de pesos)
Unidades 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia)
( Y 9 ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

66153499 61523638 66153499 61523638

Descripcion de la
problematica que Serequiere contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demogréficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en la equidad de género.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA
R %0 f i6 i isti y P stari 002 ion y difusion de il i6 istica y Monto Aprobado 1810
z, rograma presupuestario e .|
amo Geografica 9! P P geografica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance de las activi <] para el i de la .
100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
encuesta.
Porcentaje de avance en la publicacién de los indi égi de i6n y empleo segun trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publicacién de la ENOE segln trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publicacién de los indi de ion y empleo con perspectiva de género de manera 100 b o . tral
trimestral en la pagina electrénica del INEGI. orcentaje rimestra 100.00 100.00 100.00 1000 100
Porcentaje de avance tri de las Vi p para realizar los estudios sobre violencias de género, 100 Porcentai Trimestral
ori aapoyar la inicién de proy eai orcentaje estra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance tri de las activi pi para el de di osti de regi sobre X X
N N N 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
violencia contra las mujeres.
Porcentaje de informes trimestrales sobre el avance de las ividad para el Si de 100 b tai ™ tral
isti sobre Vi contra las Muj ( ). orcentaje rimestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el eji del pi P para el de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 181.0 181.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 181.0 181.00 100.00 181.00 100.00 100
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i6 i isti Produccién y difusion de informacién estadistica y Monto Aprobado

< Program; ri <
Ramo 40 Geografica °grama presupuestario Poo2 geografica (millones de pesos)

181.0

enelp

UR: 100
ENIGH se concluy6 con el levantamiento de la ENIGH 2022, y en 2023 publicar los tabulados e informes de resultados, en los que se incluye la presentacion de informacién con enfoque de género. ENOE se actualizaron indicadores con enfoque de 9énero, |os cuales permiten analizar las

diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPDI), Tasa de Presién general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacién, Tasa de condiciones criticas de ocupacién
(TCCO), Tasa de ocupacion en el sector informal 1(TOSI1), Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 2 (TOSI2), Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1) y Tasa de Informalidad Laboral 2 (TIL2). ENDIREH se llevé a cabo la publicacion en el sitio web de los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM);
asf como la elaboracién de metadatos del proyecto. SIESVIM, las actividades realizadas estuvieron enfocadas en mantener actualizados los contenidos del Sistema para ofrecer informacion pertinente a las personas usuarias; asimismo, se concluyd |a actualizacion, en el Sitio Web, de 71
indicadores contenidos en el SIESVIM. ESTUDIOS SOBRE OTRAS VIOLENCIAS DE GENERO, se concluyeron los trabajos de identificacion, analisis, sistematizacion y actualizacion de la informacion proveniente de registros administrativos que se generan para medir la Violencia contra Nifas,
Nifios y Adolescentes (VCNNA) en las instituciones que conforman el Sistema Integral para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (SIPINNA) nacional y sus equivalentes estatales. DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE DELITOS, se concluyeron las actividades de
actualizacion de infografias estatales actualizadas con datos de la ENDIREH 2021y se llevd a cabo la publicacion en el sitio web de los CIM; asf como la elaboracién de metadatos del proyecto y el célculo de los indicadores de precision estadistica del Programa.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
No se presentan diferencias en los avances

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras en los proyectos
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For imi e il i6n  instituci para el
Monto Aprobado
Ramo 43 i Federal de icacil Programa presupuestario EOO1 desarrollo de los de icacil y ) AP 25
s o (millones de pesos)
Radiodifusion
Unidades 240 Unidad de Administracion
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
562 727 sn 559

Al interior del Instituto Federal de Telecomunicaciones es necesario capacitar y sensibilizar al personal en materia de Igualdad, Diversidad e Inclusién con el fin de integrar en la cultura organizacional los valores de respeto, tolerancia, igualdad, fraternidad, no
discriminacion, etc. Como parte de las acciones para generar mayor conciencia en el personal, los Ultimos afos, el Instituto ha organizado una serie de eventos en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, a lo que se le denomina la ?Semana
Descripcién de la de las Mujeres IFT? Asimismo como parte de las acciones para generar mayor conciencia en el personal, el Instituto organiza una serie de eventos en el marco de los temas de igualdad de género, diversidad e inclusién como son: la semana de la diversidad sexual,
problematica que conmemoracion del 25 de noviembre (Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres), el Dia Internacional contra la Discriminacion, el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, la vinculacién con instituciones nacionales e
atiende el Programa internacionales, asi como otros eventos y capacitacion, que tengan como objetivo el promover la reduccién de brechas entre mujeres y hombres, y otros grupos histéricamente discriminados, en el sector de las telecomunicaciones y la radiodifusion. Como parte del
funcionamiento y labor de la Unidad de Género del Instituto es necesario desarrollar y dar seguimiento a un programa Anual para la promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién, con el cual se lograra consolidar la incorporacién de la perspectiva de
género en todos los procesos, asi como en los programas, proyectos o acciones; asi como fortalecer los principios de diversidad e inclusién el cual se denomina ?Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion 20227?.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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For imi e i ion  instituci para el
Monto Aprobado
Ramo 43 i Federal de icaci Programa presupuestario EOO1 desarrollo de los de icaci y N Ap 25
s o (millones de pesos)
Radiodifusion

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) period| d period| anual
aje del del IFT, greg por sexo, que cumplié con un minimo de 4 horas de capacitacién en materia de 240 b tai Trimestral
igualdad y no diseriminacién orcentaje rimestra 100.00 100.00 83.01 83.0 83.01
de imiento de las activi de p i6n de la i de género, diversidad e inclusién en el IFT 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 1000 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 25 254 1016
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 254 254 100.00 254 100.00 100

d

enel p
UR: 240

Se llevaron a cabo las actividades correspondientes par la promocién en implementacion de capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion que se programaron para el ejercicio fiscal 2022, asi mismo respecto a la Promocién y difusion, se llevaron a cabo la totalidad de
los eventos conmemorativos programados segun las fechas sefaladas en el indicador.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 240

Durante el ejercicio fiscal 2022 y respecto al indicador 119 se cumplio al 83.01% lo cual es un avance con relacion a los ejercicios anteriores, derivado de la Promocion e impulso que se dio a la capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion, sin embargo el personal decide
sus tiempos y elige sus cursos para capacitarse por lo que a pesar de la promocién de las acciones atin no se ha logrado llegar al cumplimiento meta del 100%, por su parte lo relativo al indicador 198, se cumplié todo lo programado en tiempo y forma.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 240

Para el siguiente ejercicio fiscal, es decir 2023, se revalorara |a estructura de los indicadores a efecto de que sean lo M3s acordes a los objetivos perseguidos durante el 2022 y se continuara mejorando la oferta de capacitacion en la materia y llevando a cabo la promocién y difusién adecuada
para el cumplimiento de los objetivos planteados.
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i6n de los icios de icaci y
P, Monto Aprobado
Ramo 43 i Federal de icaci Programa presupuestario Go10 y for imi de los de sus Ap 31

. " . (millones de pesos)
usuarios y audiencias

Unidadk 224 Unidad de Medios y Contenidos Audiovisual
nidades nidad de Medios y Contenidos Audiovisuales Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

o o o o

Realizar un Estudio que cumpla con lo siguiente: Describir y comprender la opinién de las audiencias mayores de edad del pais, asi como también productores de contenidos y, especialistas en la materia; respecto a la representacion que se hace de la diversidad
Descripcién de la sexual en los contenidos televisivos, radiodifundidos, plataformas Over The Top y redes sociales. Mediante la instrumentacién de técnicas cualitativas y cuantitativas de recoleccion de informacion, se pretenden identificar estereotipos, reproduccién de estigmas,
problematica que practicas a favor de la diversidad sexual y sus tipos, practicas en contra de la diversidad sexual y sus tipos, autenticidad en la inclusion de personajes, discursos o tépicos; entre otros elementos observables en distintos tipos de producciones. De tal forma que se
atiende el Programa integrara la participacion de audiencias adultas habitantes de diferentes ciudades del pais y pertenecientes a las distintas aristas del espectro de la diversidad sexual; ello permitira obtener una visién extensa y detallada de la materia de estudio y los contextos para
reflexionar sobre los aspectos necesarios para lograr representaciones de la diversidad dignas, respetuosas y responsables.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Regulacién de los servicios de Telecomunicaciones y
. o . N L Monto Aprobado
Ramo 43 Federal de Programa presupuestario Go10 y for de los de sus 31

. " . (millones de pesos)
usuarios y audiencias

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period: period anual
lab i6n del i pi ion de la di i sexual en i diovisual 224 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 224 314 290 92.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 224 29 290 100.00 290 100.00 100

d

enel p
UR: 224
Durante el ejercicio fiscal 2022. se llevaron a cabo todas las acciones programadas para cumplir con el objetivo y realizar el estudio senalado en el indicador.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 224
Durante el gjercicio fiscal 2022, no o existieron diferencias ya que se cumplié al 100%

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 224
Se valorara la pertinencia de realizar acciones similares para el préoximo ejercicio fiscal.
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P : Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 43 i Federal de icaci Programa presupuestario MO0O1 A 6.2

de apoyo

Unidades 240 (Unidad de Administracion)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

562 727 562 727

L Al interior del Instituto Federal de Telecomunicaciones es necesario dar seguimiento a la implementacion de las estrategias y lineas de accién que contiene el Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion 2022, mismas que
Descrlpcllor\ de la permiten y facilitan la implementacion de actividades de capacitacion, sensibilizacion, coordinacion interinstitucional nacional e internacional, que favorezcan al personal y el actuar del IFT en materia de Igualdad, Diversidad e Inclusién con el fin de integrar en la
problematica aue cuitura organizacional los valores de respeto, Como parte del funcionamiento y labor de la Unidad de Género del Instituto es necesario desarrollar y dar seguimiento a este Programa Anual para la promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién, con el
atiende el Programa cual se lograra consolidar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos, asi como en los programas, proyectos o acciones; asi como fortalecer los principios de diversidad e inclusion.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o  Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Monto Aprobado
Ramo 43 i Federal de icacil Programa presupuestario Moo1 Activi de apoyo ini: i ) Ap
(millones de pesos)

62

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period d period anual
je de imi enla iony imi del Anual 2022 del IFT. 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 9590 959 959

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 62 5.80 93.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 5.8 5.80 100.00 5.80 100.00 100

en el period:
UR: 240

Durante el ejercicio fiscal 2022 se realizaron las acciones programadas a fin de dar cumplimiento a las metas anuales establecidas en los indicadores, tanto aquellas relacionadas con la promocién, elaboracion de documentos, capacitacion, lenguaje incluyente, realizaciéon de eventos
conmemorativos, todas ellas contenidas en el Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién 2022.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 240

Durante el ejercicio fiscal 2022 se llevaron a cabo todas las acciones programadas, sin embargo aunque se elabord el nuevo Protocolo de atencion a la violencia y la no discriminacion del IFT, el mismo se encuentra en proceso de aprobacion para su publicacion e implementacion, por lo que
las lineas de accion relacionadas con él no se han podido cumplir al 100%

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 240

Durante el siguiente ejercicio fiscal 2023, se continuara realizando las acciones necesarias para lograr la publicacion e implementacion del nuevo Protocolo de atencion a la violencia y la no discriminacion del IFT y asi dar cumplimiento a la meta establecida desde el ejercicio fiscal 2022.
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Ramo 45 Programa presupuestario

Unidades 220
responsables

(Unidad de Planeacién y Vinculacién) . L.
Poblacién Objetivo

Goo1 y isos de ici M.onto Aprobado 00
(millones de pesos)

Poblacién Atendida

204 280

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

204 280

fa Con las acciones implementadas se pretende sensibilizar a los servidores publicos de la CRE en temas de igualdad, no discriminacion e inclusion, a fin de lograr convivencias sanas y respetuosas en cualquier ambiente; y a su vez fomentar el respeto de los derechos
que humanos, para disminuir la problematica de la brecha de género y evitar la desintegracion de cualquier tipo de estructura familiar.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao Secretaria de Comisién Reguladora de Energia

Entidad

Objetivo
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L o i . - Monto Aprobado
Ramo 45 C de Ei Programa presupuestario G001 y de N Ap 0.0
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period d period anual
je de servi /: Ublicos sensibilizados con la difusién de la informacién la LGIMH, Pro igualdad y 220 Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200
Servidores Publicos que participan en las platicas y/o recibieron un articulo promocional 220 Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.08 0.06 75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100

d

enel p
UR: 220
Se concluyé con la contratacion de articulos promocionales mismos que consistieron en la compra de loncheras con informacién impresa con el fin de concientizar a los servidores publicos de la Comision sobre la equidad de género.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220

La campafia consistio en realizar difusién de informacién mediante articulos promocionales que se entregaron a los servidores publicos de la Comisién dando a conocer la importancia de la igualdad de género. Se concluyd con la contratacion de articulos promocionales mismos que
consistieron en la compra de loncheras con informacién impresa con el fin de concientizar a los servidores publicos de la Comision sobre la equidad de género. cumpliéndose asf con la meta programada y excediéndola, ya que se cubrié con la totalidad del personal de la Comisién que
obtuvieron su articulo promocional de la campana de genero

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Comenzar con los ejercicios de planeacion, cotizacion y procesos de las campafas con antelacion para lograr promover estas acciones antes del cierre de ejercicio fiscal
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Ramo 45 Programa presupuestario

Unidades 220
responsables

(Unidad de Planeacién y Vinculacién) . L.
Poblacién Objetivo

204 280

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

s . . Monto Aprobado
Gooz y det onto Ap 00
(millones de pesos)
Poblacién Atendida
204 280

fa Con las acciones implementadas se pretende sensibilizar a los servidores publicos de la CRE en temas de igualdad, no discriminacion e inclusion, a fin de lograr convivencias sanas y respetuosas en cualquier ambiente; y a su vez fomentar el respeto de los derechos
que humanos, para disminuir la problematica de la brecha de género y evitar la desintegracion de cualquier tipo de estructura familiar.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao Secretaria de Comisién Reguladora de Energia

Entidad

Objetivo
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.0

Ramo 45 Comisié deE i Programa presupuestario G002 y isos de Hi

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period: d period anual
je de servi /: Ublicos sensibilizados con la difusién de la informacién la LGIMH, Pro igualdad y 220 Promedio Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200
Servidores Publicos que participan en las platicas y/o recibieron un articulo promocional 220 Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.08 0.06 75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100

enel p d

UR: 220
Se concluyé con la contratacion de articulos promocionales mismos que consistieron en la compra de loncheras con informacién impresa con el fin de concientizar a los servidores publicos de la Comision sobre la equidad de género.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 220
La campafia consistio en realizar difusion de informacién mediante articulos promocionales que se entregaron a los servidores publicos de la Comisién dando a conocer la importancia de la igualdad de género. Se concluyd con la contratacion de articulos promocionales mismos que

consistieron en la compra de loncheras con informacién impresa con el fin de concientizar a los servidores publicos de la Comision sobre la equidad de género. cumpliéndose asi con la meta programada y excediéndola, ya que se cubrié con la totalidad del personal de la Comisién que

obtuvieron su articulo promocional de la campafa de genero

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 220
Comenzar con los ejercicios de planeacion, cotizacion y procesos de las campafas con antelacion para lograr promover estas acciones antes del cierre de ejercicio fiscal
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L ; Monto Aprobado
Ramo 45 C de Ei Programa presupuestario MOO1 Activi de apoyo ini: i Ap 01

(millones de pesos)

Unidades 500 (Unidad de Administracién y Finanzas,
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
204 280 194 200

Descripcion y . - . - . P L " : . .
bl P . de la Con las acciones implementadas se pretende sensibilizar a los servidores publicos de la CRE en temas de igualdad, no discriminacion e inclusion, a fin de lograr convivencias sanas y respetuosas en cualquier ambiente y a su vez fomentar el respeto de los derechos
problemitica

que humanos, para disminuir la problematica de la brecha de género y evitar la desintegracion de cualquier tipo de estructura familiar.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Comisién Reguladora de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. . . L . Monto Aprobado
Ramo 45 n Reguladora de Energia Programa presupuestario Moo1 de apoyo o ) 01
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de servidoras / es publicos capacitados en materia de género, con calificacién aprobatoria. 500 Porcentaje Anual 50.00 50.00 81.00 162.0 162
Porcentaje de servidoras / es publicos de mando medio o superior capacitados en materia de género 500 Porcentaje Anual 50.00 50.00 78.00 156.0 156
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 01 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 00 00 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 500

Las acciones implementadas durante el afo 2022 fueron las siguientes: 18 cursos que promovieron la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género, no solamente de pensamiento sino también en la forma de expresarnos, buscando una cultura de igualdad que contribuya al
cumplimiento de los valores de nuestra institucién, como lo es el respeto. Asi mismo, se impartieron cursos en temas de hostigamiento y acoso con la intensién de poder reforzar nuestros principios institucionales, como la equidad, integridad y honradez. ?2 conferencias sobre la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifas. Se difundieron 4 comunicados sobre el Pronunciamiento ?Cero Tolerancia? y 35 comunicados con material sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. ?Difusién de 11 comunicados del Dfa Naranja. 23 infograffas sobre
la Distribucion y participacion en tareas al interior de tu familia. 22 comunicados sobre Liderazgo Femenino. ?2 comunicados sobre la Paridad. ?1 comunicado sobre el Dia Internacional de la Mujer. ?2 correos de difusién respecto al Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes. ?6 infografias sobre la Lactancia Materna. ?21 comunicados del ?Principio del Mes? con los que se promueve el Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad de Género, No Discriminacion, y se sensibiliza a evitar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 500

La Comisién Reguladora de Energia aunque continué priorizando la utilizacion de herramientas tecnolégicas al alcance, también tuvo la oportunidad de llevar a cabo una conferencia de manera presencial, aunque con cupo limitado, con el objetivo de salvaguardar la salud de los servidores|
publicos de la Comision. Bajo esa dindmica, se realizaron acciones de capacitacion en temas de equidad de género, igualdad, derechos humanos y no discriminacion, obteniéndose de manera global al cierre ejercicio 2022 los siguientes resultados: Indicador Porcentaje de servidoras/es!
publicos de mando medio o superior capacitados en materia de género. Un avance acumulado de 78% de cumplimiento, lo que equivale a 325 personas servidora publicas de mando medio o superior capacitadas. Indicador Porcentaje de servidoras/es publicos capacitados en materia de!
género. Un avance acumulado del 81% de cumplimiento, lo que equivale a 394 personas servidoras publicas capacitadas. Cabe mencionar que las acciones de capacitacion impartidas no impactaron en el presupuesto, y que el porcentaje de avance se encuentra vinculado al nimero de
servidores publicos registrados en plantilla de la Comision, al cierre del ejercicio 2022. Es importante mencionar que la diferencias en los datos
registrados correspondientes al numerador y denominador sufrieron una variacién derivado de los movimientos de personal de la institucion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 500
Se difundiran comunicados a través de la herramienta institucional a fin de sensibilizar a las personas servidoras publicas de la CRE a participar en las acciones de capacitacién en materia de Etica, No discriminacién, Derechos Humanos e Igualdad de Género.
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i . Monto Aprobado
Ramo 47  Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario E033 Atencién a Victimas Ap 7.7

(millones de pesos)

Unidades AYJ  (Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas)
( J ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
333 243 350 248

Descripcién de la Elincremento o la no disminucion significativa de la violencia social y de la violencia por razones de género plantea grandes retos para el Estado mexicano, toda vez que su elevada incidencia y expansion en el territorio nacional, la convierte en uno de los problemas
problematica que Mas acuciantes en materia de derechos humanos. Por tal razén, se hace indispensable garantizar la atencion integral a las victimas, conforme lo establece el Art. 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Victimas. El Programa
atiende el Programa EO33 "Atencion a victimas" esta orientado a proveer servicios de apoyo, asistencia y reparacion integral a las personas en situacion de victimas por delitos del fuero federal y violaciones a los derechos humanos cometidas por autoridades federales.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao AYJ- Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. N . Lo S Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario EO033 Atencién a Victimas ) 7.7
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en la elaboracién del Diagnéstico Institucional de Género AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la i6n del D i de los criticos de la ion i del AVI Porcentaje Trimestral
dafio de nifias, nifios y adolescentes victimas del delito y de violaciones a derechos humanos Y 100.00 100.00 50.00 500 50
Porcentaje del personal del drea juridica de la CEAV capacitado en atender y juzgar con perspectiva de género y diferencial
que acredité con una calificacién igual o mayor a 8/10 con respecto al personal del area juridica de la CEAV que fue AYI Porcentaje Trimestral 80.00 40.00 6810 1703 8513
p! do para la itacio
Porcentaje del personal del drea de i i en de icolégica con iva de CEAV X X
itacis AYJ Porcentaje Trimestral 80.00 40.00 84.60 ns 105.75
P parala
Avance en el ej io del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 7.77 364 46.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 364 364 100.00 364 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: AYJ
La CEAV contratd |os servicios para la capacitacién en materia de Reparacion integral del dafio con perspectiva de 9énero y para la 0rganizacion de Mesas de especialistas en el tema. Se contraté |os servicios para la capacitacién de Primeros auxilios psicolégicos con perspectiva de género.|
'También contrato los servicios de una consultora para la elaboracion del Diagnéstico institucional en materia de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYJ
El nimero de personas capacitadas tanto en el curso de Reparacion Integral del Dafio con Perspectiva de Género, como en el curso de Primeros Auxilios Psicolégicos con Perspectiva de Género es marcadamente mayor al NUmero programado; situacion que se debe porque la nueval
administracion de la CEAV promovié [a participacion amplia del personal de asesoria juridica federal, psicologia y trabajo social. Asimismo, se contd con la participacion de personas servidoras publicas de otras areas de la CEAV, como son: Comité Interdisciplinario Evaluador y Asuntos
Juridicos. Respecto al indicador del Documento de Sistematizacion de los aspectos Criticos de la reparacion integral del dafio de nifias, nifios y adolescentes Victimas del delito y de violaciones a derechos humanos se informa que el avance fue de 50%, debido a que no fue posible realizar
las reuniones de trabajo con organizaciones y con la academia.
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Anexo 13

o o Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario EO033 Atencién a Victimas ) Ap 77
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYJ
Sin informacion
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For de la

entre y Monto Aprobado

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario PO10 ° N 473.0
Hombres (millones de pesos)
Unidades HHG  (Instituto Nacional de las Mujeres;)
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] (9] (o)

Descripcién de la Aun cuando el Estado mexicano ha construido un marco normativo sélido para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y ha institucionalizado una Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, todavia prevalece un significativo rezago
problematica que en la condicién social y econdmica de las mujeres; se han profundizado las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social y cultural; ademas de enfrentar en la actualidad, una creciente violencia. En sintesis, ain no
atiende el Programa  Se logra garantizar los derechos humanos de las mujeres y de las nifias en México.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
N N N For imi de la entre Muj y Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario PO10 . 473.0
Hombres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de cu de los del para las entre Mujs y , en donde el . .
N eslail L . HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
]
Porcentaje de das en it de género p I yen linea HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 1614 nea 1614
Porcentaje de avance en las acciones de promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No . .
Discriminacié HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 13330 1333 1333
iscriminacion
Porcentaje de sesiones ordinarias y de reuniones de trabajo de las del Si i para la entre . .
. " HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
1j y con alas pi
Porcentaje de certifit en a 3 ylo profesionales HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 92.89 929 92.89
Avance en el €j io del p P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual ap! para el p do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 473.0 355.81 7522
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 355.81 355.81 100.00 355.81 100.00 100
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For imie de la iva entre Muj y Monto Aprobado
Hombres (millones de pesos)

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario PO10 473.0

enelp
UR: HHG

Indicador Porcentaje de avance en las acciones de Promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion: La meta se superé De enero a diciembre de 2022, se realizaron cuatro acciones de promocion. 1. El 31 de mayo de 2022, foro
Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para dar a conocer los requisitos de este mecanismo y su proceso de evaluacion, contando con la participacion de 69 personas representantes de centros de trabajo interesados en la
certificacion (57 mujeres y 12 hombres). 2. El 13 de junio, foro La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Ecosistema Agroindustrial y de Intermediacion Financiera para dar a conocer este instrumento entre empresas del sector agricola del pais.
Se tuvo una asistencia de 97 personas representantes de centros de trabajo, 63 mujeres y 34 hombres. 3. El 27 de septiembre de 2022, capacitacién estratégica denomin; Indicador Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos del Sistema Nacional para las Igualdad entre Mujeres y|
Hombres, en donde el Inmujeres es la institucion responsable: La meta se cumplié. Al cierre del ejercicio 2022 el INMUJERES coordind a las instituciones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) para dar cumplimiento en su totalidad a los siguientes
acuerdos: Acuerdo 68:06/12/2021 relativo a la revision, validacién o modificacién de los compromisos para la ejecucion de las acciones puntuales del PROIGUALDAD. En este sentido, disefid una aplicacion para la revision de compromisos 2021 y disefié un apartado en la Plataforma de
Seguimiento del PROIGUALDAD para el registro de compromisos 2022. Acuerdo 71:06/04/2022. EI INMUJERES, envio a las instituciones integrantes del SNIMH la informacion estadistica sobre ?La situacion de las Mujeres en México?. Acuerdo 69:06/04/2022. El Instituto coordind y desarrolld
la metodologia para realizar el Didlogo para fortalecer la atencion de victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF llevado a cabo el 14 de julio de 2022. Acuerdo 66:06/12/2021. EI 9 de diciembre el INMUJERES envid los Lineamientos para cumplir con la Politica Nacional en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres a las instituciones que se propusieron para participar en la revision y mejora de los mismos.

m«:acién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Indicador Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente y en linea: La meta programada se superd. Causas: La meta programada se rebasé debido a que se lanzaron nuevos cursos en linea en los cuéles no se contaba con antecedentes sobre su eficiencia
terminal para realizar calculos mas certeros sobre el comportamiento de las personas inscritas. Acciones: Se continuara dando seguimiento a la tendencia de participacion de los cursos en linea, en especial de los nuevos, para tener mayor Precision en los célculos de tendencias de
demanda y metas de cobertura futuras. Riesgos: No se identifican riesgos debido a que la capacitacion es una accion de gran demanda, y expectativa, entre las instituciones de la Administracion Publica Federal, en las entidades y municipios y en la poblacién en general. Aunque también
es cierto que la tendencia de escalar Mas y mas cobertura de atencion en los cursos en linea puede implicar la necesidad de revisar su capacidad a nivel; Indicador Porcentaje de avance en las acciones de Promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion: La meta se superd. Causas: La meta se SUperd porque se llevé a cabo una accién adicionan para la promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Acciones: Se buscaré que las acciones de promocion se lleven a cabo en el
periodo programado. Riesgos: No existe riesgo, ya que la meta es promover la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para que mas centros de trabajo se certifiquen.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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For alaTi i de la iva de Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario S010 o N Ap 379.0
Género (millones de pesos)
Unidades HHG  (Instituto Nacional de las Mujeres;)
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] (9] (o)

México ha registrado avances importantes en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas con resultados favorables. Sin embargo, en la gestion gubernamental se siguen realizando acciones aisladas y sin integralidad debido a que no se ha
Descripcién de la considerado esta perspectiva en todas las fases del ciclo de las politicas publicas; esto es, en el disefio, presupuestacion, implementacion, seguimiento y evaluacion. El fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, mediante los cuales los tres
problematica que o6rdenes de gobierno realizan acciones para institucionalizar la perspectiva de género es un aspecto fundamental para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En este contexto, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
atiende el Programa de Género (PFTPG), impulsa y facilita el acceso de los mecanismos para el adelanto de las mujeres a subsidios y herramientas que los fortalezcan en aspectos técnicos, metodoldgicos y de procedimiento para que formulen, ejecuten y evallen politicas, programas y
acciones que les permitan consolidar su incidencia e insertar de manera transversal la perspectiva de género en la gestion gubernamental.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA
N N N For imi alaT i de la iva de Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario S010 " . 379.0
Género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de i para el Adel de las Muj; con C i ificos de Colab ion formali para la HHG o tai Trimestral
ejecucion de los proyectos orcentaje rimestra 96.50 96.55 83.80 86.8 86.84
Porcentaje del recurso transferido a los i para el Adel de las Muj HHG Porcentaje Semestral 100.00 100.00 99.38 99.4 99.38
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 379.06 367.95 97.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 367.95 367.95 100.00 367.95 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Con relacién al indicador Porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con Convenios Especificos de Colaboracién formalizados para la ejecucion de los proyectos, se alcanzé la meta programada 476 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres integrados por 32 Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y 444 Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) formalizaron los Convenios Especificos de Colaboracién para la ejecucion de sus proyectos. La distribucién por entidad federativa de las IMM que formalizaron su convenio es la siguiente:
Aguascalientes 3, Baja California Sur 1, Campeche 2, Colima 3, Chiapas 13, Chihuahua 3, Ciudad de México 1, Durango 3, Guanajuato 21, Guerrero 7, Hidalgo 41, Jalisco 39, México 16, Michoacan 19, Morelos 11, Nayarit 2, Nuevo Ledn 3, Oaxaca 99, Puebla 61, Querétaro 1, Quintana Roo 2, San Luis
Potosi 6, Sinaloa 5, Sonora 2, Tabasco 3, Tamaulipas 10, Tlaxcala 19, Veracruz 31, Yucatan 11y Zacatecas 6., Con relacién al indicador Porcentaje del recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres : Se cumplié con la meta programada. Se transfirieron $372.426,337.80 pesos
a las tesorerias o entidades homdlogas en las entidades federativas, de los cuales, $283,626,337.80 para la ejecucion de 32 proyectos de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas y $88,800,000.00 para 444 proyectos en las Instancias Municipales de las Mujeres.

Justificacion de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Con relacién al indicador Porcentaje del recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, se modifico la meta anual a (372,426,337.80/ 374,752,130)= 99.38%; Con relacion al indicador Porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con Convenios Especificos
de Colaboracién formalizados para la ejecucion de los proyectos: Se modificéd la meta anual a (476/568)= 83.8

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario MO0O1 Activi de apoyo ini i Ap 131

(millones de pesos)

Unidades HHG  (Instituto Nacional de las Mujeres;)
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] (9] (o)

Descripcion de la
problematica que Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacion, vigilancia servicio de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Monto Aprobado

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario MO0O1 Activi de apoyo Admini: i N 131
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad I::sn;:onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me?a‘al keahz.ado o Avan?e‘:% o Av::::l R

Meta anual Meta al periodo Paga.d: <l Avance %
eriodo
anual para el i i en el Anexo 13 del PEF 2021 B
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 13.09 4.40 3362
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 4.40 4.40 100.00 4.40 100.00 100

enelp

UR: HHG
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacion, entre otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 100 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
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e is P . M
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno onto Aprobado 8.4

(millones de pesos)

Unidades HHG  (Instituto Nacional de las Mujeres;)
( Y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
(o) (9] (9] (o)

Descripcion de la
problematica que Programa orientado a las actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 8.4

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad I::sn;:onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me?a‘al keahz.ado o Avan?e‘:% o Av::::l R

Meta anual Meta al periodo Paga.d: <l Avance %
eriodo
anual para el i i en el Anexo 13 del PEF 2021 B
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 836 560 67.03
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 5.60 560 100.00 560 100.00 100

enelp

UR: HHG
Programa orientado a las actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
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Anexo 13
ara el Bi de los Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa presupuestario S249 - P N Ap 1713
Indigenas (millones de pesos)
Unidades AYB (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas)
( 9 ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
37934 9661 135036 74120

El PROBIPI responde de manera integral a las condiciones estructurales de pobreza, marginacion, discriminacién y desigualdad que viven los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en todos los ambitos de la vida cotidiana, debido, entre otras razones, a
que no se ha reconocido su capacidad para dar solucién a estos problemas desde sus propias instituciones, formas de organizacion y especificidades culturales. El INPI ha identificado diversos obstaculos para que los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas tengan una vida en condiciones de dignidad y bienestar desde sus propias culturas y formas de organizacion, por lo que considera necesario plantear acciones con un enfoque regional e integral que, desde una perspectiva de derechos y pertinencia
ue o Itural, atiendan sus demandas relacionadas con el ejercicio de su autonomia y sistemas normativos, el respeto a sus tierras, territorios, recursos naturales y medio ambiente, el acceso a la justicia, el fortalecimiento de su patrimonio cultural y el apoyo para la
atiende el Programa infraestructura basica y su desarrollo econémico. Asimismo, y en cumplimiento a recomendaciones realizadas por organismos especializados en la defensa de los derechos humanos nacionales e internacionales, el Instituto estima necesario apoyar el ejercicio de los

derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas en sus diferentes etapas de vida y condiciones de vulnerabilidad, promoviendo su participacién en todos los ambitos; asi como la prevencion de las violencias de género

Descripcién de Ila
problematica q

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao AYB- Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Entidad Sectorizad. P stari s249 g para el Bi de los Monto Aprobado M3
ntidades no orizadas rograma presupuestario » -
Ramo 47 g presup! 4 Indigenas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
207. je de muj indit y afi i P! das por el gl AYB Porcentaje Trimestral 51.80 51.80 53.80 1039 103.86
. L . " . R Porcentaje de la .
261. Acciones que pi el ej de los de las muj AYB J. . Trimestral 85.00 85.00 237.84 2798 279.81
poblacion
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 171.33 182.49 106.51
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 182.49 182.49 100.00 182.49 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

261. Acciones que promuevan el Ejercicio de los Derechos de las Mujeres Indigenas. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, el INPI brindé apoyos a mujeres indigenas y afromexicanas para el ejercicio de sus derechos, entre los cuales se encuentran: 135 promotorias comunitarias, 17 grupos de
mujeres indigenas en situacion de desplazamiento forzado interno, 122 proyectos y 1 curso para la especializacion en derechos humanos.; 207. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se ejercieron 174,146.4 miles de pesos correspondientes a subsidio para el apoyo a Proyectos Econémicos con
Impacto Comunitario, Proyectos de Turismo de Naturaleza, Proyectos para la Implementacion de Acciones para la Mitigacién y Adaptacion a los Efectos del Cambio Climatico, asi como para la Comercializacion de Productos Artesanales y Servicios Turisticos Indigenas y el Acceso al Crédito
para Comunidades y Empresas Indigenas y, la Promotoria Comunitaria Indigena y Afromexicana; beneficiando a 12,932 personas indigenas y afromexicanas. En gastos de operacion, se ejercieron 5,420.4 miles de pesos

mcacién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

261. Acciones que promuevan el Ejercicio de los Derechos de las Mujeres Indigenas. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se refleja un total anual de 95,137 mujeres. Dicho incremento deriva de las acciones que se realizaron en el marco de los apoyos a proyectos comunitarios y regionales, asil
como de las acciones realizadas por las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, las Promotorias Comunitarias, los apoyos a mujeres en situacion de desplazamiento forzado interno y apoyo para la especializacion en derechos; en el marco de los 340 apoyos €conémicos otorgados
durante el ejercicio fiscal 2022.; 207. Derivado de la reciente reanudacion de las actividades, debido al cambio en el semaforo epidemioldgico, establecido por las instancias competentes a causa de la pandemia por SARS-COV2, a color verde y el cual indica no restriccion de movilidad, se
pudo tener un incremento en la meta. Considerando lo anterior, se tuvo un incremento de 2% con respecto a la meta anual; se realizé un ajuste en el denominador por el incremento de beneficiarios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

207. Durante el ejercicio fiscal 2023 se continuara con la identificacion de acciones de la Accion para el Bienestar de Fomento a la Economia Indigena; lo que permitira apoyar a comunidades indigenas y afromexicanas, priorizando aquellas que contemplen la perspectiva de igualdad de
género, 261. Acciones que promuevan el Ejercicio de los Derechos de las Mujeres Indigenas. Durante el ejercicio fiscal 2023, con respecto a las acciones de mejora, el INPI fortalecerd |a coordinacién de acciones con Oficinas de Representacién y Centros Coordinadores para la
implementacion, seguimiento y registro de acciones dirigidas a mujeres indigenas y afromexicanas, para el ejercicio efectivo de sus derechos
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Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura Programa presupuestario EOT Desarrollo Cultural Ap 264

(millones de pesos)

Unidades 210 (Direccion General del Centro Nacional de las
( Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Artes)
EOO (Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura) ) )
9619598 9956838 2103 2092

Los problemas e implicaciones que se tratan de atajar son estructurales e histéricos, las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres son parte de la cotidianidad; tienen una larga historia y se encuentran arraigados en buena parte del imaginario colectivo de
amplios segmentos de la poblacion. Las brechas se manifiestan en discriminacion, disparidad en ingresos, techos de cristal, en violencia fisica, econémica y psicolégica, y en la normalizacién de micro-agresiones en forma de humor, sarcasmo y narrativas que reflejan
una vision heteropatriarcal de la sociedad. Desde la Subdireccién General de Bellas Artes y la Subdireccion General del Patrimonio Artistico Inmueble del INBAL, se suscribe que las actividades y acciones que se programan abarcan la amplia gama que integra la

Descripcién de la identidad y expresion de género con la que los asistentes se auto identifican, hombre, mujer, no binario, transgénero, queer, genderqueer, non conforming, entre otros. El propésito sigue siendo el mismo: la deconstruccién de masculinidades, repensar las

problematica que implicaciones y problematicas derivadas de las desigualdades histéricas de género y de los machismos introyectados en las personas independientemente de su identidad de género. En términos generales, la programacion de las coordinaciones nacionales, grupos

atiende el Programa artisticos y museos no solamente contempla que haya paridad de género en los proyectos programados, sino que se enfatiza un absoluto rechazo a discursos miséginos o discriminatorios en las propuestas. Los centros de trabajo adscritos a las dos Subdirecciones
promueven cada vez mas actividades que contribuyen a reflexionar sobre la desigualdad de género, los problemas a los que las mujeres deben enfrentarse en diversos contextos, y los posibles escenarios futuros a los que deseablemente como sociedad se puede
aspirary llegar Los registros de control escolar de las Agrupaciones Musicales Comunitarias reportan 1,811 nifias y jévenes (mujeres) beneficiadas directamente con las actividades desarrolladas en este periodo, de un total de 3,379 integrantes. No se ha podido
incrementar el porcentaje de nifias ya que no ha sido posible lanzar convocatorias para el ingreso a las agrupaciones, derivado de la pandemia por COVID- 19 y las medidas sanitarias establecidas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Pol Programa Dependencia o EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Publica Entidad Secretaria de Cultura
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura Programa presupuestario EOT Desarrollo Cultural ) 26.4
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
je de i o Vi cuyo toca o gira en torno a la igualdad de género, sus derivaciones, o0 Porcentaie Trimestral
oportunidades y problematicas ] 100.00 100.00 96.90 96.9 96.9
Porcentaje de nifias y jévenes que forman parte de las ag i i PNJAMC= de nifias 210 o tai Trimestral
vy jévenes que forman parte de las agr i i munitarias orcentaje rimestra 53.00 53.00 62.23 Nn7.4 N7.42
Avance en el ejercicio del p p parael i
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap! parael p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 17.99 15.84 88.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 15.84 15.84 100.00 15.84 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 85 1039 12224
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 1039 1039 100.00 1039 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 210
En el afio fiscal 2022, se tenian programadas un 53% de nifas adscritas en el Programa de Semilleros Creativos de las Agrupaciones Musicales Comunitarias y se sobrepaso la meta en un 9.23%, logrando un 62.23% de nifias y jovenes que forman parte de las agrupaciones musicales
comunitarias. En esta administracion, entre sus principales objetivos se planted tener un mayor nimero de nifias y jovenes (mujeres), entre las y los integrantes de estas. El programa se desarrolla en las zonas de Mas alta marginacion y con altos indices de violencia. El esfuerzo ha sido muy/|
exitoso, debido a que se ha mantenido un nivel superior al 50% de integrantes mujeres a pesar de los usos y costumbres comunitarios. La COmposicion de las agrupaciones puede tener variaciones continuamente, debido a disminuciones presupuestales, a la movilidad familiar, al cambio
de grado escolar y a condiciones econémicas. Hoy en dia, los Semilleros de las Agrupaciones Musicales Comunitarias cuentan con un hUmero total de 4,195 participantes, donde 2,103 son nifias siendo el 50.13% y 2,092 Nifos el 49.87%. Asi mismo, los Semilleros de las Agrupaciones Musicales
en 2022, realizaron 285 actividades publicas, con 126,120 asistentes de publico en General, de los cuales 75 eventos realizados son especificos de igualdad de género y se realizaron en los estados: de Campeche, Chihuahua, Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
UR: EOO
En el ejercicio fiscal 2022, se tenfan programadas 935 acciones y/o actividades cuyo contenido toca o gira en torno a la igualdad de género, sus derivaciones, oportunidades y problematicas. En 2022, se realizaron 906 acciones y/o actividades, logrando un alcance del 96.9% con respecto a la
meta programada, entre las acciones y actividades realizadas se encuentran: funciones de teatro y danza, conversaciones con actores, MuUsicos y escritores, conciertos, charlas y exposiciones que tocaron temas relacionados al feminismo, violencia de género, importancia de la mujer en las|
diversas disciplinas artisticas, transexualidad, etc., que atendieron un aproximado de 1,858,475 asistentes.
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Monto robado
Ramo 48 Cultura Programa presupuestario EON Desarrollo Cultural Ap 264

(millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 210

En 2022, se realizé un incremento de agrupaciones musicales comunitarias en el pais de 99 a 115, la mayoria de ellas en el estado de Oaxaca, donde a su vez se incrementaron el NUmero de integrantes a las agrupaciones de 292 nifas y 524 NiRos, con un crecimiento de 3,379 a 4,195 nifas,
nifos y jévenes que se atienden en el pais. Dicho incremento se generd desde la instruccion presidencial de la entrega de dotaciones de instrumentos a diversos grupos artisticos en el estado de Oaxaca mediante el programa ?Entrega de adquisicién de instrumentos y su entrega a
bandas de Oaxaca?. Posteriormente dichos grupos artisticos beneficiados, solicitaron adherirse y ser parte del programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias de la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal, absorbiendo de esta manera a los grupos que cumplian |os requisitos
establecidos.

UR: EOO

No se alcanzé la meta programada anual, la diferencia fue del 3.1% con respecto a las actividades programadas, debido a una menor cantidad de actividades con enfoque de género durante 2022, este proceso atiende al cambio en la programacion anual y la reapertura de actividades
presenciales (a diferencia del ano pasado en que hubo una cantidad mucho mayor de actividades virtuales).

Acciones de mejora para el si
UR: 210

iente periodo

El Sistema Nacional de Fomento Musical ha construido e implementado lineas de accién que impulsan el empoderamiento de las nifias y el acceso de estas a espacios de inclusion dentro del proyecto, las cuales, con base en los objetivos y estrategias que tiene el Movimiento Nacional de

Agrupaciones Musicales Comunitarias del Sistema Nacional de Fomento Musical y que han adoptado cada uno de los 115 Semilleros creativos de las Agrupaciones Musicales Comunitarias, han tomado a la perspectiva de género como punto de partida para su disefio y como parte
fundamental del desarrollo académico artistico del programa.

UR: EOO

La prospectiva para mejorar las practicas relacionadas con la perspectiva de género tiene como eje principal el establecimiento y fortalecimiento de las redes de colaboracién con otras instancias, para desarrollar actividades que vayan mas alld del entretenimiento y asuman la
responsabilidad social que les corresponde.
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N . Monto Aprobado
Ramo 48  Cultura Programa presupuestario S303 Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales Ap! 37

(millones de pesos)

Unidades EOO  (Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
( y ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
3556 2566 362 182

Descripciéon de la Derivado de la emergencia sanitaria ocasionada por SARS-CoV 2, identificamos que algunos de los principales motivos que generaron que los estudiantes abandonaran sus estudios de manera temporal fueron los siguientes: traslado de los estudiantes a sus lugares
problematica que de origen, problemas econdmicos por falta de empleo de los padres, falta de empleo para estudiantes con independencia econémica, no adaptarse a la modalidad de clases a distancia, falta de infraestructura para desarrollar su formacion en educacion artistica,
atiende el Programa enfermedad, principalmente de tipo emocional. Identificando que las Becas jugaron un papel importantisimo, estimulando la permanencia, promoviendo el egreso y la Titulacién de nuestras comunidades estudiantiles.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  E0O- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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. cas Monto Aprobado
Ramo 48  Cultura Programa presupuestario S303 Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales N Ap 37
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad I(!:sn:onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual Mefa‘al keahz.ac_l.o o Avan?e".% o Av::::l R

acion asi como de los

aje de becas g: a muj i o recien eg en la formacién de Ini
niveles Técnico y Superior

EOO Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 64.00 106.7 106.67

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 375 368 9813
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 368 368 100.00 368 100.00 100

d

enel p
UR: EOO

Para el afo fiscal 2022, se Programé una meta de 340 becas para el género femenino, otorgdndose un total de 362 becas para las mujeres solicitantes, lo que significo un 4% Mas de asignacién de becas con respecto a lo programado. Lo anterior se 109ré gracias a que la mayorfa de las
solicitudes recibidas por parte del género femenino cumplieron a cabalidad con los requisitos establecidos en Convocatorias y Reglas de Operacion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EOO

En 2022, se rebasé la meta en un 4% debido a que un gran porcentaje de solicitudes cumplieron con los requisitos establecidos en Convocatorias y Reglas de Operacion. Por otra parte, y en virtud de que las otras instituciones ofrecen becas con montos Mas atractivos, el NUMero de
solicitudes recibidas para este Instituto disminuyo, lo que ocasiond que se atendid casi en su totalidad las solicitudes recibidas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EOO

Las acciones de mejora se instrumentaran para el ejercicio fiscal 2023: Se identificé que los montos de nuestras Becas no son competitivos con relacion a los demés programas de Becas. En este sentido se propone incrementar los montos en las modalidades de Becas para el Ejercicio
Fiscal 2023, asi mismo, se propone disminuir el promedio de aprovechamiento para la Modalidad de Apoyo para la Titulacién. Estas acciones de mejora ya se concretaron y se puede visualizar en la siguiente liga: https;//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675421
fecha=23/12/2022#gsc.tab=0
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. " - ig: ir los delitos i en materia de Monto Aprobado

Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario E009 Y ' ' . Ap 66.2
derechos humanos (millones de pesos)

Unidades 600 (Fiscalia Especializada en materia de Derechos

P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humanos)
601 (Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas) 7 7
1465 nse 2029 1010

La Unidad Especializada para la Atencion de Asuntos Indigenas de la Fiscalia General de la Republica esta consciente que la Nacion mexicana tiene una composicion pluricultural, en la que existen rezagos y desigualdades que se concentran en algunos sectores de
la poblacién, uno de ellos es la poblacién indigena, quienes viven en condiciones de pobreza, marginacion, discriminacion y exclusion. Por ende, |a violencia contra las mujeres indigenas presenta un escenario de multiples estructuras de opresion, que al juntarse,
aumentan las desventajas, exclusiones y desigualdades. Las cuales, sino se comienzan a prevenir, dificilmente podran erradicarse. Es necesario trabajar con comunidades indigenas para coadyuvar a eliminar patrones socioculturales machistas y empoderar a las
nifas y mujeres indigenas; asi como, capacitar a las personas servidoras publicas para evitar violaciones a derechos humanos de los integrantes de los pueblos indigenas, en especial con las mujeres. Por otra parte, la Unidad de Igualdad de Género es la instancia

fa designada para incorporar la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la FGR; entre las problematicas que atiende estan las definidas en funcion de las observaciones del CoOCEDAW, por ejemplo: la obligacion del Estado mexicano de velar que se capacite a
que fiscales, agentes de policia y funcionarios/as encargados/as de hacer cumplir la ley, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de género. Respecto de la capacitacion, la proporcién de personal que no ha recibido capacitacion en género en la FGR, oscila entre el
atiende el Programa 45% y 50% del total; ademas, segun los resultados de la evaluacion hecha por la UIG en 2019, se presenta un bajo nivel de conocimientos de quienes ya han tomado capacitacion. Los delitos relativos a hechos de violencia contra las mujeres por su condiciéon de

género, los cometidos contra nifas, nifos y adolescentes y en materia de trata de personas, competencia de la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas. (FEVIMTRA), tienen su origen en la discriminacion contra las mujeres y
las desigualdades de género. La FEVIMTRA investiga y persigue la comision de estos delitos, proporciona atencién integral a las victimas y ejecuta acciones de politica publica para la capacitacion a servidoras y servidores publicos, asi como para orientar a la poblacion
afin de alentar la denuncia de estos delitos.

Descripcion  de
problematica

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. " - N igary ir los delitos en materia de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario E009 . 66.2
derechos humanos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de ap i6n de servidoras de los tres niveles de gobierno que asistieron a cursos de derechos 600 o . |
humanos de las indigenas y y/o ant ia social con iva de género, en 2022. orcentaje rimestra 80.00 80.00 100.00 1250 125
Porcentaje de ap ion de p indig y i que asistieron a cursos de y Vi i 600 o . Trimestral
de género, en 2022. orcentaje rimestral 80.00 80.00 100.00 125.0 125
Porcentaje de acci de difusién en yp on de vi ia de género en lengua materna, dirigidas a 500 o . - cral
personas indigenas y afromexicanas, en 2022, orcentaje rimestra 100.00 100.00 87.50 87.5 875
Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas que asistieron a platicas en lengua materna en temas de derechos 600 Porcentaie Trimestral
humanos y violencia de género, en 2022. ) 80.00 80.00 2900 363 3625
Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron el curso de argumentacién juridica con perspectiva de género. 600 Porcentaje Anual 70.00 70.00 9412 134.5 134.46
Porcentaje de personas servidoras Ppubli que ap la itacié iali: dirigida a personal de la 600 Porcentaie Anual
Coordinacién de Servicios Periciales de la Fiscalia General de la Republica. ) 70.00 70.00 9769 1396 13956
Porcentaje de avance en el desarrollo de una i6n en linea, iali para personal sustantivo. 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de personas servidoras publi que ap la ion iali dirigida a de la Unidad de 600 Porcentai Anual
Igualdad de Género de la Fiscalia General de la Republica. orcentaje ua 100.00 100.00 100.00 1000 100
Grado de satisfaccion de las personas participantes en las actividades de difusién organizadas por la UIG, para promover el 600 Porcentai Trimestral
conocimiento y la reflexién sobre temas de su competencia. orcentaje estra 90.00 90.00 94.66 1052 10518
Porcentaje de carpetas de i igacié i por criterios de oportuni ios i

i6 icional del p cumplido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencién 01 Porcentaje Trimestral 1850 1856 2013 1085 10881
de investigar e incompetencia respecto al total de carpetas de investigacion en tramite por delitos competencia de la d " " : ) .
FEVIMTRA.
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DATOS DEL PROGRAMA I
. " - N igary ir los delitos i en materia de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario E009 . 66.2
derechos humanos (millones de pesos)
Porcentaje de iones ap! del total de ion licadas en las activi de itacion y 01 o i Trimestral
orientacién proporcionadas. orcentaje rimestra 69.90 69.96 85.41 1221 12219
Porcentaje de nifias, nifios y tes locali resp del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicién fue 5 .
N N N 601 Porcentaje Trimestral 63.00 63.01 69.87 o9 no.s
difundida mediante alertas y prealertas.
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, hifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.91 869 86.91
y/o trata de personas en 2022.
Avance en el ejercicio del para el (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: <l Avance %
. 5 periodo
anual ap para el g <] en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 225 0.50 2222
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 050 0.50 100.00 0.50 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 64.0 68.04 106.31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 68.04 68.04 100.00 68.04 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

Porcentaje de aprobacion de personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno que asistieron a cursos de derechos humanos de las personas indigenas y afromexicanas y/o antropologia social con perspectiva de género en 2022. Se realizaron 17 cursos, participando y aprobando!
564 personas. Porcentaje de aprobacién de personas indigenas y afromexicanas que asistieron a cursos de derechos humanos y violencia de género 2022. Se realizaron 20 cursos, participando y aprobando 792 personas. Porcentaje de acciones de difusién en derechos humanos y|
prevencién de violencia de género en lengua materna, dirigidas a personas indigenas y afromexicanas, en 2022. Se realizaron 35 acciones de difusion en lengua materna. Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas que asistieron a platicas en lengua materna en temas de derechos
humanos y violencia de género, en 2022. Se realizaron 6 platicas con 145 participantes. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron el curso de argumentacion juridica y/o investigacion y litigacién con perspectiva de género. Se realizaron 2 cursos, aprobando 80 de 85
participantes. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacion especializada dirigida a personal de la Coordinacion de Servicios Periciales de la FGR. Aprobaron 254 personas de 260 inscritas. Porcentaje de avance en el desarrollo de una capacitacion en linea,
especializada para personal sustantivo. No se desarrolld |a capacitacion. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacién especializada dirigida a personal de la UIG de la FGR. Aprobaron las 5 personas participantes. Grado de satisfaccion de las personas
participantes en las actividades de difusion organizadas por la UIG, para promover el conocimiento y la reflexion sobre temas de su competencia. Se obtuvieron 372 evaluaciones con calificacion satisfactoria de 393 recibidas.

UR: 601

Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspension condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencién de investigar e incompetencia respecto al total
de carpetas de investigacion en tramite por delitos competencia de la FEVIMTRA. Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se terminaron 276 carpetas de investigacion, lo que representd el 20.13% respecto de las 1,371 carpetas de investigacion en trémite, 1.57 puntos porcentuales por arriba de la
meta programada de 18.56 %. Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas en 2022. Durante el ejercicio fiscal 2022, se otorgaron 31,816 servicios a victimas de violencia de género extremay
trata de personas, lo que represento el 86.91% respecto de los 36,607 programados a realizar en el afio, 13.09 puntos porcentuales por debajo de la meta programada de 100%. Porcentaje de evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de
capacitacion y orientacion proporcionadas. Durante el ejercicio fiscal 2022, se obtuvieron 199 evaluaciones con una calificacién aprobatoria, correspondientes a 149 mujeres y 50 hombres, lo que representd el 85.41% de las 233 evaluaciones aplicadas. Porcentaje de nifias, nifios y|
adolescentes localizados respecto del total de Nifas, Nifos y adolescentes cuya desaparicion fue difundida mediante alertas y prealertas. Durante el ejercicio fiscal 2022, la Coordinacion Nacional del Programa Alerta AMBER México a cargo de la FEVIMTRA, registro |a localizacion de 160
ninas, nifnos y adolescentes (109 mujeres y 51 hombres), lo que represento el 69.87% de las 229 alertas activadas; 6.86 puntos porcentuales por encima de la meta programada para el periodo de 63.01%.
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DATOS DEL PROGRAMA I
. " - ig ir los delitos i en materia de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO009 y ) P! 66.2
derechos humanos (millones de pesos)

[Justificacion de
UR: 600
Porcentaje de aprobacion de personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno que asistieron a cursos de derechos humanos de las personas indigenas y afromexicanas y/o antropologia social con perspectiva de género. Hubo mas interés de las personas en el tema. Porcentaje;
de aprobacion de personas indigenas y afromexicanas que asistieron a cursos de derechos humanos y violencia de género. Hubo interés en el tema y la informacion fue clara y sencilla. Porcentaje de acciones de difusién en derechos humanos y pPrevencion de violencia de género en
lengua materna, dirigidas a personas indigenas y afromexicanas. No hubo las condiciones para la contratacion especializada. Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas que asistieron a platicas en lengua materna en temas de derechos humanos y violencia de género. No hubo las
condiciones necesarias para la contratacion especializada. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron el curso de argumentacién juridica y/o investigacion y litigacién con perspectiva de género. Hubo mayor dedicacion en el curso. Porcentaje de personas servidoras
publicas que aprobaron la capacitacién especializada dirigida a personal de la Coordinacién de Servicios Periciales de la FGR. Los cursos estuvieron abiertos en la plataforma virtual las 24 horas. Porcentaje de avance en el desarrollo de una capacitacion en linea, especializada para personal
sustantivo. Se priorizé el desarrollo de otras actividades solicitadas a la UIG. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacion especializada dirigida a personal de la UIG de la FGR. Se alcanzé |a meta programada. Grado de satisfaccion de las personas participantes
en las actividades de difusion organizadas por la UIG, para promover el conocimiento y la reflexién sobre temas de su competencia. Los temas y su abordaje, fueron de interés de las personas participantes.

UR: 601

Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspensién condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencién de investigar e incompetencia respecto al total
de carpetas de investigacion en tramite por delitos competencia de la FEVIMTRA. El mayor cumplimiento del indicador obedeci6 a la implementacion de los criterios operativos para la depuracion, |a agilizacién en la terminacion de investigaciones no complejas; y al andlisis y valoracion
conforme al Modelo Colaborativo de Operacion Institucional de los expedientes a cargo del Ministerio PUblico de la Federacion. Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes Victimas de violencia de género y/o trata de personas en 2022. La
variacion obedecié a la disminucion tanto de las solicitudes de ingreso al Refugio Especializado por parte de las instancias canalizadoras, como de los servicios proporcionados a las Vvictimas, los cuales €stén relacionados a las necesidades especificas de cada una de ellas. Porcentaje de
evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacioén y orientacion proporcionadas. El comportamiento obedecié, al impacto de la informacién en quienes recibieron el curso y a que el personal ponente conté con el conocimiento
especializado en los temas impartidos. Porcentaje de nifas, nifos y adolescentes localizados respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicion fue difundida mediante alertas y prealertas. El comportamiento obedecié a que las localizaciones dependen de las
circunstancias de cada caso, sin embargo, se realizé un nimero mayor de activaciones y localizaciones a las previstas.

‘'erencia de avances con respecto a las metas programadas

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 600

No se presentaron acciones de mejora durante el ejercicio fiscal 2022.

UR: 601

Elaboraciéon de materiales digitales para nifas, ninos y adolescentes y poblacion adulta, para contribuir a fortalecer la denuncia de los delitos competencia de la FEVIMTRA.
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o . Realizar investigacién académica en el marco de las Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO10 . 'Z, N ‘ Ap! 05
ciencias penales (millones de pesos)
Unidades SKC  (Instituto Nacional de Ciencias Penales)
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
1256 568 153 86

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica registré en 2021 de enero a diciembre 253,739 denuncias de violencia familiar y 21,189 carpetas de investigacion del delito de violacion, delitos que en ocasiones escalan a feminicidio de los cuales se
registraron 1,004 en el mismo periodo. En este contexto, la CEPAL refiere a México como el segundo pais con mas feminicidios consumados en los paises de América Latina y el Caribe con 948 después de Brasil con 1,728 en el periodo de 2020. Instrumentos

QY€ |hternacionales refieren la realizacion del estudio y conexién de este tipo de violencias hacia las mujeres. La investigacion a realizar para el 2022, pretende llevar a cabo un analisis sobre el incremento de los delitos de violencia familiar y violacion cada vez hace mas
atiende el Programa frecuente que culminen en feminicidio en el pais.

Descripcion de la
problematica

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  SKC- Instituto Nacional de Ciencias Penales
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

264 de 305



Cuenta Publica 2022

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. - N Realizar investigacién académica en el marco de las Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO10 L . 0.5
ciencias penales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en el de una il 6n en temas con las cienci inicidio y .
N N . SKC Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
delitos de contra 1j H del avance pi en 2022,
Porcentaje de personas servidoras que ap! la itacion impartida al total de inscritas
en los cursos de capacitacién programados por el INACIPE en ia de entre muj; y erradicacién de SKC Porcentaje Trimestral 79.90 79.99 9114 139 14.07
la violencia de género y forma de il de género.
Porcentaje de servidoras i del total de del i i de Ciencias Penales .
. SKC Porcentaje Anual 6310 63.16 68.29 1081 10823
capacitado.
Tasa de variacién de los ifundi en el mis Género y Derecho Penal. SKC tasa Anual 37.50 3750 50.00 1333 13333
Avance en el ejercicio del p P! para el de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: SKC 05 0.50 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: SKC 05 0.50 100.00 0.50 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: SKC
Porcentaje de avance en el desarrollo de una investigacion en temas relacionados con las ciencias penales, feminicidio y delitos de violencia contra mujeres; respecto del avance programado en 2022. Durante el ejercicio fiscal 2022, se cumplié con el avance programado, en la investigacién
con titulo Feminicidio y delitos de violencia contra las mujeres. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacién impartida respecto al total de personas inscritas en los cursos de capacitacién programados por el INACIPE en materia de Igualdad entre mujeres y|
hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género. Durante el ejercicio fiscal 2022, 72 personas servidoras publicas aprobaron la capacitacion, 39 mujeres y 33 hombres, lo que representd el 91.14% respecto de las 79 personas servidoras publicas
inscritas en los cursos de capacitacién impartidos por el INACIPE, 43 mujeres y 36 hombres, 1115 puntos porcentuales por arriba de la meta programada de 79.99%. Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto Nacional de Ciencias Penales
capacitado. Durante el ejercicio fiscal 2022 se impartieron nueve cursos de capacitacién, mediante los cuales se capacitaron a 112 servidoras publicas, lo que representé el 68.29% de las 164 personas servidoras publicas del INACIPE capacitadas, 5.13 puntos porcentuales por arriba de la meta
programada de 63.16%. Tasa de Vvariacion de los documentos difundidos en el micrositio Género y Derecho Penal. Al cierre del ejercicio fiscal se publicaron en el micrositio Género y Derecho Penal, 24 documentos, lo que representd una variacion positiva en 50 puntos porcentuales respecto
de los 16 documentos publicados en 2021, 12.50 puntos porcentuales por arriba de la meta programada de 37.50.
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iscali abli Realizar investigacién académica en el marco de las Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO10 L N ‘ Ap! 05
ciencias penales (millones de pesos)

Justificacion de
UR: SKC
Porcentaje de avance en el desarrollo de una investigacion en temas relacionados con las ciencias penales, feminicidio y delitos de violencia contra mujeres; respecto del avance programado en 2022. Se alcanzd |a meta programada. Porcentaje de personas servidoras publicas que
aprobaron la capacitacién impartida respecto al total de personas inscritas en los cursos de capacitacién programados por el INACIPE en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género. E|
comportamiento de la meta obedecié a un mayor compromiso de las personas asistentes a las actividades de capacitacion para aprobar las mismas, permitiendo fortalecer el conocimiento en los temas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacion de género, asimismo, a que las personas servidoras publicas contaron con mayores elementos de informacion que la existente en anos anteriores. Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado. El comportamiento obedecié a que ocho, de los nueve cursos de capacitacion, fueron impartidos en linea, motivo por el cual fue mayor la participacién de las personas servidoras publicas, obteniendo un incremento respecto de la meta
programada para el ejercicio fiscal 2022. Tasa de Variacién de los documentos difundidos en el micrositio Género y Derecho Penal. El comportamiento obedecio a la publicacién de 2 titulos mas respecto a los programados, derivado de que las y los integrantes del Sistema de Investigadores
del INACIPE decidieron ampliar el nimero de documentos sobre el tema, considerando la situacién actual que se vive en el pais.

'erencia de avances con respecto a las metas programadas

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: SKC

Continuar con la difusién de los cursos, buscando sensibilizar al personal respecto de los temas; asimismo, continuar con la modalidad de los cursos que se imparten en linea y aquellos cuya participacion permita el acceso a las plataformas 24 horas, con el fin de no afectar las cargas de
trabajo de las personas servidoras publicas.
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. ’ P Monto robado
Ramo 49  Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EOT i iry pi ir delitos del orden electoral AP 17

(millones de pesos)

Unidades 700 (Fiscalia Especializada en materia de Delitos
( P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Electorales)
(o) (9] (9] (o)

L La Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL) visibiliza la violencia politica contra las mujeres como un tema institucional; la falta de difusion en esta materia atenta contra los derechos politico-electorales de las mujeres y contra la democracia,
Descrlpcllor\ de la provocando que menos mujeres estén en posibilidades de participar en la vida publica y politica de nuestro pais. En este contexto, a través de actividades de difusion y capacitacion se busca cumplir el objetivo de sensibilizar y formar al personal sustantivo de la
problematica QY€ fiscalia Electoral en la debida atencion a las victimas de violencia politica por razén de género, también se considerara como un referente a la ciudadania en general, asi como a personas servidoras publicas, con la finalidad de fomentar la cultura de la denuncia,
atiende el Programa prevenir y erradicar este tipo de violencia hacia las mujeres en México.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. " - . . . . . Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EON 9 y P! delitos del orden electoral N 17
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en el disefio y elaboracién del Protocolo Basico de Actuacién terial en materia de violencia 700 o tai Trimestral
politica contra las mujeres en razén de género. orcentaje fimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de talleres de sensibilizacién impartidos en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, 700 o ai Anual
respecto de los talleres de sensibilizacién programados en el periodo. orcentaje nua 100.00 100.00 100.00 1000 100

Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 17 105 61.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 1.05 105 100.00 105 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Porcentaje de avance en el disefio y elaboracién del Protocolo Basico de Actuacién Ministerial en materia de Violencia Politica contra las mujeres en razén de género. Durante el ejercicio fiscal 2022, se registré el avance del 100% en la elaboracion del Protocolo, quedando pendiente los|
procedimientos administrativos para su formalizacién.  Porcentaje de talleres de sensibilizacion impartidos en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, respecto de los talleres de sensibilizacién programados en el periodo. Durante el ejercicio fiscal 2022, se
llevaron a cabo 2 talleres de sensibilizacién en el marco de los Procesos Electorales para integrantes de los Comités Ejecutivos Nacionales y Locales de Partidos Politicos, lo que representé el cumplimiento del 100% respecto a la meta programada.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 700

Porcentaje de avance en el disefio y elaboracion del Protocolo Basico de Actuacion Ministerial en materia de Violencia Politica contra las mujeres en razén de género. Se alcanzé |a meta programada. Porcentaje de talleres de sensibilizacién impartidos en materia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, respecto de los talleres de sensibilizacién programados en el periodo. Se alcanzé la meta programada.

Acciones de mejora para el sit
UR: 700

Para la FISEL, ha sido importante colaborar con otras instituciones (INE, institutos electorales locales, fiscalias de delitos electorales o sus similares en las entidades federativas, entre otras) para elaborar mecanismos tales como cursos de capacitacion en linea en los estados de la Republica y|
realizacion de actividades presenciales de prevencion para erradicar este tipo de violencia contra las mujeres. Desde la FISEL se promovieron acciones de difusion y capacitacién para dar a conocer los nuevos tipos penales publicados en el DOF el 13 de abril de 2020. Como una herramienta
auxiliar, se cuenta con la Gufa para la Atencidn de Violencia Politica contra las Mujeres, que es un referente para la difusion y la capacitacién. Actualmente se realizan los procedimientos administrativos correspondientes para la formalizacién de un Protocolo de Actuacion Ministerial de
observancia Federal. Durante el ejercicio fiscal 2022, se realizaron cursos en linea a través de plataformas de capacitacion, dirigidos a personal de instituciones de procuracion de justicia y ciudadania en general con el objetivo de alcanzar a una mayor poblacién objetivo y poder erradicar|

iente periodo

esta conducta.
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o . Promover la formacién profesional y capacitacion del Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO13 . " P ! y capa ‘ Ap 09
capital humano (millones de pesos)
Unidades 133 Direccion General de Formacién Profesional
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
405 405 702 561

Las personas servidoras publicas que integran la Fiscalia General de la Republica (FGR) deben garantizar en toda investigacion y proceso penal la perspectiva de género; bajo este supuesto, la falta de conocimiento en materia de derechos humanos de las mujeres,
@ asi como en la atencién y proteccién a mujeres victimas de violencia y de sus hijos e hijas, repercute de manera significativa en los casos de desigualdad y discriminacion en el ambito de las competencias del personal sustantivo de la Institucion; por lo que, la
QY€ Direccién General de Formacion Profesional tiene como objetivo proporcionar al personal de la Institucion, las herramientas necesarias para la correcta aplicacion de los protocolos de atencién para la investigacion de delitos relacionados con casos de violencia contra
atiende el Programa las mujeres que les permitan desarrollar sus funciones incorporando la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres para una efectiva procuraciéon de justicia.

Descripcion  de |
problematica

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA
. . ) Promover la formacién profesional y capacitacion del Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario EO13 . . 09
capital humano (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas servidoras publicas de la FGR que apl las ivi émi de itacion y
P ionalizacién, del total de servidoras i a los cursos de capacitacién en materia de 133 Porcentaje Trimestral 9520 9529 9432 99.0 99.08
Perspectiva de Género, Atencién y i6n a Muje ictil de Violencia y D hos F en 2022.

Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap parael P i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR:133 09 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 00 00 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 133

Porcentaje de personas servidoras publicas de la FGR que aprobaron las actividades académicas de capacitacion y profesionalizacion, respecto del total de personas servidoras pUblicas asistentes a los cursos de capacitacion en materia de Perspectiva de Género, Atencidn y Proteccion a|
Mujeres Victimas de Violencia y Derechos Humanos en 2022. Con el Propésito de contar con una participacion igualitaria en actividades académicas en materia de 9énero y derechos humanos de las mujeres, durante 2022, la DGFP ofrecié 6 actividades de capacitacion, en las quel
aprobaron 12263 personas servidoras publicas, de las cuales, 702 fueron mujeres y 561 hombres; lo que significd el 94.32% de aprobacion respecto a las 1,339 personas que asistieron a las capacitaciones, 732 mujeres y 607 hombres; 0.97 puntos porcentuales por debajo de la meta programada
de 95.29%.

mcacio’n de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 133

Porcentaje de personas servidoras publicas de la FGR que aprobaron las actividades académicas de capacitacion y profesionalizacion, respecto del total de personas servidoras pUblicas asistentes a los cursos de capacitacion en materia de Perspectiva de Género, Atencidn y Proteccion a|
Mujeres Victimas de Violencia y Derechos Humanos en 2022. El comportamiento del indicador, obedecié a que, al ser actividades de capacitacion en linea, la DGFP se ve limitada en lograr un mayor aprovechamiento para que las personas servidoras publicas aprueben las actividades de|
capacitacion; es de sefialar que, se cONté con una participacién mayor de las personas estimadas a participar; toda vez que, las capacitaciones estuvieron abiertas en la plataforma virtual las 24 horas, razén por la cual, las personas servidoras publicas pudieron acceder a los cursos fuera de
los horarios laborales o desde sus domicilios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 133
No se presentaron acciones de mejora durante el ejercicio fiscal 2022.

270 de 305



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
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e - Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica Programa presupuestario MO001 Activi de apoyo ini i c Ap 46
(millones de pesos)
Unidades 811 (Direccion General de Recursos Humanos
( o y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Organizacién)

El personal con funciones de policia o apoyo directo al combate a la delincuencia adscrito a la Fiscalia General de la Republica desarrolla actividades que ponen en peligro su vida. Cominmente, estas personas servidoras publicas son el principal sostén econémico
Descripcién de la de sus familias. Ante su deceso, sus familias resienten un grave deterioro en sus ingresos econémicos; y entre los gastos mas recurrentes se encuentra el pago por concepto de inscripcién y colegiaturas de hijas e hijos. Por lo anterior, es necesario otorgar la ayuda
problematica que econdmica extraordinaria para el pago de colegiaturas e inscripciones de las hijas y los hijos del personal sustantivo que haya desempefiado funciones de policia o de apoyo directo a las tareas de combate a la delincuenciay que haya fallecido en el desemperio de
atiende el Programa ©sas funciones, tal como lo establece el Acuerdo A/054/02 del Procurador General de la Republica. Dado que la mayor parte de los servidores publicos fallecidos son hombres, sus parejas, hijos e hijas quedan colocados en un estado emocional y econémico inestable
derivado de la pérdida, por lo que, con la ayuda econdmica otorgada se coadyuva a que las familias afectadas tengan este tipo de apoyo por la ausencia del padre fallecido en el desempeno de esas funciones.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto robado
de apoyo ini i N Ap 4.6
(millones de pesos)

Ramo 49 Fiscalia General de la Republica

Programa presupuestario MO0O01 A

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) P! d de P! d anual
Porcentaje de pago de inscripcion y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de
la Republica con funciones de policia o apoyo directo a las tareas de ala que hayan ido en el 8n Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 100.00 mi mn

cumplimiento de las mismas.

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 811 465 275 5914
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 811 275 275 100.00 275 100.00 100

d

enel p
UR: 811
Porcentaje de pago de inscripcién y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica con funciones de policia o apoyo directo a las tareas de combate a la delincuencia, que hayan fallecido en el cumplimiento de las mismas. Durante el
ejercicio fiscal 2022, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHO) realizé |as gestiones de pago de un total de 421 facturas por concepto de INscripcion y/o colegiaturas con cargo al presupuesto 2022, lo que represents el 100% de las 421 facturas recibidas para pago, 10
puntos porcentuales por encima de la meta programada de 90%.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 811
Porcentaje de pago de inscripcion y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica con funciones de policia o apoyo directo a las tareas de combate a la delincuencia, que hayan fallecido en el cumplimiento de las mismas. El

cumplimiento de la meta obedecié a que la DGRHO realizé el seguimiento Via correo electrénico (ayudaeconomicaext@fgr.org.mx) y telefénica con las personas solicitantes y/o personas beneficiarias que remitieron solicitudes de reembolsos o facturas incompletas o incorrectas, lo cual
ayudo a solventar dichas circunstancias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 811
No se presentaron acciones de mejora durante el ejercicio fiscal 2022.
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Anexo 13
» Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario EO0O1 y control de enfer ) Ap 0.0
(millones de pesos)
Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social
( g ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

27095791 24066831 9352863 4439560

En México, el embarazo en adolescentes es un problema de Salud Publica, que conlleva a rezago en su educacion con afectacion en su desarrollo sociocultural y pérdida de oportunidades para lograr proyectos de vida, ademas de poner en riesgo a su salud e incluso

la muerte de ella o su producto. Tiene el propésito de medir el impacto de acciones en relacion a la Salud Reproductiva especificamente la planeacion de un embarazo en mejores condiciones. Desde el punto de vista biomédico el embarazo adolescente incrementa

Descripcién de la €l riesgo de morbilidad y mortalidad materna, perinatal y neonatal. Por lo anterior y con la finalidad de postergar el primer embarazo en la adolescente y retrasar un siguiente, se debe fortalecer la entrega oportuna a la poblacion sea o no derechohabiente de los

problematica que servicios de planificacion familiar y anticoncepcién, de comunicacion educativa personalizada en un marco de informacién personalizada respetando los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el derecho a la libre decisién informada y voluntaria, identificando

atiende el Programa expectativas, necesidades personales y riesgos reproductivos. Realizar el fortalecimiento técnico del personal médico, de enfermeria y trabajo social, para garantizar la prestacion del servicio en forma oportuna y de calidad dirigida a la mujer y al hombre en edad
reproductiva, ademas de realizar la deteccién de VIH mediante prueba rapida voluntaria en adolescentes y mujeres embarazadas para evitar la transmision perinatal. La deteccién oportuna de padecimientos crénicos como la diabetes mellitus tipo 2 y canceres en la
mujer, representa una oportunidad para modificar favorablemente la historia natural de la enfermedad, con ello se pretende instituir el tratamiento oportuno para evitar complicaciones que afectan la calidad de vida o aceleran la muerte prematura.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependenciao GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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" Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario EO0O1 y control de enfer ) Ap 0.0
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . 9
(UR) P! d de P! d anual
je de i de jeria anti i GYR Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 88.20 98.0 98
porcién de de 10 a 19 afios. GYR Proporcion Anual 10.00 10.00 7.80 78.0 78
C de izaje de pril vez de cancer cérvico uterino a través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios GYR Porcentaje Semestral 1570 1570 2210 140.8 140.76
C de de i de p vez en muje entre 50 a 69 afios GYR Porcentaje Semestral 12.40 12.40 15.00 121.0 12097
Co de d de pri vez de llitus en d h de 20 afios y mas GYR Porcentaje Semestral 16.80 16.85 25.30 150.2 150.6
Meta anual Meta al periodo Pag:d: dl Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 00 N/A 00 N/A N/A
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" Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario EO0O1 y control de enfer ) Ap 0.0
(millones de pesos)

enelp
UR: GYR

La intervencion de PrevenIMSS en Hospitales, el adecuado monitoreo de metas operativas y el registro adecuado de informacion en fuentes primarias, asi como el seguimiento a la disponibilidad de insumos y el mecanismo de rendicién de cuentas, regional y por OOAD con rezago, asi]
como el despliegue de las estrategias para captar poblacién blanco, han fortalecido el incremento de las coberturas de deteccién de Cancer de Mama y Cervico Uterino asi como de diabetes mellitus. Las acciones de comunicacién educativa se fortalecieron en el transcurso del afio con
cursos de actualizacion normativa y de consejerfa, con lo que se Mejord |a interaccion con los adolescentes. Se puede observar un buen desempefio del personal de enfermerfa y trabajo social al realizar las entrevistas de consejeria de métodos anticonceptivos, respecto a la meta
establecida; hasta el Ultimo mes de este 2022, se ha visto un importante incremento de usuarios que acuden a las unidades médicas ya incorporadas al 100% posterior a la reconversion, por lo que de forma paulatina los consultorios de planificacion familiar y los Médulos de Apoyo de los
servicios de planificacion familiar ya se encuentran funcionando; asi mismo las actividades extramuros a las comunidades se han incrementado ya que las escuelas se encuentra trabajando presencialmente y seguimos incrementando otras actividades como las Jornadas de planificacion
familiar en donde se invita a la poblacién para que se les otorgue informacién y consejeria asi como aplicacién de métodos anticonceptivos, sobre todo en los dias conmemorativos como el Dia internacional para la prevencién del embarazo no deseado en la adolescente, el Dia del padre
con jornada de Vasectomia, el Dia de la Planificaciéon Familiar entre otros.

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Para las Entrevistas de Planificacion Familiar, con meta del 90.0%, del cual se obtuvo al cierre de 2022 con base en cifras estimadas con base en el mes de abril de 2022 debido a que el Sistema de Informacion Datamart, estadisticas médicas se encuentra deshabilitado, sin embargo ya se
estd trabajando con la Division involucrada para la generacion de la informacion) un 88.2% con un total de 1,744,365 entrevistas realizadas con respecto a la meta. Se han incrementado los usuarios que acuden a las Unidades Médicas, y los Médulos de Apoyo a los servicios de Planificacion
Familiar se encuentran operando, asi como el incremento de las actividades extramuros a las comunidades, en donde se invita a la Poblacién para otorgarles informacién y consejeria, asi como la aplicacién de métodos anticonceptivos. Respecto al indicador Cobertura de deteccion de
diabetes mellitus, con una meta del 16.9%, lo que representa realizar 5,417,635 detecciones. El logro de la cobertura obtenido, fue de 25.3% beneficiando a 8505064 derechohabientes de 20 afios y mas. En cuanto a la cobertura de cancer cervico uterino a través de citologia cervical la meta
es de 15.7% lo que representa realizar el tamizaje a 2,006,086 mujeres de 25 a 64 afios La cobertura fue de 22.1% de lo que representa 2,941,999 detecciones. Con relacion a la cobertura de mastografia de tamizaje de primera vez en mujeres de 50 a 69 afios, se programo una meta de
cobertura de 12.4 %, lo que representa realizar 701,005 estudios de mastografia. Se obtuvo una cobertura de 15.0%, beneficiando a 910,296 mujeres de 50 a 69 afos. Los principales factores que influyeron fueron: El adecuado monitoreo de metas operativas y el registro adecuado de
informacion en fuentes primarias, asi como el mecanismo de rendicion de cuentas regional y por OOAD con rezago, asi como el despliegue de las estrategias para captar poblacién blanco.

Acciones de mejora para el sit
UR: GYR

Continuar con el analisis de los resultados identificando dreas de oportunidad, para la mejora y fortalecimiento de la competencia técnica del personal involucrado en la planificacién familiar (trabajo social, enfermeria y médico encargado de planificacion familiar). Planteamiento de metas
para la produccion servicios preventivos medidos con base en la deteccion de enfermedades (diabetes mellitus tipo 2, cancer de mama y cancer cérvico uterino), mismas que se han visto incrementadas.

iente periodo
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. - Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario E007 Servicios de guarderia Ap 0.0

(millones de pesos)

Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

240108 o 76644 83635

El problema que da origen a la intervencién gubernamental, a través del Programa Presupuestario EO07 ?Servicios de Guarderia? se percibe como ?La persona trabajadora con hijos menores de 4 anos no puede permanecer en el mercado laboral formal?, por lo
que el objetivo del programa se enfoca en contribuir a promover el acceso de las personas al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad, mediante el otorgamiento de los servicios de guarderia, entendido este Ultimo como
Descripcién de la un derecho laboral y se complementa con el derecho social que tienen los hijos de las personas trabajadoras a acceder a los servicios de cuidado y atencién que se ofrecen en las guarderias, siendo la Unidad Responsable del Programa presupuestario, la
problematica que Coordinacion del Servicio de Guarderias para el Desarrollo Integral Infantil (CSGDII) de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales (DPES), facultades establecidas en el Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social (RIIMSS). El servicio de
atiende el Programa guarderia que proporciona del Instituto incluye el cuidado y proteccién diaria, ademas el desarrollo de aspectos socioafectivos, de psicomotricidad, de salud, de recreacion, nutricionales y cognitivos. Al encontrar en las guarderias un ambiente adecuado para la
atencion y educacion de los nifos, Los padres y madres beneficiarios pueden realizar sus labores con tranquilidad. De esta manera; se favorece el desarrollo de los nifios al proporcionarles, durante la primera infancia, un servicio de alto valor educativo, nutricional y de
fomento de la salud, fundamentales para generar habitos indispensables para la vida.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Poli Programa Dependenciao GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Monto Aprobado

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario E007  Servicios de guarderia ) 0.0
(millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period: d d anual
Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderias GYR Porcentaje Trimestral 12.40 12.40 12.39 99.9 99.92
Porcentaje de ocupacién en guarderias GYR Porcentaje Trimestral 70.40 70.43 72.67 1032 103.22
je de madres iari el servicio de g ia GYR Porcentaje Trimestral 88.60 88.60 70.39 795 79.45

Meta anual Meta al periodo Pag:d: c Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

d

enel p
UR: GYR

Dentro de la estrategia de capacitacién 2022, se dio continuidad a la capacitacion tanto en forma presencial como en linea para fortalecer las capacidades y habilidades para la atencion integral de los Nifios y nifias. Se impartieron los siguientes cursos: en colaboracién con la Fundacién
Carlos Slim, se capacitd en el marco del Taller Crecer Juntos a 27,261 miembros del personal educativo (logro de 86.23%, 27,261/31,615); se efectud 1 Seminario virtual y 3 Seminarios presenciales para: Jefas (es) de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y Sociales (logro de
83%, 29/35) y Jefas (es) de Departamento de Guarderias (logro de 100%, 35/35), Coordinadoras Zonales en dos emisiones (logro de 88.1%, 193/219) y uno para Directoras de Guarderias de Prestacion Directa (logro de 85.27%, 110/129); se certifico a 323 Jefes de Cocina de guarderias de prestacion
indirecta en el Estandar de Competencias 0334 ?Preparacion de alimentos para poblacion sujeta a asistencia social? (logr; En el marco de la estrategia de Comunicacion con Padres y a fin de reforzar el desarrollo integral de sus hijas e hijos, durante 2022 se difundieron a través del
Micrositio http://www.imss.gob.mx/servicios/guarderias/comunicacion-padres, 52 temas con informacion relacionada con el virus SARS-CoV2 (COVID-19), nutricién, lactancia materna, autocuidado de la salud, vacunacion, desarrollo fisico, cognitivo y afectivo/social de las nifias y nifios,
discapacidad y menus infantiles, asi como cursos disponibles en la plataforma CLIMSS. Lo anterior a través del envio 156,766 avisos mensuales, mediante correos masivos a una base de 154,519 padres de familia beneficiarios,Entre los temas difundidos se encuentran: cTienes sintomas de
COVID_19?, Estereotipos y roles de género, Curso: Complicaciones Mas comunes de la Diabetes, Alimentacion saludable para mi bebé Nutriconsejos, Cancer Infantil, cQuiénes integran el COPSADII?, Vacuna Triple Viral, Virus Sincitial Respiratorio, Vacuna contra la Influenza estacional 2022-
2023, Curso: viruela simica, Neumonia en menores de 5 anos, Encuesta Consejo de Padres en Guarderias IMSS, entre muchos otros. Esta actividad de difusion generé que el micrositio ?Comunicacién con Padres? de la pagina principal del IMSS, tuviera 514,530 visitas durante 2022.
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I DATOS DEL PROGRAMA I

. . . . s - Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario E007 Servicios de guarderia N 0.0
(millones de pesos)

icacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYR

Jus

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderias. El indicador alcanzé 12.14% de cumplimiento, por debajo de la meta planeada del 12.39% debido al 31 de diciembre se termino el contratado de 696 guarderia, iniciandose |a contratacién mediante Licitacion Publica Nacional
en cada Organismo de Operacién Administrativa Desconcentrada, derivado de esto, 94 guarderias no fueron adjudicadas por diversos motivos como incumplimiento de requisitos de seguridad o falta de interés del prestador para continuar con el servicio; Porcentaje de madres
trabajadoras beneficiarias mediante el servicio de guarderfa. E| indicador alcanzé el 7010% de cumplimiento, por debajo de la meta planeado debido a la modificacion de la Ley del Seguro Social que indica que el servicio de guarderia se le debe proporcionar a todos las personas
trabajadoras inscritas al Instituto bajo el régimen obligatorio por lo cual el porcentaje de padres varones se incrementa trabajadoras disminuye con respecto ; Porcentaje de ocupacion en guarderfas. E| cumplimiento del indicador fue de 72.67% Por debajo la meta esperada de 70.43% el
comportamiento depende de factores como, que los padres usuarios cuenten con un empleo formal con derecho al servicio, la decisién de que los padres inscriba o no a su hijo, la disponibilidad de lugares en la sala de atencién conforme a la edad. El numero de lugares instalados es
menor a lo planeado debido al 31 de diciembre se termino el contratado de 696 guarderfa, iniciandose |a contratacion mediante Licitacién Publica Nacional en cada Organismo de Operacién Administrativa Desconcentrada, derivado de esto, 94 guarderias no fueron adjudicadas por
diversos motivos como incumplimiento de requisitos de seguridad o falta de interés del prestador para continuar con el servicio, estos factores influyeron para no superar la meta esperada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR

Simplificacion del marco regulatorio del servicio de guarderia.  Se continuard dando asesoria permanente a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de fomento de la salud y alimentacion, asi como respecto a las medidas especificas de prevencién y control de brotes de
COVID-19, asi como de enfermedades virales respiratorias y diarreicas agudas. Se analizaran las areas de oportunidad identificadas por las Educadoras y se aplicaran en la actualizacion del Procedimiento de pedagogia.

Se iniciara el proceso de actualizacion del Procedimiento de
Fomento de la Salud de guarderfas de prestacion directa.

Se continuara dando asesoria permanente al personal operativo y a los Departamentos de Guarderias en lo concerniente a las disposiciones contenidas en la Norma para la coordinacion entre las guarderias y las unidades|
médicas del IMSS.  Se realizaran |os ajustes correspondientes en el ?Procedimiento de alimentacién del servicio de guarderfa IMSS?, derivado de los come; Participacion Social en Guarderfas y Comunicacion con Padres En enero 2023 se dara inicio al Decimosegundo ciclo de visitas del

mecanismo de Participacién Social en Guarderfas. Durante el primer trimestre del afio, se contempla la realizacién de 395 visitas aproximadamente. Se brindara asesoria permanente a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad vigente relativa al Mecanismo de

Participacion Social en Guarderfas.  Se dara continuidad a la Operacion de los Consejos de Padres en las GPI; se espera que el 80% de ellos lleven a cabo la primera sesién ordinaria durante este periodo. Se continuara con la difusion de material informativo relacionado con el desarrollo!
integral infantil, y en colaboracién con la Divisién de Capacitacién y Adiestramiento Técnico de la Coordinacién de Bienestar Social, se difundiran a través del micrositio ?Comunicacién con Padres?, los cursos disponibles en CLIMSS relacionados con la prevencién de enfermedades crénicas
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» Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Programa presupuestario EOT Atencion a la Salud Api 0.0

(millones de pesos)

Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social
( g ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
13230234 (9] 462486 (o)

Descripcion . . " - P . y . - . . o . .
P de la No todas las mujeres embarazadas acuden dentro de las primeras 13 semanas y 6 dias de gestacion a la vigilancia prenatal para identificar tempranamente factores d riesgo y/o complicaciones en el binomio madre-hijo. No siempre la mujer embarazada acude a su

problematica  que . . . . N . : . . .
. consulta prenatal para favorecer la oportunidad de brindarle acciones preventivas, educativas y asistenciales para el autocuidado de la salud del binomio.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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EON Atencién a la Salud Monto Aprobado 00

Programa presupuestario (millones de pesos)

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual |z. v 9
(UR) d d period anual
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 4990 942 9415
de i p por GYR Promedio Trimestral 6.00 6.00 6.00 100.0 100

d

enel p
UR: GYR

En el periodo de enero a diciembre de 2022, la oportunidad en el inicio de la vigilancia prenatal fue de 49.9%. El promedio de atenciones prenatales por embarazada resulté en 6.0.

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual ap para el en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYR

En el periodo de enero-diciembre de 2022, la oportunidad en el inicio de la vigilancia prenatal fue de 49.9%, conforme al Manual Metodolégico de Indicadores Médicos 2019-2024 del IMSS, se considera con un desempefo bajo, ya que se interpreta que cuatro a cinco de cada diez
embarazadas acuden a iniciar su vigilancia prenatal antes de las primeras 12 semanas y 6 dias de la gestacion. Lo anterior toma en cuenta el cumplimiento de las recomendaciones para la vigilancia prenatal emitidas por la OMS. El promedio de atenciones prenatales por embarazada
resultd en 6.0, con un desempefio esperado con respecto de meta establecida para el periodo (6.0). Lo que contribuye a que la mujer reciba el beneficio de las acciones médico preventivas durante esta etapa, para llegar a un feliz término. Se han tenido rendicion de cuentas de seguimiento
de los indicadores con las Jefaturas de Servicios de Prestaciones Médicas de las 35 Representaciones del IMSS.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR
Se esta dando seguimiento de manera mensual a la Calidad de la Atencion a la Mujer Embarazada, con la finalidad de la mejora en la misma y el seguimiento semanal al resultado de los indicadores.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de N N . Monto Aprobado
Program: T Equidad de Género 52!
Ramo 51 los Trabajadores del Estado ograma presupuestario E036  Ed (millones de pesos) °

Unidades GYN  (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado) ! Jetiv ! '

8000 4000 12591 3976

L Capacitacion para la formacion de personal del Instituto y realizar una mejor atencion a la poblacién en materia de para la prevencion del Acoso sexual, Hostigamiento sexual, actos de discriminacion por género, Acoso laboral, y la Implementacién del Protocolo para
Descripcion L L L . . X - . - X N " . o " . i
oI P st de la la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 ?Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion?; Implementacion del Protocolo de
roblematica L L y . : . . B, . . o N . . . P .
P AU€ 4ctuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en atencion de presuntos actos de discriminacion; Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de igualdad; capacitacion para un Lenguaje
atiende el Programa . . .
incluyente No sexista, y de derechos sexuales y reproductivos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

Monto Aprobado

Programa presupuestario Equidad de Género 529
Ramo 51 los Trabajadores del Estado 9 P! P! E036 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9
(UR) periodo periodo periodo anual
aje de Uni Admini: i del i que incorporan i en ia de i de GYN Porcentaie Anual
género en sus actividades. I} 100.00 100.00 93.40 93.4 93.4
Porcentaje de personal del Instituto capacitado en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una VN o . - cral
vida libre de viol : . enlas L P y Administrativas del Instituto orcentaje rimestra 100.00 100.00 138.06 1381 138.06
je de i de difusié y distribuidos sobre el tema de igualdad, no discriminacién y de acceso a las .
. - N . N GYN Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 210.00 210.0 210
mujeres a una vida libre de violencia realizados
Porcentaje de Enlaces de i del i i que sensibilizan y orientan al personal de su area de trabajo GYN Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 134.50 134.5 134.5
je de platicas de ibilizacio i por los Enlaces de Equidad en las Unit ini: ivas y Médicas en GYN Porcentai Trimestral
materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia orcentaje estra 100.00 100.00 m.so ms ms
je de ias il 1itadas de forma transversales en materia de i de género j en las N Porcentaje Anual 10000 10000 12727 1273 12727
Unidades Administrativas del Instituto ! : ) : : :
Avance en el ejercicio del p! P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap para el p i i en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 5295 5295 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 5295 5295 100.00 5295 100.00 100
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de N N . Monto Aprobado
Program: T Equidad de Género 529
Ramo 51 os Trabajadores del Estado ograma presupuestario E036  Ed (millones de pesos)

enelp
UR: GYN

En temas de Igualdad, Equidad de Género y no Discriminacion, se ejecutaron en el Instituto por conducto del Departamento de Programas de Equidad adscrito a la Jefatura de Servicios de Derechos Humanos y Participacion Social, de la Subdireccién de Atencién al Derechohabiente, en
conjunto con los 269 enlaces de género de las unidades médicas y administrativas se realizaron 669 acciones de sensibilizacion, teniendo una participacién de 16,567 participantes quienes accedieron a informacién con respecto a temas de lactancia materna, licencia de paternidad, Norma
Oficial Mexicana 046, violencia obstétrica, violencia de género, cancer de mama, lenguaje incluyente y no sexista, prevencion y atencion al hostigamiento sexual y acoso sexual y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, entre otros.

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN

Porcentaje de trabajadores que recibieron informacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las Unidades Médicas y Administrativas del Instituto. Al cierre del 2022 se registré un avance de 138.06 % de la meta
programada, debido a que a nivel nacional mediante el uso de medios electronicos se logré proporcionar informacion a 4,567 servidores publicos mas de los previstos, en materia de acceso a una vida libre de violencia, politica de igualdad y no discriminacion, violencia obstetricia y violencia
por cuestion de género. ; Porcentaje de platicas de sensibilizacion realizadas por los Enlaces de Equidad en las Unidades Administrativas y Médicas en materia de igualdad, no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia. Al cierre del 2022 se registré un avance de
111.5% de la meta programada, debido a que se realizaron 69 platicas adicionales a las previstas de manera virtual en materia de; Porcentaje de Unidades Administrativas del Instituto que incorporan estrategias transversales en materia de equidad de género en sus actividades. Al cierre del
afo 2022 se registré un avance de 93.4% de la meta esperada, atendiendo el registro en anexo 13 de 100%, sin embargo este indicador se quedo ajustado en la MIR, con una meta del 90% motivo por el cual dicho avance se registré de 103.64% debido a que dos unidades administrativas
adicionales a las previstas, incorporaron estrategias transversales en materia de equidad de género en sus actividades.

Acciones de mejora para el sit
UR: GYN
Se dara continuidad al proceso de certificacion de persona consejera relacionado con el Protocolo de Acoso sexual y Hostigamiento Sexual.

iente periodo
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Monto Aprobado

Program: il i6n y Control de 81.0
Ramo s los Trabajadores del Estado ograma presupuestario E043 v (millones de pesos) °
Unidadk GYN  (Instituto de S idad y Servicios Sociales d
nidades (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado)
49500 (9] 48428 (o)
Descripcion de la
problematica que Programa orientado a la prevencion de enfermedades la promocion de la salud y la rehabilitacion
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de N Lo Monto Aprobado
Programa prest estario 043 Control de 581.0
los Trabajadores del Estado grama presupuestark E y s (millones de pesos)

Ramo 51

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d P! d anual
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Trimestral 250 253 269 1063 107.6

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 581.02 581.02 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 581.02 581.02 100.00 581.02 100.00 100

d

enel p
UR: GYN
Promedio de consultas por mujer embarazada

Justificacion de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Se obtuvo un cumplimiento de la meta del 106.5% (considerando en la meta 2.53 consultas en promedio por embarazada), donde se puede observar un numerador de 254,489 de consultas totales a embarazadas en el periodo y 94,453 consultas de primera vez otorgadas a las embarazadas,
obteniendo asi un indicador de 2.62 consultas, lo cual es muy cercano a la meta anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Difusién del Programa de Salud Materna, fomentar a través del equipo multidisciplinario la mejora en la atencién y la disminucién en los tiempos de espera para la atencion en los servicios que requiera utilizar (consulta externa, odontologia, vacunas, psicologia, etc.) y permanencia de Ia!
estrategia de seguimiento y vigilancia de signos de alarma propios del embarazo.
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Monto robado
de apoyo ini i N Ap n7
(millones de pesos)

Ramo 52  Petréleos Mexicanos Programa presupuestario MoO1 A

Unidades TON  (Pemex Corporativo)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

13743 9087 17040 n283

L Derivado de los diversos diagnésticos llevados a cabo en 2020 y 2021 se mencionan algunos de los principales hallazgos: 1. Existe una suerte de invisibilizacion en los mecanismos de produccion de las desigualdades de oportunidades para hombres y mujeres dentro
Descrlpcllor\ de la de Pemex. 2. Al interior de Pemex existe un mecanismo fuertemente legitimado en la masculinizacion del rol laboral el cual se expresa, entre otras cosas, por los altos niveles de competitividad, la segregacién ocupacional, el bajo porcentaje de mujeres en puestos
problematica QY€ jirectivos, la estereotipacion del rol laboral que marca los 2empleos femeninos? y los 2empleos masculinos?. 4. Hay una tendencia a la naturalizacién de la violencia, sobre todo en los hombres entrevistados, mientras que las mujeres si identifican los casos en los ya
atiende el Programa sea ellas o alguna companiera sufrieron algun episodio de violencia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao T9N- Pemex Corporativo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
" . . . . Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos Programa presupuestario MOO1 de apoyo o N
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
1. Porcentaje de actividades de sensibilizacién realizadas en materia de inclusién, igualdad de género, no discriminacién y ToN o tai . cral
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con respecto al total de actividades programadas en el periodo. orcentaje rimestra 100.00 4100 9100 2220 &
12. je de j as 'y j que obtuvieron constancia de conclusién de los cursos de capacitacién en
materia de igualdad, inclusién, no discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual y laboral respecto al TON Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 38.00 760.0 38
total de las y los trabajadores inscritos en los cursos de capacitacion.
13. Porcentaje de j y j que recibi servicios de atencién inmediata en el Centro de Atencién y ToN o o Trimestral
Bienestar Laboral y de Género. orcentaje rimestra 100.00 17.00 38.00 2235 38
14. Porcentaje de servicios de atencién inmediata otorgados en el Centro de Atencién y Bienestar Laboral y de Género. TON Porcentaje Trimestral 100.00 26.00 35.00 134.6 35

Avance en el ejercicio del p! P! para el
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: T9N n.72 289 24.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: T9N 2.89 289 100.00 289 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I

Monto Aprobado
de apoyo o ) n7
(millones de pesos)

Ramo 52 Petréleos Mexicanos Programa presupuestario Moo1

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TON

Indicador 3. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que recibieron servicios de atencién inmediata en el Centro de Atencién y Bienestar Laboral y de Género 88 trabajadoras y trabajadores (62 mujeres y 26 hombres) que refieren haber recibido presuntos actos de discriminacion, acoso|
laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual tuvieron acompafiamiento psicosocial integral por parte del CABLAG. Indicador 4. Porcentaje de servicios de atencién inmediata otorgados en el Centro de Atencién y Bienestar Laboral y de Género 429 servicios de atencion inmediata se
otorgaron por parte del CABLAG, integrandose por los siguientes servicios: 321 escucha activa, 82 asesoria para presentar reportes en el mecanismo de la Linea Etica, 4 intervencion en crisis, 7 canalizaciones a servicios de salud, 6 orientaciones para presentar reportes en el mecanismo de la
Linea Etica y 9 recomendaciones de medidas precautorias. ; Indicador 1. Porcentaje de actividades de sensibilizacion realizadas en materia de inclusion, igualdad de género, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con respecto al total de actividades
programadas en el periodo. Se realizaron 63 actividades de sensibilizacién en materia de inclusion, igualdad de género, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. En el trimestre se realizaron en prevencion de violencias, 52 actividades (1 jornada de Dfa Naranja,
27 Talleres, 4 Capacitaciones, 1 Conferencia magistral, 1 platica, 18 jornadas de la Campafa de los 16 dfas); Sensibilizacién y formacion en Inclusion, Igualdad entre mujeres y hombres y No Discriminacion, se realizaron 9 actividades (2 jornadas Dia por la Inclusién y No discriminacion, 1 sesion
de la Mesa de Igualdad, Inclusién y No Discriminacién, 2 jornadas Dia Violeta, 3 grupos del curso de Masculinidades y 1 Conversatorio de dicho curso); Fortalecimiento de la economia e identidad comunitaria bajo una Perspectiva de Género e incluyente, se realizé 1 conferencia sobre
violencia econémica hacia las mujeres y 1 Feria de mujeres productoras. Indicador 2. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que obtuvieron constancia de conclusién de los cursos de capacitacion en materia de igualdad, inclusién, no discriminacion, violencia laboral, acoso sexual y|
hostigamiento sexual y laboral respecto al total de las y los trabajadores inscritos en los cursos de capacitacion Fueron 372 trabajadoras y trabajadores de Pemex que participaron en los siguientes cursos: Empoderamiento de las mujeres y liderazgo inclusivo, ?Atencién integral a casos de
discriminacion, acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual en Pemex?, ?Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y ?Paso a paso construimos la inclusién en Pemex.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TON

Indicador 3. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que recibieron servicios de atencién inmediata en el Centro de Atencion y Bienestar Laboral y de Género El indicador tuvo un avance del 38%, siendo superior al 17% programado para el trimestre. El motivo de superar la meta ha sido|
la difusion de los servicios de acompafiamiento integral que otorga el CABLAG a través de las jornadas y talleres virtuales que ofrece la Gerencia de Inclusion. Indicador 4. Porcentaje de servicios de atencion inmediata otorgados en el Centro de Atencién y Bienestar Laboral y de Género E|
indicador tuvo un avance del 35%, superando el programado que es del 26%. El motivo de este incremento es porque, desde el primer contacto que establece el CABLAG, se prioriza crear un clima de confianza con las y los trabajadores, a través de la escucha activa y se les ofrece sin
distincion estar en constante acompafamiento durante todas las gestiones que decida llevar a cabo, a partir de la situacion que les aqu; Indicador 1. Porcentaje de actividades de sensibilizacion realizadas en materia de inclusion, igualdad de género, no discriminacion y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia con respecto al total de actividades programadas en el periodo. El indicador tiene un avance en el cuarto trimestre de 91% superando el programado que es 41%. La razén de ello fue, el fortalecimiento de las jornadas tematicas, cursos y capacitaciones,
ademas de talleres presenciales y virtuales en sensibilizacion en igualdad entre mujeres y hombres y, de prevencion de violencias, en los centros de trabajo de Pemex a nivel nacional. Por otra parte, se realizé |a Feria de Mujeres Productoras en la Ciudad de México, la cual tuvo gran impacto.
Indicador 2. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que obtuvieron constancia de conclusion de los cursos de capacitacion en materia de igualdad, inclusién, no discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual y laboral respecto al total de las y los trabajadores|
inscritos en los cursos de capacitacion Se tiene un avance del 38%, superando el 5% programado en el trimestre. La razén de ello ha sido la agilizacién de la expedicion y contabilizacién de constancias de trabajadoras y trabajadores, por la plataforma SIRHN de Pemex.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TON

Fomentar las estrategias de difusion a nivel nacional (carteles, tripticos virtuales entre otros) que invite a las y los trabajadores a participar en capacitaciones en materia de igualdad, inclusién, no discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual y laboral. De igual forma,
continuar con la difusién de los servicios de atencién y acompafiamiento psicosocial integral que ofrece el CABLAG, para las y los trabajadores que refieran haber recibido actos de discriminacién, acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual. Actualmente, a través de los chats virtuales de
cada evento que se realiza, se promociona el CABLAG.
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o 5 .
L - . y de las Monto Aprobado
[ Federal de Program: r ety 10
Ramo 53 ograma presupuestario Es61 de energia eléctrica (millones de pesos)
Unidadk TW (CFEC lidad.
nidades (CFE Consolidado) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
538 705 512 1577

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacion como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa  igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusién y el Manual para la Prevencion, Atencién y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.
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DATOS DEL PROGRAMA I
- . 6 de las Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad Programa presupuestario s et 1.0
Ramo 53 ] p p! E561 de energia eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres adscritas a Gt 6n IV, das en pl st ivos o técnicos TVW Porcentaje Anual 50.00 50.00 4750 95.0 95
Porcentaje del personal a Gt ion vi por la de difusién en temas de igualdad de género, W b . Anual
er icacion de la viol v no discrimi por género orcentaje nual 20.00 20.00 58.93 294.7 294.65
Porcentaje del personal a Gt ion vi por la de difusién en temas de igualdad de género, W b . Anual
er icacion de la viol v no discri por género orcentaje nual 10.00 10.00 59.05 590.5 5905
Porcentaje del personal a G ion 11 por la de difusion en temas de igualdad de género, w b i Anual
er icacién de la y no discril por género orcentaje nua 1330 1334 1334 100.0 100.3
Porcentaje de mujeres adscritas a Gt 6n Il, enp st ivos o técnicos TVW Porcentaje Anual 10.00 10.00 10.00 100.0 100
Porcentaje del personal adscrito a G ion v por la de difusién en temas de igualdad de género, w b i Anual
er icacién de la iay no por género orcentaje nua 80.00 80.00 192.00 240.0 240

Avance en el €j io del p P! para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap! para el <] en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVWW 1.06 259 24434
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVWW 259 259 100.00 259 100.00 100
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
L . o i6 imi de las Monto Aprobado
Comision Federal de Electricidad P stari . L, 1.0
Ramo 53 rograma presupuestario E561 de energia eléctrica (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TVWW

Durante 2022 la EPS Generacién v report6 |a difusion a 192 personas: 58 mujeres y 134 hombres, lo que corresponde al 240% de la meta establecida para este indicador, la cual consistia en alcanzar con difusion al 80% del personal adscrito a esta EPS (80 personas: 25 mujeres y 55 hombres). ;
Durante 2022 la EPS Generacion |V reportd |a capacitacion a 57 mujeres en procesos sustantivos o técnicos, lo que corresponde al 95% de la meta programada para este indicador, que era la capacitacién de 60 mujeres de esta EPS en procesos sustantivos o técnicos (50% de las mujeres
adscritas a esta area).; Durante 2022, la EPS Generacion || reportd |a impresion y entrega del Manual para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Comisién Federal de Electricidad a 300 personas: 100 mujeres y 200 hombres. Ejerciendo $60,000.00
pesos para tal accion. Los que corresponde al 100% de la meta programada para este indicador, que era la difusion a 300 personas: 100 mujere; En el cuarto trimestre de 2022 la EPS Generacion V| reportd |a impresion y entrega de 700 ejemplares del Programa de Igualdad de Género e
Inclusion de la Comision Federal de Electricidad 2020-2024, 1,000 ejemplares de la Gufa para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Comision Federal de Electricidad, asi como 1,500 ejemplares del libro Mujeres en la Industria Eléctrica Mexicana. Para dichas acciones se ejercié un
presupuesto de $271,693.00 y se alcanzé con difusion a 1,500 personas trabajadoras de esta EPS: 257 mujeres y 1,243 hombres, ya que la poblacion beneficiada coincide.  El presupuesto ejercido en el indicador ?Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y
hombres? fue de $29,820.00 pesos. La difusion realizada (1,500 personas: 257 mujeres y 1243 hombres) representa el 294.69% de la meta establecida, la cual era alcanzar con difusién a a 509 personas: 209 mujeres y 300 hombres (20% del personal).  El presupuesto ejercido en el indicador
?Capacitacién que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género? fue de $241,873.00 pesos. La difusion realizada (1,500 personas: 257 mujeres y 1243 hombres) representa el 590.55% de la meta establecida, la cual era alcanzar con difusién a 254 personas: 104
mujeres y 150 hombres (10% del personal). ~ Adicional al cumplimiento de los indicadores comprometidos en el Anexo 13 para el ejercicio 2022, la EPS Generacion V| reporté |a construccion y/o adecuacion de 9 Salas de Lactancia ejerciendo un presupuesto de $1,310,078.00 pesos. Los
centros de trabajo beneficiados fueron la sede de la Direccién General, la C.T. Presidente Adolfo Lépez Mateos, la C.C.C. Poza Rica, la C.H. José Cecilio Del Valle, la Sede SPTP, C.T. Lerma, las C.C.C./ C.T. Felipe Carrillo Puerto, la C.T.G. Mérida / C.T. Mérida Il y la C.T.G. Carmen.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TVV

La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 49.05 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la EPS Generacion V| reporté que se alcanzo con difusion al 59.05% del personal y la meta para este indicador era alcanzar con difusion al 10% del
personal. ; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 38.93 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la EPS Generacion V| reporto |a difusion al 58.93% del personal y la meta establecida para este indicador era alcanzar con difusion al 20%
del personal. ; No hay diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores, ya que durante 2022, la EPS Generacion || reportd |a difusion a 300 personas: 100 mujeres y 200 hombres, lo que corresponde al 100% de la meta programada para este indicador, que era la difusion al

1334% del personal.  Asimismo, la EPS Generacion || reportd |a capacitacion de 40 mujeres que forman parte de su personal, lo que; La diferencia de avances en los indicadores es de 2.5 puntos porcentuales por debajo de la meta, ya que durante 2022, la EPS Generacion |V reporto |a
capacitacion en procesos sustantivos o técnicos a 47.5% de las mujeres adscritas, siendo la meta programada para este indicador, capacitar al 50% de las mujeres adscritas a esta drea.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TVWVW
Sin informacion
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o e L :
. . . y de la Red Nacional de Monto Aprobado
[ Federal de Program: r L 02
Ramo 53 ‘ograma presupuestario E579  rransmisién (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado]
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
408 2000 1303 4534

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacién como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusién y el Manual para la Prevencién, Atencion y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.
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ion y imie de la Red Nacional de Monto Aprobado 02
Transmisién (millones de pesos) )

Ramo 53  Comisién Federal de ici Programa presupuestario E579

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v .
(UR) period: d period anual
aje del ito a Ti 6 por la fia de difusién en temas de igualdad de género, P taj Anual
erradicacién de la violencia y no discriminacién por género wW orcentaje nua 31.00 31.00 7523 2427 24268
je de muj itas a Tr isio i en pi ivos o técnis W Porcentaje Anual 2.00 2.00 200 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl para el p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TV 025 1.06 424
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TV 1.06 1.06 100.00 1.06 100.00 100

d

enel p

UR: TVW
Durante el cuarto trimestre de 2022, la EPS Transmisién reporté |a impresion y entrega de ejemplares de Programa de Igualdad de Género e Inclusién de la Comisién Federal de Electricidad 2020-2024 a 5,825 personas: 1,291 mujeres y 4,534 hombres. Ejerciendo $762,580.00 pesos para tal

accion. Lo que corresponde al 242.70% de la meta programada para este indicador, que era la difusién a 2,400 personas: 400 mujeres y 2,000 hombres (31% del personal adscrito a la EPS Transmision).  En el cuarto trimestre de 2022, la EPS Transmision reporté que el ejercicio de
$293,952.00 pesos en la capacitacién de 12 mujeres que forman parte de su personal en los siguientes temas: Expertas Ambientales 2022, Ley General de Residuos, fundamento para MIA y reglamento de la LGEPA. Esta capacitacion corresponde al 100% de la meta programada para este
indicador, que era la capacitacion del 2% de las mujeres (12 trabajadoras) de esta EPS en procesos sustantivos o técnicos.

m«:acién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TV

La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 44.23 puntos porcentuales por arriba, ya que durante 2022 Durante el cuarto trimestre de 2022, la EPS Transmision reporté que se alcanzé con difusién al 75.23% del personal, siendo la meta programada para este
indicador, que era la difusion al 31% del personal adscrito a la EPS Transmision.; No hay diferencia de avances en el cumplimiento del indicador, ya que durante 2022 la EPS Transmision reportd |a capacitacion de 12 mujeres, lo que corresponde al 100% de la meta programada para este

indicador, que era la capacitacion del 2% de las mujeres (12 trabajadoras) de esta EPS en procesos sustantivos o técnicos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TVW
Sin informacién
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Anexo 13

Federal de

Ramo Programa presupuestario

Unidades W
responsables

CFE Consolidad
( onsolidado) Poblacién Objetivo

127 o

Descripcion  de
problematica
atiende el Programa hombres.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

i de la i uctura del
E580 proceso de distribucién de energia eléctrica
Poblacién Atendida
364 (o)

Programa Derivado del PND 2007-2012

Dependenciao TVV- CFE Consolidado

Entidad

Objetivo

Monto Aprobado

. 21
(millones de pesos)

la Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
que en los Ultimos niveles. De esta manera, la falta de opciones de crecimiento profesional para las mujeres origina que las mujeres, no puedan optar por ascender en la estructura laboral, ya que los puestos de mayor jerarquia o en las areas técnicas estan ocupados por

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Anexo 13
o is P .
Lis i . y de la uctura del Monto Aprobado
C Federal de
Ramo 53 Programa presupuestario Es80 proceso de distribucién de energia eléctrica (millones de pesos) 2

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual N |z. v .
(UR) period d period anual
je de muj itas a Distribucié i enp ivos o técni % Porcentaje Anual 200 2.00 573 2865 2865

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TV 213 229 107.51
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TV 229 229 100.00 229 100.00 100

en el period:

UR: TVW

Durante el cuarto trimestre de 2022, la EPS Distribucion reporté el ejercicio de $35,825.47 pesos en la capacitacién de 218 mujeres que forman parte de su personal en temas como pruebas de suministros medidos en baja tension, suspension, reconexion y desconexion de servicios, trabajos
en alturas, actividades que salvan vidas y aislado sobre aislado, ascenso y descenso al poste, maniobras de baja tension en acometidas, mecanica automotriz, deteccion de fallas en sitio, equipos de medicién, poda en baja y media tensién, inspeccion y mantenimiento a lineas y redes de
distribucién, deteccion de fallas de medicion, facturacion y usos ilicitos, inspeccién termografica, maniobra de hombre solo e instalacién de capacitores. Esto corresponde al 171.65% de la meta programada para este indicador, que era la capacitacion del 2% de trabajadoras (127 mujeres) de
esta EPS en procesos sustantivos o técnicos.; Durante 2022 la EPS Distribucion reporté la capacitacion de 364 mujeres, es decir, 286.61% de la meta programada para este indicador, que era la capacitacion del 2% de trabajadoras (127 mujeres) de esta EPS en procesos sustantivos o técnicos

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TVW

La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 3.73 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la EPS Distribucion reporté |a capacitacion al 5.73% de las mujeres adscritas a esta EPS, siendo la meta programada para este indicador la capacitacion
del 2% de trabajadoras de esta EPS en procesos sustantivos o técnicos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TVWW
Sin informacién
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Anexo 13
L L C ializacion  de ii éctri p Monto Aprobado
Ramo 53 Ci Federal de Programa presupuestario E581 . e y ) Ap 05
asociados (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
4000 1500 2682 1486

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacién como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusiéon y el Manual para la Prevencién, Atencion y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.
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L L ializacion  de ii éctri p Monto Aprobado
Ramo 53 Ci Federal de Programa presupuestario E581 . e y ) Ap 05
asociados (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
S Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %
Denominacién ! = Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z. v 9
(UR) P! d de P! d anual
Porcentaje del personal adscrito a Suministrador de Servicios Basicos por la de difusién en temas de .
% Porcentaje Anual 50.00 50.00 37.89 75.8 7578

de la vi ia y no discriminacién por género

de género,

Meta anual Meta al periodo Pnga.d: &l Avance %
eriodo
anual apl parael p! i i en el Anexo 13 del PEF 2022 =
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TV 05 013 26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TV 013 013 100.00 013 100.00 100

enel p d

UR: TVW
Durante 2022 la EPS Suministrador de Servicios Basicos reportd |a difusion a 4,168 personas: 2,682 mujeres y 1486 hombres, lo que corresponde al 75.78% de la meta programada para este indicador, que era alcanzar con difusion a 5500 personas: 4,000 mujeres y 1,500 hombres (50% del
personal).; Durante el cuarto trimestre de 2022, la EPS Suministrador de Servicios Basicos reporté |a impresion y entrega de la Guia para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Comision Federal de Electricidad a 168 personas: 82 mujeres y 86 hombres. Ejerciendo $18,528.30 pesos

para tal accion.

Justificacion de di-ferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TVW
La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 12.11 puntos porcentuales por debajo de la meta, ya que durante 2022, la EPS Suministrador de Servicios Bésicos reportd |a difusion al 37.89% del personal, siendo de la meta programada para este indicador, que era
alcanzar con difusion al 50% del personal. Si embargo, el area informé que se esperaba alcanzar la meta de difusion en el primer trimestre de 2023.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TV
Sin informacion
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Py . ic - " Mon r
Ramo 53 C Federal de Programa presupuestario E582 de servicios corp os lonto Aprobado 03

(millones de pesos)

Unidadk TW  (CFE Consolidad
nidaces (CFE Consolidado) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
580 376 733 352

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacién como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusiéon y el Manual para la Prevencién, Atencion y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 53  Comisién Federal de Electricidad Programa presupuestario E582 Prestacion de servicios corporativos Mf’““’ Aprobado 03
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacion Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal adscrito a la Auditoria Interna por la fia de difusién en temas de igualdad de w o . Anual
género, erradi i6n de la vi ia y no discri i6n por género orcentaje nual 40.00 40.00 1285 2821 28213
Porcentaje del personal adscrito a la Dil Cor iva de Pl ion Estratégica por la de difusié v o . Anual
en temas de igualdad de género, er ion de la viol y no discrii 6n por género orcentaje nua 2000 20.00 2000 1000 100
Porcentaje del personal a la Coordinacién de Comt ion Cor i en temas de igualdad de género, w o . Anual
er icacion de la viol ia y no discri por género orcentaje nual 50.00 50.00 .42 142.8 142.84
Porcentaje del personal adscrito a la Of a del Ab do General por la de en temas de W Porcentai Anual
N de género, er ion de la iay no + i6n por género centaje ual 90.00 90.00 17516 194.6 194.62
Porcentaje de mujeres adscritas a la Di i6on Corp iva de Op« i i en pi o técni TVW Porcentaje Anual 88.00 88.00 N3.54 129.0 129.02
Porcentaje del personal adscrito a la Di Cor iva de O i por la fia de en temas w b tai A |
de igualdad de género, er ion de la vi y no discri ion por género orcentaje nua 85.00 8500 1797 21 214
Porcentaje de mujeres adscritas a la Di i6n Corp iva de Operaci i en pl o i TVW Porcentaje Anual 50.00 50.00 153.52 307.0 307.04
Avance en el eji del pi P para el i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: & Avance %
eriodo
anual ap! para el <] i en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVWW 032 013 40.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVWW 013 013 100.00 013 100.00 100
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L - - - . Monto Aprobado
Ramo 53 C Federal de Programa presupuestario E582 de servicios corp os ¢ 03
(millones de pesos)

enelp
UR: TVWW

Durante 2022 la capacitacion reportada por la Direccion Corporativa de Operaciones suma 218 mujeres capacitadas, lo que representa 307.04% de la meta programada para este indicador, que era la capacitacion de 71 mujeres de esta Direccion en procesos sustantivos o técnicos (50% de las
mujeres adscritas a esta drea). - Asimismo, durante 2022,la Direccién Corporativa de Operaciones reportd |a difusién a 100 personas (58 mujeres y 42 hombres), lo que corresponde al 21.14% de la meta programada para este indicador, que era alcanzar con una campafia de difusién en temas
de igualdad de género a 473 personas: 237 mujeres y 236 hombres (85% del personal),; Durante 2022 la capacitacion reportada por la Oficina del Abogado General suma 290 personas (152 mujeres y 138 hombres), lo que representa 194.63% de la meta programada para este indicador, que
era la difusion |a difusion a 149 personas: 81 mujeres y 68 hombres (90% del personal). ; Durante el cuarto trimestre de 2022, la Direccién Corpora; Durante 2022 Auditoria Interna reportd |a impresion y entrega de ejemplares del Programa de Igualdad de Género e Inclusién de la Comisién

Federal de Electricidad 2020-2024 y la Guia para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Comisién Federal de Electricidad a 237 personas: 98 mujeres y 139 hombres. Ejerciendo un presupuesto de $11,434.08 pesos para tal accion. Lo que corresponde al 28214% de la meta
programada para este indicador, que era la difusién a 84 personas: 42 mujeres y 42 hombres (40% del personal).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TVW

La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 85.16 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la difusion reportada por la Oficina del Abogado General alcanzé al 175.16% del personal, siendo la meta programada para este indicador, la difusion |a
difusién a 90% del personal. ; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 72.85 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 Auditoria Interna reporto |a difusion al 112.85% del personal, siendo la meta programada para este indicador, la difusién
al 40% del personal.; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 21.42 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la Coordinacién de Comunicacion Corporativa reporto la capacitacion del 71.42% del personal, siendo la meta programada para
este indicador, la capacitacién en materia de igualdad de género a 50% del personal. ; La diferencia de avances en el cumplimiento; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 103.52 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la capacitacion
reportada por la Direccion Corporativa de Operaciones representé 253.520% de las mujeres adscritas a esta Direccion, siendo la meta programada para este indicador, la capacitacién en procesos sustantivos o técnicos al 50% de las mujeres adscritas a esta area.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TVWW
Sin informacion
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. . Monto Aprobado
Ramo 53 Ci Federal de Programa presupuestario MoOo1 Activi de apoyo ini: i ) Ap 0.0
(millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado]
( ) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
197 130 4814 3788

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacién como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusiéon y el Manual para la Prevencién, Atencion y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo égico de la D ia o i
Eje de Politica Programa Dependenciao TVV- CFE Consolidado
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
P P Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad Programa presupuestario Moo1 ivi de apoyo ini: ivo . P 0.0
(millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal ito a la Di i6n Corporativa de Fi por la fia de difusion en temas de W o o Anual
N de género, er ion de la viol ia y no discrimi i6n por género orcentaje nual 14.80 14.83 593 40.0 40.07
Porcentaje del personal ito a la Dil ion C iva de Admini: ion por la fia de difusion en W o o Anual
temas de it de género, ion de la vi ia y no discriminacién por género oreentaje nua 900 900 807 897 89.67
Porcentaje del personal adscrito a la Unidad de Género e Inclusién certificado como Personas Consejeras TVW Porcentaje Anual 43,00 43.00 57.30 1333 133.26

Avance en el ejercicio del pi p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: c Avance %
eriodo
anual aprobado para el p i i do en el Anexo 13 del PEF 2022 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TWW 0.08 014 175
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TWW 014 014 100.00 014 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TVW

Durante 2022 la Direccién Corporativa de Administracion reportd |a difusion con material impreso a 228 personas (115 mujeres y 113 hombres), lo que corresponde al 89.76% de la meta programada para este indicador, que era la difusion a 254 personas: 154 mujeres y 100 hombres (9% del
personal).; Durante 2022 la Direccién Corporativa de Finanzas reportd |a difusion a 28 personas: 16 mujeres y 12 hombres; lo que corresponde al 40% de la meta programada para este indicador, que era alcanzar con difusién a 70 personas: 40 mujeres y 30 hombres (14.83% del personal). ;
Continuidad en la campafia ?Dia Naranja? El 25 de octubre se difundié via correo institucional, redes sociales y como protector de pantalla en equipos de C6mputo institucionales y pop up en la Pagina de intranet, una postal e infografia sobre la prevencion de violencia de género y los
mecanismos de atencion en la CFE.  El 25 de noviembre, se difundié a través de redes sociales, Pagina web y correo institucional, un boleti; Durante el cuarto trimestre de 2022, la Direccién Corporativa de Finanzas reportd |a impresion y entrega de la Guia para el Uso del Lenguaje
Incluyente y No Sexista en la Comision Federal de Electricidad y el Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la Comisién Federal de Electricidad 2020-2024 a 28 personas: 16 mujeres y 12 hombres. Ejerciendo $861.74 pesos para tal accion; lo que corresponde al 40% de la metal
programada para este indicador, que era alcanzar con difusion a 70 personas: 40 mujeres y 30 hombres (14.83% del personal).

m«:acién de d?erencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TV

La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 8.9 puntos porcentuales por debajo de la meta, ya que durante 2022 la Direccién Corporativa de Finanzas reporto |a difusion al 593% del personal, siendo la meta programada para este indicador, alcanzar con difusion al
14.83% del personal.; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 14.30 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la Unidad de Género e Inclusion reporté |a certificacion como Personas Consejeras del 57.30% de su personal, siendo la meta
programada para este indicador la certificacion de 43% del personal.; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 00.93 puntos porcentuales por debajo de la meta, ya que durante 2022 la Direccién Corporativa de Administracion report6 |a difusion con material
impreso al 8.07% del personal, siendo la meta programada para este indicador la difusiéon a 9% del personal. Para dar cumplimiento a la difusion, se planea enviar estos materiales de difusién a través de medios electrénicos.
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L - Monto Aprobado
Ramo 53 C Federal de Programa presupuestario MO001 Activi de apoyo N AP 0.0
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TVWW
Sin informacion
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de las y para la Monto Aprobado
infraestructura eléctrica (millones de pesos)

Ramo 53  Comisién Federal de ici Programa presupuestario P552 02

Unidades TVV  (CFE Consolidado)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

248 531 448 468

Al mes de marzo de 2022, del total de personas que trabajan en la empresa, 75% son hombres y 25% mujeres, persistiendo el hecho de que, a medida que se asciende en la estructura jerarquica, la presencia de mujeres va siendo cada vez menor hasta desaparecer
Descripcién de la en los Ultimos niveles. En tal virtud, resulta indispensable continuar con procesos de capacitacion como una estrategia que permita a las mujeres de la CFE adquirir conocimientos y habilidades que les permitan profesionalizarse, lo cual coadyuva a que puedan
problematica que ingresar, permanecer o ascender en areas que contindan siendo altamente masculinizadas. Por otro lado, es pertinente mencionar que desde la creacion de la UGI se han emitido diversos instrumentos normativos que dan sustento a las acciones que en materia de
atiende el Programa  igualdad de género se han implementado en la empresa. Dentro de este marco normativo, se encuentra, por ejemplo, el Programa de Igualdad de Género e Inclusién y el Manual para la Prevencion, Atencién y Sancién para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Comision Federal de Electricidad, instrumentos que por su relevancia deben ser difundidos y conocidos por todo el personal.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao TVV- CFE Consolidado
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA
- . Coordinacién de las funciones y recursos para la Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad i
Ramo 53 Programa presupuestario Ps52 infraestructura eléctrica (millones de pesos) oz
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
A . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . q 9

(UR) P d P d P d anual
Porcentaje del personal adscrito a la Dil ion C iva de ieria y Y de Infraestructura alcanzado por la W o o Anual
campaiia de difusién en temas de igualdad de género, er i6n de la violencia y no discriminacién por género orcentaje nua 2000 20.00 2316 58 158

je de muj itas a la Di ion C iva de ieria y Y de Infraestructura, capacitadas en W o o Anual
procesos sustantivos o técnicos orcentaje nua 2.00 200 361 180.5 180.5
Avance en el ejercicio del p p parael i de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do &l Avance %
. . periodo
anual aprobado para el p en el Anexo 13 del PEF 2022
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TWW 02 019 95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TWW 019 019 100.00 019 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TVW

Durante 2022, la Direccidn Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura reporté |a impresion y entrega del Programa de Igualdad de Género e Inclusién de la Comision Federal de Electricidad 2020-2024 a 878 personas: 410 mujeres y 468 hombres. Ejerciendo $108,940.00 pesos
para tal accion. Lo que corresponde al 115.83% de la meta programada para este indicador, que era la difusion a 758 personas: 227 mujeres y 531 hombres (20% del personal). Asimismo, durante 2022, esta Direccion reporto el ejercicio de $79,000.00 pesos en la capacitacién de 38 mujeres
que forman parte de su personal en el tema: Aspectos generales del cédigo de red. Esta capacitacion corresponde al 180.95% de la meta programada para este indicador, que era la capacitacion de 21 mujeres de esta Direccion en procesos sustantivos o técnicos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TVW
La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 3.16 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la Direccién Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura reporto la difusion al 23.16% del personal, siendo la meta programada para este
indicador, la difusién al 20% del personal. ; La diferencia de avances en el cumplimiento de los indicadores es de 1.61 puntos porcentuales por arriba de la meta, ya que durante 2022 la Direccién Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura reporto |a capacitacion del 3.61% de

las mujeres adscritas a esta Direccion, siendo la meta de este indicador, capacitar en procesos sustantivos o técnicos al 2% de las mujeres adscritas a esta area.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TV
Sin informacion
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