CUENTA PUBLICA 2021

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A DE C.V.

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2021 el presupuesto pagado del Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México S.A. de C.V. (CACM) ascendié a 209,597.1 miles de pesos, cifra
inferior en 40.9% con relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado en los rubros de
Servicios Personales (13.9%) y Gasto de Operaciéon (64.1%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observd una variacion menor de 40.9% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

>

En Servicios Personales se registré un menor gasto pagado de 13.9% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

< Reduccioén de las plazas autorizadas para la contratacion de personal eventual, lo que motivé una disminucién en el pago por concepto
de sueldos en las plazas eventuales.

% Que GACM presento al mes de octubre una vacancia por 1.609.6 miles de pesos, importe que fue reducido de los recursos disponibles
con la adecuacion presupuestal No. 201-9-710-2858.

% Mediante la publicacién de las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2021, emitidas por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP con oficio 307-A-1896, GACM otorgd cuatro reducciones liquidas con folios MAP:
2021-9-KDH-3951, 2021-9-KDH-3965, 2021-9-KDH-3966 y 2021-9-KDH-3999, por un monto total de 21,257.2 miles de pesos transferidos al
Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas” correspondientes a ahorros y economias de seguridad social y remanentes de servicios
personales.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 64.1%, en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 99.0%, en comparacién con el presupuesto aprobado, que se
explica principalmente por el cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicanay a los Lineamientos en Materia de Austeridad
Republicana de la Administracion Publica Federal. Al respecto, destacan los siguientes rubros:

e El concepto de materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales, presenté una disminucién importante
del ejercicio del 99.8%.

e El concepto herramientas, refacciones y accesorios menores, presentd una disminucion del 65.4% como medida para impulsar la
austeridad republicana.
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¢ Como medida de cierre presupuestario, se obtuvieron economias por 1,191.6 miles de pesos, mismos que fueron traspasados por la
Secretaria de Infraestructura Comunicaciéon y Transportes en apoyo a otras dependencias.

< El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 61.6% respecto al presupuesto aprobado, que se explica primordialmente
por los menores recursos pagados en las contrataciones de los servicios basicos, servicios arrendamientos, profesionales y de
comunicacion, servicios de traslado y viaticos y servicios oficiales entre otros.

e Dentro de este rubro de Servicios Generales se autorizé en mayo una reduccién liquida por un monto de 3,297.0 miles de pesos, en
la partida del gasto 36101 Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, con el folio 2021-9-710-908.

e Se obtuvieron economias por 16,913.2 miles de pesos, mismos que fueron traspasados por la Secretaria de Infraestructura
Comunicacién y Transportes en apoyo a otras dependencias.

e Finalmente, se trasfirieron recursos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” por un monto de 207.4 miles de pesos
transferidos en la adecuacién con el folio MAP: 2021-9-KDH-3901, correspondiente al concepto reasignaciones presupuestarias
medidas de cierre.

» En el rubro de Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

> Enelrubro de Otros de Corriente no se asignaron recursos en el presupuesto.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

No se presupuestaron recursos originalmente.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2021 GACM ejercidé su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende la funcién
Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién Trasporte.

> La finalidad Gobierno representé el 2.8% del presupuesto total pagado y no se presupuestaron recursos autorizados.

% Através de la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, se erog¢ la totalidad de los recursos de esta finalidad.

V' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
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e Mediante esta funcién se ejercieron recursos por concepto de remuneraciones al personal de caracter permanente, seguridad y
otras prestaciones sociales y econdmicas para el personal de estructura que realiza actividades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno del Organo Interno de Control de GACM.

> La finalidad Desarrollo Econémico concentrd el 97.2% del presupuesto total pagado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y
erogacion de los recursos para atender las nuevas actividades fundamentales del GACM.

% Através de la funcién Trasporte, se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcion GACM mantuvo su compromiso encomendado para atender la cancelacién y cierre de los trabajos del
proyecto Texcoco, asi como siendo referente de excelencia en la gestion de aeropuertos eficaz y eficiente para el Sistema
Aeroportuario Metropolitano (SAM) y asi lograr los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e El Consejo de Administracion de GACM mediante el acuerdo CA/20rd2020/11, aprobd el "Programa Institucional de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México 2020-2024, y a la publicaciéon del diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de diciembre del
2020, a través del cual establece como objetivo prioritario fortalecer el Sistema Aeroportuario Metropolitano (SAM) que atienda la
demanda de servicios aeroportuarios del centro del pais y en segundo lugar contribuir al desarrollo del pais mediante el
fortalecimiento del transporte con visidn de largo plazo, enfoque regional, multimodal y sustentable, para que la poblacién, en
particular en las regiones de menor crecimiento, cuente con servicios de transporte seguros, de calidad y cobertura nacional.

e Enfocado a las metas de relacidén de personas pasajeras transportadas a través del SAM, variacién porcentual de personas pasajeras
transportadas por las lineas aéreas que utilicen los aeropuertos que integran el SAM, Variacidn porcentual de la carga transportada
por via aérea en el centro del pais.

I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidon IV, Ultimo péarrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
se informa que en el ejercicio 2021 GACM no realizd contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Pesos)

Total (o] (o]
KDH  Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V. 0 (6]

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 14, fraccién 1V, antepenultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2021,
se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS Y REMUNERACIONES
GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Direccion General 0 1853844.0 2.343,454.0 0] 0]
Director Corporativo/Titular OIC/Director de Area 1,633,896.0 1,696,728.0 16,477,825.0 0 0
Subdirectores/Titular de Area 1226,460.0  1352,340.0 20,962,016.0 (6] (6]
Gerentes 942,624.0 1,005,468.0 11,186,974.0 0 0
0] 0 0 (6] (6]
(0] 0 0 0 0
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base 0 0 0 (6] (6]
Confianza 0 0 (0] (0] (0]

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Talleres Graficos de México.
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