CUENTA PUBLICA 2021

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Los pasivos contingentes provienen de hechos especificos e independientes que se originaron en algdn momento del pasado y que
dependiendo de la evolucidn particular de cada caso pueden desaparecer o convertirse en pasivos reales. Estos pasivos se originan a través de
las demandas y las sentencias en materia de juicios, garantias, avales, jubilaciones, etc. En ese sentido, a continuacién se describen los cuatro
tipos de pasivos contingentes del Instituto:

>
>

Materia laboral: son aquellos juicios en los que principalmente se demanda el despido injustificado.

Materia civil: son aquellos juicios en los que la controversia puede ser la propiedad y los demas derechos reales, las obligaciones y
contratos.

Responsabilidad patrimonial: son aquellas reclamaciones que se llevan en via administrativa y los juicios que provienen de esas
reclamaciones, que sefiala la Ley Federal de Responsabilidad del Estado.

Asuntos administrativos: se refieren a aquellos juicios tramitados ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y que no son en
materia pensionaria.

Los pasivos contingentes al cierre del Ejercicio Fiscal 2020 resultaron de 5,959 asuntos que, comparado con el 2019, se incrementaron 7.8 por
ciento. La Grafica 61 presenta la distribucién por tipo de asuntos que generaron pasivos contingentes al cierre del 2020.

Grafica 61. Distribucion de los asuntos que generaron pasivos
contingentes, 2020

Asuntos administrativos
Responsabilidad Patrimonial
u Materia Civil
= Materia Laboral

Fuente: IS55TE, Subdireccidn de lo Contenciosa, 20200
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Los asuntos en materia laboral concentraron 5,281 asuntos, seguidos de 283 asuntos de responsabilidad patrimonial, 278 asuntos en materia
civil y 117 asuntos administrativos. Estos asuntos acumularon un monto total de 15,745 mdp, lo que representa una disminucién de 36.4 por
ciento respecto al aflo anterior (24,766 mdp en 2019). La Grafica 62 muestra la variacion en el monto de los tipos de pasivos contingentes en los

afos 2019 y 2020.

Grafica 62. Pasivos contingentes 2019 y 2020 (millones de pesos)
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Fuernte: ISS55TE, Subdireccidn de la Contenciosa, 20019 v 2020,

Durante 2020 se observd una disminucion de 70.6 por ciento en el monto de los asuntos administrativos, aunque comparado con el afio 2019, se
registré un incremento de 71 asuntos. Por otra parte, los pasivos de responsabilidad patrimonial se incrementaron 9.5 por ciento con una

disminucion de 88 asuntos.

Asimismo, en materia civil, el monto disminuyoé 41.9 por ciento, mientras que se registraron dos asuntos mas que en el ano anterior y en materia
laboral, el monto se incrementd 12.6 por ciento, con un aumento de 445 asuntos.
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Pasivos Laborales del ISSSTE en su calidad de patrén

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 214, fraccién XIX, inciso d) de la Ley ISSSTE, en este apartado se presenta la valuacion del pasivo
laboral y el analisis estadistico de los diferentes factores que se toman en cuenta para la determinacién del mismo.

La estimacion se realiza con base en la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, emitida por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, A.C. (CINIF).

El pasivo laboral del ISSSTE hace referencia a un pasivo contingente que representa las obligaciones contractuales que adquiere el Instituto con
sus trabajadores a través de las prestaciones y beneficios econdmicos establecidos en la Ley Federal del Trabajo y en las Condiciones Generales
de Trabajo del ISSSTE en su calidad de patrén.

En el Esquema 3, se describen los beneficios considerados en la valuacidn del pasivo laboral contingente del Instituto en su calidad de patréon
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Esquema 3. Beneficios considerados en la valuacion del pasivo laboral

®  Beneficio equivalente a 12 dias del dltimo salario, con tope
Prima de de dos salarios r!'nn.lrnn_r., por cada ano de EE'I'uiIEIl:I.
tighieadad ® 5Sepagaen los siguientes casos: muerte, invalidez o
incapacidad, despido y separacion woluntaria.

Fundamento Legal: Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

NI

"  Beneficio equivalente a tres meses de sueldo mas 20 dias

de salario por afo de servicio.
ndemnizacion ; ;
I ® L& paga en caso de despido del trabajador
por despido

Fundamento Legal: Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

N

®  El beneficio equialente a cuatro meses del sueldo percibido
por el trabajador fallecido, mas la parte proporcional de

Pago de gastos aguinakdo que le corresponderia a éste.
por defuncidn ® Sg pagara a familiares deudos o a la persona gue acredite
del trabajedor haber cubierto los gastos de defuncian.

Fundamento Legak Articulo 87, fraccion X de las Condiciones
Generales de Trabajo del ISS5TE.

(
\____/

® El dia 1” de octubre, el instituto otorgara al personal
trabajador premios por antigledad, dependiendo de los
anos de servicio 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos.

Bonos por " Otorga un Diploma, de 15 a 45 dias de sueldo, dependiendo
reconecimiento de la antigiiedad ¥ moneda de oro (o su equivalente en
de antighedad pesos| cuya denominacion va de 85 a $50, a partir de 15

anos de antiguedad.

Fundamento Legal: Articulo 87, fraccidn V1 de las condiciones
Generales de Trabajo del ISS5TE.

—_

®  El beneficio equivale a un mes del salario bruto.
® 5S5e paga al personal trabajador gue acredite haber
Pagoala causado baja por jubilacion o que cumpla treinta afos de
Jubilacién servicio [veintiocho afios en caso de las mujeres).

Fundamento Legal: Asticulo 87, fraccian XIV de las
Condiciones Generales de Trabajo del ISS55TE

_J

Fuente: Ley Federal el Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo ded ISSSTE

.DO
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Los principales resultados de la valuacidon actuarial del pasivo laboral son la Obligaciéon por Beneficios Definidos (OBD) que representa la
proporcién de las obligaciones totales calculadas en funcién de los afios de servicio de los trabajadores con respecto al total de los afios
acumulados al momento de realizar el pago de los beneficios. Se presentan de acuerdo con lo siguiente:

» Beneficios directos a largo plazo: donde se considera el Bonos por reconocimiento de antiguedad.

» Beneficios por terminacién: la prima por antigledad, indemnizacion por despido y los gastos por defuncion.

» Beneficios post-empleo: la prima de antigledad, la indemnizacién y el pago de la jubilacién otorgada al momento de retiro del
trabajador.

Adicionalmente, se genera el costo laboral del servicio actual, que forma parte del Costo Neto del periodo y que representa el costo para el
Instituto por el aumento de un afo en la antigledad de los trabajadores. Los componentes que lo integran son:

» Costo del Servicio:
% Costo laboral del servicio actual, asociado al reconocimiento de un afio mas de antigiiedad de los trabajadores. |
« Costo laboral de servicios pasados, asociado al reconocimiento del pasivo actuarial.

» Interés Neto sobre el Pasivo Neto por Beneficios Definidos.

Andlisis de la poblacién

Al 31 de diciembre del 2020, el total de trabajadores que laboraron en el Instituto y en sus Organos Desconcentrados PENSIONISSSTE,
FOVISSSTE y SUPERISSSTE fueron 105,912. Con respecto al aflo anterior, la poblacién de los trabajadores se incrementd 1.9 por ciento. Las
caracteristicas demograficas como la edad, la antigledad y el salario de los trabajadores son determinantes en la valuacién del pasivo laboral. La
Tabla 11 presenta distribucion por Organo Desconcentrado de las principales caracteristicas de la poblacién de trabajadores del Instituto.

Tabla 1. Peblacién de trabajadores por Organo Desconcentrado segln edad,
antigliedad y salario promedio

Sueldo
Organo Bajed Edad Antighedad Mémina
Desconcentrado Tra promedic  promedio m - anual ¥
promedio
ISSSTE® 102,529 &B.5 162 24092 29 642
SUPERISSSTE 1916 510 200 15926 66
FOWISSSTE 875 485 7a 15,424 141
PEMSIOMISSSTE a2 405 57 30,241 215
Total 105,912 46.6 16.2 23,89 30,364
Mota: La suma de las cifras parciales puede no coancidir con el total por redondea
I/ Cifras en millones de pesos y se cbtiene de multiplicar el nimero de trabagadores por el sueldo mensual promedic.

2 La unidad de servicios Turi fue incorporada en ISSSTE, ya que se integra a la Direccidn Mormatna de Prestaciones
Econdmicas, Servicics Socales y Culturales
Fuente: ISS5TE, Subdireccion de Fersonal, 2020
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En comparacion con el afio anterior, FOVISSSTE tuvo un incremento de 23.7 por ciento en el salario promedio, ya que en 2019 fue de 10,855
pesos y en 2020 ascendid a 13,424 pesos. En contraste, SUPERISSSTE presentd un decremento del 5.8 por ciento al pasar de un sueldo promedio
de 16,910 pesos en 2019 a 15,926 pesos en 2020.

Por su parte, de los 105,912 trabajadores del ISSSTE, 60.5 por ciento son mujeres y 39.5 por ciento son hombres. Ademas, de acuerdo con lo
reportado en el capitulo de entorno epidemioldgico, demografico y econdmico de este informe, se observd que en 2020 mas del 66 por ciento
de la poblacién de trabajadores se encuentran entre los 35y 60 afos.

La mayor parte de los beneficios valuados en los pasivos laborales se encuentran en funcidén de los anos de servicio prestados por los

trabajadores, por ello, en la Grafica 63 se muestra la distribuciéon de la poblacién trabajadora por quinquenios de antiguedad y sexo.

Grifica 63. Distribucién de la poblacién trabajadora del ISSSTE y sus Organos
Desconcentrados por antigliedad vy sexo, 2020
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Fuente ISSSTE, Subdirecoin de Personal, 2000,

Existe una alta concentracién de trabajadores con antigledades menores a 10 aflos (36%). Particularmente, los trabajadores con menos de
cuatro afos representan 18.4 por ciento del total; mientras que, los trabajadores con mas de 24 afios de antigledad rednen 29.6 por ciento del

total.

Otro factor relevante para estimar el pasivo laboral es el salario del trabajador, pues los beneficios establecidos en la valuacién de este pasivo se
calculan en funcién del sueldo. La Grafica 64 muestra la distribuciéon de trabajadores por salario integrado en rango de salarios minimos.
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Grafica 64. Distribucién de la poblacién trabajadora del ISSSTE y sus Organos
Desconcentrados por salario integrado mensual al 31 de diciembre de 2020
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Salario minimo

De acuerdo con la distribucién del salario de los trabajadores, 34.4 por ciento percibe menos de cinco salarios minimos, 53.5 por ciento, entre
cinco y diez salarios minimos, 1.7 por ciento, entre 11 y 16 salarios minimos y 0.4 por ciento del total, mas de 16 salarios minimos (431

trabajadores).

Resultados

La OBD del ISSSTE y sus Organos Desconcentrados, al 31 de diciembre de 2020, asciende a 13,678.3 mdp. La Tabla 12 muestra los resultados por
cada uno de los Organos Desconcentrados de acuerdo con la desagregacion indicada en la NIFD3.

Tabla 12. Obligaciones (OBD) al 31 de diciembre de 2020, a nivel central ¥ por
Organo Desconcentrado (millones de pesos)

PEMSION-

Beneficios PERISSSTE
ISSSTEY SuU FOWISSSTE ISSSTE Total
Beneficios directos a largo plazo
Premio por Antigldedad 55835 1221 ST 5 182 87721
Beneficios por terminacién
Prima de Antigdedad 7289 18.5 73 1.5 7552
Indemnizacion por 87.0 0.8 0.4 0.8 82.0
Despido
C.Elstn:-_ﬁ por defuncian del 1546 19 a7 as 1377
Trabajador
Beneficios post-empleo
Prima de Antigdedad & 1049 S48 B8 a7 4 2451
Indemnizacian 9302 & 43 17 DGTD
Pago a la Jubilacian TIE.4 89 33 1.7 T303
Total de obligaciones 13,285.4 255.8 Tz 3.2 15,6783
Mota: La suma dhe las cifras parciales pusde no comncidir com el total por redonden
1V La wnadad de Servickos Tunsticos fue inconporada en ISS5TE, ya que a partir de 2009 se miegnd a la Direccian MHormaina de

Frestaciones Econdmacas, Sociales y Culturales.
Fuenibe: Calowlos Actuanales al 51 de diciermnibre de 20270
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La baja rotaciéon estimada en las proyecciones demograficas de la poblacién de trabajadores del ISSSTE hace que los beneficios directos a largo
plazo representen un alto costo para el Instituto. La OBD de estos beneficios equivalen a 49.5 por ciento del total de las obligaciones
devengadas con un monto de 6,772.1 mdp.

Por su parte, considerando las caracteristicas de edad y antigledad de los trabajadores del ISSSTE observadas en 2020 (edad promedio: 46.5
afos y antigledad promedio: 16.2 anos), la expectativa de que alcancen las condiciones de jubilacion o retiro en el Instituto son altas, por lo que
la OBD de las obligaciones de los beneficios post-empleo representan 43.3 por ciento del total de las obligaciones devengadas con un monto de
5,923.3 mdp.

Por ultimo, el Costo Neto estimado del periodo para 2021 asciende a 1,879.6 mdp, que corresponde al costo para el Instituto por el aumento de
un ano en la antigledad de los trabajadores.

Fuente: IFA 2021 http://www.issste.gob.mx/images/downloads/instituto/quienes-somos/ifa_2021.pdf

Autorizé: L.C. JESUS PACHECO VAZQUEZ Elabord: MTRA. MARIA AUXILIO GARCIA HERNANDEZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE CONTADURIA Cargo: JEFA DE SERVICIOS DE CONSOLIDACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y POLITICA CONTABLE
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