CUENTA PUBLICA 2021

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2021 el presupuesto pagado de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) fue de 507,138.3 miles de
pesos, cifra inferior en 12.1% al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gasto pagado el rubro de Gasto
de Operacidon (44.7%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacion menor de 12.1% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se
presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 10.7% respecto al presupuesto aprobado, atribuible basicamente a los
siguientes factores:

% Por el pago de incrementos salariales a personal operativo, enlaces y mandos medios, asi como el pago de aguinaldos.

> En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado menor en 44.7% en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas realizados en los siguientes capitulos de gasto:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 72.7% en comparacioén con el presupuesto aprobado, debido a las
medidas sanitarias las cuales impulsaron al trabajo desde casa del personal de la MEJOREDU durante varios meses del afio por lo que
se realizd una reduccion de los recursos destinados a materiales y articulos de oficina, en materiales y articulos de construccioén,
combustibles y refacciones y accesorios menores de edificio.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 44.1% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente a
las medidas sanitarias derivada de la contingencia sanitaria SARS-COV2. Los principales rubros en los que se presentaron estas
erogaciones en menor cuantia fueron:

e Arrendamiento de edificios: Se registro un menor ejercicio del gasto de 13.3% respecto del presupuesto aprobado, ya que con el
nuevo contrato se obtuvieron ahorros en este sentido.

e Servicios de Tecnologias de la Informacién: Se registré un menor ejercicio del gasto de 61.0% respecto del presupuesto aprobado, ya
gue se obtuvieron ahorros en materia de servicios de telefonia, internet y arrendamiento de equipo de cémputo, derivado de la
adhesion al contrato marco, asi como la cancelacién de algunos licenciamientos y desarrollo de aplicaciones informaticas.

e Asesorias. Se cancelaron los servicios programados al 59.5% en este rubro respecto del presupuesto aprobado ya que por la
aplicacion de las medidas sanitarias no se pudieron llevar a cabo.
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e Vidticos y pasajes. Se registré un menor ejercicio presupuestario de 96.7% respecto de los recursos aprobado derivado de la
contingencia sanitaria SARS-COV?2, no se llevaron a cabo las comisiones que se tenian programadas.

e Congresos, convenciones y similares. Se registré un menor ejercicio presupuestario de 96.6% respecto de los recursos aprobado
derivado de la contingencia sanitaria SARS-COV2, no se llevaron a cabo de forma presencial los eventos que se tenian programados.

> En Subsidios no se presupuestaron recursos.

> En Otros de Corriente, no se presupuestaron recursos originalmente, pero refleja un presupuesto pagado de 1,864.4 miles de pesos para
cubrir erogaciones por resoluciones de autoridad competente derivado de laudos y ayudas por defuncién a empleados de la MEJOREDU.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos.

GASTO DE INVERSION
No se presu puestaron recursos.

» En Inversion Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

K3

% Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2021 la MEJOREDU, ejercié su presupuesto a través de las finalidades: Gobierno y Desarrollo Social las cuales comprenden las
funciones: Coordinacion de la Politica de Gobierno y Educacion.

> La finalidad Gobierno concentré el 2.7% de la totalidad de los recursos pagados, y mostré una disminucion de 531% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién y erogacidén de los recursos para atender las actividades
fundamentales de la MEJOREDU.

0,

% En la funcién Coordinacion de Ia Politica de Gobierno se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad:

e Realizd auditorias, revisiones y visitas de inspeccidon, con el propdsito de vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y
recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, que se tiene en el Programa Anual de Auditoria para el
ejercicio fiscal.

> La finalidad Desarrollo Social concentré el 97.3% de los recursos pagados y fue 10.0% menor respecto a los recursos aprobados.

0,

% La funcién Educacion ejerci6 la totalidad de los recursos de esta finalidad, mediante la cual llevé a cabo las actividades siguientes:

V La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
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Realizd acciones de gobierno estratégico referentes a la colaboracién con autoridades educativas en los tres érdenes de gobierno, la
planeacién y desarrollo institucional, y la comunicacién social.

Realizé la edicidon y publicacion de documentos para el desarrollo institucional de la Comisién y el cumplimiento de sus objetivos,
tales como: La mejora continua de la educacioén. Principios, marco de referencia y ejes de actuacion; Indicadores nacionales para la
mejora continua de la educacion en México 2020. Cifras del ciclo escolar 2018-2019; Experiencias de las comunidades educativas
durante la contingencia sanitaria por COVID-19 (Nivel basico y medio superior); La Seccion “Insercién a la funciéon educativa” del blog
Entre docentes, y la segunda serie del proyecto jHagamos comunidad! Estrategias de apoyo pedagdgico para el transcurso del ciclo
escolar.

Realizd encuentros con especialistas “La formacién continua y el desarrollo profesional docente en el contexto de nuevas
normalidades” llevado a cabo en colaboracién con la Organizacidon de Estados lberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEIl) y el Seminario institucional sobre la orientacién y finalidad de la evaluacién educativa en el contexto actual.

Instald los comités de Formacién docente, Educacion Indigena, Educaciéon Inicial, Educacion Basica, Educacion Media Superior y
Educaciéon Superior de este érgano colegiado.

Formalizé los convenios de colaboracion con: la Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI); la Universidad Autdénoma de Baja California; el Colegio de Bachilleres de Chiapas y con la Secretaria de Educacién del estado
de Hidalgo.

Elabord 16 pruebas diagndsticas de aula referidas al aprendizaje de los alumnos; el Estudio exploratorio sobre la evaluacién de
aprendizajes basicos de los estudiantes de educacién indigena y multigrado y el compendio de contenidos de dificil aprendizaje
segun datos histéricos de las evaluaciones del aprendizaje

Realizé la estrategia y material para la recoleccidn de informacién en linea del contexto y de los aprendizajes alcanzados por alumnos
de 30 a 60 de primaria y de 1o a 30 de secundaria, en Lectura y Matematicas; al inicio del ciclo escolar para fortalecer la ensefianzay la
mejora del aprendizaje de los alumnos durante el ciclo escolar que habrian de cursar.

Elabord el estudio sobre violencia escolar en educacién secundaria; el documento de caracterizacion de la violencia escolar y el
informe preliminar del estudio sobre las dinamicas de relacién entre la familia los estudiantes la comunidad y las escuelas.

Formulé el documento conceptual preliminar denominado “Plan de formacién continua y desarrollo profesional 2021-2026" y el
documento con las bases para integrar el marco conceptual y metodoldgico sobre formacién docente situada.

Realizd los talleres de “Docentes que ensefan y aprenden resolviendo. Las matematicas en 1o y 20 grados de educacidén primaria”;
“Docentes que leen y escriben. La ensefanza y aprendizaje de la lectura y la escritura en 1o y 2o grados de educacién primaria”.

Elabord el Marco de referencia sobre las caracteristicas sociodemograficas y profesionales de los docentes de educacién media
superior y sus condiciones institucionales y disefio de la encuesta y el Marco conceptual y metodoldgico del estudio sobre los
servicios que atienden la primera infancia y la educacidn inicial.

Emitio criterios para la valoracién de los procesos de evaluacién y el Plan de mediano plazo de las evaluaciones diagnésticas.
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e Formuld el informe preliminar del desarrollo del modelo de evaluacién diagndstica del trabajo docente y el informe preliminar del
modelo de las evaluaciones de gestidén condiciones y recursos escolares.

e Emitid el documento sobre definiciones fundamentales para la evaluacidén diagndstica y el documento conceptual del sistema de
monitoreo. Documento del modelo para la construccién y emisidon de sugerencias de elementos que contribuyan a la mejora de los
planes, programas de estudio, y objetivos de la educacioén inicial, inclusiva y de adultos.

e Elabord el informe de resultados de Educacion Basica en México Informe de resultados de Educacidn Media Superior en México
Informe de sistematizacidén de experiencias internacionales y el informe de seguimiento a los indicadores de mejora continua en la
educacion.

e Realizd 32 documentos con tablas, estadisticas y mapas por entidad federativa y el documento de estrategia para la construccién de
indicadores para el monitoreo de la mejora continua.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidn 1V, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se
informa que en el ejercicio 2021 MEJOREDU no realizé contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION
(Pesos)

Total (o] 0
AYN  Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educaciéon 0 0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 14, fraccion |V, antepenultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021,
se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Consejero Presidente 1,899,240.0 443,609.3
Consejero 1,899,240.0 1,774,437.2
Secretario Ejecutivo 1,853,664.0 420,867.9
Titular de Unidad 1,732,116.0 1,600,473.1
Director General 1,580,172.0 5,208,858.3
Director de Area 744,504.0 972,408.0 11,451,548.2
Consejero Técnico 972,408.0 1,672,998.5
Subdirector de Area 589,524.0 653,340.0 17,272,715.2
Jefe de departamento u Homdlogo 255,588.0 385,932.0 20,618,662.4
Enlace (grupo P o equivalente)
Personal de Enlace 204,120.0 243,984.0 14,180,518.1
Operativo
Confianza 137,472.0 143,028.0 5,708,473.0 619,200.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
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