CUENTA PUBLICA 2021

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2021 el Presupuesto pagado del Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) fue de 113,000,542.1 miles de pesos, superior en 26.5% con
relacion al presupuesto aprobado; debido principalmente por el mayor ejercicio presupuestario en el rubro de Otros de Corriente (238.9%).

Del total de recursos pagados, 89.9% correspondieron al programa presupuestario U013 “Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacién sin Seguridad Social Laboral”; 9.1% al E023 “Atencidn a la Salud”, 0.9% al S200 “Fortalecimiento a la Atenciéon Médica” y el restante 0.1%
al MOO1 “Actividades de Apoyo Administrativo”; de esta forma se atiende el objeto principal de la Entidad, el cual consiste en “proveer y
garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como
impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud, en su calidad de dérgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y
articulacién de las instituciones publicas del Sistema”.

GASTO CORRIENTE

En el Gasto corriente pagado observé una variaciéon mayor de 20.7% con relacidon al presupuesto aprobado, su evolucién se explica por los
factores que se muestran a continuacion:

> En Servicios Personales se registré6 un menor gasto pagado de 30.2% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a los
siguientes factores:

.

< En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 77 bis 35 de la Ley General de Salud, el INSABI realizé pagos de la ndmina del personal
de estructura, eventuales y confianza operativa, que comprendié los conceptos de sueldo base, honorarios, remuneraciones, aguinaldo,
compensaciones, aportaciones de seguridad social, primas vacacionales, quinquenales, entre otras prestaciones. Al respecto se precisa
que el 94.0% del total de la ndbmina pagada cubrid plazas de caracter eventual de personal médico, paramédico y afin para la atencién
de la pandemia generada por el virus SARS CoV-2 (COVID-19). La disminucién del gasto respecto al aprobado se debe principalmente a
los remanentes por concepto de creacién de plazas, que fueron transferidas al Ramo 23 al cierre del ejercicio.

D

> En Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado mayor en 123.3% en comparacion con el presupuesto aprobado, atribuible
basicamente a los movimientos gestionados y autorizados para los siguientes capitulos de gasto:

< En Materiales y Suministros se registré un mayor gasto pagado en 217.3% originado principalmente por el ejercicio de los recursos en las
partidas 25301 “Medicinas y Productos farmacéuticos” y 25401 “Materiales, accesorios y suministros médicos” de los programas
presupuestarios U013 “Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral” y E023 “Atencidén a
la Salud”.
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«% El presupuesto pagado en Servicios Generales mostré una disminucion del 52.3% respecto al aprobado. Los recursos fueron erogados
principalmente en la partida 33903 “Servicios Integrales” para el pago de operadores logisticos encargados de la distribucion de
Medicamentos, productos farmacéuticos, materiales, accesorios y suministros médicos de los programas presupuestarios U013
“Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral” y EO23 “Atencidon a la Salud” y en la
partida 39801 “Impuesto Sobre Nomina”. La disminucidn en este rubro se debe principalmente por la redistribucidon en otras partidas y
por remanentes enviados al Ramo 23 al cierre del gjercicio fiscal. Asimismo, con el objetivo de contribuir a lo establecido en la Ley
Federal de Austeridad Republicana, los recursos aprobados en la partida 36101 “Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales”, fueron transferidos en un 100.0% al Ramo 23.

» En el rubro de Subsidios, el gasto presenté una variacion menor de 21.6% conforme al aprobado, como a continuacién se describe:

% En el programa presupuestario U013 “Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral”, se
presenté una disminuciéon del gasto en 22.9% respecto al aprobado, principalmente por la reduccién en la partida 43401 para ampliar la
46101 Aportaciones a Fideicomisos PUblicos, para transferir recursos al Fondo de Salud para el Bienestar, a fin de llevar a cabo la compra
consolidada de medicamentos mediante el acuerdo UNOPS (Oficina de la Naciones Unidas de Servicios para Proyectos), ademas de que
se transfirieron recursos a las partidas 25301 Medicinas y productos farmacéuticos, 25401 Materiales, accesorios y suministros médicos y
33903 Servicios integrales (para el pago de operadores logisticos) y con ello hacer frente a los compromisos derivados de las compras
consolidadas que llevd a cabo el INSABI. El recurso ejercido en este rubro corresponde a transferencias a entidades federativas a través
de acuerdos de coordinacion.

o,
X

Asimismo, con cargo al programa presupuestario EO23 “Atencién a la Salud”, se realizaron transferencias a entidades federativas a través
de la suscripcién de convenios de colaboracién para brindar servicios de salud gratuitos del primer y segundo nivel, asi como para el
mantenimiento y conservacién de Unidades Médicas. La disminucién del 16.6 % respecto al aprobado, se debe principalmente al
traspaso de recursos a otras partidas de gasto para el cumplimiento de objetivos y metas que el Instituto tiene encomendadas.

D

.

Respecto al programa presupuestario S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica” los recursos ejercidos corresponden a transferencias
efectuadas a entidades federativas, en el marco de sus Reglas de Operacién. Cabe sefalar que este programa fue operado por el INSABI
a inicios de 2021y su presupuesto fue transferido por la Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud de la Secretaria de Salud.

K3
¢

> En Otros de Corriente se observd un gasto pagado mayor en un 238.9%, que en su mayoria corresponde a aportaciones al Fondo de Salud
para el Bienestar (FONSABI).

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION
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El Gasto de Inversion pagado fue mayor en 157.4% en relacion al presupuesto aprobado, la variacidon registrada se explica de la siguiente
manera:

> En Inversiéon Fisica el gasto pagado fue superior en 157.4% con relacion al presupuesto aprobado, comportamiento que se deriva
principalmente por lo siguiente:

< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se realizaron erogaciones por la adquisicion de equipo médico para el Hospital General de
Soledad de Graciano Sanchez en San Luis Potosi; y para la sustituciéon de 200 unidades médicas moviles del programa S200
“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, con el fin de reforzar la operacidn de dicho programa en aquellas localidades que no tienen
acceso a la salud por falta de infraestructura. El presupuesto original no conté con asignacion en capitulo 5000; sin embargo, el ejercicio
derivé de ampliaciones gestionadas durante el afio.

% En transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se ejercieron recursos adicionales en 142.8% mayor al monto aprobado por
concepto de “Gasto de inversién, de recursos otorgados a fideicomisos publicos no considerados entidad paraestatal cuyo propdsito
financiero se limite a la administracion y pago”, siendo este el caso de las aportaciones realizadas al Fondo de Salud para el Bienestar
(FONSABI).

» Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversién no se presupuestaron recursos.

L. ESTADO,ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2021 el INSABI ejercid los recursos asignados a través de la finalidad: Desarrollo Social; la cual comprende la funcién Salud.

> La finalidad Desarrollo Social concentré la totalidad de los recursos pagados.

*

% La funcién Salud erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad. Los recursos se destinaron principalmente al programa U013
“Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral”, que representa 89.9% del pagado, al
programa E023 “Atencién a la Salud” con 9.1%, al S200 “Fortalecimiento a la Atencidn Médica” con 0.9% de lo pagado y el restante 0.1% al
MOOT “Actividades de Apoyo Administrativo”.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion IV, Ultimo péarrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2021 el INSABI no realizé contrataciones por honorarios.

V La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempeno.
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CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
(Pesos)

Total (] (o]
M7B  Instituto de Salud para el Bienestar 0 0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Instituto de Salud para el Bienestar.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 14, fracciéon 1V, antepenultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de |la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021,
se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

(Pesos)
Mando (del grupo H al O, o sus equivalentes)
Subsecretario 1,963,812.0 1,976,832.0
Jefatura de Unidad 1,853,844.0 1,853,844.0 7,467,456.0
Direccién General 1,633,896.0 1,633,896.0 36,232,152.0
Direcciéon de Area 691,260.0 895,500.0 93,577,560.0
Subdireccién de Area 405,336.0 477,612.0 76,538,592.0
Jefatura de Departamento 284,736.0 284,736.0 81,585,144.0
Enlace (grupo P o equivalente)
Confianza 135,528.0 211,056.0 20,614,992.0
Operativo ¥
Confianza 219,420.0 405,756.0 38,527,392.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
3/ Estan incluidas las plazas eventuales homologadas a algun puesto de mando o enlace.

FUENTE: Instituto de Salud para el Bienestar.
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