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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021) y conforme a lo sefialado en los lineamientos Décimo Sexto y
Décimo Séptimo de los Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administraciéon Publica Federal
(Lineamientos de Evaluacion), publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de marzo de 2007, se informa sobre las evaluaciones
entregadas a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por las dependencias y entidades responsables de los programas

presupuestarios (Pp) evaluados, durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2021.

Dichas evaluaciones se realizaron en el marco del Programa Anual de Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la
Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2021 (PAE 2021), asi como de Programas Anuales de Evaluacidon correspondientes a
ejercicios fiscales anteriores, emitidos de manera conjunta por la SHCP y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, en la SHCP se recibieron 121 evaluaciones de desempefo, con el siguiente desglose:

>
>

vV V V VY V

Nueve evaluaciones en materia de diseno,

Siete evaluaciones de consistencia y resultados,
Dos evaluaciones de procesos,

19 evaluaciones estratégicas,

Una de disefo con trabajo de campo,

Cinco Fichas Iniciales de Monitoreo y Evaluacién y

78 Fichas de Monitoreo y Evaluacion.

V Para consulta de los informes finales relativos a las evaluaciones recibidas en la SHCP, acceder a:

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/evaluaciones.
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

Total 32 89 121
PAE 2021 2 83 85
Diseio - 1 1
10- Economia - 1 1
Disefio con trabajo de campo - 1 1
10- Economia - 1 1
Consistencia y Resultados 2 3 5
13- Secretaria de Marina 1 - 1
50 - Instituto Mexicano del Seguro Social 1 3 4
Ficha de Monitoreo y Evaluacion - 78 78
10- Economia = 4 4
11- Educacién Publica - 30 30
12-Salud - 14 14
15- Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano - 6 6
16- Medio Ambiente y Recursos Naturales - 10 10
19- Aportaciones a la Seguridad Social - 1 1
38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - 3 3
47- Entidades no Sectorizadas = 1 1
51- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores - 9 9
PAE 2020 5 5 10
Disefio 3 - 3
07- Secretaria de la Defensa Nacional 1 1
09 — Comunicaciones y Transportes 1 - 1
47- Entidades no Sectorizadas 1 - 1
Consistencia y Resultados 1 - 1
12- Salud 1 - 1
Estratégica 1 - 1
47— Entidades no sectorizadas 1 - 1
Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacién - 5 5
10- Economia - 5 5
PAE 2019 2 1 3
Disefio 2 1 3
09 - Comunicaciones y Transportes 2 - 2
15- Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano - 1 1
PAE 2018 20 - 20
Diseio 1 - 1
15- Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1 - 1
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

Consistencia y Resultados 1 - 1
47-Entidades no Sectorizadas 1 - 1
Estratégica 16 - 16

33— Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 16 - 16

Procesos 2 - 2

38 — Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 - 1

50- Instituto Mexicano del Seguro Social 1 - 1

PAE 2017 3 - 3
Estratégica 2 - 2

33— Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 2 - 2

Diseio 1 - 1

06- Hacienda y Crédito Publico 1
Nota: Se representan con un (-) los casos en los que no hay informacién para reportar, dado que no se recibieron evaluaciones en la instancia
de coordinacién que corresponde.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

-
'

A fin de fortalecer la transparencia del gasto publico, la SHCP ha puesto a disposicion del publico en general los informes finales de estas
evaluaciones en el Portal de Transparencia Presupuestaria, a través de la siguiente direccién electrénica:

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/evaluaciones.

En el sitio de referencia, pueden consultarse dichos informes a partir de diversos criterios de bldsqueda, tales como:
» PAE de origen,

Ramo,

Clave del Programa presupuestario evaluado,

Denominacién del Programa presupuestario (Pp) evaluadoy

vV V VYV V

Tipo de evaluacién.

En la siguiente seccidn, se presenta una descripcién de los tipos de evaluacion de los informes finales recibidos durante el ejercicio fiscal 2021.
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TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES EN MATERIA DE DISENO

El lineamiento Vigésimo Segundo de los Lineamientos de Evaluacion establece que, durante su primer ano de operacion, los Pp deberan llevar a
cabo una Evaluacién en materia de Disefo (ED). El analisis que debe considerar este tipo de evaluacién incluye los siguientes elementos:

>
>

\4

vV V VYV VY

Si el Pp identifica correctamente el problema o la necesidad prioritaria al que va dirigido y si esta diseflado para solventarlo.
La contribuciéon del Pp a los objetivos estratégicos de la dependencia o entidad responsable del mismo.

Si existe evidencia cientifica, nacional o internacional, que muestre que el tipo de bienes o servicios que brinda el Pp contribuye positivamente
a la consecucién de su fin y propdsito.

La definicion y mecanismos de identificacién de la poblaciéon potencial (PPo) y poblacién objetivo (PO) del Pp, con base en la definicidon del
problema o necesidad que busca atender.

La justificacion por la cual los beneficios que otorga el Pp se dirigen especificamente a la PO definida.

Los criterios y mecanismos aplicados para seleccionar a los beneficiarios o destinatarios del Pp (regiones, municipios, localidades, hogares e
individuos, entre otros).

Cuando sea aplicable, la estructura del padrén de beneficiarios del Pp conforme a las disposiciones normativas.
Las Reglas de Operacién (ROP) o documentos normativos o institucionales que explican el funcionamiento y operacién del Pp.
La légica vertical y horizontal del Instrumento de Seguimiento al Desempefio.

Las posibles coincidencias y complementariedades del Pp evaluado con otros Pp.

La ED se realiza mediante un analisis de gabinete, con base en informacidn proporcionada por la dependencia o entidad responsable del Pp, asi
como en informacién adicional que el equipo evaluador considere necesaria para complementar su andlisis. En este contexto, se entiende por
andlisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoraciéon de informacién concentrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones y documentacién publica. Adicionalmente, de acuerdo con las necesidades de informacién y
tomando en cuenta la forma de operar de cada Pp, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con actores clave en la implementacién del

Pp.

Cabe sefialar que para la realizacidon de las ED se utilizan los Modelos de Términos de Referencia elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el
respectivo ambito de sus atribuciones.
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OBJETIVO GENERAL

Analizar y valorar el disefio del Pp, con la finalidad de identificar si contiene los elementos necesarios que permitan prever de manera razonable el
logro de sus metas y objetivos, a efecto de instrumentar mejoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar la justificacion de su creacidn y disefio.

» Identificar, analizar y valorar su vinculaciéon con la planeacién sectorial y nacional.
» Analizar y valorar la consistencia entre su disefio y la normativa aplicable.

» Identificar posibles complementariedades y coincidencias con otros Pp.

En 2021, se recibieron en total nueve ED, una del Ramo 06-Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, una del Ramo O7-Secretaria de la Defensa
Nacional, tres del Ramo 09-Comunicaciones y Transportes, dos del Ramo 15-Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, una del Ramo 10-Economia y
una del Ramo 47-Entidades no Sectorizadas.

EVALUACIONES DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Los Lineamientos de Evaluacion establecen en su numeral Décimo Sexto, que la Evaluacidon de Consistencia y Resultados (ECR) analiza
sistematicamente el disefo y desempefo global de los Pp, para —entre otros elementos— mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con
base en la MIR.

Cabe sefalar que para la realizacidn de las ECR se utilizan los Modelos de Términos de Referencia elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el
respectivo ambito de sus atribuciones.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora de la consistencia y orientacidn a resultados del Pp, a través del analisis y valoracién de los elementos que integran su
disefo, planeacion e implementacidn, a fin de generar informacién relevante que retroalimente su disefo, gestién y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar los elementos que constituyen el disefio del Pp y su consistencia con el problema o necesidad de politica publica que se
atiende.

Analizar y valorar los instrumentos de planeacidn y orientaciéon a resultados con los que cuenta el Pp.

» Analizar y valorar la estrategia de cobertura o de atencién de mediano y de largo plazos, asi como, en su caso, los mecanismos de focalizacion,
conforme a la poblacién objetivo del Pp.
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» Analizar y valorar los principales procesos establecidos para la operaciéon del Pp, los sistemas de informacién que lo soportan y sus
mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas.

> Analizar y valorar los instrumentos que permitan medir el grado de satisfaccién de los usuarios o destinatarios de los bienes y/o servicios que
produce o entrega el Pp, asi como sus resultados.

» Valorar los resultados del Pp respecto a la atencién del problema o necesidad para la que fue creado.

En 2021, se recibieron en la SHCP siete ECR, una del Ramo 12-Salud, una del Ramo 13-Secretaria de Marina, una del Ramo 47-Entidades no
Sectorizadas y cuatro del Ramo 50-Instituto Mexicano del Seguro Social.

EVALUACIONES DE PROCESOS

Los Lineamientos de Evaluacion sefialan en su numeral Décimo Sexto, que la Evaluacién de Procesos (EP) analiza mediante trabajo de campo y
de gabinete si el Pp lleva a cabo sus procesos operativos con eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia, y si contribuyen al mejoramiento de
la gestion.

La EP permite revisar los procesos ejecutados en la operacién de un Pp para identificar si éstos favorecen al logro de su meta a nivel propésito. En
este sentido, el adecuado disefio del Pp, que repercute en su correcta operacidn, permitird la consecucion de las metas de cada uno de los
componentes establecidos en su MIR y, por lo tanto, contribuirad al logro de su propésito.

Para ello, la EP contempla la revision del funcionamiento y la organizacién del Pp, lo que permite identificar areas de oportunidad en torno a su
operacién y gestidn, con el objetivo de incidir directamente en la mejora de la eficacia y la eficiencia de la misma. Adicionalmente, los resultados
que arroja la EP pueden ser utilizados para realizar ejercicios comparativos para la mejora de su gestiéon y medicién en el tiempo.

Cabe seflalar que para la realizacién de las EP se utilizan los Modelos de Términos de Referencia elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el
respectivo ambito de sus atribuciones.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora del funcionamiento, gestiéon y organizaciéon del Pp, mediante la realizacién de un anélisis y valoraciéon de su operacion, de
modo que se permita orientar su gestion a la consecucidn de resultados de manera eficaz y eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Valorar si la ejecucion de los procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos, que integran la gestion operativa del Pp en sus distintos
niveles es adecuada para el logro de sus objetivos.

» Valorar en qué medida los procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos, operativos del Pp son eficaces, oportunos, suficientes y
pertinentes para el logro de sus objetivos.
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Identificar, analizar y valorar los problemas o limitantes, tanto normativos como operativos (“cuellos de botella”) que hubiese en la operacidn
del Pp.

Identificar, analizar y valorar las buenas practicas o las fortalezas en la operaciéon del Pp.
Valorar si la estructura organizacional para la operaciéon del Pp es la adecuada de acuerdo con sus objetivos.

Formular recomendaciones especificas, concretas y derivadas de las areas de mejora identificadas, que permitan mejorar la gestion para
resultados del Pp a través de la mejora en la ejecucidn de sus procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos.

En 2021, se recibieron en la SHCP dos EP, una del Ramo 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y una del Ramo 50-Instituto Mexicano del
Seguro Social.

EVALUACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE DISENO

Los Lineamientos de Evaluacidn establecen, en su numeral Décimo Sexto, que las Evaluaciones Estratégicas son aquellas que se aplican a un
programa o conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el disefio de la politica publica mediante el andlisis de la integralidad de los elementos que le dan fundamento y la conforman, asi como
de la idoneidad del tipo de intervenciéon de los Programas presupuestarios a través de los cuales se instrumenta, a efecto de identificar areas de
oportunidad y potenciar el logro de sus objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Valorar el problema o necesidad que justifica el disefio de la politica publica, asi como la congruencia del marco normativo e institucional que
le da fundamento.

Analizar la consistencia de la politica publica a través del andlisis de la cadena de resultados y el conjunto de hipdtesis sobre las cuales se
desarrolla.

Verificar la relacién légica y vinculacion efectiva entre los objetivos estratégicos de la politica publica y el disefilo de los Pp que se
instrumentan para su obtencion.

Conocer los efectos e interacciones de la politica publica para el logro de sus objetivos y el de otras politicas, asi como los mecanismos de
coordinacién y participaciéon para su articulacion efectiva.

Valorar la existencia de sistemas de informacién de la politica publica que permitan la transparencia y rendicién de cuentas, el seguimiento y
evaluacioén del logro de sus objetivos.

Identificar la incorporaciéon de enfoques transversales que garanticen el caracter incluyente de la intervencién y su apego a los derechos
humanos.
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» Valorar la capacidad de la politica publica para permanecer y generar resultados a través del tiempo bajo un contexto y marco institucional
establecido.

» Valorar el disefio de los Pp que integran la politica publica partiendo del analisis del tipo de intervencién seleccionado para el logro de sus
objetivos.

En 2021, se recibié una Evaluacién Estratégica con enfoque de Disefo correspondiente al Ramo 47-Entidades no Sectorizadas.

EVALUACION ESTRATEGICA EN EL AMBITO FEDERAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)

Los Lineamientos de Evaluacién establecen, en su numeral Décimo Sexto, que las Evaluaciones Estratégicas son aquellas que se aplican a un
programa o conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Cabe sefalar que el Modelo de Términos de Referencia utilizado para la Evaluacion Estratégica en el ambito federal del FAFEF fue elaborado por
la SHCP.

OBJETIVO GENERAL

Analizar y valorar el disefio y la orientacién a resultados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
para la identificacion de areas de mejora y la generacidon de informacién que contribuya a su fortalecimiento, consolidacién y mejora de su
desempeno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar el disefio del Fondo.

» Analizar y valorar la I6gica horizontal y vertical de la(s) MIR vigente(s) del Fondo.

» Analizar y valorar la consistencia entre los distintos elementos que integran el disefio del Fondo.
>

Analizar y valorar la alineacién y contribucién del Fondo al programa sectorial correspondiente, asi como a politicas u objetivos de mayor
alcance.

» Analizar y valorar los mecanismos de coordinaciéon entre las unidades administrativas federales, asi como entre éstas y las instancias de las
entidades federativas, en relacién con el logro de los objetivos del Fondo.

» ldentificar posibles complementariedades o coincidencias con otros Pp de la Administracién Publica Federal (APF), incluyendo otros Fondos
de Aportaciones Federales (FAF).

» Analizar y valorar la calidad de la informacién de seguimiento o monitoreo de las acciones y proyectos impulsados por el Fondo, o de los
componentes que otorga, en cada entidad federativa, asi como del avance en la consecucidn de los objetivos del Fondo.
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» Evidenciar desde un enfoque externo los aspectos mas destacados del disefio y la orientacidn a resultados del ejercicio de los recursos del
Fondo.

» Analizar y valorar de manera integral la pertinencia del disefio del Fondo, asi como su orientacidon a resultados.

En 2021, se recibidé una Evaluacion Estratégica en el ambito federal del FORTAMUN, correspondiente al Ramo 33-Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios.

EVALUACION ESTRATEGICA EN EL AMBITO FEDERAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN)

Los Lineamientos de Evaluacidn establecen, en su numeral Décimo Sexto, que las Evaluaciones Estratégicas son aquellas que se aplican a un
programa o conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Cabe sefalar que el Modelo de Términos de Referencia utilizado para la Evaluacién Estratégica en el ambito federal del FORTAMUN fue elaborado
por la SHCP.

OBJETIVO GENERAL

Analizar y valorar el disefio y la orientacién a resultados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) para la identificacién de areas de mejora y la generacién de informacién que
contribuya a su fortalecimiento, consolidacién y mejora de su desempefio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar el disefio del Fondo.

» Analizar y valorar la I6égica horizontal y vertical de la(s) MIR vigente(s) del Fondo.

» Analizar y valorar la consistencia entre los distintos elementos que integran el disefio del Fondo.
>

Analizar y valorar la alineacién y contribucién del Fondo al programa sectorial correspondiente, asi como a politicas u objetivos de mayor
alcance.

» Analizar y valorar los mecanismos de coordinaciéon entre las unidades administrativas federales, asi como entre éstas y las instancias de las
entidades federativas, en relacién con el logro de los objetivos del Fondo.

» ldentificar posibles complementariedades o coincidencias con otros Pp de la Administracién Pudblica Federal (APF), incluyendo otros FAF.

Analizar y valorar la calidad de la informacién de seguimiento o monitoreo de las acciones y proyectos impulsados por el Fondo, o de los
componentes que otorga, en cada entidad federativa, asi como del avance en la consecucién de los objetivos del Fondo.
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» Evidenciar desde un enfoque externo los aspectos mas destacados del disefio y la orientacidn a resultados del ejercicio de los recursos del
Fondo.

» Analizar y valorar de manera integral la pertinencia del disefio del Fondo, asi como su orientacidon a resultados.

En 2021, se recibié una Evaluacion Estratégica en el ambito federal del FORTAMUN, correspondiente al Ramo 33-Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios.

EVALUACIONES ESTRATEGICAS EN EL AMBITO ESTATAL AL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)

Los Lineamientos de Evaluacién establecen, en su numeral Décimo Sexto, que las Evaluaciones Estratégicas son aquellas que se aplican a un
programa o conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Cabe sefalar que el Modelo de Términos de Referencia utilizado para realizar las Evaluaciones Estratégicas en el ambito estatal fue elaborado por
la SHCP.

OBJETIVO GENERAL

Analizar y valorar la operacidon del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y su orientaciéon a
resultados en las entidades federativas para la identificacion de dreas de mejora que mediante su atencidn permitan mejorar su operacion y
desempeno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Valoracion de la contribuciéon del FAFEF a la o las problematicas de la entidad federativa.

» Analizar y valorar los principales procesos de la gestidn del FAFEF en la entidad federativa, considerando la coordinacién entre las unidades
administrativas federales y las unidades administrativas del gobierno de la entidad federativa, en relacién con el logro de los objetivos del
Fondo.

» Identificar posibles obstaculos para la instrumentacion del FAFEF en la entidad federativa derivados de su disefio normativo.
Analizar y valorar la orientacion a resultados del desempefio del FAFEF en la entidad federativa.

» Analizar y valorar la calidad de la informacién de seguimiento o monitoreo, asi como de consecucién de objetivos, de las acciones y proyectos
financiados con el FAFEF en la entidad federativa.

» ldentificar posibles complementariedades o coincidencias con otros programas implementados por el gobierno de la entidad federativa.

En 2021, se recibieron 16 Evaluaciones Estratégicas en el ambito estatal del FAFEF, correspondientes al Ramo 33-Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, de las siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Estado de México, Hidalgo, Michoacan, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
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EVALUACION DE DISENO CON TRABAJO DE CAMPO

El CONEVAL disefid¢ y publicé un Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacidn en Materia de Disefo con trabajo de campo, cuyos
objetivos se describen a continuacion.

OBIJETIVO GENERAL

Evaluar el disefo del Pp, con la finalidad de contar con informacién que permita elaborar recomendaciones a su disefo y funcionamiento desde
estadios tempranos de su operacién y con ello contribuir a la mejora del programa, a través del analisis de gabinete y con trabajo de campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencién, analizar su vinculacién con la planeacidn sectorial y nacional, asi como su registro de
operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, ademas de sus posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
federales.

Identificar, describir y mapear los procesos de implementacion del programa.
Identificar y analizar los procesos que implican mayores retos en la implementacién del programa para la consecucién de sus objetivos.

Identificar hallazgos y oportunidades de mejora tanto en el diseflo como en la implementacién del programa.

YV V V VYV

Elaborar recomendaciones generales y especificas que el programa pueda llevar a cabo para su disefio, asi como la implementacidon de sus
procesos sustantivos.

En 2021, se recibié una Evaluacién en Materia de Disefo con trabajo de campo, correspondiente al Ramo 10-Economia.

FICHAS INICIALES DE MONITOREO Y EVALUACION (FIM&E)

El numeral 52 del Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracidon Publica Federal para
el Ejercicio Fiscal 2020, establece que “Las dependencias y entidades que operen o coordinen los Pp enlistados en el Anexo 2b deberan realizar
una Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacién 2019-2021 la cual sera considerada como la evaluacidn anual, de conformidad con el articulo 78 de la
LGDS".

En 2021, se recibieron en total 5 Fichas Iniciales de Monitoreo y Evaluacién correspondientes al Ramo 10-Economia.

FICHAS DE MONITOREO Y EVALUACION (FM&E)

El numeral 49 del Programa Anual de Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Publica Federal para
el Ejercicio Fiscal 2021, establece que “Las dependencias y entidades que operen o coordinen los Pp enlistados en el Anexo 2d deberan realizar
una Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2020-2021 la cual sera considerada como la evaluacién anual, de conformidad con el articulo 78 de la LGDS".
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En 2021, se recibieron en total 78 Fichas de Monitoreo y Evaluacién, nueve del Ramo 10-Economia, 30 del Ramo T1-Educacidn, 14 del Ramo 12-
Salud, seis del Ramo 15-Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 10 del Ramo 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales, una del Ramo 19-
Aportaciones a la Seguridad Social, tres del Ramo 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, una del Ramo 47-Entidades No Sectorizadas y

nueve del Ramo 51-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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EVALUACIONES EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

CUENTA PUBLICA 2021

Como se menciond anteriormente, de las 121 evaluaciones que recibié la SHCP en 2021, nueve corresponden a evaluaciones en materia de Diseno,
siete de Consistencia y Resultados, dos de Procesos, 19 Estratégicas, una de Disefio con trabajo de campo, cinco FIM&E y 78 FM&E, tal como se

detalla en la siguiente tabla:

EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

Disefio y Aplicacion
de la Politica
Econdmica

1 6 SHCP P0O03

Operaciény
Desarrollo de los
Cuerpos de
Seguridad de las
Fuerzas Armadas.

2 7 SEDENA AO26

Estudios Técnicos
para la construccion,
conservacion y
operacién de la
infraestructura de
comunicaciones y
transportes

3 9 SCT EO0O04

Disefio

Disefio

Disefio

Centro de
Estudios
Financieros y
de Finanzas
Publicas,
Facultad de
Economia,
UNAM

SHCP 2017

Oficialia Mayor
de la Secretaria
de Defensa
Nacional

SHCP 2020

Mtro. Fernando
Roman
Marquez Colin

SHCP 2019

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$290,000

No aplica

$205,939

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2017/
06p003phdil7.pdf

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
07A026PHDI20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2019/
09e004phdil9.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

CUENTA PUBLICA 2021

Estudios y Proyectos
para la construccion,
ampliacion,
modernizacion,
conservacion y
operacion de
infraestructura de
comunicaciones y
transportes

4 9 SCT k033

Mejora en la
Conectividad
Municipal a través
de Caminos Rurales
y Carreteras
Alimentadoras

5 9 SCT U004

Proteccion de los
derechos de los
consumidores

6 10 SE EOO5

Programa de Apoyo
Financiero a
Microempresas
Familiares

7 10 SE U007

Generaciony
difusion de
informacion para el
consumidor

8 10 SE B002

Proteccion de los
derechos de los
consumidores

9 10 SE EOO5

Disefio

Disefio

Disefio

Disefio con
Trabajo de
Campo

FM&E
20-21

FM&E
20-21

SHCP

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2019

2020

2021

2021

2021

2021

Mtro. Fernando
Roman
Marquez Colin

Centro de

Analisis en

Soluciones
Publicas

Mtra. Citlalli
Hernandez
Juarez

Cocoa Services,
S.C.

No aplica

No aplica
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$322,786

$410,000

$171,680

$1,531,200

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2019/
09k033phdil9.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
09UO04PHEDI20.zip

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OEOO5PCDI21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OUOO7PCDI21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OBOO2PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OEOO5PCFM2l.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

CUENTA PUBLICA 2021

10

m

12

13

14

15

16

10

10

10

10

10

10

10

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

Programa de Apoyo
Financiero a
Microempresas
Familiares

U007

Programa de
Productividad y
Competencia
Industrial

S220

Generacion y
difusion de
informacioén para el
consumidor

B0O02

Proteccion de los
EOO5 derechos de los
consumidores

Programa para el
Desarrollo de la
S151 Industria de
Software (PROSOFT)
y la Innovacion

Programa para la
Productividad y
Competitividad

Industrial

S220

Programa de
U006 Microcréditos para
el Bienestar
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FM&E
20-21

FM&E
20-21

FIM&E
19-20

FIM&E
19-20

FIM&E
19-20

FIM&E
19-20

FIM&E
19-20

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OUOO7PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
0S220PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OBOO2PCFM20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OEOO5PCFM20.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OS151PCFM20.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
0S220PCFM?20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
OUOO6PCFM20.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

https:;//www.transparencia

Producciony presupuestaria.gob.mx/w

SEP BOO3 lestrlbuuon.de FMEE CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
libros y materiales 20-21 .
eduCativos as/sed/evaluaciones/2021/1
1BOO3PCFM2l.rar
https:;//www.transparencia
Servicios de FM&E presupuestaria.gob.mx/w
SEP E007 Educacién Media CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
, 20-21 :
Superior as/sed/evaluaciones/2021/1
TEOO7PCFM21.rar
https://www.transparencia
Servicios de FM&E presupuestaria.gob.mx/w
SEP EOQT10 Educacién Superior CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
20-21 :
y Posgrado as/sed/evaluaciones/2021/
TEO10PCFM21.rar
https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
SEP EOM ngiggllo ':2'51%'5 CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program

as/sed/evaluaciones/2021/
TEO1TPCFM2l.rar

Produccion y https://www‘tr.ansparenaa
transmision de FM&E presupuestaria.gob.mx/w
SEP EO013 : CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
materiales 20-21 .
educativos as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO13PCFM21.rar

https://www.transparencia

Producciony presupuestaria.gob.mx/w

transmision de FM&E

SEP EO16 materiales 2021 CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
educativos as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO16PCFM21.rar
https:;//www.transparencia
L presupuestaria.gob.mx/w
Atencion al FM&E . .
SEP EOQ17 . 2021 CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program

as/sed/evaluaciones/2021/
TEO17PCFM21.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

24

25

26

27

28

29

30

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

EO21

E028

EO032

EO39

EO047

EO64

EO66

Investigacion
Cientificay FM&E
Desarrollo 20-21
Tecnoldgico

Normalizacién y

certificacion en FM&E
competencias 20-21
laborales

Politicas de igualdad

. FM&E
de género en el
. 20-21
sector educativo
Reglstrg N.a<:|ona| de FM&E
Profesionistas y sus
L 20-21
Asociaciones
Programa de
mantenimiento e FM&E
infraestructura fisica 20-21
educativa
Educacioén para FM&E
Adultos (INEA) 20-21
Educacion Inicial y FM&E
Basica Comunitaria 20-21
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CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO21PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1EO028PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO32PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO39PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO47PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO64PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO66PCFM21.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

31

32

B8]

34

55

36

37

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

EO68

S072

S243

S247

S269

S270

5283

Educacion Fisica de FM&E
Excelencia 20-21

Programa de Becas
de Educaciéon Basica FM&E
para el Bienestar 20-21
Benito Juarez

Programa de Becas FM&E
Elisa Acufia 20-21

Programa para el

FM&E
Desarrollo 2021

Profesional Docente
Prograrqg de FM&E

Cultura Fisicay
20-21
Deporte

Programa Nacional FM&E
de Inglés 20-21
Jévenes Escribiendo FM&E
el Futuro 20-21
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CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TEO68PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1SO72PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S243PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S247PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S269PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S270PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S283PCFM21.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

38

B9

40

41

42

43

44

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

S295

5298

S300

S3M

U006

U031

uo80

Fortalecimiento de
los Servicios de
Educacion Especial
(PFSEE)

Atencion de
Planteles Federales
de Educacién Media

Superior con

estudiantes con
discapacidad

(PAPFEMS)

Fortalecimiento a la
Excelencia
Educativa

Beca Universal para
Estudiantes de
Educacién Media
Superior
Benito Juarez

Subsidios para
organismos
descentralizados
estatales

Expansion de la
Educacién Inicial

Apoyos a centros y
organizaciones de
educacién

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S295PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S298PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S300PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1S31PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TUOO6PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TUO3IPCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TUOBOPCFM2l.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

45

46

47

48

49

50

51

SEP

SEP

SSA

SSA

SSA

SSA

SSA

uo83

U282

G005

EO10

E023

EO022

EO025

Universidades para

el Bienestar Benito FM&E
. P 20-21
Juarez Garcia
La Escuela es FM&E
Nuestra 20-21

Regulaciony
vigilancia de

L nsistenci
establecimientos y Consistenciay

. Resultados
servicios de
atencion médica

Formaciony

capacitacion de FM&E

recursos humanos 20-21
para la salud

L FM&E

Atencién a la salud 20-21

Investigaciony FM&E

desarrollo
s 20-21
tecnolégico en salud
ity AV
20-21

adicciones

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2020

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

Investigacion
en Saludy
Demografia
S.C.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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No aplica

No aplica

$754,000

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
TU83PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
1U282PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2GO05PHCR20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2EO10PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2E023PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2EOQ22PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2EO25PCFM21.rar
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52

53

54

S5

56

57

58

SSA

SSA

SSA

SSA

SSA

SSA

SSA

EO36

EO040

EO41

S039

S200

uo13

S202

Programa de FM&E
vacunacion 20-21
asissigwlzlizssgiial FMEE
3 20-21
integral

Protecciéony
restitucion de los

FM&E
deerechoswde las 50-21
nifas, nifos y
adolescentes
Pr.o/grama de FM&E
atencioén a personas
) ) 20-21
con discapacidad
Fortalecimiento a la FM&E
atencion médica 20-21
Atencion a la salud y
med |.camentos FM&E
gratuitos para la
IS 20-21
poblacion sin
seguridad laboral
Calidad en la FM&E
Atencion Médica 20-21

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2EO036PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2E040PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2EO041PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2S039PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2S200PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2UOT3PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2S202PCFM21.rar

Pagina 23 de 67



CUENTA PUBLICA 2021

EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

59

60

61

62

63

64

65

SSA

SSA

SSA

SEMAR

SEDATU

SEDATU

SEDATU

uoos8

U009

uo12

AOO4

S177

PO0O5

EO03

Prevenciony
Control de
sobrepeso, obesidad
y diabetes

Vigilancia
Epidemiolégica

Fortalecimiento de
los Servicios
Estatales de Salud

Adquisicion,

Construccion,

Reparacién y
Mantenimiento de
Unidades navales

Programa de
Vivienda Social

Politica de
Desarrollo Urbano y
Ordenamiento del

Territorio

Ordenamiento y
Regulacién de la
Propiedad Rural

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

Consistenciay
Resultados

Disefio

Disefio

FM&E
20-21

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

CONEVAL

SHCP

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2019

2018

2021

No aplica

No aplica

No aplica

Mtro. Marco
Polo Rodriguez
Sanchez

Fernando
Roman
Marquez Colin

Mtro. Marco
Polo Rodriguez
Sanchez

No aplica

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

No aplica

No aplica

No aplica

$214,600

$150,800

$150,684

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2UOO8PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2UOO09PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
2UOT2PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
3A004PHCR21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5S177PCDI19.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5POO5PHDI8.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
S5EOO3PCFM2l.rar
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66

67

68

69

70

71

72

SEDATU

SEDATU

SEDATU

SEDATU

SEDATU

SEMARNAT

SEMARNAT

S177

S213

S273

U003

u28i

EOO5

EO009

Programa de
Vivienda Social

Programa para
Regularizar
Asentamientos
Humanos

Programa de
Mejoramiento
Urbano

Programa de
Modernizacién de
los Registros
Publicos de la
Propiedad y
Catastros

Programa Nacional
de Reconstruccion

Capacitacion
ambiental y
desarrollo
sustentable

Investigacion
Cientificay
Tecnoldgica

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5S177PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5S213PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5S273PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
5UO003PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
S5U281PCFM2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
6EOO5PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6EOO9PCFM21.rar
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73

74

75

76

77

78

79

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

EO14

EO15

EO16

S046

S074

S217

S219

Proteccion
Forestal

Investigacion en
Cambio Climatico,
Sustentabilidad y
Crecimiento Verde

Programa de
Conservacion y
Manejo de Areas

Naturales
Protegidas

Programa de
Conservacion para el
Desarrollo
Sostenible

Programa de Agua
Potable, Drenaje y
Tratamiento

Programa de Apoyo
a la Infraestructura
Hidroagricola

Apoyos para el
Desarrollo Forestal
Sustentable

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6EO014PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
G6EOIS5PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6EOI6PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6S046PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6S074PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6S217PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6S219PCFM21.rar
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80

81

82

83

84

85

&Y

&Y

Bg

&Y

SEMARNAT

Aportaciones a
Seguridad
Social

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

U040

U004

1012

1012

1013

1012

Programa para la
Protecciony
Restauracion de
Ecosistemasy
Especies Prioritarias

Subsidio por cancer
ISSSTE

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

FM&E
20-21

FM&E
20-21

Estratégica en el
ambito estatal -
Zacatecas

Estratégica en el
ambito estatal -
Veracruz de
Ignacio de la
Llave

Estratégica en el
ambito estatal -
Tlaxcala

Estratégica en el
ambito estatal -
Tamaulipas

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

2021

2021

2018

2018

2018

2018

No aplica

No aplica

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

No aplica

No aplica

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
6U040PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/1
9UO04PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHESI8_32.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
331012PHES18_30.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES18_29.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
331012PHES18_28.rar
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86

87

88

89

90

9l

B

Bg

33

Bg

Bg

56

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

1012

1012

1012

1012

1012

1012

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Estratégica en el
ambito estatal -
Sinaloa

Estratégica en el
ambito estatal -
Quintana Roo

Estratégica en el
ambito estatal -
Puebla

Estratégica en el
ambito estatal -
Oaxaca

Estratégica en el
ambito estatal -
Michoacan de
Ocampo

Estratégica en el
ambito estatal -
Hidalgo

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHESI8_25.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHESI8_23.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES18_21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHESI8_20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHES18 16.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES18_13.rar
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92

93

94

95

96

97

BY

Bg

33

&Y

BE

&Y

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

1012

1012

1012

1012

1012

1012

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Estratégica en el
ambito estatal -
Estado de
México

Estratégica en el
ambito estatal -
Durango

Estratégica en el
ambito estatal -
Chihuahua

Estratégica en el
ambito estatal -
Chiapas

Estratégica en el
ambito estatal -
Ciudad de
México

Estratégica en el
ambito estatal -
Aguascalientes

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

SHCP

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdémico, S.C

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo
Econdmico, S.C

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

$198,360

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES18_15.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
331012PHES18_10.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES18_08.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|012PHESI8_07.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
331012PHES18_09.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
331012PHES18_0Ol.rar
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98

99

100

101

102

103

B

8%

38

38

38

38

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios

CONACYT

CONACYT

CONACYT

CONACYT

1012

1005

EO03

S190

S191

POO1

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
las Entidades
Federativas

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

Investigacion
Cientifica, Desarrollo
e Innovacion

Becas de posgrado y
apoyos a la calidad

Sistema Nacional de
Investigadores

Disefio y evaluacion
de politicas en
ciencia, tecnologia e
innovacion

Estratégica en el
ambito federal

Estratégica en el
ambito federal

FM&E
20-21

FM&E
20-21

FM&E
20-21

Procesos

SHCP

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

2017

2017

2021

2021

2021

2018

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo

Econémico S.C.

Servicios
Profesionales
para el
Desarrollo

Econdmico S.C.

No aplica

No aplica

No aplica

El Colegio de
México, A.C.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$315,000

$315,000

No aplica

No aplica

No aplica

$650,000

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33I012PHES17.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
33|005PHEST7.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
38EOO3PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
38S190PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
38S191PCFM21.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
38PO01PHPRI18.rar
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104

105

106

107

108

109

47

47

47

47

50

50

Entidades no

Sectorizadas EO36
Entidades no
Sectorizadas S010
Entidades no
Sectorizadas po16
Entidades no Varios
Sectorizadas

IMSS EO03

IMSS EOO4

Produccién y
Difusion de
Materiales

Audiovisuales

Fortalecimiento de
la Transversalidad
de la Perspectiva de
Género del Instituto
Nacional de las
Mujeres

Planeacion, disefio,
ejecuciony
evaluacion del
Sistema Nacional de
Mejora Continua de
la Educaciéon

Varios

Atencién a la Salud
en el Trabajo

Investigacion y
Desarrollo
Tecnoldgico en
Salud

Consistenciay
Resultados

FM&E
20-21

Disefio

Estratégica

Consistenciay
Resultados

Consistenciay
Resultados

SHCP

CONEVAL

SHCP

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

AGEVALUA
Evaluacion de
Politicas
Publicas

2018

2021 No aplica

Mtro. Juan
Carlos Robles
Rios

2020

Maxefi
Consultores,
S.C.

2020

Consultores en
Innovacion,
Desarrollo y
2021 Estrategia
Aplicada S.C.
(IDEA
Consultores)

Consultores en
Innovacion,
Desarrollo y
2021 Estrategia
Aplicada S.C.
(IDEA
Consultores)
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$325,000

No aplica

$316,680

$243,600

$986,000

$870,000

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
47EO36phcri8.rar.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
47SO10PCFM21.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
47P0O16PHDI20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
470000PHES20.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
S50EOO3PCCR2l.rar

https://www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
50EO04PCCR21.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

Consultores en

Innovacion, https:;//www.transparencia
Prestaciones Consistencia Desarrolloy presupuestaria.gob.mx/w
110 50 IMSS EO12 cociales Resultados Y CONEVAL 2021 Estrategia $1,090,400 ork/models/PTP/program
Aplicada S.C. as/sed/evaluaciones/2021/
(IDEA 50EQ12PCCR21.rar
Consultores)
Innovacion, . .
Proyectos de Desarrollo y https.//www.tr.ansparenua
infraestructura Estrategia presupuestaria.gob.mx/w
m 50 IMSS K012 . . . Procesos SHCP 2018 ; $2,784,000 ork/models/PTP/program
social de asistencia y Aplicada, S.C .
seguridad social (IDEA as/sed/evaluaciones/2021/
’ 50KO012PHPRI18.rar
Consultores)
https://www.transparencia
. . presupuestaria.gob.mx/w
m2 50 IMSS K029 FUCCIEIOECLE Consistenciay SHCP 2021 PERMA $522,000 ork/models/PTP/program
adquisiciones Resultados Consultores .
as/sed/evaluaciones/2021/
50K029PHCR21.rar
https://www.transparencia
Investigacion y FM&E presupuestaria.gob.mx/w
n3 51 ISSSTE EO15 desarrollo CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
g, 20-21 ;
tecnolégico en salud as/sed/evaluaciones/2021/
S51EO15PCFM21.rar
https://www.transparencia
Suministro de EM&E presupuestaria.gob.mx/w
N4 51 ISSSTE EO18 Clavesy CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
; 20-21 ;
Medicamentos as/sed/evaluaciones/2021/
51EO18PCFM21.rar
https://www.transparencia
EM&E presupuestaria.gob.mx/w

15 51 ISSSTE E036 Equidad de Género CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
20-21 ;
as/sed/evaluaciones/2021/
51EO36PCFM21.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2021

https:;//www.transparencia
L presupuestaria.gob.mx/w
e sl ISSSTE Eo4  Atencionapersonas FM&E CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
con Discapacidad 20-21 .
as/sed/evaluaciones/2021/
51EO042PCFM2l.rar

https:;//www.transparencia
presupuestaria.gob.mx/w
CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
as/sed/evaluaciones/2021/
51EO043PCFM21.rar

Prevencién y control FM&E

7 s ISSSTE EO43 de enfermedades 20-21

https://www.transparencia
FM&E presupuestaria.gob.mx/w
ng 5l ISSSTE E044 Atencién a la Salud CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
20-21 .
as/sed/evaluaciones/2021/
51E044PCFM21.rar

https://www.transparencia

Servicios Deportivos, presupuestaria.gob.mx/w

119 51 ISSSTE EO46 Culturales, Turisticos FMEE CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
. 20-21 .
y Funerarios as/sed/evaluaciones/2021/
51EO46PCFM21.rar
i e g
120 5l ISSSTE E048 EsFanaas C2 i CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program
Bienestary 20-21 .
Desarrollo Infantil as/sed/evaluaciones/2021/
S51EO48PCFM21.rar
https:;//www.transparencia
- presupuestaria.gob.mx/w
Servicios Integrales FM&E . .
121 51 ISSSTE E049 2 Pensionados 50-21 CONEVAL 2021 No aplica No aplica ork/models/PTP/program

as/sed/evaluaciones/2021/
51E049PCFM2l.rar

FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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II. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

INTRODUCCION

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las dependencias y entidades para introducir mejoras a una politica
publica o a un Pp, con base en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una evaluacion.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular los resultados de las evaluaciones a los Pp en el marco del
Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED), la SHCP, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)? y el CONEVAL emitieron, por primera vez en
octubre de 2008, el “Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones externas a los
programas federales 2008"; el cual se ha actualizado en dos ocasiones, la primera en 2010 y la segunda en marzo de 2011, denominandose el
“Mecanismo para el seguimiento a los ASM derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal” (Mecanismo), el cual constituye el documento que se encuentra vigente.

SELECCION DE LOS ASM POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF

El Mecanismo establece que, una vez que se tienen los informes finales con las recomendaciones o hallazgos provenientes de los resultados de las
evaluaciones a una politica o Pp, la Unidad Responsable (UR) de su operacién, las unidades de evaluacién y las de programacién y presupuesto,
asi como cualquier otra unidad que sugiera la dependencia o entidad, deben realizar una revisiéon, identificar los ASM y seleccionarlos de manera
conjunta, observando los criterios de claridad, relevancia, justificacién y factibilidad o viabilidad. Como resultado de esta interaccién, se genera un
documento de posicién institucional, el cual contiene comentarios generales y especificos de la evaluacién, asi como sus resultados y los
documentos de trabajo o institucionales segun corresponda, en los cuales se detallan los compromisos, las actividades, fechas y resultado
esperado del cumplimiento a los ASM.

Las fechas de cumplimiento y los documentos que avalan el seguimiento y la implementacién de los ASM hasta su conclusién, se registran en la
herramienta electrénica denominada “Sistema de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora” (SSAS), el cual es administrado por el
CONEVAL.

TIPOS DE ASM

Atendiendo a las instancias y/o areas involucradas en su instrumentacién, los ASM se dividen en cuatro tipos:

» Especificos, aquéllos cuya solucidn corresponde a las unidades responsables;

» Institucionales, aquéllos que requieren de la intervencion de una o varias areas de la dependencia o entidad para su solucion;

2 En el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2015, se establece en el articulo Sexto Transitorio, que los
tramites que se hayan iniciado ante la SFP en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio seran concluidos por la SHCP.
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» Interinstitucionales, aquéllos que para su solucién se deberd contar con la participacién de mas de una dependencia o entidad;

» Intergubernamentales, aquéllos que demandan la intervencidon de gobiernos estatales o municipales.

SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LOS ASM
El Mecanismo establece el siguiente calendario para el registro de los ASM seleccionados y su avance:
» Marzo: entrega del avance en el cumplimiento de las actividades relacionadas con los ASM derivados de Mecanismos de ejercicios anteriores.

» Abril: suscripciéon a través de la entrega del documento de trabajo, documento institucional y documento de opinidn de la dependencia o
entidad (posicion institucional) del Mecanismo en curso?.

» Junio: informe de los Aspectos Interinstitucionales e Intergubernamentales derivados del Mecanismo inmediato anterior (CONEVAL).

» Septiembre: entrega del avance en el cumplimiento de actividades relacionadas con los ASM derivados del Mecanismo en curso.

3/ La UED recibié durante el cuarto trimestre 2021 la suscripcién anticipada de cuatro ASM del Ramo 20 - Bienestar.
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ASM: RESULTADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021 PARA LA APF

En 2021, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 695 ASM derivados de informes y evaluaciones concluidos en
el gjercicio 2020 y anteriores, los cuales fueron reportados a las dos instancias coordinadoras: SHCP y CONEVAL. La informacidén se presentd de
conformidad con lo establecido en el Mecanismo vigente.

Del total de ASM a los que se les dio seguimiento durante el ejercicio 2021, 314 (45.2%) son coordinados por la SHCP, y 381 (54.8%) por el CONEVAL.
Destacan el Ramo 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales con 104 ASM (15.0%), el Ramo 20-Bienestar con 89 (12.8%) y el Ramo 11-Educacion
Publica con 86 (12.4%).

De acuerdo con su clasificaciéon por el tipo de actor involucrado en la solucién, los ASM se distribuyen de la siguiente manera: 471 aspectos (67.8%)
son del tipo especifico; 193 (27.8%) son del tipo institucional; 21 (3.0%) pertenecen al tipo interinstitucional; y 10 (1.4%) son del tipo
intergubernamental.

TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

04 Gobernacion 13 14 - - 27 3.9
Comision Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia Contra las 10 - - - 10 1.4
Mujeres (CONAVIM)
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) 3 14 - - 17 2.4
05 Relaciones Exteriores 8 5 - - 13 1.9
Instituto de los Mexicanos en el
. 6 1 - - 7 1.0
Exterior (IME)
Secretaria de Relaciones Exteriores
2 4 - - 6 0.9
(SRE)
06 Hacienda y Crédito Publico 15 4 - - 19 2.7
Agroasemex, S.A. (AGROASEMEX) 2 - - - 2 0.3
Banco del Bienestar (BBIENESTAR) 4 - - - 4 0.6
Comision Nacional Bancariay de
1 2 - - 3 0.4
Valores (CNBV)
Comision Nacional de Seguros y
. 2 - - - 2 03
Fianzas (CNSF)
Fideicomisos Instituidos en Relacion
1 1 - - 2 03

con la Agricultura (FIRA)
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Hacienda y Crédito

o 5 1 = - 6 09
Publico (SHCP)

08 Agricultura y Desarrollo Rural 5 6 1 - 12 1.7

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
5 6 1 - 2 1.7
Rural (SADER)

09 Comunicaciones y Transportes 9 6 - - 15 2.2

Secretaria de Comunicaciones y
9 6 - - 15 22
Transportes (SCT)

10 Economia 14 2 - - 16 23
Secretaria de Economia (SE) 14 2 - - 16 23

11 Educacién Publica 82 - 2 2 86 12.4
Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y ] ] 01
Deporte (CONADE) ’
Secretaria de Educacién Publica (SEP) 81 - 2 2 85 122

12 Salud 60 10 - - 70 10.1
Secretaria de Salud (SSA) 60 10 - 70 10.1

13 Marina 9 2 - - n 1.6
Secretaria de Marina (SEMAR) 9 2 - n 1.6

14 Trabajo y Previsién Social 9 - - - 9 1.3
Secretaria del Trabajo y Prevision

) 9 - - - 9 1.3
Social (STPS)

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 30 n - - 41 5.9
Comision Nacional de Vivienda ] ] o1
(CONAVI) '
Secretaria de Desarrollo Agrario,

29 n - - 40 58

Territorial y Urbano (SEDATU)
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 68 15 15 6 104 15.0

Agencia Nacional de Seguridad

Industrial y de Proteccién al Medio

. . 2 2 - = 4 0.6
Ambiente del Sector Hidrocarburos
(ASEA)
Comisién Nacional del Agua
5 5 1 1 12 1.7
(CONAGUA)
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Medio Ambiente y

61 8 14 5 88 12.7
Recursos Naturales (SEMARNAT)

18 Energia 6 6 - - 12 1.7
Centro Nacional de Control de Energia ] ] .
(CENACE) ’
Comisién Nacional para el Uso

- . = 2 - - 2 03
Eficiente de la Energia (CONUUE)
Secretaria de Energia (SENER) 5 4 = = 9 1.3

19 Aportaciones a Seguridad Social 4 5 - - 9 13
Instituto Mexicano del Seguro Social - s = g .
PROSPERA (IMSSPROSPERA)

20 Bienestar 48 41 - - 89 12.8
Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con 9 - - - 9 1.3
Discapacidad (CONADIS)

Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA) - 1 - - 1 0.1
Instituto Mexicano de la Juventud

2 5 - - 7 1.0
(IMJUVE)
Instituto Nacional de Desarrollo Social 1 ] o1
(INDESOL) ’
Instituto Nacional de las Personas

1 5 - - 6 0.9
Adultas Mayores (INAPAM)
Liconsa, S.A. de C.V. (LICONSA) 3 2 - - 5 0.7
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) 33 27 - - 60 8.6

23 Provisiones Salariales y Econémicas 3 - - - 3 0.4
Secretaria de Hacienda y Crédito

3 - - - 3 0.4

Publico (SHCP)

25 Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacién Basica, Normal, 4 3 - - 7 1.0
Tecnologica y de Adultos

Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México (AEFCM)
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

27 Funcién Publica 1 - - - 1 0.1
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) 1 - - - 1 0.1
33 Aportaciones Federales para entidades
. .. 20 9 - 2 31 4.5
federativas y municipios
Direccion General de Programacién y
15 6 - 2 23 33

Presupuesto "A" (DGPYP A)
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) 1 1 - - 2 0.3
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (SSPC)

36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 14 - - - 14 2.0
Centro Nacional de Prevencién de

9 - - - 9 13

Desastres (CENAPRED)
Comisionado Nacional de Seguridad i ] &
(CNS) ’
Secretaria de Seguridad y Proteccion

) 3 - - - 3 0.4
Ciudadana (SSPC)
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica 1 - - - 1 0.1
(SESNSP)

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 13 - - - 13 1.9
Consejo Nacional de Ciencia y

) 13 = = - 13 19
Tecnologia (CONACYT)

47 Entidades no Sectorizadas 16 20 3 - 39 5.6
Archivo General de la Nacién (AGN) 2 15 - - 17 2.4
Comision Ejecutiva de Atencién a

o - 2 - - 2 0.3
Victimas (CEAV)
Instituto Nacional de las Mujeres
4 - - - 4 0.6
(INMU3JERES)
Instituto Nacional de los Pueblos
. 10 3 3 - 16 2.0
Indigenas (INPI)

48 Cultura 10 2 - - 12 1.7

Instituto Nacional de Lenguas
- 2 - - 2 0.3

Indigenas (INALI)
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Cultura (CULTURA) 10 - - - 10 1.4
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 6 2 - - 8 1.2
Instituto Mexicano del Seguro Social
6 2 - - 8 12
(IMSS)
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales - - 7 G
de los Trabajadores del Estado :
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado 4 3 - - 7 1.0
(ISSSTE)
52 Petréleos Mexicanos - 27 - - 27 3.9
Petréleos Mexicanos (Consolidado)
- 27 - - 27 39
(PEMEX)
Total 47 193 21 10 695 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A Pagina 40 de 67



CUENTA PUBLICA 2021

En 2021, 243 ASM (35.0%) fueron concluidos, 212 (30.5%) continlan con el proceso de instrumentacion, 228 (32.8%) presentan un avance en su
implementacion de cero y 12 (1.7%) fueron cancelados.

SEGUIMIENTO PORTIPO DE ASM 2021
ASMConcluidos mASMVigentes =ASM conavancede 0% = ASM Cancelados
177
150
137
80
59
49
7 5 7 6 8 7 3
— — — [ —
Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental
FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias
coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

En 2021, de los 695 ASM en seguimiento, 243 concluyeron su implementacion, de los cuales destacan los siguientes: 36 (14.8%) que pertenecen al
Ramo 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales, 34 (14.0%) al Ramo 11-Educacién Publicay 24 (9.9%) al Ramo 12-Salud.

ASM CONCLUIDOS POR RAMO

36
34

24
19

Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo
16 m 12 15 20 9 8 33 18 36 47 4 6 25 38 5 14 10 13 9 23 27 48 50 51

FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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ASM DERIVADOS DE EVALUACIONES COORDINADAS POR LA SHCP

En 2021, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 314 ASM derivados de evaluaciones concluidas y coordinadas
por la SHCP durante el ejercicio 2020 y anteriores, siendo los Ramos que mas destacan, 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales con 41 ASM
(13.1%); 33-Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios con 31 (9.9%) y 04-Gobernacidn con 27 (8.6%).

De los 314 ASM, 169 (53.8%) son especificos, 123 (39.2%) son de tipo institucional, 14 (4.5%) son de tipo interinstitucional y ocho (2.5%) corresponden
al tipo intergubernamental.

TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

04 Gobernacion 13 14 - - 27 8.6
CONAVIM 10 - - - 10 32
SEGOB 3 14 - - 17 54
05 Relaciones Exteriores 8 5 - - 13 4.1
IME 6 1 - - 7 22
SRE 2 4 - - 6 19
06 Hacienda y Crédito Publico 13 4 - - 17 5.4
CNBV 1 2 - - 3 1.0
CNSF 2 - - - 2 0.6
FIRA 1 1 - - 2 0.6
SHCP 5 1 - - 6 2.0
BBIENESTAR 4 - - - 4 1.3
08 Agricultura y Desarrollo Rural - 4 - - 4 13
SADER - 4 - - 4 1.3
09 Comunicaciones y Transportes 9 6 - - 15 4.8
SCT 9 6 - - 15 4.8
10 Economia 7 2 - - 9 29
SE 7 2 - - 9 29
12 Salud 2 1 - - 3 1.0
SSA 2 1 - - 3 1.0
13 Marina 9 2 - - n 3.5
SEMAR 2 2 - - 4 1.3
SEMAR 7 - - - 7 22
14 Trabajo y Previsién Social 2 - - - 2 0.6
STPS 2 - - - 2 0.6
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 17 4 - - 21 6.7
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

SEDATU
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
ASEA
CONAGUA
SEMARNAT
18 Energia
CENACE
CONUUE
SENER
19 Aportaciones a Seguridad Social
IMSS
20 Bienestar
BIENESTAR
CONADIS
23 Provisiones Salariales y Econémicas
SHCP
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas
de Educacién Basica, Normal, Tecnholégica y de
Adultos
AEFCM
27 Funcién Publica
SFP
33 Aportaciones Federales para entidades
federativas y municipios
BIENESTAR
SSPC
DGPYP A
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana
CENAPRED
CNS
SESNSP
SSPC
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONACYT

17 4 -
n 10 14
2 2 -
3 4 1
6 4 13
6 6 -
1 - -
- 2 -
5 4 -
1 - =
1 - -
13 4 -
4 4 .
9 - -
3 - =
3 - -
4 3 =
4 3 .
1 - -
1 - -
20 9 -
1 1 -
4 2 c
15 6 -
14 - -
9 - -
1 - -
1 - -
3 - -
9 - -
9 - -

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

21 6.7
41 13.1
4 13
9 29
28 8.9
12 3.8
1 03
2 0.6
9 29
1 0.3
1 03
17 5.4
8 25
9 29
3 1.0
B 1.0
7 2.2
7 22
1 0.3
1 03
31 9.9
2 0.6
6 19
23 7.3
14 4.5
9 29
1 03
1 03
3 1.0
9 29
9 29
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

47 Entidades no Sectorizadas
AGN

48 Cultura

CEAV
INMUJERES

INALI

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado

52 Petréleos Mexicanos

Total

ISSSTE

PEMEX

3 17 -
2 15 =
- D) .
1 - .
= 2 S
- 2 -
4 3 -
4 3 -
- 27 -
- 27 -
169 123 14

- 20 6.4
= 17 5.4
= 2 0.6
= 1 03
- 2 0.6
= 2 0.6
- 7 22
= 7 22
- 27 8.6
= 27 8.6
8 314 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacion del Desempefio con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

De los 314 ASM a los cuales la SHCP dio seguimiento, 129 (41.1%) fueron concluidos, 118 (37.6%) contindan con
(20.7%) cuentan con avance cero y dos (0.6%) fueron cancelados.

el proceso de instrumentacién, 65

SEGUIMIENTO POR TIPO DE ASM 2021

ASM Concluidos B ASM Vigentes ®ASM con avance de 0% m ASM Cancelados

81

64
42 40 40
23
6 8 6
‘ ‘ M :
-__—
Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental

FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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Las dependencias y entidades con mayor numero de ASM concluidos durante el gjercicio 2021 son: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano con 14 (10.9%); Secretaria de Comunicaciones y Transportes con 12 (9.3%) y tanto la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
como la Direccién General de Programacion y Presupuesto "A” de la SHCP con 11 (8.5%, respectivamente).

14 ASM CONCLUIDOS POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD 2021

[
Q
@
o

15-SEDATU
16-SEMARNAT
33-DGPYP A
4-SEGOB
25-AEFCM
18-SENER
36-CENAPRED
38-CONACYT
5-SRE
8-SADER
10-SE

16-ASEA
47-AGN

5-IME

6-CNSF
6-FIRA
6-BBIENESTAR
14-STPS
18-CONUUE
20-BIENESTAR
36-SSPC
4-CONAVIM
6-SHCP
12-SSA
13-SEMAR
16-CONAGUA
18-CENACE
20-CONADIS
23-SHCP
27-SFP
36-SESNSP
47-INMUJERES
48-INALI
51-ISSSTE

FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

ASM DERIVADOS DE EVALUACIONES COORDINADAS POR EL CONEVAL

En 2021, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 381 ASM derivados de evaluaciones concluidas y coordinadas
por CONEVAL durante el ejercicio 2020 y anteriores, siendo los ramos que mas destacan: 11-Educacién Publica con 86 ASM (22.6%), 20-Bienestar
con 72 (18.9%) y 12-Salud con 67 (17.6%).

De acuerdo con el tipo de actor involucrado, de los 381 ASM, 302 (79.3%) son especificos, 70 (18.4%) corresponden al tipo institucional, siete (1.8%)
son del tipo interinstitucional y 2 (0.5%) son del tipo intergubernamental.

TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

06 Hacienda y Crédito Publico 2 - - - 2 0.5
AGROASEMEX, S.A. 2 - - - 2 0.5
08 Agricultura y Desarrollo Rural 5 2 1 - 8 2.1
SADER 5 2 1 - 8 21
10 Economia 7 - - - 7 1.8
SE 7 - - - 7 1.8
11 Educacion Publica 82 - 2 2 86 22.6
SEP 81 - 2 2 85 223
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TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

CONADE 1 - - - 1 0.3
12 Salud 58 9 - - 67 17.6
SSA 58 9 - - 67 17.6
14 Trabajo y Previsién Social 7 - - - 7 1.8
STPS 7 - - - 7 1.8
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 13 7 - - 20 52
CONAVI 1 - - - 1 0.3
SEDATU 12 7 - - 19 49
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 57 5 1 - 63 16.5
CONAGUA 2 1 - - 3 0.8
SEMARNAT 55 4 1 - 60 15.7
19 Aportaciones a Seguridad Social 3 5 - - 8 2.1
IMSS 3 3 - - 6 1.6
IMSS PROSPERA - 2 - - 2 0.5
20 Bienestar 35 37 - - 72 18.9
BIENESTAR 29 23 - - 52 13.6
DICONSA - 1 - - 1 0.3
IMJUVE 5 - - 7 1.8
INAPAM 1 5 - - 6 1.6
INDESOL - 1 - - 1 0.3
LICONSA 3 2 - - 5 13
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 4 - - - 4 1.0
CONACYT 4 - - - 4 1.0
47 Entidades no Sectorizadas 13 3 3 - 19 5.0
INMUJERES 3 - - - 3 0.8
INPI 10 3 3 - 16 4.2
48 Cultura 10 - - - 10 2.6
CULTURA 10 - - - 10 2.6
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 6 2 - - 8 2.1
IMSS 6 2 - - 8 21
Total 302 70 7 2 381 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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De los 381 ASM a los que CONEVAL dio seguimiento, 114 (29.9%) fueron concluidos, 212 (55.6%) contindan con el proceso de instrumentacion, 45
(11.8%) cuentan con avance ceroy 10 (2.6%) fueron cancelados.

SEGUIMIENTO POR TIPO DE ASM 2021

ASM Concluidos B ASM Vigentes B ASM con avance de 0% B ASM Cancelados
163

1 4 11 S 2

Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental

FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF al CONEVAL.

Las dependencias y entidades con mayor niumero de ASM concluidos durante el ejercicio fiscal 2021 fueron: la Secretaria de Educacién Publica
con 34 (29.8%), Secretaria de Salud con 23 (20.2%) y finalmente la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con 20 (17.5%).

ASM CONCLUIDOS POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD 2021

34
23
20
10
7 5
4
3
I [ ] | | - . 1 1 1 1 1 1

-—_—_—_—_—_—__

n 12 16 20 8 15 14

47 20 10 19 20 38 47 50
SEP SSA SEMARNAT BIENESTAR SADER SEDATU STPS INMUJERES INAPAM SE IMSS IMJUVE CONACYT INPI IMSS

FUENTE: UED, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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SUSCRIPCION DE ASM EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

En 2021, las dependencias y entidades suscribieron 265 ASM nuevos que derivaron de las recomendaciones y los hallazgos de evaluaciones
concluidas del PAE 2020 y anteriores, en correspondencia con el proceso establecido en el Mecanismo.

Del total de los ASM nuevos, 76 (28.7%) son coordinados por la SHCP y 189 (71.3%) son coordinados por el CONEVAL, en el ambito de sus
atribuciones y conforme a lo establecido en el PAE correspondiente. De los 265 ASM suscritos, destaca que 63 (23.8%) son del Ramo 11-Educacion
Publica, 41 (15.5%) del Ramo 12-Salud y 27 (10.2%) pertenecen al Ramo 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Los ASM se clasificaron de la siguiente forma: 220 (83.0%) son de tipo especifico, 42 (15.8%) son de tipo institucional, uno (0.4%) es de tipo
interinstitucional y dos (0.8%) son de tipo intergubernamental.

Es importante destacar que la mayoria de los ASM incorporados se concentran en aspectos clasificados del tipo especificos que, de acuerdo a lo
establecido en el Mecanismo, son atendidos por la UR del programa.

TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD SUSCRITOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

04 Gobernacién 10 - - - 10 3.8
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la o i i i @ Ze
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM)
05 Relaciones Exteriores 6 1 - - 7 2.6
Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME) 6 1 - - 7 2.6
06 Hacienda y Crédito Publico 2 - - - 2 0.8
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 2 - - - 2 0.8
8 Agricultura y Desarrollo Rural 5 2 1 - 8 3.0
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) 5 2 1 - 8 3.0
10 Economia 10 1 - - n 4.2
Secretaria de Economia (SE) 10 1 - - n 42
11 Educacion Publica 63 - - - 63 23.8
Secretaria de Educacion Publica (SEP) 63 - - - 63 23.8
12 Salud 34 7 - - 41 15.5
Secretaria de Salud (SSA) 34 7 - - 41 15.5

“/La cifra difiere de lo reportado en el segundo trimestre, ya que se incluyen los cuatro ASM suscritos en el cuarto trimestre de 2021, por el Ramo 20-Bienestar.
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TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD SUSCRITOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

13 Marina 7 - - - 7 2.6
Secretaria de Marina (SEMAR) 7 - - - 7 2.6
14 Trabajo y Previsién Social 4 - - - 4 1.5
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) 4 - - - 4 1.5
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7 4 - - n 4.2
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urlbano
(SEDATU) ¥ 4 5 - m 42
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 27 - - - 27 10.2
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) 27 i i i 27 102
19 Aportaciones a Seguridad Social - 2 - - 2 0.8
Instituto Mexicano del Seguro Social - PROSPERA i 5 i i 2 0E
(IMSS-PROSPERA)
20 Bienestar 15 2 - - 17 6.4
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) n 2 - - 13 49
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de s i i i 4 3
las personas con Discapacidad (CONADIS)
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 15 6 - 2 23 8.7
Direcciéon General de Programacién y Presupuesto "A"
(DGPYP A) 15 6 - 2 23 87
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 8 - - - 8 3.0
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 8 - - - 8 3
47 Entidades no Sectorizadas 1 15 - - 16 6.0
Archivo General de la Nacién (AGN) - 15 - - 15 57
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 1 - - - 1 0.4
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 6 2 - - 8 3.0
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 6 2 - - 8 3.0
Total 220 42 1 2 265 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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Los tipos de evaluaciones que dieron origen a los ASM suscritos en el ejercicio 2021 son principalmente los siguientes: Ficha de Monitoreo y
Evaluacion con 110 (41.5%), Disefio con 69 (26.0%) y Estratégica con 43 (16.2%). Es importante destacar que 9 (3.4%) se suscribieron a partir de otros
ejercicios de evaluaciéon.”

CANTIDAD DE ASM SUSCRITOS POR TIPO DE EVALUACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Evaluacion de Consistencia y Resultados 10 6 16 6.0

Evaluacion de Disefio © 60 69 26.0
Evaluacion de Procesos 4 7 n 4.2

Evaluacion Especifica 7 - 7 2.6

Evaluacion Estratégica 42 1 43 16.2

Ficha de Monitoreo y Evaluacion = 1o 1o 41.5

Otros Informes Externos 4 5 © 3.4

Total 76 189 265 100.0
% del Total 28.7 7.3 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la
APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

% Los ASM suscritos a partir de otros tipos de evaluacién son resultado de otros ejercicios de evaluacién tales como Evaluacién de Satisfacciéon de Usuarios,
Actualizaciones al Diagnostico de los Pp, Estudios de Cobertura, entre otros.
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SUSCRIPCION DE ASM POR LA SHCP EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

En 2021, las dependencias y entidades suscribieron un total de 769 ASM derivados de evaluaciones concluidas y coordinadas por la SHCP durante
el ejercicio 2020 y anteriores, de los cuales, los Ramos que destacan con el mayor niumero de ASM son los siguientes: 33-Aportaciones Federales
para entidades federativas y municipios con 23 (30.3%), 47-Entidades no Sectorizadas con 15 (19.7%) y 04-Gobernacion con 10 (13.2%).

De los ASM suscritos durante el ejercicio 2021, 51 (67.1%) son del tipo especifico, 23 (30.3%) corresponden al tipo institucional y dos (2.6%) son de
caracter intergubernamental.

TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD SUSCRITOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

04 Gobernacion 10 - - - 10 13.2
CONAVIM 10 - - - 10 13.2
05 Relaciones Exteriores 6 1 - - 7 9.2
IME 6 1 - - 7 9.2
06 Hacienda y Crédito Publico 2 - - - 2 2.6
SHCP 2 - - - 2 2.6
10 Economia 3 1 - - 4 53
SE 3 1 - - 4 53
13 Marina 7 - - - 7 9.2
SEMAR 7 - - - 7 9.2
20 Bienestar 4 - - - 4 53
BIENESTAR 4 - - - 4 53
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y
L 15 6 = 2 23 30.3
municipios
DGPYP A 15 6 - 2 23 30.3
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 4 - - - 4 5.3
CONACYT 4 - - - 4 53
47 Entidades no Sectorizadas - 15 - - 15 19.7
AGN - 15 - - 15 19.7
Total 51 23 - 2 76 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

¢ La cifra difiere de lo reportado en el segundo trimestre, ya que se incluyen los cuatro ASM suscritos en el cuarto trimestre de 2021, por el Ramo 20-Bienestar.
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Los tipos de evaluaciones que dieron origen a los ASM suscritos por las dependencias y entidades reportados en el 2021 son principalmente los
siguientes: Estratégica con 42 (55.3%), Consistencia y Resultados con 10 (13.2%) y Disefio con nueve (11.8%).

CANTIDAD DE ASM POR TIPO DE EVALUACION INCORPORADAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Evaluacién de Consistencia

y Resultados 10 i i i 10 132
Evaluacion de Disefio 9 - - - 9 n.8s
Evaluacion de Procesos 4 - - - 4 5.3
Evaluacion Especifica 6 1 - - 7 9.2
Evaluacion Estratégica 19 21 - 2 42 55.3
Otros Informes Externos 3 1 = = 4 53
Total general 51 23 - 2 76 100.0
% Total 67.1 30.3 - 2.6 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la
SHCP.

Los tres principales temas sobre los cuales se suscribieron los ASM fueron: Disefio con 27 (35.5%), Indicadores con 16 (21.1%) y Resultados con nueve
(11.8%). Cabe mencionar que algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso fueron 6 (7.9%). De igual forma, respecto del nivel de
prioridad, de los 76 ASM suscritos, 24 (31.6%) son de prioridad alta, 23 (30.3%) son de prioridad media y 29 (38.2%) son de prioridad baja.

TEMAS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS LOS ASM INCORPORADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Cobertura - - 1 1 13
Disefio - 12 15 27 35.5
Ejecucion 2 - - 2 2.6
Evaluacion - 1 - 1 13
Indicadores 14 - 2 16 211
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TEMAS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS LOS ASM INCORPORADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Operacioén 4 - 1 5 6.6
Planeacion 2 1 4 7 9.2
Productos 2 = = 2 2.6
Resultados S 5 1 © 1.8
Mas de un tema = 6 = 6 7.9
Total 29 23 24 76 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la
APF a la SHCP.

SUSCRIPCION DE ASM POR EL CONEVAL EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

En 2021, las dependencias y entidades suscribieron un total de 189 ASM derivados de evaluaciones externas concluidas y coordinadas por
CONEVAL durante el gjercicio 2020 y anteriores, de los cuales, los Ramos que destacan son los siguientes: 11-Educacion Publica con 63 ASM
(33.3%), 12-Salud con 41 (21.7%) y 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales con 27 (14.3%).

De los ASM suscritos durante el ejercicio 2021, 169 (89.4%) son del tipo especifico, 19 (10.0%) corresponden al tipo institucional y uno (0.5%) es del
tipo interinstitucional.

TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD SUSCRITOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

8 Agricultura y Desarrollo Rural 5 2 1 8 4.2
SADER 5 2 1 8 4.2
10 Economia 7 - - 7 3.7
SE 7 - - 7 3.7
11 Educacion Publica 63 - - 63 333
SEP 63 - - 63 333
12 Salud 34 7 - 41 21.7
SSA 34 7 = 41 217
14 Trabajo y Previsién Social 4 - - 4 2.1
STPS 4 = = 4 21
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TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD SUSCRITOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

15 Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano

16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales

19 Aportaciones a Seguridad

Social

20 Bienestar

38 Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia

47 Entidades no Sectorizadas

50 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Total general

SEDATU

SEMARNAT

IMSS-

PROSPERA

BIENESTAR

CONACYT

INMUJERES

IMSS

27

27

169

19

n

n

27

27

189

5.8

58

14.3

14.3

11

11

6.9
6.9

21

21
0.5
0.5

4.2

4.2
100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio, con Informaciéon proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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Los tipos de evaluaciones que dieron origen a los ASM suscritos por las dependencias y entidades reportados en este trimestre son
principalmente los siguientes: Ficha de Monitoreo y Evaluacién con 110 ASM (58.2%) y Disefio con 60 ASM (31.7%). Es importante sefialar que cinco
ASM (2.6%) se suscribieron a partir de otros ejercicios de evaluacion.”

CANTIDAD DE ASM POR TIPO DE EVALUACION INCORPORADAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Evaluacién de Consistencia y Resultados 4 2 - 6 3.2

Evaluacion de Disefio 54 5 1 60 31.7
Evaluacion de Procesos 5 2 - 7 3.7

Evaluacion Estratégica 1 - - 1 0.5

Ficha de Monitoreo y Evaluaciéon 100 10 - 10 58.2
Otros Informes Externos 5 = - 5 2.6

Total 169 19 1 189 100.0
% Total 89.4 10.1 0.5 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefo, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

7/ Estos ASM son resultado de otros ejercicios de evaluacion tales como Evaluacion de Satisfaccion de Usuarios, Actualizaciones al Diagnéstico de los Pp, Estudios de
Cobertura, entre otros.
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Los tres principales temas sobre los cuales se suscribieron los ASM fueron: Diseflo con 42 (22.2%); Indicadores con 25 (13.2%); Operacién con 24
(12.7%) y Planeacién con 24 (12.7%). Cabe mencionar que algunos ASM abordan mas de un tema, en este caso fueron 23 (12.2%). De igual forma,
respecto del nivel de prioridad, de los 189 ASM suscritos, 71 (37.6%) son de prioridad alta, 49 (26 %) son de prioridad media y 69 (36.5%) son de
prioridad baja.

TEMAS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS LOS ASM INCORPORADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021

Cobertura 5 = 4 9 4.8
Disefio 16 9 17 42 222
Ejecucion 6 1 3 10 53
Evaluacion 3 = 3 6 3.2
Indicadores 5 7 13 25 13.2
Operacién 14 8 2 24 12.7
Otros 16 4 1 21 1
Planeacion 1 9 14 24 12.7
Productos 2 - 2 4 21
Resultados - 1 - 1 0.5
Mas de un tema 1 10 12 23 12.2
Total general 69 49 Vi 189 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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En 2021, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 140 ASM derivados de informes y/o evaluaciones realizadas a
Pp que transfieren recursos a las entidades federativas o municipios a través de aportaciones federales, subsidios o convenios. Los 140 ASM
corresponden a 32 Pp de 13 dependencias y entidades, los cuales se describen a continuacion:

AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Actualizar el Diagndstico del Pp EO15. Especifico Alta 0
Diseflar una encuesta de satisfaccion y sistematizar los resultados. Especifico Alta (6]
Diseflar una herramienta o sistema informatico para sistematizar los .
. . Especifico Alta 0
servicios brindados.
Elaborar el manual de procedimientos del Pp EO15. Especifico Alta (o]
Promover la Elaborar y publicar los “Criterios que rigen el mecanismo para acceder a
atenciony los subsidios destinados a la Creacidn, Fortalecimiento o Extension Especifico Alta 100
04 CONAVIM EOI5 prevencion de la Territorial de los Centros de Justicia para las Mujeres.”
violencia contralas o ificar la MIR del Pp EOTS. Especifico Alta 0
mujeres . . .
J Modificar el PAT. Especifico Media 0
Publicar el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y -
. . . . Especifico Alta 0
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024.
Realizar la evaluacion de procesos al PpEOT5. Especifico Media 0
Solicitar la modificacion de la modalidad del Pp EO15. Especifico Alta 0
El Pp K-040 carece de un gjercicio de disefio que le permita identificar de
manera clara el problema al que atiende y por tal a su poblaciéon o area
de enfoque potencial y objetivo, misma que cuenta con aproximaciones Institucional Alta 100
realizadas por la misma dependencia en conjunto con el equipo de la
Proyectos de L.
evaluacion.
09 SCT K040 Infraestructura - » 5
F . Respecto a todo el subproceso de Liberacion de Derecho de Via no se
erroviaria
cuenta con un Manual vigente y aplicable a la materia ferroviaria para la
ejecucion de dicho subproceso; sin embargo, se detectd que se ejecutd Institucional Alta 90

este subproceso con un Manual de Procedimiento aplicable a carreteras,
que sirvio como referencia para la ejecucion de este subproceso.
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AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Educacion para
Adultos (INEA)

EO64

El indicador “Tasa de variacién anual de la poblacién de 15 afos o mas en
situacion de rezago educativo” registré una variacién de 1.04%, un poco
mas de cuatro puntos porcentuales por debajo de la meta estimada.

Especifico

Media 98.5

Educacion Fisica de
EOG8 .
Excelencia

Si bien el programa cuenta con un documento Diagndstico, este requiere
de una actualizada, con el fin de cumplir con todos los elementos que
sefala la normatividad en la materia.

Especifico

Baja (6]

n SEP

Programa para el
S247 Desarrollo
Profesional Docente

En cuanto a la justificacién de la creacion del programa, se identifican
oportunidades de mejora en la conceptualizacién del problema publico
gue desea atender... seria mas adecuado acotarlo a la que se supone es la
poblacién especifica que justifica la experiencia de la intervencion, es
decir, que la dificultades para la permanencia escolar son mas agudas
"entre las personas jévenes de hasta 29 afos de edad de bajos ingresos, y
de grupos vulnerables de mujeres, indigenas, afrodescendientes y
victimas de violencia, particularmente de grupos de jévenes
desfavorecidos que estudian en las IES de mas reciente creacion, las
orientadas al sector agropecuario y a la educacién normal (rural e

indigena)..."

Especifico

Baja (6]

Es necesario que las estrategias de comunicacion del programa
involucren a todos los actores que participan en la operacion, a fin de que
los mecanismos de comunicacién e informacién sean adecuados y
pertinentes. Al respecto, es importante que la CNBBBJ reconozca el
potencial de colaboraciéon que pueden tener las IES en esa estrategia de
comunicacion.

Especifico

Baja 0

La falta de un documento normativo publico que dé cuenta de las reglas
del juego, los actores involucrados y las actividades que realiza cada uno
de ellos. Lo anterior, ayudaria a la Coordinacién Nacional a contar con un
esquema claro que guie y dé sentido al funcionamiento del programa y
las actividades que cada uno de los operadores deberia realizar.

Especifico

Baja 0

Se identifican causas directamente asociadas al problema, cuya eleccion
es adecuada para explicarlo, pero del lado de los efectos no es clara la
relacion entre dificultad de permanecer y los efectos "bajo porcentaje de

Especifico

Baja 0
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estudiantes de grupos vulnerables acceden a ES" y "opciones educativas
limitadas y poco acordes a las necesidades de distintos grupos sociales",
gue de hecho en el documento Diagndstico se menciona como causa y
no como efecto.

Se recomienda profundizar en la documentacién y experiencias de

programas los distintos niveles de gobierno para identificar las buenas

practicas y lecciones aprendidas en intervenciones similares, operados Especifico Baja 0
con anterioridad para acotar el proceso de aprendizaje de la intervencion,

como el programa Nacional de Becas.

Si bien el programa cuenta con un documento Diagndstico, se hace

) R . Especifico Baja (6]
necesario una actualizacion del mismo.
El programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada. Especifico Baja 50
El programa se encuentra sustentado como un elemento que contribuye
5269 Programa de Cultura g garantizar derechos, también al desarrollo bioldgico, social y cultural de Especifico Media 50
Fisicay Deporte las personas.
La unidad responsable no ha logrado unificar en un solo término a las - .
. . Especifico Baja 50
poblaciones que atiende.
Programa Nacional Es necesario sefialar la importancia de contar con metas en los - .
S270 j L . . Especifico Baja 100
de Inglés indicadores a nivel Fin del programa.
Fortalecimiento de Es importante que el programa actualice el documento Diagndstico que
los Servicios de elaboré en 2019, para solicitar la separacién del programa del que - .
S295 B . . . Especifico Baja 60
Educacioén Especial formaba parte, a fin de que consolide los elementos planteados en la
(PFSEE) versién mencionada.
Subsidios para El programa presenta una amenaza latente del recorte presupuestal que - .
. . L Especifico Media 100
UE0R organismos pone en riesgo el cumplimiento de sus metas.
descentralizados Una posible area de oportunidad radica en consultar el grado de - .
. o Especifico Baja 100
estatales satisfaccion de los ODES.

» Las diferentes formas en que la unidad responsable de operar el
Expansiéon de la K X . .
U031 B . programa reporta su cobertura, son un impedimento para mostrar la Especifico Baja 100
Educacioén Inicial
cobertura del programa.
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Apoyos a centros y
. Los constantes recortes presupuestales son una amenaza latente que . .
U080 organizaciones de K L Especifico Baja 20
L ponen en riesgo el cumplimiento de sus metas.
educacion

Programa de Cultura 3 ) . s .
CONADE S269 . Estan desactualizados los manuales de procedimientos de la CONADE. Especifico Baja 50
Fisica y Deporte

Actualizacién de propuesta de diagndéstico del EO25. Especifico Media 95
Alineacion al PROSESA del programa presupuestario EO25. Especifico Alta 100
Elaboracion de estrategia para el uso y manejo de los recursos financieros . .
» Especifico Baja 775
Prevenciony del programa.
EO025 atencién contra las Estudio de factibilidad de evaluaciéon de procesos. Especifico Media 35
adicciones Modificacién de Indicador. Especifico Alta 90
Modificacién de Indicadores de componente y actividad, analizando su . .
. . ) . Especifico Media 100
pertinencia con base en la Metodologia de Marco Légico.
Modificacién del Indicador de Fin. Especifico Alta 100
Elaborar un nuevo indicador a nivel de fin relevante y adecuado para -
: . L . . . Especifico Alta 100
monitorear la contribucion al bienestar social e igualdad.
Alineacion al PROSESA del programa presupuestario EO36. Especifico Alta 100
12 SSA Desarrollar la Evaluacién de Consistencia y Resultados. Especifico Alta 25
Elaboracion de Diagnéstico . Especifico Alta 95
Elaboracion de estudio de factibilidad de Evaluacién de Impacto. Especifico Baja 40
Programa de Elaboracion de los TdR en materia de Evaluacién de Consistencia y . .
EO36 L Especifico Media 90
vacunacion Resultados.
Elaborar nuevos indicadores a nivel componente y actividad que » .
. S S Especifico Baja 100
informen del proceso de adquisicidon de bioldgicos.
Elaborar nuevos indicadores a nivel de actividad para medir la evolucion - .
) Especifico Baja 100
del programa en este nivel.
Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de ASM .
. . . Especifico Alta 25
suscritos en ciclos anteriores.
Servicios de Alinear el Programa E040 al Programa Sectorial. Especifico Alta 100
EO040 asistencia social Definir un indicador de fin que mida el impacto en la poblacion sujeta de -
) . . . Especifico Alta 100
integral asistencia social.
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Realizar los términos de referencia para una Evaluacién de Consistencia y

. o Especifico Alta 50
Resultados y presentarlos para su validacion.
Salud materna, Elaboracion del diagndstico ampliado del programa presupuestario . i
P020 . Especifico Media 100
sexual y reproductiva  P020.
Conformacién del Diagnéstico del Programa de Atencidon a Personas con .
. . Especifico Alta 100
Discapacidad.
Definir el concepto "medios de inclusién social" para dar mayor claridad .
o Especifico Alta 20
al objetivo del programa.
Programa de Modificar la definicion de poblaciones y la cuantificacion de cobertura,
S039 Atencion a Personas  para mejorar su claridad y se puedan alinear a los documentos Especifico Alta 8
con Discapacidad normativos y metodoldgicos.
Realizar la alineaciéon del Programa de Atencién a Personas con .
. . Especifico Alta 15
Discapacidad con el PROSESA 2020-2024.
Realizar modificaciones y/o ajustes en la definicion de poblaciéon .
. Especifico Alta 5
atendida.
Alineacion al PROSESA del programa presupuestario S200. Especifico Alta 100
$200 Fortalecimiento a la Incluir un indicador de fin especifico y mejorar la l6gica vertical de la MIR,
atencion médica analizando la pertinencia de los indicadores de componente y actividad Especifico Alta 100
con base en la Metodologia de Marco Légico.
Alineacion al PROSESA del programa presupuestario UO08. Institucional Alta 100
Mejorar la légica vertical de la MIR, analizando la pertinencia de los
Prevencion y Control  indicadores de componente y actividad con base en la Metodologia de Institucional Alta 100
uoo8 de Sobrepeso, Marco Légico.
Obesidad y Diabetes  Modificacidon de indicadores a nivel actividad. Institucional Media 100
Modificacion del indicador a nivel propdsito, para que mida el efecto L
. . i L . Institucional Alta 100
directo de las intervenciones del programa a la poblacién atendida.
Actualizacion del diagndstico del programa presupuestario. Especifico Media 40
. . Alinear los objetivos del Pp UOO9 con los objetivos de PROSESA 2020- .
Vigilancia Institucional Alta 50
U009 . . 2024.
epidemioldgica - — —
Elaborar el diagndstico del Pp UOO0S. Institucional Alta 20
Mejora de la MIR 2020. Especifico Baja 80
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Valorar y analizar la pertinencia de los indicadores de todos los niveles

con base en la Metodologia de Marco Ldégico, para que reflejen el Institucional Alta 25
guehacer del programa.
Contratacion de evaluacién externa de Consistencia y Resultados. Especifico Alta 100
Atencidon ala Saludy Alineacion al PROSESA del programa presupuestario UO13. Especifico Alta 30
Medicamentos Elaboracion de los Términos de Referencia. Especifico Alta (]
UoT3 Gratuitos para la Elaboracion del diagndstico del programa UO13. Especifico Alta 357
Poblacién sin ) . ) ) . .
. . Mejorar la l6gica vertical de la MIR, analizando la pertinencia de los .
Seguridad Social o ) o Especifico Alta (0]
indicadores con base en la Metodologia de Marco Légico.
Laboral
Programa de Agua
potable, . . L . .
. Actualizar el Diagndstico del programa S074. (ED S074) Especifico Media 90
Alcantarillado y
SO074 .
Saneamiento
CONAGUA Integracion de las metas de mediano plazo (2019 — 2024) del Programa de L
. . Institucional Alta 100
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento. (ECyR)
Programa de Apoyo
S217 a la Infraestructura Actualizar el Diagndstico del programa S217. Especifico Media 99
Hidroagricola
Acciones de coordinacién en Delegaciones Federales. Institucional Alta 55
16 Actualizar el Diagndstico del Programa Presupuestario EOOS. Especifico Media (o]
o Coordinar al interior de Sector procesos de capacitacion y educacion -
Capacitacion . Especifico Alta 75
) ambiental.
Ambiental y — — - — -
EOO5 5 I Diseflar un Programa de Educacién Ambiental a 2024. Especifico Media (o]
esarrollo
Mejorar la comunicacién interna sobre el disefio y desarrollo de los - .
SEMARNAT Sustentable Especifico Media 50
Proyectos.
Programas de Trabajo Anual y Sexenal. Especifico Alta 80
Sensibilizacién en medio ambiente y educacién ambiental. Institucional Alta 100

Programa de Apoyo . . o .
Actualizar el diagnéstico del Programa S217, de conformidad a las . X
S217 a la Infraestructura , o . Especifico Media 99
. . politicas de la nueva administracion.
Hidroagricola
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Actualizar el calendario de monitoreo y evaluaciones 2021, mediante la
identificacion de necesidades de evaluacién de las Unidades Especifico Alta 50
Administrativas.

Actualizar el curso en linea de Induccién a la Comision Nacional Forestal. Especifico Alta 100

Definir un protocolo dentro de las atribuciones de la CONAFOR, que

permita marcar como relevante y prioritaria la atencién en materia de

comunicacion sobre aspectos concernientes a las personas hablantes de Especifico Alta 95
una lengua indigena en las reglas de operaciéon y otros programas

forestales.

Desarrollar acciones de capacitacion en materia de planeacién .
. . o . Especifico Alta 40
participativa para la Gestion Territorial.

Difundir y fomentar la cultura de la evaluacidon externa mediante un

curso/taller sobre monitoreo y evaluacién de programas publicos para .

. » . o . . . Especifico Alta 50
identificar las Unidades Administrativas que requieren atencion

Apoyos para el prioritaria en esta materia.

S219 Desarrollo Forestal Diseflar e implementar Talleres de capacitacion para la elaboracion y »
i L Especifico Alta 100
Sustentable captura del Plan de Desarrollo Integral bajo un enfoque participativo.

Elaborar Material de Difusion en por lo menos una lengua indigena por
parte de la Unidad de Comunicacion Social (Spot para Radio Comunitaria, -

T . ) » Especifico Alta 100
posters en lengua originaria, cuya seleccién dependera de la valoracion

que realice la UCS). (FMyE)

Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones
educativas o de investigacion para llevar a cabo iniciativas, acciones y/o Especifico Alta 100
proyectos para el desarrollo forestal sustentable.

Llevar a cabo el programa de capacitacién para personas asesoras -
. . Especifico Alta 70
técnicas y prestadoras de servicios forestales.

Mejorar la coordinacién interinstitucional para la atencién de conflictos
agrarios en terrenos forestales apoyados por el Programa Apoyos para el Especifico Alta 65
Desarrollo Forestal Sustentable.

Mejorar la coordinacién interinstitucional para la atencién de conflictos -
. Especifico Alta 65
agrarios en terrenos forestales apoyados por el Programa Apoyos para el
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Desarrollo Forestal Sustentable.

Promover herramientas técnicas que permitan incorporar superficie al

. . Especifico Alta 80
manejo forestal no maderable en las zonas aridas.
Realizar una revision y actualizacién general del Manual de
Procedimientos de las Gerencias de: Servicios Ambientales del Bosque, .
X o L . B Institucional Alta 99
Gerencia de Planeacion e Informacion y de la Coordinacién General de
Educacion y Desarrollo Tecnolégico. (EP)
Fortalecer los Lineamientos Generales para la Operacion del FAIS. Especifico Alta 70
BIENESTAR 1003 FAIS Realizar un analisis de factibilidad para una evaluacién de impacto del .
Institucional Alta 75
FAIS.
S ) . . Interguber- .
Capacitacion para revisar y capturar la informacion del SRFT. Baja 0
namental
Elaboraciéon de las propuestas para los Manuales de procedimientos. Especifico Baja o)
Elaboracién de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja 0
Inclusiéon de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la - .
. Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Fondo de Inclusién de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la = . - 50
i specifico aja
Aportaciones para el MIR del Programa Presupuestario. = !
= Fortalecimiento de Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la - i Bai 60
icioi specifico aja
DGPYP A 1005 = Mun|C|p|o§yde MIR del Programa Presupuestario. P )
las Demarcaciones Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la - .
Territoriales del i Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Distrito Federal i . - - .
Istrito regera Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la » .
(FORTAMUN) . Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la . .
. Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Inclusion del Link en la pagina de la SHCP o en la de transparencia L .
. Institucional Baja 15
presupuestaria.
Reunién con Unidad de Coordinacidon con Entidades Federativas (UCEF) . .
Institucional Baja (o]

para valorar la conformaciéon de un mecanismo de consultas.
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Solicitud a las entidades federativas para que se incorporen valores de

B Institucional Baja 15
linea base en el SRFT.
S . . L. Interguber- .
Capacitacion para revisar y capturar la informacién del SRFT. Baja 0]
namental
Elaboracién de las propuestas para los Manuales de procedimientos. Especifico Baja 0
Elaboracion de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja 0
Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la . .
. Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Inclusion de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la . .
. Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Fondo de Inclusién de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la » .
Aportaciones para el \r del Programa Presupuestario. Especifico Baja 100
1012 Fortalecimiento de Inclusiéon de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la = i - 50
i specifico aja
las Entidades MIR del Programa Presupuestario. = !
Federativas (FAFEF) Inclusién de las actividades, indicadores y medios de verificacion en la - .
. Especifico Baja 100
MIR del Programa Presupuestario.
Inclusiéon del Link en la pagina de la SHCP o en la de transparencia o .
. Institucional Baja 15
presupuestaria.
Reunién con Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas (UCEF) L .
B . Institucional Baja 0
para valorar la conformacién de un mecanismo de consultas.
Solicitud a las entidades federativas para que se incorporen valores de
fnea bese an ) SEET, Institucional Baja 15
Alineacion del Propdsito de la MIR vigente y los objetivos del fondo -
. . D Especifico Alta 80
Fondo de establecidos en la Ley de Coordinacién Fiscal.
Aportaciones parala  Continuacién de evaluaciones externas al Fondo, a efecto de propiciar su
SEpE o Seguridad Publica mejora continua respecto de aspectos especificos sobre su disefio, Especifico Media 0
de los Estados y del gestion y resultados.
Distrito Federal Elaboracién de un Plan Estratégico del Fondo FASP. Especifico Alta 70
(FASP) Elaboracién del documento Diagndstico del Programa presupuestario o
Institucional Alta 85

I1011 FASP del ambito de la Administracién Publica Federal.
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Implementacién de una plataforma electrénica que permita sistematizar

. B . Especifico Alta 20
la informacion relativa al fondo FASP.
Redisefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del Fondo de
aportaciones para la Seguridad Publica de los estados y el Distrito
Federal, respecto a los indicadores del ambito de la Administracion Institucional Alta 70
Publica Federal.
Administracion del
36 CNS EOO4 Sistema Federal Actualizacién de Manuales. Especifico Baja 80
Penitenciario
Actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados que incluya
indicadores que midan resultados relacionados con el fortalecimiento
Fortalecimientoala institucional, la eficacia en la transversalizacién de la perspectiva de Especifico Media 100
Transversalidad de la S i i i
47 INMUJERES S010 . géneroy el avance en la igualdad entre mujeres y hombres a nivel local.
Perspectiva de - - -
Género Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados. Especifico Media 100
Cobertura del PFTPG. Especifico Baja 100
"El programa no cuenta con un sistema informatico en donde los
beneficiarios soliciten el apoyo y que permita sistematizar la demanda Especifico Baja 0
total de apoyos y conocer las caracteristicas de los solicitantes."
"El programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada." Especifico Baja 0
"La informacién de los apoyos que otorga el programa, las reglas de
Programa de Apoyos  operacion los beneficiarios de ejercicios anteriores se encuentra i i
48 CULTURA S268 9 poy p Y ~ J ESpeClﬂCO Media 0
ala Cultura dispersa en los sitios web de cada unidad responsable."
"No se cuenta con una metodologia para la cuantificacion de la poblacion n )
objetivo.” Especifico Baja (6]
"Oportunidad: Con la creacién de la Secretaria de Cultura y la definicién
del PECA el programa puede alinear su fin de manera mas clara y Especifico Media (6]

directa."
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"Se tienen seis componentes distintos para los mismos tipos de apoyos:
recursos econdémicos otorgados para proyectos culturales. Los seis

componentes reflejan la estructura administrativa previa a la fusién, pero Especifico Baja 0
no una descripcidon precisa del tipo de bien o servicio que produce el
programa."
El programa no cuenta con una justificacion tedérica o empirica que avale . .
. . ) - ) Especifico Media (o]
que la intervencion que realiza es eficiente para solucionar el problema.
La identificacion y cuantificacién de la poblacién objetivo y potencial se . )
: ) Especifico Baja 0
realiza de manera segmentada por cada unidad responsable.
Las causas y efectos del problema no estdn sustentados de manera . .
- . Especifico Media (o]
tedrica o empirica.
Oportunidad: Antes de la fusion las unidades responsables del programa
contaban con mecanismos para recolectar la informacion de los Especifico Baja (6]

beneficiarios que puedes servir como insumos para el nuevo programa.

FUENTE: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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