CUENTA PUBLICA 2020

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A efecto de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacién sea de utilidad para los usuarios.
A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los estados, a saber:

| Notas de Desglose;

. Notas de Memoria (cuentas de orden), y
1. Notas de Gestién Administrativa.

I. NOTAS DE DESGLOSE
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

» Efectivoy Equivalentes
Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. estdn destinados a cubrir los pagos por concepto de: FOVISSSTE, SAR,
INFONACOT, Impuesto sobre Némina, Servicio de Telefonia, Suministro de Agua, Servicio por Recoleccidon y Recepcion de Residuos Sélidos.

Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del
ejercicio, transferencias del IFAl y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A., al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue:

Pesos

Scotiabank Inverlat S.A. 0.00 771.89
TOTAL 0.00 771.89
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» Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comisién Nacional por
responsabilidades y gastos por comprobar, y que al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue.

Pesos
Figueroa Acosta Lizbeth Adriana 2,587.85 0.00
Raquel Ramirez Castillo 0.00 6,549.99
Maria Elena Romero Chiguer 0.00 279.75
TOTAL 2,587.85 6,829.74

» Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)
% Almacenes de Materiales y Suministros
Para la valuacion de inventarios la Comision Nacional utiliza el método de costos promedio.
Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integran como sigue:
Pesos

Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 32716224 381,005.14
TOTAL 327,162.24 381,005.14

Informa la titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales que existe un inventario de lento movimiento por la cantidad
de 21,626.23 comprendido en el saldo del almacén.

» Inversiones Financieras
% Fideicomisos
“Sin Informacién que Revelar”
% Inversiones Financieras
“Sin Informacién que Revelar”

» Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

< Integraciéon de los Bienes Muebles
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Pesos
Mobiliario y Equipo de Administraciéon 5]196,632.41 5196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26
Suma de Bienes Muebles 6,164,492.67 6,164,492.67

Producto de la conciliacidn contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2020.

Pesos
6,164,492.67 6,164,492.67
% Integracién de los Bienes Inmuebles
Pesos
Terrenos 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 53,143,112.58

o,

< Depreciacion

100%

17,914,320.00
352228,792.58
53,143,112.58

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones ARos de vida util
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%

La depreciacion por los ejercicios al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue:

Pesos
Edificios no Habitacionales 800,654.40 800,654.40
Muebles de Oficina y Estanteria 11,459.04 22,053.74
TOTAL 812,113.44 822,708.14

En relaciéon con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de diciembre de 2020y 2019 es
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la siguiente:
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Terreno

Edificios no Habitacionales

Total, Bienes Inmuebles

Mobiliario y Equipo de Administracion
Automoviles y Equipo Terrestre
Equipos Generacioén Eléctrica

Total, Bienes Muebles

TOTAL

Terreno

Edificios no Habitacionales

Total, Bienes Inmuebles

Mobiliario y Equipo de Administracion
Automoviles y Equipo Terrestre
Equipos Generacioén Eléctrica

Total, Bienes Muebles

TOTAL

En el gjercicio fiscal 2008 fue la Ultima fecha en que la CONASAMI reconocié los efectos de la inflacidon en sus registros contables, debido a que
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Pesos

17,914,320.00
35,228,792.58
53,143,112.58
5,196,632.41
270,798.00
697,062.26
6,164,492.67
59,307,605.25

Pesos

17,914,320.00
35,228,792.58
$53,143,112.58
5,196,632.41
270,798.00
697,062.26
$6,164,492.67
59,307,605.25

se cambié de un entorno inflacionario a un entorno no inflacionario.

0.00
4,803,926.38
4,803,926.38

5,103,950.59
270,798.20
697,062.26
6,071,811.05
10,875,737.43

0.00
4,003,271.98
4,003.271.98
5,092,491.55

270,798.20
697,062.26
6,060,352.01
10,063,623.99

Los porcentajes de inflacion acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2020, se muestran a continuacion:

2017
2018
2019
2020
2020,2019y

La inflacion acumulada de los ultimos tres afios al 31 de diciembre de 2020 ascendid a 10.81%, la cual es menor al 26%, por lo anterior no se

reconocieron sus efectos en el ejercicio.
% Integracion de Activos Intangibles y Diferidos.
“Sin Informacién que Revelar”

» Estimaciones y Deterioros

“Sin Informacién que Revelar”

2018

6.77%
4.83%
2.83%
315%
10.81%
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17,914,320.00
30,424,866.20
48339,186.20
92,681.82

( 0.20)

0.00

92,681.62
48,431,867.82

17,914,320.00
31,225,520.60
$49,139,840.60
104,140.86

( 0.20)

0.00
$104,140.66
49,243,981.26
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» Otros Activos

El saldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se integra como sigue:

Pesos
TOKA Internacional, S AP.I,de CV. 727,025.95 0.00
AXTEL, S.AB.de CV." 299,120.74 100.44
Metlife, S.A. 58,236.70 257,319.48
CFE Suministrador de Servicios Basicos 45203.00 36,416.28
Pagas por Defuncién Beneficiario(S)(Ruben Martinez Corona) 39,372.00 0.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 2737314 54,596.70
Tecno Programacién Humana de Veracruz, S.A. de C.V. 24,439.48 96,484.57
Cortes Miranda José Antonio 18,096.00 0.00
Barriguete Lépez Cruzy Cia. S.C. 13,198.24 40,341.27
Servicios Broxel, S A.P.I.de C.V. 1,210.54 0.00
Chubb Seguros México S. A 10,191.67 0.00
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 8,929.99 8,470.00
Grupo Nacional Provincial, SAB 8,404.87 13,601.1
SanyControl de México, S.A. de C.V. 5,940.00 0.00
SNTCNSM 2,473.30 0.00
Teléfonos de México, SAB de CV 2,358.90 4,770.86
Lara Salazar Angélica 2,320.00 7,540.00
Tesoreria de la CDMX (Derechos por suministro de Agua) 2,009.00 38,435.80
Tesoreria de la Federacion(Contribuciones Federales) 1,762.62 235,060.00
Penaloza Méndez Andrés 1,715.47 0.00
Kyocopia Digital, SAPI de C.V. 1,583.10 16,417.59
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) e ISSSTE 1,418.54 309,973.33
Jardineria 2000 S.A. 1,418.44 0.00
Bebidas Purificadas S.A. de C.V. 1,150.00 0.00
Camacho Pimienta Adriana 508.49 0.00
SERVIPRO de México S.A.de C.V. 413.49 0.00
Villegas Soto Alvaro 376.85 0.00
Fernando Lozada Hernandez 344.00 0.00
Aportaciones Ahorro Solidario (SAR) 13317 28,423.83
SCOTIABANK INVERLAT, S. A 100.92 353.80
Rocha Santos Cinthya 0.00 187,920.00
Cuotas y Aportacién de Seguridad Social (ISSSTE) 0.00 89,523.91
Flovi Ingenieria S.A. de C.V. 0.00 78,387.05
Cia. Sherwin Williams S.Ade C.V. 0.00 67,582.27
Lépez Betancourt Mdénica Julieta 0.00 23,472.60
El Mundo es Tuyo SAde CV 0.00 10,966.00
Universal Extintores S. A. de C.V. 0.00 10,422.60
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 4,023.00
Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V. 0.00 3,489.11
SanyControl de México, S.A. de C.V. 0.00 3164.48
Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 0.00 2,020.41
Goémez Lovera Marco Antonio 0.00 1,912.52
TOTAL 1,316,828.61 1,631,189.01
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Cabe sefalar que el origen de esta cuenta resulta de la aplicaciéon de lo establecido en las Normas de Informacién Financiera Gubernamental
General NIFGG SPO2 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto A y NIFGG SPO1 Control
Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14., que precisa que “se deberdn cancelar todos los registros contables y presupuestarios
derivados de las operaciones que se clasifiguen como pasivo circulante y registrar la(s) operacién(es) Unicamente en cuentas contables de
activo y de pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio en que se pague”, por lo que la contrapartida de esta cuenta la encontramos en
el pasivo diferido.

PASIVO
» Cuentasy Documentos por Pagar
< Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Al cierre del ejercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a proveedores.
< Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
“Sin Informacién que Revelar”
% Retencionesy Contribuciones
“Sin Informacién que Revelar”
< Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de intereses generados en la
cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales tienen un vencimiento menor a 90 dias.

Pesos
Lizbeth Adriana Figueroa A. 0.00 400.00
Tesoreria de Federacion 2,587.99 6,931.78
Reintegro del IFAI 0.00 272.00
Intereses Bancarios 10.54 8.53
TOTAL 2,598.53 7,612.31

> Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene Informacion sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.
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» Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos y Otros al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se integra como sigue:

Pesos
TOKA Internacional, S AP.I,de C.V. 727,025.95 0.00
AXTEL, S AB.de CV." 299,120.74 100.44
Metlife, S.A. 58,236.70 257,319.48
CFE Suministrador de Servicios Basicos 45,203.00 36,416.28
Pagas por Defuncién Beneficiario(S)(Ruben Martinez Corona) 39,372.00 0.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 2737314 54,596.70
Tecno Programaciéon Humana de Veracruz, S.A. de C.V. 24,439.48 96,484.57
Cortes Miranda José Antonio 18,096.00 0.00
Barriguete Lépez Cruz y Cia. S.C. 13,198.24 40,341.27
Servicios Broxel, S AP.l.de C.V. 11,210.54 0.00
Chubb Seguros México S. A 10,191.67 0.00
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 8,929.99 8,470.00
Grupo Nacional Provincial, S A B 8,404.87 13,601.11
SanyControl de México, S.A. de C.V. 5,940.00 0.00
SNTCNSM 2,473.30 0.00
Teléfonos de México, SAB de CV 2,358.90 4,770.86
Lara Salazar Angelica 2,320.00 7,540.00
Tesoreria de la CDMX (Derechos por suministro de Agua) 2,009.00 38,435.80
Tesoreria de la Federacion(Contribuciones Federales) 1,762.62 235,060.00
Pefaloza Méndez Andrés 1,715.47 0.00
Kyocopia Digital, SAPI de C.V. 1,583.10 16,417.59
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) e ISSSTE 1,418.54 309,973.33
Jardineria 2000 S.A. 1,418.44 0.00
Bebidas Purificadas S.A. de C.V. 1,150.00 0.00
Camacho Pimienta Adriana 508.49 0.00
SERVIPRO de México S.A. de C.V. 413.49 0.00
Villegas Soto Alvaro 376.85 0.00
Fernando Lozada Hernandez 344.00 0.00
Aportaciones Ahorro Solidario (SAR) 133.17 28,423.83
SCOTIABANK INVERLAT, S. A. 100.92 353.80
Rocha Santos Cinthya 0.00 187,920.00
Cuotas y Aportaciéon de Seguridad Social (ISSSTE) 0.00 89,523.91
Flovi Ingenieria S.A. de C.V. 0.00 78,387.05
Cia. Sherwin Williams S.A de C.V. 0.00 67,582.27
Lépez Betancourt Ménica Julieta 0.00 23,472.60
El Mundo es TuyoSAde CV 0.00 10,966.00
Universal Extintores S. A. de C.V. 0.00 10,422.60
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 4,023.00
Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V. 0.00 3,489
SanyControl de México, S.A. de C.V. 0.00 3164.48
Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 0.00 2,020.41
Goémez Lovera Marco Antonio 0.00 1,912.52
TOTAL 1,316,828.61 1,631,189.01
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NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
» Ingresos de Gestidn
“Sin Informacién que Revelar”

» Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboraciéon Fiscal, Fondos Distintos de Portaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 31 de diciembre 2020 y 2019
se integran de la siguiente forma:

Pesos
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 31,290,039.35 32,853,750.05
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 31,290,039.35 32,853,750.05
Servicios personales 27,643,570.26 27,821,053.86
Materiales y suministros 147,658.61 633,761.40
Servicios generales 3,456,810.48 4,398,934.79
Ayudas sociales 42,000.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

» Otros Ingresos y Beneficios
“Sin Informacioén que Revelar con caracteristica significativa”.
» Gastosy Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2020 y 2019 son las siguientes:

Pesos
Sueldo base 8,043,762.69 8,540,142.85
Seguridad Social 3,061,435.65 2,381,238.00
Asignaciones Adicionales al Sueldo 3,810,305.21 3,602,954.85
Compensacién garantizada 9,422,018.02 8,211,346.31
Estimulos al personal operativo 1,439,396.42 1,349,421.37
Impuestos sobre néminas 709,001.00 700,709.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 660,497.88 1,331,059.93
Arrendamiento de Equipo de Transporte 0.00 34,539.00
Servicios de Telecomunicaciones 418,431.56 59,815.87
Otros gastos 3,737,033.78 6,618,900.00
TOTAL 31,301,882.21 32,830,127.18
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Asimismo, registré un menor gasto pagado con relacién al ejercicio inmediato anterior, que corresponde a las medidas de racionalidad y
austeridad necesarias para atender el momento de emergencia por el que atraviesa el pais promoviendo el trabajo en casa, en consideracion a
las medidas decretadas por el Consejo de Salubridad General relacionadas con el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Los Montos por Ayudas y Subsidios al 31 de diciembre 2020 y 2019 se integran de la siguiente forma:

Pesos
441 Ayudas sociales a personas N/A X Ehecatl Emilio Gollaza Rodriguez GORE971225HMCLDHO3 GORE971225 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Alejandra Espinosa Valladolid EIVA970806MMCSLLO7 EIVA970806 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Jesus Horacio Mufoz Areola MUAJ940426HMCXRS05 MUAJ940426T37 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Celic Fernanda Hernandez Garzén  HEGC980728MDFRRL0O9 HEGC980728HAS 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Adriana Almazan Rodriguez AARA940428MMCLDDOO  AARA940428F25 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Ericka Elizabet Polo Lucy POLE980902MDFLCROO POLES80902854 6,000.00
441 Ayudas sociales a personas N/A X Flor Rosalinda Tenorio Benitez TEBF961216MDFNNLO2 TEBF961216PN3 6,000.00
TOTAL 42,000.00

NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
» Modificaciones al Patrimonio Contribuido
“Sin Informacién que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.
» Informacion Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado
Durante el ejercicio 2020 el Unico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afo anterior.
NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
» Efectivoy Equivalentes
El andlisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los cuales figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo de Efectivo

en la cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad retiene temporalmente a cuenta de
terceros.

Pesos
Efectivo en bancos —tesoreria 0.00 0.00
Efectivo en bancos- dependencias 0.00 771.89
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depésitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0.00 771.89
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» Detalle de Adquisicidon de Bienes Muebles e Inmuebles

“Sin Informacién que Revelar”

» Conciliacion de los Flujos Netos de las actividades de Operacién y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros Extraordinarios

Pesos
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios (865,956.34) (799,060.33)
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 865,956.34 799,060.33
Depreciacion 812,113.44 822,708.14
Amortizacion 0.00 0.00
Incremento en las provisiones (319,374.18) 927,698.06
Incremento en inversiones producido por la revaluacion 0.00 0.00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 373,217.08 (951,345.87)
Partidas extraordinarias 0.00 0.00

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Pesos
1. Total de Ingresos Presupuestarios 31,290,039.35
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.24
21 Ingresos Financieros
22 Incremento por Variacion de Inventarios 0.24
23 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
31 Aprovechamientos Patrimoniales
32 Ingresos Derivados de Financiamientos
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables
4. Total de Ingresos Contables 31,290,039.59
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Pesos

1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

218
219
220
221

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y EqQuipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesioén de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos Contables No Presupuestarios

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4, Total de Gasto Contable

31,290,039.35

0.00

865,956.58
812,113.44
0.00
53,843.14

32,155,995.93

Las cifras que dan origen a las manifestadas en las Conciliaciones entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, y la Conciliacién de los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables, no coinciden con las que se manifiestan en la Cuenta Publica, derivado de lo que se menciona en el
quinto parrafo de las Politicas de Contabilidad Significativas.
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II. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI; sin embargo, su
incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos administrativos, o bien para
consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

» Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias

0,

< Contables

Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion
Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

Pesos

842,000.00
842,000.00

El Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa que existen cinco juicios en el que es parte la Comisiéon Nacional
de los Salarios Minimos, por un importe total de $842,000.00 los cuales se integran a continuacién:

C. Valencia Gonzalez
Natalia Patricia

C. Alcantara Rosas Cristina

Sindicato de Trabajadores
de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos
Sindicato de Trabajadores
de la Comisidn Nacional
de los Salarios Minimos
Sindicato de Trabajadores
de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos

Demanda laboral interpuesta, por
reinstalacion.
Demanda laboral interpuesta, por

reinstalacion.
Demanda por la prestacion de Pago de
Apoyo Econdmico mensual al Sindicato.

Demanda por la prestacion de Bono
Sexenal.

Demanda por la prestaciéon de Ayuda
Econdmica para Estimular el Desarrollo
de la Cultura Fisica.

% Presupuestarias

Se calcula en $250,000.00 (Doscientos Cincuenta mil pesos. 00/100 m.n.), mas los intereses que se
generen de conformidad por lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.
Se calcula en $370,000.00 (Trescientos Setenta mil pesos.00/100 m.n.) mas los intereses que se
generen de conformidad por lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Se calcula en $72,000.00 (Setenta y Dos mil pesos.00/100 m.n.)

Se calcula en $80,000.00 (Ochenta mil pesos.00/100 m.n.)

Se calcula en $70,000.00 (Setenta mil pesos.00/m.n.)

Ingresos recaudados con relacidn al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

Ley de Ingresos Estimada
Ley de Ingresos por Ejecutar

Modificacién a la Ley de Ingresos Estimada

Ley de Ingresos Devengada
Ley de Ingresos Recaudada
SUMA CUENTAS DE ORDEN

Pesos
39128,364.00 0.00 35,849,571.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
(7,838,324.65) 0.00 (2,989,270.81) 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 31,290,039.35 0.00 32,860,300.19
31,290,039.35 31,290,039.35 32,860,300.19 32,860,300.19
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Presupuesto Ejercido con relacidn a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

Pesos
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 39,128,364.00 0.00 35,849,571.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 0.00 0.00 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 (7,838,324.65) 0.00 (2,989,270.81)
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 31,290,039.35 0.00 32,860,300.19 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN 31,290,039.35 31,290,039.35 32,860,300.19 32,860,300.19

lll. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

» Introduccion

Durante 2020, conforme al Plan Anual de Trabajo 2020 de la Direccién Técnica, autorizado por el Consejo de Representantes de la Comisiéon
Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometid la elaboracién y presentacién oportuna de los informes mensuales, el informe
anual y la realizacién de estudios e investigaciones referentes a los incrementos salariales. Con informacién al cuarto trimestre, la Direccidon
Técnica ha trabajado conforme a lo establecido y presentado once informes, uno por mes en enero a noviembre, mientras que durante todos
ellos se ha continuado con las investigaciones.

La Direccidon Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesd e integrd las fuentes de informacién, nacionales e
internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaron al Consejo de Representantes y
Presidencia de la Conasami, asi como a las respuestas de informacién que son solicitadas desde la Secretaria de Trabajo y Previsién Social
(STPS). Estos analisis tienen el propdsito fundamental de proporcionar informacién oportuna y confiable que coadyuven en la toma de
decisiones en materia de salarios minimos.

En enero y febrero se presenté el informe mensual sobre el comportamiento de la economia en las reuniones presenciales del Consejo que
fueron celebradas en las instalaciones de la Comisién. En marzo, mes en que dio inicio la Jornada Nacional de Sana Distancia, se suspendio la
reunién presencial y Unicamente se envié el informe por correo electrénico. Desde abril y hasta diciembre las reuniones mensuales se
retomaron de forma virtual, a través de aplicaciones como Zoom y Microsoft Teams, y se presentaron en ellas los informes mensuales
correspondientes. De igual forma se realizd la reunién de fijacién del salario minimo en diciembre, mediante la aplicacién de Microsoft Teams.

Adicional a la elaboracion y presentacién de los informes mensuales de la economia, la Direccién Técnica continud con las investigaciones que
abarcaran temas de relevancia como productividad, informalidad y condiciones de vida de los trabajadores del salario minimo. Los tres primeros
meses se continud trabajando la “Canasta Digna para la familia de las y los trabajadores del salario minimo”, en conjunto con la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y la Universidad Lasalle. Este
proyecto busca conocer el ingreso que, de acuerdo con la Constitucidn Mexicana, debera ser el suficiente para que un trabajador satisfaga sus
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principales necesidades y las de su familia. Para lograrlo se trabajé en definir una canasta alimentaria y una no alimentaria, integrada por los
principales bienes que se requieren para satisfacer las necesidades principales de una persona. Durante el segundo y tercer trimestre se
continud con el trabajo de la Canasta Digna de forma virtual, mediante reuniones por Zoom con el ITESO y se asistié a foros de construccion de
estas canastas. Finalmente, en el cuarto trimestre se presentd formalmente el proyecto al Presidente de la Conasami y se envid a otras
instituciones educativas con el fin de recibir comentarios y sugerencias.

La Direccion Técnica continda monitoreando el impacto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados en el sector formal, a través
de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Los resultados indican que el aumento del salario minimo que se otorgd en 2020 no
tuvo ningun efecto en el empleo registrado ante el IMSS, pero en el caso del ingreso por trabajador, el alza tuvo efectos positivos. Producto del
incremento, los trabajadores en general ganan mas, en el caso de jovenes de entre 15y 24 afos el impacto en el salario promedio ha sido mayor.
De igual manera, no se encuentra efecto negativo del incremento del salario minimo en el empleo, pues, aunque durante los Ultimos meses
este ha caido, se puede atribuir que la causa ha sido la actual emergencia sanitaria que ha provocado el Coronavirus.

Durante el cuarto trimestre se ha continuado con la homologaciéon del listado de profesiones con salario minimo de la Conasami y el Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), de forma que se pueda conocer las caracteristicas de aquellos trabajadores del salario
minimo, ademas de trabajar en una guia para la actualizacién de los salarios minimos. Se presentd el proyecto a la Direccidén Técnica quien hizo
recomendaciones que se siguen atendiendo.

Se continUan los trabajos para la revisiéon y ampliacién del Sistema de Salarios Minimos Profesionales. Se realizd una revisidn histérica de la
informacidén existente sobre el Sistema para determinar las causas de su creacién, la metodologia que se siguid para la determinacién de las
profesiones, oficios o trabajos especiales y su monto por arriba del salario minimo general, asi como el estado actual del listado. Asi, para
identificar el sector econdmico perteneciente se utilizé el Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte, México SCIAN 2007.

Es importante sefialar que en el cuarto trimestre se concluyeron los estudios e investigaciones que dieron sustento a la incorporacién de dos
profesiones relevantes en el catdlogo de salarios minimos profesionales, personas trabajadoras del hogar y personas jornaleras agricolas, toda
vez que la fijaciéon de un salario minimo para estos sectores es un mandato legal. Se mantuvieron reuniones con dependencias y organismos
especializados en el tema, para trabajar en conjunto sobre las propuestas de salarios minimos profesionales, entre los que destacan las
siguientes reuniones:

X3

¢

INMUJERES-Estrategia seguimiento e implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024

Grupo interinstitucional derechos laborales trabajo del hogar STYFE

Grupo de trabajo Intersecretarial y de organizaciones de la Sociedad Civil sobre Trabajo del Hogar, IMSS

Grupo interinstitucional derechos laborales personas jornaleras agricolas, con Conapred y la Alianza Campo Justo

Participacién en el quinto aniversario del Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO)

Campafa Empleo Justo en Casa, organizado por el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

Entrevista a actores clave para aportar elementos al proyecto conjunto de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Secretaria
del Trabajo de la Ciudad de México (STyFE),

< Reunién programa conjunto “Cerrando brechas: proteccién social para las mujeres en México” OIT, FAO

% Entrevista sobre “Personas jornaleras agricolas ante la contingencia sanitaria”. INDESOL)

d

3
4

®,
o

X3

o

X3

o

®,
o

X3

o
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< Participacion en el Cuarto de Paz "Apostemos por la igualdad de las personas jornaleras agricolas"
« Participacion en el Conversatorio "Reforma a la Ley Federal del Trabajo para proteger el salario minimo" (Senado de la Republica)

Finalmente, resultado de ese trabajo en conjunto se presentaron las propuestas de fijacion del salario minimo para ambas profesiones, las
cuales fueron votadas por mayoria en el Consegjo.

Durante el cuarto trimestre, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco normativo constituido por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), ha
atendido las solicitudes de informacién realizadas por el publico en general y por instancias de gobierno. Siguiendo esto, también se ha
actualizado la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), para asegurar que cualquier persona pueda conocer el
funcionamiento dentro de la Conasami.

o,

< Estrategiasy Logros

e A partir del 1° de diciembre de 2018 se empezd a implementar una nueva politica de salarios minimos presentada por la nueva
administracion del Gobierno de México encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario minimo para llevarlo a la linea de
bienestar familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

e En la Revision salarial de diciembre de 2018 el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvid la creacion de la Zona Libre de la
Frontera Norte, que contaria con un salario mayor. Esta Zona se conforma por los siguientes 43 municipios colindantes con Estados
Unidos: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General
Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascension, Juarez,
Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua; Ocampo, Acufa, Zaragoza,
Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero,
Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en Tamaulipas.

e En la Ultima Revisidn salarial de diciembre de 2019 el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvié incrementar el salario
minimo general vigente para 2020, en 14.67 pesos diarios, mediante el mecanismo del Monto Independiente de Recuperacion (MIR),
para llevar dicho salario de 102.68 a 117.35 pesos diarios, asi como un incremento por ajuste inflacionario de 5% sobre el monto
inmediato anterior, lo que arrojé un nuevo salario minimo general de 123.22 pesos diarios. Este nuevo salario entré en vigor el 1° de
enero de 2020.

e En la Revisidn salarial de 2019 se resolvid incrementar el salario minimo general vigente para 2020 en la ZLFN tomando en cuenta
Unicamente el ajuste inflacionario de 5% sobre el monto inmediato anterior, lo que arrojé un nuevo salario minimo general de 185.56
pesos diarios. Este nuevo salario entrdé en vigor el 1° de enero de 2020.

e Al mes de diciembre, el salario minimo general de 2020 cubrid 113.66% del valor de la Linea de Pobreza Individual, lo que indica que
una persona que lo perciba no caeria en la categoria de pobreza por ingresos. Es importante mencionar que desde que se tienen
datos para la linea de pobreza individual, el porcentaje de cobertura del salario minimo de 2020 es el mayor del que se tenga
registro.

e En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami decidié fijar un salario minimo general de 141.70 pesos,
implicando un crecimiento nominal anual de 15%. De igual forma el salario minimo en la Zona Libre de la Frontera Norte el salario
minimo alcanzoé 213.39 pesos, con un incremento en el mismo porcentaje.

e Elsalario minimo general cubre 130.71% del valor de la canasta individual, el mayor valor alcanzado desde que se tienen datos.
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La estrategia de recuperacidn del poder adquisitivo del salario minimo descrita, que implementd la presente administraciéon con el
incremento al salario minimo general vigente para 2019, y que continuara durante este afio con el incremento de 2021 registrd los
siguientes resultados desde su inicio:

Efectos del aumento de los salarios minimos

El salario promedio de los trabajadores registrados en el IMSS se incrementd 2.9% anual real en promedio durante 2019 y 4.6% anual
real en promedio en 2020. Se trata de los mayores incrementos desde 2002, cuando fue de 2.9% anual real.

Los incrementos al salario minimo también empujaron los incrementos salariales de los contratos colectivos. El 2020 se caracterizé
por incrementos salariales contractuales de la jurisdiccion federal mayores a los otorgados en aflos anteriores. El promedio anual de
estos incrementos fue 0.92% en términos reales.

Ha beneficiado mas a los que menos ganan. El ingreso promedio del 10% de trabajadores con menor salario se incrementd 71.7%
anual real en la frontera norte al cierre de 2019 y 9.5% anual real en el resto del pais. Para finales de 2020 el incremento fue de 13.8%
anual real en el resto del pais y 2.53% en la Zona Libre. Estos incrementos fueron los mayores que para otros deciles, por lo que se
disminuyd la desigualdad.

Del primer trimestre de 2019 y hasta el primero de 2020, fecha previa a la actual emergencia sanitaria, aproximadamente 4.7
millones de personas habian dejado la pobreza laboral. Esto implica que el ingreso por concepto de trabajo de las familias fue
suficiente para adquirir la canasta bdasica alimentaria para todos los miembros del hogar. La disminucién de la pobreza laboral se
debié a que los incrementos del salario minimo se tradujeron en mejores ingresos para los gque menos ganaban, reduciendo asi las
tasas de pobreza.

El aumento al doble del salario minimo en la ZLFN no tuvo un efecto significativo sobre el nivel de empleo, mientras que elevé en
6.7% el salario promedio de los trabajadores en la ZLFN respecto al resto del pais; el impacto fue de 9.2% para el salario de los
jovenes.

Con el incremento a los salarios minimos que entraron en vigor en 2019, las mujeres se vieron mas beneficiadas que los hombres
debido a que tienden a ganar menos. En 2018, el salario promedio de las mujeres en la ZLFN era 296.9 pesos diarios mientras que
para los hombres era 370.8, obteniendo una brecha salarial de 24.88% a favor de ellos. Debido al incremento del salario minimo en
2019, el ingreso de los hombres aumentd 2.99% mientras que el de las mujeres en 5.11%, por lo que la brecha se redujo a 22.25%.

A pesar de las preocupaciones que algunos seflalaban en torno a un incremento de la inflacién por el alza del salario minimo en la
frontera norte, al final de 2019 la inflacién en la ZLFN fue de 124% mientras que a nivel nacional fue de 2.83%. Es importante
mencionar que el alza del salario minimo se dio a la par con reducciones de tasas impositivas, lo que permitié compensar efectos en
costos.

Durante 2020 la inflacion fue de 3.15%, por lo que se continud con la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La actividad sustantiva de CONASAMI esta alineada a la Meta Nacional concerniente a la recuperacién de los salarios de cuando menos el 20 por
ciento de su poder adquisitivo.

De igual forma se alinea con el Objetivo prioritario 3 del Plan Sectorial de |la Secretaria de Trabajo que dice “Recuperar el poder adquisitivo de los
salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores”.

La estrategia prioritaria de este objetivo se enmarca como: “Impulsar el incremento sostenido y responsable de los salarios minimos con la
finalidad de mejorar su poder adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas trabajadoras y a sus familias” y tiene
las siguientes acciones puntuales.
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e Fijar metas en el incremento de los salarios minimos para mejorar el poder adquisitivo.

e Elaborar analisis referentes a los efectos de la Nueva Politica de Salarios Minimos a razén de conocer su impacto en la economia
familiar y en variables econdmicas clave como empleo, salario promedio e inflacién, asi como los efectos desagregados por
género, regidn y grupos etarios y étnicos.

e Elaborar una canasta alimentaria y no alimentaria para medir los bienes y servicios que debe tener una persona trabajadora que
perciba un salario minimo para tener una vida digna.

e Evaluar el sistema de salarios minimos profesionales vigente con el fin de desarrollar un nuevo sistema de salarios minimos
ocupacionales y profesionales acorde con la estructura laboral y tecnoldgica actual.

e Coadyuvar en la disminucién de las brechas salariales en algunas de las categorias del sistema de salarios minimos profesionales
para mejorar el poder adquisitivo de las mujeres y jévenes.

» Panorama Econdmico y Financiero

Las diferencias en el flujo de efectivo modificado corresponden, principalmente al oficio circular FP/100/02/2020, de fecha 8 de abril de 2020,
mediante el cual la Secretaria de la Funcién Publica, dio a conocer las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el
momento de emergencia por el que atraviesa el pais, y realizar la transferencia correspondiente en el concepto R-72 “Medidas de Racionalidad y
Austeridad Servicios Personales” al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas. Derivado de lo anterior, esta Comisidon Nacional dio
cumplimiento a dicha disposicién a través de las adecuaciones presupuestarias nUmeros 2020-14-511-941 y 2020-14-511-1245 de fecha 4 y 30 de
mayo del 2020 respectivamente por un importe total de $4,905,595.28

Por otra parte, a la autorizacidén de la ampliacién liquida de las adecuaciones presupuestarias, para cubrir el incremento salarial con sus
repercusiones salariales del Personal Operativo en cumplimiento a los oficios 307-A.-1282 del 23 de julio de 2020 y 307-A.-1465 del 14 de agosto
de 2020. Como también, a los oficios 307-A.-1628 del 2 de septiembre de 2020 y 307-A.-1910 del 24 de septiembre del afo en curso, mediante los
cuales se da a conocer la actualizacidon de la ayuda para la despensa, a partir del 1 de enero de 2020 emitidos por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Asi como, a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020, emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario con oficio 307-A.-2095 de fecha 5 de octubre de 2020; a los oficio 307-A.-3200 y 312.A.-3417 del 16 y 18 de diciembre de 2020
respectivamente, como también, a los similares 307-A.-0332 y 312.A.-0414, del 12 y 15 de febrero de 2021; para la transferencia de recursos al Ramo
23 Provisiones Salariales y Economias del Ejercicio Presupuestario de 2020 con numeros de adecuacion presupuestaria 2020-14-510-2668, 2020-
14-510-2670, 2020-14-510-2722 y 2020-14-511-2679, autorizadas y registradas en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), con corte al 31
de diciembre de 2020.

Cabe aclarar, que la administracién de los recursos se efectuara con base en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género conforme a lo sefalado en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1de la LFPRH y 14 del DPEF 2020, asi como en las medidas de austeridad contenidas en
la Ley Federal de Austeridad Republicana. Es importante seflalar gue no implica variaciones a las metas aprobadas, ademas de ser movimientos
no regularizables.

> Autorizacion e Historia

La CONASAMI es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de reformas y adiciones a la Ley
Federal del Trabajo (LFT), publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucidn

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 17 de 34



CUENTA PUBLICA 2020

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios
minimos segun procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la LFT.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccién Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Republica y tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direcciéon Técnica;

Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan de trabajo que efectden las
investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades de la Comision;

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizaciéon y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisiéon Nacional,

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de la LFT:

®,
o

d

3
4

X3

¢

Con la representaciéon del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisidn, que sera también el Presidente del Consejoy que tendra
el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Con un nudmero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de los trabajadores
sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro aflos, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social (STPS). Si los trabajadores o los patrones no hacen la designacién de sus representantes, la hard la misma
STPS, debiendo recaer en trabajadores o patrones;y

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afilo que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccidn Técnica y dictar resolucién en la que se determinen o modifiquen las dreas geograficas
en las que regiran los salarios minimos. La resolucion se publicara en el DOF;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién Técnica que efectle
investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracion y funcionamiento;
Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
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< Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y
% Los demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

o,
o

Con un Director, nombrado por la STPS;

Con el numero de Asesores Técnicos gue nombre la misma Secretaria; y

Con un nUmero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y
de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacidon, de la misma retribucién que se pague
a los nombrados por la STPS.

X3

¢

o,
o

La Direccidn Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

“ Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Republica en areas geograficas, formular un
dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

% Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la Republica en areas geogréaficas y a la integracion de las

mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda fijar los

salarios minimos;

Sugerir la fijacidon de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las principales

localidades del pais;

Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y sus

repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

Los demas que le confieran las leyes.

g

)
*

o,
o

X3

¢

X3

¢

0
”Q

X3

¢

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucion General de la Republica publicada en el DOF del 5 de febrero
de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el salario minimo debera ser suficiente “..para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia..". Se determina,
asimismo, en la fraccién VIII, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo, compensacién o descuento alguno.

Por cuanto, a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccidn IX del propio articulo 123, que ésta se haria por
comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada

estado.

Entre 1917 y 1931, aflo este Ultimo en que entrd en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente
funciond de manera precaria y andrquica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacién, dentro del marco
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establecido por la Constitucién, se desarrollé con multiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se
sustentaria la nueva legislacién laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de
fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

» Organizacion y Objeto Social
« Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) que “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos”. Sin
embargo, al menos desde 1992 y hasta 2018, el salario minimo se encontraba por debajo del ingreso que una persona necesita para escapar de
la pobreza. Es decir que un trabajador asalariado que laborar al menos 8 horas diarios y ganara el salario minimo, no seria capaz de satisfacer sus
necesidades mas elementales y peor aun las de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendid al propdsito original determinado en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y durante décadas el gobierno lo utilizé mas como una politica de control de la inflacion mediante la precarizacién del salario. Y, por
otra parte, la apuesta de los gobiernos neoliberales consistié en suprimir el salario y los derechos laborales de los trabajadores con el objetivo de
competir en el exterior con mano de obra barata. La apuesta de esta politica no rindié frutos, pues no existia un proyecto definido que
contemplara un eventual abandono de los bajos salarios y la generacidn de trabajo de calidad acomparfado de avances tecnoldgicos.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos académicos, trabajadores independientes y el gobierno de la Ciudad de México.
Durante 2012-14 el debate se centrd la exigencia de incrementar el salario minimo para asi, mejorar las remuneraciones de la poblaciéon. Las
presiones se concretaron para la desvinculacion del salario minimo en la legislacion mexicana como un primer paso para poder iniciar una
recuperacion.

d

El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacidén (DOF) el Decreto por el que declara reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacién del salario
minimo.

El 28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA).

< EI 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida
y Actualizacion.

3
4

d

3
4

Esta desvinculacién del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del poder adquisitivo del
salario minimo.

Posteriormente, Conasami inicié con un timido proceso de recuperacién del salario minimo en su Resolucién de diciembre de 2017, mediante la
cual fijé los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018 donde se implementd por primera vez el
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Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es
Unica y exclusivamente contribuir a la recuperaciéon del poder adquisitivo del salario minimo general. 3) Bajo ninguna circunstancia debe servir,
ni en términos absolutos ni de manera proporcional, de referente para determinar los incrementos de los salarios minimos profesionales,
contractuales o de cualquier otro salario vigente en el mercado laboral. 4) EI MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de Revisiéon
salarial como de fijacién salarial previstos en el articulo 570 de |la Ley Federal del Trabajo. El objetivo del MIR fue reducir el impacto que el salario
minimo pudiera tener en otros niveles salariales y asi evitar el “efecto faro”.

La nueva administracion decidié avanzar de manera determinada y con cambios mas sustanciales en la recuperacién del salario minimo; pero
principalmente, con el objetivo de cumplir con el mandato constitucional que estipula que un salario minimo debe ser suficiente para que un
trabajador pueda satisfacer las necesidades basicas, de educacidn y salud de una familia. La “Nueva Politica de Salarios Minimos” tiene como
objetivo que el salario minimo sea suficiente para cubrir estas necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un salario digno para
todos los y las mexicanas.

Con base en lo anterior, en diciembre de 2018, la Conasami determind actualizar el monto del salario minimo general, elevandolo a 102.68 pesos
diarios. Asimismo, se fijé un salario minimo de 176.72 pesos diarios en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN). Es importante destacar, que el
salario de 102.68 pesos alcanzé por primera vez la linea de bienestar urbana calculada por el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (Coneval). En otras palabras, un trabajador que gana un salario minimo puede satisfacer sus necesidades basicas; sin
embargo, aunque es un paso en la direccién correcta, adn falta avanzar mas para alcanzar la linea de bienestar familiar.

En diciembre de 2019 se determind actualizar los salarios minimos. Al general, vigente fuera de la ZLFN, se le otorgd un incremento mediante el
mecanismo de Monto Independiente de Recuperacion (MIR) de 14.67 pesos mas un incremento porcentual del 5%, llevandolo a 123.22 pesos
diarios. Mientras que en la ZLFN el salario minimo se elevd sélo el 5% a 185.56 pesos diarios. Asimismo, por primera vez los salarios minimos
profesionales recibieron un aumento utilizando el MIR con el objetivo de evitar que la mayoria quedara igualado al salario minimo general si
s6lo se hubieran elevado en 5%.

En el mes de diciembre de 2019, durante el proceso de fijacion de los salarios minimos generales y profesionales que entrarian en vigor a partir
del 1° de enero de 2020, la Direccién Técnica, ademas del Informe Anual, sometidé a consideracidon del Consejo de Representantes la propuesta
en torno a los salarios minimos profesionales. Dichos documentos apoyaron la deliberacién del Consejo de Representantes, el cual aceptd la
propuesta de elevacién del salario minimo.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami votd por mayoria los salarios minimos generales que tendrdn vigencia a
partir del 1° de enero de 2021, mismos que se incrementardn en 15%, en las dos zonas descritas en el primer resolutivo, por tanto, serdn de 213.39
pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 15.75
pesos de MIR mas un factor por fijacién del 6%, y para el Resto del pais el salario minimo general sera de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria
de trabajo, cuyo incremento se compone de 10.46 pesos de MIR mas 6% de aumento por fijacidn. Estos montos serdn los que figuren en la
Resoluciéon de este Consejo, mismos que serdn publicados en el Diario Oficial de la Federacién como cantidad minima que deberan recibir en
efectivo las y los trabajadores.

Los positivos resultados de estas medidas se aprecian en la evolucion que experimentd el salario minimo general, en términos reales:

De diciembre de 2018 a enero de 2020, el poder adquisitivo del salario minimo general crecié en 51.2% en términos reales, el incremento mas
alto que se ha logrado desde hace cuatro décadas.
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Adicionalmente, se constatd la dilucion del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa que, para los
percentiles mas bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcidon similar al aumento del salario minimo y conforme se
avanzaba a percentiles superiores, éste se iba desvaneciendo.

En la fijacidn de los salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero de 2020, la Conasami recogid iniciativas, exhortos y propuestas de los
sectores patronal y de trabajadores; asi como, de actores sociales, académicos y de érganos legislativos para materializar el consenso en la

opinidn publica nacional, inicio de un decidido proceso de recuperacién gradual y sostenido de los salarios.

Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020.

o,

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones
de Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de ISR por las
retenciones realizadas por servicios profesionales.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de ISR por las
retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuesto al
Valor Agregado (IVA) por las retenciones realizadas por servicios
profesionales.

Presentar la declaracion informativa de operaciones con terceros

Presentar la declaracion y pago provisional mensual del Impuesto
sobre Néminas.

% Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR).
Codigo Fiscal de la Federacion (CFF).
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA.

Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA.

Codigo Fiscal de la Ciudad de México (CFCDMX).
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Articulo 96.

Articulo 6 Fraccion I.
Articulo 106 primer parrafo.
Articulo 96.

Articulo 32 Fraccion V Regla 2133, 451y 452 de
la RMF vigente.

Articulo 32 Fraccion VIII.

Regla 2.1.33, 451y 4.5.2 de la RMF vigente.
Articulos del 156 al 159.
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3

« Organigrama general

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI

VIGENCIA 31 DE DICIEMBRE
DE 2019
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% Régimen Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cédigos

Cdédigo Fiscal de la Federacion.
Cddigo Fiscal de la Ciudad de México.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacién.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Decretos

Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal.
Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos.
Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.
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Clasificador por Objeto del Gasto.
Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

> Bases de Preparacién de los Estados Financieros

La Administracion de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de
enero 2020.

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le son
aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCQG).
Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestiéon Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF), que son aplicadas
de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables presupuestales, los clasificadores y
los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversién con las caracteristicas
sefaladas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefalada emitimos informacién contable, presupuestariay
programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto.
Clasificador por Tipo de Gasto.
Clasificador por Rubro de Ingresos.
Catdlogo de Cuentas de Contabilidad.
Momentos Contables de los Egresos.
Momentos Contables de los Ingresos.
Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacion de los diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de
medicidn utilizadas para la elaboracidn de los estados financieros fue: costo histdrico. (Valuacién)
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Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos
Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los bienes inmuebles de la Federacién y sus
entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG serd el determinado por el Instituto de Administracion y AvalUos de
Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta entidad en el ejercicio 2015 solicito al INDAABIN el avaliuo paramétrico electronico del bien inmueble
propiedad de la CONASAMI y contabilizo a su valor razonable, con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio
(Elementos Generales) II. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS ).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "..los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad gubernamental,
asi como organizar la efectiva sistematizaciéon que permita la obtencidn de informacién veraz, clara y concisa.".

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econdmica).

La CONASAMI es una entidad de la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).
La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario (Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacién financiera y los resultados con cifras al 31 de
diciembre de 2020 (Revelacidn Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes etapas
(Registro e integraciéon presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe permanece través del
tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados;
asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en los estados
financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registré el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el gjercicio fiscal 2015, mediante el cual esta
sustentado por el avallo paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015y la depreciacién acumulada a la fecha de la
revaluacion se traté de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico parrafo 50 inciso a). Por lo anterior, y con el fin de
mantener actualizado dicho registro, se solicitdé al INDAABIN emita avallo paramétrico electrénico del bien inmueble, para estar en
posibilidades de efectuar el correcto registro contable en cumplimiento a las obligaciones en materia contable en la (LGCG) y lineamientos
emitidos por el (CONAC).

» Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso se revalud a
valor razonable.
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La CONASAMI llevé a cabo la desconexiéon de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que existe un entorno econdmico
no inflacionario, es decir, cuando la inflacion acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26% (promedio anual de 8%),
en apego a la NIFGG SP04 Reexpresion.

Asimismo, el método de valuacion del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular 319.A 0035/2008
de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacidn de dicho método se tomaron en consideracién, entre otros factores, las caracteristicas de las
actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.

Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren de manera
simultdnea, conforme lo sefalado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en la Norma de Informacién
Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.

Las cifras que muestran los estados financieros adjuntos a este informe reflejan las operaciones financieras llevadas a cabo por la CONASAMI del
1 de enero al 31 de diciembre de 2020, y estdn preparadas de conformidad con la informacién que emana del Sistema Contable de la Entidad,
Moédulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAPE) y el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). No obstante, lo anterior, dichas cifras no
concuerdan con las que se manifiestan en la Cuenta Publica del Organismo, la diferencia por $722.00 que se refleja entre lo reportado en la
Cuenta Publica en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en sus diferentes clasificaciones, contra lo reportado en la
“Conciliaciéon entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables”, obedece a que en el primero contempla dicho importe como Gasto
Devengado y Pagado, lo cual es incorrecto debido a que ese monto corresponde a egresos de la modalidad “W" operaciones ajenas y que son
recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.

» Posicidon en Moneda Extranjera y Protecciéon por Riesgo Cambiario
“Sin Informacion que Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.

» Reporte Analitico del Activo
En la administracion de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta, verificacion, registro en el
inventario, cambio de destino, disposiciéon final, baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manual y el registro de
bienes en el inventario se realiza conforme el Catdlogo de Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacién

Contable (CONAC).

La depreciacioén se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones ARos de vida Util

Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Coémputo 30%
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» Fideicomisos, Mandatos y Analogos
“Sin Informacién que Revelar”

» Reporte de la Recaudacion
“Sin Informacién que Revelar”.

» Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
“Sin Informacién que Revelar”

» Calificaciones Otorgadas
“Sin Informacién que Revelar”.

» Proceso de Megjora

< Principales Politicas de Control Interno

Efectivo en caja y bancos
El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisiciéon que no excede al valor
de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta

bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la Federacién, asi como el remanente al cierre del ejercicio.

Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se vallan de acuerdo con su valor nominal de recuperacién en efectivo. Respecto de otras cuentas por cobrar,

basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de |a partida Participacion en Organos de Gobierno debido a que los representantes
de patronesy trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de adquisicién y se
vallan a través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores
La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas orientados a atender sus

requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los programas y con la
instrumentacién de los procedimientos de adquisicidn, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
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Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como de sus
correspondientes reglamentos y otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las disponibilidades del
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon en lo relativo a montos maximos autorizados para realizar operaciones de contrataciéon mediante
invitacién a cuando menos tres personas, y/o por adjudicacién directa, se disefia una estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurando
recurrir preferentemente a la instrumentacion de licitaciones publicas.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la legislacion laboral
aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a
través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria
de la Funcién Publica, la Comision Nacional de los Salarios Minimos, en su condicién de Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Federal, no esta sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados".

Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones de pago
contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se
encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se deberdn
registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiqguen
como pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacién con el presupuesto
del aflo que se pague como se indica en la NIFGG SPO2 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto
Ay NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.
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Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

Fin

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
Metas Especificas correspondientes al mes de Diciembre

Nombre del Método de EEELPY : S
Indicador Calculo Programado : Realizado : miento
Meta al Nume- Denomi- Meta al Nume-Denomi- 100%
Anual s 5
periodo rador nador periodo rador nador
Tasa de ((Salario minimo 5.00% 5.00% 122 16 11.79% 130 e 2357
variacion de general promedio
la real del afo
recuperacion actual / Salario
anual del minimo general
poder promedio real del

adquisitivo afio previo) - 1) X
de los 100

salarios

minimos

generales y
profesionales

Explicaciones del Cumplimiento
(Acumulado)

Causas: En diciembre de 2020, el
consejo de representantes de la
Comision Nacional de los salarios
minimos voto por mayoria
incrementar el salario minimo
general en 15%, incrementandose de
123.22 a 141.70 pesos diarios.

Efectos: Estos resultados contribuyen
a la recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios minimos
para continuar en la ruta de
recuperacion del ingreso de aquellos
trabajadores y trabajadoras que
menos perciben.

Otros Motivos:
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Propdsito

Nombre del
Indicador

Porcentaje
de informes
presentados
de forma
oportuna al
H.  Consejo
de

Representan
tes

Método de
Calculo

(Suma de
informes sobre el
comportamiento

de la Economia y

fijacion de los
salarios minimos
presentados

oportunamente al
H. Consejo de
Representantes/S
uma de informes
sobre el
comportamiento
de la Economia y
fijacion de los
salarios minimos
programados)*100

CUENTA PUBLICA 2020

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Especificas correspondientes al mes de Diciembre
de 2020

Cumpli-

Realizado miento
Metaal Nume Denomi- 100%

periodo -rador nador

100.00 n il

Programado
Meta al Nume Denomi-
periodo -rador nador
100.00 n n

Anual

100.00 100

Explicaciones del Cumplimiento
(Acumulado)

Causa: Se alcanzaron las metas
propuestas, toda vez que se
entregaron los once informes

mensuales establecidos en el Plan
Anual de Trabajo.

Efectos:

Otros Motivos:
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Componente

Nombre del

Indicador

Porcentaje
de reuniones
ordinarias
del Consejo
de
Representan
tes con la
participacion
e insumos
aportados
por la
Direccion
Técnica.

Método de
Calculo

(Suma de
reuniones en las
que la Direccion
Técnica entregd
y/o presenté el
informe sobre las
condiciones
generales de la
economia o el de
fijacion de los
salarios
minimos/Suma
de reuniones
ordinarias
celebradas por el
Consejo de
Representantes)*
100
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
Metas Especificas correspondientes al mes de Diciembre

de 2020 Cumpli
Programado Realizado miento
Meta al Nume- Denomi- Metaal Nume Denomi
Anual n A 100%
periodo rador nador periodo -rador -nador
100.00 100.00 10 10 100.00 10 10 100

Explicaciones del Cumplimiento
(Acumulado)

Causa:

Se alcanzaron las metas programadas.
En un inicio la meta programada era
de 11 reuniones ordinarias del consejo
de representantes, pero debido a la
emergencia sanitaria y a cuestiones
de logistica, la reunion del mes de
marzo se suspendid por acuerdo
unanime, por lo que en el tercer
trimestre la meta se ajustdé de T
reuniones al afio a 10 reuniones.
Efectos:

Otros Motivos:
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Actividad

Porcentaje
de series
estadisticas
actualizadas.

((Total de
estadisticas actualizadas
referentes a las finanzas

publicas, producto
interno bruto, comercio
exterior, turismo,
inversion publica Y
privada, remesas
familiares, politica
energética, politica
financiera y crediticia,
politica  monetaria y
cambiaria, empleo,
salarios, salarios
minimos, inflacion,
productividad laboral,

negociaciones laborales,
lineas de bienestar/Total
de series estadisticas
programadas referentes
a las finanzas publicas,
producto interno bruto,

comercio exterior,
turismo, inversion
publica \ privada,
remesas familiares,
politica energética,
politica financiera Y%
crediticia, politica

monetaria y cambiaria,
empleo, salarios, salarios
minimos, inflacion,
productividad laboral,
negociaciones laborales,
lineas de bienestar)*100

series 100.00

CUENTA PUBLICA 2020

100.00 15 15 100.00 15 15

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

100.0

Causa: Se actualizaron las series
estadisticas de variables
macroeconémicas que
sustentan los analisis que se
incorporan a los estudios que se
presentan al Consejo de
Representantes

Efectos:

Otros Motivos:
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» Informacién por Segmentos
“Sin Informacién que Revelar”

» Eventos Posteriores al Cierre
“Sin Informacién que Revelar”.

> Partes Relacionadas

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones

financieras y operativas.
» Responsabilidad Sobre la Presentaciéon Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos”.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2021.

Autorizd Mtro. Raul Gonzalez Alanis Elabordé C.P. Juana Guerrero Alcantara

Cargo Director Administrativo Cargo Jefa de departamento de Recursos Financieros y Materiales
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