CUENTA PUBLICA 2020

CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
INTRODUCCION

I. RESENA HISTORICA

El Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAYV), fue creado por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 6 de mayo de 1961, como un organismo descentralizado de interés publico, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Con el fin de adecuar al organismo a las necesidades del pais y fortalecer su vinculacién académica
con el Instituto Politécnico Nacional, con fecha 24 de septiembre de 1982 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, un Decreto
Presidencial por el que el CINVESTAV mantiene su caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, situaciéon que prevalece sin cambio hasta la fecha.

s Objetivo, entorno econémico y laboral del CINVESTAV:

El CINVESTAV tiene la finalidad de formar investigadores especialistas a nivel posgrado y expertos en diversas disciplinas cientificas y
tecnoldgicas, asi como la realizacién de investigacion basica aplicada de caracter cientifico, tecnolégico y humanistico.

El CINVESTAV obtiene recursos de subsidios y apoyos fiscales que anualmente le fija el Gobierno Federal en su presupuesto de egresos.
Complementariamente, obtiene recursos adicionales para ser aplicados a la docencia y a la investigacion, provenientes de entidades publicas,
personas fisicas y morales, nacionales e internacionales, asi como por los servicios tecnoldgicos, técnicos y educativos que presta.

Las relaciones laborales del CINVESTAYV, con su personal se rigen por el apartado “B” del articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajoy
su Reglamento.

El CINVESTAYV otorga a su personal beneficios en adicién a los sefialados en |la Ley Federal del Trabajo, estipulados en las Condiciones Generales
de Trabajo por el Sindicato Unico de Trabajadores del CINVESTAV que se liquidan conforme se acumulan y se pagan. En el caso de las primas de
antigledad o retiro se estima el pasivo por este beneficio laboral que se acumula conforme transcurre la antigledad de los trabajadores y se
incrementan los salarios.
Il. MISION, VISION Y VALORES

»  Misidn
Contribuir de manera destaca al desarrollo  de la sociedad mediante la investigacion cientifica y tecnolégica de vanguardia y la formacion de
recursos humanos de alta calidad.

» Vision
Ser la institucion lider en la formacidn de investigadores de alto nivel y generacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos de frontera, con

un creciente impacto nacional e internacional que contribuya en forma visible y relevante a la solucién de problemas del pais ampliando
nuestra presencia en la sociedad y en la cultura contemporanea.
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» Objetivo

Formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas disciplinas cientificas y tecnoldgicas, asi como la realizacion de
investigacion basica y aplicada de caracter cientifico y tecnoldgico.

» Estrategias

Formar recursos humanos de alto nivel académico, mediante la aplicacion de programas de maestria y doctorado de la mejor calidad
académica, en las disciplinas que actualmente se cultivas en la institucion ademas el desarrollo de nuevos campos estratégicos.

Incrementar la cobertura en la formacidon de nuevos investigadores con la mas alta productividad, pertinencia y eficacia, mediante la oferta de
programas de posgrado competentes a nivel internacional.

Impulsar y difundir las acciones de cooperacidn e intercambio cientifico, tecnoldégico, académico y cultural, a nivel nacional e internacional.

Desarrollar e impulsar investigacion cientifica basica, aplicada y tecnoldégica de excelencia a través de proyectos multidisciplinarios,
interinstitucionales, de largo alcance y de alto impacto para la comunidad nacional e internacional y para la sociedad en general:

Impulsar el crecimiento de la capacidad institucional para desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica de frontera, fortaleciendo los
mecanismos de comunicacién institucional con sus contrapartes nacionales y en el extranjero.

Impulsar el crecimiento y la modernizacién de la capacidad instalada para la investigacién y docencia.

Fortalecer la imagen y presencia de la institucién en el pais y en el extranjero, a través de la divulgacion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que se desarrolla en el CINVESTAV.

Contribuir a la solucidén de problemas nacionales y regionales de caracter tecnoldgico, a través del desarrollo de nuevos programas en areas
emergentesy la realizacion de proyectos de gran envergadura, que generen efectos positivos en las cadenas productivas locales.

» Valores éticos

Bien comun; Integridad; Honradez; Imparcialidad; Justicia; Transparencia; y Rendicién de cuentas.

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2020

A continuacidn, se presenta la evaluacién de los logros de las actividades programatico-presupuestarias al 31 de diciembre de 2020, con base en
el andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas
programadas, las cuales se encuentran alineadas al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y en su momento al Programa Sectorial de
Educacion:

» Programa Presupuestario: EOQ10 “Servicios de Educacién Superior y Posgrado™

Al cierre del mes de diciembre se registraron 2,979 alumnos atendidos, que representa el 1.25% por encima de la meta anual reprogramada en la
primera variable del indicador de atender a 2,925 alumnos en el afo. Sin embargo, resultado del indicador obtenido en términos reales fue de -
4.64%, que en comparacion con el resultado esperado en la meta modificada de -6.37 la entidad logré abatir el rezago en la matricula esperada
en 1.73 puntos porcentuales. La variacion deriva de la inscripcion de la inscripcion de 753 alumnos de nuevo ingreso en el transcurso del afio.
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» Programa Presupuestario: EO21 “Investigaciéon Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico™:

Al cierre del mes de diciembre, se reporta que 654 proyectos de investigacion terminaron y entregaron los informes correspondientes. La
variacion se explica porque en el periodo octubre — diciembre se lograron formalizar 59 nuevos proyectos con: FORDECYT- PRONACES,
BIOCODEX, COECIJAL, AMEXCID, Micorbiota Fundation y, Laboratorios Nacionales.

» Programa Presupuestario: S243 “Programa Becas Elisa Acufia™

Al cierre del mes de diciembre se tienen registrados 2979 beneficiarios validados para la entrega de becas que, en comparacién con los 630
reprogramados, representa el 1.11% por encima de la meta anual autorizada en la primera variable del indicador. La variacidon se debe a las
gestiones realizadas para de cubrir con los apoyos autorizados por la Comisién Evaluadora.

» Programa Presupuestario: KOO9 “Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo”.

Al cierre del mes de diciembre se registraron 2,979 alumnos atendidos, que representa el 0.98% por encima de la meta anual reprogramada en
la primera variable del indicador de atender a 2,950 alumnos en el afo. La variacién se debe a la inscripcién de matricula registrada de afios
anteriores, asi como la inscripcién de 753 alumnos de nuevo ingreso en el transcurso del ano.

» Programa Presupuestario: K027 “Mantenimiento de infraestructura”.

» Al cierre del mes de diciembre se registraron 2,979 alumnos atendidos, que representa el 0.98% por encima de la meta anual
reprogramada en la primera variable del indicador de atender a 2,950 alumnos en el afo. La variacidon se debe a la inscripcidon de
matricula registrada de afios anteriores, asi como la inscripcidon de 753 alumnos de nuevo ingreso en el transcurso del afo.

» Programa Presupuestario: MOO1 “Actividades de Apoyo Administrativo.

En el Programa Presupuestario MOO1 “Actividades de Apoyo Administrativo”, se establecieron cuatro indicadores de gestiéon: “Porcentaje de
apoyo administrativo otorgado”; “Porcentaje de servicio de apoyo administrativo proporcionado”; “Porcentaje de servicio administrativo
realizado” y; “Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de los procesos administrativos”; todos clasificados como PA-NO PASH, y en estos
indicadores el resultado obtenido por la entidad alcanzd el 100% de cumplimiento, respecto a la meta anual autorizada.

» Programa Presupuestario: O001 “Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno”.

Con relacién a los indicadores de resultados: Porcentaje de cumplimiento en la actividad de apoyo a la gestidn publica; Porcentaje de apoyo a la
gestién publica en el CINVESTAV y; Porcentaje de cumplimiento de verificacidon de procesos administrativos, se informa que el grado de
cumplimiento obtenido en el periodo es del 100%, respecto a la meta anual autorizada.
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