CUENTA PUBLICA 2020

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMPICO, S.A. DE C.V.

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2020 el presupuesto pagado de Administracion Portuaria Integral de Tampico, S.A. de C.V. (API Tampico) fue de 203,604.3 miles de pesos,
cifra menor en un 19.0% con relacidn al presupuesto aprobado. Siendo la participacidon porcentual respecto al total del presupuesto pagado:
gasto corriente (74.5%) e inversion fisica (25.5%). Este comportamiento se debid principalmente a un menor gasto corriente (26.5%) derivado al
cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de noviembre de 2019, los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciéon Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18
de septiembre de 2020, el articulo 14 del PEF 2020 referente a las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria y el Decreto por el que
se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020. En cuanto a la Inversidn Fisica se logran las metas fisicas obteniendo un ahorro con
respecto al presupuesto modificado el cual se genera por la obtencidén de ingresos excedentes durante el gjercicio.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacidn menor de 26.5% con relacion al presupuesto aprobado por la reduccién de gasto en
cumplimiento a la normatividad de Austeridad Republicana. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré6 un mayor gasto pagado de 8.3% respecto al presupuesto aprobado, atribuible principalmente a que el
presupuesto original se autorizé con un recurso menor al correspondiente de las plazas autorizadas, presentandose un déficit, el cual se
cubrié con ahorros del Capitulo 3000 “Servicios Generales” y a la liquidacidon de personal realizadas en el Ultimo bimestre de 2020.

> En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 31.3%, en comparacién con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de movimientos compensados y ampliaciones liquidas:

d

< En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 33.8%, en comyparacién con el presupuesto aprobado, debido en
gran medida a la implementacidén de la politica de lograr ahorros, adquiriendo lo estrictamente necesario sin poner en riesgo la
administraciéon y operacién del puerto, propiciando menores gastos administrativos en las diversas partidas que conforman este
capitulo como tales como papeleriay combustibles.

D>

< El presupuesto pagado en Servicios Generales fue menor en 31.2% respecto al presupuesto aprobado, debido en gran medida a la
implementacion de la politica de lograr ahorros con la finalidad de contratar lo estrictamente necesario sin poner en riesgo la
administracion y operaciéon del puerto, propiciando menores gastos en diversas partidas que integran este capitulo, tales como telefonia
celular, arrendamiento de vehiculos, asesoria para la operacion de programas, estudios e investigaciones, la subcontratacion de servicios
con terceros y exposiciones.

> En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.
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En Otros de Corriente se observd un gasto menor en un 91.1% con respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se debe a que en este
rubro se suma las operaciones ajenas por cuenta de tercero al cierre del afio.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

En Gasto de Inversion se presupuestaron recursos por 44,814.8 miles de pesos, se pagaron 51,891.2 miles de pesos provenientes de presupuesto
modificado, el recurso se erogé de la siguiente manera:

>

En Inversidn Fisica el gasto pagado se deriva principalmente del presupuesto modificado:
< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, no hubo presupuesto autorizado para este rubro.

< En Inversion Publica el presupuesto pagado fue superior en 7,076.4 miles de pesos respecto al presupuesto aprobado, equivalente a un
incremento de 15.8%. La suma asciende a 51,8912 la cual se integra principalmente por el Programa de Mantenimiento a la
Infraestructura Portuaria con 47,3479 miles de pesos, Reforzamiento de Muelles con 3,987.4 miles de pesos y Edificio de Trafico
Maritimo con 555.9 miles de pesos, entre otros.

< Enlos rubros de Subsidios y Otros de Inversiéon no se presupuestaron recursos originalmente.

ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2020 APl Tampico ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econémico. La primera comprende la
funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno y la segunda considera la funcién Transporte.

>

La finalidad Gobierno representd el 1.6% de la totalidad de los recursos pagados, y registré una reduccion de 27.8% respecto del
presupuesto aprobado que se explica por lo siguiente.

< Através de la funcion Coordinacién de Ia Politica de Gobierno se erog¢ la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante esta funcién APl Tampico llevd a cabo la ejecucidon de 8 auditorias, de las cuales 2 fueron integrales de obra publica y
adquisiciones; 2 fueron al desempefio dirigidas a operaciones e ingreso y 4 de seguimiento a las observaciones.

La finalidad Desarrollo Econémico concentré el 98.4% de los recursos pagados, y mostré una disminucién de 18.8% respecto del
presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacidén y erogacién de los recursos para atender las actividades
fundamentales de API Tampico.

<% Através de la funcion Transporte se erogd la totalidad de los recursos de esta finalidad.

V' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacion
del Desempenio.
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e Mediante esta funcién API Tampico realizé obras de mantenimiento de la infraestructura portuaria. Los principales proyectos
ejecutados fueron: 1909J3D0003 “Programa de Mantenimiento a la Infraestructura Portuaria y de Servicios”, donde se realizd
principalmente el Dragado de Mantenimiento; 2009J3D0002 “Reforzamiento Estructural de Muelles”, el cual consistié en la re-
nivelaciéon de pavimento de muelles y mantenimiento a bitas y paramentos; y, 200933D0001 “Edificio Trafico Maritimo”, realizdndose
el proyecto ejecutivo de la obra, todo esto ha permitido mejorar y mantener la infraestructura portuaria, el dragado del canal de
navegacion, para ofrecer servicios de calidad de acuerdo a las necesidades de los usuarios del puerto.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién IV, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en el gjercicio 2020 AP| Tampico no realizd contrataciones por honorarios.
CONTRATACIONES POR HONORARIOS

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMPICO, S.A. DE C.V.
(Pesos)

Total (o] o
J3D Administracion Portuaria Integral de Tampico, S.A. de C.V. (0] 0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Administracion Portuaria Integral de Tampico, S.A. de C.V.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el articulo 18, fraccidn IV, antepenultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMPICO, S.A. DE C.V.

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Direccion General 1,519,404.0 1,640,940.0 2,455204.2 0.0 29,951.0
Gerente 668,532.0 972,408.0 5,587,428.2 0.0 59,670.6
Subgerente 392,004.0 653,340.0 6,297,300.0 0.0 82,9249
Jefe de Departamento 252,888.0 385,932.0 9,530,972.4 0.0 159,576.0
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base 103,581.7 263,409.5 10,603,486.7 0.0 711,861.7
Confianza

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Administracién Portuaria Integral de Tampico, S.A. de C.V.
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