CUENTA PUBLICA 2020

FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

I. NOTA 1. NOTAS DE DESGLOSE

» 1. Notas al Estado de Situacion Financiera
% Activo.
e Efectivo o Equivalentes.

El saldo al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 se integra como sigue:

Bancos Moneda Nacional 40,309,051 29,268,564
Inversiones temporales (Hasta 3 meses) 118,806,003 73,076,745
Total Efectivo o Equivalentes 159,115,054 102,345,309

e Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 se integra como sigue:

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo:

Préstamos directos otorgados 1112,456,802 Le e
Intereses devengados no cobrados 2,907,759 2,568,863
Cartera vencida 10,295,582 9,296,318
Total de Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,125,660,143 1160,742,849
Impuesto al Valor Agregado 2,557,416 2,224,749
Total de Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a 1,128,217,559 1,162,967,598

Recibir

¢ Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios). Sin informacién que revelar.
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e Inversiones Financieras. Sin informacion que revelar.
e Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. Sin informacidn que revelar.
e Estimacionesy Deterioros

El calculo de la estimacién para créditos de cobro dudoso se realiza de acuerdo a la metodologia aprobada por el Comité Técnico
del fideicomiso, el saldo al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 se integra como sigue:

(8,810,883) (8,885,398)

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
(8,810,883) (8,885,398)

Total de Estimaciones y Deterioros

e Oftros Activos. Sin informacién que revelar.
< Pasivo

e Cuentas por pagar a corto plazo

El saldo al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 se integra como sigue:

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 475,432 322,710
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo A 411,019
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo SR 646,518

1,557,861 1,380,247

Total de Cuentas y Documentos por Pagar

e Fondos de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo. Sin informacion que revelar.

e Pasivos Diferidos y Otros. Sin informacién que revelar.

» 2. Notas al Estado de Actividades

% Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Q
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Transferencias, Asignaciones al Sector Publico 492,860 280,632
Subsidios y Subvenciones ralzeee 83,743,284

Total de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,705,253 84,023,916

% Otros Ingresos y Beneficios

Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros 32,326,364 34,591,306
Diferencias por Tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes 220 840

Otros Ingresos y Beneficios Varios o 30,545

32,681,458 34,622,691

Total de Otros Ingresos y Beneficios

< Gastos y Otras Pérdidas

De acuerdo a lo que establece el contrato de fideicomiso en la clausula séptima, “El fiduciario designara al personal técnico y administrativo
para el desempefo del Fideicomiso y le sefialara sus remuneraciones y prestaciones con cargo al mismo, de acuerdo con el presupuesto
anual de gastos que apruebe el Comité Técnico. Las demas erogaciones que se originen en el desempefio de este Fideicomiso, seran

cubiertas por el Fiduciario, también con cargo al patrimonio fideicomitido.”

A partir de 2015, los Servicios de Personal se registran en Servicios Generales, ya que el FIDERH no tiene estructura organica propia, siendo
personal del Banco de México el que se encarga del desempefio del Fondo, conforme al contrato de fideicomiso.

» 3. Notas al Estado de Variacién en la Hacienda Publica

% Moadificaciones al Patrimonio Contribuido. Sin informacién que revelar.

Q

Q

% Informacién sobre Modificaciones al Patrimonio Generado. Sin informacién que revelar.
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» 4. Notas al Estado de Flujos De Efectivo

< Efectivoy Equivalentes

Efectivo en Bancos - Dependencias 40,309,051 29,268,564
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) Tigeie o0 73,076,745
Total de Efectivo o Equivalentes Uehllsdelss 102,345,309
% Otros Origenes de Operacion

Intereses sobre cartera 26,758,212 30,266,898
Intereses sobre inversiones en valores S 4,459,705
Beneficios y productos diversos S 33,582
Recuperaciones de crédito 20 22E 169,468,555
Acreedores diversos -64,560 183,514

ARSI 204,412,254

Total de Otros Origenes de Operacion

< Detalle de Adquisicién de Bienes Muebles e Inmuebles con su monto global y en su caso el porcentaje de las que fueron realizadas

mediante subsidios de capital del sector central. Sin informacién que revelar.

% Conciliacién de los Flujos de Efectivo Neto de las Actividades de Operacion y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros

Extraordinarios.
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Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios

Mas Recuperacién de Capital por créditos educativos
Menos Subsidios

Mas Estimacion de cuentas incobrables

Menos Otras Aplicaciones

Incremento/Disminucién neta en el Efectivo y Equivalentes

21,916,606
187,272,575

152,255,851
487,774
651,359

56,769,745

100,970,587
169,468,555

241,765,921
(375,624)
(339.117)

28,636,714

» 5. Conciliaciéon entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

< Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Ingresos Presupuestarios

Mas Ingresos Contables no Presupuestarios

Otros ingresos y beneficios varios (Intereses devengados de financiamiento)
Menos Ingresos Presupuestarios no Contables

Acreedores

Ingresos derivados de financiamientos (créditos educativos)

Otros Ingresos y beneficios varios (Aumento y disminucién de cartera)
Otros Ingresos y beneficios varios

Ingresos Contables

-64,560
187,272,575
999,265

0

228,593,991

188,207,280

40,386,711
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% Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y Gastos Contables

Total de egresos (presupuestarios)

Menos egresos presupuestarios no contables

Provisiones Seguro de vida

Créditos (Créditos educativos otorgados)

Otros Egresos Presupuestales no Contables (Erogaciones Recuperables)

Mas gastos contables no presupuestales

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones

Otros Gastos

Total de Gasto Contable

170,650,333

152,668,002

487,774

18,470,105

II. NOTA 2. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

>

Cuentas de Orden Contables

K3

K3

< Contraprestaciones Afectas al [.V.A.

< Contraprestaciones Afectas por el .V.A.
Cuentas de Orden Presupuestarias

< Presupuesto de Egresos Aprobado

< Presupuesto de Egresos por Ejercer

< Modificaciones al Presupuesto de Egresos
< Presupuesto de Egresos Comprometido

< Presupuesto de Egresos Devengado

< Créditos otorgados a estudiantes para financiamiento

< Financiamiento de estudios por crédito otorgado

152,722
152,255,851
259,429
487,774
0
0.00
0.00
26,758,211.71
-26,758,211.71
-280,636,251.00
110,245,346.87
0.00
0.00
0.00
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% Presupuesto de Egresos Ejercido

% Presupuesto de Egresos Pagado

% Presupuesto de Ingresos Aprobado

% Presupuesto de Ingresos por Ejecutar

« Modificaciones al Presupuesto de Ingresos
% Presupuesto de Ingresos Devengado

% Presupuesto de Ingresos Recaudado

CUENTA PUBLICA 2020

168,938.39
170,221,965.74
280,636,251.00
-52,042,259.58

0.00
1,342,852.10
-227,251,139.32

lll. NOTA 3. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

>

Introduccién

El objeto del presente documento es la revelacidn del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron

en las decisiones del periodo y que deberan ser considerados en los estados financieros para su mayor comprension.

Panorama Econdmico y Financiero

El afio 2020 estd marcado por el acontecimiento de la pandemia COVID-19 de impacto mundial que cambid el contexto de toda la
actividad humana con repercusiones politicas, econémicas y sociales que se manifestaron de forma generalizada desde el mes de
marzo cuando evoluciono de crisis sanitaria a la mayor crisis econémica desde 1930, con confinamiento y cierre de actividades en

amplios sectores incluida la educacion.

A fin de procurar la seguridad en la salud de sus habitantes, diversos paises, entre ellos México, adoptaron acciones para contener la
pandemia de COVID-19, entre las que se encuentran medidas de higiene, suspensidn de actos y eventos masivos, cierre parcial o
total de actividades, filtros sanitarios en centros de trabajo y aeropuertos, asi como la suspensién o restriccidén en la entrada y salida

a su territorio nacional e incluso el cierre de fronteras a personas provenientes de diversos paises.

En consecuencia, la educacién superior se ha visto impactada, universidades de todo el mundo cerraron por varias semanas, y aun
cuando la mayoria reemplazaron rapidamente las clases presenciales por la educacion en linea, la movilidad internacional de
estudiantes se redujo significativamente en muchos paises destino de los estudios de los solicitantes del crédito FIDERH.
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La crisis ha afectado la continuidad de los estudios, la seguridad y estancia de estudiantes internacionales en paises destino
enfrentando decisiones acerca de interrumpir o suspender sus estudios, regresar o continuar en un escenario volatil, incierto,
complejoy ambiguo sin precedentes.

El uso de la tecnologia y la oferta de programas en linea o de modalidad hibrida (combinando componente presencial y en linea) se
han incrementado como respuesta inicial de las instituciones de educacidn superior, se prevé regresar a una nueva normalidad que
serd completamente distinta a lo anterior, marcando un cambio de época.

» Autorizaciéon e Historia

0,

< Constitucion

El 13 de julio de 1971, el Gobierno Federal representado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, celebré con el Banco de
México, un contrato de fideicomiso por medio del cual el primero encomendd al segundo la administraciéon de un fondo revolvente
para créditos, con el objetivo de promover la formacién de especialistas de grado superior en diversas disciplinas cientificas,
tecnoldgicas y administrativas que en forma relevante contribuyan al desarrollo econdmico y social del pais.

« Patrimonio
De acuerdo a la segunda cldusula del contrato del fideicomiso, el patrimonio del FIDERH se integra como sigue:
e Las cantidades aportadas por el Fideicomitente y las que éste aporte en el futuro.

e Los rendimientos de las operaciones que el Fiduciario realice con los recursos sefialados en el inciso anterior, y el producto de las
amortizaciones de dichas operaciones.
e Los productos de la inversiéon de los fondos libres del Fideicomiso.
e Los demas recursos que se aporten al presente Fideicomiso para la realizacién de sus fines.
)

% Organizacién y Objeto Social
e E| Objeto Social del FIDERH consiste en promover la formaciéon de especialistas de grado superior en diversas disciplinas
cientificas, tecnoldgicas y administrativas que en forma relevante contribuyan al desarrollo econdmico y social del pais.

e Su actividad sustantiva es el otorgamiento de créditos educativos para el estudio de posgrados.

e E|l Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), es un fideicomiso publico, constituido por el Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su caracter de fideicomitente y por el Banco de México como fiduciario,
siendo una entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, sin estructura organica, coordinada sectorialmente por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e E| FIDERH esta obligado a presentar las Declaraciones del Impuesto al Valor Agregado y por Retenciones del Impuesto Sobre la
Renta e Impuesto al Valor Agregado.
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No cuenta con estructura organica, debido a que el personal que se encarga de la administracion del Fondo son empleados de
Banco de México, en su caracter de fiduciario, de acuerdo al contrato de fideicomiso.

FIDERH no cuenta con fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales sea fideicomitente o fideicomisario.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

A partir de febrero de 2013, los estados financieros se preparan de acuerdo con las practicas contables establecidas por el Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Las operaciones se registran de acuerdo al Plan de Cuentas establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el
Sector Paraestatal Federal.

Politicas de Contabilidad Significativas

El plazo maximo autorizado para recuperar los créditos otorgados es de once afos, incluyendo uno de gracia, mediante pagos
trimestrales a partir de la terminacién del referido afio de gracia.

El calculo de la estimacién para créditos de cobro dudoso se realiza de acuerdo a la metodologia aprobada por el Comité Técnico
del fideicomiso. Los intereses ganados son derivados de los créditos otorgados, la tasa de interés representa el setenta y cinco por
ciento del Costo Porcentual Promedio de captaciéon de la banca (CPP) que publica el Banco de México, se aplica sobre saldos
insolutos y se calcula sobre |la tasa de 365 dias por afio.

Las asignaciones presupuestales para gastos de operacién y subsidios se registran como ingresos para ser aplicados a los costos
de los programas de operacién de la Entidad.

De conformidad con la clausula séptima del contrato de fideicomiso, el Fiduciario designa al personal técnico y administrativo
para el desempefo del Fideicomiso y le sefala sus remuneraciones y prestaciones con cargo al mismo, de acuerdo con el
presupuesto anual de gastos que aprueba el Comité Técnico.

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Sin informacidén que revelar.

Reporte Analitico del Activo

Las inversiones en valores de fondos libres que el fiduciario efectda, de acuerdo al inciso c) de la cldusula segunda del contrato de
fideicomiso, se registran a su costo de adquisicidén, mas los rendimientos devengados al cierre del ejercicio, que es igual al valor de
mercado al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de diciembre de 2019.

En el rubro Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes, se presenta el saldo de la cartera por cobrar correspondiente a los créditos
educativos otorgados por el FIDERH.
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En la estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes, se presenta el saldo de la estimacién por cuentas incobrables que
se calcula en base a la posibilidad de cobro de los créditos educativos otorgados por FIDERH, de acuerdo a lo establecido por el
Comité Técnico del Fondo.

Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Sin informacidén que revelar.
Reporte de Recaudaciéon

El FIDERH recibe ingresos principalmente por concepto de cobranza de los créditos educativos otorgados, asi como de los intereses
derivados de los mismos. Asimismo, recibe recursos fiscales para cubrir parte del gasto en los rubros de Materiales y Suministros y
Servicios Generales.

Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
Sin informacidén que revelar.
Calificaciones Otorgadas
Sin informacidén que revelar.
Proceso de Mejora
Sin informacién que revelar.
Informacién por Segmentos
Sin informacién que revelar.
Eventos Posteriores al Cierre
Sin informacién que revelar.
Partes Relacionadas
Sin informacidén que revelar.
Responsabilidad sobre la Presentaciéon Razonable de la Informacién Contable

La Informacién Contable esta firmada e incluye la leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
Yy SuUs notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Estas notas son parte integrante de los estados financieros que se acompafan.
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Autorizé: Mtro. Luis Rodrigo Saldafia Arellano Elabord: Mtro. Santiago Ardavin Ituarte

Delegado Fiduciario General Delegado Fiduciario Especial
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