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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcion Publica

A la H. Asamblea General

Al H. Consejo Técnico

A la H. Comisién de Vigilancia del

Instituto Mexicano del Seguro Social

Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social, Organismo
Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal
(el Instituto o el IMSS), que comprenden los estados de situacion financiera, los estados analiticos
del activo, y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos, al 31 de diciembre de 2020 y
2019, y los estados de actividades, los estados de variaciones en el patrimonio, los estados de
flujos de efectivo y los estados de cambios en la situacion financiera, correspondientes a los arios
terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior,
estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera que se indican en las notas de Gestién Administrativa a los
estados financieros que se acompafian y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de Ia opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas
detalle en la seccién "Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros" de nuestro informe. Somos independientes del IMSS de conformidad con el Cadigo
de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Codigo de Etica
Profesional), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de
los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

Mazars Auditores S. de R.L. de C.V.



Parrafos de énfasis:
1.- Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

Llamamos la atencion sobre las Notas de Gestién Administrativa a los estados financieros que
se acompanfan, en las que se describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los
mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos
normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto y para ser integrados en el Reporte de
la Cuenta Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto
fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; consecuentemente, estos pueden no ser apropiados para otra finalidad.
Nuestra opiniéon no se modifica por esta cuestion.

2.- Pasivo por Beneficios a Empleados

La cuantificacion y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo con lo establecido en
la Norma de Informacion Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal 05
Obligaciones Laborales (“NIFGG SP 05”) donde se sefiala la aplicacién obligatoria de la
normatividad establecida en la Norma de Informaciéon Financiera NIF D-3 “Beneficios a los
empleados” (la NIF D-3), emitida por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera,
A.C. (CINIF), salvo cuando esto implica la determinacion de un resultado del ejercicio de
naturaleza desfavorable. En este contexto en el apartado de Otras Revelaciones, de las notas
de Gestion Administrativa a los estados financieros adjuntos, en especifico a lo relacionado con
“Beneficios a los empleados”, se menciona que en los ejercicios 2020 y 2019 el Costo Neto del
Periodo calculado con base en la NIF D-3 ascendié a $2,684,577 millones de pesos (MDP) y
$2,375,010 MDP, respectivamente, de los cuales, de conformidad con la NIFGG SP 05,
Unicamente se reconocieron en los resultados de dichos ejercicios $106,944 MDP vy
$100,768 MDP, quedando un importe no reconocido en resultados de $2,577,633 MDP y
$2,274,242 MDP, respectivamente. El calculo mencionado incluye un pasivo por pérdidas de
transicion pendientes de reconocer por los cambios en la NIF D-3 que ascienden a $1,557,876
MDP y $1,653,119 MDP. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

Por las razones econdémico-financieras por las que ha atravesado el Pais y que se indican en el
apartado antes mencionado, la Obligacién por Beneficios Definidos calculada conforme a la NIF
D-3 se incrementé en, aproximadamente, un 13% y 24% con respecto al monto calculado para
2019 y 2018, respectivamente.

3.- Pasivo de Sentencias en firme por Juicios a cargo del Instituto

De conformidad con la informacién juridica emitida por las Coordinaciones Normativas, Jefaturas
de Servicios Juridicos en los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada y Unidades
Médicas de Alta Especialidad del Instituto, encargadas de dar atencién a los juicios y asuntos en
el ambito de su competencia, se determino, que el Instituto cuenta con 1,014 juicios con sentencia
firme condenatoria por un importe de $556.6 MDP al 31 de diciembre de 2020, los cuales no han
sido provisionados, lo anterior en cumplimiento a los “Lineamientos para el registro de la provision
y pago de laudos y/o convenios”, establecidos en el oficio mancomunado 0990016B1000/066,
095279614A30/000066 y 0954061A40/0188, emitido en forma transversal por las
Coordinaciones de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, Laboral y de
Contabilidad, mismos que fueron definidos a efecto de perfeccionar el acuerdo por el que se
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reforman las reglas especificas del registro y valoracién del patrimonio en el numeral 12
"Provisiones para demandas, juicios y contingencias". En base al referido lineamiento que en el
apartado de Disposiciones especificas, numeral 1 a la letra establece lo siguiente:

“1. Para las Jefaturas de Servicios Juridicos Delegacionales y/o las Divisiones de Asuntos
Juridicos de Nivel Central.

A. Unicamente se podra solicitar la provision del pasivo por concepto de laudos y/o
convenios, en los casos siguientes:

. Cuando se derive de una obligacion establecida en resolucion ejecutoria.

. Exista el Laudo en firme dictado por autoridad jurisdiccional competente.

0 Que exista requerimiento de pago por parte de la autoridad y el actor.

. Se haya celebrado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes

(cumpliendo con lo establecido en el oficio 09 52 17 4000/0356 de fecha 09 de septiembre
de 2016, emitido por la Direccion Juridica).

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el Instituto en las notas de gestién administrativa

en inciso (p), de pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos, a los
estados financieros que se acomparian, el Instituto decidié no registrar contablemente la
provision correspondiente al cierre del ejercicio 2020 para hacerle frente a dichos compromisos
referidos, considerando que esta se registra hasta en tanto exista el requerimiento de la autoridad
o del actor; tomando en consideracion la limitacion que representa el presupuesto autorizado.

4.- Estimacion de cuentas de cobro dudoso

De conformidad con el andlisis realizado a los saldos por anticipos a contratistas por $601 MDP
al 31 de diciembre de 2020, que se presenta en el estado de posicion financiera la 31 de
diciembre de 2020 como Derechos a recibir bienes y servicios, a corto plazo, se determind que
estos se encuentran en proceso juridico para su recuperacién como se indica en la nota 1.3 a los
estados financieros que se acompafian, sin embargo, sobre dicho saldo no se ha registrado la
estimacion de cuentas incobrables correspondiente,, indicada en la Norma de Informacion
Financiera Gubernamental General para el sector Paraestatal NIFGGSP03 “ Cuentas
incobrables”, considerando que para efectos de proceder al registro de la estimacién de cuentas
de cobro dudoso referida, se esta a la espera de contar con la aprobacién del Consejo Técnico
de conformidad con los establecido en las “Normas y Bases de Operacion para la Cancelacién
de Adeudos No Fiscales Incobrables” del Instituto aprobadas por Acuerdo 535/2001 de dicho
Consejo.



Otra informacion

El IMSS emite un informe anual denominado “Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la
Unién sobre la situacion financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social” que
incluye amplia informacion sobre diversos topicos relacionados con la operacién del Instituto. En
dicho informe se inserta nuestra opinién a los estados financieros correspondientes al afio que
se esté informando. Nuestra responsabilidad se circunscribe a lo descrito en el alcance de
nuestra revision y a los estados financieros y sus notas que se mencionan en el primer parrafo
de esta opinién y que acomparian a la misma. La otra informacién que se incluye en el informe
anual sefialado es responsabilidad exclusiva del IMSS, en consecuencia, no expresamos
ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer y
considerar la otra informacién que identificamos mas arriba, cuando dispongamos de ella y, al
hacerlo, considerar, en su caso, si existe una incongruencia material entre la otra informacion y
los estados financieros auditados o el conocimiento obtenido para nosotros en la auditoria, o si
existiera una incorreccion material en la otra informacién por algun otro motivo.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno del Instituto
sobre los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las notas de gestion administrativa
a dichos estados financieros, y del control interno que la administracion considerd necesario para
permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material debida a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion
de la capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas a’la entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que la administracion
tenga la intencion de liquidar el Instituto o cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa
realista.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de
informacioén financiera del Instituto.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros,
en su conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.



Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién
material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
diseflar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno del Instituto.

° Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion del
Instituto.

° Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad
del Instituto para continuar coma entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros o, si dicha revelacién es insuficiente, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que el Instituto deje de ser una entidad en funcionamiento.

Comunicamos con los encargados del gobierno del Instituto en relacién, entre otras cuestiones,
con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el /control interno que identificamos
durante nuestra auditoria.

Mazars Auditort

12 de marzo de 2021
Ciudad de México, México.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2020

A continuacion, se detallan los montos aproximados de contingencia derivados de la operacién de
Jjuicios en tramite por parte del Instituto al cierre del ejercicio fiscal 2020.

. Total de juicios

Al 31 de diciembre de 2020, el nimero de juicios en tramite a nivel nacional es de 255,015 por un monto
total reclamado de 51,986,703.0 miles de pesos, mismos que se desglosan a continuacion:

Juicios laborales 230,509 174,694 34,307,565.0
Juicios y procedimientos de responsabilidad 1326 1326 1,571,662.0
patrimonial del Estado

Juicios civiles y mercantiles 1,482 778 4,019,665.0
Juicios por impuestos sobre némina 3 3 721,000.0
Juicios contenciosos administrativos 16,706 176 1,348,690.0
Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y i 16 181210
procesos penales

Juicios de amparo indirecto administrativo 4,973 0 (0]
Total 255,015 176,993 51,986,703.0

Es importante mencionar que el monto total reclamado en los juicios en tramite no es altamente
probable de exigir al Instituto, ya que se debe tomar en consideracién lo siguiente: (i) los juicios alin se
estan litigando; (ii) la Direccién Juridica implementa estrategias y medios de impugnacion para su
defensa con el objeto de obtener el mayor ndmero de sentencias y laudos favorables (iii) en un alto
numero de juicios se demandan prestaciones contradictorias que resultan improcedentes; (iv) en los
Juicios en trémite existen desistimientos, convenios y conciliaciones en favor del Instituto; (v) las cargas
de trabajo de las autoridades impedirian que se resolvieran todos los juicios en definitiva en el mismo
ano, y (vi) resulta imposible que se condene al Instituto al pago de todas estas cantidades y mucho
menos en el mismo ejercicio. ' ;

Il. Consideraciones para las contingencias
A. Juicios laborales
De los 230,509 juicios laborales en tramite, se tienen 55,815 de los cuales entre las acciones reclamadas

recurrentes son: (i) la inscripcién retroactiva al IMSS, (i) devolucion de AFORE y (iii) aportaciones al SAR.
En dichos juicios no se generan obligaciones de pago para el Instituto.

Juicios laborales 174,694 34,307,565.0
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado

En este apartado, se reportan los juicios y procedimientos en los que se reclama al Instituto una
indemnizacién por su presunta actividad administrativa irregular. En caso de que se emitan fallos
desfavorables, el IMSS tendra a su cargo obligaciones de pago.

Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del

1,326 1,571,662.0
Estado

Cabe mencionar que se cuenta con dos asuntos de Responsabilidad Patrimonial del Estado reclamados
al IMSS que suman un monto del orden de 225,000,000.0 miles de pesos, estimado asi por los
reclamantes, lo cual se encuentra fuera de los parametros legales, por lo que el criterio para considerar
los importes reflejados en el rubro correspondiente en este reporte para estos dos casos fue atendiendo
a los topes y limites que la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado contempla para
dichos efectos, y que equivale a 9,000.0 miles de pesos.

C. Juicios civiles y mercantiles

En este apartado se incluyen los juicios civiles en los que el IMSS es demandado derivado de
controversias vinculadas con temas de adquisicién de bienes o servicios, obra publica, responsabilidad
civil, entre otras causas y en los que, de dictarse una sentencia contraria a los intereses del Instituto, éste
tendria que afrontar obligaciones de pago.

Juicios civiles en los que el IMSS es demandado 778 4,019,665.0

Por otra parte, se destaca que en el ambito civil existen 704 juicios en los que el IMSS tiene el caracter
de actor y reclama 7,359,506.0 miles de pesos, en dichos juicios no se generan obligaciones de pago
puesto que, de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no representarian una erogacion.

Dentro de este apartado encontramos: la recuperacion de cuotas obrero patronales (concurso
mercantil), recuperacion de créditos otorgados a trabajadores y extrabajadores (crédito hipotecario) y
exigibilidad de pdliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un buen porcentaje de
juicios en los que el IMSS es actor le serdn favorables.

D. Juicios por impuestos sobre némina

Dentro de este rubro, se reportan los juicios promovidos por el Instituto en contra de la determinaciéon
de créditos fiscales por el impuesto sobre néminas.

Juicios por impuestos sobre némina 3 721,000,Q
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En esta categoria de asuntos, se debe resaltar que el Instituto ha obtenido cinco criterios emitidos por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los que determind que el IMSS no es
sujeto al pago del impuesto sobre néminas?, por lo que se considera que en los juicios antes sefalados
existe una perspectiva favorable para el IMSS.

E. Juicios contenciosos administrativos

Al 31 de diciembre de 2020, se tenfan 16,706 juicios contenciosos administrativos en tramite en contra
del IMSS, en los que se reclama un monto total de 11,257,628.0 miles de pesos.

Cabe destacar que, 16,530 juicios (98.95%) representan un monto de 9,908,938.0 miles de pesos que ho
representan un pasivo, ya que en ellos se impugnan entre otros, los actos emitidos por el Instituto en su
caracter de organismo fiscal auténomo, las cuotas obrero patronales determinadas por este Instituto y
demas contribuciones incluyendo sus accesorios legales, importes que no han ingresado a su
patrimonio y, por ello, no generaran obligaciones de pago al IMSS; asimismo, los importes reportados
comprenden los montos que el actor determina en su escrito de demanda, los cuales no
necesariamente coinciden con las cantidades que efectivamente se determinan. De los 176 Jjuicios
restantes en tramite son relacionados con las materias de obra publica, adquisiciones, reintegro de
gastos médicos y devoluciones que representan pasivo contingente por 1,348,690.0 miles de pesos.

F. Averiguaciones previas, carpetas de investigacién Y procesos penales

En el rubro de averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales, 16 asuntos en el
que se reclama un monto total de 18,121.0 miles de pesos.

Averiguaciones previas, carpetas de investigacién Y procesos
penales 16 18,121.0

G. Juicios de amparo indirecto administrativo

En el rubro de juicios de amparo indirecto en materia administrativa, (4,973 asuntos) no se indica un
pasivo contingente ya que, en dichos asuntos, lo que se reclama al Instituto son acciones u omisiones,
no el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna otra obligacion.

Nota sobre los pasivos contingentes

La informaciéon presentada en el informe, incluye los datos aportados por las Coordinaciones
Normativas, Jefaturas de Servicios Juridicos en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE) encargadas de dar atencién
a los juicios y asuntos en el ambito de su competencia.

/ En términos del articulo 254 de la Ley del Seguro Social, el Instituto no sera sujeto de contribuciones federales,
estatales y municipales; aun en el caso de que dichas contribuciones, conforme a una ley general o especial fueran
a cargo del Instituto como organismo publico o como patron.
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A. NOTAS DE DESGLOSE
[) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1. ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
1.1 Efectivo y Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2020y 2019, el rubro de Efectivo y Equivalentes se integra de la siguiente manera:

Inversiones Temporales (1.7.a) 54,337,012.3 61,252,944.7
Bancos/ Tesoreria 1,156,300.3 1,045,512.7
 Efectivo 35,642.5 33,6332
Total Efectivo y Equivalentes 55,528,955.1 62,332,090.6

e Efectivo restringido

Dentro del rubro de Bancos/Tesoreria para 2020 y 2019, se tienen importes embargados y retenidos en
diversas cuentas bancarias por 105,446.9 miles de pesos y 107,956.9 miles de pesos, respectivamente,
derivados los autos de ejecucién de laudos laborales por las autoridades jurisdiccionales competentes, a
la fecha de preparacion de estos Estados Financieros no se tiene la certeza de la fecha de conclusién de
los juicios.

1.2 Derecho a Recibir Efectivo o Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2020y 2019, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se integra de la
siguiente manera:

Inversiones Financieras a Corto Plazo (1.7.a) 90,444,870.8 93,446,142.1
Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero Patronales (1.2.a) 81,657,570.8 72,775,937.0
Deudores Diversos (1.2.b) 13,447,436.3 12,911,901.5
Cuentas por Cobrar (1.2.c) 3,563,173.5 2.318712.5
Otros Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes (1.2.d) ' 9,662.4 13,350.3
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 189,122,713.8  181,466,043.4

1.2.a) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero-
Patronales se integra de la siguiente manera:

Cuotas Obrero-Patronales 61,277,324.5 52,550,533.8
Multas 20,087,974.9 15,795,462.5
Subtotal Cuotas Obrero-Patronales 81,365,299.4 68,345,996.3
Cuotas del Gobierno Federal (1.2.a.1) 2922714 4,429,940.7

Total Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero-Patronales  81,657,570.8 72,775,937.0
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1.2.a.1) De conformidad con la Ley del Seguro Social (LSS) el Gobierno Federal realiza aportaciones a la
Seguridad Social. Durante los ejercicios 2020 y 2019 el Gobierno Federal aportd 107,653,564.6 miles de
pesos y 107,747,891.9 miles de pesos, respectivamente, con base en lo establecido en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) 2020 y 2019 respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 el Gobierno Federal adeuda al Instituto un importe de 292,271.4 miles
de pesos y 4,429,940.7 miles de pesos respectivamente, por concepto de Cuotas para Seguridad Social,
como se indica a continuacioén:

Adeudo del Gobierno Federal del ejercicio 2018 (o] 4,137,669.3
Adeudo del Gobierno Federal del ejercicio 2019 292,271.4 292,271.4
Total Cuotas del Gobierno Federal 292,271.4 4,429,940.7

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las Cuotas Obrero-Patronales por Cobrar incluyen adeudos por
908,144.2 miles de pesos y 412,276.8 miles de pesos, respectivamente, los cuales provienen de convenios
de reconocimiento de adeudo y facilidades de pago de cuotas en parcialidades, con plazo hasta 48
meses con previa autorizacién del Honorable Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en adelante el H. Consejo Técnico, de acuerdo con lo establecido en la LSS,

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se aplicaron ajustes al reconocimiento de multas derivado de
condonacion en la aplicacién de los beneficios del Acuerdo 187, asi como de cancelaciones por
improcedencias conforme lo establecido en la LSS y por los Acuerdos 469 y 470/2005 emitidos por el H.
Consejo Técnico.

1.2.b) Al 31 de diciembre 2020 y 2019, el rubro de Deudores Diversos se integra de la siguiente manera:

Deudores Anticipo Némina RIP (1.2.b.1) 7,542,195.4  6,975204.9
Deudores de Personal (1.2.b.2) 23785691 2525280.0
Deudores por Otros Ingresos 1,925,794.8 1,787,637.1
RJIP IMSS-Bienestar . 1,125,160.2 1,451,495.3
Deudores por Bienes de Consumo 393,578.6 90,150.6
Deudores por Obligaciones Contractuales y Fiscales (1.2.b.3) 82,138.2 82,133.6
Total Deudores Diversos 13,447,436.3 12,911,901.5

1.2.b.1) Al 31 de diciembre de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto efectud el abono de la Némina de
Jubilaciones y Pensiones correspondiente al mes posterior, de conformidad con el “Calendario para el
pago con abono en cuenta a jubilados y pensionados IMSS y su disposicién judicial”’, generdndose un
saldo por anticipo de Némina del RIP por un importe de 7,542,195.4 miles de pesos Yy 6,975,204.9 miles
de pesos, respectivamente. A'

1.2.b.2) De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto proporciona a su
personal facilidades para compra de bienes y servicios; asi como, anticipos de sueldos, mediante
descuentos que se realizan quincenalmente via némina. Dichas prestaciones tienen un esquema de
otorgamiento y recuperacién dindmico, toda vez gue los préstamos vigentes se van liquidando y,ala
vez se otorgan nuevos créditos, lo cual genera adeudos distintos a los iniciales, que se reflejan en lo
saldos. Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto considerd que la mayor parte de los adeudos del
personal tendran vencimiento en el corto plazo, por lo tanto, estan contenidos en el activo circulante.
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En relacion con los saldos estaticos identificados, éstos obedecen a situaciones de condicidn laboral
particular de algunos trabajadores, como pueden ser juicios laborales, pérdida de la libertad,
desaparicion de trabajadores y licencias mayores, entre otros.

1.2.b.3) Al 31 de diciembre de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto presenta un importe pendiente de
recuperar por 82,138.2 miles de pesos y 82,133.6 miles de pesos, respectivamente, cuyo saldo tiene una
antigledad mayor a 5 afios, por lo que se llevardn a cabo las acciones correspondientes para cancelar
dicho saldo, de conformidad con lo establecido en las “Normas y Bases de Operaciéon para la
Cancelacion de Adeudos No Fiscales Incobrables”, aprobadas por Acuerdo 535/2001 del H. Consejo
Técnico del Instituto, considerando la falta de la documentacion que acredite el adeudo y que haga
inviable la interposicién de acciones de tipo judicial, o por incosteabilidad del asunto, tomando en
cuenta el costo beneficio del negocio, considerando asimismo el monto del adeudo y la erogacién en
gastos judiciales y extrajudiciales que se deban efectuar en cada caso en particular.

1.2.c) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 las Cuentas por Cobrar equivalen a 3,563,173.5 miles de pesos y
2,318,712.5 miles de pesos, respectivamente, principalmente integrado por los costos operativos por la
administracién de pensiones, conforme lo establecido en el “Convenio de Coordinacién para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracién y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

1.2.d) Al 31 de diciembre 2020 y 2019, el rubro de Otros Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes
contienen un saldo de 9,662.4 miles de pesos y 13,350.3 miles de pesos respectivamente, integrado por
los impuestos acreditables a favor del Instituto.

Impuestos Acreditables 9,277.4 12,9843
Otros Derechos 385.0 366.0
Total Otros Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 9,662.4 13,350.3

1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios equivale a 601,002.3
miles de pesos, y 626,606.6 miles de pesos respectivamente, integrados principalmente por anticipos de
obras, mismos que se encuentran en un proceso juridico.

De conformidad con la Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector
Paraestatal Federal “NIFGG SP 03 Estimacién de Cuentas Incobrables”, se establecerd una estimacién
de cobro dudoso para dichos juicios, tomando en consideracién la experiencia y el estatus de los
mismos, para la recuperacién de los adeudos, por lo que considerando lo establecido en la norma
referida, y que el saldo se encuentra en proceso juridico deberia estar creada la reserva de
incobrabilidad correspondiente, sin embargo, el Instituto considera que para los saldos con antiguedad
mayor a 10 anos, entre los que exista falta de la documentacién que acredite el adeudo y que haga
inviable la interposicién de acciones de tipo judicial, se llevarédn a cabo las acciones correspondientes
para cancelar dicho saldo, de conformidad con lo establecido en las “Normas y Bases de Operacién para
la Cancelacién de Adeudos No Fiscales Incobrables”, aprobadas por Acuerdo 535/2001 del H. Consejo
Técnico del Instituto, y diferir la creacion de la reserva referida.
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1.4 Inventarios

Al 31 de diciembre de 2020y 2019, el rubro de Inventarios asciende a:

Inventarios de Tiendas IMSS-SNTSS
Total Inventarios

130,162.2
130,162.2

141,267.3
141,267.3

Los inventarios corresponden a mercancias para su comercializacién en las Tiendas IMSS-SNTSS. Las

mercancias, se encuentran valuadas por el método de costos promedios.

Los inventarios, incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se

encuentran registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacién.

1.5 Almacenes

Los bienes registrados en los almacenes se integran por productos farmacéuticos, de laboratorio Y
articulos similares necesarios para el desempeno de las actividades del Instituto, los cuales al 31 de

diciembre de 2020 y 2019, se muestran de la siguiente manera:

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 14,223,6955 10,051,704.1
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1]24,539.9  1204,829.8
Almacenes en Transito y Otros 946,104.0 58,677.7
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumo 706,484.5 4725447
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 628,963.2 464,281.0
Alimentos y Utensilios 12,621.4 5674.8
Total Almacenes 17,642,408.5 12,258,712.1

Los medicamentos y materiales en almacenes se valtan utilizando costos predeterminados (precios
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en

enero de cada afno, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

1.6 Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

se integra de la siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales (1.6.a) -17,523,929.5 -15,119,911.8
Multas de Cuotas Obrero Patronales (1.6.b) -14,061,582.5 -11,056,823.8
Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables Ingresos de Gestién -31,585,512.0 -26,176,735.6
Deudores Diversos (1.6.c) -1,794,847.7 -1,646,406.6
Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o

Equivalentes -33,380,359.7 -27,823,142.2
Estimacioén por Deterioro de Inventarios (1.6.d) -83,455.2 -60,990.7
Total Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes -33,463,814.9 -27,884,132.9
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1.6.a) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto tiene cuentas por cobrar derivadas de Cuotas
Obrero-Patronales, el Instituto tiene la politica de establecer una estimacion para cuotas obrero-
patronales por cobros de dudosa recuperacién, calculada sobre el 1.25% sobre la emisién mensual
anticipada de las cuotas obrero-patronales. Adicionalmente, el importe de la provision para cuentas
incobrables asi determinado se ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigledad
superior a 5 afios que no tienen garantias o convenios, y aquellas que tienen antigledad menor a 5 afios
que presentan problemas especificos de cobro, integrado como sigue:

Patrones no localizados -9,217,6163  -8,106,399.3
Patrones con juicio -4,739,4715  -4,4053353
Adeudos con mas de 5 afios de facturacion -1,967,907.7 -1,261,048.9
Patrones dados de baja en el SINDO (¥) -1535,163.3  -1,266,800.7
Patrones insolventes -23,792.9 -33,4013
Patrones en huelga -39,977.8 -46,926.3
Total -17,523,929.5  -15,119,911.8

*SINDO “Sistema Integral de Derechos y Obligaciones”, sistema de afiliacién que se utiliza para el alta,
reingreso, bajas y modificaciones de patrones y empleados.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la estimacién de incobrabilidad para cuotas obrero patronales
observo el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -15119,911.8  -12,199,867.3
Incrementos del Afio -4,283,440.5 -4,171,669.2
Aplicaciones 1,879,422.8 1,251,624.7
Saldo Final -17,523,929.5  -15,119,911.8

1.6.b) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la estimacién para Multas por Cuotas Obrero-Patronales
observé el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -11,056,823.8  -9,043,268.0
Incrementos del Ao -6,615,503.1 -5,610,420.8
Aplicaciones 3,610,744.4 3,596,865.0
Saldo Final -14,061,582.5 -11,056,823.8

1.6.c) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la estimacién de Deudores Diversos esta relacionada al juicio
promovido por el Instituto en contra de la empresa Promotora de Centros de Esparcimiento, S.A. de C.V.
(PROCE), Juicio Ordinario Mercantil, Expediente 169/2003 llevado a cabo en el Juzgado Primero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, derivado del titulo de concesién con fines de
construccion, mantenimiento, uso y explotacién del Pargue Acuatico Oaxtepec.
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1.6.d) La estimacion por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de
inventarios al cierre del afio, y se aplica conforme ocurren situaciones que generan mermas o bajas de
almacenes por caducidad.

Con base en el alcance institucional del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal donde establece que las disposiciones contenidas en él, son de observancia
obligatoria para las entidades que conforman el Sector, en particular a lo establecido en la NIFGG SP 03
“Estimacion de Cuentas Incobrables”, la cual define como Cuentas o Documentos por Cobrar a los
derechos de cobro a favor de una Entidad, los cuales se originan de sus actividades primarias por la
venta de bienes y/o prestacién de servicios, no considerando en este concepto los derivados de viaticos,
gastos por comprobar, préstamos al personal o cualquier adeudo generado con el ejercicio del
presupuesto de gasto, por lo cual el Instituto no determina una Estimacién de Incobrabilidad para
dichos conceptos. Cabe sefialar que las cuentas por estos rubros de los estados financieros que no han
tenido movimiento en mas de un ano, a la fecha de este informe se encuentran en proceso de
depuracién por parte del Instituto.
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ACTIVO NO CIRCULANTE

1.7 Inversiones Financieras a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Instrumentos Financieros (1.7.a) 159,857,897.2 110,168,106.2
Participaciones y Aportaciones de Capital (1.7.b) 14,630,061.2 14,587,977.9
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos (1.7.c) 1,054,167.2 1,292,137.7
Total Inversiones Financieras a Largo Plazo 175,542,125.6 126,048,221.8

-Reservas. La LSS en su articulo 278 establece que el Instituto debe constituir reservas financieras con el
fin de garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contraiga, derivadas del
pago de beneficios y la prestacion de servicios relativos a los seguros que establece la Ley, es decir, en su
caracter de IMSS-Asegurador.

Con base en el articulo 280 de la LSS, las reservas que el Instituto debe constituir son las siguientes:
- Reservas Operativas (RO).

- Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento (ROCF).

- Reservas Financieras y Actuariales (RFA).

- Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA).

La Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento y la Reserva General Financiera y
Actuarial son globales, mientras que para la Reserva Financiera y Actuarial se debe establecer por cada
uno de los siguientes seguros y coberturas:

-Enfermedades y Maternidad (SEM).
-Gastos Médicos de Pensionados (GMP).
-Invalidez y Vida (SIV).

-Riesgos de Trabajo (SRT).

-Fondo Laboral. Por otro lado, como patron, el Instituto también debe administrar un fondo con el
objeto de disponer de los recursos necesarios en el momento de la jubilacién de sus empleados. El
fondo que el Instituto administra para enfrentar sus obligaciones como patrén, se denomina Fondo
para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC o Fondo
Laboral), como se establece en el articulo 286 K de la LSS.

La Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Fondo Laboral se integra a su vez
por dos Subcuentas:

-Subcuenta 1 (RIPSI). Integrada con los recursos acumulados en el Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual hasta el 11 de agosto de 2004. Se utilizara para el
pago de las jubilaciones y pensiones de trabajadores y de los jubilados y pensionados que ostenten esta
condicién hasta antes de la fecha de la firma del Convenio del 14 de octubre de 2005, incluyendo a los
candidatos registrados en las Bolsas de Trabajo que hayan trabajado antes de la firma de dicho
Convenio.

-Subcuenta 2 (RIPS2). Se constituyod y se incrementa por i) la aportacion al Régimen de Jubilaciones Y%
Pensiones excedente a 3 por ciento del salario establecido para los trabajadores en activo, que
ingresaron al Instituto antes del 14 de octubre de 2005, lo que constituye la Subcuenta 2A, y ii) La
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aportacion del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de 10 por ciento del salario de los trabajadores que
ingresaron al Instituto a partir de 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 de junio de 2008, lo que conforma

la Subcuenta 2B.

La Subcuenta 2 es autosustentable y se utiliza para el pago de las pensiones de los trabajadores que
ingresaron al Instituto entre el 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 junio de 2008.

1.7.a) Los instrumentos financieros se clasifican en inversiones temporales, corto y largo plazo con base
en su vencimiento, de conformidad con el MCGSPF, las cuales se integran principalmente por las
Reservasy el Fondo Laboral, como sigue:

RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad
Reserva para
Contingencia y
Financiamiento
(RCOF)

RFA Invalidez y
Vida

RFA Gastos
Médicos de
Pensionados
RFA Riesgo de
Trabajo

Reserva General
Financiera y
Actuarial (RGFA)

Subtotal
Reservas
Subcuenta 2
(RIPS2)
Subcuenta 1
(RIPSI)

Subtotal Fondo
Laboral

Reserva .. para
hacer frente a
reclamaciones de
SAR

Subtotal
Inversiones
Financieras
Reserva Operativa
(RO)

Fondos de
Inversion

Total

7,954,916.5

20,088,402.1

982,524.0

10,851,823.3

905,596.2

4,254,4455

45,037,707.6
1,885,116.3

3,009,867.5

49,932,691.4

1,740.2

49,934,431.6

2,748,073.3

1,654,507.4

54,337,012.3

18,993,079.6

62,250,632.9

1,106,816.1

3,822,979.2

486,286.5

2,296,055.2

88,955,849.5
1,185,621.3

303,400.0

90,444,870.8

90, ,870.8

0

0

90,444,870.8

34,944,904.3

13,825,221.2

9,071,093.5

10,611,832.4

68,453,051.4
91,378,598.0

26,2478

159,857,897.2

159,857,897.2

0

0

159,857,897.2

61,892,900.4

82,339,035.0

15,914,561.3

23,745,896.0

12,003,715.1

6,550,500.7

202,446,608.5
94,449,335.6

3,339,5153

300,235,459.4

1,740.2

300,237,199.6

2,748,073.3
1,654,507.4

304,639,780.3

61,892,900.4

82,339,035.0

15,914,561.3

23,745,896.0

12,003,715.1

6,557,705.3

202,453,813.1
94,449,649.0

79,268,236.2

376,171,698.3

376,171,698.3

0

0

376,171,698.3
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RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad

Reserva para
Contingencia vy
Financiamiento
(RCOF)

RFA Invalidez y
Vida

RFA Gastos
Médicos de
Pensionados
RFA Riesgo de
Trabajo

Reserva General
Financiera
Actuarial (RGFA)

Subtotal
Reservas
Subcuenta 2
(RIPS2)
Subcuenta 1
(RIPSI)

Subtotal Fondo
Laboral

Reserva para
hacer frente a
reclamaciones de
SAR

Subtotal
Inversiones
Financieras

Reserva

Operativa (RO)
Fondos de
Inversiéon

Total

4,463,779.1

23,541,2735

783,804.4

1,109,631.7

583,044.6

1,459,014.4

31,940,547.7
5340,163.4

1,724,593.9

39,005,305.0

5,400.5

39,010,705.5

20,974,502.8

1,267,736.4

61,252,944.7

31,724,886.0

32,363,722.9

5,059,631.9

7,761,052.8

3,535,204.9

4,619,601.7

85,064,100.2
8,376,778.1

3497

93,441,228.0

733

93,441,301.3

4,584.7
256.1

93,446,142.1

21,616,779.6

8,026,099.9
4,754,574

6,302,006.1

40,699,459.7
69,441,657.5

26,989.0

110,168,106.2

110,168,106.2

(0]

0

110,168,106.2

57,805,444.7

55,904,996.4

13,869,536.2

13,625,258.6

10,420,255.6

6,078,616.1

157,704,107.6
83,158,599.0

1,751,932.6

242,614,639.2

5473.8

242,620,113.0

20,979,087.5

1,267,992.5

264,867,193.0

57,805,444.7

55,904,996.4

13,869,536.3

13,625,258.6

10,420,255.6

6,089,680.5

157,715,172.1
83,159,467.2

79,134,134.7

320,008,774.0

0

0

320,008,774.0

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019,

clasifican de la siguiente manera:

la posicién de las inversiones de las reservas y fondo laboral se

Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender

Total

226,648,361.9
73,588,837.7

180,926,918.0
61,693,195.0

300,237,199.6 242,620,113.0

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Pagina 24 de 76



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la plusvalia neta acumulada no realizada de los instrumentos
financieros para cobrar o vender ascendieron a 1,791,461.5 miles de pesos y 1,277,077.7 miles de pesos,
respectivamente.

Reserva para Seguro de Enfermedad y Maternidad 1,454,815.9 1,161,032.6
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 2 336,649.4 16,0451
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 -3.8 0
Total 1,791,461.5 1,277,077.7

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los Instrumentos Financieros se invirtieron como sigue:

Valores Gubernamentales y Corporativos, Bancarios Plazo tasa fija 153,636,373.1 100,586,865.0
Valores Gubernamentales y Corporativos, Bancarios  Plazo tasa real 61,746,022.5 45,151,721.5
Inversiones en Fondeo Plazo a la vista 39,874,320.2 37,372,583.9
Valores Gubernamentales y Corporativos, Bancarios  Plazo tasa revisable 25,053,883.4 46,516,591.7
Mercado Accionario 8,364,102.8 2,143,4985
Intereses Devengados No Cobrados 11,560,757.4 10,843,378.6
Subtotal 300,235,459.4 242,614,639.2
Valores Bancarios (SAR) A la vista 1,7402 5,473.8
Total Instrumentos Financieros 300,237,199.6  242,620,113.0

Las inversiones de la tabla anterior incluyen instrumentos financieros del mercado de deuda, titulos
bancarios, corporativos, gubernamentales, mercado accionario e inversiones tercerizadas (Mandatos de
Inversién).

El H. Consejo Técnico autorizé mediante acuerdo ACDO.AS3HCT290120/38.P.DF del 29 de enero del
2020, la transferencia de recursos de Reservas Operativas (RO) a la Reserva de Operacién para
Contingencias y Financiamiento (ROCF) por la cantidad de 214875084 miles de pesos !/
correspondientes al Superdvit del ejercicio 2019. Asimismo, con base en el Programa Anual de
Administracién y Constitucién de Reservas (PAACR) se autorizé la capitalizacién de recursos excedentes
a la Reserva Financiera y Actuarial (RFA) de la Cobertura de Gastos Médicos para Pensionados por la
cantidad de 9,236,000.0 miles de pesos 2/,

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la posicién en acciones de Metrofinanciera se encuentra con
clasificacién “Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender” tanto para la RFA-SRT como para el
RIPS], la posicién se muestra a continuacién:

RFA-SRT

Clase | Serie A 6,895,191 193755 -18,683.0 6925
Clase Il Serie A 11945444 33,686.2 -20,651.9 13,034.2
RIP SI1

Clase | Serie A 6,895,192 19,3755 -18,683.0 692.5
Clase Il Serie A 11,945,445 33,686.2 -20,651.9 13,034.2
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RFA-SRT
Clase | Serie A
Clase Il Serie A
RIP S1

Clase | Serie A
Clase |l Serie A

6,895,191
11,945,444

6,895,191
11,945,445

19,3755
33,686.2

19,3755
33,686.2

-18,683.0
-20,651.9

-18,683.0
-20,651.9

6925
13,034.2

692.5
13,034.2

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las reservas y el fondo laboral; asi como, los otros recursos financieros
administrados por el Instituto, tuvieron los siguientes movimientos:

RFA Invalidez y
Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

RFA Gastos
Médicos de
Pensionados

RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad

Reserva General
Financieray
Actuarial
(RGFA)

Reserva para
Contingenciay
Financiamiento
(RCOF)

Reserva para
hacer frente a
reclamaciones
del SAR
Subcuenta 2
(RIPS2)
Subcuenta 1
(RIPSI)

Total

13,869,536.2 1,006,200.1
10,420,255.6 757,168.4
13,625,258.6 884,636.6
57,805,444.7 3,793,677.9
6,078,616.0 379,792.3
55,904,996.5 4,946,517.1
54738 153,206.3
83,158,598.9 6,448,084.]
1,751,932.7 135,156.1
242,620,113.0 18,504,438.9

-7412

-741.2

1,038,788.4

826,298.0

0

0

1,865,086.4

0.0

302,480.0

220,604.3
-3.8

523,080.5

36.6

69
2/ 9236,000.8

-8,702.2

92,0924

V214875214

-156,939.9

4,622,048.3

1,453,171.5

36,725,222.0

15,914,561.3

12,003,715.1

23,745,896.0

61,892,900.4

6,550,500.7

82,339,035.0

1,740.2

94,449,335.6

3,339,5153

300,237,199.6

I/"La variacion de 13.0 miles de pesos se debe a que hasta el afio 2019 no se consideraba el saldo de la
cuenta dispersora de la ROCF en el saldo contable de la misma, sin embargo, para 2020 derivado de la
alineacion del catalogé de cuentas con el Plan de Cuentas del Manual de Contabilidad Gubernamental
para el Sector Paraestatal Federal si se considera.

%/ La variacién de 0.8 miles de pesos en GMP se debe a la transferencia del saldo de la cuenta dispersqra
para su inversion en la reserva durante el ejercicio 2020.
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RFA Invalidez y
Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

RFA Gastos
Médicos de
Pensionados

RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad

Reserva General
Financieray
Actuarial
(RGFA)

Reserva para
Contingenciay
Financiamiento
(RCOF)

Reserva para
hacer frente a
reclamaciones
del SAR

Programa

Integral de
Calidad en
Salud

Subcuenta 2

(RIPS2)

Subcuenta 1

(RIPS1)
Total

12,189,700.9

9,123,602.5

816,737.1

52,800,080.3

5,446,899.5

37,179,169.7

32422

72,729,710.2

145,164.4

190,434,306.8

1,031,378.9

782,068.4

263,230.3

4,222,822.3

469,295.2

4,479,5085

-97,643.9

5,565,187.5

73,1659

16,789,013.1

-5977.1

5997

0

0

-11,954.2

654,434.2

520,565.8

0

0

- 1,175,000.0

782,536.5

148,688.4
0

931,224.9

-0.7 13,869,536.2

-4.0 10,420,255.6

12,545,291.2 13,625,258.6

56 57,805444.7

162,421.3 6,078,616.0
14,246,3183  55,904,996.5
99,875.5 54738

0 0

4,715,012.8 83,158,598.9
1,533,602.4 1,751:932.7
33,302,522.4 242,620,113.0

1.7.b) Al 31 de diciembre 2020 y 2019, las Inversiones en Acciones se integran como sigue:

Participacién en el Capital de Compafiias Asociadas.
Afore XXI Banorte
Crédito Mercantil

Total Inversiones en Acciones

127753104
1,854,750.8

14,630,061.2

127332271
1,854,750.8
14,587,977.9
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Participacion en los Resultados de las Asociadas:

Afore XX| Banorte 10,027,889 1,907,169.7
Total 10,027,889 1,907,169.7
Afore XX| Banorte 10,027,889 1,637,709.9
Total 10,027,889 1,637,709.9

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la inversién en acciones se compone de la participaciéon que el
Instituto mantiene en el capital de la Afore XX| Banorte, correspondiente a 10,027,889 acciones y
10,027,889 acciones respectivamente, con valor nominal de mil pesos cada una, cuya principal actividad
es la de administrar las cuentas de ahorro para el retiro.

A continuacion se presenta la integracion de las acciones en Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. por clase y
serie:

Afore XX| Banorte 12,500 10,015,139 250 10,027,889
Total 12,500 10,015,139 250 10,027,889
_ Afore XXI Banorte 12,500 10,015,139 250 10,027,889
Total 12,500 10,015,139 250 10,027,889

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XXI Banorte, SA. de C\. acordd pagar
dividendos el dia 31 de marzo de 2020; asi como el dia 2 de marzo de 2019 a sus accionistas por la
cantidad de 3,089,071.1 miles de pesos y 2,350,000.0 miles de pesos, respectivamente. El Instituto recibid
el equivalente al 50% el cual fue de 1,544,5355 miles de pesos y 1175000.0 miles de pesos
respectivamente. A'

Asimismo, la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. decreté dos
pagos de dividendos extraordinarios a sus accionistas los dias 3 de junio de 2020 y 10 de septiembre de
2020 por la cantidad de 474,878.5 miles de pesos y 166,223.3 miles de pesos, respectivamente. El
Instituto recibié el equivalente al 50% el cual fue de 237,439.3 miles de pesos y 83,111.7 miles de pesos,
respectivamente.
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1.7.c) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los fideicomisos, mandatos Y contratos analogos se integran de
la siguiente manera:

Fideicomiso de Beneficios Sociales 493,481.2 463,804.8
Fondo de Investigacién en Salud 262,055.4 324,353.0
Fondo para ayudas extraordinarias 185,115.2 305,084.1
Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte 85,679.3 166,874.5
Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de Espectéaculos IMSS 27,714.8 31,863.6
Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversién Nifia del Milenio 1213 157.7
Total Fideicomisos 1,054,167.2 1,292,137.7

e Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO), fue constituido el 29 de junio de 1990 y su
objeto es proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la poblacién en
general.

e Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico denominado Fondo de
Investigacion en Salud, fue constituido el 15 de agosto de 2008, tiene por objeto la realizacién
de protocolos de investigacién en salud y proyectos para el desarrollo de investigaciones

e Fondo para ayudas extraordinarias con motivo del incendio de la Guarderia ABC,
denominado “Guarderia ABC”, fue constituido el 29 de junio de 2010, y su objeto es el apoyo a
las madres de los menores fallecidos y de los lesionados por quemaduras y, a falta de ellas,
las personas que en lo futuro cuiden de ellos.

e Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), fue constituido el 17 de julio de 1991,
con el objeto de apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a deportistas de escasos
recursos, tener la oportunidad de destacar deportivamente en el entorno nacional e
internacional.

e Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de Espectaculos IMSS, fue constituido el O
de febrero de 1983, con el objeto de promover el desarrollo de proyectos teatrales.

e Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversiéon Nifa del Milenio, fue constituido el 12
de julio del 2000, con el objeto de proporcionar ayuda a la beneficiaria para gastos de
alimentacién, vestido y educacién.

1.8 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
se integra de la siguiente manera:

Deudores por Préstamos al Personal (1.8.a) 24,974,909.4 23,663,749.8
Bienes Adjudicados 1,065,049.8 798,841.5
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 26,039,959.2 24,462,591.3
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1.8.a) De conformidad con el CCT, el Instituto otorga a su personal préstamos para la adquisicion de
vivienda (créditos hipotecarios), ayuda para gastos de escrituracion, créditos para enganche de casa
habitacién y préstamos a mediano plazo al personal. Las principales caracteristicas de los créditos

hipotecarios son las siguientes:

o Deben otorgarse una sola vez en la vida laboral del trabajador.

e Para obtener un préstamo a mediano plazo o un crédito hipotecario, el trabajador debera
tener una antigledad laboral minima de 5 afios.

e El plazo maximo de amortizacién es de 25 afios.

e El crédito debera destinarse para la construccion, adquisicién o ampliacién de vivienda del o

para el trabajador.

e Debera ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constituira
sobre el inmueble objeto de la operacion.

Los creditos hipotecarios, se registran a su valor original y en el mes de octubre de cada afio se
actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el [ndice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC), el que resulte menor. Dicha actualizacién constituye los rendimientos que el Instituto obtiene
por el otorgamiento de dichos créditos. Cabe sefialar que la actualizacién de los créditos otorgados se
registra anualmente en el mes de octubre, con base en el articulo 6 del Reglamento de Préstamos para
el Fomento de la Habitacién de los trabajadores, del CCT.

1.9 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Edificios no habitacionales 98,807,471.1 27,395299.2 71,412171.9 66.66
Terrenos 23,285,737.2 0 23,285,737.2
Construcciones en proceso
] ; 5,390,687.7 0 5,390,687.7

en bienes propios
Total Bienes Inmuebles,
Infraestructura y ; 127,483,896.0 27,395,299.2 100,088,596.8
Construcciones en Proceso
Edificios no habitacionales 96,534,468.4 26,753,597.0 69,780,871.4 66.66
Terrenos 23,260,033.8 0 23,260,033.8
Construcciones en proceso en

: s 5,838,859.9 0 5,838,859.9
bienes propios
Total Bienes Inmuebles,
Infraestructura y 125,633,362.1 26,753,597.0 98,879,765.1

construcciones en Proceso
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Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, se consideran destinados al servicio publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendrén el caracter de bienes de dominio publico de la Federacion,
toda vez que, sélo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y garantizar
su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario y equipo, se reconocen
inicialmente a su valor de adquisicion.

En el ejercicio 2020, el Instituto capitalizé obras concluidas por un monto de 2,273,002.7 miles de pesos,
de las cuales la construccion del Hospital General de Zona de 90 camas en Atlacomulco, Estado de
México y la Rehabilitacién Estructural del Hospital General de Zona en Zacatepec, Morelos, son las obras
mas representativas que suman un importe de 843,701.0 miles de pesos, lo que representd el 37% del
total.

Al 31 de diciembre de 2020, derivado de las acciones de conciliacién con los OOAD, existen 60 inmuebles
en posesion del Instituto que se localizan en diversos estados del pais afectos al régimen ordinario, en
proceso de regularizar la figura juridica con las formalidades de Ley, en relacién con los 61 inmuebles
reportados al cierre del 2019.

Lo anterior considerando que en el ejercicio fiscal 2020 se obtuvo la Escritura Publica numero 18,157 del
1 de noviembre del 2015, que ampara la propiedad del inmueble ubicado en Av. Nueva Salaverna, No. 19,
manzana 1, lote 1, Fraccionamiento Nueva Salaverna y camino a Mazapil, municipio de Mazapil,
Zacatecas, en tramite de inscripcién en el Registro Publico de Ia Propiedad Federal, en el que se ubica la
Unidad de Medicina Familiar No. 14.

1.10 Bienes Muebles

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 este rubro se integra de la siguiente manera:

Equipo e instrumental médico y de

; 29,212,496.3 25,206,193.2 4,006,303.1 333
laboratorio
Mobiliario y equipo de administracién 12,599,709.6 9,249,846.8 3,349,862.8 6.66
Maquinaria, otros equipos y ’
3,267,663.0 2,462,840.0 804,823.0 6.66

herramientas
Vehiculos y equipo de transporte 1,141,740.3 867,234.2 274,506.1 4y 6.66
Mobiliario y equipo educacional y

; 196,952.0 >196,119.3 832.7 3.33
recreativo
Colecciones, obras de arte y objetos
) 18,320.0 o] 18,320.0
valiosos
Total Bienes Muebles 46,436,881.2 37,982,233.5 8,454,647.7
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Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y
recreativo

Equipo e instrumental médico y de
laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte
Magquinaria, otros equipos y
herramientas

Colecciones, obras de arte y objetos
valiosos

Total Bienes Muebles

11,604,175.2

200,850.9

27,546,785.0
967,401.1

3,242,236.1

18,305.0

43,579,753.3

7,601,604.1

199,225.3

24,044,826.3
967,335.5

2,214,859.5

0

4,002,571.1

1,625.6

3,501,958.7
65.6

1,027,376.6

18,305.0

35,027,850.7 8,551,902.6

6.66

333

333
4y 666

6.66

El Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley
Federacion (DOF) del 15 de mayo de 2003, en p
se determina que los bienes muebles e inmuebles con

articular el artic

General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
ulo décimo sexto transitorio de dicha Ley,
gue cuenta el Programa IMSS-Oportunidades

(hoy IMSS-BIENESTAR), més aquellos que en lo sucesivo adquiera, formaran parte del patrimonio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en adelante el Instituto.

Aungue esto representa una realidad juridica, la LSS mandata en su articulo 216-A respecto a las
prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el Ejecutivo Federal, que la contabilizacién
debera ser llevada a cabo de manera especifica y por separado de la contabilidad general del Instituto.

Por tanto, a efecto de cumplir con la LSS, aungue juridicamente se manifiestan los bienes inmuebles

como propiedad del Instituto, los Estados Financieros m

cada uno para su operacion,
Programa IMSS-BIENESTAR ref]
unidades, en tanto que los mue
de 145,421 unidades.

1.11 Activos Intangibles

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Obligaciones Laborales (1.11.a)

Concesiones (1.11.b)

Total Activos Intangibles

75,928,596.2

54421

77,374,500.8
13,985.0
75,934,038.3 77,388,485.8

uestran por separado los bienes que mantiene
los bienes inmuebles contabilizados en los Estados Financieros del
ejan un valor de 2,198,065.0 miles de pesos, los cuales constan de 2,857
bles reflejan un valor de 2,881,958.4 miles de pesos, los cuales constan

11.a) El Instituto presenta en el activo intangible las obligaciones laborales no fondeadas Yy ya

reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores, en cum

plimiento a la norma NIFGG SP 05

“Obligaciones Laborales”, asi como a la guia 33 Obligaciones Laborales incluida en el MCGSPF emitida
por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCQG) de la SHCP.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o

Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el Ré
(RIPST) durante el ejercicio 2020 se incrementd con los recursos

disminuyd el Activo Intangible.
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1.1L.b) El rubro de concesiones se integra por los derechos de aprovechamiento, uso y explotacién de
aguas del subsuelo, derivados de los titulos de concesién otorgados por la Comisién Nacional del Agua
al Instituto de dos Pozos.

112 Depreciaciones, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Bienes Inmuebles (1.9) 27,395,299.2 26,753,597.0
Bienes Muebles (1.10) 37,982,233.5 35,027,850.7
Total Depreciaciones, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 65,377,532.7 61,781,447.7

La depreciacién de los inmuebles, mobiliario Y equipo se calcula utilizando el método de linea recta y
con base en su vida (til estimada, sobre el valor de los activos histéricos.

En entornos econémicos inflacionarios, definidos asi cuando la inflacion acumulada de los tres ejercicios
anuales anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el método de ajuste por cambios en el nivel
general de precios; en medio de esta politica, el T de julio de 1997 el Instituto reconocié la actualizacién
de sus principales activos (terrenos y edificios) a través del método de costos especificos, en vez del
meétodo de ajuste por cambios en el nivel general de precios utilizado hasta el 30 de junio de 1997, lo
anterior, de acuerdo a la metodologia autorizada por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico. Posterior a este reconocimiento los valores fueron
actualizados hasta el afio 2007 con los factores derivados del Indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC), dado que a partir del 01 de enero de 2008, el Instituto dejé de reconocer los efectos de la
inflacién en sus Estados Financieros por encontrarnos en un entorno econdémico no inflacionario, de
conformidad con la NIFGG SP04 “Reexpresion” vigente hasta el 2019.

Para los bienes actualizados por costos especificos en julio de 1997 se ha venido aplicando la tasa
vigente considerada en la politica de depreciacion, dentro de las que resalta la tasa del 1.5 % anual de
aplicada a los bienes inmuebles, esta tasa es aplicada hasta alcanzar el 75% de su valor del inmueble
depreciado.
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PASIVO CIRCULANTE

2.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integran de la siguiente

manera:

Proveedores (2.1.a)

Retenciones y Contribuciones (2.1.b)
Otras Cuentas por Pagar (2.1.c)
Servicios Personales (2.1.d)
Contratistas por Obras Publicas
Transferencias Otorgadas (2.1.e)

9,071,3063  8312,692.3
6,784,2233 238,734.9
3,845,961.0 110,225.5
1,225,456.0 857,462.4

46,519.4 57,558.6

7,342.1 4,629.6

Total Cuentas por Pagar a Corto Plazo 20,980,808.1 9,581,303.3

2.1.a) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Proveedores a Corto Plazo se integra de la siguiente

manera:

Materiales y Suministros 7.154,686.7 6,160,846.4
Servicios Generales 1,540,930.0 486,710.3
Bienes Muebles 367,729.9 1,630,374.5
Tiendas 5821.6 27,075.0

Otros Proveedores

2,138.1 7,686.1

Total Proveedores por Pagar 9,071,306.3  8,312,692.3

2.1.b) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se integra
de la siguiente manera:

Cuotas y Aportaciones de Personal (2.1.b.1)
Contribuciones (2.1.b.2)

Total Retenciones y Contribuciones por Pagar

5,594,818.1 33,8059
1189,405.2 204,929.0

6,784,223.3  238,734.9

2.1.b.1 Corresponde a las cuotas, aportaciones y descuentos de seg"(uridad social que tiene el Instituto en
Su caracter de patrén, de conformidad con las disposiciones establecidas en la LSS Yy Ley de INFONAVIT.

2.1.b.1 Las contribuciones por pagar corresponden, principalmente a ISR retenido por el Instituto, de
por los pagos derivados de la prestacién de

conformidad con la Ley del ISR, en su calidad de retenedor
servicios personales subordinados, erogaciones asimilable
profesionales relacionadas con la contratacién con personas fisi

goce temporal de bienes.
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2.1.c) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra de

la siguiente manera:

Devolucién de Aportaciones de Seguridad Social al Gobierno Federal (21.c.1) 3,711,362.4 0
Provisién de Laudos y Convenios 132,369.5 100,496.7
Prestaciones Econémicas 2,2291 (6]
Seguro de Bienes Patrimoniales y no Patrimoniales (0] 9,680.4
Otros 0 48.4
Total Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,845,961.0 110,225.5

2.1.c.1) Al cierre del ejercicio 2020 el Instituto registra una cuenta por pagar al Gobierno Federal derivado
de que la aportacion recibida para el ejercicio 2020 fue por 107,653,564.6 miles de pesos, con base en lo
establecido en el PEF, sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 103,942,202.2 miles de
pesos, situacion que generé al cierre del ejercicio una cuenta por pagar al Gobierno Federal por

3,711,262.4 miles de pesos.

2.1.d) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo se

integra de la siguiente manera:

Sueldos y Remuneraciones 594,076.6 334,164.0
Provision de Liquidaciones Finiquitas Pendientes de Pago 458,451.7 173,432.3
Ropa Contractual 168,329.1 2489917
Otros Gastos de Personal 4,598.6 100,874.4
Total Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1,225,456.0 857,462.4.

2.1.e) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo se

integra de la siguiente manera:

Servicios de Traslado de Personas ) 49475 2,897.1
Prestaciones Econémicas Ayuda Gastos de Euneral 963.8 8429
Pensiones y Jubilaciones Contractuales 831.1 361.1
Ayudas Sociales 298.4 482.1
Guarderia ABC 192.1 3.9
Otros 65.9 [¢]
Compensaciones Servicio Social y Practicas Profesionales 276 26.8
Fondo Especial de Contingencia 2 15.7 15.7
Total Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo ) 7,342.1 4,629.6

2.2 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:
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Fondo de Fomento a la Educacién 857,558.2 741200.8
Pensiones del Gobierno Federal 3254575 236,896.8
Fondo Ayuda Extraordinaria Guarderia ABC - 185,115.2 305,084.1
Reintegro por aportacién de INSABI a IMSS-BIENESTAR 24,5563 (0]
Premio de Calidad 0 762.2
Total Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a 1,392,687.2 1,283,943.9
Corto Plazo

2.3 Provisiones a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Provisiones a Corto Plazo equivale a 9,823,851.8 miles de
pesos y 87469469 miles de pesos respectivamente, el cual se integra por provisiones de fondo de
ahorroy aguinaldo.

2.4 Otros Pasivos a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Derivados de Personal 4,022,752.7 3,316,589.2
Fondo de Beneficio para Trabajadores de la Construccidn (Seguro RCV) 3,392,090.2 3,239,577.8
Cuotas por asignar 1,004,439.2 943,472
Liquidaciones 5935824 563,260.0
Derivados de Prestaciones Econémicas y Sociales 335,132.7 297,344.9
Otros Pasivos Circulantes 228,308.7 0
Acreedores por Reservaciones 7,685.1 7,2589
Total Otros Pasivos a Corto Plazo 9,583,991.0 8,367,502.9

PASIVO NO CIRCULANTE
2.5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Largo Plazo equivale a 94,449,649.0 miles de pesos y 83159,467.2 miles de pesos
respectivamente, el cual se integra por la Subcuenta 2 del Fondo Laboral constituida para hacer frente a
los pasivos laborales del Instituto en su caracter de patron.

2.6 Provisiones a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, este rubro se integra de la siguiente manera:

Reservas Financieras (2.6.a) 202,453,813.1 157,715172.1
Obligaciones Contractuales 79,268,236.2 79134,134.7
Total Provisiones a Largo Plazo 281,722,049.3 236,849,306.8

2.6.a) Los recursos de las Reservas Financieras no forman parte del patrimonio del Instituto coma.lo
establece el articulo 278 de la LSS Yy s6lo podra disponer de ellos para cumplir los fines previstos. (Véa
nota 1.7)
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Il). NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

3. INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

3.1 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social se
integran de la siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales 368,961,449.0 357,607,367.1
Cuotas del Gobierno Federal (3.1.a) 103,942,202.3 102,040,163.2
Cuotas para la Seguridad Social 472,903,651.3 459,647,530.3
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 10,988,934.6 9,505,426.2
Total Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 483,892,585.9 469,152,956.5

Las Cuotas Obrero-Patronales se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por los
trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

3.1.a) Los ingresos por Cuotas del Gobierno Federal se determinan al inicio de cada ano con base en el
PEF. Mensualmente con base en los factores establecidos en la LSS, se registran los ingresos
devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la diferencia entre el PEF y los ingresos
devengados. Al cierre del ejercicio 2020 y 2019 el Instituto reconocié una cuenta por pagar al Gobierno
Federal por 3,711,262.4 miles de pesos y por cobrar por 292,271.4 miles de pesos, respectivamente.

3.2 Los Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios al 31 de diciembre de 2020 y
2019, se integran de la siguiente manera:

Tiendas 941,879.4 1,017,707.2
Centros Vacacionales 159,246.8 282,628.7
Otros Ingresos por Atencién Médica a no Derechohabientes 233132 23,5891

Total Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,124,439.4  1,323,925.0

3.3 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Otros Ingresos y Beneficios Varios se integran
de la siguiente manera:

Ventas, Comisiones y Servicios 42412927  4,490,381.6
Recuperacién RIP IMSS-BIENESTAR 2,063,452.2 1,718,543.5
Revalorizacion, Crédito y Primas de Seguro 761,653.3 536,928.5
Fondos y Fideicomisos g 191,303.5 289,232.7
Prescripciones ) 107,479.0 87,965.8
Diferencias por tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes 83,384.9 13,276.2
Bienes Adjudicados 16,183.0 7:395.7
Total Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,464,748.6 7,143,724.0
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4. GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

4.1 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se
muestra a continuacién:

Jubilaciones 103,214,8432  93,633,273.6
Otras Pensiones y Jubilaciones (4.1.a) 36,849205.6  34,487,241.4
Total Pensiones y Jubilaciones 140,064,048.8 128,120,515.0

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones Y
Pensiones (RIP), el cual se encuentra inserto en su CCT.

4.1.a) Las Otras Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se muestra a continuacion:

Sumas Aseguradas 19,257,5419 16,726,332.6
Otras Prestaciones Econdémicas (4.1.a.1) 17,591,663.7  17,760,908.8
Total Otras Pensiones y Jubilaciones 36,849,205.6 34,487,241.4

Los conceptos por Otras Pensiones y Jubilaciones corresponden a sumas aseguradas con base en el
articulo 120 de la LSS y las otras prestaciones econémicas refiere a subsidios por asignaciones
destinadas a cubrir a la poblacién derechohabiente del Instituto las prestaciones que establece la LSS,
tales como: pago de incapacidades por enfermedad general, por maternidad y por riesgos de trabajo;
ayudas de matrimonio y de funeral, asi como pago de indemnizaciones.

4.1.a.1) Las Otras Prestaciones Econémicas se analizan por ramo de seguro como sigue:

Subsidio por Enfermedad 8,087,596.5 7,228,989.1
Subsidio de Maternidad g 6,219,002.2 6,415,7485
Subsidio por Riesgo de Trabajo 3,285,065.0 4,116,171.2

Total Otras Prestaciones Econémicas 17,591,663.7 17,760,908.8

4.2 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el rubro de Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones, se integra como sigue:

Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 10,243,731.0  10,107,629.0
Depreciacién de Bienes Muebles 4,118,964.2 3,157,576.2
Depreciacién de Bienes Inmuebles 642,764.8 625,780.4
Amortizacién de Activos Intangibles 12789 7,264.0
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no Circulante 7411 11,954.2

Total Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 15,007,480.0  13,910,2038,
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4.3 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las Provisiones se integran como sigue:

Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento (ROCF)  26,434,0386  18,725,826.7

RFA Gastos Médicos a Pensionados 10,120,637.4 12,808,521.5
RFA Seguro de Enfermedad y Maternidad 4,087,455.7 5,005,364.4
RFA Invalidez y Vida 2,045,025.1 1,679,835.3
RFA Riesgos de Trabajo . 1,583,459.4 1,296,653.1
Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA) 468,024.8 630,170.5
Fondo Laboral Subcuenta 1 (RIPST) 134,411.4 73,165.8
Total Provisiones 44,873,052.4 40,219,537.3

4.4 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la Disminucién de Inventarios se integra como sigue:

Disminucién de Almacén de Materiales Y Suministros de Consumo 16,396,4139  4,524,396.8
Disminucién de Inventarios de Mercancias para Venta 32237 32575
Total Disminucién de Inventarios 16,399,637.6 4,527,654.3

4.5 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, otros gastos se integran como sigue:

Otros Gastos Varios 1,453,486.4 1,868,164.4
Diferencias por Tipo de Cambio Negativas en Efectivo o Equivalentes 31,061.2 - 15,680.5
Total Otros Gastos 1,484,547.6 1,883,844.9
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Ill). SEGMENTO POR RAMO DE SEGURO

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién

Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienesy
Prestacion de Servicios

Total Ingresos de Gestién

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones
por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Otros Ingresos y Beneficios
Total de Ingresos y Otros Beneficios
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Total de Gastos de funcionamiento
Transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Donativos

Transferencias al Exterior
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas :
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Otros Gastos

Total de Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias _

Total de Gastos y Otras Pérdidas
Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

52,214,480.3
37,889.2
52,252,369.5
7,011,329.3
309,978.9
1,427.0

86.0
371,639.0
7,694,460.2
59,946,829.7

10,477,870.1
2,338,208.6
1,099,302.4
13,915,381.1

6,112.5
13,670,356.7
436.1
4,163.4

13,681,068.7

9755595

28,023,545.7
128,219.9
50,075.8

29,177,400.9
56,773,850.7
3,172,979.0

326,128,362.0
851,955.5
326,980,317.5
4,857,004.8
9,465,853.5
51,130.9

2,065.9
5437,409.9
19,813,465.0
346,793,782.5

197,984,413.3
51,177,630.6
27,257,014.3
276,419,058.2

1,179,974
107,401,689.0
9,791.7
88,435.0

108,679,889.8

12,398,293.0

14,329,477.1
16,140,620.3
1,107,589.8

43,975,980.2
429,074,928.2
-82,281,145.7

73,450,924
116.6
73,451,040.7
4,457,434.5
0

0

0.1

1,212,060.1
5,669,494.7
79,120,535.4

1,225,150.9
16,491.5
56,201.2
1,297,843.6

0.8
13,308,401.9
(0]

0

13,308,402.7

862,101.8

2,513,049.9
0
30,437.7

3,405,589.4
18,011,835.7
61,108,699.7

28,082,343.7
206,599.8
28,288,943.5
10,640.7
41,007.2
2756

927.3
289,944.0
342,794.8
28,631,738.3

5,280,250.0
287,037.9
12,124,578.5
17,691,866.4

78,8212
2,456,784.3
450.9
6,321.0

2,542,377.4

708,156.1

2,7235
881.8
259,434.0

971,195.4
21,205,439.2
7,426,299.1

4,016,475.8
27,8783
4,044,354.1
6,042.2
2516555
1,219.5

71.0
153,695.6
412,683.8
4,457,037.9

6,957,063.7
1,833,236.7
1,001,632.9
9,791,933.3

4,471
3,226,816.9
3213
3,042.9

3,234,652.2

63,369.6

4,256.2
129,915.6
37,0102

234,551.6
13,261,137.1
-8,804,099.2

483,892,585.9
1,124,439.4
485,017,025.3
16,342,451.5
10,068,495.1
54,053.0

3,150.3
7,464,748.6
33,932,898.5
518,949,923.8

221,924,748.0
55,652,605.3
41,538,729.3
319,116,082.6

1,269,379.7
140,064,048.8
11,000.0
101,962.3

141,446,390.8

15,007,480.0

44,873,052.4
16,399,637.6
1,484,547.5

77,764,717.5
538,327,190.9
-19,377,267.1
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién
de Servicios

Total Ingresos de Gestién

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones
por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Otros Ingresos y Beneficios
Total de Ingresos y Otros Beneficios
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Total de Gastos de funcionamiento
Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Donativos

Transferencias al Exterior

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Otros Gastos

Total de Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Total de Gastos y Otras Pérdidas
Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

51,067,099.8
42,6175
51,109,717.3
6,781,715.6
67,081.6
1,326.4

389
333,683.3
7,183,845.8
58,293,563.1

9,503,654.4
2,539,683.5
1,016,418.6
13,059,756.5

21,504.9
14,338,003.9
447.0
3,959.0

14,363,914.8

1,294,238.0

20,025,776.6
81,279.8
69,901.1

21,471,195.5
48,894,866.8
9,398,696.3

317,536,634.5
912,301.6
318,448,936.1
4,732,708.3
1,641,974.6
33,6982

994.4
4,764,404.]
1,173,779.6
329,622,715.7

175,982,472.3
53,516,559.8
24,598,549 .4
254,097,581.5

2,132,332.0
97,697,527.9
9,735.8
82,809.7

99,922,405.4

1,135,526.3

17,879,901.2
4,366,305.4
1,558,978.3

34,940,711.2
388,960,698.1
-59,337,982.4

70,033,732.0
9.0
70,033,741.0
5363,599.4

0

0

0.1
1,158,948.2
6,522,547.7
76,556,288.7

1,177,720.7
18,419.3
61,630.0
1,257,770.0

6.0
10,773,620.8
02

21

10,773,629.1

753,936.7

2,310,005.7
0
12,8065

3,076,748.9
15,108,148.0
61,448,140.7

26,909,6483
337,842.6
27,247,490.9
15,351.5
13,768.7
303.9

361.2
750,210.7
779,996.0
28,027,486.9

5,145,184.6
383,735.2
12,357,210.0
17,886,129.8

80,878.7
2,435,854.3
482.7
5405.4

2,522,621.1

674,352.8

1,547.6
3,466.8
189,403.4

868,770.6
21,277,521.5
6,749,965.4

3,605,841.9
31,154.2
3,636,996.1
8,648.9
55,394.2
1,110.0

34.6
136,477.7
201,665.4
3,838,661.5

6,086,974.4
1,962,666.4
894,891.6
8,944,532.4

15,8512
2,875,508.1
334.4
2,880.2

2,894,573.9

52,150.0

2,306.2
76,602.3
52,755.6

183,814.1
12,022,920.4
-8,184,258.9

469,152,956.5
1,323,924.9
470,476,881.4
16,902,023.7
1,778,219.1
36,438.5

1,429.2
7143,724.0
25,861,834.5
496,338,715.9

197,896,006.4
58,421,064.2
38,928,699.6
295,245,770.2

2,250,572.8
128,120,515.0
11,000.1
95,056.4

130,477,144.3

13,910,203.8

40,219,537.3
4,527,654.3
1,883,844.9

60,541,240.3
486,264,154.8
10,074,561.1
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IV). NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

PATRIMONIO

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, los bienes muebles e inmuebles, los derechos de
propiedad y posesién de los bienes adjudicados que por justo titulo obren en poder del Instituto y los
productos de cualquier clase que generen los bienes y derechos patrimoniales. Durante los periodos
terminados al 31 de diciembre 2020 y 2019, se reconocieron los siguientes eventos:

a. El superavit por revaluacién lo constituye el efecto acumulado de la inflacién en el patrimonio
reconocido hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se registra en el exceso o insuficiencia en la
actualizacién del patrimonio.

b. El Instituto registra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos financieros
clasificados como para cobrar o vender conforme a la NIF C-2 “Instrumentos Financieros”, dicha
ganancia se registrara en el Estado de Actividades en el momento gue se realicen, sin embargo
para dar cumplimiento al articulo 278 de la LSS, se registra una provisién para igualar las
inversiones.

c. Durante el afio 2020, el Patrimonio Contribuido Institucional presentd un incremento por
396,150.5 miles de pesos, principalmente por la donacién de bienes de consumo por la
contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID 19).
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V). NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

S. EFECTIVO Y EQUIVALENTE

5.1 El analisis de los saldos iniciales y finales del rubro de Efectivo y Equivalentes es como se
muestra a continuacién:

Inversiones Temporales 54,337,012.3 61,252,944.7
Bancos / Tesoreria 1,156,300.3 1,045,512.7
Efectivo 35,6425 33,6332
Total Efectivo y Equivalentes 55,528,955.1 62,332,090.6

5.2 Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la conciliacién de los Flujos Netos de las Actividades de
Operacién y los saldos de Ahorro/ Desahorro se integra de la siguiente manera:

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios -19,377,267.1 10,074,561.1
Movimientos de partidas que no afectan al efectivo 41,934,752.1

Provisiones 44,873,052.4  40,219,5373
Disminucién de Inventarios 16,399,637.6  4,527,654.3
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia Y Amortizaciones 15,007,480.0 13,910,203.9
Otros gastos 1,484,547.6  1,883,845.0
Aumento de Pasivos Derivadas de las Actividades de Operaciéon 19,799,005.3

Aumento del Patrimonio Derivado de las Actividades de Operacién 403,739.7

Aumento de Activos Derivadas de las Actividades de Operacién -12,032,729.6

Ingresos Financieros y Otros Ingresos del Estado de Actividades que Impactan Flujo de 16.384.456.8

Actividades de Inversion i

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias del Estado de Actividades que Impactan Flujo de 27 6155241

Actividades de Operacion e

Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 22,557,485.0
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VI). CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

1.Total de Ingresos Presupuestarios 865,768,177.0
2.M3s Ingresos Contables No Presupuestarios 12,508,679.3
Ingresos Financieros 0
Incremento por Variacién de Inventarios 10,068,495.1
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 54,053.0
Disminucion del Exceso de Provisiones 3,150.3
Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,382,980.9
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 359,326,932.5
Aprovechamientos Patrimoniales 0]
Ingresos Derivados Financiamientos 0
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 359,326,932.5
4. Total de Ingresos Contables 518,949,923.8
1.Total de Egresos Presupuestarios 825,978,641.9
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 365,416,168.7
Materiales y Suministros o]
Mobiliario y Equipo de Administracién 347,964.0
Mobiliario y Equipo Educacional Y Recreativo ‘ 25,037.0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,590,629.1
Vehiculos y Equipo de Transporte 9729
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas ) 51,6393
Obra Publica en Bienes Propios 1,822,624.4
Otros Egresos Presupuestarios No Contables 359,577,302.0
3. Més Gastos Contables No Presupuestarios 77,764,717.6
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia Y Amortizaciones 15,007,480.0
Provisiones : 44,873,052.4
Disminucién de Inventarios 16,399,637.6
Otros Gastos 1,484,547.6
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0
4. Total de Gastos Contables 538,327,190.8
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B. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2020, las cuent‘as de orden contables son las siguientes:

e Juicios
Juicios Laborales 34,307,565.0
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 11,571,662.0
Juicios Civiles y Mercantiles 4,019,665.0
Juicios por impuestos sobre némina 721,000.0
Juicios contenciosos administrativos 1,348,690.0
Averiguaciones Previas, Carpetas de Investigacion y Procesos Penales 18,121.0
Total 51,986,703.0

* Asociacion Publico Privada (APP)

Contratos APP 23,432,430.7

e Beneficios a los empleados

. Pasivos Netos por Beneficios Definidos 2,653,560.2
Activos del Plan Laboral 3,339.5
Total de Obligaciones Laborales (OBD) 2,656,899.7
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Al 31 de diciembre de 2020, las cifras de los ingresos presupuestales, son las siguientes:

e Deingresos

Estimado 858,442,282.6
Modificado 857,335,919.0
Devengado 865,768,177.0
Recaudado 857,130,568.8

Al 31 de diciembre de 2020, las cifras de los €gresos presupuestales, son las siguientes:

e De egresos

Aprobado 825,062,882.3
Modificado 818,854,590.2
Comprometido 97,440,133.1
Devengado 825,978,641.9
Ejercido 818,591,416.3
Pagado 818,591,416.3
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C. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

SITUACION FINANCIERA DEL INSTITUTO

El principal reto del Instituto, cada ano es brindar servicios y prestaciones a la poblacién
derechohabiente. En su operacién inciden multiples factores demograficos, epidemioldgicos y
financieros. Particularmente durante el gjercicio 2020, la emergencia sanitaria originada por la
enfermedad que ocasiona el virus SARS-CoV?2 (COVID-19) y la consecuente contraccién econdmica, tuvo
un impacto significativo en nuestro pais. Por tal motivo, el Instituto mediante una escrupulosa
evaluacion de su situacidn financiera, examiné la suficiencia de recursos para hacer frente a los gastos,
reorientando asi sus politicas y acciones, con la finalidad de establecer estrategias financieras con el
proposito de evitar mayores complicaciones.

Para ello fue necesario el monitoreo oportuno respecto de los ingresos que el Instituto obtiene,
optimizando sus estrategias de inversidon y priorizando sus gastos mediante un uso eficiente de los
recursos, respaldado por un razonado control presupuestario, acciones de disciplina financiera y
medidas de austeridad que permitieron atender oportuna y eficientemente las circunstancias adversas
derivadas de la contingencia epidemioldgica. No obstante, dicha contingencia impacté negativamente
en las finanzas institucionales, al significar al cierre del ejercicio 2020, un desahorro de operacién del
orden de 19,377,267.1 miles de pesos, interrumpiendo con ello cuatro afios seguidos en la obtencidn de
ahorros (superavit).

En el ejercicio 2020, el Instituto obtuvo ingresos que ascendieron a 518,949,923.8 miles de pesos y
registré gastos de operacién por 538,327,190.9 miles de pesos, obteniendo el resultado desfavorable ya
mencionado.

En el corto plazo se vislumbran factores externos asociados a los niveles de incertidumbre de los
mercados financieros, a la contraccién econdmica mundial y factores internos como la falta de liquidez
en el mercado interno y como consecuencia una disminucién en la capacidad de pago de los patrones.
Sin embargo, en la presente administracién, teniendo como premisa la eficiencia en el ejercicio de los
recursos publicos a partir de los principios de economia, austeridad, transparencia y honradez,
continuaremos fortaleciendo la prestacion de servicios médicos, lo cual implicara afectar lo menos
posible los objetivos Institucionales planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Negocio en Marcha

Al no existir modificacién al Decreto Presidencial donde se constituyé el Instituto, en las demés leyes y
reglamentos que lo rigen, se presume que el Instituto cumple con el postulado bésico de negocio en
marcha. Cabe destacar que al ser un organismo tripartito, parte importante de sus recursos provienen
de las aportaciones del Gobierno Federal establecidas en el PEF de cada gjercicio fiscal, las cuales, al
cierre de 2020 ya se encuentran asignadas para el ejercicio fiscal 2021.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades estan centradas principalmente en la
atencion médica y seguridad social, mismos que en 2020 no presentaron cambios sustantivos que
pudieran afectar el negocio en marcha.

Autorizacién e Historia

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el DOF del 19 de enero de 1943, se
constituyd el Instituto Mexicano del Seguro Social como un Organismo Publico Descentralizado
integrante del Sector Paraestatal de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de integracién operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y
privado con caracter de Organismo Fiscal Auténomo.
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Organizacién y Objeto Social
a. Objeto Social y su Principal Actividad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de |a LSS, la seguridad social tiene por finalidad garantizar
el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo; asi como, el otorgamiento de una pension
garantizada por el Estado.

b. Ejercicio Fiscal
El presente documento muestra la informacién financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
¢c. Régimen Juridico

El Instituto se rige por lo establecido en la LSS, la cual fue reformada el 1° de julio de 1997 y ha tenido
diversas modificaciones, en enero de 1998, diciembre de 2001, enero de 2004, agosto de 2004, abril de
2005, agosto de 2006, julio de 2009, abril de 2011, mayo de 2011, mayo de 2012, noviembre de 2015, junio
de 2018, noviembre de 2019, octubre de 2020, siendo su Ultima modificacion en diciembre de 2020.

Las funciones y atribuciones del Instituto se rigen por lo establecido en la propia LSS Yy se complementa
con la siguiente normatividad:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

= Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn.

* Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

* Ley de Planeacion.

® Leydel Impuesto Sobre la Renta.

® Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

® Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

" Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

® Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.,

= Ley General de Bienes Nacionales.

= Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.

* Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley Organica de la Administraciéon Pdblica Federal.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Agraria.

*= Ley de Concursos Mercantiles.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

® Ley General de Victimas.

® Ley General de Mejora Regulatoria.

= Ley Federal de Austeridad Republicana.

* Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Presupuesto de Egresos de |la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2020.

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector Publico.

* Ley de Coordinacién Fiscal.

* Leydela Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
= Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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Ley de Tesoreria de la Federacidn.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de la Infraestructura de la Calidad.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Salud.

Ley General de Educacion.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres.

Ley General de Archivos.

Cddigo de Comercio.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cddigo Penal Federal.

Cddigo Civil Federal.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas Y Servicios Relacionados con las mismas.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacién.

Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administracion y enajenacion de
bienes adjudicados con motivo de la aplicacién del procedimiento administrativo de
ejecucion.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestaciéon de Servicios de
Atencién Médica. ’

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.

Reglamento de la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado Y
Desarrollo Integral Infantil.

Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construcciéon por
Obra o Tiempo Determinado.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién
de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacidn.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.

Reglamento de la Ley General de Victimas.

Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitucién, Inversién y Uso par
Operacion de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera
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Actuarial, asi como para la determinacién de los costos financieros que deberan
reintegrarse a la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento.

Asi como de:

= Acuerdos del H. Consejo Técnico

= Decretos del Gobierno Federal

= Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental

* Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal

= Normas de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal
(NIFGG SP)

* Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A. C.

Se resaltan los siguientes puntos mencionados en la LSS:

1. Ramos de seguro

El Seguro Social comprende:
l. El régimen obligatorio, y
Il El régimen voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:
1. Riesgos de trabajo;

V. Enfermedad y maternidad;

V. Invalidez y vida;

VI. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
VII. Guarderias y prestaciones sociales.

La incorporacién voluntaria en el régimen obligatorio se realizara por convenio y considera las
prestaciones en especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de
aseguramiento previsto para los sujetos sefalados en el articulo 13 de la LSS.

El régimen voluntario, previsto en el Titulo Tercero de |a LSS, comprende los seguros de:

l: Salud para la Familia;
[l. Adicionales, y
1. Otros.

2. Régimen obligatorio
i. Seguro de riesgos de trabajo

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo, se determinan en relacion con la cuantia del salario base
de cotizacién de los trabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad de la empresa. Este cubre a
los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que puedan originar
incapacidades temporales, permanentes parciales, permanentes totales o la muerte. Los trabajadores
tienen derecho a los siguientes servicios Yy prestaciones: asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica,
hospitalizacion, aparatos de prétesis, ortopedia, y rehabilitacién. Los trabajadores recibirdn del Instituto
por este seguro, un subsidio por la incapacidad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en
caso de muerte, reciben una pensién. La pensioén se contrata con una compania de seguros, en la que el
Instituto aporta los fondos necesarios para los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, descontados
de los saldos de las cuentas individuales de los trabajadores.

La prima de este seguro, revisable anualmente, se determina multiplicando la siniestralidad de la
empresa por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.005. El resultado serd la prima por
aplicar sobre los salarios de cotizacién, con limites entre el 0.5% al 15% (promedio de los Ultimos afos
1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de las aportaciones patronales mensuales y cu
tanto las prestaciones en especie como los capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin de afio; asi
como, los gastos administrativos.
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iii. Seguro de enfermedad y maternidad

Los patrones, los trabajadores y el Estado aportan al Instituto los recursos que se requieren para la
operacion de este seguro, que amparan al trabajador asegurado, al pensionado Y a sus beneficiarios,
estos gozan de la asistencia médico quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria y de la asistencia obstétrica y
ayuda de lactancia en los casos de maternidad. Los subsidios en efectivo se pagan a los asegurados bajo
ciertas condiciones.

El financiamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y en especie, asi como los gastos
administrativos, provienen de porcentajes diferenciales sobre los salarios base de cotizacién a cargo
tanto de trabajadores, patrones y el Estado, pagaderos mensualmente.

iii. Seguro de invalidez y vida

Para este seguro los patrones, los trabajadores y el Estado, aportan los recursos para su operacioén y los
riesgos protegidos son la invalidez y muerte del asegurado, y la muerte de los pensionados por invalidez.
El asegurado, en términos de invalidez, tiene derecho a la pension tanto temporal como definitiva. En
caso de muerte de los asegurados, sus beneficiarios adquieren las siguientes prestaciones: pensién de
viudez, de orfandad y ascendencia, asi como; asistencia médica y ayuda asistencial. Para enfrentar las
pensiones, se contrata con una institucién de seguros segun correspondan, los seguros de renta vitalicia
y de sobrevivencia con la aportacién suficiente por parte del Instituto menos los recursos acumulados
en la cuenta individual del asegurado.

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos administrativos Y constitucién de
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%, los trabajadores el 0.63% y el Estado un 0.13% del salario
base de cotizacién. El patrén esta obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos.

iv. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada Yy vejez

Los riesgos protegidos en este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada Y vejez del asegurado,
asi como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado cumple con los
requisitos de edad y semanas cotizadas son: |a pension, asistencia médica, asignaciones familiares y
ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del Gobierno Federal (7.143% de las cuotas
patronales en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez y una cuota social de 3.87077 pesos a
3.22564 pesos, actualizada trimestralmente para los trabajadores que ganen hasta quince veces el
salario minimo general vigente en el Distrito Federal¥), de los patrones (5.15% sobre salario base) y del
trabajador (1.3% sobre salario base), en el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe
equivalente al 2% del salario base, estas cuotas se enteran al Instituto y se depositan en las cuentas
individuales de los trabajadores en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los
términos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR). Cabe mencionar que el Estado
garantiza una pensién de un salario minimo mensual.

Al derogarse la LSS vigente al 30 de junio de 1997, se establecié que a partir del 1 de julio de 1997, las
pensiones que se encuentren en periodo de pago, asi como, las prestaciones o pensiones de aquellos
sujetos que se encuentren en el periodo de conservacién de derechos Yy las pensiones que se otorguen a
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS que se derogd, estaran a cargo del
Gobierno Federal, devolviendo a los asegurados la totalidad de sus fondos acumulados en las AFORES a
excepcion de la subcuenta de cesantia en edad avanzada y vejez, que se entrega al Gobierno Federal.

3/ Cuotas establecidas en |a Ley del Seguro Social, sin emba rgo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO
por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
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V. Seguro de guarderias y prestaciones sociales

Los patrones aportan el 1% del salario base de cotizacion para financiar este seguro Y cubre el riesgo de
las personas trabajadoras gue bajo ciertas circunstancias no pueda proporcionar cuidados de primera
infancia durante la jornada de trabajo a sus hijos.

Este seguro también cubre el costo de servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la
medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren su economia e
integridad familiar.

3. Régimen voluntario
Seguro de salud para la familia

Todas las familias en México pueden, voluntariamente, integrarse a este seguro por convenio, cubre las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, cotizando cada uno de los
integrantes familiares de acuerdo a una tabla preestablecida por edades, los asegurados pagan este
seguro anualmente. El Estado contribuye mensualmente por familia con un 13.9% de un salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal®, actualizada trimestralmente de acuerdo con la variacién
del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

4. Bases de cotizacién y cuotas

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién que perciban en el momento de
afiliacion, el limite superior del salario diario base de cotizacién, es de veinticinco veces el salario minimo
general del Distrito Federal¥ y el inferior de un salario minimo de la zona geografica respectiva, por los
trabajadores que perciban el salario minimo, las cuotas obreras son a cargo del patrén. El salario se
compone de elementos fijos y variables que recibe el trabajador por sus servicios; asi como, de
prestaciones con o sin costo para el trabajador por habitacién, alimentacién, despensa y ahorro en
ciertas circunstancias. Es obligacién patronal tener identificadas en su contabilidad las partidas
integrantes de los salarios.

El patrén esta obligado a determinar mensualmente el total de las cuotas obrero patronales y realizar el
pago respectivo, a mas tardar el dia diecisiete del siguiente mes de su causacién, en los términos que
sefala la Ley del Seguro Social y el Cddigo Fiscal de la Federacion, la determinacién se debera realizar
aungue estas no sean cubiertas.

Las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez se enteran bimestralmente en tanto
no se homologuen los periodos de pago de las Leyes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

5. Constitucién de reservas

A partir de 2001, el Instituto est3 obligado a constituir reservas por Ramo de Seguro, la provisién y el
respaldo financiero de estas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones; es decir, los pagos de
beneficiosy la prestacion de los servicios relativos a los seguros, en las siguientes reservas:

-Operativas

-De operacién para contingencias y financiamiento
-Financieras y actuariales

-General financiera y actuarial

3/ Cuotas establecidas en |a Ley del Seguro Social, sin emba rgo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO
por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de |a Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, el cual establece que a la fecha de entrada en

Distrito Federal, asi como en cualquier disposicién juridica que emane de todas las anteriores, se entenderan
referidas a la Unidad de Medida Yy Actualizacién.
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Estas reservas se registran como una provisién al momento de constituirse, con la obligacién de estar
fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman parte del
patrimonio del Instituto, como lo establece el articulo 278 de la LSS para garantizar la viabilidad
financiera a largo plazo.

Con base en el proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio y a los estudios actuariales y financieros
que se presentan a la Asamblea General, el H. Consejo Técnico aprueba previamente el programa de
administracién y constitucién de reservas para el siguiente ejercicio, adecudndose este con el
presupuesto definitivo. El H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando los flujos de
ingresos y gastos asi lo requieran, respecto de las reservas operativas y de operacién para contingencias
y financiamiento. Los montos programados para la constitucion y fondeo de las reservas financieras Y%
actuariales, y la reserva general financiera Y actuarial, no estédn sujetos a modificacion.

Los intereses provenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los valores
de los fondos de la reserva que le dieron origen.

°

i Reservas operativas

Se constituye por la totalidad de los ingresos por cuotas obrero patronales, aportaciones federales y
cuotas, contribuciones de los seguros voluntarios y se dispone por los pagos de prestaciones, gastos
administrativos y constitucién de las reservas financieras y actuariales del seguro y cobertura
correspondientes, y para las aportaciones de las reservas de operacién para contingencias,
financiamiento y general financiera y actuarial. Las reservas operativas, se integra por los siguientes
ramos de seguro:

-Enfermedad y Maternidad

-Gastos Médicos para Pensionados
-Invalidez y Vida

-Riesgos de Trabajo

-Guarderias y Prestaciones Sociales
-Seguro de Salud para la Familia

Para disponer oportunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio, la
inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad
crediticia, en depdsitos a la vista o a plazo en Instituciones de crédito Yy en fondos de inversién. Cuando
es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserva de operacién para
contingencias y financiamiento, como se describe en las notas de desglose de los Estados Financieros.

ii. Reserva de operacién para contingencias y financiamiento

Para proveer estabilidad y certidumbre en la operacion cotidiana del Instituto, esta reserva se
incrementa para representar hasta sesenta dias de ingreso promedio global del afo anterior, se
dispondréd de esta reserva previa autorizacién del H. Consejo Técnico para financiar las reservas
operativas hasta por un monto equivalente a noventa dias de ingreso promedio del afio anterior del
seguro o cobertura que requiera financiamiento, debiendo reintegrar los fondos y su costo financiero en
un plazo no mayor a tres afios, con la obligacién de dar aviso al Ejecutivo Federal.

Asimismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos sefialados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Instituto podra disponer de la reserva de operacién para
contingencias y financiamiento, previa autorizacién del H. Consejo Técnico, debiendo informar de tales
ajustes al Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP.

La inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calid
crediticia, en depdsitos a la vista o a plazo en instituciones de crédito y fondos de inversién.
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iii. Reservas financieras y actuariales

Se constituyen por cada uno de los seguros Yy coberturas con aportaciones trimestrales calculadas sobre
los ingresos de acuerdo con las estimaciones de sostenibilidad financiera de largo plazo contenidas en
el informe financiero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General. Cada una de las
reservas puede ser dividida y manejada conforme a la naturaleza de sus riesgos, para buscar el mejor
equilibrio entre los riesgos y los recursos para su financiamiento.

La disposiciéon de estas reservas sélo serd para cubrir las necesidades de cada seguro, para enfrentar las
caidas de los ingresos o incrementos en egresos derivados de problemas econémicos con duracién
mayor a un afo, para enfrentar fluctuaciones en la siniestralidad mayores a las estimadas en los
estudios actuariales y para el pago de beneficios futuros para lo cual se crea la reserva, estas
disposiciones deberan ser aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Los recursos de estas reservas sélo podran invertirse en valores, titulos de crédito y otros derechos de
acuerdo con el reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regula entre otros, porcentajes, plazos,
montos, limites maximos de inversién e Instituciones. El objetivo es que el fondeo tenga las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y diversificacién de posibles riesgos.

iv. Reserva general financiera y actuarial

Esta se constituye a través de una aportacion anual que se estima en el informe financiero y actuarial
para enfrentar efectos catastréficos o variaciones de caracter financiero de significacién por problemas
epidemioldgicos o econdmicos severos y de larga duracién que provoquen insuficiencia en las demas
reservas.

La normatividad para el fondeo de esta reserva es el mismo que se describe para las reservas financieras
Yy actuariales.

Cabe mencionar que los inmuebles destinados a Ia prestacion de servicios directamente derivados de
los seguros tanto del régimen obligatorio, asi como del voluntario estardn afectos a esta reserva y
tendran el caracter de bienes del dominio publico de la Federacion.

6. Restricciones financieras

El Instituto no estd autorizado a contraer pasivos financieros para pagar las prestaciones
correspondientes a los seguros que la LSS establece. Para sufragar su operacién sélo podra contraer
pasivos derivados de cartas de crédito o coberturas cambiarias a plazos inferiores a un afio sin
revolvencia, que se destinen a liguidar compromisos con proveedores de insumos, sin perjuicio de los
compromisos andlogos a estos Ultimos que autorice contraer previamente la SHCP conforme lo
establecido en el articulo 277 B de la LSS,

7. Informe financiero y actuarial

La Administracion del Instituto elabora un informe, el cual es dictaminado por un auditor externo, para
ser presentado al H. Consejo Técnico, a la Asamblea General y a la H. Comisién de Vigilancia en los
términos de los articulos 245, 261 Y 266 de la LSS, respectivamente, que incluye:

e La situacioén financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, Yy actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro.

e Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estén tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus ingresos y las
reservas disponibles.

e Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro en su caso, que se puedan
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prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas en que
dichas modificaciones puedan ser requeridas.

e La situacion de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que comprometan su
gasto por mas de un ejercicio fiscal.

d. Régimen fiscal aplicable al Instituto

De conformidad con el articulo 5 de la LSS, la naturaleza juridica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, corresponde a un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, de integracion operativa tripartita, en razén de que concurren en él, los sectores publicos, social
y privado por consiguiente, esta sujeto al siguiente régimen fiscal:

i. Ley del Seguro Social (LSS)

De conformidad con el articulo 254 de la LSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social, sus dependencias
y servicios, no seran sujetos de contribuciones federales, estatales Y municipales. La Federacion, los
Estados, el Gobierno del Distrito Federal y los Municipios, no podran gravar con impuestos su capital,
ingresos, rentas, contratos, actos juridicos, titulos, documentos, operaciones o libros de contabilidad,
aun en el caso de que las contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del
Instituto como organismo publico o como patrén. En estos supuestos se consideran comprendidos los
impuestos indirectos y el franqueo postal. El Instituto y demas entidades que formen parte o dependan
de él, estaran sujetos Unicamente al pago de los derechos de caracter municipal que causen sus
inmuebles en razén de pavimentos, atarjeas y limpia, asi como por el agua potable de que dispongan,
en las mismas condiciones en que deben pagar los demas causantes. Igualmente estaran sujetos a los
derechos de caracter federal correspondientes a la prestacion de servicios publicos.
ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR)

De acuerdo con lo que establece la fraccién XXIV del articulo 79 Ia Ley del ISR, del Titulo Il del Régimen
de las personas morales con fines no lucrativos, el Instituto no est3 sujeto a este gravamen en su calidad
de contribuyente, ya que solo le resulta aplicable dicha legislacién en su caracter de retenedor cuando
haga pagos a terceros y esté obligado a ello.

iii. Impuesto al Valor Agregado (IVA)

De conformidad con la fraccién XV del articulo 15 de la Ley del IVA, el Instituto estara exento de este
impuesto por los servicios profesionales de medicina, hospitalarios, de radiologia, de laboratorios \Y%
estudios clinicos, que preste, sin embargo, obtiene otro tipo de ingresos distintos a las aportaciones de
seguridad social que por su naturaleza estan sujetos al pago de este gravamen y a la obligacién de
trasladarlo por la enajenacién de bienes en las tiendas de su propiedad, por el otorgamiento del uso o
goce temporal de bienes inmuebles y como retenedor en ciertas operaciones realizadas con personas
fisicas y morales.

e. Estructura organizacional basica
Los Organos de Gobierno del Instituto son los siguientes:

l. La Asamblea General, la cual se integra por treinta miembros: diez del Ejecutivo Federal, diez de las
Organizaciones Patronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con encargo de seis afios con
derecho a reeleccién, y sus principales facultades ademas de las que les confiere el articulo 261 y 262 de
la LSS, son las siguientes: :

e Conocer, para su aprobacién o modificacién, el balance actuarial que presente anualmente
el H. Consejo Técnico;

* Autorizar al H. Consejo Técnico para promover la revisién de Ia férmula para el calculo de la
prima del seguro de riesgos de trabajo, en los términos que establece el articulo 76 de |a LSS;

e Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el
Director General del Instituto:
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Designar o ratificar los nombramientos de los miembros propietarios o suplentes del H.
Consejo Técnico, propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de
las Organizaciones de los Trabajadores:

Designar o ratificar el nombramiento de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia y
decidir en definitiva sobre la solicitud de revocacion del mismo, en los términos de la fraccién
siguiente; ’

Resolver en definitiva sobre la solicitud de revocacién del nombramiento de los miembros
del H. Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia, a que se refieren
los articulos 263 y 265 de la LSS.

Il. EI H. Consejo Técnico, conformado por doce integrantes: cuatro representantes patronales, cuatro de
los trabajadores y cuatro del Estado, con sus respectivos suplentes, con encargo de seis afios con
derecho a reeleccion, siendo sus principales funciones y atribuciones las siguientes:

Decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos del Instituto.

Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS.

Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aquellas que por su importancia
ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General.

Nombrar y remover al Secretario General, los Directores Normativos, Titulares de Unidad,
Coordinadores Generales; asi como a los Delegados.

Establecer procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y otorgamiento de
prestaciones.

ll. La H. Comisién de Vigilancia, se integra por seis miembros titulares Y sus suplentes designados por
los tres sectores: un representante del Gobierno Federal el cual debe estar adscrito a la Secretaria de |a
Funcién Publica, el cargo es por seis afios con derecho a reeleccion, siendo sus atribuciones principales
las que a continuacién se refieren:

Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos.

Practicar auditoria a los balances contables y al informe financiero y actuarial Yy comprobar
los avalUos de los bienes materia de las operaciones del Instituto.

Sugerir a la Asamblea General, al H. Consejo Técnico y a la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; y en su caso; las medidas para mejorar el funcionamiento de los
seguros que ampara la LSS.

Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el informe de actividades y los Estados
Financieros presentados por el H. Consejo Técnico.

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS)

Apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a
deportistas de escasos recursos tener la oportunidad
de destacar deportivamente en el entorno nacional e
internacional

Fideicomiso de Administracién de Teatros y Salas de p 7 i iied tosieatral
Espectaculos del IMSS romover el desarrollo de proyectos teatrales

Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO)

Fondo para Ayudas Extraordinarias con motivo del

Proporcionar el servicio de velatorios para los
derechohabientes y la poblacién en general
Apoyo a las madres de los menores fallecidos y de los

incendio de la Guarderia ABC lesionados por quemaduras Yy, a falta de ella, la

persona que en lo futuro cuide de ellos

Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversién  Proporcionar ayuda a la beneficiaria para gastos de
Nifia del Milenio alimentacién, vestido y educacion

Fondo de Investigacién en Salud

Desarrollar protocolos de investigacion en salud y
proyectos para el desarrollo de la investigacién
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Propésito de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2020 y 2019 han sido preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto, y estan presentados en los
formatos de la cuenta publica que para tal efecto fueron establecidos por la UCG de la SHCP.

Bases para la preparacién de la informacién financiera

Los Estados Financieros del Instituto, han sido preparados en cumplimiento a los criterios establecidos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y por lo establecido en el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
que establece el siguiente orden de aplicacién de la normatividad gubernamental:

e La normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de contabilidad gubernamental;

e Las normas internacionales de contabilidad para el sector pdblico emitidas por la junta de
normas internacionales de contabilidad del sector publico;

e Las normas de informacién financiera del Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, A. C.

Los Estados Financieros adjuntos han sido especificamente elaborados para su presentaciéon al H.
Consejo Técnico y a la Asamblea General del Instituto, SHCP y a la Secretaria de la Funcién Publica para
dar cumplimiento a las disposiciones legales a las que estd sujeto y fueron preparados de conformidad
con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su carécter de Entidad Paraestatal
del Gobierno Federal.

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental;
2. La Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y
3. MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

Dado lo anterior, el Instituto ha armonizado los registros contables en su Plan de cuentas y la estructura
de los Estados Financieros con base en el MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

En el capitulo IV, el MCGSPF establece |a normatividad contable correspondiente a las Normas de
Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal (NIFGG SP), mismas que
estuvieron vigentes durante 2020:

e NIFGG SP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos”

e NIFGG SP 02 “Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes
Modalidades”

e NIFGG SP 03 “Estimacién de Cuentas Incobrables”

e NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”

e NIFGG SP 06 “Arrendamiento Financiero”

e NACG 01 “Norma del Archivo Contable Gubernamental’:,

Dicho Manual se complementa con las principales reglas generales y especificas de registro y valoraciéon
del patrimonio de los entes publicos que ha emitido el CONAC, y otros documentos normativos que
progresivamente se incorporen en el ambito de |a Federacion, de manera tal que con este conjunto de
instrumentos se concluyan las bases técnicas, estructurales y funcionales del sistema contable del
Instituto.

Es de resaltar que en el ambito de aplicacion de las disposiciones del MCGSPE emitido por la UCG, s
establece que son de observancia obligatoria para las entidades paraestatales federales, como el
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Instituto, y que solo por aquellas operaciones no consideradas, las entidades deberan atender a la
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental.

Diferencias entre las bases contables utilizadas por el Instituto y las NIF

a. Inmuebles, mobiliario y equipo
1. Reconocimiento de los efectos de la inflacién

La NIF B-10 “Efectos de la Inflacion” Y la NIFGG SP 04 “Reexpresién”, reconocen que la entidad debe
mantener en sus activos, pasivos y capital o patrimonio contables, los efectos de reexpresion
determinados hasta el Ultimo periodo en el que operd en un entorno inflacionario.

No obstante que la NIFGG SP 04 “Reexpresién” estuvo vigente hasta el 2019, las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio emitidas por el CONAC sefialan que atendiendo a la Norma
Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICS 10 “Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias”, se deberad actualizar el patrimonio cuando el Indice Nacional de Precios al
Consumidor acumulada durante un periodo de tres afios sea igual o superior al 100%.

El efecto de la actualizacién de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio (reexpresion) se realizara
contra la cuenta Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio.

La politica contable que mantiene el Instituto sobre la depreciacién de los efectos de la inflacién
reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2007, se basa en depreciar sus activos fijos considerando
dnicamente los valores histéricos y cancelando los efectos de reexpresiéon cuando el activo se deprecia
totalmente, se deteriora o se vende.

Para la depreciacion del ejercicio 2020 y 2019, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
Acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la “Guia de vida Util estimada Y porcentajes de
depreciacién” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacién, asimismo,
establece que cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida atil, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacién de la vida til sera una
cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de Ia
aplicacion, de manera excepcional de dicha Guia.

2. Resultado integral de financiamiento

La NIFGG SP 04 “Apartado A", establece que las fluctuaciones cambiarias y los intereses derivados de
pasivos identificables con activos fijos, se consideren como parte del valor actualizado de estos, sin
importar si requieren de un periodo sustancial para su uso. Adicionalmente, las diferencias entre el
costo histérico y los valores actualizados de los activos fijos y depreciacién acumulada, incluyendo los
intereses y las fluctuaciones cambiarias, se registran contra la cuenta de superavit por revaluacion.

A partir del ejercicio de 2020 queda sin efecto la NIFGG SP 04 “Reexpresion”, y el criterio aplicable ser el
establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio aprobadas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable. En cuanto a los valores histéricos de Ia reexpresion presentados en
los Estados Financieros, para los activos que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin
cambio respecto del criterio contable gue les dio origen.

La NIF D-6 “Capitalizaciéon del Resultado Integral de Financiamiento” permite la capitalizacién de los
intereses y de la fluctuacién cambiaria, y en ningdn caso dicho monto, debe ser superior al monto total
del resultado integral de financiamiento devengado por los financiamientos existentes y utilizados en el
mismo periodo; asimismo, estos conceptos no se registran como parte de las cuentas de patrimonio.
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3. Deterioro en el valor de los activos de larga duracién

Las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio, no requieren que los Estados
Financieros reconozcan el deterioro en el valor de los activos de larga duracién como lo establece el
Boletin C-15 “Deterioro en los Activos de Larga Duracién y su Disposicién” de las NIF.

b. Activos intangibles

El' Instituto aplicé la norma NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, asi como la guia 33 Obligaciones
Laborales incluida en el MCGSPF para llevar el control de las operaciones relacionadas con el pasivo
laboral. En dicha gufa se determina la utilizacién de la cuenta de activos del plan por las provisiones no
fondeadas, mismas que deberan formar parte de los activos intangibles.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1
(RIPS) durante el ejercicio 2020 se incrementd con los recursos que aportaron los trabajadores, lo que
disminuyd el Activo Intangible.

c. Pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta gue la obligacién de pago se
materializa por la resolucién o sentencia definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en cuentas
de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guia Contabilizadora 32 “Demandas y Juicios" del MCGSPF
y al articulo 4° fraccion XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

d. Beneficios a los empleados

Las disposiciones de la NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, difieren con respecto a lo establecido en
la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, en tanto que en esta Ultima, el reconocimiento del costo neto
del periodo en los estados de actividades es pleno y de aplicacién obligatoria, no asi en la NIFGG SP 05,
la cual sélo es de aplicacién obligatoria siempre y cuando, no implique la determinacién de un resultado
del ejercicio de naturaleza desfavorable y los pasivos reconocidos por ese concepto se encuentren
fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio correspondiente, adicionalmente, la
determinacién del costo neto de 2020 para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones y para Prima de
AntigUedad e Indemnizaciones en favor de los Trabajadores del Instituto, se realizé considerando la NIF
D-3.

Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto reconocié en los estados de actividades el
gasto al personal jubilado por un importe de 106,944 millones de pesos y 100,768 millones de pesos,
respectivamente, en lugar de 2,684,576 millones de pesos y 2,375,010 millones de pesos, de conformidad
con la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”, que se determinan por actuario independiente.

e. Segmentos por ramo de seguro

Las NIFGG SP no requieren que los Estados Financieros presenten informacién detallada por
segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF B-5 “Informacion financiera por
segmentos”.

Politicas contables significativas aplicadas

A continuacion se resumen las principales politicas contables utilizadas en la elaboracién de los Estados
Financieros del Instituto, las cuales han sido consistentes en los ejercicios de 2020 y 2019.

a. Moneda funcional y de informe

Los Estados Financieros se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es igual a la moneda
de registro y a su moneda funcional.
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Para propdsitos de revelacion en las notas a los Estados Financieros, cuando se hace referencia a pesos,
se trata de pesos mexicanos y para la posicién en moneda extranjera se hace referencia a USD o ddlares
americanos.

b. Base del costo histérico

Los Estados Financieros han sido preparados con base en el costo historico, excepto por las partidas no
monetarias que hayan sido adquiridas o reconocidas en los Estados Financieros antes del 31 de
diciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la inflacion, desde su reconocimiento inicial
en los Estados Financieros y hasta el 31 de diciembre de 2007.

La inflacion anual al 31 de diciembre de 2020 y 2019, determinada a través del INPC que publica el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, fue de 3.15% Yy 2.83%, respectivamente. La inflacién
acumulada por los Ultimos 3 afios al 31 de diciembre de 2020 y 2019 fue de 11.19% y 15.10%,
respectivamente;‘nivel que, de acuerdo con las NICS 10 “Informaciéon Financiera en Economias
Hiperinflacionarias”, nos ubica en un entorno econémico no inflacionario, ya que la inflacién acumulada
de los tres ejercicios anuales anteriores es menor qgue el 100%, por lo que no deben reconocerse los
efectos de la inflacién en los Estados Financieros.

c. Otras inversiones permanentes

Otras inversiones permanentes que el Instituto tiene es la Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. (Afore XXI) al 31
de diciembre de 2020 y 2019, se consideran como inversiones en asociadas, ya que el Instituto no posee
control de las mismas. La inversién en asociadas se valda inicialmente a su costo de adquisicién y
posteriormente, utilizando el método de participacion, a través del cual se reconoce la participacion en
los resultados y en el patrimonio.

El crédito mercantil que le es relativo a la inversion en Afore XX| Banorte, SA. de C.V., se presenta
formando parte de la inversién permanente. En caso de presentarse indicios de deterioro, las pruebas
de deterioro considerarian a la inversién en Ia asociada; asi como, al crédito mercantil que le es relativo.

d. Depreciaciéon

Para la depreciacion del ejercicio 2020 y 2019, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
Acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la “Guia de vida Util estimada y porcentajes de
depreciaciéon” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacién, asimismo,
establece que cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida util, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacién de la vida Util serd una
cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de Ia
aplicacién, de manera excepcional de dicha Guia.

e. Reconocimiento de ingresos

El Instituto reconoce los ingresos que recibe por los siguientes conceptos como se detalla a
continuacion:

e Cuotas obrero patronales

Los ingresos por este concepto se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por los
trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

e Aportacién del Gobierno Federal para la Seguridad Social

Los ingresos por este concepto se determinan al inicio del afio con base en el PEF. Mensualmente con
base en los factores establecidos en la LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada
ejercicio se determina la diferencia entre el PEF y los ingresos devengados. Al cierre del ejercicio 2020 el
Instituto tiene una cuenta por cobrar al Gobierno Federal por 292,271.4 miles de pesos, correspondiente
al ejercicio 2019.
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Durante el ejercicio 2020 el Gobierno Federal aportd 107,653,564.6 miles de ppesos, con base en lo
establecido en el PEF, sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 103,942,202.2 miles de
pesos, situacidn que generd al cierre del gjercicio una cuenta por pagar al Gobierno Federal por
3,711,262.4 miles de pesos.

e Intereses

Los ingresos por este concepto se registran cuando los intereses y rendimientos que provienen de las
inversiones se devengan conforme a los contratos correspondientes.

e Venta de mercancia

Los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez gue se han transferido a los clientes los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de las mercancias. Los ingresos son valuados al valor
razonable de la contraprestacion recibida, excluyendo los descuentos, rebajas e impuestos.

Generalmente los riesgos y beneficios significativos son transferidos a los clientes cuando estos reciben
y aceptan las mercancias que les fueron entregadas.

e Aportaciones del Gobierno Federal para las Pensiones en curso de pago.

De conformidad con el articulo Duodécimo transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997,
estédn a cargo del Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, asi como las prestaciones o
pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en periodo de conservacién de derechos vy las
pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973.

El Instituto administra dichas pensiones con base en el “Convenio de Coordinacién para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracién y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la SHCP, registrando las
aportaciones del Gobierno Federal para el pago de las pensiones como Fondos de Terceros en
Administracién, de conformidad con la Guia 21 del MCGSPF; no obstante para efectos presupuestales
dichos recursos si se reconocen como un ingreso y egreso presupuestal.

f. Uso de estimaciones

La preparacién de los Estados Financieros, requiere que el Instituto realice estimaciones y supuestos
que afectan los montos reportados de activos Yy pasivos, la revelacion de activos y pasivos contingentes a
la fecha de los Estados Financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y gastos durante los
periodos reportados. Los resultados reales pueden diferir de aquellos que han sido estimados. Las
principales estimaciones y Supuestos corresponden a Estimaciones de Cuentas por Cobrar de Cuotas
Obrero Patronales, de Multas de Cuotas Obrero Patronales, de Deudores Diversos y por Deterioro de
Inventarios, las cuales se detallan en la nota 1.6.

g. Efectivoy equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes estan representados principalmente por depésitos bancarios e inversiones en
instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 dias.

h. Instrumentos financieros

La NIF C-2, “Inversién en instrumentos financieros”, vigente a partir del 1 de enero de 2018 cambia la
clasificacién de los instrumentos financieros (IF). Se descarta el concepto de “intencién de adquisicion y
utilizacion” de una inversién en un IF para determinar su clasificacién y se establece el concepto de
modelo de negocio de la administracién de las inversiones de un IF para obtener flujos de efectivo
(obtener un rendimiento contractual de un IF, el cobro de rendimientos contractuales y/o venta u
obtener utilidades por su compra-venta), con el objeto de clasificar los diversos IF. La nueva clasificacion
de los activos de IF es la siguiente:

Instrumento Financiero por Cobrar Principal e Interés (IFCPI), cuyo objetivo es cobrar flujos de efectivo
contractuales. Conforme al contrato prevén flujos de efectivo en fechas prestablecidas que

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pagina 61 de 76



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

corresponden solo a pagos de principal e interés sobre el monto del principal pendiente de pago. Por lo
anterior, el IFCPI debe de tener caracteristicas de un financiamiento y administrarse con base en su
rendimiento contractual. Su efecto de valuacién se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Instrumento Financiero para Cobrar o Vender (IFCV), cuyo objetivo es cobrar los flujos de efectivo
contractuales por cobros de principal e interés, o bien, obtener una utilidad en su venta, cuando ésta sea
conveniente. (Su efecto de valuacién se aplica a los otros resultados integrales (ORI) - excepto los efectos
derivados de intereses devengados, deterioro, conversién de su unidad de medicién: moneda
extranjera, UDIS, los cuales se aplican a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Instrumentos Financieros Negociables (IFN), cuyo objeto es invertir con el propésito de obtener una
utilidad entre el precio de compra y el de venta, o sea en funcién de la administracién de los riesgos de
mercado de dicho instrumento. Su efecto de valuacién se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Con base en esta nueva clasificacién los IF gue el Instituto mantiene, seran valuados Yy reconocidos
conforme a lo siguiente:

Los IFCPI se valtan inicialmente y con posterioridad a costo amortizado que considera el valor presente
de los flujos de efectivo contractuales por cobrar menos mas los costos de |a transaccién por amortizar,
utilizando el método de interés efectivo, afectando la utilidad o pérdida neta. Para los instrumentos
financieros por cobrar se resta la estimacién por pérdidas crediticias esperadas.

Los IFCV estan valuados inicialmente a su costo amortizado con base en la tasa de interés efectiva
afectando la utilidad o pérdida neta Yy su valuacion posterior se realiza a valor razonable afectando los
ORI.

Los IFN se vallian como sigue: Los costos de transaccidn se aplican a los resultados al momento de
realizarlos y su medicién inicial es al costo; con posterioridad se vallan a valor razonable con cambios en
la utilidad o pérdida neta.

Las inversiones en instrumentos financieros en el Instituto estan representadas por bonos Corporativos,
Bancarios y Gubernamentales principalmente. De acuerdo con la NIF C-2 “Inversién en Instrumentos
financieros", las inversiones que se han clasificado como Instrumentos Financieros para Cobrar Principal
e Interés se vallan a su costo de adquisicién, mientras que las inversiones clasificadas como
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender se vallan a valor de mercado. En ambos casos los
intereses ganados se reconocen en los estados de actividades conforme se devengan, en el caso de las
inversiones para cobrar o vender la plusvalia y/o minusvalia se reconoce en una cuenta de patrimonio y
en cuentas complementarias de activo.

El rubro de instrumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y un
fondo laboral, este Gltimo se subdivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Politicas y Directrices para la Inversion
de la Reserva General Financiera Yy Actuarial y las Reservas Financieras y Actuariales, por las Politicas y
Directrices para la Inversién del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter
Legal o Contractual, por las Politicas y Directrices para la Inversién de las Reservas Operativas vy la
Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento y el Reglamento de la LSS para la
Constitucion, Inversién y uso para la Operaciodn, de las Reservas Financieras Yy Actuariales y la Reserva
General Financiera y Actuarial, asi como para la Determinacion de los Costos Financieros que deberan
Reintegrarse a la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento, con el fin de hacer crecer
los recursos financieros, para cubrir las necesidades de efectivo y dar cumplimiento a las obligaciones
del Instituto.

En términos generales, los métodos o supuestos significativos usados para determinar el valor
razonable de los instrumentos financieros, se basan en la obtencién de vectores proporcionados por
proveedor de precios “Valmer, S.A. de C.V.", los cuales dieron como resultado una medida apropiada d
valor razonable de mercado para propositos de medicion y revelacidn en los Estados Financieros.
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Con base en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCGSPF) los
instrumentos financieros con plazo menor de un afo se presentan en el activo circulante como se
indica a continuacién:

e En“Inversiones Temporales” aquellas cuya recuperacion se efectuard en un plazo inferior a tres
meses.

e En‘Inversiones Financieras de Corto Plazo” aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo
mayor a tres meses y menor o igual a doce meses.

Las “Inversiones Financieras a Largo Plazo” son aquellas cuya recuperacién se efectuara en un plazo
mayor a doce meses y estas se presentan en el activo no circulante.

i. Concentracién de riesgos

Los portafolios de inversion del Instituto se encuentran diversificados dependiendo de las caracteristicas
de cada reserva. Las inversiones y la administracién de sus riesgos se realizan de acuerdo con las
Politicas y Directrices de inversién de las reservas institucionales.

Los principales riesgos financieros a los que estan expuestos los portafolios de inversién son el riesgo de
mercado, entendido este como la pérdida esperada en el valor de mercado de las inversiones, derivada
de cambios en los factores de riesgo tales como tasas de interés, tipo de cambio, inflacién, y precios de
acciones; y el riesgo de crédito, es decir, la pérdida esperada como resultado de un incumplimiento de
pago de las contrapartes.

El riesgo de mercado y el de crédito se calculan Y monitorean, diariamente, mediante la métrica
denominada Valor en Riesgo (VaR), conforme a los limites y parametros establecidos en la normatividad
institucional y se presentan cada sesién de la Comisién de Inversiones Financieras (CIF).

Adicionalmente, de manera mensual, se realizan pruebas de estrés tanto de mercado como de crédito.
Dichas pruebas consisten en simular escenarios extremos en los factores de riesgo para el riesgo de
mercado y bajas en las calificaciones crediticias para el riesgo de crédito, con el objetivo de observar el
comportamiento de las pérdidas esperadas bajo condiciones extremas.

j- Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
1. Estimacién de cuentas de cobro dudoso de cuotas obrero patronales

El Instituto tiene la politica de establecer una estimacion para cuotas obrero patronales por cobros de
dudosa recuperacién, calculada sobre el 1.25% sobre |a emisién mensual anticipada de las cuotas obrero
patronales. Adicionalmente, el importe de la provision para cuentas incobrables asi determinado, se
ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigliedad superior a 5 afios que no tienen
garantias o convenios, y aquellas que tienen antigledad menor a 5 afios que presentan problemas
especificos de cobro.

Cuando el Consejo Consultivo del OOAD autoriza la cancelacién de cuentas por cobrar, estas se aplican
contra la estimacion para multas y cuotas obrero-patronales.

2. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de multas

El Instituto tiene la politica de constituir una provision para multas por cuotas obrero-patronales por
cobrar, la cual es calculada aplicando un porcentaje del 70% sobre el saldo de dichas multas

k. Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal

Los creditos hipotecarios y préstamos al personal, se registran a su valor original Yy en el mes de octubre
de cada afo se actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el INPC, el que resulte menor.
Dicha actualizacién constituye los rendimientos que el Instituto obtiene por el otorgamiento de dic
créditos.
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Il. Inventarios

Las mercancias en tiendas, se encuentran valuadas por el método de costos promedios. Los inventarios,
incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran
registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacién.

m. Almacenes

Los medicamentos y materiales en almacenes se valtan utilizando costos predeterminados (precios
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en
enero de cada afo, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

La estimacién por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de inventarios
al cierre del afo, y se aplica conforme ocurren situaciones que generan mermas o bajas de almacenes
por caducidad.

n. Bienes muebles e inmuebles, infraestructura Y construcciones en proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de Ia LSS, se consideraran destinados al servicio publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendran el caradcter de bienes del dominio publico de Ia
Federacion, toda vez que sélo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSSy
garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario Y equipo, se
reconocen inicialmente a su valor de adquisicién. Los inmuebles adquiridos hasta 1997 se reconocen a
un valor determinado por avalto.

La depreciacion de los inmuebles, mobiliario Y equipo se calcula utilizando el método de linea recta y
con base en su vida Util estimada (Ver nota 1.10), sobre el valor de los activos histéricos.

0. Arrendamientos

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el Instituto no tiene celebrados contratos de arrendamiento
capitalizable.

Cuando los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen
sustancialmente con el arrendador, se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas
devengadas se cargan a resultados conforme se incurren.

p. Pasivos, provisiones, activos Yy pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) existe una obligacién presente (legal o asumida)
como resultado de un evento pasado, ii) es probable que se requiera la salida de recursos econdmicos
como medio para liquidar dicha obligacion, y iii) la obligacién pueda ser estimada razonablemente.

Las provisiones por pasivos contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de
recursos para su extincion.

Al 31 de diciembre de 2020, el Instituto cuenta con 1,014 juicios con sentencia firme condenatoria por un
importe de 556,633.8 miles de pesos, los cuales no han sido provisionados, lo anterior en cumplimiento a
los “Lineamientos para el registro de la provisién y pago de laudos y/o convenios”, establecidos en el
oficio mancomunado 0990016B1000/066, 095279614A30/000066 Yy 0954061A40/0188, emitido en forma
transversal por las Coordinaciones de Presupuesto y Gestién del Gasto en Servicios Personales, Laboral \Y%
de Contabilidad, mismos que fueron definidos a efecto de perfeccionar el acuerdo por el que se
reforman las reglas especificas del registro y valoracién del patrimonio en el numeral 12 "Provisiones
para demandas, juicios y contingencias". En base al referido lineamiento que en el apartado de
Disposiciones especificas, numeral 1 a la letra establece lo siguiente:

“I. Para las Jefaturas de Servicios Juridicos Delegacionales y/o las Divisiones de Asuntos
Juridicos de Nivel Central.,
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“l._Para las Jefaturas de Servicios Juridicos Delegacionales y/o las Divisiones de Asuntos
Juridicos de Nivel Central.

A. Unicamente se podrd solicitar la provision del pasivo por concepto de laudos y/o convenios,

en los casos siguientes:

° Cuando se derive de una obligacion establecida en resolucién ejecutoria.

o Exista el Laudo en firme dictado por autoridad jurisdiccional competente.

*  Que exista requerimiento de pago por parte de la autoridad y el actor.

o Se haya celebrado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes (cumpliendo
' con lo establecido en el oficio 09 52 17 4000/0356 de fecha 09 de septiembre de 20176,

emitido por la Direccién Juridica).
Los juicios referidos se integran a continuacion:

Juicios Laborales 936 389,209.3
Juicios y procedimientos de responsabilidad 7 491098
patrimonial del Estado

Juicios civiles y mercantiles 23 88,0283
Juicios contenciosos administrativos 31 30,286.4
Total 1,014 556,633.8

De los 936 juicios laborales con laudo firme condenatorio por un importe de 389,209.3 miles de pesos,
180 juicios por un monto de 69,790.7 miles de pesos aun se encuentra pendiente la resolucidn al
incidente de liquidacién, aunado a que no se tiene requerimiento de pago. De los 756 juicios laborales
restantes por un importe de 319,418.6 miles de pesos, |a solicitud de provision se efectda en atencién a lo
dispuesto en los “Lineamientos para el registro de la provisién y pago de laudos y/o convenios”,
establecidos en el oficio mancomunado 0990016B1000/066, 095279614A30/000066 y 0954061A40/0188
a la que se ha hecho mencién; mismo que se determina para permitir efectuar la provisién hasta en
tanto exista el requerimiento de la autoridad o del actor; tomando en consideracién la limitacién que
representa el presupuesto autorizado y lo que en realidad histéricamente es pagado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) por juicios laborales desfavorables.

Es de destacarse que en adicién a los juicios referidos hay 2,027 juicios, con laudo condenatorio,
interpuestos por asegurados, por un pasivo de 259,580.0 miles de pesos, respecto de los cuales no aplica
la determinacién de provision en tanto el pago correspondiente proviene del Gobierno Federal.

Referente al resto de los juicios que cuentan con sentencia firme, se tienen 78 casos por un importe de
167,424.5 miles de pesos, cabe sefalar que de conformidad con el articulo 52, segundo parrafo de Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo se cuenta con un plazo de 4 meses para dar
cumplimiento a las sentencias firmes. Con base en lo anterior, los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) y las Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE) informan a Nivel Central
que existe la obligacién ineludible de pago y se solicita el recurso a la Direccién de Finanzas, de
conformidad con los procedimientos aplicables.

Cabe sefialar que, debido a la pandemia por COVID-19, los tribunales administrativos suspendieron los
plazos durante el ejercicio de 2020, sin que se emitieran resoluciones por dicho periodo. Derivado de lo
anterior, una vez gque se reanudaron los plazos, fueron notificadas las sentencias que se encontraban
pendientes por el periodo de suspension, lo que ocasiond que a finales del 2020, se acumularan las
sentencias firmes pendientes de pago, creciendo de forma considerable el importe pendiente de
asignacion de recursos al cierre del ejercicio.

Dicha circunstancia resulté extraordinaria, por la situacién a nivel nacional que estamos enfrentando, ya
que en la medida en que las OOAD o UMAE informan los montos a pagar, esta es solicitada de forma
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inmediata para su pago. Cabe precisar que desde principios de este afio se ha trabajado en la
integracién de la informacién para su envio a la Direccién de Finanzas por lo que la operacion se
regularizé y ya se estara trabajando de forma ordinaria.

d. Beneficios a los empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones Y
Pensiones (RIP), el cual se encuentra inserto en su CCT. El RIP cubre al personal contratado hasta el 15
de octubre de 2005, y las jubilaciones Y pensiones se determinan considerando el Gltimo salario al
momento de pensidn, los afios de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del requisito
de edad cuando asi corresponde. Asimismo, el Instituto otorga beneficios por prima de antigledad e
indemnizaciones conforme a lo que establece el CCT Y, en el caso del personal de Confianza “A”
contratado a partir del Tro de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza
‘A" del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

Los costos por el plan de pensiones y de la prima de antigledad e indemnizaciones se determinan
anualmente con base en célculos efectuados por actuarios independientes, mediante el método de
crédito unitario proyectado y utilizando hipdtesis financieras determinadas de acuerdo con lo que
establece la NIF D-3. La Ultima valuacidn se efecttio con cifras al cierre de diciembre de 2020. El registro
se realiza con apego a la NIFGG SP 05.

Posicién en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracién. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valUan al tipo de cambio de la fecha del
estado de situacion financiera.

Las diferencias cambiarias entre la fecha de celebracién y las de su cobro o pago; asi como, las derivadas
de la conversién de los saldos denominados en moneda extranjera a la fecha de los Estados Financieros,
se aplican al estado de actividades.

a) Activos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los activos en moneda extranjera ascienden a:

Activos en moneda extranjera 1,529.9 USD 296.0 USD
Total 1,529.9 USD 296.0 USD

b) Pasivos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los pasivos en moneda extranjera ascienden a:

Pasivos en moneda extranjera 1,706.8 USD 22 USD
Total 1,706.8 USD 2.2 USD

c) Posicién en moneda extranjera

La posicion en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2020y 2019 asciende a:

Activos en moneda extranjera 1,529.9 USD 296.0 USD
Pasivos en moneda extranjera 1,706.8 USD 22 UsD
Posicién en moneda extranjera -176.9 USD 293.8 USD
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d) Tipo de cambio

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracion, el cual se actualiza diariamente en los sistemas institucionales, de acuerdo al FIX publicado
por el Banco de México. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valtan al tipo de cambio de la
fecha del estado de situacion financiera.

El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2020 y 2019 fue de 19.9487 pesos y 18.8727 pesos,
respectivamente por délar americano, segun la publicacién del DOF.

Segmentos por ramo de seguro

El articulo 277-E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se registraran
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases
descritas en la metodologia establecida por el Instituto y aprobada por el H. Consejo Técnico.

Por acuerdo 19/2006 del 26 de enero de 2006, el H. Consejo Técnico aprobé las “Reglas de Carécter
General para la Distribucién de Gastos del Instituto”. En estas reglas se determina que la distribucién
del gasto de la atencién médica se realizara considerando un factor de utilizacién de los servicios
médicos, que se calculé con base en encuestas de servicios prestados a los asegurados que aplicé un
despacho de actuarios independientes.

Las bases de contabilizacién mencionadas por ramo de seguro, son utilizadas para determinar los
remanentes de cada seguro y tienen como propdsito, el lograr un mejor enfrentamiento de los ingresos
contra los gastos de cada seguro y asi medir con mayor precision los resultados obtenidos por cada uno
de ellos.

Eventos Posteriores al Cierre
El Instituto no presenta eventos posteriores al cierre.
Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

Otras Revelaciones
e Beneficios a los Empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RIP), el cual se encuentra inserto en el CCT. EI RIP cubre al personal contratado hasta el 15
de octubre de 2005, las jubilaciones Y pensiones se determinan considerando el Ultimo salario al
momento de la pensién, los afios de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del
requisito de edad cuando asf corresponde. Asimismo, el Instituto otorga beneficios por prima de
antigledad e indemnizaciones conforme a lo que establece el CCT vy, en el caso del personal de
confianza “A” contratado a partir del 1 de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de
Confianza “A" del Instituto Mexicano del Seguro Socialy la Ley Federal del Trabajo.

La NIF D-3 establece que la tasa de descuento de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) en los
beneficios definidos se base en tasas de bonos corporativos de alta calidad (en términos absolutos) con
un mercado profundo y, en su defecto, en tasas de bonos gubernamentales. En la Valuacién Actuarial
del Régimen de Jubilaciones Yy Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, se utiliza el vector de tasas de la curva nominal
cero al 31 de diciembre del afio de valuacion, generado por el proveedor de precios del Instituto.

Asimismo, debido a la contraccién econdmica, el Producto Interno Bruto (PIB) registré una caida de,
8.5%. Por su parte, el Banco de México redujo la tasa de interés de referencia del 7.25% al 4.50%, esto a
fin de impulsar una mayor productividad. No obstante, la tasa de referencia de largo plazo pasé de
7.20% a 6.57%, lo que representa una disminucién de 63 puntos base. Esta disminucién tuvo un efecto

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pagina 67 de 76



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

adverso en el calculo de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) al 31 de diciembre de 2020 que
se obtiene como resultado de la valuacidn actuarial, esto a causa del cambio en la tasa de descuento al
pasar de 7.35% en 2019 a 7.00% en 2020. Debido a lo anterior, se observé un incremento en el OBD del
12.9% respecto al registrado en 2019.

Bajo este contexto, la tasa de descuento del 7.00% en términos nominales, refleja las condiciones
prevalecientes en los mercados financieros observado por los inversionistas en las tasas de interés a
largo plazo.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el Costo Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios Definidos
correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antigledad e indemnizaciones se
determinan por actuarios independientes Y se integran como sigue:

a. Costo neto del periodo

Integracién del Costo Neto del Periodo (CNP)

2020:

Costo laboral del servicio actual 5173 29,550 34,723
Costo financiero 3,843 165,526 169,369
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 -129 -129
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del afio 1,520 208,166 209,686
Perdldas/(Gapanuas) por cambio de la NIF D-3 30,491 1,622,629 1,653,120
en 2016 pendientes de reconocer

Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31 de

diciembre de 2019 por NIFGG SP 05 o0y SH6&ZS G2z
Contribucién de los trabajadores al RIP 0 -1,392 -1,392
Recursos para el financiamiento del RIP a cargo

de IMSS- BIENESTAR o 1222 e
Costo Neto del Periodo 65,724 2,618,853 2,684,577
Cargo Neto a Resultados 103,779
Recuperacién del Gobierno Federal a través del 2063
programa IMSS Bienestar '
Cargo a Resultados por indemnizaciones Y prima 5228

de antigliedad pagados
Cargo Neto a Resultados 106,944
CNP no reconocido de beneficios a empleados

por aplicacién de NIFGG SP 05 2,571,633

La determinacion del costo neto de 2020 para el Régimen de Jubilaciones Yy Pensiones, prima de
antigliedad e indemnizaciones en favor de los trabajadores del Instituto, se realizé considerando la NIF
D-3.

Por otro lado, el registro contable del Instituto se apega a la NIFGG SP 05, por lo que se reconocié el
costo neto del periodo en resultados correspondiente a los pagos que realizé durante el periodo por las
obligaciones contractuales derivadas de RIP y de prima de antigliedad e indemnizaciones.

Por lo anterior, se determiné un Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de 2,684,577 millones de
pesos, de los cuales Unicamente se reconocieron en los resultados del ejercicio 106,944 millones de
pesos de conformidad con la NIFGG SP 05, quedando un importe no reconocido en resultados de
2,577,633 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de transicién pendiente por reconocer por los
cambios en la NIF D-3 por 1,653,120 millones de pesos, los cuales se integran como sigue:
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e Ganancias/Pérdidas Actuariales del Plan acumuladas por 95244 miles de pesos, de
conformidad con las Mejoras a las Normas de Informacién Financiera 2020, que permite
optar por su reconocimiento dentro del resultado del ejercicio.

e Pasivo de transicién pendiente por reconocer por 1557,876 millones de pesos, de
conformidad con la NIFGG SP 05.- Obligaciones Laborales.

En apego a la NIFGG SP 05, el costo no reconocido en resultados de las obligaciones laborales se
afectara en ejercicios futuros, conforme las mismas sean exigibles.

Integracién del Costo Neto del Periodo (CNP)

2019:

Costo laboral del servicio actual 3,97 23,178 27,149
Costo financiero 3,970 158,575 162,545
Rendimiento esperado de los activos del plan (o] -13 -13
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del afio 8,032 424,780 432,812
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3

en 2016 pendientes de reconocer 20431 hegzicza liassg2d
Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31 de

diciembre de 2016 por NIFGG SP 05 1A01e BFwa0 Lz
Contribucién de los trabajadores al RIP (o] -1,545 -1,545
Recursos para el financiamiento del RIP a

cargo de IMSS- BIENESTAR g 4852 A58
Costo Neto del Periodo 63,480 2,311,530 2,375,010
Cargo Neto a Resultados 94195
Recuperacion del Gobierno Federal a través 1719
del programa IMSS BIENESTAR .
Cargo a Resultados por indem nizacionesy

prima de antigliedad pagados , 8,292
Cargo Neto a Resultados 100,768
CNP no reconocido de beneficios a

empleados por aplicacién de NIFGG SP 05 2,274,242
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b. Los cambios en las obligaciones por beneficios definidos se integran a continuacion:

B

OBD al 1° de enero de 2019 47,507
Costo laboral del servicio actual 3971
Costo financiero 3,970
Contribucién de los Trabajadores al RIP (o]
Pagos realizados durante el afio por el IMSS 8292
patrén 4

Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el 8032
periodo !

Recursos para el financiamiento del RIP a

cargo de IMSS- BIENESTAR 0
OBD al 1° de enero de 2020 55,188
Costo laboral del servicio actual 5173
Costo financiero 3,843
Contribucién de los Trabajadores al RIP ©
Pagos realizados durante el afio por el IMSS 5228
patrén !
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el 1520
periodo :
Recursos para el financiamiento del RIP a 0
cargo de IMSS- BIENESTAR

OBD al 31 de diciembre de 2020 60,496

1,787,449 1,834,956

23,178 27,149
158,575 162,545
-1,545 -1,545

-92,476 -100,768

424,840 432,872

1,833 -1,833
2,298,188 2,353,376
29,550 34,723
165,526 169,369
-1392 1,392

-101,717 -106,945
208,172 209,692

-1,922 1,922
2,596,405 2,656,901

c. Los activos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se integran

de la siguiente forma:

Activos del plan (AP):
Valor de los activos del plan al 1° de enero

de 2019 0 145 145
Rendimiento esperado de los activos del plan n n
Pérdida/(Ganancia)actuarial generada en el 0 2 2
periodo

Valor de los activos del plan al 1° de enero :

de 2020 (o) 154 154
Rendimiento esperado de los activos del plan 129 129
(Pérdida)/Ganancia actuarial generada en el o 6 5
periodo

Aportaciones de los trabajadores al RIP

(ordinario y BIENESTAR) g 1453 Lass
Valor de los activos del plan al 31 de o 1742

diciembre de 2020 ! 1,742

d. Los pasivos del plan y su pasivo neto por beneficios definidos (PNBD)

forma:
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Situacién del plan de beneficios al 31 de

diciembre de 2020 .

Obligacién por derechos adquiridos (ODA) 7,381 2,040,543 2,047,924
Obligaciones por beneficios definidos al 31 de

diciembre da 2020 60,496 2,596,404 2,656,900
\é:llggéaezonable de los activos del plan registrado en 0 23340 3340
Pasivo neto de Beneficios Definidos 60,496 2,593,064 2,653,560
Perdldas/(_GananCIas) por cambio de la NIF D-3 en 30,491 1,622,628 -1,653,119
2016 pendientes de reconocer

(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre ; s §

de 2020 por NIFGG SP 05 30,005 894,507 924,512
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

reconocido en el Balance General al cierre de (0] 75,929 75,929
2020

Reserva de obligaciones contractuales al 31 de

diciembre de 2020 9 79,268 79268
Situacién del plan de beneficios al 31 de

diciembre de 2019

Obligacién por derechos adquiridos (ODA) 6,126 1,748,129 1,754,255
Obligaciones por beneficios definidos al 31 de

diciembre de 2019 55,188 2,298,187 2353575
Valor razonable de los activos del plan registrado 0 1752 1752
en balance

Pasivo neto de Beneficios Definidos 55,188 2,296,435 2,351,624
Perdldas/(gananCIas) por cambio de la NIF D-3 en 30,491 -1,622,629 -1,653,119
2016 pendientes de reconocer

(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre S ) )

de 2019 por NIFGG SP 05 24,697 596,425 621,123
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

reconocido en el Balance General al cierre de 0 77,382 77,382
2019 /

Reserva de obligaciones contractuales al 31 de

diciembre de 2019 9 35154 114

e. Vida laboral promedio remanente 6.14 afios para Jubilaciones y Pensiones y 18.63 afios para la

Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.

f. Los célculos fueron realizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuacién
actuarial mas reciente para estos Estados Financieros, fue tomar como base los meses de

diciembre de 2020 y de 20719.

Las tasas utilizadas en el estudio actuarial fueron las siguientes:

Tasa de Descuento 7.00%
Tasa de Incremento Salarial (no incluye carrera salarial)  4.45%
Tasa de Incremento de la UMA 3.42%
Tasa de Incremento del Salario Minimo 3.42%
Tasa de Rendimiento de Activos del Plan 7.00%

7.35%

4.52%
3.49%
3.49%
7.35%
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La cuantificacién y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo a lo establecido en la NIFGG SP
05 “Obligaciones Laborales”, donde se sefiala la aplicacién obligatoria de la normatividad establecida en
la Norma de Informacién Financiera NIF D-3 “Beneficios a los empleados” salvo cuando esto implica la
determinacion de un resultado del ejercicio de naturaleza desfavorable.

Asociacién Publico Privada

Debido a la creciente demanda de servicios de salud Yy con el propdsito de contribuir con la
sustentabilidad del sistema de seguridad social del pais al cierre de 2020, el Instituto puso en operaciéon
2 hospitales de segundo nivel de atencién bajo el esquema de Asociacién PUblico-Privada (APP), con el
que amplié su capacidad instalada en 324 camas.

A través del esquema previsto en la Ley de Asociaciones PUblico Privadas Y su Reglamento, se
establecié una relacién contractual de largo plazo con el sector privado, para que éste se encargara de
realizar el disefio, construccion, equipamiento, operacién, mantenimiento Yy prestacion de servicios
complementarios a los servicios médicos que seran brindados por el Instituto.

Las principales caracteristicas de los Proyectos APP considerados en el Instituto son:

e Celebracion de un contrato de Asociacién Publico Privada (Contrato APP) de largo plazo (25
anos), donde los primeros dos afos corresponden a construccién y equipamiento inicial y los
restantes veintitrés afios a la prestacién de los servicios.

e Los servicios médicos serdn prestados por el Instituto, mientras que los servicios
complementarios serdn prestados por el sector privado, dichos servicios complementarios
consistirdn en: Servicio de Provisién Yy Reposiciéon de Equipamiento General: Servicio de
Mantenimiento de las Instalaciones y Equipos; Servicio de Almacén; Servicio de Centro de
Atencidn al Usuario; Servicio de Fumigacién y Control de Fauna Nociva: Servicio de Manejo
Integral de Residuos Peligrosos Biologico Infecciosos y Residuos Especiales; Servicio de
Limpieza, Desinfeccion y Manejo de Residuos Sélidos Urbanos; Servicio de Jardineria; Servicio de
Administracién y Uso Eficiente de los Servicios Generales Yy Servicios Publicos; Servicio de
Estacionamiento; Servicio de Informéatica Yy Telecomunicaciones; Servicio de Seguridad y
Vigilancia; Servicio de Suministro de Roperia; Servicio de Provisién de Alimentos: Servicio de
Laboratorio de Anélisis Clinicos y Banco de Sangre; Servicio de Esterilizacién: Servicio de
Suministro de Gases Medicinales; Servicio de Impresion, Fotocopiado y Digitalizacién.

e Lainversién inicial relacionada con la obra y el equipamiento del hospital, asi como los recursos
necesarios para el mantenimiento de la infraestructura y los equipos es financiada por el sector
privado.

e El Instituto realiza pagos mensuales al desarrollador una vez que inicia la prestacion de los
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos estan sujetos a deducciones si
los servicios complementarios no se prestan conforme a los estandares pactados en los
contratos.

e ElInstituto emite un Permiso Administrativo Temporal a favor del sector privado, que tiene por
objeto el uso del inmueble propiedad del Instituto donde se desarrollard el Proyecto.

e En la fecha de terminacién de los Contratos APP,- la infraestructura construida y el
equipamiento pasaran a ser propiedad del Instituto y deberdn encontrarse en optimas
condiciones, cumpliendo con los estdndares de calidad estipulados en el Contrato APP.

e El Instituto estableci6 la tercerizacién de la supervision de los proyectos APP a partir del inicio
de obras de construccién de cada uno de ellos.

Al 31 de diciembre de 2020, el Instituto tiene en operacion 2 proyectos de APP, los cuales se enl na
continuacion:
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a. Hospital General de Zona No. 1, en Tapachula, Chiapas

A través de la publicaciéon en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el Permiso
Administrativo Temporal nimero CTAA/029/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en Carretera Costera sin numero, kildmetro 243.5, entre Calle Central Yy 4a. Poniente sin
numero, Colonia Tapachula Centro, Cddigo Postal 30700, Municipio de Tapachula, en el Estado de
Chiapas, para el desarrollo de un proyecto de Asociacién Publico Privada del Hospital General de Zona,
que otorga el Instituto a favor de Concesionaria Hospital Tapachula, S.A.P.I. de C.V., mediante Licitacion
Publica APP-019GYR040-E24-2016, con ndmero de contrato DC17APP0O054 formalizado el 28 de julio de
2017

Para la contratacién del proyecto a llevarse a cabo mediante un esquema de asociacion publico-
privada en el estado de Chiapas, municipio de Tapachula, se establecié un monto maximo de pagos por
servicios ofertados durante toda la vigencia del Contrato APP No. DCI17APPO054 la cantidad de
12,771,414.7 miles de pesos |.V.A. incluido.

El Contrato APP DCI7APP0O054 de Tapachula inicié operaciones el 26 de marzo de 2020, ejerciendo al
mes de noviembre 2020 la cantidad de 370,334.4 miles de pesos.

De conformidad con lo establecido en el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal (DDP), el importe
por ejercer en 2020 es de 49,930.3 miles de pesos.

Asi mismo, el importe por ejercer en todo el contrato es de 12,401,080.3 miles de pesos, monto que no
considera las actualizaciones sobre |a tarifa mensual 3 y 4 conforme al INPC de enero de cada afo.

b. Hospital General de Zona No. 33, en Bahia de Banderas, Nayarit

A través de la publicacién en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el Permiso
Administrativo Temporal nimero CTAA/031/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en calle extensién Golfo de México ndmero 319, Colonia Zona Centro, Cdédigo Postal 63737,
Municipio Bahia de Banderas, poblado de San Vicente, localidad de San Clemente Lima, en el Estado de
Nayarit, para el desarrollo de un proyecto de APP del Hospital General de Zona, que otorga el Instituto a
favor de APP Hospital Bahia de Banderas, S.AP.l. de C.V, mediante Licitacién Publica APP-019GYR040-
E2-2017, con ndmero de contrato DC17APPO0O57 formalizado el 8 de septiembre de 2017.

Para la contratacién de este proyecto se establecié un monto maximo de pagos por servicios ofertados
durante toda la vigencia del Contrato APP No. DCI7APPO057 la cantidad de 11,213,850.2 miles de pesos
.V.A. incluido.

El Contrato APP DC17APP0057 de Bahia de Banderas inicié operaciones el 3 de julio de 2020, ejerciendo
al mes de noviembre de 2020 la cantidad de 182,499.8 miles de pesos.

De conformidad con lo establecido en el Dictarmen de Disponibilidad Presupuestal (DDP), el importe
por ejercer en 2020 es de 43,864.0 miles de pesos.

Asi mismo, el importe por ejercer en todo el contrato es de 11,031,350.4 miles de pesos, monto que no
considera las actualizaciones sobre Ia tarifa mensual 3 y 4 conforme al INPC de enero de cada afio.

Durante el ejercicio 2019 se rescindieron los siguientes contratos APP:

¢. Hospital General Regional de 260 camas, en Garcia, Nuevo Ledn

d. Hospital General Regional de 260 camas, en Tepoztlan, Estado de México
Nuevos Pronunciamientos Contables

El Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera A.C. (CINIF) emitié una serie de mejoras a

normas existentes con vigencia a partir del 1 de enero de 2020. Algunos de los principales bios
incluidos en estas normas son como sigue:

Las que generan cambios contables.
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NIF B-9, “Informacién financiera a fechas intermedias” - Se incluyen nuevos requerimientos de
revelaciones sobre el valor razonable de instrumentos financieros Y sobre ingresos por contratos con
clientes. Estos cambios entran en vigor para los ejercicios que iniciaron a partir del 1 de enero de 2020.
Los cambios contables que surjan, en su caso, deben reconocerse en forma prospectiva, con base en lo
establecido en la NIF B-1, “Cambios contables Y correcciones de errores”.

Las gue no generan cambios contables.

NIF A-6, “Reconocimiento y valuacién” - Se precisan las definiciones de valor de realizacién y valor neto
de realizacion, las cuales también se incluyen en el Glosario de las NIF.

NIF B-6, “Estado de situacion financiera” - Se modifica la definicién de pasivo con base en los ajustes que
se realizaron a este concepto en el afio 2020y que se incluyen en el Glosario de las NIF.

NIF B-2, “Estados de flujos de efectivo”, NIF C-1, “Efectivo Y equivalentes de efectivo”, - Se realizan ajustes
de terminologia relacionados con las nuevas NIF sobre instrumentos financieros.

NIF C-6, “Propiedades, planta y equipo” - Con la entrada en vigor de la NIF B-17, “Determinacién del valor
razonable”, la NIF C-6 debe referir el calculo del valor razonable a la NIF B-17 y no a la NIF A-6,
“Reconocimiento y valuacién”.

NIF C-14, “Transferencia y baja de activos financieros” — Se realizan precisiones sobre la transferencia de
riesgos y beneficios, esperando contribuyan a una mayor claridad.

NIF C-20, “Instrumentos financieros por cobrar principal e interés” — Se realizé una precisién a los
colaterales recibidos por una entidad como garantia del deudor del instrumento financiero para dar una
mayor claridad en su aplicacion.

NIF D-3, “Beneficios a los empleados” - Se realizaron precisiones sobre el reconocimiento de beneficios
por traspasos de personal entre entidades.

NIF D-5, “Arrendamientos” — Por el proceso de implementacion, se detecté la necesidad de realizar
ajustes menores de redaccién sobre los plazos del arrendamiento para el arrendatario y sobre el
reconocimiento de arrendamientos operativos para el arrendador.

Mejoras a las NIF 2021

El Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera A.C. (CINIF) emitié una serie de mejoras a
normas existentes con vigencia a partir del 1 de enero de 2021. Algunos de los principales cambios
incluidos en estas normas son como sigue:

Las que generan cambios contables

NIF C-2, “Inversién en instrumentos financieros” - El CINIF considera conveniente llevar a cabo una
mejora con objeto de permitir Ia opcion de reconocer ciertos instrumentos financieros negociables de
capital (mantenidos en el largo plazo) y ser valuados a través del otro resultado integral (ORI), y con esto,
converger con la IFRS 9, Instrumentos Financieros, emitida por el IASB.

NIF C-19, “Instrumentos financieros por pagar” y NIF C-20, “Instrumentos financieros para cobrar
principal e interés” - Dichas normas mencionan que una entidad debe presentar en un rubro por
separado del estado de resultado integral las ganancias o pérdidas por baja de pasivos y los efectos de Ia
renegociacion de un instrumento financiero para cobrar principal e interés (IFCPI); sin embargo, no
aclaran en qué seccién del estado. Algunos han considerado que dichos efectos (conocidos como
“quitas”) deben presentarse dentro del RIF (cabe mencionar que la NIF B-3, Estado de resultado integral,
no menciona este tipo de ganancias o perdidas dentro de la lista de partidas gue deben presentarse
dentro del RIF) mientras otros consideran que dichas ganancias o pérdidas deben incluirse dentro de
los resultados de operacion.
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El CINIF considera que las pérdidas o ganancias por las quitas recibidas u otorgadas deben presentarse
como parte de los resultados de operacion, por lo que propone modificar las NIF C-19 y NIF C-20 para
hacer esta precision.

Por otro lado, dichas ambas normas presentan una lista de las partidas que forman parte de los costos
de transaccion, en la cual se incluyen los intereses, comisiones y otras partidas pagadas por anticipado.
El CINIF, ha revisado dichos conceptos y ha concluido gue no son costos de transaccién vy, por lo tanto,
se decidi6 eliminarlos de la lista correspondiente.

NIF D-5, “Arrendamientos” - Establece las revelaciones obligatorias del gasto relacionado con
arrendamientos a corto plazo y de bajo valor por los cuales no se ha reconocido el activo por derecho de
uso. La norma actual combina las revelaciones para estas dos exenciones en un mismo parrafo. EI CINIF
considera apropiado precisar las diferencias en las revelaciones para las dos exenciones.
Adicionalmente, con esta mejora se corrigen varias referencias erréneas relacionadas con dichas
exenciones.

Por otro lado, La NIF C-17, Propiedades de inversion, establece gue un activo por derecho de uso no
cumple con la definicion de propiedad de inversién, dado que un arrendatario tipicamente no tiene la
posibilidad de ganar por la apreciacién del valor de dicho activo. Por lo tanto, la revelacién requerida con
respecto a dichos activos por derecho de uso en la NIF D-5 ha sido eliminada.

La NIF D-5 menciona que en los casos de venta con arrendamiento en via de regreso, la norma
establece que si la transferencia de un activo por el vendedor-arrendatario satisface los requerimientos
de la NIF D-1, "Ingresos por contratos con clientes”, para ser reconocida como una venta parcial del
activo, el vendedor-arrendatario debe dar de baja el activo transferido Yy reconocer el activo por derecho
de uso que surge del arrendamiento en via de regreso en la proporcion del importe en libros anterior
del activo que corresponde a los derechos de uso conservados por el vendedor-arrendatario; sin
embargo, la NIF D-5 no prescribia un método para determinar dicha proporcién. Por lo tanto, se
modificé el parrafo 43.3, para describir el paso a paso en los casos de este tipo de arrendamientos. De
igual forma, esta mejora aclara que el pasivo por arrendamiento surgido en una operacién de venta con
arrendamiento en via de regreso debe incluir tanto los pagos fijos como cualesquier pagos variables
estimados.

Finalmente, en las Mejoras a las NIF 2020, se modificé la NIF D-5 y el Glosario para aclarar que un pago
variable por arrendamiento es la parte del pago establecida en el contrato de arrendamiento por el
derecho a usar un activo subyacente durante el plazo del arrendamiento que varia debido a cambios en
hechos y circunstancias ocurridos después de la fecha de comienzo del arrendamiento, y no es
consecuencia del paso del tiempo. Como resultado, se modificé el parrafo de la NIF D-5 correspondiente
al arrendatario que menciona los pagos por arrendamiento gue deben incluirse en el reconocimiento
inicial del pasivo por arrendamiento. Esta mejora modifica el parrafo de la NIF D-5 correspondiente al
arrendador que menciona los pagos por arrendamientos que deben incluirse en el reconocimiento
inicial de la inversién neta en el arrendamiento.

Las que no generan cambios contables

NIF C-4, “Inventarios” - Se cambia el concepto de “métodos de valuaciéon” a “métodos de costeo”, dado
que el CINIF consideré que estos Ultimos se utilizan para determinar el costo de produccién de
inventarios. Adicionalmente, se considera conveniente aclarar la explicacién de método denominado
costo estandar.

NIF C-8, “Activos intangibles” - La NIF C-8 establece las normas para el reconocimiento posterior de los
activos intangibles sin definir el concepto del monto amortizable; no obstante, se define la amortizacién
como la distribucién sistematica en resultados del costo de un activo intangible de vida definida entre
los afos de su vida Util estimada. El CINIF considera conveniente adicionar la definicién del mont
amortizable al Glosario de las NIF para alinear las definiciones de los conceptos de depreciacion y
amortizacion.
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Aprobacién de los Estados Financieros

La emisién de los Estados Financieros y las notas correspondientes fueron autorizadas por el Director
General Zoé Alejandro Robledo Aburto, el Director de Finanzas Marco Aurelio Ramirez Corzo, el Titular
de la Unidad de Operacién Financiera César Daniel Rojas Flores y la Coordinadora de Contabilidad y
Tramite de Erogaciones Beatriz Adriana Alvarez Velasco, el 10 de marzo de 2021.

Estos Estados Financieros deberan ser presentados en fecha posterior al H. Consejo Técnico y a la
Asamblea General del Instituto, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 261 de la LSS
los cuales se elaboraron y someten a consideracién de dichos organos colegiados con fundamento en

los articulos 66, fraccién IX y X y 70, fraccién XIX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros adjuntos.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y suUs notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

LN AR

oe Alejandro Robledo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo
\\ Director General Director de Finanzas

César Daniel\gojas Flores
Titular de la Unidad de Operacién Financiera
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcién Pubica

A la H. Asamblea General

Al H. Consejo Técnico

A la H. Comisién de Vigilancia del

Instituto Mexicano del Seguro Social

Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal

Opinién con salvedades

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administracién Publica Federal (el Instituto o el IMSS), correspondientes al ejercicio presupuestario
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, que comprenden los estados analitico de
ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion administrativa, analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos en clasificacién funcional programatica, asi como las notas explicativas a los estado e
informacion financiera presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas presupuestarias
significativas.

En nuestra opinion, excepto, por los efectos, en su caso, que se lleguen a determinar al concluir el
proceso de conciliacion referido en la seccion de Fundamento de la opinién con salvedades de
nuestro informe, los estados e informacion presupuestaria adjuntos del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la Administracién
Publica Federal, mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién con salvedades

El Resumen presupuestal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Formato
8), emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, que forma parte del informe sobre las operaciones
reportables, no esta conciliado con las cifras del presupuesto del ejercicio de 2020, toda vez, que no
se elabora por parte del Instituto un Concentrado General de Contratos y Pedidos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector Publico (Formato 7), que considere la totalidad
de los contratos suscritos en 2020 por las oficinas del sector central del Instituto, por las Delegaciones

Mazars Auditores S. de R.L. de C.V.



Regionales y las Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE). Dichos formatos son emitidos de
forma individual por cada una de las instancias referidas, por lo que no es posible conocer si dichos
concentrados consideran la totalidad de los contratos y pedidos que fueron suscritos por IMSS en el
ejercicio referido, y si el presupuesto ejercido por las mismas esta conciliado con las cifras que se
reportan en los estados presupuestales del Instituto a nivel Nacional.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad de las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria’ de nuestro informe. Somos independientes del IMSS de conformidad con
el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Codigo de Etica
Profesional), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y apropiada para nuestra
opinién.

Parrafo de énfasis: Bases de preparacion y utilizacion de este informe.

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con
los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta Publica, los cuales estan presentados en los formatos que para el efecto
fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, consecuentemente, estos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra
opinién no se modifica por esta cuestion.

Otras cuestiones.

1.- La administracién del Instituto ha preparado un juego de estados financieros al y por el afo
terminado el 31 de diciembre de 2020, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
sobre los cuales emitimos una opinién favorable, con fecha 12 de marzo de 2021, conforme a las
Normas Internacionales de Auditoria.

2.- Los estados armonizados y del gasto por categoria programatica, fueron preparados y
presentados por la Administracion del Instituto, para dar cumplimiento a los “Lineamientos Especificos
para la integracién de la Cuenta Publica 2020 para las Empresas Productivas del Estado y Entidades
que conforman el Sector Paraestatal Federal”, emitidos mediante el oficio 309-A.-002/2021, de fecha
29 de enero de 2021 emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Dichos estados presupuestarios no fueron sujetos a examen por nosotros

3.- Conforme al articulo 38 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:

El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos se efectuara en las cuentas contables
que, para tal efecto, establezca el consejo (CONAC), las cuales deben reflejar:



|. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.
[I. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado.

El sistema establecido en el Instituto para tal fin no permite la identificacion automatica de dichos
momentos y, en consecuencia, la informacién presupuestal se concilia con las cuentas contables de
forma “manual” para efectos de dar cumplimiento a las disposiciones de los articulos relacionados
con esta cuestion, articulos 16 y 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. A la fecha de
este informe, el Instituto se encuentra en proceso de implementar un sistema que permita dar
cumplimiento a los articulos descritos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Esta
cuestion no modifica nuestra opinion

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno del Instituto sobre
los estados e informacion financiera presupuestaria.

La administracién es responsable de la preparacion de los estados e informacién financiera
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, y del control interno que la administracién consideré necesario para permitir la
preparacion de los estados e informacién financiera presupuestaria libre de incorrecion material
debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera presupuestaria del Instituto.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e informacién
financiera presupuestaria, en conjunto, se encuentran libres de incorrecion material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto
nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internaciones de Auditoria siempre detecte una incorrecion material cuando existe. Las
incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o
en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios hacen basandose en los estados e informacion financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

 Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecion material en los estados e informacién
financiera presupuestaria, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos
de auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorrecion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorrecién material, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones intencionalmente
erroneas, omisiones intencionales o la anulacion del control interno.



e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Instituto.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion del Instituto.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno del Instituto en relacion, entre otras cuestiones,

con el alcance planeado y el momento de realizacion de la ayditoria y los hallazgos importantes de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el gontrol interno que identificamos durante

nuestra auditoria.
Mazars Auditfes, S.
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12 de marzo de 2021
Ciudad de México, México



ANEXQ |

CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
GYR INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
INGRESOS
AMPLIACIONES Y DIFERENCIA
Rubro De Ingresos ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
e REDUCCIONES
[&5)] @ B3=1+2) “4) ) (6=5-1)
Impuestos o] 0 o] 0 0 0
Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social 481,656,813,241 -14,569,215,415 467,086,897,826 473,165,640,295 467,086,897,826 -14,569,915,415
Contribuciones De Mejaras 0 o] 0 ¢} 0 0
Derechos o 0 o] 0 1] 0
Productas®’ 26,920,200,736 3.796.537.756 30,716,738,492 33,275,604,190 30,716,738,492 3,796,537,756
Apravechamientos o] 0 0 o] 0 4]
Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacidn De Servicios Y Otros Ingresos 0 0 0 0 0] 0
Participaciones, Aportaciones, Canvenios, Incentivos Derivados De La Colaboracién Fiscal
Y Fondos Distintos De Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y Jubilaciones 349.865,268,579 9,667,014,137 359,532,282,716 359,326,932,525 359,326,932,525 9.461,663,946
Ingresos Derivados De Financiamientas 0 o] 0 0 o 0
Total” B58,442,282,556 -1,106,363,522 857,335,919,034 865,768,177,010| 857,130,568,843
Ingresos Excedentes -1,311,713,713
INGRESOS
o . i CIONES . DIFERENCIA.
Estado Analitico De Ingresos Por Fuente De Financiamiento ESTIMADO AVEEACINES MOBIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
‘ REDUCCIONES
1) (2) =1 +2) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos Del Poder Ejecutiva Federal O Estatal Y De Los Municipios 349,865,268,579 9,667,014,137 359,532,282,716 359,326,932,525 359,326,932,525 9,461,663,946
Impuestos 0 0 0 0 o] a
Cuotas ¥ Aportaciones De Seguridad Social o 0 o] 0 o 0
Contribuciones De Mejoras o] 0 0 o o 0
Derechos 0 0 0 0 0] o]
Productos 0 0 0 0 Y] 0
Aprovechamientos v} ] 0] 0 o Q
Participaciones, Aportaciones, Canvenios, Incentivos Derivados De La Colaboracion
Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones 0 0 0 e} 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y Jubilaciones 349,865,268,579 9.667.014,137 359.532,282,716 359,326,932,525 359,326,932,525 9,461,663,946
Ingresos De Los Entes Piiblicos De Los Paderes Legislativo Y Judidal, De Los
arganns ‘AditGhomos ¥Def Sechor Paraestatal O Paramurafipal Asi Comn De 508,577,013,977| 10,773,37 2 497,803,636,318| 506,441,244,485 497,803,636,318 0,773,377
Las Empresas Productivas Del Estado [t -10,773,377.65 L an R T T AR
Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Sacial 481,656,813,241 -14,569,915,415 467,086,897,826 473,165,640,295 467,086,897,826 -14,5659,915415
Productos 0 Q 0 a 0 o]
Ingreses Par Ventas De Bienes, Prestacidn De Servicios Y Otras Ingresos'’ 26,920,200,736 3,796,537.756 30,716,738,452 33,275,604,190 30,716.738.452 3,796,537,756
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones ¥ lubilaciones 0 ] 4] Q o] 0
Ingresos Derivados De Financiamiento 0 o] 0 0 o ]
Ingresos Derivados De Financiamientas 0 0 0 0 0 0
Total” 858,442,282,556| -1.106,363,522 857,335,919,034 865,768,177,010 857,130,568,843
Ingresos Excedentes -1,311,713,713

1/ ENIMSS recibid recursos por el pago de adeudos del Gob. Fed. par $4,137,669.342 pesos que corresponden a aportaciones estaturarias del afio 2018,
2/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

Fuente: El ente piblico. //
] ! %”"\%«/\; &=

' Zoé Alejydro obledo Aburto Marco Aurelie’Ramiirez Corzo César Diniel 'Rojas Flores Eliécer Moreno Peralta
Director General Director de Finanzas Titular de la Unidad de Coordinador de Presupuesto e

Operacién Financiera Informacién Programatica




CUENTA PUBLICA 2020
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO Il

(PESOS)
DIFERENCIA ENTRE
CONCEPTO ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO RECAUDADO Y
ESTIMADO

TOTAL DE RECURSOS ¥/ 1,107,963,694,131| 1,127,906,996,614| 1,127,701,646,423 19,737,952,292
DISPONIBILIDAD INICIAL 249,521,411,575 270,571,077,580 270,571,077,580 21,049,666,005
CORRIENTES Y DE CAPITAL 400,923,449,360 390,150,071,701 390,150,071,701 -10,773,377,659
VENTA DE BIENES 0 0 0 0
INTERNAS o] 0 0 0
EXTERNAS (6] 0 0 0
VENTA DE SERVICIOS o] 0 0 0
INTERNAS o] 0 0 o]
EXTERNAS 0 0 0 0

INGRESQS DIVERSOS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS ¥

26,920,200,736
14,533,203,868
12,386,996,868

30,716,738,452
16,192,626,191
14,524,112,301

30,716,738,492
16,192,626,191
14,524,112,301

3,796,537,756
1,659,422,323
2,137,115,433

7 Zoé Alejawdro

VENTA DE INVERSIONES 0 (s} 0 Q
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS (o] 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 Q Q ¢

CUOTAS OBRERO PATROMALES PARA EL IMSS 374,003,248,624 359,433,333,209 359,433,333,209 -14,569,515,415

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 [} 0
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 o} 0
POR EROGACIONES RECUPERABLES 0 o} 0 o]

SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 457,518,833,196 467,185,847,333 466,980,497,142 9,461,663,946

SUBSIDIOS ¥ 498,800,000 4,664,006 4,664,006 -494,135,994
CORRIENTES 498,800,000 4,664,006 4,664,006 -494,135,994
DE CAPITAL o] 0 0 0

APOYOS FISCALES 457,020,033,196 467,181,183,327 466,975,833,136 9,955,7992,940
CORRIENTES 457,020,033,196 467,181,183,327 466,975,833,136 9,955,799,940

ESTATUTARIAS AL IMSS 107,653,564,617 107.653,564,617 107,653,564,617 0
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 102,766,838,704 102,766,838,704 102,766,838,704 0
INVALIDEZ Y VIDA 3,676,049,638 3,675,049,638 3,676,049,638 0
SALUD PARA LA FAMILIA 1,210,676,275 1,210,676,275 1,210,676,275 0

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES */ 349,366,468,579 359,527,618,710 359,322,268,519 9,955,799,940

OTROS 0 0 0 0

SUMA DE INGRESOS DEL ANO 858,442,282,556 857,335,919,034 857,130,568,843 -1,311,713,713

ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO 0 [1] 0 L1}
INTERNO Q 0 o] o]
EXTERNO 0 0 0 9]

NOTAS:

* Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ E| IMSS recibid recursos por el pago de adeudos del Gob. Fed. por $4,137,669,342 pesos que corresponden a aportaciones estatutarias del afio 2018.

3" En la columna de Recaudado se incluyen $1,000,000 pesos del Articulo 140 BIS la Ley del Seguro Social, que fueron transferidos a la TESOFE en el transcurso del afio 2020.

4 En la columna de Recaudado se incluyen $4,102,868,141 pesos de pensiones en curso de pago no IMSS e IMSS y pensiones garantizadas que fueron transferidos a la TESOFE en el
transcurso del afio 2020, integrados por: pensiones en curso de pago no IMSS por $124,525,996 pesos del afio 2019 y $3,169/759,839 pesos del afio 2020, pensiones en curso de pago

IMSS por $45,252,485 pesos del afio 201

—
r's

pensiones garantizadas por $35,571,711 pesos del afio 2019 y $736,75§,110 pesos del afio 2020.
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CUENTA PUBLICA 2020
EGRESQS DE FLUIO DE EFECTIVO
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(PESQS)

ANEXO Il

ASIGNACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAGADO
CONCEPTO MODIFICACIONES
APROBADC Aumentos Disminuciones Definitivo Recursos Propios Subsidios y Apoyos Total
Fiscales
TOTAL DE RECURSOS %/ 1,107,963,694,131| 283,493,954,503| 263,550,652,020 1,127,906.996,614 660,515,799,090 467,185,847,333 1,127,701,646,423
GASTO CORRIENTE 332,715,401,797 91,047,264,795 98,475,259,555 325,287,407,037 217,629,178,414 107.658,228,623 325,287,407,037
SERVICIOS PERSONALES 26 211,593,700,000 34,452,738,505 28,448,809,848 217,597,628,657 109,944,064,040 107,653,564,617 217.597,628,657

SUELDOS Y SALARIOS
GASTOS DE PREVISION SOCIAL
OTROS
DE OPERACION
MEDICINAS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS MEDICOS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CON
OTROS
SUBSIDIOS
OTRAS EROGACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES
PENSIONES EN CURSC DE PAGO
SUMAS ASEGURADAS

39,802,240,576
26,484,617,111
145,306,842,313
115,133,611,916
53,611,354,442
1,592,662,459
59,929,595,015
498,800,000
5,489,289.881
488,616,742,588
344,161,712,398
19,097,224,588

14,811,296,810
1,337,217,631
18,204,224,064
55,907,309,600
33,261,789,321
683,901,310
21,961,618,969
2,890,450
684,326,240
20,470,393,101
13,852,971,867
2,840,235,337

10,402,654,587
1,655,072,673
16,391,082,588
66,574,848,827
33,459,212,460
947,163,914
32,168,472,453
497,026,444
2,954,574,436
8,806,811,608
2,949,372,173
2,558,067,705

44,310,882,799
26,166,762,069
147,119,983,782
104,466,072,689
53,413,931,303
1,329,395,855
49,722,741,531
4,664,006
3,219,041,685
500,280,324,081
355,065,312,092
19,379,392,220

15,847,349,536
26,166,762,069
63,929,952,435
104,466,072,689
53,413,931,303
1,329,399,855
49,722,741,531
0

3,219,041,685
141,056,949,491
215,377,997
15,005,951,725

24,463,533,263
o
83,190,031,354
1]

0

0

0

4,664,006

1]
359,223,374,590
354,849,934,095
4,373,440,495

44,310,882,799
26,166,762,069
147,119,983,785%
104,466,072,689
53,413,931,303
1,329,399,855
49,722,741,531
4,664,006
3,219,041,685
500,280,324,081
355,065,312,092
19,379,392,220

REGIMEN DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES DEL IMSS 101,286,609,560 2,730,736,326 92,059,198 103,925,286,688 103,925,286,688 0 103,925,286,688
SUBSIDIOS, AYUDAS E INDEMNIZACIONES 20,918,111,106 932,626,545 2,538,538,753 19,312,198,898 19,312,198,898 0 19,312,198,898
PENSIONES PROVISIONALES Y TEMPORALES 3,153,084,936 113,823,026 668,773,779 2,598,134,183 2,598,134,183 0 2,598,134,183

INVERSION FiSICA 12,712,000,000 16,618,389,461| 21,945,541,419 7,384,848,042 7,121,674,119 0 7.121,674,119
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 10,464,990,054 13,783,890,607| 18,727,097,663 5,521,782,998 5,290,895,245 0 5,290,895,245
OBRA PUBLICA 2,247,009,946 2,834,498,854 3,218,443,756 1,863,065,044 1,830,778,874 0 1,830,778,874

SUBSIDIOS 0 0 0 0 0 0 0

INVERSION FINANCIERA 0 1] 0 0 o 0 0
OTORGAMIENTO DE CREDITO 0 0 o 0 0 0 0
ADQUISICION DE VALORES 0 0 0 0 0 0 0

COSTO FINANCIERO 0 o 0 0 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0
INTERNOS s 0 0 o 0 0 0
EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0

EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS -8,981,262,105 535,132,621 5,651,859,460 -14,097,988,944 -14,097,988,944 ] -14,097,988,944
PCR CUENTA DE TERCEROS -8,981,262,105 0 5,651,859,460 -14,633,121,565 -14,633,121,565 0 -14,633,121,565
EROGACIONES RECUPERABLES 0 535,132,621 0 535,132,621 535,132,621 0 535,132,621

SUMA DE EGRESOS DEL ANO 825,062,882,280 128,671,179,978| 134,879,472,042 818,854,590,216 351,709,813,080|  466,881,603,213 818,591,416,293

USO DE RESERVAS IMSS 0 0 o 0 0 0 0

ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION 1] 0 1] 0 0 0 (/]
ORDINARIOS 0 0 0 0 0 0 0
EXTRACRDINARICS 0 0 0 0 0 0 0

DISPONIBILIDAD FINAL bl 282,900,811,851| 154.822,774,525| 128,671,179,578 309,052.406,398 308,805,986,010 304,244,120 309.110,230,130

NOTAS:

Y Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
* Unicamente para efectos de presentacion y transparencia, en la columna de Subsidios y Apoyos Fiscales se ubican como parte del capftulo de servicios pers
el Instituto, mismos que son aprobados para la operacion en todos los capftulos del gasto.

3 En el apartado de Presupuesto Pagado, se i

i
A

n $304,244,120 pesos a favor del Gobierno Federal por pensiones en curso de pago.

.2

ales las aportaciones del Gobierno Federal para los seguros administrados por

e
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ANEXO IV
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVAY
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
DENOMINACION APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO ECONOMIAS
TOTAL 825,062,882,280 818,854,590,216 825,978,641,945 818,591,416,293 -7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

L8

T
_ %h,\){r\c\ P

Albifn © Robledo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo Césarbaniel Rojas Flores =3 Eliécer Moreno Peralta
i I or General Director de Finanzas Titular de la Unidad de Coordinador de Presupuestoe e
Operacion Financiera Informacién Programatica




CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)Y
GYR INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO [V-A

(PESOS)
AMPLIACIONES /
CONCEPTO 2/
APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO
1 2=(3:1) 3 4 5 6=(3-4)

Instituto Mexicano del Segure Social

825,062,882,280

-6,208,292,064

818,854,590,216

825,978,641,945

818,591,416,293

-7,124,051,729

Total del Gasto

825,062,882,280

-6,208,292,064

818,854,590,216

825,978,641,945

818,591,416,293

-7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.

M(\ o 26

Fe

/\,l

an ro Robledo Aburto

D!r

or General

Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director de Finanzas

Césaf Daniel Rojas Flores
Titular de la Unidad de

Operacion Financiera

Eliécer Moreno Peralta
Coordinador de Presupuesto e

Informacién Programatica




ANEXO V
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTOY
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(PESOS)
CLASIFICACION ECONOMICA
QBJETO DEL GASTO APROBADO MODIFICADO. DEVENGADO PAGADO ECONOMIAS

DENOMINACION

TOTAL B825,062,882,280 818,854,590,216 B25,978,641,945 B18,591,416,293 -7,124,051,729

Gasto Corrlente
Servicios Personales
1000 Servicios personales
1100 Remuneraclones al personal de cardcter permanente
1200 Remuneraclones al personal de cardcter transitorio
1300 Remuneraclones adiclonales y especiales
1400 Seguridad soclal
1500 Otras prestaciones soclales y econdmicas
1700 Pago de estimulos a servidores plblicos
Gasto De Operacidn
2000 Materiales y suministros
2100 Matetiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficlales
2200 Allmentos y utensilios
2300 Materias primas y materiales de produccién y comerclalizacion
2400 Materiales y artlculos de construccidn y de reparacion
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacclones y accesarios menores
3000 Servicios generales
3100 Servicios baslcos
3200 Servicios de arrendamiento
3300 Servicios profesianales, cientlficos, técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
3500 Servicios de Instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad
31700 Servicios de traslade v vidticos
3800 Servicios oficiales
3500 Otros servicios generales
Subsldios
4000 Transferencias, aslgnaciones, subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y subvenclones
Qtros De Corriente
3000 Servicios generales
3900 Otros serviclos generales
4000 Transferenclas, asignaciones, subsidios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales
4800 Donativos
4500 Transferencias al exterlor
Penslones ¥ Jubllaclones
Pensiones Y Jubilaclones
4000 Transferenclas, asignaciones, subsldios y otras ayudas 2/
4500 Pensiones y jubllaciones
Gasto De Inversién
Inversién Fisica
5000 Bienes muebles, inmuebles e Intanglbles
5100 Mohiliarla y equipo de administracién
5200 Mobiliaria y equipo educacional y recreative
5300 Equipo e instrumental medico y de laboraterio
5400 Vehfculos y equipo de transporte
5600 Maquinaria, otros equlpos y herramientas
6000 Inversion plblica
6200 Obra piblica en bienes proplos
Otros De Inversion

3000 Servicios generales

3900 Otros servicios generales

323,734,139,692
211,593,700,000
211,593,700,000
38,699,113,633
1,103,126,943
25,209,844,857
26,484,617,111
100,433,656,415
19,663,341,041
115,133,611,916
70,622,095,625
2,209,737,800

2,489,720,596

295,217,240
60,965,884,326
972,189,534
1,071,993,578
2,617,352,551
44,511,516,291
7,038,508,340
1,871,924,631
25.380,852,397
2,728,769,417
6,028,284,376
687,817,217
689,702,080
41,151,691
44,506,142
498,800,000
498,800,000
498,800,000
-3,491,572,224
-5,959,827,435
-5,959,827,435
2,467,855211
2,352,092,912
13,800,000
101,962,299
488,616,742,588
488,616,742.588
488,616,742,588
488,616,742,588
12,712,000,000
12,712,000,000
10,464,990,054

23,600,527

9,127,757,008

1,313,632,519

2,247,009,946

2,247,009,546

310,654,285,472
217,597,628,657
217,597,628,657
32,987,775,752
11,323,107,047
25,087,284,099
26,166,762,069
101,395,220,626
20,633,475,064
104,466,072,689
65,950,936,535
2,023,679,586
1,885,458,741
33,617
264,390,545
57,843.534,319
899,884,849
292,539,313
2,741,415,165
18,515,136,154
5.605766,354
2,063,405,017
22,290,927,099
1,608,015,392
5,699,728,345
667,444,470
501,380,052
9,804,206
68,665,219
4,664,006
4,664,006
4,664,006
-11,414,079.880
-12,794,690,345
-12,754,690,345
1,380,610,465
1,267,648,166
11,000,000
101,962,299
500,280,324,081
500,280,324,081
500,280,324,081
500,280,324.081
7,919,980,663
7,384,848,042]
5,521,782,998
356,408,936
25,036,966
5072,516,621
972,876
66,847,599
1,863,065,044
1,863,065,044
535,132,621
535,132,621

535,132,621

320,503,088,561
221,924,747 967
221,924,747,967
33,127,928,704
11,358,052,051
25,087,592,010
29,040,631,955
102,677,064,183
20,633,475,064
95,207,404,743
55,652,605,325
1,500,975,641
1,895,879,352
33,617
273,886,528
48,623,694,126
900,441,530
451,003,134
2,006,691,357
139,554,799,418
5,625,931,050
2,086,399,458
22,917,400,446
1,623,539,777
6,044,545,096
674,845,013
503,678,953
9,662,410
68,797,215
4,664,006
4,664,006
4,664,006
3,366,271,845
1,983,929,896
1,983,529,896
1,382,341,949
1,269,379.650
11,000,000
101,962,299
499,636,686,775
499,636,686,775
499,636,686,775
499,636,686,775
5,838,866,609|
5,838,866,609
4,016,242,170
347,963,988
25,036,966
3,590,629,050
972,876
51,639,290
1,822,624,439

1,822,624,439

310,654,285,472
217,597,628,657
217,597,628,657
32,987,775,752
11,323,107,047
25,087,284,099
26,166,762,069
101,399,220,626
20,633,479,064
104,466,072,689
65,950,536,535
2023,679,986
1,885,458,741
33,617
264,390,545
57,843,534,319
899,884,849
292,539,313
2,741,415,165
38,515,136,154
5,605,766,354
2,063,405,017
22,290,927,099
1,608,015,392
5,699,728,345
667,444,470
501,380,052
9,804,206
68,665,219
4,664,006
4,664,006
4,664,006
-11,414,079.880
-12,794,690,345
-12,794,690,345
1,380,610,465
1,267.648,166
11,000,000
101,962,299
500,280,324,081
500,280,324,081
500,280,324,081
500,280,324,081
7,656,806,740
7,121,674,119
5,290,895,245
348,172,353
25,036,966
4,853,725,163
972,876
62,987,887
1,830,778,874
1,830,778,874
535,132,621
535,132,621

535,132,621

-9,848,803,089
-4,327,119,310
-4,327,119,310
-140,152,952
-34,945,004
-307911
-2,873,869.886

-1,277,843,557

9,258,667,946
10,298,231,210
522,704,345

-10,420,651

-9,455,983
5,219,840,193
-556,681
158,463,821
734,723,808
-1,039,663,264
-20,164,696
-22.994,441
-626,473,347
-15,524,385
-344,816,751
7,400,543
-2,298,901
141,796

-131,996

-14,780,351,725
-14,778,620,241
-14,778,620,241

-1,731,484

-1,731,484

643,637,306
643,637,306
643,637,306
643,637,306
2,081,114,054
1,545,981,433
1,505,540,828

8,444,948

1,481,887,571

15,208,309
40,440,605
40,440,605
535132621
535,132,621

535,132,621

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.,

2/ €l presupuesto pagade incluye recursos fiscales por $359,228,038,556 de los cuales $354,049,934,095 pesos corresponden a penskones en curso de pago y $4,373,440,49 5 pesos a pensiones minimas garantizadas, esta cifra diflere
de |as transferencias recibidas ($359,532,282,716 pesos) por un saldo-a favor del Goblerno Federal de $304,244,120 pesos, devuelto en enero de 2021,
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADOYY

GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO V-A

(PESOS)
: AMPLIACIONES /
CONCEPTO 2/
APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO
1 2=(3-1) 3 4 5 6=(3-4)

Gasto Corriente
Gasto De Capital

Pensiones Y Jubilaciones

323,734,139,692
12,712,000,000

488,616,742,588

-13,079,854,220
-4,792,019,337

11,663,581,493

310,654,285,472
7,919,980,663

500,280,324,081

320,503,088,561
5,838,866,609

499,636,686,775

310,654,285,472
7.656,806,740

500,280,324,081

-2,848,803,089
2,081,114,054

643,637,306

Total del Gasto

825,062,882,280

-6,208,292,064

818,854,590,216

825,978,641,245

818,591,416,293

-7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
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- ANEXO V-B
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO AMALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADO)Y
GYR INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS) |

|

CONCEPTO APROBADO m‘ggz’g%‘:@; MODIFICADO |  DEVENGADD PAGADO SUBEJERCICIO f

1 2=(3-1) 3 4 5 6= (3-4)

Servicios personales 211,593,700,000 6,003,928,657 217,597,628,657 221,924,747,967 217,597,628,657 -4,327,119,310
Remuneraciones al personal de cardcter permanente 38,699,113633 -5,711,337,881 32,987,775,752 33,127,928,704 32,987,775,752 -140,152,952
Remuneraciones al personal de cardcter transitorlo 1,103,126,943 10,219,980,104 11,323,107,047 11,358,052,051 11,323,107,047 -34,945,004
Remuneraclones adicionales y especiales 25,209,844,857 122,560,758 25,087,284,099 25,087,592,010 25,087,284,099 -307.911
Seguridad social 26484,617.111 -317,855,042 26,166,762,069 29,040,631,955 26,166,762,069 -2,873,869,886
Otras prestacianes soclales y econdmicas 100,433,656,415 965,564,211 101,399,220,626 102,677,064,183 101,399,220,626 -1,277,843,557
Pago de estimulos a servideres pablicos 19,663,341,041 970,138,023 20,633,479,064 20,633,479,064 20,633,479,064 o
Matetlales y suministros 70,622,095,625 -4,671,159,090 65,950,936,535 55,652,605,325 65,950,936,535 10,298,331,210
Materiales de administracién, emisitn de documentos y articulos oficiales 2,208,737,800 -186,057,814 2,023,679986 1,500,975,641 2,023,679,986 522,704,345
Alimentos y utensilios 2,489,720,596 -604,261,855 1885458741 1,895,879392 1885458741 -10,420,651
Materlas primas y materiales de produccién y comercializacién [i] 33617 33617 33617 33617 4]
Materlales y articulos de construccion y de reparacién 295,217,240 -30,826,695 264,390,545 273,886,528 264,390,545 -9,495,983
Productos quimices, farmacéutices y de laboraterlo 60,965,884326 -3,122,350,007 57,843,534,319 48,623,694,126 57,843,534,319 2.219,840,193
Combustibles, lubricantes y aditivos 972,189,534 -72,304,685 899,884,849 900,441,530 899,884,849 -556,681
Vestuario, blances, prendas de proteccién y articulos deportivos 1,071,393,578 779,454,265 292,539,313 451,003,134 292,539,313 -158,463,821
Herramientas, refacciones y accesarios menores 2,617,352,551 124,062,614 2,741,415,165 2,006,691,357 2,741,415.185 734,723,808
Servicios generales 38,551,688,856 -12,296,110,426 26,255,578,430 41,538,729,314 26,255,578,430 -15,283,150,884
Serviclos basicos 7.038,508,340 -1,432,741,986 5.605,766,354 5,625,931,050 5,605,766,354 -20,164,696
Serviclos de arrendamiento 1871924631 191,480,386 2,063,405,017 2,086,399,458 2,063,405,017 -22,994,441

Servicios profesionales, clent(ficos, técnicos y otros serviclos 25,280,852,397 -3,089,225,298 22,290,927,09% 22,917,400,446 22,290,927,099 -626,473,347 :

Servicios financicros, bancarios y comerciales 2,728,769,417 -1,120,754,025 1,608,015,392 1,623,539.777 1,608,0153%2 -15,524,385 I
Servicios de instalacién, reparaclon, mantenimlento y conservacion 6,028,284,376 -328,556,031 5,699,718,345 £,044,545096 5,699,728,345 -344,816,751
Servicios de comunicacién social y publicidad 687,817,217 -20372,747 667,444,470 674,845,013 667,444,470 -7,400,543
Servicios de traslado y vidticos 689,702,080 -188322,028 501,380,052 503,678,953 501,380,052 -2,298,201
Servicios oficlales 41,151,691 -31347485 9,804,206 9,662,410 9,804,206 141,796
Otros servicios generales -5,915,321,293 -6,275571212 -12,190,892,505 2,052,727,111 -12,190,892,505 -14,243,619,616
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 491,583,397,799 10,082,200,753 501,665,598,552 501,023,692,730 501,665,598,552 641,905,822
Subsidios y subvenciones 498,800,000 -494,135,994 4,664,006 4,664,006 4,664,006 4]
Ayudas sociales 2,352,092912 -1,084,444,746 1,267,648,166 1,269,379,650 1,267,648, 166 -1,731,484
Pensionss y jubilaciones 488,616,742,588 11,663,581,493 500,280,324,081 499,636,686,775 500,280,324,081 643,637,306
Daonativos 13,800,000 -2,800,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 Q
Transferencias al exterior 101,962,299 o 101,962,299 101,962,299 101,962,299 a
Bienes muebles, i bles e intangibl 10,464,990,054 -4,943,207,056 5,521,782,998 4,016,242,170 5,290,895,245 1,505,540,828
Mebiliario y equipo de administracién 23,600,527 332,808,409 356,408,936 347,963,988 348,172,353 8,444,948
Mabillario y equipo educacional y recreativo 0 25,036,966 25,036,966 25,036,966 25,036,966 0
Equipo e instrumental médico y de laboraterio 9,127,757,008 -4,055,240,387 5,072,516,621 3,590,629,050 4,853,725163 1,481,887,571
Vehiculos y equipe de transporte ] 972,876 972,876 972,876 972876 o

Magquinarla, otros equipos y herramientas 1,313,632,519 -1,246,784,920 66,847,599 51,639,290 62,987,887 15,208,309 |

Inversién pliblica 2,247,009,946 -383,944,902 1,863,065,044 1,822,624,439 1,830,778,874 40,440,605 l
Cbra plblica en bienes propios 2,247,009.246 -383,944,902 1,863,065,044 1,822,624439 1,830,778,874 40,440,605
Total del Gasto 825,062,882,280 -6,208,292,064 B818,854,590,216 825,978,641,945 818,591,416,293 -7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden ne coincidir debido al redondeo,
2/ Corresponde a las Ecanomlas Presupuestarias.

3/ £l presupuesto pagade incluye recursos fiscales por $355,228,038,596 de los cuales $354,849,934,095 pesos correspenden a pensiones en curso de pago y $4,373,440,495 pesos a pensiones minimas garantizadas, esta cifra

difiere de las transferencias recibidas ($359,532,282,7 16 pesos) por un saldo a favor del Gobiernc Federal de $304,244,120 pesos, devuelta en enerofde 2021

‘ %4\?)\(/\/\

Zzoé pikjandfo Robledo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo césa¥bDanlel Rejas Flores

EliécerMoreno Peralta
Direcior General Director de Finanzas Titular de |la Uhidad de Coordinador de Presupuesto e
\ Operacl Financiera Informacién Pragramatica ‘



ANEXO VI
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADC ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
e GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
DENOMINACION PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DECPERACIGN | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE| SUMA JUBILACIONES | yepsianFisicA | SUBSIDIGS DTRCeRE SUMA TOTAL SIS

Fi|FN|sE| Al pPo|UR INVERSION CORRIENTE | o ciones | 'NVERSION
TOTAL APROBADO 211.593,700,000 115.133.611.916 498,800,000 -3,491,972,224| 323734,138,692| 488,616,742 588 12,712,000,000 12,712,000,000| 825,062.832.280| 392 59.2 15
TOTAL MODIRCADO 217,587 ,628,657 104.466,072,689) 4,664,006 -11.414,079,880 310654,285,472| S00,280,324,081| 7.384.848,042 535,132,621 7.919.980,663) 818,854,590,216 379 A11 1.0
TOTAL DEVENGADO 221,924,747 967 95.207 404,743 4,664,006 3.366.271,845) 320,503,088,561 499.636,686.775) 5,838.866,609 5,838,346,509] 325.973.641.945 388 &0.5 [
TOTAL PAGADO 217,597 628,557 104.466,072,689 4,664,006 -11.414,079,880 310654285472 500.280.324,081 7121674119 535132621 7.656,806,740] 81B.591.416.293 379 611 0e
Porcentaje Pag/Aprab 1028 90.7 0,9 3269 96.0 1024 56.0 602 992
Parcentaje Pag/Modif 100.0 1000 100.0| 100.0| 1000 1000 95.4 100.0 96.7 1000

1 Goblermna

1 Aprobado 305394,078 13,320.165 318.714,243 318,714,243 100.0

1 Modificade 311698180 4045471 284 315.943537| 315943937 100.0

1 Devengado 311,698,174 4045471 286 315943931 315,943,931 100.0|

1 Pagada 311,898,180, 4045471 286 315943937 315,943,937 100.0|

1 Porcentale Pag/Aprob 1021 304 991 9.1

1 Porcentaje Pag/Moadif 100.0 1000 100.0 100.0 1000

1 3 Coordinacién de la Polltea de Goblema

1 3 Aprobada 305.3%4,078 13,320,185 318,714,243 318,714,243 lo0.0

1 3 Madificada 311,898,180 4045471 286 315,943,937 315943937 1000

1 3 311,898.174 4045471 286 315,943,931 315943931 100.0

1 3 Pagado 311,893,180 4,045,471 286, 315.943,937] 315,943,837 100.0

1 3 Porcentaje Pag/Aprob 1021 304 99.1] 99.1

1 3 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 104.0 100.0 100.0

1 3|04 Funcién Pablica

1 3 | o4 Aprobado 305,394,078 13320165 318.714.243 318714243 100.0

1 3 | o4 Modificado 311,898,180 4045471 286 315,943,937 315943937 1900

1 3 04 Devengado 311898174 4045471 288 315,943,831 315,943,931 190.0

1 3 o4 Pagado 311898180 4045471 2856 315943937 315943937 100.0

1304 Porcentaje Pag/Aprob 1021 304 8.1 99.1

1 3|04 Porcentaje Pag/Modif 100.0 1000 100.0 1000 100.0

1| 3 |o04]oox Funclén pablica y buen gabiema

1 3 | 04 |oo1 Aprobado 305,394,078 13320165 318,714,243 3187142413 100.0

1 3 04 (001 Madificada 311,898,180 4.045471 286 315,943,937 315,943,937 100.0|

1 3 | 04|00l Devengado 311,898.174 4,045471 286 315,943,931 315943931 1000

1 3 |04 |001 Pagado 311898180 4045471 286 315,543,937 315943937 1000

1| 3|04 oo Forcentaje Pag/Aproh 1021, 304 291 991

1 3 |04 (001 Fercentaje Pag/Modll 1000 1000 1000 100.0 1000

1 3 | 04 |ooLl| Qo001 Acthidades de apeyo a la funcion piblica y buen gobierno

1 3 | 04 |001| Q001 Aprobado 305394.078 12,320,165 318714243 318,714,243 100.0

b % 3 04 |001| o001 Modificada 311,898,180 4.045471 286 315,943,937 315,943,937 100.0

1 3 04 |001| CooL Devengade 311898174 4.045471 86 315943931 315943531 160.0

1 3 04 |001| ODOL Pagado 311,898,180 4045471 288 315943937 315943937 1000

1| 3[04 |o01| ooo1 Forcentaje Pag/Aprob 1021 304, §9.1] 991

1 3 04 |oo1| Oop1 Percentaje Pag/Modif 100.0} 100.0 100.0 100.0] 100.0

1] 3 (0400l Q001 [ GYR Instituto Mexicano del Seguro Sacial

1 3 | 04 (001 COO1 | GYR |Aprobada 105,394078 13320165 318714.243 318,714,243 100.0

1 3 | o4 (001 Q001 | GYR |Madificada 311,898,120 4045471 286 315,943,937 315943937 1000

1 3 | 04 |o01| ©001 | GYR |Devengado 311,898174 4045471 286 315,943,931 3159435931 le0.0

1 3 04 |001| 0901 GYR |Pagado 311,298,180 4045471 236, 315,943,937 315943937 100.0|

1| 3| 04|00l 0001 | GYR |Porcentaje Pag/hprab 1021 30.4] 99.1 9.1

1 3 04 |oo1| Ooo1 GYR | Porcentaje Pag/Modif L00.0 100.0| 100.0} 100.0 lao.a

2 Desarrallo Seclal

2 Aprobado 210,664 854379 115092922932 498,800,000 3585722224 322,670,655,087 488,615,742.583 12,712,000.000| 12,712,000,000 B23,999397675 352 593 1.5

2 Madificado 216,651,742,592 104,456,243 408 4,664,005 -11.485.081.595 309.628.268,410 500,280,324,081 7.384,84%,043 535132.621 7.919,980,663 B17.828.573.154 379 612 10

2 Devengado 220,978.361,914] 95198,275.462 4,654,006 3,295270129, 319,477.071,513) 499.636.686.775 5.538,866,605, 5,838,866 509 824,952,624,857| 387 60.86 a7

2 Pagado 216,651.742.592) 104,456,943 408 4,664,006 -11.485,081 596 309,628.268,410| 500,280,324,081 7121674115 535,132,621 7.656,806,740 317.565,399.231 379 612 Q.3

2 Porcentaje Pag/Aprob 1028 0.3 09 3203 96.0 1024 56.0 60.2 992

2 Paorcentaje Pag/Modif 100.0| L00.0 1000 100.0 1000 1000 264 1000 6.7 1000

2 3 Salud




CUENTA PUBLICA 2020
ESTADQ ANAUTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
GYR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO V|

(PESOS)
: GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORIAS PROGRAMATICAS
DENOMINACION PENSIONES ¥ ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DEOPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE| SUMA JUBILACIONES | ivepsioM FiSICA | SUBSIDIOS il SUMA, TOTAL PENSIONES ¥
BN [selacf pe | ur INVERSION CORRIENTE INVERSIGN
JUBILACIONES

F 3 Aprabado 206,228.519,026) 104.170,873,859| -3,743,395,053 306.656,397.832 12,688,399.473 12,688.399,473) 319,344,797.305 95.0 4.0]
2 3 Modificado 212,131 347,551 94.832,046,764 -11,578.523,344 295,384,870471 7353206929 5§35132,621 7.888.339,550 303.273,210,021 974 18]
2 3 Devengada 216,457.367.384| 85.586,073,631 3,202,147.659 305.245,588.674 5807234768 5.807.234,.768 311,052,823.442 %81 1.8
2 3 Pagado 212,131,347,551 94,832,046,765 -11,578.522,344 295384,870472 7,090,033.006 535132621 7,625165,627 303,010,036.05% 97.5 15
2|3 Parcentaje Pag/Aprab 1029 510 3093 963 559 501 94.9
2 3 Porcentaje Pag/Mod|f 100.0| 100.0 1000 100.0! P64 1000 96.7 29.9
1 3|02 Prastacién de Serviclos de Salud a la Persona
2 3o Aprabade 200.777.195,273] 103.287,118,036) -3,743,395,053 300320918256 124683359473 12,688,390 473 313.009.317.7228 95.9 a1
2 3|02 Modificado 206.827.187 506 94,178,961,855) -11,578,562.694 249,427 585,667 7353173072 5§35132:621 7.888,305,693 297,315,891.360 97.3 27
2 3|02 Devengado 211,139.485,777| 84,933,399,190 3.202.107.812 299.274,992579 5,807.234.768 5,807.234,7638] 305,082.227.547 o8.1 19
2 3|02 Pagado 206,827,187 506 94178,961,856 -11578.562.694 289.427.585.66%8 7.089,999,149 535132621 7.625131,770 297,052,717, 438 97.4 26
2|3 |02 Parcentaje Pag/Aprob 103.0] 9132 3093 05.4 559 601 945
2|3 |02 Parcentaje Pag/Modif 100.0 1000 1000 100.0] 96.4 1004 967 999
2 3 | 02 |ooz Serviclos de apoyo administrativa
F3 3 0z |oo2 Aprobado 32221558739 I1917.684.457 -5,750,025281 48,389,217 915 4B.389.217.915 100.0|
2 3 | 02 |eo2 Modilicado 24,010.336,626 15.560.983.427| -12706,615,096 26,864.710,957| 535132,621 535132621 27.399,843,578 980 2.0
2 3 | 02 |ooz Devengada 24,937.452,169 12188,709,854 2.071,937.251 39,196.129.274| 35198,129,274 100.0
2 3 | 0z |oo2 Pagada 24,010334,626 15,560.838.357 ~12.706,61%.096 26,864,555 B87 535132621 535132.621 27.399 688,508 28.0 .0
Z 3| gz |00z Parcentaje Pag/Aprob 745 710 2210 555 56.6
2 3 0z 002 Por:unta)l:Pag/Mudif 100.0} 100.0 100.0; 100.0| 100.0! 100.0 100.0}
2 3 | 02 |o02| MOD1 Actividades de apaya administrative
2 3 | 02 |002| MOOL Aprocbado 32.221558.73% 21.917.684.457 3231236824 57,370.480,020| 57.370,480,020 100.0
2 3 02 [002| MOOL MadIficada 24,010336,626 15560993427 1,926,502.469] 41,497.832.522 41.497,832,522 100.0
2 3 | 02 [002] MOCL Devengado 24.937.482.169 12188.709.854 2071937251 39,198,129,274 39.198,120,274 100.0|
2 3 | 02 |002| MAO1 Pagada 24.010,336.626 15,560,838357 1.926.502.469| 41,497677.452 41,497.677 452 100.0
2 3 02 |Q02| Mool Porcentaje Pag/Aprob 745 714 596 723 723
2 3 02 (002| MO0 Porcentaje Pag/Madif 1000 1000 1000 100.0| 100.0
2 3 02 (002| MOJ1 | GYR |Institute Mexicano del Seguro Soclal
2 ! 02 |002| MOG1 | GYR |Aprobade 32,221,558,73% 21.917,684,457) 3231236824 57.370.450.020 57,370.430,020 100,09
2 3 02 |002| M0A1 | GYR |Modificade 24,010,336,628 15.560,993,427| 1,926.502,46%9 41,497 B32.522 41497832522 100.0
2 ¥ 02 |002| MDOL GYR |Devengado 24,937,482,169 12.188,709,854| 2071937251 39,198,129.274 39,198,129.274 1000
2 3 a2 |o02| Mool GYR |Pagade 24,010,336,626 15.560,838,357| 1,926.502469 41,497 677,452 41497677452 100.0
2 3 | 02 |o02| MOOL | GYR [Porcentaje Pag/Aprob 745 710 596 723 713
2 3 | 02 [002| MOOL1 | GYR |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 la0.0 100.0 100.0
2| 2 |0z |ooz| waol Operaciones ajenas
= 3 | 02 [o02| WoOl Aprobada -8.981,262,108 -8,981.252,105 -B,981,262,105| 1000
2 31 | 0z (002 WOOL Madificada -14,633.121,565 -14.633,121.565 535132,621 5351326271 -14,097,988,944 1033 0-|
2 3 | 02 |oo2| wWoa1 Cevengade
8 3 | 02 [ooz| wool Pagado -14.633.121.565 -14,633,121,565 535132,621 535132821 -14,097.988,944 1018 s
2 | 3 |02 [o02]| woo1 Porcentaje Pag/Aprob 162.] 1629 157.0]
2 E] 02 |apz| woal Porcentaje Pag/Modif 100.0} 100.0| 100.0 100.0 100.0|
2 3 | 02 |00z WOOL | GYR |Instiuto Maxicano del Segure Soclal
2 3 | 02 |002| WODL | GYR |Aprobade -8,981,262,105 -£.981262.105 -8,981,262.105 1000
3 3 | 02 |00z| wWa0l | GYR |Medificade -14,633121.565 -14,633,121.565 535132621 535132821 -14,097 988,944 1038 -0

3 | 02 |00Z| WoD1 | GYR |Devengada
2 3 | 02 j002| WOD1 | GYR |Pagada -14,633,121.565 14,633,121 565 535132621 535132421 -14,097 583,944 1038 o

3 | 02 |ooz| wool | GYR |Parcentaje Pagraprab 1829 162.9] 157.0)
2 3 | 02 {002| W01 | GYR |Porcentsje Pag/Modif 1000 100.0 1000 1000 100.0}
2 3 02 jao3 Eficacia en la atencién médica preventiva
2 3 02 003 | Aprobade 2512209798 3,950,990.317 351,377,710 6,814,577 825 6.814.577,825 100.0
2 3 02 |03 Maodlficade 2.959.715,524 2143691865 6B.432,3%0 5,171.839,779| 5171.838,779 100.0}
2 3 | 02 003 Devengado 2.981.509,546 2.143205,085 68,432,395 5193.547,026] 5193547026 100.0|
2 3 02 |003 Pagado 2,959.715.524 2.143.691.865 68,432,390 5171,839.779 5171.839,779 100.0
2 3 02 |003 Porcentaje Pag/Aprob 117.8 543 185 759 759
2 3 02 |093 Porcentale Pag/Modif 100.0 1000 100.0| 140.0 100.0
2 3 | 02 |003| EQOL Prevenclén y control de enfenrmedades
2 3 | 02 |003| EDOL Aprabado 2512209793 3.950.990,317| 3581377710 6.814 577,825 5814,577.825 lo00




CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIGNAL-PROGRAMATICA™
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ANEXO VI

{PESOS)
CATEGORIAS PROGRAMATICAS GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
i PEMSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DEGPERACION | SUBSIDIOS [oTROS DECORRENTE|  suma JUBILACIONES | jyepsion Fisica | suBsIDIOS STROSLE SUMA TOTAL ey
FLRN S| ALl PR | LR INVERSON CORRIENTE | o, s || INVERSION
2 | 3|02 |o03| Eoo1 Modificado 2.950,715,524 2,143,691.865] 68.432.390 5171839379 171,839,779 1000
2 | 3 |02 |o03| Foex Devengada 2.981.909.546 2143205085 58432395 5193,547.026 5193,547.026 1000
2| 3 |0z |o03| Eoox Pagado 2.959.715,524 2143691285 68,432,390 5171835779 5171839,779 1000
2 | 3| o2 |oo3| Eoo1 Porcentz|e Pag/Aprah 11738 543 195 758 759
2 | 3 | o2 [oo3| Eoo1 Porcentsje Pag/Modif 100.0] 100.0 100.0 100.0 1000
2| 3 |02 |o03| Evoa | GYR |instituto Mexicana del Seguro Sockal
2 3 02 |oo3| Epol GYR | Aprobado 2,512209,798 3,950,990,317 351.3772.710 6,814,577.825) 6.814,577,825 1000
2 | 3 |02 |003| E0O1 | GYR |Modificado 2959,715,524 2143.651.365 68.432,390 5171839779 5.171,839,779) 100.0
2 | 3 |o2|o03| E01 | GYR |Devengada 251,909,546 2,143.205,085 68,432,395 5.193.547.026 5195,547,026 1000
2 | 3 |02 |oo3| Eo1 | GYR |Pagade 2559.715.524 2143,691,865 63432390 5171839779 5171,839.779 1000
2 | 2 |02 |003| Ecol | GYR |Porcentaje Pag/aprab 17.8 54.3 155 759 759
2 | 3|02 |oo3| Eoo1 | GYR |Poresntaje Pag/modit 1000 100.0 100.0 100 1000
2 3 82, | 904 :;hab”il:a:lbn:nm K e
2| 3 |02 |oo4 Aprobade. 166,043,426,735 77413442262 1.655.252,518 245117.122,518, 12.688,399.473 12,688,399.473 257.805.521.989 95.1 49
2| 2|02 |o0s Modificado 179.857,135,356 76474276563 1059,623.012|  257.391,034231 7353.173.072] 7353173.072|  264.744,208.003 $7.2 28
2| 2 |o2|e0s Devengado 183.220,004,062 70,601,484.251 1,061,738166|  234,883316479 5.807.234.768] 5.807.234.768)  260.690551247 978 22
2 3 02 [oD4 Pagada 179.857,135,358 76,474,431.634 1,059.623.012] 257.391.190.002 7.089.999,149) 7,088.999,149 264,481 189,151 97.3 27
2| 3 |ocz2|ocs Porcentaje Pag/#prob 1083 98,8 64,0 1050 559 559 1028
2| 2|02 |04 Parcencaje Pag/Modit 100.0 1000 100.0 1000 564 96.4 999
2| 3 |02 |004| Eoo3 Atencién a la Salud en ef Trabajo
2| 3 | 02 |gc4| Eco3 Aprobado 1.165,410,560 27,160.915 1.202,571475 1.202.571.475| 100.0
2 3 02 (oc4| E0O3 Modificade 1168157013 14,450,317 5170 1,182,612,500| 1.132,612.500 100.0
2 | 3|02 |aod| eaoz Devengado 168,157,008, 14450316 5170 1182612491 1182,612,401] 100.0
2 | 3 |02 |ao4| eaoz Pagada 1.188.157.013) 14450317 5170 1.182.612,500 1.182.612.500) 100.0
2 | 3|02 |oo4| o3 Parcentaje Pag/Aprob 1002 189 983 283
2 | 3 |c2|oo0af eoos Porcentaje Pag/Madif 1000 100.0 1000 1000 100.0
2 3 02 |004| EOO3 GYR [instituio Mexicano def Seguro Soclal
2 [ 3|02 |004| F003 | GYR |Aprobade 1,165.410,560 37160515 1202.571,475 1202.571,475 100.0
2 | 3|02 |004| 003 | GYR |Modificade 1163157013 14.450317 5170 1182.612.500 1,182,612.500) 100.0)
2 [ 3 |02 |004| £003 | GYR |Devengade 1.16%,157.005] 14.450316 s.170] 1182612491 1182.612.491 1000
2 | 3 |92|004| 003 | GYR |Pagade 1.168.157.013 14.450.317 5170 1.182,612.500 1,182,612.500) 1000
2 [ 3 |0z |o04| £003 | GYR |Porcentaje Pag/aprob 1002 8.9 983 93.3
2 [ 3 |02 |004| 003 | GYR |Percenmaie Pag/tiodic 100.0 1000 1600 100.0 100.0
2| 3 [0z |oos| €011 Atenclén a la Salud
2| 3 [0z |oos| 011 Aprobada 162,012,182.733 73,895,086,680 1655172273 237.562441,686 237.562,441.636 1000
2 3 02 [oo4| EC1L Modificada 175.018,562,593 75.303,349,019 1,058,391.475 251,3€0,303.087 251,380,303,087 100.0
2| 3 [oz|o04]| o1 Devengado 178.381.521256 69.430,419.663 1060506,630|  24B.872447,549 248,872,447,549 1000
2| 3 [0z ]|o04]| o2 Fagado 175.018,562,593 75303349019 1053391475 251380303087, 251.380,303,087 100.0
2 | 3 |02 |ons| eoma Porcencaje Pag/Aprob 1080 1019 639 10538 1058
2 | 3 |02 [oos] Eon2 Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0 1000 1000 1000
2| 3|02 [004| EO11 | GYR |Instituro Mexicana del Seguro Social
2 | 3|02 |ooa| EO11 | GYR |Aprobade 012,182,733 73,895.086,680 1655172273 237562441686 237562441686 100.0]
2 | 3 |02 |oos| EO11 | GYR |Modificade 175,018,562,593 75.303.345,013 1058391475 251,380,303.087 251,380.303.067 100.0]
2 | 3 |02 |oos| E011 | GYR |Devengada 178,381,521.256 59430.415.663 1060,506,630)  248,872,447.549 248,872,447.549 1000,
2| 2 | oz |oosf £011 | GYR |Pagada 175.018,562.553 75303,345,019 1058.391.475|  251.380,503.087 251,380,303,087 100.0
2 | 3 |oz|cod| Eor1 | GYR |Parcentaje Pag/aprob 1080 109 539 1058 1058
2 | 3 |02 |004| €011 | GYR |Parcentaje Pag/micdit 1000 1000 1000 1004 1060
= ) () P e :::I)jcm;delnmmcmmsncl:\ldeasksr!nc\aysegun‘dad
2 | 3 | 62 |o0a| ko12 Aprobada 2.472.209.789) 2.472209.785 2,472.209.785) 100.0
2 3 02 |004| Ko12 Modificado 2,269,783 ,596 2.269,783,596 2.269.783,598 looo
2 3 02 |004) KO12 Devengado 2,084,002,119 2,084,002,119 2,084,002,119 100.0
2 3 02 |004| K012 Pagado 2065993 666 2,065993.666 2065993666 100.0
2 | 3 | o2 |ooaf Koiz Porcentaje Fag/Aprob 336 836 336
2| 3 |02 |00d| Kol2 Porcentaje Pag/Madil 91.0| 91.0] 91.0|
2 [ 3 |02 |004| Ko12 | GYR |institurs Mexicano del Seguro Soclal
2 | 3 |02 |004| Ko12 | GYR |Aprobade 2472209789 2.472.209.789) 2472209780 1000




CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESCS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
GYR INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

ANEXT V1

(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORTAS PROGRAMATICAS
DENOMINACION PENSIONES ¥ ESTRUCTURA PORCENTUAL
: ‘SERVICIOS PERSONALES | GASTO.DE OPERACION | SUBSIDIOS [OTROS DE CORRIENTE| SUMA JUBILACIONES | |\yERSION FISICA | SUBSIDIOS SEnenE SuMA TOTAL e
F{r]se|a] re | L INVERSION CORRIENTE INVERSION
JUBILACIONES
2 3 | 02 |oo4| Ko12 | GYR [Modificado 2,269,783,596 2.269.783,596 2,269,783,596| 100.0
2 3 | 02 |004| KO12 | GYR |Devengado 1,084,002119 2,084,002,119 2.084,00211%) 1000
2 3 [ 02 |004| KO12 | GYR |Pagado 2,065,991.665 2065993666 2,065.993,668| 100.0
2 | 3 |0z |oo4| Koi2 | GYR |Porcentale Pag/aprob 83.6 83.6 83.6]
2 [ 3 [0z |oo4| Koiz | GYR [Porcentaje Pag/Modif 910 91.0 310
2 3 [ 02 |oos4) K27 Mantenimiento de Infraestructurs
2 3 02 |ooa| Koz7 Aprabado 917,243,549 917,243,549 817,243,549 100.0|
2 3 | 0z |oo4| Ka27 Medificada 79205207 79209207 79,209 207 100.0
2 3 02 |oo4| Ka27 Devengado 1B4,566414 184666416 184666416 100.0
2 3 02 |ooa| Koz7 Pagado 192,812,035 192,812,035 192,812,035 100.0
2 | 3 [0z |ooa) Koz7 Parcentaje Pag/Aprob 210 21.0) 21.0
2 3 az |oo4| Koz7 Porcentaje Pag/Modif 2434 2434 243.4]
2 3 0z |oo4| Koz7 GYR |lnstitita Mexicano del Sepguro Social
2 3 |02 |go4| Koz7 | GYR |Aprobada 917243549 917.243.549 917,243,549 100.0
2 3 |02 |oo4| Ko27 | GYR |Madificada 79,209,207 79.209.207 79,209,207 100.0
2 3 0z |go4| Koz7 GYR Devengado 1B4,666.416 134,666,416 184,666,416 100.0
2 3 02 |oo4| Koz7 GYR |Pagada 192,812,035 192,812,035 192,812,035 100.0
r 3 | 02 [004]| KOZ7 | GYR |Parcentaje Pag/Aprob 210 21.0 1.0
2 3 |0z |004| KO27 | GYR |Porcentaje Pag/Modil 2434 2434 243.4
2 3 | 02 (004| KO2B Estudics de preinvarsién
s 3 | 02 [004] KoO28 Aprobado
2 3 | oz |o04| KozB Madificado 3.434229 3434229 3434229 1000
2 3 | 02 |004| HD2B Devengado 3434229 3434229 3434225 1000
2 3 | bz |QpD4| Koz2B Pagado 3,241,794 3,241,794 3241794 1000
2 | 3 |02 |o04| woze Porcantaje Pag/Aprob
2 | 3 |02 |oos| koas Porcentale Pag/Modif 5.4/ 94.4 94.4]
2 3 | 02 | 004 HO2E | GYR [Instituto Mexscana del Seguro Social
2 | 3 |02 |ooa| kozs | GYR |Aprabade
F 3 | 02 [004| Ko2E | GYR |Modificade 3434229 3434229 3434229 1000
2 3 | 02 |oo4| Ro2E | GYR |Devengada 3434229 3434229 3434229 1000
2 3 02 |004| Ko28 GYR |Pagado 3241.794 3241794 3241794 1000
2 3 | 02 |oo4| 1K023 | GYR |Porcentaje Pag/Aprob
2 3 | 02 |oo4| K023 | GYR |Parcentaje Pag/Modif 94.4 94.4 044
2 3 | 02 |o0d| KOZ9 Programas de adquisiciones
2 3 02 |004| KO29 Aprobada $.298,.946.135 9.298,946.135| 9.298,9426,135 100.0;
2 3 | 02 [oD4| KOZ9 Modificada 5,000,746,040] 5.000,746,040| 5.000,726.040 1000
i 3 | 0z [004| Ko29 Devengado 3535132.004 3,535132,004 3.535132,004 1000
i 3 | 02 |004] KO29 Pagada 4.827.951,654 4827951654 4,.327,951,654 100.0
i 3 | 02 |o04)| KO29 Parcentaje Pag/Aprob 519 519 519
z 3 | 02 |Q0d4) KO29 Porcentaje Pag/Modif 96.5 968 96,5
2 a 02 |004| K029 | GYR |Instituto Mexicano del Seguro Soclal
2 3 | 02 [004| K029 | GYR |Aprabado * 9298546135 9.298.944,135 9.298.946135 1000
2 2 02 |004| K023 | GYR |Modificado 5.000.746,040] 5,000,746,040 5.000,745,040| 1000
2 3 | 02 [004| K029 | GYR |Devengado 3,535.132,004 3,535.132,004 3535132004 1000
2 3 | 02 |ooa| Ko2% [ GYR [Pagado 4,827,951,654 4,827 351,654 4827951654 1000/
2 3 02 |oo4| Koze GYR [Porcentaje Pag/Aprob 519 518 519
2 3 az |oos| Kazg GYR [Porcentaje Pag/Modif 96.5 96.5 96.5
2 3 [0z |oo4) MOO1 Actlvidades de apoya administrativa
2 3 | 0z (op4| Mool Aprobada 2,865,833.443 3486195667 30,245 £.352.109.355 6,352,109,355] 100.0
2 3 | 0z [oo4| rool Madificada 3670415750 1156477.227 1226367 4,328,119,344] 4,828.119.344 100.0
2 3 | 0z [Do4| MODL Devengado 3670415801 1156614272 1226366 4.828.256,439] 4.828,256,439 100.0
2 3 | 0z |oD4| moOC1 Pagado 3.670,415750 1156632258 1226367 4.828274.415 4828274415 100.0
2 3 |0z |go4| ragol Porcentaje Pag/Aprob 1281 332 0| 780 76.0
2 3 | 02 [004] MO0 Porcentzje Pag/Modif 1000 1000 100.0 1000 100.0
z 2 | 02 (004 MOO1 | GYR |instituro Mexicans del Seguro Sacial
2 3 | 0z (004 MO01 | GYR |Aprobada 1,865,6833.443 3,486,195,667) BD.245 6352109355 6,352,109,355 100.0
2 31 |0z |ood] Mool | GYR |Madificado 3670415750 1.156.477.227 1.226,367 4.828,119,344) 4,828,119,324 100.0




ANEXD VI
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTQ DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
GYR INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORIAS PROGRAMATICAS
CEROUNACON PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DEGPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE| SUMA JUBILACIONES | (nyvergiONFisica | SUBSIDIOS. STRO2 Be SUMA TOTAL PENSIONES Y

A[r|spfai| pp | ur INVERSION CORRIENTE | 1o Cones | INVERSION
2 3 | 02 |004| MOQ1 | GYR |Devengado 3670415801 1156614272 1226366 4,82B256,439) 4,828256.439 100.0
2 3 03 [at4| Maol | GYR |Pagado 3,670,415,750; 1156632298 1.226.367 4828274415 4828274415 1004
2 | 3 | 02 |004| MO | GYR |Porcentaje Pag/Aprob 128.1 3312 -0~ 76.0 76.0
2 3 | 02 |004| MOO1 | GYR |Porcentaje Pag/Modil 1000 1000 100.0 1000 100.0
2 3|03 Generacian de Recursos para la Salud
2 3|03 Aprobado 5451723753 8B3,755.823 6.335479.576) 6,335479,576 1000
2 3 03 Modificado 5304160045 653,084,909 39.850 5,557284,804. 33,857 33857 5957318651 1900 |
2 3 03 Devengado 5317881607 652,674.441 39,847 5.970,595.895 5,970,595,895 1000
2 3 o3 Pagado 5,304,160.045 653,084,909 39,350 5,957,284.504 33,857 33,857 5,057.3186861 1000 -0~
2|3 |os Porcentaje Pap/Aprob 973 739 544 94.0|
2|3 o3 Porcentaje Pag/Madif 1000 100.0 100.0 1004 100.0 100.0 100.0]
2| 3 |03 |a0s Servicios de Incorporacion y recaudacién
2 3 | 03 |o05 Aprobado 5451723753 BB3,755.823 6.335479.576 6,335479.576 1000
2 3 | 03 |oos Madificado 5,204.160,045 653,084,909 39,850 5.957234.304 33,857 33,857 5057318561 100.0 -
2| 2|03 |0os Devengado 5317831607 652,5674.441 39,847, 5.970.595,395 5.970.595.895 100.0
2 3 Q3 |a0s Pagadu 5204160045 653,084,909 39,850 5957,284,304 33,857 33857 5,957.318,661 1000 Q-
2| 3 | o3 |oos Poreentaje Pag/Aprob 973 739 540 940
2 3 03 |00s Porcentaje Pag/Madif 100.0 100.0| 100.0} 1lo04 1000 1004 100.0|
2 3 03 |00S| E006 Recaudacian de ingresos abrera patronales
2 3 | Q3 |005| E0O6 (Aprobada 5.157.007.835 562931156 5819938991 5.819.938,991 1000
2 3 03 [00s| Eapé Modificada 5119926113 369,213,253 39,665 5489,179,031 5489179031 1000
2 3 03 |oos| EQRé Devengado 5133647671 368,802,785 39,552 5502450118 5.502,490,118] oo
2 3 | 03 [00S| EQODS Pagada 5119926113 369213253 39,6565 5489179031 5.489,179,031 100.0
2 | 3 |03 |oos| Eoos Parcentaje Pag/Aprob 97.4 65.6 94.3 94.3]
2 3 | 03 [005| Egos Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0| 100.0| 1000 100.0
2 3 | 03 |00s| EaCe | GYR |Instituto Mexicano ded Segura Soclal
2 3 | 03 |Go5| Egos | GYR |Aprobado 5,257,007,335 562931156 5819938991 5819938991 100.0
2 3 | 03 [005| EG06 | GYR |Madificado 5,119.926,113 2369213253 39,665 5489.179.031 5.4389.179,031 o000
2 3 | 03 [o05| Eaos | GYR |Devengado 5133.647.671 358,802,785 19,662 5,502,4%0.118 5.502.490,11%| 100.0
2 3 | 03 [005| Eooé | GYR |Pagado 5119926113 369213253 19,665 5489,179.031 5.,489,179,031 100.0
2 3 | 02 |aoS| Ea0s | GYR |Porcentaje Pag/Aprob 974 5.6 943 94.3
2 3 03 |005| E006 | GYR |Porcentaje Pag/Madif 1000 1000 100.0 1004 100.0
2 3 03 |005| Ko2S Inmusbles taficinas )
2| 3|02 |o0s| Kozs Aprobads
2 | 3|03 |o0s| Kozs Modificado 33,857 33857 33.857| 1ava
2| 3 | o3 |00s| Kozs Devengado
2 3 03 |005| Ko2s Pagado 33,857 33,857 33857 1900
2| 3 |03 |00s| Ko2s Porcentaje Pag/Aprob
2 3 | 03 |005| KD25 Porcentaje Pag/Modil 100.0 100.0 100.0
2 3 | 03 Jo05| K025 [ GYR (Instiuste Mexicano del Seguro Social
2 3 | 03 Jo05| K025 [ GYR [Aprobado

3 | a3 |pos| Kazs | GYR [Medificado 33,857 33857 33857 100.0
2 3 | 03 |oo5| KA25 | GYR |Devengado
2 3 a3 |pos| Kozs GYR [Pagado 33,857 33,857 33.857 100.0
2| 3 |03 |o05| KO25 | GYR |Parcantaje Pag/Aprob
2 3 | 03 [005| KO25 | GYR |Paorcentaje Pag/Medif 1c0.0 1000 1009
2 3 03 |o05| Moo1 Actividades de apoya administrativa
z 3 | 03 (005 MODL Aprobada 194,715918 320,824,667 515,540,585 515,540,588, 100.0
2 3 | 03 (005 MOO1 Madificada 184,233,932 283B71.656 185] 468105773 448,105,773 100.0
2 3 | 03 (005 Mool Devengado 184233938 283871656 185 468105777 468,105,777 100.0
2 2 [ a3 |oos| Mool Pagado 184,233,932 183,871,656 185 468.105773 468,105,773 100.0
2 2 [ 03 |oos| Mool Parcentaje Pag/ dpiob 946 EER 908 20.8
2 | 3 |03 |oos| Mool Parcentaje Pag/Modif 100.0] 100.0] 100.0 1e0.0] 1000
2 3 [ 03 |oos| Mool | GYR |instituta Mexicano del Segura Sacial
2 3 | 03 |oos| MoDL | GYR |Aprobada 1947159148 320.824.667 515.540.585 515.540,585) 100.0
2 2 | 03 Joos| Mool | GYR |Madificada 184,233,932 283871.656 185 468105773 468,105,772 100.0




ANEXOWI
CUENTA PUBLICA 2020

ESTADQ ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUES TO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
GYR INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURQ SQCIAL

(PESOS)
e GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
DENOMINACION PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DE OPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE] SUMA UBILACIONES | nversionFisica | susiios S0n SUMA. TOTAL PENSIONES Y
Al se|af pp | ur INVERSION CORRIENTE INVERSION
JUBILACIONES

2 3 03 {oos| Mool GYR | Devengado 184,233,936 283,871,656 185 468,105,777 468105777 100.0

2 3 | 03 |005| MOD1 | GYR |Pagada 184233932 283,B71.656 135 46B.105.773 468,105,773 100.0

2 3 03 {005| MO01 | GYR |Parcencaje Pag/Aprob 4.5 BB.S 908 90.8

2 3 | 03 [00S| MAD1 | GYR |Porcentaje Pag/Modif 1000 1004 1000 100.0| 100.0|

2 L] Proteccién Socll

2 3 Aprobada 4,435735.353 10,922,049,073 498,200,000 157,672,829 16,014,257.255 488.616,742.588 23,600,527 0 23600527 504,654 600,370 32 96.8 0|
2 6 Modificade 4520395041 9,624,696.644 4,664,006 93,442,248 14243397539 500.280,324,081 31,641,113 31,641,113 514.555.3563,133 2.8 972 -]
2 [ Devengado 4,521,494,532 9612201831 4,664,006 93,122,470 14231.432.839 499.636.586,775 31,631,841 31,531,841 513,899,301 455 28 972 -
2 & Pagado 4,520,395,041 9.624,896,643 4,664,006 33442243 14,243.397 938 S00,280,324.081 31.641113 31,641,113 514.555.363,132| 28 87.2 B
2 6 Porcentalje Pag/Aprob 1018 BB.1 (A 593 8.9 1024 1341 1341 102.0|

2 6 Porcentzfe Pag/Madif 1000 100.0] 100.0 1000 1o0.0 100.0 100.0} 1000 1000

2 & 01 |Enfermedad & incapacidad

2 & o1 Aprobado 498,300,000 493,800,000 205918111106 21.416.911,106 3 97.7
2 6 a1 Medificado 4,664,008 4,664,006 15,312,198,898 19,316,862 904 0] 100.0}
2 6 a1 Devengado 4,664,006 4,664,006 19,379.005,134 19,383.669.140 -0~ 1000
2 & a1 Pagado 4,664,006 4,664,006 19,312,198,893 19316,862.904 o] 1000
2|8 |01 e Pag/ Aprab (1) as) 92.3 90.2

2 & | a1 Poicentaje Pag/Modif 1000 100.0 100.0| 1004

2|6 |onfoo7 Oportunidad en el pago de as prestaclones econimicas

2 ] 01 | ooV Aprobada 498 B0O,000, 498,800,000 20918111106 21416211106/ 23 977
2 & 01 |07 Madificada 4,664,006 4,654,006 19212198,898 19.316,862,904] | 100.0
2 & 01 | 907 4,664,006 4,664,006 19,379,005,134 19.383,669,140| -] 1000
2 & 01 (007 Pagade 4,664,006 4,664,006 19312,198.898 N 19,316,862 304 0| 100.0
2| 6 |01 |oo7 Porcentaje Pag/Aprob a9 0.9 92.3 9032

2 6 01 (007 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0| 1000 100.0|

2 | & |01 |oo7| Joos Pago de subsidics o los asegurados

2 % | 01 |ooZ| Jooa Aprobado 498,800,000 493,800.000 20918,111,106| 21416911106 2.3 97.7
2 & 01 |oo7| laod Modificado 4,664,006 4,664,006, 19,312,198,8938| 19.316,862.904 0| 100.0
Fa 6 01 jo07| 1oc4 Devengada 4,664,006 4,664,006 19.379,005,134 19,383,669.140 -0} 1000
2 L3 01 |ao7 Jaoq Pagado 4,664,008 4,664 006 19,312,198,898 12316862904 -0 1000
& 6 | 01 [Q07| JoOd Parcentaje Pag/Aprob 0.9 0.9 9223 202

2 6 o0l [Q07| Joo4 Porcentaje Pag/Modif 1004/ 1000 100.0 100.0

2 G 01 (007 Joa4 GYR |Institute Mexicano del Seguro Social

2 6 01 (007| Jooa GYR | Aprobade 458,200,000 498,300,000 20918111106 21.416.911.106] 23 977
2 6 01 |007| Ioo4 GYR |Madificade 4,664,006 4,664,006 19.312198,898 19.316.862.904 0~ 100.0|
2 6 01 (007| Jooa GYR Devengado 4,664,006 4,664,006 19.379,005,134 19.383.669.140] 1000
F4 6 01 007 | lood GYR Pagado 4664006 4,664,008 19312,198,898 19316862904 ©- leo.o
2 6 |01 |oo7| Jooa GYR [Porcentaje Pag/Aprob 09 08 %23 20.2

2 & | 01 |po7| Jood GYR [Porcentaje Pag/Medif 1000 1000 100.0 100.0]

2 ] 0z Edad Avanzada

z ] 0z Aprobada 1.111.734.302 66,368,609 30277 178,133,188 467,698,631 482 468,376,764,670] o3 29.7
2 & o0z Modificada 1,149,646,833 50,566,955 36,518 12002503204 480968,125183 482168375487 Q2 998
2z & 02 Devengado 1.149,646,830 50,566,957 36,516 1200.250.303 430257681 641 481,457.931,544 0.2 998
2 & |02 Pagado 1.149,646,833 50,566,954 36,516 1200250303 480,968,125183 4B2,168.375.486| 02 293
FA 4 |02 Percentaje Pag/Aprab 103.4 76.2 1206 1019 102.8 1028

Fi & oz Porcantaje Pag/Modif 100.0| 100.0 100.0] 1000 1000 1c0.0|

2| 6 |02 |eo7 o en el pago de ¥

2 & | 02 |ao7 Aprobado 1111734302 66,368,609 30,277 1178133188 467,698.631.482 A68,376,764,670 0.3 99.7
2| & | o2 |a07 Modlficada 1,149,646,333 50,566,955 36,516 1.200,250,304 480,968.125,183 432,158,375.487 o2 99.8
2 & | 02 |@p7 Devengado 1,149.646,830| 50,566.957 36,516 1.200.250,303] 4B0,257 681,641 431457 931,944 a2 998
2 & | 02 |ao7 Pagada 1149646333 50,566,954 36516 1.200.250,303| 4E0,968125,183 432168375486 a2 998
z & | 02 (007 Parcentaje PagsAprob 1034 76.2 120.6] 1019 1028 102.8|

2 [ 02 (@07 Porcentaje Pag/Madif 1000 100.0 1000 100.0 1000 100.0

2| 6 |02 |007| Joor Fensiones en curso de pago Loy 1973

2 (3 02 |oa7| Jool Aprobade 344,161,712,398) 344,161,712,398 100.0
2 & | 02 |oa7| JoDl Modificade 355,065,312,092 355065,312,092 100.0




ANEXQ W1
CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIC DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA™
GYRINSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

(PESOS)
CATEGORIAS PROGRAMATICAS SASIO CORRIRTE GASTO DE INVERSION: ToTAL
DENOMINACION PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DEOPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE SUMA JUBILACIONES | nyersian FlsicA | sUBsiDios STRESDE SUMA TOTAL PENSIONES Y
FU[Fv|se|a| ep | LR INVERSION CORRIENTE INVERSION
JUBILACIONES
2 6 02 |oo7 | Jool Devengado 355,065.312,086 355,065,312,086 100.0
2 & a2 |oo7| Jopl Pagade 355,065,312,092 355,065,312.092 100.0
2| & | a2 foo7| Joo Porcentaje Pag/Aprab 1032 1032
2 | & |02 [oo7| Joo1 Porcentale Pag/Morif 1000 100.0
2| 6 [0z |oo7| Joodl | GYR [Instiuto Mexicano del Seguro Social
2 0z |oo7| Jool GYR [Aprobade 344161712398 344,161,712,398| 100.0
2| 6 |0z |oo7| Joo1 | GYR |Modificads 355.065.312.092 355.065.312.092 1000
2 | & [0z |007| 101 |GYR |Devengada 355.065.312.086 355.065.312.086 1000
2| 6 |02 |007| 1001 |GYR |Pagade 355,065.312.092 355.065.312.092 1000
2 | & |02 |007| 1001 | GYR |Porcenmie Pagsapran 1032 1032
2 | 6 |0z |oo7| 1001 |GYR |Porcentaje Pag/Modit 100.9 1000
2 | 6 [oz|oo7| Jo02 Rentas vitalicias Ley 1997
2| & [oz|oo7| 002 Aprobada 22250,305.524 22250309524, 1000
2| & |02 |oov] 1002 Modificada 21577.526.403 21.577.526.403, 1000
2 | & | o2 [oo7| 1002 Devengado 21977.526.405 21977,526.405, 100.0
2| 6 |02 |oov| 1002 Pagado 21577.526.403 21.977.526.403 1000
2 | & [o2 007 1002 Parcentaje Pag/ Aprab 958 s8.8
2| & |02 [oo7| 002 Porcencaje Pag/Modif 1000 100.0
2 6 02 |007| Jooz GYR |nsh[utuM[-:\mnDdE\SEgurﬂ5!]EIR|
2| & |0z [oo7| ooz | GYR |Aprabada 22250.309.524 22250300524 1000
z | & [o2|a07| ooz |GYR [Modificad 21577.526.403 21.977.526,403] 1000
2| s |02 |oo7| ooz | GYR [Devengade 21577.526.405 21.977 526,405 1000
z | 6 |02 |o07| Jooz | G¥R |Pagade 21977.526.403 21.977.526.403 1000
2 | & |02 [007| j002 | GYR |Porcentaje Pag/fprob 98.8 5B.8|
2 | & |02 [o07| Jooz | GYR |Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0
2 | s |02 |oo7| 1003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS
P & 02 [oo7| joo3 Aprobado 101.286,609,560] 101.286.609,560| 100
2 & 02 |007| 003 Madlficado 103.925286,688| 103,925.286,688| 1000
2 & 02 (0g7| JoO3 Devengado 103.214,843,150| 103,214,843,150| 100.0
2 | 6 |02 [oa7| 1063 Pagado 103.925.286.58% 103.925.286.688 100.0]
2 | & | 02 |oo7| Jeoz Porcentafe Pag/Aproh 1026 1026
2 £ 02 |oo7| looz Porcentaje Pag/Mad|f 100.0 100.0
2 & 0z |oo7| Joo2 GYR |Instituto Mexicano del Seguro Sechl
2| 6 |0z |eo7| Jao3 | GYR |probade 101,236,609.560 101.286.609.560 1000
2 | ¢ |o02|ooz| Jooz | GYR Modificado 103.925,286,688 103.925.286.688 1000
2 | 6 |02 |oo7| Jao3 | GYR |Devengada 103,214,843,150 103.214,843.150 100.0
2 & 02 |oo7| Jae3 GYR |Pagado 103,925286,688 103,925 286,638 100.0
2 | & |02 |007| Jaoa | GYR |ParcentajePag/Aprab 1026 1025
2 | & |0z |007| Joa3 | GYR |Parcentaje Pag/modit 1000 1000
2 | & |02 |007] mas1 Actividades e apayo adminlstrative
2 | & |02 |oo7| Mooy Aprobado 111,734,302 66368609 30277 1176133188 178,133,188 100.0
2 | & | o2 |oo7| Mooy Modifizada 1.149,646,833 50.566.955 36.516 1,200.250,204 1.200.250,304 100.0
2 | & |02 |007| Mool Devengada 1.149,646.830 50,566,957 36,516 1.200.250,303] 1200,250,303 1000
z | & |02 |007| moo1 Pagada 1.149.646,833 50,566.954 36,516 1200250303 1.200,250,303 1009
2 | & | 02 |007] mao1 Parcantaje Pag/Aprob 1034 762 1204 1010 1019
2 | & |02 |o07| moar Porcantaje Pag/Modit 1000 100.0 1000 1000, 100.0
2 8 02 [007| MO0 | GYR |Instituto Mexicano del Seguro Soclal
2 | s | 02 |007| Mool | G |Aprabade 1111734302 65,358,609 30277 1178133188 1172133188 1600
2 | s |02 |oo7| Mool | GYR |Medificado 1149,646.833] 50,566,955 36,518 1.200.250.304 1.200.250,304 190.0
2 | & |02 |oo7| Mool | G¥R |Devengade 1.149.645,830 50.566,957 36,516 1200250.303 1.200,250,303 1000
2 6 02 |007| M0O1 | GYR |Pagado 1.149.646,833) 50.566,954 36,5186 1,200,250,303 1,200,250,303 100.0
2 | & (02 |007| Mpal | GYR |Porcentsfe Pag/Aprob 103.4] 762 1206 1013 1019
2 | s | 02 |007| Mpo1 | GYR |Porcentaje Pag/Madif 1009 100.0 100.0] 100.0 100.0
2|6 |03 Familia = Hijos
2|5 (03 Aprabada 2.105739.919 10332108875 43323922 12.482172,716, 12,482,172.715 100.0]
2| s |03 odificads 2,187,642.367 9.278.874.518] 66.897.112 11533413997 3,850 3850 11533.417.847 1000 o
e R Devengado 2,187,642 364 9266411676 67.085.269 11.521.139,309 11,521,138,.309 1000




CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPLESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIOMAL-PROGRAMATICAY
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ANEXO VI

(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORIAS PROGRAMATICAS
DENOMINACION PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTO DEGPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE| SUMA JUBILACIONES | ivERSIGN FiSICA SUBSIDIOS Oilies g E SUMA TOTAL PENSIONES Y
A sp]a| ppo| LR INVERSION CORRIENTE | ob 2 Sre | INVERSION
2 § |03 Pagado 2,1B7,642367] 9278874518 66,897,112 11,533413,997| 3850 3.350] 11.533.417.B47! 100.0 0|
2|5 |03 Porcentajs Pag/Aprab 103.9] 858 154.4 924 214
2 & |03 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0] 100.0 1000 100.0 100.0
2 | ¢ | 03000 Oportunidad en a prestacion del servicla de guarderia
2 & | 03 |pag Aprabade 2,105.739,919 10,333.108,875 43.323.522 12.482172.716) 12482172716 100.0
2 6 | 03 [009 Medificade 2.187.642,367| 9.278.874518| 66897112 11.533.413.997 1,850 3350 11.523,417.847 100.0 G|
2 6 | 03 [pag Devengado 2.187.642,364] 9266411676 67.085.255 11.521.139.309 11.521,139.309 100.0
2 6 03 | 009 Pagado 2,187.642,367 9.278.874,518| 66,897,112 11.533413.997 3.350 3,850 11.533,417.847 1000 o]
2| ¢ |03 |00 Porcentaje Pag/Aprob 103.9] 39.3 1544 924 924
2 6 | 03 |009 Porcentaje Pag/Madif 100.0 100.0 1000 1000 100.0| 100.0 1004
2 6 03 |009| EOO7 Servicios de guarderia
2 6 €03 |0a9| E0O7 Aprobade 2.105.739,919] 10,333,108,875| 43323922 12.482172,716 12482172716 100.0°
2 6 03 |009| EQO7 Modificade 2.187.,642.367] 9.278,2874,518| 66,897,112 11.533.413.957 11,533,411.9%7 1000
2| 6|03 009 EOO7 Davengade 2187.642.364 9265411576 67.085.269 11,521,139.309 11,521,139.302 100.0
2| & |o03|oas| ooz Pagada 2187642387, 2278574513 66897112 . 11533418957 11533413997 1000
2| 6 |c3|oo9| Eour Porcentaje Pag/Aprob 1039 89 154.4 924 92.4
2| 6 |03 |o0s| Eoo7 Parcentaje Pag/Madif 100.0] 102.0] 100.0] 1000 100.0]
2 6 03 |009| EQOGT7 GYR |Instituto Mexicano del Segura Soclal
2 6 03 |00%| EQO7 GYR | Aprohado 2105739919 10,333,108.875] 433235922 12,482172.716 12482172716 1000
2 6 03 |009| EQOOT7 GYR |Modificado 2.137.642,367 9.278,274,51%8| 66,897,112 11,533,413,997 11533413997 100.0|
2 | 6 |03 |0as| 007 | G¥R |Devengade 2187642364 5266411676 67085269 11521139.308 11521,139.309 1000)
2 [ 03 |002| EQOT7 GYR |Pagado 2.137.642,367 9278874518 66,897,112 11,533,413,997 11,533,413997 100.0|
2| & |03 |o0s| E007 | GYR |Porcentaje Pag/hprob 105.9 898 154.4 924 924
2 6 03 |002| E0O7 GYR |Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0| 1000 1909 100.0
2| ¢ | o3| ooa| xora :r;:;(miﬂblnhm::[ru((urasmal de asistencla y seguridad
2 é 03 |09 | KD12 Aprabado
2 ] 03 |09 | Kol2 Modlflcade 3,350 3,850 3850 10009
2 & 03 |009| K012 Devengade
2 6 | 03 |009| KO1Z Pagado 3.850] 3,850 3350 1000
2 L] 03 |009| K012 Porcentaje Pag/Aprob
2 6 | 03 |009| KOD1Z Porcentaje Pag/Madif 100.0| 100.0 1000
2 | ¢ |03 |o0s| Ko1z | GYR [instiruto Mexicano del Seyuro Soclal
2 § | 03 [009| Kol2 | GYR |Aprobade
2 & | 03 |009| K012 | GYR |Modificade 3,350 3,850 3850 1000
2 | 5 |03 o0s| Kotz | G¥R [Devengado
2 [ 03 | 009 | KO12 GYR [Pagado 3.350 3.850 3,850 100.0
2 | 5 |03 |oo9| ke1z | GYR |Porcentale Pag/Aprob
2 5 [ 03 |009| K012 | GYR |Porcentaje Pag/Madif 10040 100.0 100.0
2 & | o9 Orros de Seguridad Social y Asistencla Social
2 § | a9 Aprabado 1218261132 522,571,589 114,318,630 1,855151,351 23.600.527 23,600,527 1.378,751B78 987 1.3
2 5 | as Modificade 1183,105,841 295,455,171 26508620 1.505,06%,632 31,537.263 31.637.263 1.535,706,895 s7% 21
2 & | a9 Devengada 1184205338 295223198 25 000685 1.505429.221] 31,631,841 31.631.341 1.527.061,062 879 21
2 & | a9 Pagado 1183,105341 295455171 26 508,620 1.505,089,632 31637263 31.637.263 1.536,706,895| 979 21
2| ¢ |oe Porcentale Pag/Aprob 97.1 565 232 511 1341 1341 813
2 & |09 Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0 1000 100.0 loo.a 100.0| 100.0
2 & a9 | 008 Prestaclones soclales eficientes
2 & | 09 |008 Aprobado 1218261132 522.571.58% 114,318,630 1.855,151,351 23,600,527 23,600,527 1.878.751.878 3B.7 13|
2 & | 09 |00 Medificada 1.183,105.341 295455171 26,508,620 1,505,069,632 31637263 31.637.263 1.535.706,895| 979 21
2 & | 09 |00 Devengada 1,1B4,205.338 295223198 26,000,685 1505429221 31,631,841 31.631.841 1,537.061,062] 979 21
2 & | 09 |00 Pagado 1,1B3,105841 295455171 26,508.620 1.505.065,632) 31.637.263 31,637 263 1,536,706,895 979 21
2 & | 09 |o08 Poreentale Pag/ Aprab. 871 56.5 232 a1l 1341 1341 313
2 & | 09 |o08 Porcentaje Pag/Modil 100.0} 1000 1000 100.0 1000 1004 100.0
2 & 09 |gog| foi2 Prestationss sociales
Z & | 09 [op8| E01Z Aprobada 1218261132 522571.589 114,312,630 1855.151,351 1,855151.351 1co0.0
2 & 0% [oo8{ E012 Modificada 1183105841 295455171 26,508,620 1,505.069,632 1.505.069.632| 100.0
2 & 09 |oo=| E01Z |Cevengado 1184205338 295323198, 26,000,635 1505429271 1,505,429,221 1600
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ANEXO VI

(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
CATEGORIAS PROGRAMATICAS
DENOMINACION PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTODEGFERACION | SUBSIDIOS [OTROS DECORRENTE|  SUMA JUBLACIONES | iversionFisica | suBsiDios SRosDE suMa TOTAL
o N Y S INVERSIGN CORRIENTE | [ENSIONESY | eacion
JUBILACIONES

2 6 | 09 [oog| E012 Pagado 1,183,105.841 295455171 26,508,620 1.505,069,632 1.505,069,632| 1000
2 | & |00 |oos| 012 Forcentaje Pag/Aprab 971 565 232 #11 811
2 & 09 |o02| E01Z PDF[EF][E]E Pa;;/MndwT 1004 1a0.0 100,01 100.0 100.0]
2 & 09 [ocog| E012 GYR [Instituta Mexlcans del Seguro Social
2 & 09 [oog]| EQ12 GYR |Aprobada 1218261132 522571589 114318620 1.855151,351] 1.355,151.351 100.0|
2 & 09 [ocog| E012 GYR |Medificada 1.1B3,105.841 295455171 26,502,620 1.505,069.632 1.505,069.632| 1000
2 6 | 09 |0D8| ED12 | GYR Devengada 1.184,205.338 295223198 26,000,685 1505429221 1.508,428.221 100.0
2 6 09 |oog| E012 GYR |Pagado 1,183,105.841 295455171 26,508,620 1.505.069,632 1,505,069,637] 100.0
2 é 09 |oos| ED12 GYR |Porcentaje Pag/Aprob 971 565 232 811 811
2 13 09 [ooz| E012 GYR |Porcentaje Pag/Modifl 1000 100.0 100.0| 100.0} 1000
4 & o o] oz :;::CEG‘S de infraestructura soclal de asistencla y seguridad
2| 6 | o9 |oos| ko1 Aprobada
r & 09 (oog| Koz Maodificada 5,422 5422 5422 100.0|
2| 6 |09 |oos| Korz Devengado
2 & 0% |003| KOlZ Pagado 5421 5,422 5422 100.0
2| s | 0o |oos| Koz Porcentaje Pag/Aprot
2 & 0% [o08| KO1Z Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0} 100.0|
2 & 02 [oog| Kol GYR |instituta Mexleans del Seguro Social
2z & 09 [008| KO1Z GYR |Aprcbada
r & 0% [008| K012 GYR |Madificada 5422 5422 5422 100.0|
2 & 02 [oo8| K12 GYR |Devengade
2z 1 09 [o08| Kol GYR |Pagado 5422 5.422] 5422 1G0.0|
2 | & |09 [oos| Ko1z | GYR [Porcentaje Pag/apron
2 | & | oo [ooB| Ko12 | GYR |Porcantaje Pag/Modil 1800, 100.0 1000
2 & 09 |00B| Ko29 Pragmmﬂs de adqu\sl:\ur‘\:
2 6 09 |ocoB| Koz29 Aprobado 23,600,527 23,600.527 23600527 1000
2 a 09 |coe| Koze Modificado 31,631,841 31.631.841 31631841 1000
2 4 09 |ooB| KO29 DEVE"[;RW 31,631 841 31,631841 31,631,841 1000
2 & 09 |ooB| Koz Pagado 31631341 31,631,841 31,631,841 1000
2 3 09 |COE| K029 Parcentaje Pag/Aprob 134.0 13440 134.0|
2 & 09 |ooB| Koz Parcentaje Pag/Modif 1000 1000 1000
2 6 | 09 |00B| KO2Z9 | GYR |Instituto Mexicana del Seguro Sacial
2 & | 09 |008| Koz9 GYR |Aprobado 23600527 23,600,527 23,600,527 100.0
2 & 09 |ao8| Koze GYR | Modificado 31,631,841 31,631,841 31631341 104.0}
2 - 0% |ao8| K029 GYR Dwencﬂdc 31,631,841 31631841 31,631,841 100.0}
2 é 0% |aos| Koz GYR P.]Bﬂda 31,631,841 31631841 31,631,841 100.0}
2 | & |09 |aos| kozs | GYR |Parcentaje Pag/aprob 1240 1340 1340
2 | 6 | o9 |aos| ko029 | GYR |Porcentaje Pag/mcdir 100.0 1000 1000
3 Desarroile Econdmico
3 Aprobado 623,651.543 27363819 93,750,000 744,770,362 744,770,362 100.0}
3 Madificado 633,967,885 5,083,810 71,001,430 710,073,125 710,073,125 100.0|
3 Devengado 633.587,877) 5,081,810 71,001,430 710,073,117 710,073,117 100.0
3 Pagado 633,587,885 5.083.810 71001430 710,073,125 710073125 1000
3 Porcentsjs Pag/Aprob 1017 186 757 853 953
3 Porcenta|e Pag/Modif 100.0 100.0| 1000 100.0 100.0
al» Clencia, Tecnalogfa & Innovaclén
3 B Aprabado 623,651,543 27368819 $3.750,000) 744770362 744.770.362 100.0]

Medificade £33.987.285 5.083,810 71.001,430 710,073,125 710073125 1000
3 B Davengado 633.987.377 5,083 810 71.001 430 710.073.117 710,073.117 1000
3 B Pagado §33.987.885] 5,083,810 71,001,430 710,073,125 710.073.125 1000
3 B Pﬁl’téﬂlﬂjf Ffj:;fr\plﬂh 1017 1886 757 983 953
1le Parcentaje Pag/Modil 1000 100.0] 1000 1000 1000
a £ |01 Investigacidn Cientlfica
k] B (118 Aprobada 623,651,543 273683819 93,750,000 744770362 744,770,362 1000
3 : ] oL Medificado 633,987.885 5083810 71001430 710,073,125 710,073,125 1000
3 ] o1 Devengado 633,947877 5,083,810 71001430 710,073,117 710073117 100.0|




CUENTA PUBLICA 2020
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ANEXQ VI

(PESOS)
e L GASTO CORRIENTE GASTO DEINVERSION TOTAL
CENBMINAGIEN PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
SERVICIOS PERSONALES | GASTODEOPERACION | SUBSIDIOS |OTROS DE CORRIENTE SUMA JUBILACIONES | inversioNFlsica | suBsiDios SrRoDE SUMA TOTAL PENSIONES ¥
A selaf ppo| LR INVERSION CORRIENTE INVERSION
JUBILACIONES
3 g |o1 Pagado 633,957,885 5,083,810 71,001,430 710073125 710,073,125 130.0
3 |e8]o Porcentaje Pag/Aprob 1017 186 5.7 953 953
3 5 |o1 Porcentale Pag/Modif 1000 1000 1004 100.0 100.0
3| 8 |o1|ozd Investigacién en salud pertinente y de excelencia académica
3 L] 01 (024 Aprobado 623651543 27,368,819 93,750,000 744,770,362 744770382 1000
3 3 |01 024 Madlficado 533,987 865 5,083,810 71,001.430 710073125 710073125 1000
X 3 | o1 |024 Devengado 633987377 5.083.810 71,001,430 710,073,117 710073117 1000
3 % | 01 |024 Pagado 833,957.885 5.082.810 71,001,430 710,073,125 710,073,125 1000
3 3 01 |az4 Porcentafe Pag/Aprob 1017 18.4 757 953 953
3 % | ol (024 Porcentaje Pag/Madif 1000 1000 lo0.0 1000 100.0
3 | & | o1 |0z24| £oo4 Investigacian y desarralle tecnaldgic en salud
3 % | O (024 EDO4 Aprobado 623.651,543 27368519 93,750,000 744,770362 744770362 100.0
3 & | 01 |024| EOOC4 Modificada 633987 885 5.083.310 71,001,430 710,073,125 710,073,125 100.0
3 % | 01 |024| EGO4 Devengado 633987 877 5.083.310 71,001,430 710073117 710.073.117] 100.0
3 & | 01 |024)| EQO4 Pagado 633987 B85 5.082.810 71,001,430 710,073,125 710073115 100.0
3 B | 01 | 024 EGO4 Parcentaje Pag/Aprob 1017 136 757 953 953
3 % | 01 |024| ECO4 Porceptaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 1000
E 8 01 |024| EQO4 GYR |Institiita Mexicano del Segura Sacial
3 & | 01 |024| ECO4 | GYR |Aprobado 623,651,543 27,368,819 93,750,000 744770362 744770367 1000
3 8 | 01 |024| EDO4 | GYR |Medificade 633,987,885 S5.0B3.BL0 71,001,430 710073125 710073125 100.0
3 B | 01 |024( EOO4 | GYR |Dewengado 633,987,877 5.0B3,810 71,001,430 710073117 710473117 1000
3 B | 01 |024| EDO4 | GYR |Pagada 633,987,885 5,083,810 71,001,430 710,673,125 710,073,128 1000
3 | & | 01024 Eoo4 | GYR |Parcentaje Pag/Aprob 1017 186 757 953 953
3 & | 01 |024| E0O4 | GYR |Parcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0 y) 100.0

1/ Las sumas parciales y total pueden ro colncldlr debido al redondeo. I simbala -0- carresponde a porcentales menores a 0.05% o mayores a Sa0%.

2/ 1 presupusesto pagado Incluye recursos fiscales por $359.228,033.596 de los cuales $354,849.934.095 pesos carresponden a pensloncs en curse de paga y 54.373,440,495 pesas a pansianes minimas gamntizadas, esta clfm difiers de a5 transferenclas .

o).

4

532 282,716 pesos) por un saldo a favor del Goblerno Federal de $304,244.170 pescs., devueito en enero de 2021
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Desarrollo Social

823,999,397,675

-6,170,824,521

817,828,573,154

824,952,624,897

817,565,399,231

(PESOS)
AMPLIACIONES /
CONCEPTO 3 DEVI ' ~2/
APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO EVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO
1 2=(3-1 3 4 5 6=(3-4)
Gobierno 318,714,243 -2,770,306 315,943,937 315,943,931 315,943,937 )
Coordinacién de la Politica de Gobierne 318,714,243 -2,770,306 315,943,937 315,543,931 315,943,937 6

-7,124,051,743

Salud 319,344,797,305 -16,071,587,284 303,273,210,021 311,052,823,442 303,010,036,099 -7,779,613,421
Proteccion Social 504,654,600,370 $,900,762,763 514,555,363,133 513,899,801,455 514,555,363,132 655,561,678
Desarrollo Econdémico 744,770,362 -34,697,237 710,073,125 710,073,117 710,073,125 8
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 744,770,362 -34,697,237 710,073,125 710,073,117 710,073,125 8

Total del Gasto 825,062,882,280 -6,208,292,064 818,854,590,216 825,978,641,945 818,591,415,293 -7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

2/ Carresponde a las Economias Presupuestarias.
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Marco Aurelio Ramirez Corzo
Director de Finanzas

César D#niel Rojas Flores
Titular de la Unidad de
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Eliecer Moreno Peralta

Coordinador de Presupuesto e

Informacion Programatica
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ANEXO VIl

{PESDS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ey IR OO
aRuP | MoDa| A2 b SEides HACTO L SUBSIDIOS OTRESDE SUMA JUBILACIONES | jeRsiGNFISICA | SUBSIDIOS OTROSOE SUMA TOTAL T
TIPO GRAM PERSONALES OPERACION CORRIENTE INVERSION CORRIENTE INVERSIGN
G | LIDAD A JUBILACIONES
Programas Federales
TOTAL APROBADO 211,593,700,000] 115133611916 498,800,000 -3491,972.224  323,724,139,692]  488,616,742,588 12,712,000,000 12,712,000,000(  825,062,882,280 39.2] 59.2 15
TOTAL MODIFICADO 217,597,628,657 104,466,072 689 4,664,006 -11,414,079,880|  310,654,285472|  500,280,324,081 7.384,848,042 535,132,621 7.919,980,663|  B18,854,590,216 37.9] 611 1.0
TOTAL DEVENGADO 221.924.747,967 95,207.404,743 4,664,006 3366.271,845|  320.503,088,561|  495.626,686775 5.638,866,609|  825.978.641,945 38.8) 60.5 0.7
TOTAL PAGADO 217,587,628,657|  104,466,072,689 4,664,006 -11,414,079,840|  310,654,285472]  300,280,324,081 7121674119 535,132,621 7656806740 818591416293 37.9) 61.] 0
Parcentaje Pag/Aprab 102.8 90,7 LE] 3269 960 1024 56.0 502 892
Porcentaje Pag/Madil 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0{ 96.4 100.0 96.7 100.0
1 2 Desempefio de las Funciones
1 2 Aprobada 174,894,463,520 89,329,218,351 2,257,942,535|  266,481,624,408] 12,712,000,000 12712000000  279,193,624.406 95.4 4.6]
1 2 Madificado 188,271,097.336 87,410,117,953 1,291,275.862|  276,972491151 7.384,348.042 7.384,848,042|  284,357,335,193 97.4 28]
1 2 Devengada 191,671,071,057 £1,523,596,533 1,293,071,241|  274,487,738,831] 5,838,865,609 5,838,866,609|  280,326,605.440)| 97.9 21
1 z Pagado 188,271,097,335, 87,410.117.953 1291275862  276,972,491,151 7,121,674,118 7121,674,118  284,094,165,270] 975 25
1 2 Porcentaje Pag/Aprab 107.6 97.9] 572 1039 560 56.0 1013
1 2 Porcentaje Pag/Madif 100.0] 100.0) 1000 100.0, 964 96,4 299
1 z 3 Prestackin de Serviclos Pdblicos &
1 2 E Aprobado 174,894,463,520 89,329 218,351 2,257,942,535 266,481,624,408 266,481,624,406 100.0
1 2 £ Modificads 188,271.097,336 87,410,117,953 1.291.275862|  276972,491,151 276,972,491,151, 1000
1 2 E Devengado 191,671,071,057, 81,523,596,533 1,293,071,241|  274,487,738,831 274,487,738,831 100.0,
1 2 E Pagado 188,271.097,336 87,410,117,953 1291275862  176,972,491,151 276,972,491,151 100.0
1 2 3 Porcentaje Pag/Aprob 107.6 97.9 572 1039 1039
1 2 E Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0| 100.0 100.0) 100.0]
1 2 E 001 [Prevencldn y control de enfermedades
1 2 E 001 |Aprobade 2,512,209.798 3,950,990,317 351,377,710 6,514,577.825 6,814,577.825 100.0
1 2 E 001 |Madificado 2,959,715,524) 2,143,661,865 68,432,390 5,171,839.779 5171,839,779 1000
1 2 E 001 |Devengado 2,981,909,546 2,143,205,085 68,432,395 5,193,547.028 5,193,547,026/ 100.0
1 2 E 001 |Pagade 2,959,715,524 2.143,691,865 68,432,390 5171839779 5171,839,779 100.0
1 2 E 001 [Parcentaje Pag/Aprab 117.8 54.3 19.5] 75.9) 75.8
1 2 3 001 |Porcentaje Pag/Madit 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0]
1 2 3 003 |Atencién a la Salud en e Trabajo
1 2 E 003 | Aprobado 1,165,410,560 37,160,915 1.202,571,475 1,202,571,475 100.0
1 2 E 003 |Modificada 1.1£8,157,013 14,450,317 5170 1,182,612,500 1.182,612,500 100.0
1 2 E 002 |Devengado 1,168,157,005 14,450,316 5170 1.182,612,491 1182,612,491 100.0
1 2 003 [Pagado 1.168.157.013 14450317 5170 1.182.612,500 1.182,612,500 100.0
1 2 E 003 |Porcentaje Pag/Aprob 1002 389 983 8.3
1 z 3 003 |Porcentaje Pag/Modif 100.0] 100.0 100.0 100.0] 100.0
1 2 £ 004 |Investigacion v desarrollo tecnaldgico en salud
1 2 £ 004 | Aprobada 623,651,543 27,368,819 $2,750,000 744,770,362 744,770,362 100.0
1 2 3 004 |Modificada 633,987,885 5,083,810, 71,001,430 710,073,125 710,073,125 100.0
1 2 E 004 | Devengado 633,987,877 5,083,810/ 71,001,430 710,073.117| 710,073,117 100.0
1 2 E 004 |Pagado 633,987,585 5,083,810 71,001,430 710,073,125 710,073,125 100.0
1 2 E 004 |Porcentaje Pag/Aprob 10L7] 186 75.7 853 933
1 2 3 004 | Porcentaje Pag/Modif 100.0] 100.01 1000 1000 100.0
1 2 3 006 |Recaudacién de ingy brera
1 2 £ 006 |Aprobada 5,257,007,835 562,931,156 5,819,938,991) 5.819,938,991 100.0
1 2z E 006 |Madificada 5.119.926,113 369,213,253 39,665 5:489.179.031 5,489,179,031 100.0
i, z 3 005 |Devengado 5.133,647,671 368,802,785 39,662 5,502,490,118 5,502,490.118 100.0
1 z 3 005 |Pagada 5.119.926,113 369,213,253 39,665 5:489.179,031 5.489,179,031 109.0
1 3 E 006 |Porcentaje Pag/Aprob 97.4 636 943 543
1 1 E 006 |Porcentaje Pag/Modif 100.0] 100.0 100.0 100.0 100.0
1 2 3 007 [Servicios de guarderla
1 z 3 007 | Aprabada 2,105,739.912 10,333,108.:875 43,323,922 12482172716 12.482,172,716 100.0
1 7 3 007 |Madificade 2,187,642,367 5,278,874.518 66,897,112| 11,533,413,957 11.533,413,597 100.0
1 z 3 007 |Devengado 2,187,642.364 9.265,411,676 67,085,269 11,521,139,308 11.521,139,309 100.0
1 2 E 007 |Pagado 2,187,642,367| 9,278,874,518 66,897,113 11533413997 11.533,413,997 100.0
1 2 E 007 | Porcentaje Pag/Aprob 1039 89.8 1544 924 92.4
1 2 3 407 |Porcentaje Pag/Modif 100.0] 1000, 1000, 100.0 100.0
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(PESOS)
S GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
e PENSIONES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
crUP |Mooa] PR SHycios Saslofs SUBSIDIOS S0k SUMA UBILACIONES | yeRsiaMFisicA | SUBSIDIOS SR SUMA TOTAL PENSIONES Y
TIPO GRAM PERSONALES OPERACION CORRIENTE INVERSION GORRIENTE INVERSION
o |upap|® JUBILACIONES

1 A E 011 |Atenciéna la Salud
1 2 13 011 |Aprobada 162,012,182,733 73,895,086,680 1,655172,273 237.562,441,686 237,562,441,686 100.0
1 2 E 011 |Madificada 175,018,562,593 75,303,349,019 1,058,391475 151,3B0,303,087 251,380,303,087 100.0
1 2 E 011 |Devengado 178,381.521,256 £9,430,419,663 1,060,506,5630 248,872.447,549 248.872.447.549 100.0|
1 2 E 011 |Pagade 175,018,562,593 75,303,345,019 1,058,391,475 251,380,303,087 251,330,303,087 100.0|
1 2 E 011 |Porcentaje Pag/Aprob 108.0| 101.9| 63.9 105.8| 1058
1 2 E 011 |Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0|
1 2 E 012 |Prestaciones sociales
> 2 E 012 |Aprobada 1,218,261,132) 522,571,589 114,318,630 1,855151,351] 1,855,151,351 100.0
1 2 E 012 |Medificada 1,183,105,841 295455171 26,508,620 1.505,069,632 1,505,069,632 100.0
1 2 E 012 |Devengado 1,184,205,338 295,223,198 26,000,585 1,505,429,221 1,505.429,221 100.0
1 2 E 012 |Pagado 1,183,105,841 295,455,171 26,508,620 1,505.069,832 1,505,069,632 1000
1 2 E 012 |Porcentaje Pag/Aprob 971 56.5 232 11 81.1]
1 2 E 012 |Porcentaje Pag/Modif 1G0.0| 100.0| 100.0| 100.0| 160.0|
1 2 K Prayectos de lnversisn
1 b Ld Aprobado 12,712,000,000 12.712,000,000 12,712,000,000 100.0|
1 2 K Modificada 7.384,848,042 7.384,848,042 7.384,848,042 100.0|
1 2 K Devangado £.838,8656,609 5,838,866,609 5,838,866,609 100.0|
1 2 K Pagado 71211674119 7.121,674,119 7.121.674,115 100.0]
1 2 K Porcentaje Pag/Aprab 56.0 560 56.0
1 2 K Poreentaje Pag/Modif 96.4 96.4 96.4
1 2 K a1z zg;g:;;]:cl:{racmuﬂmam(faldea;lﬂer\dav
& b3 K 012 |Aprobade 2,472,205,789 2,472,209,789 2,472,209,789 1000
1 2 K 012 |Modificade 2,269.792,868) 2,269.792,868 2,269,792,868 1000
1 2 K 012 |Devengado 2,084,002,119 2,084,002,119 2,084,002,119 100.01
1 2 K 012 |Pagado 2,065,002,933 2,066,002,938 2,066,002,938 100.0
1 2 K 012 |Porcentaje Pag/Aprab 83,5 836 836
1 ¥ K 012 |Porcentaje Pag/Modif 91.0] 91.0| 91.0]
1 2 K 025 |Proyecras de inmuebles (oficinas administrativas)
& 2 18 025 |Aprobado
1 2 K 025 |Medificado 33,857 33,857 33,857 100.0|
X 2 K 025 |Devengada
1 1 K 025 |Pagado 33,857 33,857 33,857 100.0
1 2 K 025 |Porcentaje Pag/Aprob
1 2 K 025 |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0
1 2 K 027 |Mantenimiento deinfraestructura
1 2 K 027 |Aprobade 917,243,549 917,243,549 917,243,549| 100.0
1 2 K 027 |Modificado 7%.209.207 79,209,207 79,209,207 1000
1 2 K 027 |Devengado 184,666,416 184,666,416 184,666,418 1000
1 2 K 027 |Pagado 192.812,035 192,812,035 192,812,035 100.0
1 2 K 027 |Porcentaje Pag/Aprob 210 210 21.0]
1 2 K 027 |Porcentaje Pag/Modif 2434 2414 1434
1 2 H 028 |Estudios de preinversion
1 z K 028 |Aprobado
1 2 LS 028 [Modificado 3,424,229 3,434,229 3,434,229 100.0
1 2 K 028 |Devengade 3,434,229 3,434,229 3,434,229 1000
1 2z K 028 |[Pagado 3,241,794 3,241,794 3,241,794 1000
1 2 K 028 |Parcentaje Pag/Aprob
1 2 K D28 |Parcentaje Pag/Modif 94.4 94.4 944
1 2 K 029 |Programas deadquisiciones
1 F K 029 | Aprobada 9.322,546,662] 9,322,546,662 9,322,546,662 100.0|
1 2 K 023 |Modificada 5.032,377,881 5,032,377.881 5.032,377.881 1000
1 Fi K 029 |Devengade 3,566,763,845 3,566,763,845 3,566,763,845 100.0|
1 i K 029 |Pagado 4,859,583,495 4,859,583,495| 4,855,583.495 100.0|
1 2 K 028 |Porcentaje Pag/Aprob 521 sz.1 521
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(PESOS)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 T
FRO FRETIRA SERMIcion ST L suBSIDIoS SIRGSEE SuMA ABLACIONES INVERSIONFISICA | suBsiDios OTRCSDE SUMA Tor,
Tipo | GRUP |MODA| o PERSONALES QOPERACION CORRIENTE INVERSION 5 corrienTe | PENSIONESY ) uengiany
o |upap| ™ JUBILACIONES
1 2 k | 029 |porcentaje Pag/Modif 95.6 96.6 966
1 3 Adiinistratives § d€ Apayo
¥ 3 Aprobado 36,699,236,480 25,804.393,565 -5,749,914,759 56,753.715,2856 56,753715,286 100.0|
1 3 Modificada 29,326,531,321 17,055.,954,736 -12,705,355,742] 33,677.130,315 535.132,621) 535,132,621 34,212,262,936) 984 18]
1 3 Devengado 30,253,676,910 13,683,808,110 2,073.200,604 46,010.685,724 46,010,685,724 100.0|
1 3 Pagado 29.326,531,321 17,055,954,736 -12,705,355,742| 33.677.130,315 535,132,621 535,132,621 34,212,262,936 %84 1.6
1 3 Porcentaje Pag/Aprob 799 66.1] 221.0] 59.3 &03
1 3 Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0] 100.0] 100.0| 100.0 100.0 100.0
i g i Apaya al process presupuestaria v para mejarar la
sficiencia Institucional
1 3 M Aprabado 35,393,842,402 25,791,073 400 3,231,347,346 65,416,263,148 65,416,263,148 100.0
pE 3 M Modificade 29,014,633,141 17.051,909,265 1,927,765,537 A47,994,307,943 47,994,307,943 1000
bE 3 M Devengado 25,941,778,736 13,679.762,739 2,073,200,318 45,654.741,793 45,694,741,793 100.0|
b 3 M Pagado 29,014,633,141 17,051,909.265 1,927,765,537 47,994,307,943 47,994,307 941 100.0|
i 3 M Porcentaje Pag/Aprob 79.7] 66.1] 59.7] 734 734
1 3 ™M Porcentaje Pag/Modif 100.0] 100.0] 100.0] 100.0| 100.0;
3 M 001 |Actividades de apayo administrative
1 3 M 001 |Aprobado 36,393,842,402| 15,791,072,400 3.231,347,346 £5,416,263,143 65,416,263,148 100.0]
1 3 M 001 |Modificado 29,014,633,141 17.051,909.265 1,927,765,537 47,994,307,943| 47.094,307,943 100.0!
1 3 M 001 |Devengada 29,941,778,736 13,679,762,739 2,073,200,318 45,694,741,793 45,694,741,793 100.0
1 3 ™M 001 |Pagada 29,014,633,141 17.051,909,265 1,927.765,537 47.994,307,943 47,994,307,943 100.0
1 3 M 001 |Porcentaje Pag/Aprab 73.7 66.1 58.7 734 734
1 3 M 001 |Porcentaje Pag/Madif 1000 100.0 100.0 1000 100.0|
i 5 o Apoyoa la funclén piblica y al mejoramiento de fa
Gita
1 3 (o] Aprobada 305,394,078 13,320,165 318,714,243 318,714,243 100.9|
T 3 e] Medificada 311,898,180 4,045,471 286 315,943,937 315,943,937 100.01
1 3 (o] Devengado 311,898,174 4045471 288 315,943,931 315,943,931 100.0|
1 3 (o] Pagado 311,898,180 4,045,471 286 315,943,937 315,943,937 100.0|
1 3 0 Porcentaje Pag/Aprob 102.1 304 99.1 99.1
1 3 a Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0
L 4 o | s :::“:rf:‘:ies de apoyoa fa funditn piblica y buen
1 3 o 001 |Aprobado 305,394,078 13,320,165 318,714,243 318,714,243 100.0
1 3 o] 001 |Madificada 311,898,180 4,045,471 286 315,943,937 315,943,937 100.0
1 3 o 001 |Devengado 311,898,174 4,045,471 288 315,943,931 315,943,831 100.0
1 3 18] 001 Pagado 311,898,180 4,045471] 288 315,943,937 315.943,937 1000
1 3 o | 001 |PorcentaiePag/aprab 102.1] 104 991 991
1 % o 001 |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0
1 3 w Operaciones ajenas
1 3 W Aprabado -5.981.262,105 -8.981,262,105 -8,981.262,105 100.0
1 3 W Madificado -14,632,121,565 -14,633,121,565] 535,132,621 535,133,621 -14,097,988,944 10338 =0~
1 B w Devengado
1 3 W Pagado -14,633,121,565 -14,633,121,565] 535,122,621 5§35.132,621 -14,097 988,944 1038 -
1 3 w Porcentale PagsAprob 1626 1626 157.0)
1 3 W Porcentaje Paz/Modif 100.0 100.0 100.9| 100.0| 100.0|
1| 3 | w | oor |opermcionesalenas
4 3 W 001 Aprub;\du -8,981,262,105 -8,981,262,105 -8,981,262,105 100.0
1 3 w | 001 |Modificado 14633121565  -14,632,121565 15,132,621 535,132,621 14,097,988,944 1028 <5
1 3 W 001 |Davengado
1 3 W 001 |Pagade -14,633,121.565| -14,633,121.565 535,132,621 535,132,621 -14,097,988,944 103.8 0=
1 3 w | 001 |Porcentaje Pag/Aprob 1628 1628 157.0
1 3 W 001 |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100,0| 100.0] 100.0| 100.0|
1 5 Obligacicnes de Goblerno Federal
1 5 Aprobade 498,800,000 498,860,000 488,615,742.588 485,115,542 588 0.1 999
1 5 Madificade 4,664,006 4,664,006 500,280,324,081 500,284,988,087| -o- 100.0
1 5 Devengada 4,664,006 4,664,008 499,635,686,775 499,641,350,781 -0 100.0
1 5 Pagado 4,664,006 4,664,006 500,280,324.081 500.284,588.087| -o- 130.0
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{PESOS5)
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION TOTAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
RO DENOMINACION SERVICICS GASTO DE OTROS DE Jﬁiﬁiﬁ; OTROS DE =
T | GRUP [Mopa| P DRt el R SUBSIDIOS S SUMA INVERSIGNFISICA | SUBSIDIOS RN SUMA TOTAL conmehred | rEsionEsY el
0 |[LIDAD A JUBILACIONES
1 s Porcentaje Pag/Aprob 0% 09 102.4 102.3]
1 5 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0,
1 5 1 Pensiones y jubilaciones %/
1 5 1 Aprobado 498,800,000) 498,800,000  488,616.742.588 4B9.115,543,588 01 39.9]
1 5 ] Madificado 4,654,008 4.664,006|  500,280,324,081] 500,284,988,087 o] 106.0]
1 5 1 Devengada 4,664,006 4,664,006 499,635,686,775 4199,641,350,781 0= 100.0|
1 5 1 Pagado 4,664,006 4,664,006  500,280,324,081 500,284,988,087 E 100.0]
1 5 J Parcentaje Pag/Aprob 0.9 0.4 1024 1023
1 5 3] Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 1000 100.0
1 5 J 001 |Pensionss en cursa de pago Ley 1973
1 5 ] 001 [Aprobado 344,161,712,398 344,161.712.398 100.0,
1 5 ] 001 |Modificado 355,065,312,092 355,065.312,082 100.0.
1 5 bl 001 |Devengada 355,065,312.086 355,065.312,086 100.0,
1 5 t] 001 |Pagada 355,065,312,092 355,065,312,082 100.0,
1 5 1 001 |Porcentajs Pag/Aprob 1032 1027
1 5 1 001 |Parcentaje Pag/Madif 100.0 100.0
1 5 J 002 |Rentas vicallcias Ley 1997
1 5 ] 002 |Aprobade 22,250,309,524 22250,309,524 1000
1 5 8] 002 |Modificadn 31,877,526,403 21,$77.526,403 100.0
1 5 3 002 |Devengada 21,977,526.405 21977.526,405 100.0
1 5 J 002  |Pagada 21,977.526.403] 21,977.526,403 1000
1 5 ] 002 |Porcentajs Pag/Aprob 98.8| 98.8
1 5 bl 002 |Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0
1 5 J 003 |Régimen de Pensiones y Jubilacicnes IMSS
1 H 1 003 | Aprobado 101,285,609,560) 101,286,609,560 100.0.
1 5 ] 003 |Madificado 103,925,286,684) 103,925.286.688 100.0,
1 5 ) 003 |Devengade 103,214.843,150) 103,214,843,150 1000,
1 5 ] 003 |Pagado 103,575,286,638 103,925.286,688 1000
1 5 ] 003 |Porcentaje Pag/Aprob 1026 1026
X 5 ) 003 |Porcentaje Pag/Modif 100.0| 100.0
1 5 1 004 |Pago de subsidios a los asegurados
1 ] J 004 |Aprobade 498,800,000 498,300,000 2018111106 21,416,911.106, 23 97.7]
1 5 1 004 |Modificade 4,664,006 4,664,006 19,312,198,898 19,316,862,504. 1000
1 5 1 004 |Devengada 4,664,006 4,664,008 19,375,005,134 19.383,669,140, 100.0]
¥ 5 1 004 |Pagado 4,664,006 4,664,006 19,312,198,898 19,316,862,904 -0- 1000
1 5 ] 004 |Porcentaje Pag/prob LE] 0.9 923 9032
1 5 ] 004 |Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0] 100.0]

1/ Las sumas pardiales y Lotal pueden no coincldir detido l redondeo. €l simbola -o- corresponde a porcentales menores a 0.05% o mayores a 500%
2/ El presupuesta pagada incluye recursos fiscales por 5359,228,038,596 delos cuales $354,849,934,095 pesos corresponden a pensiones en cursc de pago y $4,273,440,495 pesas a pensianes minimas garantizadas, esta ciffa differe de las transferencias reciiddfs ($359.532,282.716 pesos) por un saldo a favor del Gobierno Federal de $304,244,120 pesas, devuelto en encro de 2021,

i £
=
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<
~ o& AlejMdro Robledo Aburto Marco Aurelio Ramirez Corzo César niel Rojas Flores — Eliécer Moreno Peralta
Directo! Lc‘.'ener.-;ll Director de Finanzas Titular de la Unidad de Coordinador de Presupuesto e

Operacion Financiera Informacion Programatica




CUENTA PUBLICA 2020
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ANEXO VII-A

(PESOS)
AMPLIACIONES /
CONCEPTO ADO DEVI 2
APROBADO (REDUCCIONES) MODIFIC ENGADO PAGADO SUBEJERCICIO
1 2=(3-D 3 4 5 6=(3-4)
Programas Federales 825,062,882,280 -6,208,292,064 818,854,590,216 825,978,641,945|  818,591,416,293 -7,124,051,729
Desempefio de las Funciones 279,193,624,406 5,163,714,787 284,357,339,193 280,326,605,440|  284,094,165,270 4,030,733,753

Prestacion de Servicios Pdblicos
Proyectos de Inversién
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar |a eficiencia institucional
Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas

266,481,624,406
12,712,000,000
56,753,715,286
65,416,263,148
318,714,243

-8,981,262,105

10,490,866,745
-5,327,151,958
-22,541,452,350
-17,421,955,205
-2,770,306

-5,116,726,839

276,972,491,151
7,384,848,042
34,212,262,936
47,994,307,943
315,943,937

-14,097,988,944

274,487,738,831
5,838,866,609
46,010,685,724
45,694,741,793
315,943,931

0

276,972,4921,151
7,121,674,119
34,212,262,936
47,994,307,943
315,943,937

-14,097,988,944

2,484,752,320
1,545,981,433
-11,798,422,788
2,299,566,150

6

-14,097,988,944

Obligaciones de Gobierno Federal 489,115,542,588 11,16%9,445,499 500,284,988,087 499,641,350,781 500,284,988,087 643,637,306
Pensiones y jubilaciones 489,115,542,588 11,169,445,4%9 500,284,988,087 499,641,350,781 500,284,988,087 643,637,306
Total del Gasto 825,062,882,280 -6,208,292,064 818,854,590,216 825,978,641,945 818,591,416,293 -7,124,051,729

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Organismo Publico Descentralizado Integrante del
Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal
Notas a los Estados e Informacién Financiera Presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2020

1. - Constitucion y objeto Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tiene un mandato legal derivado del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su mision es ser
el instrumento basico de la seguridad social y tiene la finalidad de garantizar el derecho a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension garantizada por el Estado.

Para estos fines, por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 19 de enero de 1943, se constituyd el IMSS como
un Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administraciéon Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
integracion operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y privado con
caracter de Organismo Fiscal Auténomo.

Al 31 de diciembre de 2020, el Instituto contaba con aproximadamente 69,233 miles de
derechohabientes y 4,394 miles de derechohabientes pensionados.

2. Normatividad gubernamental

Eje general del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

» Politica Social

Programa Institucional del IMSS 2020-2024

Ejes rectores (4Ts del IMSS + 1T)

» Tiempo y trato: Humanizar el trato al derechohabiente y hacer més eficientes los
tiempos del IMSS.

» Territorio: Llegar mas lejos y a mas gente en materia de seguridad social.

» Toma de decisiones: Con enfoque transversal alineadas a las prioridades del
Gobierno Federal. Eliminar la vision de isla.

Todas y todos: Sentar las bases para la universalizacion de la salud.

» Transparencia y eliminacion de la corrupcion y la impunidad: Estrategia transversal
para que a cada peso recaudado se le saque el maximo provecho posible.
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Objetivos

>

Un IMSS que trabaja para hacer realidad el derecho a la proteccion de la salud de
las personas, dando prioridad a las mas desprotegidas a través del IMSS-
BIENESTAR: Coadyuvar en el acceso universal y gratuito de los servicios de salud y
medicamentos a toda la poblacion.

Un IMSS donde las personas derechohabientes y usuarias sean el centro de todas
nuestras acciones: Garantizar la calidad y cobertura de los servicios y prestaciones
institucionales, privilegiando la prevenciéon de enfermedades y la promocion de la
salud.

Un IMSS que atiende a sus personas derechohabientes y usuarias con
instalaciones suficientes y equipadas que cuentan con personal capacitado:
Trabajar en el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos del IMSS,
priorizando las unidades de primer y segundo nivel a través de la dignificacién de las
instalaciones y equipamiento; asi como, la profesionalizacion del personal.

Un IMSS como pilar del Bienestar Social en el ciclo de vida de las personas
derechohabientes: Carantizar el derecho a guarderias y a prestaciones sociales,
deportivas, culturales y econdmicas; e impulsar la promocion de la salud y tutela de la
salud en el trabajo.

Un IMSS sin corrupcién; un IMSS transformado para futuras generaciones:
Asegurar la sostenibilidad con un gasto eficiente y una mayor recaudacion, siempre
privilegiando la austeridad y la eliminacion de la corrupcion y la impunidad.

Un IMSS incluyente y participativo en la transformacién del pais: Garantizar que el
Instituto cuente con los mecanismos para conocer las necesidades y atender las
demandas de la poblacién derechohabiente y usuaria.

La reforma a la Ley del Seguro Social (LSS) aprobada por el Congreso de la Union y
publicada el 20 de diciembre de 2001 en el DOF, otorga al Instituto autonomia de gestion
y técnica, fortalece sus atribuciones como Organismo Fiscal Auténomo y le confiere
nuevas responsabilidades en materia de presupuesto, gasto y contabilidad, en ese sentido
se rige por lo dispuesto en su propia Ley y en lo no previsto expresamente en ésta, se
aplica la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y las
disposiciones que de ella emanen.

El Instituto formula su presupuesto considerando los criterios que marcan las Politicas y
Directrices para la Sustentabilidad Financiera, los cuales fueron autorizados en
septiembre del 2017 por el H. Consejo Técnico y sientan las bases para garantizar una
administracion de los recursos de manera eficiente, ordenada y con una visidén de largo
plazo, sin menoscabo del cumplimiento de sus objetivos, otorgando servicios oportunos y
de calidad a su derechohabiencia.

En ese contexto, el Instituto planea su gasto de manera que contribuya a mantener su

estabilidad y equilibrio financiero a mediano y largo plazo, conforme a las tendencias
demograficas y epidemioldgicas de su poblacion beneficiaria.
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De conformidad con los articulos 274 y 275 de la LSS, el Director General propone al H.
Consejo Técnico el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto que
incluye los gastos de operacion y el flujo de efectivo. EI H. Consejo Técnico discute y
aprueba dicho Anteproyecto que se remite a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), con la finalidad de que ésta lo analice y, en su caso, modifique o apruebe:

e Los ingresos totales en flujo de efectivo y expresados como devengados, por cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal.

e | Os montos en gue se proponga incrementar, decrementar o en su caso, reconstituir
las Reservas Financieras y Actuariales para cada seguro, la Reserva General Financiera
y Actuarial y el Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter
Legal y Contractual.

Aprobados estos montos, el Instituto realiza las modificaciones correspondientes a efecto
de gue el presupuesto sea nuevamente remitido a la SHCP para gue ésta lo incluya en la
iniciativa de Ley de Ingresos de la Federaciéon (LIF) y en el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) que se sometan a la aprobacién del Congreso de la Unidn.
El H. Consejo Téchico y el Director General del Instituto son los responsables, en el dmbito
de sus respectivas competencias, de que el Instituto cumpla con lo aprobado en la LIF y
en el PEF.

El H. Consejo Técnico aprueba en cualquier etapa del ejercicio fiscal las adecuaciones que
requiera el presupuesto del Instituto para el mejor cumplimiento de los objetivos de sus
programas, siempre que con ello no se afecten las metas de Reservas Financieras y
Actuariales y la Reserva General Financiera y Actuarial aprobadas en el PEF, ni su
estabilidad y que respetando los programas relativos a la prestacion oportuna y suficiente
de sus servicios en beneficio de los derechohabientes sean congruentes a juicio del propio
H. Consejo Técnico, con las politicas de ingreso-gasto de la Administracion PUblica Federal
con base en el articulo 277 de la LSS.

El Instituto debe ejercer su presupuesto evaluando los ingresos recibidos y el gasto
incurrido en periodos trimestrales, a efecto de constatar su desarrollo conforme a lo
presupuestado; cuando en cualquiera de los trimestres del afo, los ingresos obtenidos
seah superiores a los previstos o los gastos resulten inferiores a lo planeado y se tenga una
expectativa razonablemente fundada a juicio del H. Consejo Técnico, de que el excedente
que se genere en ese periodo tendrd un efecto positivo neto al cierre del ejercicio, y se
hubiese cumplido con la meta trimestral de incremento o reconstitucion de las Reservasy
Fondos en los términos del articulo 276 de la LSS, el Instituto podra disponer de ellos para
aplicarlos en el trimestre siguiente al fortalecimiento de su Reserva de Operacién para
Contingencias y Financiamiento, y con el acuerdo expreso del H. Consejo Técnico, a sus
programas prioritarios.

Asimismo, el Instituto no esta obligado a concentrar en la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) sus ingresos, excepto los que provengan de remanentes de subsidios y
transferencias para programas financiados directamente por el Gobierno Federal.
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El Instituto prepard la informacion que contienen los diversos formatos y anexos
relacionados con la Cuenta Publica de 2020, con base en las instrucciones y
recomendaciones que para tal efecto se recibieron de la SHCP y la Auditoria Superior de la
Federacion.

Los sistemas de informacion vy los procedimientos de control establecidos por el Instituto
cumplen con sus metas programaticas y garantizan la adecuada captura, acopio, registro,
compilacién, integracién y validacion de los datos inherentes al cumplimiento de las
mismas.

3. Calendarizacién Presupuestal

Con fecha 11 de diciembre de 2019 se publicé en el DOF el PEF para el gjercicio fiscal 2020,
mediante el cual el Instituto obtuvo la autorizacion de su presupuesto.

Asimismo, en cumplimiento a los articulos 23 de la LFPRH, 22 fraccion IX, inciso b) del
Reglamento de la LFPRH y 70 del Reglamento Interior del IMSS el 02 de enero de 2020 se
publicé en el DOF el calendario de presupuesto autorizado.

Durante el ejercicio fiscal 2020 se llevaron a cabo cinco modificaciones al presupuesto de
ingresos y egresos autorizado para el Instituto, mismas que se detallan a continuacion:

Primera modificacién

En la sesidn celebrada el 25 de marzo de 2020, con Acuerdo nuUmero
ACDO.AS3.HCT.250320/93.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Primera Adecuacion al Presupuesto 2020 del Instituto Mexicano del Seguro Social”
presentado por la Direccion de Finanzas, mediante el cual se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y de operacién, asi como el impacto que
tendrian en los calendarios. Se autorizaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos

| Concepto | Importe
Ingresos
Otros Ingresos 14,181
Egresos
Servicios de Personal 258,222
Otros Servicios Generales (244,047)

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.



Anexo VI

Segunda modificacion

En la sesién celebrada el 27 de mayo de 2020, con Acuerdo nudmero
ACDO.AS3.HCT.270520/147.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Primera Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el CGasto Incurrido con
Respecto al Presupuesto 2020 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacion”, presentado por la Direccién de Finanzas, mediante el cual se tomé nota de
los resultados de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; del avance en el
cumplimiento de la Primera Adecuacion al Programa Anual de Administracion vy
Constitucidon de Reservas (PAACR) 2020, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesion del
26 de febrero de 2020, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260220/62.P.DF; de la evaluacion
de programas presupuestarios al primer trimestre y de las adecuaciones pormenorizadas
realizadas por la Direccion de Finanzas en cumplimiento del Segundo punto del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H. Consejo Técnico. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el impacto que
tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos

Concepto Importe

Egresos
Servicios de Personal (387)
Otros Servicios Generales 387

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debide al redondeo.

Se tomd nota del presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; del adeudo del Gobierno
Federal con el Instituto por $4,429,941 miles de pesos, integrado por $4,137,669 miles de
pesos de aportaciones al régimen obligatorio 2018 y $292,272 miles de pesos de
aportaciones al régimen obligatorio 2019; de los gastos de administracion de las
pensiones en curso pago del tercer trimestre de 2017 al primer trimestre de 2020, cuyo
importe ascendié a $2,458,150 miles de pesos, compuestos por $6,232 miles de pesos de
comisiones bancarias vy $2,451,918 miles de pesos de costos operativos. Se instruyo a la
Direccion General para que por conducto de la Direccién de Finanzas se continuara con
las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno
Federal.
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Tercera modificacion

A través del Acuerdo nimero ACDO.AS3.HCT.070920/239.P.DF, el H. Consejo Técnico en su
sesion celebrada el 07 de septiembre de 2020, aprobd el documento denominado
“Segunda Evaluacion Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con
Respecto al Presupuesto 2020 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacion” presentado por la Direccion de Finanzas a través del cual se tomd nota de
los resultados de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; del avance en el
cumplimiento de la Primera Adecuacion al Programa Anual de Administracion y
Constitucion de Reservas (PAACR) 2020, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesién del
26 de febrero de 2020, mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260220/62.P.DF; de la evaluacion
de programas presupuestarios al segundo trimestre y de las adecuaciones
pormenorizadas realizadas por la Direcciéon de Finanzas en cumplimiento del Segundo
punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H. Consejo Técnico. Se
autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el
impacto que tendrian en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:

Miles de pesos

Ingresos
Otros Ingresos (24,500)
Egresos
Pensiones Temporales y Provisionales (302,947)
Sumas Aseguradas (604,661)
Subsidios, Ayudas e Indemnizaciones (201,274)
Otros Servicios Generales (53,233)
Eguipamiento (1,083,241)
Servicios de Personal 28,733
Materiales y Suministros Tradicional 2,192,123

Nota: Los resultados aritmétices pueden variar debido al redondeo.

Autorizd las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; Se tomd nota
del presupuesto de donativos; del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por
$4,429,941 miles de pesos, integrado por $4,137,669 miles de pesos de aportaciones al
régimen obligatorio 2018 y $292,272 miles de pesos de aportaciones al régimen
obligatorio 2019; de los gastos de administracion de las pensiones en curso pago del
tercer trimestre de 2017 al segundo trimestre de 2020, cuyo importe ascendié a
$2,667,606 miles de pesos, compuestos por $6,943 miles de pesos de comisiones
bancarias y $2,660,663 miles de pesos de costos operativos. Se instruyd a la Direccion
General para que por conducto de la Direccidon de Finanzas se continuara con las
gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno
Federal.
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Cuarta modificacion

A través del Acuerdo nuimero ACDO.AS3.HCT.301120/309.P.DF del 30 de noviembre de
2020, el H. Consejo Técnico aprobdé el documento denominado “Tercera Evaluacion
Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto al Presupuesto
2020 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de Adecuaciéon” presentado
por la Direccion de Finanzas, se tomé nota del avance al tercer trimestre de la Primera
Adecuacion Programa Anual de Administracion y Constituciéon de Reservas (PAACR)
2020, aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesion del 26 de febrero de 2020, mediante
Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260220/62.P.DF; de la evaluacion de programas presupuestarios
al tercer trimestre y de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direccion de
Finanzas en cumplimiento del Segundo punto del Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado por el H. Consejo Técnico. Se autorizaron las
adecuaciones al presupuesto de flujo de efectivo y devengado, asi como el impacto que
tendran en los calendarios. Se aprobaron los siguientes movimientos:
Miles de pesos

: Concepto Importe

Ingresos
Otros Ingresos (6,020)
Egresos
Pensiones Temporales y Provisionales (260,000)
Subsidios, Ayudas e Indemnizaciones (1,920,000)
Guarderias (334,000)
Donativos (600)
Equipamiento (1,571,575)
Sumas Aseguradas 180,000
Materiales y Suministros Tradicional 3,571,575
Otros Servicios Generales 328,580

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.

Autorizd las adecuaciones al presupuesto de Equipamiento y Obra Publica; Se tomd nota
del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $4,429,941 miles de pesos, integrado
por $4,137,669 miles de pesos de aportaciones al régimen obligatorio 2018 y $292,272
miles de pesos de aportaciones al régimen obligatorio 2019; y de los gastos de
administracién de las pensiones en curso pago del tercer trimestre de 2017 al tercer
trimestre de 2020, cuyo importe ascendid a $2,906,394 miles de pesos, compuestos por
$8,759 miles de pesos de comisiones bancarias y $2,897,635 miles de pesos de costos
operativos. Se instruyd a la Direccidon General para gue por conducto de la Direccién de
Finanzas se continuara con las gestiones de cobro ante la SHCP para el pago de los
adeudos a cargo del Gobierno Federal.
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Quinta modificacion

En la sesidon celebrada el 27 de enero de 2021, con Acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.270121/2.P.DF, el H. Consejo Técnico aprobd el documento denominado
“Cuarta Evaluacién Trimestral de los Ingresos Recibidos y el Gasto Incurrido con Respecto
al Presupuesto 2020 del Instituto Mexicano del Seguro Social y Propuestas de
Adecuacidén”, presentado por la Direccion de Finanzas, mediante el cual se tomd nota de
los resultados de ingresos y gastos en flujo de efectivo y devengado; de la Primera
Adecuacién Programa Anual de Administracion y Constitucion de Reservas (PAACR) 2020,
aprobado por el Cuerpo Colegiado en sesién del 26 de febrero de 2020, mediante Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.260220/62.P.DF; de la evaluacién de programas presupuestarios al cuarto
trimestre; y de las adecuaciones pormenorizadas realizadas por la Direccion de Finanzas
en cumplimiento del Segundo punto del Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280916/255.P.DF dictado
por el H. Consejo Técnico. Se autorizaron las adecuaciones al presupuesto de flujo de
efectivo y devengado, asi como el impacto que tendran en los calendarios. Se aprobaron
los siguientes movimientos:

Miles de pesos

| Concepto | Importe

Ingresos
Cuotas Obrero Patronales (14,569,915)
Intereses sobre las Reservas 1,659,422
Otros Ingresos 1,991,557

Egresos
Servicios de Personal 5,717,361
Némina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones 2,638,677
Pensiones Temporales y Provisionales 7,996
Sumas Aseguradas 1,404,259
Subsidios, Ayudas e Indemnizaciones 515,362
Guarderias 14,031
Materiales y Suministros Tradicional (11,244,884)
Servicios Integrales de Materiales y Suministros (942,591)
Servicios Informaticos (876,944)
Servicios Integrales de Servicios Generales (1,160,242)
Otros Servicios Generales (3,657,565)
Conservacion (619,548)
Equipamiento (2,277,844)
Obra PuUblica (467,226)
Operaciones Ajenas (5116,727)

Gobierno Federal
Ingresos (2,060,594)
Egresos (2,015,575)

Nota: Los resultados aritméticos pueden variar debido al redondeo.
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Autorizd las adecuaciones al presupuesto de Eqguipamiento y Obra Publica, donativos,
cuotas, aportaciones y ayudas por equidad; destinar a las Reservas Operativas el
remanente de operacién de $3,578,315 miles de pesos reportado en el ejercicio 2020, ya
gue no provienen de ingresos excedentes a los que hace referencia el articulo 277 C de la
LSS. Se tomo nota del adeudo del Gobierno Federal con el Instituto por $641,535 miles de
pesos, integrado por $292,272 miles de pesos de aportaciones al régimen obligatorio 2019,
$215,378 miles de pesos de Pensiones en Curso de Pago IMSS 2020 y $133,885 miles de
pesos de Pensiones Garantizadas 2020; de los gastos de administracion de las pensiones
en curso pago del tercer trimestre de 2017 al cuarto trimestre de 2020, cuyo importe
ascendid a $3,169,668 miles de pesos, compuestos por $9374 miles de pesos de
comisiones bancarias y $3,160,294 miles de pesos de costos operativos y del pago de
adeudos por parte del Gobierno Federal por $4,137,662 miles de pesos que corresponden a
las aportaciones al régimen obligatorio 2018. Adicionalmente se informé que derivado de
la afectacion que se tuvo en el empleo por la contingencia sanitaria, ello significé ajustar a
la baja las aportaciones gque corresponde otorgar al Estado en la seguridad social, de
manera que el 15 de enero de 2021 conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la LFPRH y
una vez conocidas las aportaciones al régimen obligatorio del afo 2020 efectivamente
devengadas, se hizo un reintegro al Gobierno Federal por $3,711,362 miles de pesos de los
$107,653,565 miles de pesos recibidos inicialmente. Se instruyd a la Direccion General para
gue, por conducto de la Direccidon de Finanzas se continuara con las gestiones de cobro
ante la SHCP para el pago de los adeudos a cargo del Gobierno Federal.
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4. Cumplimiento global de metas por programa

El cumplimiento de las metas programaticas atendiendo a la clasificacion funcional y por
programas aplicables al Instituto, se ubicd principalmente en dos funciones: salud y
proteccion social.

A continuacién se presentan los comentarios sobre las principales variaciones y logros
que resultan del analisis sobre dicho cumplimiento.

Funcién salud

El Instituto forma parte de un sistema de salud y seguridad social amplio e incluyente,
que procura la conservacion de derechos y las prestaciones adquiridas en razén de sus
esquemas de aseguramiento, por ello mediante la funcién salud, el Instituto otorgo las
acciones preventivas a los derechohabientes de acuerdo a su grupo de edad, sexo y
factores de riesgo; realizd consultas en unidades médicas de los tres niveles de atencion,
entregd de manera oportuna medicamentos e impulséd los programas de salud en el
trabajo. Por otra parte, mediante esta funcidén se realizaron acciones en materia de
incorporacion tanto en el régimen obligatorio (trabajadores que se incorporan al mercado
formal de trabajo) como en las diversas opciones de aseguramiento voluntario; asi como
se realizaron acciones de recaudacion.

Es importante sefalar que la epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) afectd la
prestacion de servicios de salud, principalmente los preventivos, sin embargo, se
realizaron diversas acciones para disminuir su impacto.

Funcién Salud
(Miles de pesos)

Peso

Subfunciones Aprobado Ejercido Porcentual Variacion
(1) (2) % (2/1)

Salud 319,344,798 303,010,036 100.0 94.9
Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 313,009,318 297,052,717 98.0 94.9
Generacion de Recursos para la Salud 6,335,480 5957,319 2.0 94.0

*Peso porcentual respecto al ejercido
Funcién proteccién social

Por medio de la funcién proteccion social el Instituto contribuyé a mejorar el nivel de vida
de los asegurados, sus familias y de la poblacién en general. Para ello, se logré mayor
oportunidad, calidad y eficiencia en la atencién a la derechohabiencia en materia de
prestaciones econémicas; se continud realizando el pago de las pensiones en curso de
pago por cuenta y orden del Gobierno Federal, asi como de las obligaciones propias
derivadas del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, se proporcionaron servicios de
guarderias para las trabajadoras y trabajadores con derecho, cumpliéndose la meta de
expahsion del servicio, no obstante que la ocupacién se vio afectada por la pérdida de
empleos formales.
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En lo que respecta a las prestaciones sociales, las acciones implementadas para mitigar la
dispersién y controlar la enfermedad causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como el
cierre de actividades no esenciales, afectd a Centros Vacacionales y Unidad de Congresos.

En su caso, los Velatorios IMSS y las Tiendas IMSS-SNTSS, buscaron satisfacer en forma
oportuna y eficiente los requerimientos de la poblacion derechohabiente y del publico en
general.

Funcién proteccién social
(Miles de pesos)

Peso

Subfunciones Aprobado Ejercido Porcentual Variacion
(1) (2) % * (2/)

Proteccion Social 504,654,601 514,555,363 102.0
Enfermedad e incapacidad 21,416,917 19,316,863 6.4 20.2
Edad Avanzada 468,876,765 482,168,375 1591 102.8
Familia e Hijos ‘ 12,482,173 11,533,418 38 92.4
Otros de Seguridad Secial y Asistencia Social 1,878,752 1,536,707 05 81.8

*Peso porcentual respecto al gjercido
4.1 Analisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados

De conformidad con lo establecido en los articulos 5 fracciones Il y Ill, 107, 110 y 111 de la
LFPRH; 5 y 283 de su Reglamento; numeral 28 de los “Criterios para el registro y
actualizacion de la Matriz de |Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2020" y apartado V de los “Lineamientos para la
revision y actualizaciéon de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de
Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios 2020"; se presenta el
avance de los indicadores de desempefio de los Programas presupuestarios (Pp) del IMSS
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020, de
acuerdo a su frecuencia de medicién, clasificados por nivel de Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y Ficha de Indicadores del Desempefo (FID), correspondiente a la
informacion reportada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) por
cada Direccién Normativa responsable de su formulacion y seguimiento.

Para el gjercicio 2020, la estructura programatica del IMSS considerd el desarrollo de 9
actividades institucionales y el ejercicio de 19 Pp, de los cuales 9 (47.4%) cuentan con MIR y
10 (52.6%} con FID, agrupados en 4 funciones del quehacer gubernamental, con 122
indicadores estratégicos y de gestion (tabla ).
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Tablal

Estructura Programética 2020

Nivel y Numero de Indicadares
FN Al Programa Presupuestario Unidad Responsable
Fin | Propdsito (Componente| Actividad ~ FID?* Total

Funclén; Coordnaclén de la Polltica de Goblemo
001 Funcién pablica y buen gobierno
Actividades de apoyo a |a funcian publica y buen
. Grgano Interne de Control en el IMSS
gobierno

SUMA DE COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Funcidn: Salud
002 Servicios de apoyo administrativo
M 00T Actividades de apoyo administrativo Direccién de Finanzas
W 001 Operaciones ajenas Direccion de Administracian
K025 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) Direccion de Administracion
o003 Eficacia en la atencién médica preventiva
E0O0] Prevenciony control de enfermedacdes Direccién de Prestaciones Médicas
004 Oportunidad en la atencién curativa, quirtrgica, hespitalaria y de rehabilitacién
E003 Atencion a la Salud en el Trabajo Direccion de Prestacianes Ecandmicas y Sociales
. Direccién de Prestacianes Médicas / Direccidn de
EON Atencidn ala Salud
Adminlstracian
Proyectos de infraestructura social de asistencia y Direccién de Administracion / Direcelon de
seguridad social Prestaciones Médicas
K027 Mantenimiento de infraestructura Direccian de Administracion
K 028 Estudios de preinversion Direccian de Administracion
Direccidn de Administracion / Direccion de
Prestaciones Médicas

K012

K029 Programas de adquisiciones
005 Servicios de incorporacién y recaudacion
E006 Recaudacion de ingresos obrero patranales Direccidn de Incorporacion y Recaudacian
SUMA DE SALUD

Funcién: Proteccién Soclal
007 Oportunidad en el pagoe de las prestaciones econdmicas

1001 Pensiones en cursa de pago Ley 1973 Direcclén de Prestaciones Econémicas y Soclales

1002 Reptas vitalicias Ley 1997 Direccion de Prestaciones Econémicasy Soclales

1003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS Direccion de Administracién

1004 Pago de subsidios a |os asegurados Direccion de Prestaciones Econdmicasy Soclales
00B Prestaclones sociales eficientes

EOR2 Prestacionessociales Direccion de Prestaciones Ecandmicas y Saciales
009 Oportunidad en la prestacién del servicio de guarderia

E007 Servicios de guarderia Direccién de Prestaciones Econamicas y Sociales

SUMA DE PROTECCION SOCIAL

3 e
024 Investigacién en salud pertinente y de axcelencia académica
E 004 Investigaciony desarrolla tecnalagica en salud Direccién de Prestaciones Médicas
SUMA DE INDICADORES CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TOTAL INDICADORES

*Ficha de Indicador del Desempenio (FID), aplica para los programas presupuestorios exentos de registro de MIR.

Referente a la totalidad de los indicadores en el Ramo, cada uno presenta una frecuencia
de medicién gque a continuacion se detalla: 2 bienales, 39 anuales, 21 semestrales, 3
cuatrimestrales, 51 trimestrales y 6 mensuales.

Por otro lado, derivado de las disposiciones aplicables y con objeto de coadyuvar a la
erradicacion de la corrupcién segun el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-
2024), el Instituto durante el segundo trimestre 2020 realizé la vinculacion de las
estructuras programaticas con el PND 2019-2024 y los programas que deriven del mismo,
en particular se vinculé los Pp M 001 "Actividades de apoyo administrativo" y O 001
"Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pdblica 2019-2024
(PNCCIMGP).
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La Tabla 2 muestra el porcentaje de avance de los 122 indicadores de desempeno segln el
dltimo reporte disponible en el PASH al cierre de diciembre 2020'. Para efectos de
presentacion, se clasifico el avance de los indicadores respecto de sus metas? bajo 6
intervalos (<0.0% - 25.0%], (25.0% - 50.0%)], (50.0% - 75.0%], (75.0% - 95.0%], (95.0% - 115.0%) v
[115.0>).

Tabla 2

Avance de indicadores de desempefio por intervalos

Intervalos
Clave Programa presupuestario (<0% - (25% - (50% - (75% - (95% -
25%] 50%] 75%] 95%] 15%)

Total
M5%=) indicadores

o

Prevencién y control de enfermedades

Atencidn a la Salud en el Trabajo

Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Recaudacién de ingresos cbrero patronales

Serviciosde guarderia

Atencidn a la Salud

Prestaciones sociales

Pensiones en curso de pago Ley 1973

Rentas vitalicias Ley 1997

Régimen de Pensionesy Jubilaciones IMSS

Pago de subsidios a los asegurados

Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

SN - N ST 2 O I N N O RG  Y

Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

Mantenimiento de infraestructura

Fstudios de preinversion

Programas de adquisiciones

Actividades de apoyo administrativo

W= (0= == DWW Ww

Actividades de apoyo a la funcidn plblica y buen gobiernc

-

Operacionesajenas

Porcentaje 6,56% 100%
Total 8 122

Fuente; Elaboracion Direccién de Finanzas con dotos def PASH.

Respecto al desempefio de los indicadores se observa que 8 obtuvieron mas del 115.0% de
cumplimiento; 55 indicadores lograron resultados satisfactorios entre el 95.0% y menos del
115.0%; 19 indicadores obtuvieron entre el 75.0% y 95.0% de avance y 40 indicadores?
presentan un avance inferior al 75.0% respecto de la meta programada.

' Los resultados definitivos de los indicadores de desempefio seran registrados en el Médulo de Cuenta Pdblica del Portal
Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda, de confermidad con el calendario de actividades que establezca la Unidad de
Contabilidad Gubernamental.

2 Para la clasificaciéon del avance de los indicadores se consideraron las metas ajustadas, éstas se refieren a las
modificaciones que realizan las Unidades Responsables de los Pp durante los tres primeros trimestres del ejercicio fiscal a la
meta programada de |os indicadores bajo una justificacion que acredite su pertinencia.

3 Se contabilizaron los tres indicadores del Pp © 001 cuyos avances de metas no fueron reportados por la Unidad
Responsable del Pp de acuerdo con la notificacion emitida por la Unidad de Evaluacion del Desempeno de la SHCP de fecha
12 de enero 2020; asimismo se contabiliza el indicador de fin del Pp K 029 que aln se encuentra en proceso de modificacion
en su disefio.
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Para el cuarto trimestre, el promedio general de avance de los indicadores por Pp del
Instituto es del 82.9%. Asimismo, en atencién al compromiso 2% en materia de Combate a
la Corrupciéon del PNCCIMGP, los Pp que obtuvieron una variacion de +/- 10.0% en el
porcentaje de cumplimiento de sus metas: E 001 (74.1%), E 003 (110.3%), E 007 (74.3%), E O
(78.1%), E 012 (64.4%), K 012 (82.7%), K 029 (62.9%), J 004 (115.2%), K 027 (87.5%), K 028 (0.0%)
y W 001 (48.8%), véase la siguiente grafica. Estas variaciones obedecen a las medidas
implementadas por el Instituto para la mitigacion de la propagacion del virus SARS-CoV2
(COVID-19), asi como los efectos consecuentes® ante la emergencia sanitaria actual en el

pais.

E 001
W 001 ___—#408%—_ E 003
L 4882% 110.26%
137s) P ata il ~ E 004
0.00% '96.08%
M OOl ~\ E 006
7N% XK 100.51%

."f‘ .. \\. L\‘\\
Koz8/ / \ \ E 007
0.00% / |" | 74.33%

Jl J \\ \_
Ko27{ | ) JEOTN
\ \ / e
B7.55%: \ \ / [ 78.11%
\\\ JJ'; J.“‘
\ S
K025\ /E Q12
100.00% / /6438%
J 004 K O12
115.20% , L " 82.69%
J 003~ __—K029
9794% 1002  J0OO0l 6290%

101.44% 100.58%
—=Promedio de avance —Promedio general

“ Anticorrupcién 2 Propconer al Comité de Control vy Desempefio Institucicnal los acuerdos gue permitan realizar el
seguimiento trimestral de sus programas presupuestarios, a efecto de verificar su administracién por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

® Baja asistencia de derechohabientes en UMF, disminucién de |as acciones de comunicacion educativa y consejeria,
reduccién de los chequeos PREVENIMSS por la implantacién de la Jornada de sana Distancia, reconversion hospitalaria,
expedicion de la receta resurtible, restriccidon de actividades en la mayoria de las empresas y disminucién en el nimero de
trabajadores en éstas, apertura paulatina de guarderias, suspension de servicios en velatorios, centros vacacionales e
inscripcion a cursos y talleres motivado por la Jornada Nacional de Sana Distancia y de las conclusiones de los procesos de

evaluacién de cada crédito a otorgar.
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Analisis de cumplimiento de los principales indicadores para resultados

A continuacion, se presenta el analisis de cumplimiento de los principales indicadores
para resultados, sefialando las causas, efectos y otros motivos del porcentaje alcanzado.

L) ADOR D [) R ) asa ae 0 aligdad po 3 o = 0 e 0
Nivel; Fin
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir: Eficacia
(NUmero de defunciones por cancer cérvico uterino ocurridas en mujeres derechohabientes de 25
Método de calculo: afios y mas / Poblacién de mujeres derechohabientes de 25 y mas afios de edad adscritas a médico
famillar) X100 000
Unidad de medida: Tasa
Sentido del Indicador: Descendente
VALCOR DE LA META (Porcentaje)
- —= B —
Aorobada Modificada Alcanzada % Cumpllmlzn;;aoyae(;c: Alcanzaday % Cump\lml;r;t;fr_‘\;lzgaaAlcanzada Y
472 350 3.60 4.3 971

Debideo a que el indicador es decreciente, el resultado involucra la reduccién en el calculo del porcentaje de cumplimiento, por ello se
aplicaron las férmulas siguientes: ((Meta Aprobada — Meta Alcanzada) * 100 / Meta Aprobada) +100 vy {{Meta Modificada — Meta Alcanzada) * 100
/ Meta Modificada) +100

CAUSA: Informacién proyectada al mes de diciembre de 2020.

La tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino en mujeres de 25 y mas afios es un
indicador que refleja la eficacia del programa de prevencion, deteccién y control de
cancer cérvico uterino en los tres niveles de atencion, el logro obtenido en 2020 fue de 3.6
por 100,000 mujeres derechohabientes de 25 y mas afios adscritas a médico familiar, muy
cercana a lo proyectado con una meta de 3.5. Los factores que influyeron fueron, baja en el
nivel de cobertura de deteccion en el afo que se informa y los afios inmediatos anteriores
y la complejidad para la continuidad de la atencidén derivado de la emergencia sanitaria
derivada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

EFECTO: E|l mantener la tasa de mortalidad por debajo del valor aprobado, implica entre
otras cosas, el acceso efectivo con calidad a los servicios de salud de la poblacién, lo cual
permite identificar y tratar oportunamente el cancer, contribuyendo a reducir la brecha
social y econémica en las familias aseguradas, evitando con ello la disrupcion de la
dindmica familiar por la pérdida de afos de vida saludable o muerte prematura en las
mujeres que padecen esta enfermedad.

OTROS MOTIVOS: |Informacion estimada al cierre de diciembre con base en el
comportamiento de enero-noviembre 2020.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Cobertura de atencion integral PREVENIMSS

Nivel: Proposito
Tipo de indicador: Estratégico
Dimensidon a medir: Eficacia

(NUmero de derechohabientes que recibieron atencién preventiva integrada en los Ultimos 12 meses /

Motadlee cdicule: Poblacion derechohabiente adscrita a médice familiar) * 100

Unidad de medida: Parcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALCR DE LA META (Porcentaje)
sa % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplimiento Meta Alcanzada y
Aprobada Modificada Alcanzada Aprakisds Modificada
70.5 705 43.0 61.0 61.0

Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta Aprobada)
*100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100

CAUSA: Informacidén estimada al mes de diciembre con base en el mes de noviembre
2020.

La cobertura de Atencién Integral PREVENIMSS es un indicador que mide la eficacia de
los Programas Integrados de Salud (PREVENIMSS), ya que traduce el otorgamiento de
todas las acciones preventivas que corresponden a los derechohabientes de acuerdo a su
grupo de edad, sexo y factores de riesgo. El logro alcanzado estimado al cierre del cuarto
trimestre de 2020 con base en las cifras del mes de noviembre es de 43.0%. Los factores
gue afectaron el logro de la meta establecida fueron la suspension de actividades de
promocidn y acciones preventivas extramuros y la baja afluencia de derechohabientes a
las Unidades de Medicina Familiar (UMF) para realizar sus chequeos preventivos, derivado
de la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

EFECTO: La cobertura estimada al mes de diciembre fue de 43.0%, cifra inferior a la meta
establecida para el segundo semestre (70.5%). A pesar de eso, con la cobertura lograda,
fue posible beneficiar a 21,939.8 miles de derechohabientes con el Chequeo PREVENIMSS.

OTROS MOTIVOS: Informacién estimada al cierre de diciembre con base en el
comportamiento de enero-noviembre 2020.
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| INDICADOR DE DESEMPENO: Tasa de variacion bianual en la recaudacion por ingresos obrero-patronales
Nivel: Propdsito

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensién a medir: Eficacia

{(lmporte nominal acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre t) / (Importe nominal

Metadodemdioule: acumulado de los ingresos obrero-patronales al semestre t-4)-1) X 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aribatia Modificada Alcanzada % Cumpﬁmiinpt;::ogdaeé: Alcanzada y % Cumplimi;r;t;fri\gf;‘;aaﬁxlcanzada y
1618 n.22 nn 96,15 100 .44

Debido a que el indicador es una tasa de variacion y el sentide del indicador es ascendente donde los denominadores de las metas son
iguales en el caso de la aprobada vy diferentes en el caso de la ajustada, se aplicaron las férmulas siguientes: (Numerador de la Meta
Alcanzada/Numerador de la Meta Aprobada) *100 y ((Nurmerador de la Meta Alcanzada / Denominador de la Meta Alcanzada) / (Numerador de
la Meta Modificada / Denominador de la Meta Modificada)) * 100

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2020, la tasa de variacion bianual en la
recaudacion por ingresos obrero-patronales, respecto al periodo enero-diciembre de 2018,
fue de 11.7%.

EFECTO: A pesar de los efectos adversos en la economia derivados de la pandemia,
durante 2020 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 11.7%, respecto al nivel
alcanzado al cierre de 2018. En términos anuales, el incremento anual de 2.6%, contrasta
con la caida observada (-1.7%) en los ingresos presupuestarios del Sector Publico.

OTROS MOTIVOS: Esto fue posible gracias a que en promedio anual, el empleo
asegurado en el IMSS disminuyd solo 0.3%, a la par que el salario base de cotizacion
presento un incremento hominal de 14.5%, respecto a su promedio de 2018.

Entre las acciones implementadas por el IMSS para apoyar a patrones y trabajadores y
lograr estos resultados, destacan el pago en parcialidades, los créditos del programa
apoyo solidario, la declaratoria de dias inhabiles, el tratamiento como incapacidad del
permiso COVID-19, el acercamiento a las empresas y el envio de correos masivos a
patrones.

Asi como, las acciones empleadas por el Instituto para atacar la evasion y elusion, como
son: mejoras en el modelo de inteligencia fiscal, coordinacion de acciones con otras
dependencias, acciones en contra de sectores que operan con esquemas agresivos de
evasion y promover la regularizacion patronal a través de medios persuasivos.
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Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir; Eficacia
({Salario base de cotizacién asociado a asegurados trabajadores registrado en promedio al semestre t) /
Método de calculo: (Salario base de cotizacion asociado a asegurados trabajadores registrado en promedio al semestre t-
4)-1) x 100
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
= o a —=
Aiabata Modifieada aEdE % Cump!lmlirgggflfés Alcanzada y % Cumpl\mﬁr{;t;f?i:j;aﬁ\canzada %
1.52 14.43 14.51 102.67 100.06

Debido a que el indicador es una tasa de variacion y el sentide del indicador es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes; ((Numerador
de la Meta Alcanzada / Denominador de la Meta Alcanzada) / (Numerador de la Meta Aprobada / Denominador de la Meta Aprobada)) * 100 v
({(Numerador de la Meta Alcanzada / Denominador de la Meta Alcanzada) / (Numerador de |a Meta Madificada / Dencminador de la Meta
Modificada)) * 100

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2020, la tasa de variacion bianual en el
salario base asociado a asegurados trabajadores, respecto al periodo enero-diciembre de
2018, fue de 14.5%. Con ello, la meta modificada de variacidn bianual del salario se cumplié
al 100.0%.

EFECTO: Las acciones empleadas por el Instituto para atacar la evasion y elusidon, tuvieron
un efecto positivo en el correcto registro del salario de trabajadores.

La contraccion de la actividad econdmica afectd principalmente el empleo de los
trabajadores que ganan menos de dos salarios minimos, lo que favorecié el incremento
del salario promedio de los trabajadores afiliados al Instituto.

Como resultado, el salario promedio de 2020 representd $51 pesos mas que el salario
promedio de 2018. Se cumplieron 24 meses consecutivos con crecimientos por arriba del
6.0% en el salario base de cotizacion.

OTROS MOTIVOS: Algunos elementos que aceleran la formalizacién del empleo en el pais
y mejoran los ingresos son: los programas del gobierno gue favorecen la transicion de la
informalidad a la formalidad, los bajos niveles de inflacion, el ajuste al salario minimo, el
correcto registro del salario que perciben los trabajadores, entre otros factores.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Tasa de variacion bianual en el nimero de asegurados trabajadores
Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimension a medir: Eficacia

((NUmero de asegurados trabajadores promedio al semestre t) / (NUmero de asegurados trabajadores

HBrEHOEs el promedio al semestre t-4)-1) x 100

Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
. % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumplimiento Meta Alcanzaday
Aprobada Modificada Alcanzada Aprobada Modificada
420 -0.41 -0.28 95.70 100.13

Debido a que el indicador es una tasa de variacién y el sentido del indicador es ascendente, se aplicaron las formulas siguientes: (Numerador
de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Aprobada) * 100 y (Numerador de la Meta Alcanzada/Numerador de la Meta Modificada) *100

CAUSA: Con informacion al mes de diciembre de 2020, la tasa de variacidn bianual en el
numero de asegurados trabajadores, respecto al periodo enero-diciembre de 2018, fue de
-0.3%.

EFECTO: Tradicionalmente, la relacién entre la creaciéon de empleos formales y el
crecimiento econdmico era de uno a uno (elasticidad empleo-producto). Esto quiere decir
gue si la economia crece o decrece en 1.0%, el nivel de empleo tiene el mismo
comportamiento.

Como consecuencia de los efectos adversos de la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), durante los primeros meses de 2020 el PIB en México se contrajo 19.0%. Si los
puestos de trabajo del IMSS hubieran mantenido el mismo comportamiento, se habrian
perdido 3.8 millones de empleos.

No obstante, las acciones implementadas por el Instituto permitieron que al cierre de
2020, los puestos de trabajo asegurados en el IMSS disminuyeran en una cifra menor. La
meta modificada presuponia la pérdida, respecto a los empleos promedio de 2018, de
cerca de 82 mil empleos; la disminucién fue de 57 mil empleos.

OTROS MOTIVOS: Entre las acciones implementadas por el IMSS para apoyar a patrones y
trabajadores, destacan el pago en parcialidades, los créditos del programa apoyo solidario,
la declaratoria de dias inhabiles, el tratamiento como incapacidad del permiso COVID-19,
el acercamiento a las empresas y el envio de correos masivos a patrones.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia
Nivel: Componente
Tipo de indicador: Gestidn
Dimension a medir: Eficacia
Método de calculo: (Nudmero de lugares instalados en las guarderias en el periodo/Demanda potencial en el periodo) *100
Unidad de medida: Porcentaje
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
i % Cumplimiente Meta Alcanzada y % Cumplimiento Meta Alcanzada y
Aprobada Modificada Alcanzada Apfobada Modificada
2589 25.89 2637 101.85 101.85

Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta Aprobada)
*100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100

CAUSA: A diciembre 2020, los lugares instalados en las guarderias fueron 253.9 miles que
comparado con la meta planeada de 254.1 miles se alcanzé el 99.9% de cumplimiento.
Durante 2020, iniciaron operaciones cuatro guarderias nuevas con 551 lugares, mas 969
nuevos lugares correspondientes a la ampliacidn de capacidad instalada de 29 guarderias
en operacidon. Lo anterior, permitic ampliar la oferta del servicio en 1.5 miles de nuevos
lugares, sin embargo, durante el mismo periodo se perdieron 1.8 miles de lugares
derivado de qgue 12 guarderias dejaron de prestar el servicio por decision de los
prestadores o rescision de contratos por incumplimientos de las medidas de seguridad,
asi como tres guarderias que decrementaron 96 lugares su capacidad instalada por
redistribucion de espacios para cumplir con los estandares arguitecténicos y de
funcionalidad. Por lo tanto, durante 2020 se decrementaron 382 lugares al pasar de 254.3
miles de diciembre 2019 a 253.9 miles de lugares a diciembre 2020. La demanda potencial
depende de factores externos al servicio de guarderia tales como la situacién econédmica,
la variacién en la tasa de fecundidad de la poblacion, zonas fronterizas con crecimiento de
industria magquiladora, migraciéon a nuevas fuentes de trabajo, tasa de mortalidad,
embarazos no concluidos y factores socio-culturales en localidades con arraigo de
costumbres de cuidado intrafamiliar, a diciembre 2020 la demanda potencial fue de 963.2
miles es decir, se presentd una disminucion respecto a la meta esperada de 981.5 miles.
Ambos efectos, el decremento de la capacidad instalada y el de la demanda potencial,
dan como resultado que el indicador superara la meta, obteniendo un incremento en el
porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia al pasar del 25.9%
planeado al 26.4%.

EFECTO: Al superar la cobertura programada de la demanda del servicio de guarderias en
beneficio de las madres y padres derechohabientes, se fortalece el cumplimiento de los
objetivos del servicio, asegurando el acceso de las nifias y nifos a la prestaciéon del servicio
en condiciones de igualdad, calidad y seguridad adecuadas que promuevan una
formacion integral.

OTROS MOTIVOS: Se debe considerar que el mercado laboral se ha visto afectado a partir
de las acciones y medidas de prevencion emitidas a nivel federal y estatal derivado de la
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ocasionando la pérdida de
empleos formales y por consecuencia la privacion del derecho al servicio de guarderia del
Instituto.
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INDICADOR DE DESEMPENO: Porcentaje de surtimiento de recetas médicas
Nivel: Actividad

Tipo de indicador: Gestién

Dimensién a medir: Eficacia

{Total de recetas de medicamentos atendidas/Total de recetas individuales de medicamentos

Método de célculo: presentadas) 100

Unidad de medida: Recetas
Sentido del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificada R eAREHE % CumplimTin;roor\b/laedt: Alcanzaday % CumplimW;r;t;ft]\izgaaAlcanzada y
98.91 96,73 94.06 95.09 9724

Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta Aprobada)
*00 y (Meta Alcanzada/ Meta Modificada) 100

CAUSAS: El nivel de atencion de recetas de medicamentos del cuarto trimestre de 2020
muestra una disminucién en -2.7%, respecto a la meta pronosticada para el periodo. Lo
anterior, derivado de la epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), lo cual ha
representado un desafio durante el ejercicio 2020, toda vez que la demanda de insumos
para la salud se ha incrementado de manera exponencial, lo que ha afectado a la
industria farmacéutica.

EFECTOS: De manera estratégica y para contener situaciones gue pongan en riesgo la
continuidad de los tratamientos, se realizaron actividades en materia de abasto con
sustento en la normatividad institucional vigente, para el manejo y administracion de
almacenes y farmacias del Instituto, entre las que se destacan, autorizacion de compra
local mediante el Portal de Autorizacién de Compras (PAC), para claves desiertas o con
incumplimiento de la proveeduria; seguimiento a las solicitudes de autorizacion de
compras locales en claves criticas o con necesidades prioritarias; seguimiento al estatus
de la contratacion a fin de implementar acciones preventivas que eviten periodos de
desabasto.

OTROS MOTIVOS: Con fundamento en lo establecido en el articulo 13, fraccion IX, dltimo
parrafo del Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2020, asi como
el articulo 31 fraccién XXVI de la Ley Orgénica de la Administracidén Publica Federal, las
cuales facultan a la SHCP para consolidar compras, en todos los mercados de bienes y
servicios.
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Porcentaje de pacientes en control adecuado de Hipertension Arterial Sistémica en Medicina

INDICADOR DE DESEMPENO:

Familiar
Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimensidn a medir: Eficacla

NUmero de pacientes subsecuentes con Diagnostico de Hipertension Arterial Sistémica (CIE 10 - 115)
con cifras de tensién arterial sistdlica menor de 130 mmHg vy diastdlica de menor 90 mmHg durante el

Méralaideedlsute: mes t/ Total de pacientes subsecuentes con Diagnostico de Hipertensién Arterial Sistémica durante el
mes t) X100

Unidad de medida: Persona

Sentido del Indicador: Ascendente

VALOR DE LA META (Porcentaje)
o, i i O i i
Aprobada Maaificada KloErEEEE % Cumplimiento Meta Alcanzada y % Cumpllm\ento} Meta Alcanzaday
Aprobada Modificada
64.77 64.77 5215 80.51 80.51

Debido a que el indicador es un porcentaje y el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta Aprobada)
*100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) 100

CAUSA: El comportamiento del indicador en el cuarto trimestre del 2020 fue menor a la
meta establecida, debido a que los pacientes con diagnodstico de Hipertension Arterial en
las UMF, disminuyeron su asistencia en respuesta de la presencia del virus de SARS-CoV?2
(COVID-19), toda vez que se fortalecieron programas como el de la Receta Resurtible,
previendo que en las salas de espera este grupo de pacientes vulnerables, no tengan
riesgo de contagio y que durante 3 meses no se interrumpa el tratamiento farmacolégico,
con esto se cumple con la continuidad del control de la enfermedad.

EFECTO: En las UMF, durante la pandemia del virus de SARS-CoVZ2 (COVID-19), se
continla brindando a los pacientes con diagndstico de Hipertensién Arterial con
asistencia subsecuente su tratamiento farmacoldgico de forma permanente con el
propodsito de mantener el control de esta enfermedad, para evitar la presencia de

complicaciones a corto plazo.

OTROS MOTIVOS: Informacion estimada al cierre de diciembre con base en el
comportamiento de enero-noviembre 2020.
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INDICADOR DE DESEMPENOG: Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno

(70 -130 ma/dl)

Nivel: Componente
Tipo de indicador: Estratégico
Dimensién a medir: Eficacia

Numero de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE-10 ET1) subsecuentes con cifras de glucemia de
Método de calculo: 70 a130 mag/dl en el resultado mas reciente de los Ultimos 3 meses/ Total de pacientes con diabetes
mellitus tipo 2 subsecuentes atendidos en el periodo x 100

Unidad de medida: Persona
Sentide del Indicador: Ascendente
VALOR DE LA META (Porcentaje)
Aprobada Modificads AlgEriads % Cump\imiin;%hbdaeé: Alcanzaday % Cumplimi;r;tdoifii\iz;aa.alcanzada y
36.60 36.60 2516 6874 68.74

Debido a que el indicador es un porcentaje v el sentido es ascendente, se aplicaron las férmulas siguientes: (Meta Alcanzada / Meta Aprobada)
*100 y (Meta Alcanzada / Meta Modificada) *100

CAUSA: Durante el cuarto trimestre de 2020, el indicador se comporté menor a la meta
esperada establecida, a causa de la menor afluencia de pacientes con diagndstico de
Diabetes Mellitus tipo 2, como reflejo de la pandemia por el virus de SARS-CoV2 (COVID-
19), por lo que fue necesario dar mayor difusion al programa de expedicion de la Receta
Resurtible, con el propésito de mantener la continuidad del tratamiento farmacoldgico de
estos pacientes, los cuales estan catalogados como pacientes vulnerables de riesgo para la
transmision del virus SARS-CoV2 (COVID-19), de esta forma en las UMF las salas de espera
tuvieron menor asistencia de derechohabientes con enfermedades cronicas.

EFECTO: En las UMF del IMSS, se continla otorgando el tratamiento farmacoldgico para el
control de los pacientes con Diabetes Mellitus que acuden de forma subsecuente, aun con
la presencia de la pandemia del virus de SARS-CoV2 (COVID-19), con el propdsito de
mantener el control de esta enfermedad, para evitar la presencia de complicaciones a
corto plazo.

OTROS MOTIVOS: Informacidn estimada al cierre de diciembre con base en el
comportamiento de enero-noviembre 2020.
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5. Resultados del ejercicio 2020
Situacion financiera

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 286 B de la LSS, el H. Consejo Téchico
autorizd mediante Acuerdo ACDOAS3HCTI11219/360.P.DF, el Programa Anual de
Administracion y Constitucion de Reservas (PAACR) 2020, en el que se establecid una
Meta de Reservas y Fondo Laboral por $28,954,162.7 miles de pesos, de los cuales
$17,961,294.4 miles de pesos, correspondian a productos financieros de las Reservas
Financieras y Actuariales (RFA) y a excedentes estimados para el Seguro de Invalidez y
Vida, estos ultimos serian transferidos a la RFA en la cobertura de Gastos Médicos para
Pensionados ($6,167,327.2 miles de pesos y $11,793,967.2 miles de pesos, respectivamente),
$388,037.7 miles de pesos a productos financieros de la Reserva General Financiera y
Actuarial (RGFA), $1,623,568.6 miles de pesos a la Subcuenta 1 del Fondo para el
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC),
($1,490,051.2 miles de pesos de aportaciones de los trabajadores y $133,517.4 miles de pesos
de productos financieros) y $8,981,262.1 miles de pesos a la Subcuenta 2 del FCOLCLC,
($4,621,332.7 miles de pesos de aportaciones de los trabajadores y $4,359,929.4 miles de
pesos de productos financieros). La acumulacion de Reservas y Fondo Laboral en el
PAACR 2020, se estimd en $33,379,400.3 miles de pesos, la cual contemplaba ademas de
la Meta de Reservas y Fondo Laboral, $357,002.6 miles de pesos de las Aportaciones de
trabajadores de la Industria de la Construccion y $4,068,234.9 miles de pesos de productos
financieros de la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento (ROCF).

En el mes de febrero de 2020, se presentd la Primera Adecuacion al PAACR, misma que
fue autorizada mediante Acuerdo ACDO.AS3.HCT.260220/62.P.DF, en esta Adecuacién no
se registraron incrementos en la Meta o en la acumulacion de Reservas y Fondo Laboral,
por lo que continud siendo de $28,954,162.7 miles de pesos y la acumulacion de
$33,379,400.3 miles de pesos.

Al cierre del ejercicio 2020, la Meta de Reservas y Fondo Laboral fue de $30,199,194.8 miles
de pesos, integrados por: $18,069,018.4 miles de pesos en las RFA, $483,7453 miles de
pesos en la RGFA y $11,646,431.1 miles de pesos en el FCOLCLC Subcuentas 1y 2, cifra
superior en $1,245,032.1 miles de pesos a la meta estimada en la Primera Adecuacion al
PAACR 2020 ($28,954,162.7 miles de pesos). En el ejercicio 2020, las Reservas y Fondo
Laboral acumularon $34,837,421.3 miles de pesos, importe superior en $1,458,021.0 miles
de pesos respecto a lo programado en la Primera Adecuacién al PAACR ($33,379,400.3
miles de pesos).

Al cierre del ejercicio, se reporta un remanente presupuestal de $3,578,315.1 miles de pesos
provenientes de los ingresos ordinarios considerados en el presupuesto de ingresos del
Instituto y los cuales se mantendran en las reservas operativas del Instituto para cumplir
con los distintos compromisos de pago devengados en 2020 y conceptos impostergables
al inicio del 2021.
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Anexo VI

Modernizacién y fortalecimiento institucional

A pesar de los efectos adversos en la economia derivados de la pandemia, el IMSS
implementd acciones para apoyar a patrones y trabajadores para mantener las fuentes de
empleo y evitar el cierre de empresas.

Entre las acciones implementadas, destacan el convenio simplificado de pago en
parcialidades, los créditos del programa apoyo solidario, la declaratoria de dias inhabiles, el
tratamiento como incapacidad del permiso COVID-19 y el acercamiento con camaras
patronales para recalcar los beneficios del aseguramiento de los trabajadores en el IMSS.

En paralelo, continuaron las acciones para atacar la evasion y elusion, como son: mejoras
en el modelo de inteligencia fiscal, coordinaciéon de acciones con otras dependencias,
acciones en contra de sectores gue operan con esguemas agresivos de evasion y
promover la regularizaciéon patronal a través de medios persuasivos.

Resultados en materia de incorporacion y recaudacién
Ingresos®

» A pesar de los efectos adversos en la economia derivados de la pandemia, durante
2020 los ingresos obrero-patronales del IMSS crecieron en 11.7%, respecto al nivel
alcanzado al cierre de 2018. En términos anuales, el incremento de 2.6%, contrasta con
la caida observada (-1.7%) en los ingresos presupuestarios del Sector Publico. La meta
modificada de variacién bianual de los ingresos obrero-patronales establecida en 11.2%,
se cumplid en 100.4%.

Afiliacion

» Tradicionalmente, la relacién entre la creacién de empleos formales y el crecimiento
econdmico, medido con base en el PIB, era uno a uno (elasticidad empleo-producto):
un crecimiento de 1.0% en el PIB incrementaba la afiliaciéon del IMSS en el mismo

_porcentaje. Esta situacidn se modificé en los Ultimos anos, con las acciones
implementadas por el Instituto, lo que permitié que al cierre de 2020 los puestos de
trabajo de asegurados en el IMSS disminuyeran en una ciffa menor. La meta
modificada presuponia que, con la crisis econdmica, se perderian cerca de 82 mil
empleos respecto al promedio de 2018; la disminucion fue de 57 mil empleos (-0.3% ).
Los 19,926.0 miles de asegurados trabajadores afiliados en promedio durante 2020,
significaron una contraccién anual de 2.5%, con una expectativa de una caida del PIB
real para el cierre de 2020 del 9.0%".

6 E| ingreso refiere a lo recaudado por el IMSS por cuctas-obrero patronales (incluye recuperacién de cartera e ingresos por
fiscalizacion), capitales constitutivos, derivados de cuotas (multas, recargos, actualizaciones y gastos de ejecucién), comisiones
por servicios prestados a las AFORES y al INFONAVIT y cuotas del IMSS como patron.

7 Banhxico. Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado: Diciembre de 2020.
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Anexo VIII

» Por lo gue corresponde al nUmero de empresas afiliadas, al 31 de diciembre de 2020 se
logré una afiliacion de 1,000.4 miles de registros patronales, 1.4 miles de registros
menos que al cierre de 2019.

» Un dato que es importante destacar, es el incremento observado en el salario base de
cotizacion, impulsado por la politica implementada por la actual administracion de
eliminar el rezago histérico en el salario minimo. Al 31 de diciembre de 2020 el salario
de los trabajadores asegurados al IMSS alcanzé un monto de $408.0 pesos diarios,
equivalente a un crecimiento nominal anual de 7.9% y real de 4.6%. Con informacion al
mes de diciembre de 2020, |la tasa de variacién bianual en el salario base asociado a
asegurados trabajadores, respecto al periodo enero-diciembre de 2018, fue de 14.5%,
con lo que se cumplié la meta modificada del indicador.

Poblacion derechohabiente®

» Al cierre de 2020, en el IMSS se alcanzé un registro de 57,0739 miles de
derechohabientes adscritos y al considerar a los 11,7021 miles de beneficiarios no
adscritos pero con derecho a utilizar los servicios médicos dada la afiliacion de su
titular, la poblacién cubierta en el mes de diciembre suma 69,2324 miles de
derechohabientes®. El promedio anual de 2020 de la poblacion derechohabiente
adscrita a clinica fue de 58,090.6 miles de derechohabientes adscritos, 2.3% superior a
la registrada en promedio en 2018 (56,808.9 miles de derechohabientes), con lo cual se
cumplié la meta ajustada.

Prestaciones econémicas

El otorgamiento de prestaciones econdmicas de manera eficaz y oportuna constituye un
elemento imprescindible en las tareas que el IMSS implementa para elevar la calidad de
vida de la poblacién derechohabiente.

Por ello, y en cumplimiento de su funcion de garantizar el ingreso de los trabajadores
pensionados, se cubrieron los pagos correspondientes a 4,393.8 miles de pensiones, con
un total de $351,967,338.0 miles de pesos, cantidad que representd un crecimiento anual
real de 8.9%.

8No se considera a personas atendidas en IMSS-BIENESTAR.

? La estadistica de "poblacidon derechohabiente del IMSS", se reflere a personas con derechos vigentes para recibir los
beneficios de la LSS, dependiendo del régimen de aseguramiento en que se encuentren inscritos. Incluye a los asegurados
asociados a un emplec y a los asegurados sin un empleo asociado, a sus familiares dependientes y a los pensionados y sus
peneficiarios, Las cifras de asegurados y pensionados son determinadas con base en los registros administrativos del IMSS,
mientras que las relativas a sus familiares son estimaciones determinadas con base en coeficientes familiares, que
corresponden al promedic del nimero de familiares por hogar con derecho a los beneficios otorgados por el IMSS debido
a la afiliacion de su titular. Estos coeficientes se aplican al nimero de asegurados ascciadoes a un empleo y de pensionados.
Esta cifra estimada refiere al nimero de casos (incluye a los asegurados en las modalidades: 32 (seguro facultativo), 33
(seguro de salud para la familia) y 40 (continuaciones voluntarias en el Régimen Obligatoric)) de derechohabientes
potenciales vigentes al cierre del periodo, y no incluye a asegurados en baja con conservacion de derechos, ni a sus
familiares.
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> El gasto por las pensiones en curso de pago, que se enmarcan en la LSS de 1973,
ascendié a $329,989,811.5 miles de pesos, lo que significd un incremento anual de
8.7% en términos reales. Asi se beneficio a 3,950.7 miles de pensionados.

» Por concepto de rentas vitalicias -Ley de 1997- se beneficid a 391.8 miles de
personas, para lo cual se destinaron $19,379,392.2 miles de pesos, cantidad mayor
en 15.7% real a la ejercida en 2019.

» En el rubro de incapacidad temporal para el trabajo se expidieron 6,339.8 miles de
certificados con subsidio, que representaron un desembolso de $17,527,454.9 miles
de pesos, representa un decremento de 3.0% real al del ejercicio anterior.

| Indemnizaciones globales

» Por este concepto se beneficié a 8,942 trabajadores, mediante una erogacion de
$747,639.3 miles de pesos, inferior en 9.6% real a la reportada el periodo previo.

Pensiones temporales
» El nimero de pensionados provisionales y temporales vigentes disminuyd en 9.4%
al ubicarse en 51.3 mil pensionados; ello generd una némina de $2,598,134.2 miles
de pesos, una reduccion del 4.7% real en comparacién con la del ejercicio anterior.
Gastos de funeral
» Se otorgaron ayudas para gastos funerarios a 122.9 miles de personas, para ello se

incurrié en un ejercicio de $1,037,04.7 miles de pesos, cifra por arriba de la
registrada un afio antes en 25.9% real.

Resolucién de tramites
{ Porcentaje )

2019

Subprogramas

Alcanzada Estimada Alcanzada

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de siete dias

Subsidios 99.2 99.0 985
Gastos de funeral 92.8 99.0 99.7
Prest_a_mos acuentade 985 99.0 971

pensidn

Ayudas de matrimonio 100.0 99.0 100.0

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias hébiles

Pensiones 979 97.0 981

Resolver las solicitudes de servicios en un plazo maximo de 12 dias habiles

Rentas vitalicias 97.2 97.0 97.6

FUENTE: IMSS.
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Cuotas y aportaciones tripartitas por ramo de seguro

Las cuotas y aportaciones tripartitas de todos los ramos de aseguramiento que establece
la LSS registraron en 2020, un monto de $1,018,285,898.1 miles de pesos, cifra que en
términos reales superd en 2.9% lo registrado en 2019. Del total de contribuciones, 46.2%
correspondieron a los patrones, 7.5% a los trabajadores y 46.3% al Gobierno Federal. En el
ejercicio del aflo anterior la estructura fue de 47.5%, 7.7% y 44.8%, respectivamente. Por
ramo de aseguramiento, 32.3% de las cuotas y aportaciones se destind al Seguro de
Enfermedades y Maternidad; 17.1% al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez;
7.3% al Seguro de Invalidez y Vida; 51% a Riesgos de Trabajo; 2.8% al Seguro de Guarderias
y Prestaciones Sociales y el 35.4% restante a transferencias del Gobierno Federal por
concepto de Pensiones en Curso de Pago, incluidos los recursos para el pago de pensién
minima garantizada. Cabe sefialar que en 2020 los ramos de seguro de Enfermedades y
Maternidad y Riesgos de Trabajo tuvieron decremento en términos reales. Por su parte, las
pensiones en curso de pago tuvieron un aumento de 8.5%.

( Miles de Pesos )

Estructura porcentual

Descripcion

2020

2019

2020

TOTAL 956,978,368.5 1,018,285,898.2 100.0 100.0 29
Patron 454,307,030.0 470,208,146.1 475 46.2 0.1
Trabajador 73,385,621.0 77.114,050,3 7.7 7.5 1.6
Gobierno Federal 4729,285,717.5 470,963,701.8 44.8 46.3 6.1
Pensiones en Curso de Pago 320,339,052.6 359,532,282.7 33.4 35.4 85
Gobierno Federal 320,339,052.6 359,532,282.7 33.4 35.4 8.5
Retiro, Cesantia y Vejez 167,486,359.5 174,861,029.5 17.5 17.1 1.0
Patrén 131,793,442.3 137,367,543.1 13.8 135 0.8
Trabajador 28,786,415.5 30,004,269.6 3.0 29 0.8
Gobierno Federal 1/ 6,906,501.7 7,489,216.8 0.7 0.7 4.9
Enfermedades y Maternidad 2/ 321,142,476.3 330,144,837.7 336 323 (0.6)
Patrén 197,164,952.0 203,071,598.9 20.6 19.9 (0.4)
Trabajador 25,440,482.1 26,804,403.0 27 26 19
Gobierno Federal 98,537,042.2 100,268,835.8 103 9.8 (1.6)
Invalidez y Vida 70,033,732.0 73,450,924.2 7.4 73 1.4
Patrén 47,371,887.6 4£9,472,180.0 5.0 49 1.0
Trabajador 19,158,723.4 20,305,377.7 2.0 2.0 25
Gobierno Federal 3,503,121.0 3,673,366.5 0.4 0.4 1.4
Riesgos de Trabajo 51,067,099.8 52,214,480.4 53 5.1 (1.1)
Patroén 51,067,099.8 52,214,480.4 53 51 (1.1)
Guarderias y Prestaciones Sociales 26,909,648.3 28,082,343.7 28 28 0.9
Patrén 26,909,648.3 28,082,343.7 2.8 2.8 0.9

* Deflactado con base en el [ndice Nacional de Precios al Consumidor: 1.034

1/ Cifras del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

2/ Incluye gastos médicos de pensionados, seguros de salud para la familia y facultativo para los estudiantes asegurados por Decreto Presidencial.

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de cifras. FUENTE: IMSS
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Prestacién de servicios sociales y culturales

Ante el reto que representd la declaracion de emergencia sanitaria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2020, por el Consejo de Salubridad General,
como consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), con el
fin de mitigar la dispersiéon y controlar la enfermedad, se llevaron a cabo acciones
necesarias como el cierre de actividades no esenciales, lo que afectd a las prestaciones de
Centros Vacacionales y Unidad de Congresos, ya gque tuvieron gue cerrar. En su caso, los
Velatorios IMSS y las Tiendas IMSS-SNTSS, buscaron satisfacer en forma oportuna y
eficiente los requerimientos de la poblacién derechohabiente y del publico en general.

Principales acciones y resultados de guarderias

Con el propdsito de dar cumplimiento a la meta de expansidn del servicio de guarderia,
como parte de la estrategia, en 2020 se privilegid la subrogacion del servicio mediante el
esquema de guarderia en Empresa, logrando la formalizacién de dos convenios con
patrones que instalaron guarderias en sus establecimientos con capacidad de 252 nuevos
lugares cada una. Asimismo, iniciaron operaciones tres nuevas guarderias con esquema
vecinal comunitario Unico y una con esguema ordinario sumando 551 nuevos lugares. De
igual forma, se autorizaron 969 nuevos lugares mediante la estrategia de ampliacién de
capacidad instalada en 29 unidades en operacién, a diciembre se llegd a una capacidad
instalada total de 253.9 miles de lugares, logrando una cobertura de la demanda de 26.3%.

Como parte de la participacion social en guarderias y comunicacién con los padres, 1.7
miles de padres de familia realizaron 346 visitas a las guarderias con el propdsito de
conocer los servicios gue se ofrecen, promoviendo la participacion e interés en el servicio,
lo que permite generar un clima de confianza ya que pueden observar el cumplimento de
los estandares de operacion y fomento la cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas.

En el marco de la estrategia de Comunicacién con Padres y a fin de reforzar el desarrollo
integral de sus hijas e hijos, durante 2020, se difundieron a través del Micrositio
http://www.imss.gob.mx/servicios/guarderias/comunicacion-padres, 101 temas con
informacién relevante relacionada con el virus SARS-CoV2 (COVID-19), nutricion,
autocuidado de la salud, el desarrollo fisico, cognitivo y afectivo/social de las hiflas y nifos,
asi como sobre discapacidad y menuUs infantiles; lo anterior a través del envio de un
promedio mensual aproximado de mas de 175.4 miles de avisos mediante correos masivos
a una base de 156.3 miles de padres de familia beneficiarios del servicio (boletin estadistico
de diciembre 2020), entre los temas difundidos se encuentran: Enfermedades
respiratorias agudas, ¢;Cuando no llevar a tu hijo a la guarderia?, (Quieres saber mas
acerca del Coronavirus?, Infeccion por coronavirus (COVID 19) en nifios, Las nifias y los
nifios se sienten seguros cuando saben que hacer y como protegerse, Guia para superar el
impacto emocional del coronavirus, ;Cémo puedo alimentarme bien durante este
tiempo?, Menus para niflos de 0 a 12 meses, Educacion Inicial y Preescolar, ¢ Cuantas horas
debe dormir mi hijo(a) para lograr un buen desarrollo?, ;Qué pasa cuando tu nifio o nifRa
esta sometido a un estrés constante y por largo tiempo?, Vinculo afectivo, La importancia
del acompafiamiento de los padres en las actividades de sus hijos/as desde pequefios,

\
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Guarderias integradoras, entre muchos otros.

En colaboraciéon con la Comision Nacional de Derechos Humanos y como resultado de la
pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se ofertd una capacitacion en linea para
personal de guarderia en los temas de: “Derechos Humanos y Violencia”, el cual contd con
un total de participantes inscritos de: 3.7 miles y un total de participantes aprobados de:
2.4 miles, y otro con el tema: “Personas con Discapacidad Transformando Barreras y
Oportunidades”, con un total de participantes inscritos de: 4.1 miles, y un total de
participantes aprobados de: 2.1 miles.

Derivado de la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), gue llevd a la
ocupacion emergente de espacios de capacitacion en la plataforma tecnholdgica en la que
se transmite con periodicidad anual el “Curso basico para personal de fomento a la salud
de guarderias IMSS", se procedié a la actualizacion de la totalidad de sus contenidos, con
miras a las emisiones 2021, gue mantendran caracter obligatorio. En colaboracidon con la
Fundacion Carlos Slim, se llevd a cabo el taller “Crecer Juntos” en el que se formd a 28
facilitadores quienes tendran el compromiso de replicarlo a las mas de 36 mil personas del
area de pedagogia de las guarderias IMSS. La réplica del taller inici6 a mediados de
febrero de 2020 sin embargo, debido a la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), el taller se suspendid en marzo y hasta entonces, se contaba con 25 talleres
concluidos y 826 personas capacitadas. La réplica se ha reprogramado de conformidad
con las indicaciones de las autoridades sanitarias y se prevé retomar las acciones durante
2021.

La Coordinacion de Guarderias en colaboracion con la Coordinacion de Bienestar Social,
desarrollaron el curso en linea “Cuidado, atencién y desarrollo integral infantil”, el cual
tiene el objetivo de proporcionar las herramientas tedricas para fortalecer las capacidades
del personal como agentes educativos para el cuidado, sostenimiento afectivo y otras
acciones pedagodgicas dirigidas a los nifios, bajo un enfoque integral desde la educacién
inicial y de respeto a los derechos del nifio. El curso se conformd de dos Modulos; en el
primero se registraron 56.2 miles de personas trabajadoras de las guarderias y personal de
los Departamentos de Guarderias, con una eficiencia terminal de 87.6%; en el segundo se
registraron 52.3 miles de personas, con una eficiencia terminal de 89.6%.

En el segundo trimestre de 2020 se fortalecié el proceso de notificacion de brotes de
enfermedades transmisibles en guarderias, lo gue ha permitido el analisis técnico de la
informacidén oportunamente recabada en campo, para la toma de decisiones en materia
de protocolos sanitarios de prevencion y control de eventos infecciosos, como COVID-19.

Asimismo, se llevé a cabo la capacitacidon de personal educativo de las guarderias de
prestacidén directa e indirecta a través del curso en linea "Modelo de Atencion y Cuidado
Inclusivo” en colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), efectuado entre el 11 de marzo y el 18 de mayo, en el que se tuvo una matricula de
inscripciéon de 2.4 miles de personas adscritas a guarderias de Chihuahua, CDMX, Estado
de México y Tlaxcala, de las cuales 2.2 miles obtuvieron constancia. Esto significd una
eficiencia terminal de 94.6%.
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En cuanto a la educacién preescolar, en el ciclo escolar 2019-2020, 925 guarderias
realizaron el tramite correspondiente para la emision de la Boleta de Evaluacion del
primer grado de educacion preescolar, beneficiando a 26.5 miles de nifios. De las 925
guarderias, 15 pertenecen al esguema integradora y emitieron dicho documento oficial
beneficiando a 134 nifios del area para apoyo terapéutico.

El Instituto realizé 1.1 miles de supervisiones-asesoria integrales y 1.2 miles de supervisiones
ordinarias, derivadas de la actualizacion del procedimiento correspondiente, siendo un
total de 2.4 miles de supervisiones durante el afio, en aquellos Organos de Operacidon
Administrativa Desconcentrada que se encontraban en operaciones, con el fin de verificar
el cumplimiento de la normatividad en las dreas de administracion, pedagogia, fomento
de la salud, alimentacién y en su caso, las actividades para apoyo terapéutico.

Derivado de la contingencia sanitaria, el Instituto realizé el levantamiento de encuestas via
correo electréonico a los trabajadores usuarios, para ello se recopilaron 7.0 miles de
encuestas validadas para conocer el grado de satisfaccion respecto del servicio de
guarderia que reciben sus hijos que incluye, ademas del cuidado diario, el trato del
personal, las condiciones generales de las instalaciones, el desarrollo integral en aspectos
de salud, lenguaje, alimentacion, psicomotricidad, socio-afectivos, cognitivos; impulsando
la estimulacion temprana de las nifias y los nifios, todo ello en condiciones de calidad,
seguridad y proteccion adecuadas.

Bienestar social

Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la
elevacion general de los niveles de vida de la poblacion, se implementan diferentes cursos
y talleres en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se
atendieron a un total de 4323 miles de personas a nivel nacional, lo que representd el
30.7% de la meta programada para el gjercicio 2020.

En el area de Promocién de la Salud y a fin de contribuir a la formacion de una cultura de
salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superacién del nivel de vida, en
cursos y talleres, se beneficid a 105.4 miles de personas, lo que representd el 32.5% de la
meta programada para el ejercicio 2020.

En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza
folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal,
artes visuales y artesanias a 50.9 miles de inscritos, lo que representd un avance del 35.5%
de la meta programada para el ejercicio 2020.

A fin de coadyuvar a la adquisicién y consolidacién de una cultura del ejercicio fisico y del
deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva
ocupacion del tiempo libre y propiciar la integracion y convivencia familiar, el area de
Cultura Fisica y Deporte atendid en cursos y talleres a 212.4 miles de inscritos, se logro el
35.0% de la meta programada para el afio 2020.
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A través de la implementacidn del programa operativo de cursos y talleres de
Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfogue en andragogia, como estructura para
la planeacién y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragdgicas, gque permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas se logrd
atender a 63.4 miles de inscritos en el periodo que representa el 19.0% de la meta
programada para este ejercicio 2020.

Las variaciones porcentuales negativas del Programa presupuestario E 012 "Prestaciones
Sociales” (Pp E 012) en los indicadores al primer trimestre de 2020, se debieron a que, una
de las acciones de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la contingencia del virus
SARS-CoV2 (COVID-19) es la suspension de actividades no esenciales, que son aquellas que
no afectan la actividad sustantiva de una organizacion publica, social o privada o los
derechos de los usuarios, motivo por el cual, los Centros de Seguridad Social (CSS) del
IMSS, suspendieron actividades al publico a partir del 23 de marzo de 2020, lo que origind
gue no se efectuaran inscripciones a cursos y talleres. La variable que integra los
indicadores que dan seguimiento al avance de las metas del Pp E 012, en su mayoria es el
numero de usuarios o asistentes, por tal motivo, no se alcanzaron las metas propuestas
por lo antes expuesto. Es importante seflalar que estas variaciones y sus justificaciones se
reportaron en el PASH.

Cabe sefalar que los CSS estan elaborando protocolos de apertura con medios de difusion
y promocioén, para poder otorgar los servicios con las medidas de seguridad necesarias,
una vez gue asi lo permitan las autoridades competentes. Adicionalmente, parte de las
estrategias del IMSS es la reconversion temporal de algunos CSS y Centros Vacacionales
mediante los programas “Contingencia COVID-19 reconversion de los Centros de
Seguridad Social" y “Reconversion de Centros Vacacionales del IMSS, Centros de Atencidn
COVID-19 Instituto Mexicano del Seguro Social” (Albergues de aislamiento COVID-
19), ambos para atender pacientes que han sido infectados por el COVID-19, por lo que, no
se cuenta con una fecha probable para que estos Centros vuelvan a operar con
normalidad.

Servicios Funerarios

Durante 2020, los Velatorios IMSS generaron ingresos por $127,720.5 miles de pesos, lo
gue significé un decremento de 0.7% en términos nominales respecto al gjercicio 2019.

Se otorgaron 23.6 miles de servicios, cifra que representa el 2.8% de decremento
respecto a lo observado en 2019.

Los Velatorios IMSS tuvieron una captacion de 14.7 miles de finados, lo que representd
un incremento del 12.8% respecto al 2019, lo anterior derivado del inicio de operaciones
de los hornos crematorios en 6 Velatorios IMSS e incremento de finados por la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2.

Derivado de la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) a partir del 20 de marzo de

2020, |la Secretaria de Salud implementd medidas de seguridad social, laboral y de salud,
con la finalidad de salvaguardar a la poblacién mexicana, esto trajo consigo que la
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operacién de los Velatorios IMSS, asi como diversas areas del Instituto se vieran
afectadas, limitando el servicio de velacion, razén por la cual los Velatorios IMSS,
implementaron medidas y acuerdos con la finalidad de revertir u obtener un mejor
resultado al cierre del ejercicio.

Servicios Recreativos

Al cierre del ejercicio 2020, en los Centros Vacacionales se recibieron 120.6 miles de
usuarios, cifra que representd un decremento del 81.4% con relacion al ejercicio anterior.

Por otro lado, los ingresos disminuyeron respecto al afo previo en 82.0%, en términos
nominales, para cerrar en $24,324.5 miles de pesos. Estos decrementos en |os resultados
se debieron a los cierres de los Centros Vacacionales IMSS a partir del mes de abril de
2020 como consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

En el ejercicio 2020, los Centros Vacacionales registraron $376,438.8 miles de pesos en
gastos de operacidn, lo que significd un decremento del 5.4% respecto del afio 2019, en
términos nominales. Cabe hacer menciéon que tras el cierre de las instalaciones del
Centro Vacacional Oaxtepec al puUblico en general, se llevaron a cabo las acciones
necesarias para habilitarlo como albergue, por lo que a partir del 16 de diciembre de
2020, inicié la atencién de pacientes asintomaticos, con sintomas leves y en
recuperacion de COVID-19, mismos que reciben atencion medica durante su
aislamiento; esto con la finalidad de cortar las cadenas de contagio en el hogar y la
comunidad.

Sistema Nacional de Tiendas IMSS-SNTSS

En 2020, se obtuvieron ingresos por $942,282.8 miles de pesos, cifra 7.5% menor a lo
registrado en el 2019; por su parte, se tuvo un ligero incremento en los gastos de
operacién de 0.1% en comparacion con el 2019. Se atendieron 1136.1 miles de clientes
(tickets), lo que representd una disminucién de 10.9% respecto a 2019, lo anterior derivado
de los efectos de la pandemia.

Otras Prestaciones Institucionales y Culturales

El resultado de operacion de la Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI
fue de $-5,331.5 miles de pesos, esto es 162.6% menor que lo reportado en 2019. Lo anterior,
debido a la suspensién de operaciones a partir del mes de abril del presente afio por la
pandemia de SARS-CoV-2, que derivd en un decremento de los ingresos de 79.4%
respecto al afilo 2019, asi como un incremento en los gastos de operacién del 0.6%
respecto al afio previo, de los cuales 99.3% corresponden al concepto de servicios de
personal y reflejaron un aumento del 9.0% en relaciéon al mismo periodo de 2019.
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Principales resultados del area médica

Atencién Preventiva

En el IMSS la atencidon preventiva se otorga a través de los Programas Integrados de Salud,
incluidos en el Chequeo PREVENIMSS. En el ultimo afio la cobertura de Atencién Integral
PREVENIMSS fue de 43.4%, lo que permitid que 221 millones de derechohabientes
recibieran sus acciones de nutricidon, prevencién, proteccion especifica, deteccidon
oportuna, salud reproductiva y educativas, que les corresponden segun su grupo de edad
y sexo, cifra inferior a la registrada en el mismo periodo del afno anterior.

Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron: Nifios (54.3%), Adolescentes (37.9%),
Mujeres (41.1%) Hombres (43.8%) y Adultos mayores (42.5%).

A continuacidén se presentan los principales logros alcanzados por grupo de edad a
diciembre de 2020.

PREVENIMSS

» Programa de Salud del Nifio menor de 10 afos

Se beneficiaron 3.8 millones de nifos menores de 10 afios con acciones de promocion de
la salud, vigilancia del estado de nutricién, proteccion especifica y deteccidén oportuna de
enfermedades, con una cobertura de atencion integral en chequeos PREVENIMSS de
54.3%, cifra inferior a la registrada en 2019 por 68.5% (4.8 millones de nifos).

En materia de promocion de la salud, a través de la estrategia educativa de promocion de
la salud ChiquitIMSS Junior, en 2020 el personal de trabajo social y promotores de salud
realizo 1,382 cursos, beneficiando a 31.7 mil nifas y ninos de 3 a 6 aflos de edad, asi como a
12.6 mil padres o tutores. En el periodo 2012 a 2020, se acumuld un total de 916 mil nifias y
niflos de 3 a 6 afios, 529.1 mil padres o tutores de nifias y niflos de 3 a 6 aflos capacitados.

Mediante la estrategia educativa de promocién a la salud ChiquitIMSS, para nifias y nifios
de 7 a 9 aflos de edad en 2020 se otorgaron 806 cursos, capacitdndose 17.3 mil nifias y
nifos, para un acumulado desde su inicio en 2017 de 10.7 miles de cursos con 234.9 mil
nifas y nifos beneficiados.

La vigilancia del estado nutricional, asi como las acciones orientadas a favorecer la
alimentacién correcta de los ninos desde su nacimiento, tienen un papel fundamental en
este grupo e incluyen entre otras la promocién de la lactancia materna, la prevencién de
anemia y de cualquier grado de malnutricion. Cabe resaltar los esfuerzos orientados a la
prevencion y control del sobrepeso vy la obesidad por el grave problema de salud publica
gue constituye desde etapas tempranas de la vida. En 2020 se realizé vigilancia del estado
nutricional a 4.0 millones de nifos menores de 10 afos de edad, cifra inferior a la obtenida
el aflo anterior 4.2 millones. Se requiere reforzar las acciones para la prevencion de la
obesidad en la nifiez, ya gue se observa un 6.6% en la prevalencia de obesidad en los
menores de cinco aflos y de 14.5% en los nifios de 5 a 9 afios en el 2020.
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En relacién a la lactancia materna, es importante destacar que derivado de la pandemia
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se suspendid la estrategia sectorial de nominacion en la
iniciativa Unidad/Hospital Amigo del Nifio y la Nifa. En 2020 solo se renominaron dos
hospitales, con un total de 60 hospitales nominados y 9 renominados; asimismo, se
nominaron 3 UMF, con un total de 14 nominadas al cumplir con los criterios globales de |a
Organizacion Mundial de la Salud (OMS]), al término de 2020.

La prevencion de anemia en los menores de un afo alcanzé una cobertura de 37.6%, lo
gue contribuye a que 145 mil nifos tengan un mejor desempefio durante la etapa escolar.

En contribucidn a las acciones para favorecer la nutricién correcta en la etapa prenatal y
en el menor de un ano de edad, en 2018 se inicid la estrategia de NutrIMSS "Aprendiendo
a comer bien en el embarazo y primer afio de vida", de 2018 a 2020 se incorporaron a 223.9
mil embarazadas. Con motivo de la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
suspendieron en el mes de marzo estas sesiones educativas, que se retomaran en cuanto
el semaforo epidemiolégico esté en verde en cada OOAD. En 2020 se logrd capacitar a
26.6 mil mujeres embarazadas, un 27.0% de la meta programada.

En lo que respecta a la cobertura de vacunacién con esquemas completos en niflos de un
aflo de edad, es importante sefialar que se continua con la estimacion de coberturas con
base en los procedimientos establecidos por el Consejo Nacional de Vacunacion, que
considera las dosis aplicadas por unidad médica, tanto en la fase permanente como en
Jornadas Nacionales de Salud Publica.

De tal manera, la cobertura con esguemas completos en nifios de un afo bajo
responsabilidad institucional al cierre del afio 2020, fue de 81.3%, consecuencia del
desabasto de vacuna Triple Viral (SRP) en todo el Sector Salud y a la disminucion en la
aplicacién de vacunas pentavalente acelular/hexavalente y neumocdcica conjugada,
derivado de las medidas preventivas ante la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
en el pais.

Se ha continuado con la estrategia de Semanas Nacionales de Vacunaciéon, que a partir
del ultimo trimestre del afio 2019 cambid su nombre a Jornadas Nacionales de Salud
Publica; con esta estrategia se aplicaron 2.4 millones de dosis de vacunas a la poblacion
gue se encuentra bajo responsabilidad de la Institucién, durante dos Jornadas efectuadas
del 23 de marzo al 17 de abril y del 19 de octubre al 6 de noviembre de 2020.

Otra de las acciones de vacunacidén en su fase intensiva es la campafia contra influenza
estacional, realizada de octubre de 2012 a marzo de 2020; al término de la temporada
2019-2020, el IMSS en su Régimen Obligatorio aplicé 10.7 millones de dosis de esta vacuna,
gue representd un logro del 99.6% de la meta establecida; asimismo, se aplicaron 3,180,081
dosis a nifias y nifos de 6 a 59 meses de edad y 134,522 dosis en nifas y nifos de 5 a 9 anos
gue presentaban algun factor de riesgo, cumpliendo con el 96.6% y 100.0% de la meta
respectivamente.
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Las coberturas de vacunacion obtenidas por este Instituto, han permitido que en México
se encuentre erradicada la poliomielitis, eliminada la difteria, el sarampidn, la rubéola,
sindrome de rubéola congénita, tétanos neonatal y en control epidemiolégico del tétanos
no neonatal, la tuberculosis meningea, las infecciones invasivas por Haemophilus
influenzae tipo b y heumococo, la parotiditis, enteritis por rotavirus, hepatitis viral B y la
tos ferina.

En 2020 se realizd la deteccion de enfermedades metabdlicas congénitas a 315.7 mil
recién nacidos con una cobertura de 95.3% con respecto al total de recién nacidos (331.5
mil), lo que permitic detectar y tratar a 121 casos de hipotiroidismo congénito primario, 1
caso de hipotiroidismo congénito central, 36 de hiperplasia suprarrenal congénita, 2 de
fenilcetonuria, 1 de deficiencia de biotinidasa, 26 de galactosemia y 1 de fibrosis quistica.

Desde el inicio del programa, se han diagnosticado 4,378 casos de hipotiroidismo
congénito primario, del 2005 a la fecha 798 casos de hiperplasia suprarrenal congénita, 66
de fenilcetonuria, 37 de deficiencia de biotinidasa, 161 de galactosemia, de 2009 a la fecha
12 casos de hipotiroidismo congénito central y 4 casos de fibrosis quistica; lo gue
representa un beneficio a estos nifos y sus familias, con la oportunidad de seguir un
manejo médico y completar un crecimiento y desarrollo practicamente dentro de limites
normales.

» Programa de Salud del Adolescente de 10 a 19 afios

Se favorecieron a 2.6 millones de adolescentes, con acciones de nutricién, vacunacién,
prevencion de: VIH/SIDA, infecciones de transmisién sexual, tuberculosis, caries dental;
deteccién de agudeza visual, de salud sexual y reproductiva, asi como educativas, con una
cobertura de Atencion Integral en chequeos PREVENIMSS de 37.9%, cifra inferior a la
reportada en 2019 por 51.0% (3.4 millones).

En este grupo de edad los trastornos alimentarios afectan con frecuencia la calidad de
vida de los adolescentes, es por ello que la vigilancia del estado de nutricién nos permite
identificar con oportunidad este tipo de problemas y dar la orientacion pertinente para
resolverlos. El exceso de peso en esta edad, es determinante para la presentacion de
enfermedades crénicas en edades tempranas, por lo que la vigilancia del estado
nutricional es uno de los componentes mas importantes del chequeo PREVENIMSS. En el
periodo del reporte se realizd la vigilancia del estado nutricional a 2.7 millones de
adolescentes, cifra inferior a la reportada en 2019 (3.2 millones de adolescentes). El
impacto de estas acciones se observa en la prevalencia de obesidad 14.6% en el periodo a
diciembre de 2020.

En 2020 se realizaron 101.6 miles de chequeos debido a que a finales de marzo se
suspendieron las actividades del chequeo en escuelas derivado de la contingencia por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19); a reiniciarse en entidades federativas con semaforo
epidemiolégico en color verde, cifra inferior a lo atendido en 2019 (655.2 miles).
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Las estrategias educativas de promocion de la salud JuvenIMSS Junior (para adolescentes
de 10 a 14 anos) y JuvenIMSS (para adolescentes de 15 a 19 afos), contindan
desarrolldandose con énfasis en la promocién de conductas saludables entre las que
destacan, la alimentacion correcta, la practica de ejercicio cotidiano, la salud sexual y
reproductiva y la prevencion de adicciones por parte de Trabajo Social y Promotores de
Salud. Al término de 2020 se realizaron 830 cursos y se capacitaron 18.6 mil promotores
adolescentes JuvenIMSS Junior y 1,027 cursos y se capacitaron 24.0 mil promotores
adolescentes JuvenIMSS, que sumados a los de los afios anteriores (inicio en 2006),
corresponde a un total de 1.9 millones de promotores formados en 67.1 miles de cursos.

» Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 afos

Con el paquete de acciones correspondientes a su grupo de edad se protegieron 6.2
millones de mujeres, cifra inferior a la registrada en 2019 (7.8 millones de mujeres), con
una cobertura de Atencidn Integral en chequeos PREVENIMSS en 2020 de 41.1%.

Con la estrategia educativa de promocién de la salud “Ella y El con PREVENIMSS", el
personal de Trabajo Social y Promotores de Salud fortalece las acciones del resto del
equipo de salud para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres de 20 a 59 afios de
edad. A diciembre de 2020, se realizaron 12 miles de cursos con 155 mil mujeres
capacitadas.

Desde el inicio en 2012 en esta estrategia se ha logrado capacitar a un total de 6829 mil
mujeres. En este grupo de edad se realiza la evaluacién del estado nutricional a través de
la medicion de peso, talla, indice de masa corporal y circunferencia abdominal, con el fin
de brindar a la derechohabiencia las recomendaciones que debe seguir, relacionadas con
actividad fisica y cambios en habitos de alimentacion. La cobertura de medicién de peso y
talla durante el afo 2020 fue de 46.8%, lo que permitid identificar una prevalencia de
35.2% de sobrepeso, de 42.8% de obesidad y 89.9% de obesidad central (medida a través
de circunferencia de cintura).

En relacién a la prevencion de anticuerpos contra el VIH en embarazadas a noviembre de
2020 se realizaron 267,189 detecciones con una cobertura de 65.5% con 25 confirmadas
mediante prueba Western Blot e iniciaron tratamiento especifico, con lo que se pretende
interrumpir la transmisién vertical en el mismo ndmero de recién nacidos.

A partir del afio 2015, se inicid la estrategia educativa de promocion de la salud “Embarazo
PREVENIMSS", la cual es impartida por personal de Trabajo Social y esta dirigida a
embarazadas y sus parejas o acompafantes, donde se otorgan temas basicos de salud y
habilidades para la vida, fortaleciendo las recomendaciones emitidas por el meédico
familiar, la enfermera y el resto del equipo de salud durante la atencion prenatal, a
diciembre de 2020 se capacitaron a un total de 51,7 mil derechohabientes (embarazadas y
sus parejas) en 2.3 miles de cursos. Desde 2015 a la fecha, se han capacitado a un total de
1.1 millones de embarazadas y parejas o acompafantes en 49.6 miles de cursos.
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La deteccion temprana de padecimientos cronicos como la diabetes mellitus y la
hipertension arterial, representa una oportunidad para modificar favorablemente la
historia natural de la enfermedad, con lo que es posible instruir un tratamiento oportuno
para evitar complicaciones que afectan la calidad de vida o aceleran la muerte prematura.

Dentro del Chequeo PREVENIMSS, estas detecciones se realizan mediante la medicién de
glucosa capilar con glucometro y la toma de presion arterial. Las coberturas alcanzadas en
mujeres derechohabientes de 20 a 44 afios de edad para diabetes mellitus tipo 2 e
hipertension arterial fueron de 12.5% y de 45 a 59 afios fue de 13.4% respectivamente.

En relacion a la exploracion clinica de mama, la cobertura obtenida fue de 19.7%, con lo
que se beneficid a 3.1 millones de mujeres de 25 a 69 anos de edad. La cobertura de
deteccion de cancer de mama mediante mastografia en el grupo de 50 a 69 afos de
edad, fue de 8.7%, con lo que se beneficid a 494.8 mil mujeres de este grupo. En mujeres
de 40 a 49 afos, se realizaron 167.9 miles de mastografias de deteccién cuya cobertura fue
del 4.4%. Estas acciones contribuyen a la disminucién de la tasa de mortalidad por esta
causa en mujeres de 25y mas.

La deteccion de cancer cérvico uterino mediante citologia cervical en mujeres de 25 a 64
anos es la estrategia de tamizaje incluida en el chequeo PREVENIMSS. En 2020, se alcanzé
una cobertura de 10.9%, beneficiando a 1.4 millones de mujeres, con un logro del 40.1% de
la meta programada.

» Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 afios

Se beneficiaron 57 millones de derechohabientes con el paguete de acciones
correspondientes a su grupo de edad, que se caracteriza por prevenir enfermedades
transmisibles y no transmisibles y detectar oportunamente las crénico degenerativas,
ademas de contender con el grave problema del sobrepeso y la obesidad, 1.3 millones
menos que en 2019, con una cobertura de Atencidén Integral en chequeos PREVENIMSS en
2020 de 43.8%. En este grupo, se han establecido estrategias de ampliacidon de coberturas
para hacer mas accesibles los servicios preventivos a la poblacién trabajadora afiliada al
IMSS, a través de |a Estrategia PREVENIMSS en empresas.

En materia de Promocion de la Salud, mediante |la Estrategia Educativa de Promocién de
la Salud “Ella y El con PREVENIMSS”, en 2020 personal de Trabajo Social y Promotores de
Salud capacitd a 10.3 mil hombres en 1.2 miles de cursos, con un acumulado de 370.8 mil
hombres capacitados desde el inicio de |a estrategia en 2012,

La estrategia PREVENIMSS en Empresas actualmente mantiene 18 convenios de
colaboracion con empresas, confederaciones y sindicatos a nivel nacional, ademas de ello,
también brinda atencién a otras empresas sin convenio atendiendo, desde la micro,
pequefas, medianas y dgrandes empresas. Para 2020 se realizaron 309.0 miles de
Chequeos PREVENIMSS en Empresas (263.7 miles por convenio y 452 miles otras
empresas), debido a la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) a finales de marzo
se suspendieron las actividades del Chequeo Extramuros reiniciandose en entidades
federativas con semaforo epidemioldgico en color verde. Sin embargo, a partir del mes de
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octubre de 2020 el personal de enfermeria extramuros acudidé a centros laborales para
realizar la vacunacion anti-influenza a trabajadores con factores de riesgo o de grupo
blanco, como parte de las actividades de la Campaha de Vacunacion 2020-2021,
aplicandose al mes de diciembre mas de 690.0 miles de dosis.

El sobrepeso y la obesidad representan en este grupo de edad, graves problemas, no sélo
por su alta prevalencia como lo demuestran los registros de sobrepeso (40.1%), obesidad
(36.5%) y obesidad central, medida a través de |la circunferencia de cintura, (57.3%), sino por
su alto riesgo de desencadenar enfermedades cardiovasculares, asi como enfermedades
cronicas (diabetes y ciertos tipos de cancer). Se realizd la vigilancia del estado nutricional a
5.0 millones de hombres, con lo que se alcanzd una cobertura de 38.2%.

En relacion al SIDA, en el afio 2020 se reportaron 2,120 casos huevos, con predominio del
sexo masculino, 89.0% del total y una razén hombre: mujer de 8 a 1. Para disminuir la
transmision de esta enfermedad y de otras infecciones de transmision sexual, se
otorgaron de manera informada 23,534.6 miles de preservativos en el grupo de mujeres y
hombres de 20 a 59 anos.

Respecto a la deteccion oportuna de diabetes mellitus, en al afno 2020 se efectuaron
1,440.2 miles de detecciones en hombres derechohabientes de 20 a 59 afos, lo que
representa una cobertura de 11.8%. En cuanto a la identificacién de hipertension arterial en
hombres, se realizaron 4,512.2 miles de detecciones durante el afno 2020 (Cobertura de
38.9%).

» Programa de Salud del Adulto mayor de 59 afos

A 3.9 millones de adultos mayores de 59 afios y mas se les brindd el paquete de acciones
preventivas que por su grupo de edad y sexo corresponde a 481.1 mil derechohabientes
menos que los reportados en 2019, con lo que se alcanzd una cobertura de Chequeos
PREVENIMSS en 2020 de 42.5%.

Con la Estrategia Educativa de Promocion de la Salud “Envejecimiento Activo
PREVENIMSS", cuyo objetivo es empoderar a este grupo de edad para incidir en el
autocuidado de su salud, a diciembre de 2020 el personal de Trabajo Social y Promotores
de Salud realizé 1.1 miles de cursos con 20.7 mil adultos mayores capacitados. Desde el
inicio en 2012, esta estrategia ha logrado capacitar a un total de 666.7 mil adultos mayores
de 60 afos y mas en 34,703 cursos.

Con el fin de identificar la prevalencia de sobrepeso y obesidad en este grupo de edad y
brindar las recomendaciones que debe seguir, relacionadas con actividad fisica y cambios
en habitos de alimentacion, se realiza la evaluacion del estado nutricional a través de la
medicion de peso, talla, Indice de masa corporal y circunferencia abdominal. La cobertura
de medicién de peso y talla durante el afio 2020 fue de 53.3%, con una prevalencia de
sobrepeso de 41.3%, de 36.0% de obesidad y 81.2% de obesidad central (medida a través de

circunferencia de cintura).
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La cobertura acumulada de vacunacion anti neumocdccica se mantiene en 100.0%, desde
el afio 2012. Respecto a la vacunaciéon anti-influenza, en el periodo invernal octubre 2019-
marzo 2020, se aplicaron 3.9 millones de refuerzos en adultos de 60 y mas ahos, que
representd el 951% de cumplimiento de la meta pactada con el Sistema Nacional de
Salud.

El grupo de adultos mayores de 60 afios y mas, tiene mayor riesgo de padecer
hipertension arterial y diabetes mellitus, por lo que la identificacion de estas
enfermedades en una etapa temprana a través del tamizaje adquiere relevancia. En el afio
2020, se realizaron 710.8 miles de detecciones de glucosa capilar y se efectuaron 2,430.8
miles de tomas de presion arterial.

» Estrategia para el control del sobrepeso y obesidad

Ante el grave problema gue significa el sobrepeso y la obesidad en la poblacion
derechohabiente durante todas las etapas de la vida, ademas de la vigilancia del estado
de nutricidén, gue como parte del chequeo PREVENIMSS se realiza en cada grupo de edad,
se continud con las actividades de promocién de alimentacion correcta, ingesta de agua
simple potable y préactica de actividad fisica en unidades médicas, escuelas y centros
laborales.

Con la Estrategia Educativa de Promocién de la Salud “Pasos por la Salud” impartida por
personal de Trabajo Social y Promotores de Salud, los logros obtenidos en 2020 fueron:

« 395 cursos terminados
* 6.9 mil Personas capacitadas
+ 2.6 mil (38.3%) Personas gque disminuyeron su indice de masa corporal (IMC)

Desde el inicio de la Estrategia Educativa "Pasos por la Salud” en 2012, a la fecha actual, se
han capacitado un total de 294.9 mil derechohabientes de 6 aflos y mas, de los cuales 92.7
mil disminuyeron su IMC.

En el marco de la “Estrategia Nacional para la Prevencién y el Control del Sobrepeso, la
Obesidad y la Diabetes", se fortalecieron las acciones para la alimentacién correcta, la
practica de la actividad fisica y el consumo de agua simple potable en escuelas superiores.
Las acciones sustantivas consistieron en promover la instalacion y uso de bebederos de
agua simple potable, promover la oferta de menus saludables en cafeterias y restaurantes
de las escuelas e implementar el Circuito Pasos por la Salud u otra accién para la practica
de la actividad fisica tanto de los estudiantes como del personal académico-
administrativo.

Para fortalecer estas acciones, en 2015 inicid la estrategia educativa “Yo puedo”, impartida
por personal de Trabajo Social, dirigida a derechohabientes de 10 afos o mas, con
enfermedades crénicas como sobrepeso, obesidad, diabetes mellitus e hipertension
arterial, fortaleciendo las recomendaciones del tratamiento no farmacoldgico, emitidas
por el Médico Familiar y el resto del equipo de salud, en el periodo del reporte se
impartieron 1.8 miles de cursos en los que se capacitaron 37.0 mil derechohabientes, con
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un acumulado desde el inicio de la estrategia de 819.7 mil derechohabientes capacitados
en 40.3 miles de cursos.

A partir de enero del 2016 se desarrolla la estrategia de educacion nutricional NutriIMSS
"Aprendiendo a Comer Bien" para capacitar a derechohabientes de 20 afios y mas con
sobrepeso, obesidad, prediabetes, diabetes, hipertension arterial y dislipidemias, para su
control y seguimiento en la consulta individual de nutricion. El personal Nutricionista
Dietista en UMF ha capacitado de 2016 a 2020 a 1.1 millones de derechohabientes. En 2020
solo se alcanzd un 32.4% (80.1 mil Derechohabientes) de la meta anual programada, ya
gue debido a la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se suspendieron en el
mes de marzo estas sesiones educativas, que se retomardan a cuando el semaforo
epidemioldgico este en verde en cada OOAD.

» Salud Reproductiva

El Instituto Mexicano del Seguro Social contribuye al bienestar de la salud de la mujer en
etapa reproductiva, impactando en su entorno familiar, social y econémico; favoreciendo
el ejercicio de sus derechos reproductivos a través de los servicios de planificacion familiar,
mediante el acceso a informacién, consejeria y los diferentes métodos anticonceptivos
que han beneficiado a la poblaciéon con la prevencién oportuna de embarazos de alto
riesgo, ya sea con meétodos temporales para favorecer el espaciamiento entre cada
embarazo, y métodos definitivos que les ayudan a concluir de manera satisfactoria la
reproduccion de la pareja cuando ellos de manera libre e informada asi lo decidan.

Entre los resultados de las estrategias a diciembre del afio 2020, se encuentran las
acciones de comunicacion educativa sobre consejeria en salud reproductiva y
planificacién familiar, impartidas por enfermeria y trabajo social, resolviendo dudas y
ampliando informacién sobre los beneficios y ventajas de usar un método anticonceptivo,
sugiriendo el ideal, segun los factores de riesgo reproductivo y obstétrico, necesidades
personales, expectativas reproductivas, y perspectiva de género. Para este ano se
otorgaron 609,528 entrevistas dirigidas a mujeres no embarazadas o no usuarias; 461,051 a
mujeres puérperas en posparto y posaborto; 299.1 miles a varones, 111.3 miles a mujeres y
hombres adolescentes; 452.4 miles a usuarias o usuarios de métodos anticonceptivos.

La calidad de las acciones de comunicacion educativa en anticoncepcion llevadas a cabo
en consulta externa gque es proporcionada a las mujeres en edad fértil tiene como
finalidad que acepten en forma libre, voluntaria e informada un método anticonceptivo
moderno; el logro de aceptantes de primera vez de métodos anticonceptivos en relaciéon
con la meta programada en consulta externa de medicina familiar fue de 138.4 mil
mujeres protegidas, que corresponde a un 33.0% de la meta establecida de 419.6 miles
menor al obtenido en 2019 que alcanzé 82.0%. Las acciones para prevenir el embarazo en
el grupo etario de 10 a 19 aflos muestran al cierre de diciembre de 2020 una proporcion de
embarazadas adolescentes de 8.9 con 39,145 embarazos en esta poblacién, comparado
con el afio 2019, que registré un total de 52.7 miles de embarazos con 9.8 de proporcion,
representa una disminucion de 13.6 miles de embarazos.
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Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnholégico en Salud

Las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico (ICyDT) en salud se
implementan en el Instituto con sustento en el articulo 251, fraccion XXIV de la LSS, que
otorga la atribucion y facultad para realizar actividades de investigacion en salud que
coadyuven en la mejora de la calidad de atencién a la poblacién derechohabiente. Para
ello, el Instituto instrumenta el Pp EOO04 Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud,
alineado al eje 3 "Economia” del Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, en donde se
especifica que el Gobierno Federal promovera la investigacion cientifica y tecnoldgica. En
esta alineacion, el Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2019 —
2024, contempla dar especial impulso a la ICyDT vinculandola a la atencién médica para
contribuir al bienestar de la poblacién, mediante la accion “2.4.5 Impulsar la investigaciéon
clinica, biomédica y social, priorizando el abordaje de los principales problemas de salud
bajo el modelo de atencidn integral a la salud”. En este sentido, la ICyDT Institucional se
orienta a los principales problemas de salud de la poblaciéon derechohabiente, para
contribuir con el Objetivo Estratégico 2 del Programa de la Direccidon de Prestaciones
Médicas: "Orientar el modelo de atencidén integral hacia la prevenciéon y brindar servicios
de salud de calidad".

Durante el ejercicio 2020, el Pp E 004 Investigacién y Desarrollo Tecnholdgico en Salud se
alined transversalmente en el 100.0% a “Ciencia, Tecnologia e Innovacion”; en tanto, su
Clasificacion Funcional registrada ante la SHCP tiene la Finalidad de "“3- Desarrollo
Econédmico”, la Funcion de “8- Ciencia, Tecnologia e Innovacion” y la Subfuncién de “1-
Investigacion Cientifica”, en la Actividad Institucional de “24- Investigacion en salud
pertinente y de excelencia académica”.

Al finalizar el ejercicio 2020, por quinto afio consecutivo, el Instituto se distinguié al
obtener el mayor nimero de articulos cientificos publicados al afio. Se publicaron 1,354
articulos médico-cientificos, de los cuales, 951 (70.2%) fueron incluidos en revistas
internacionales indizadas; en tanto, 807 (59.6%) se publicaron en revistas con factor de
impacto, con lo que se destaca el incremento en la calidad de sus aportaciones cientificas;
estos dos Ultimos grupos de publicaciones cientificas son considerados de vanguardia
internacional dado que contribuyen en la actualizacién y mejora de los Servicios Médicos
brindados a la poblacion derechohabiente del Instituto, que representan incrementos
respecto al ejercicio previo en:

e del 7.5% (+94) en la produccidn cientifica Institucional total;
e del14.6% (+121) en articulos publicados en revistas indizadas; e
e del17.8% (+122) en articulos publicados en revistas con factor de impacto.

La revista Archives of Medical Research se consolidé como la revista médico-cientifica con
el mayor factor de impacto en México (2.093); lo que contribuye a mejorar los canales de
difusion de la investigacion cientifica y techoldgica desarrollada en el Instituto.

El IMSS consolidé el mayor nimero de profesionales de la salud con calificacién curricular

de investigador institucional vigente: 543 calificados que representan 11% (+6) de
incremento respecto del periodo previo; ademas, se destacan 369 (67.9%) investigadores
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gue mantuvieron nombramiento vigente en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Asi, los investigadores institucionales son reconocidos por sus aportaciones al
conocimiento cientifico y tecnolégico del mas alto nivel.

En lo referente a la formacién de recursos humanos para la investigacion, en el periodo
gue se informa, se asignaron 207 becas para realizar cursos de Maestria o Doctorado en
investigacion en salud, que representa una variacion de 0.5% (1 alumno adicional)
respecto al ejercicio 2019. Derivado de la implementacion del Plan de Preparacion y
Respuesta Institucional ante la Epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y del Acuerdo
establecido entre el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
para implementar medidas para enfrentar la situacion sanitaria derivada del virus SARS-
CoV2 (COVID-19); hasta diciembre de 2020, se documentd la graduacion de 50 alumnos
en los niveles de Maestria o de Doctorado en investigacion en salud; lo cual, represento el
cumplimiento del 51.0% de la meta propuesta para el periodo de reporte.

El Instituto presentdé 3 solicitudes de registro de titulo de patente ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) y fueron otorgadas por este organismo un
total de 4 patentes.

Infraestructura

Durante el periodo enero-diciembre 2020, el IMSS programd la conclusion de 39 acciones
de obras, las cuales presentan al cierre del ejercicio la siguiente situacion: se concluyeron
16 obras, 8 acciones de obra presentan un avance fisico superior al 90.0%, 7 presentan un
avance fisico entre el 60.0% y el 89.0%, 5 mas presentan un avance entre el 10.0% y el
59.0%, 3 acciones de obra alcanzaron avances fisicos entre el 1.0% y el 9.0%, estas obras
incrementan la infraestructura del Instituto en 39 consultorios, para un beneficio de mas
de 200 mil derechohabientes y 90 Camas para un beneficio de mas de 133 mil
derechohabientes.

La infraestructura concluida fisicamente, corresponde a un Hospital General de Zona
(HGZ) de 90 camas ubicado en Atlacomulco, Estado de México, 3 UMF nuevas de 10
consultorios, ubicadas en Apodaca, Nuevo Ledn, Reynosa, Tamaulipas, Magdalena de las
Salinas, Ciudad de México Norte y la Sustitucién de la UMF No. 1de 5 Consultorios, ubicada
en Durango, Durango.

Asimismo, se realizd la construccion de una Subdelegacion, ubicada en Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, a fin de dar una mejor atencién a los derechohabientes y un Centro de
Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirdrgica ubicado en Guadalajara, Jalisco, con el
objetivo de poder incrementar las habilidades y capacidades del personal de salud
institucional.

Cabe resaltar que se desarrollaron 6 ampliaciones y remodelaciones en diversas unidades
médicas y no médicas, 2 en la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos (UCIA), del Hospital
General de Obstetricia (HGO) No. 221, ubicado en Toluca, Estado de México y del Hospital
General Regional (HGR) No. 1, ubicado en Orizaba, Veracruz, para un beneficio de mas de
1,239 mil derechohabientes; asi como la ampliacién y remodelacion del drea de quirdfanos

43

™~




Anexo VI

del Hospital General de Zona con Medicina Familiar (HGZ/MF) No. 2, ubicado en San Luis
Potosi, San Luis Potosi, 2 ampliaciones - remodelaciones de las UMF No. 8, ubicada en
Santa Rosalia, Baja California Sur y la No. 44, ubicada en Ciénega de Flores, Nuevo Ledn
respectivamente, asi como la ampliacion - remodelacién del Gimnasio de Usos MJltiples
del Centro de Seguridad Social, ubicado en Morelia, Michoacan.

Aunado a lo anterior se concluyo la demolicion del Hospital General Regional (HGR) No. 25,
ubicado en Zaragoza, Ciudad de México y la reestructuracion y rehabilitacion del Hospital
General de Zona No. 32, de Villa Coapa, Ciudad de México, asi como la rehabilitacion
estructural del Hospital General de Zona (HGZ) No. 5, de Zacatepec, Morelos, debido a los
dafios que generaron los diversos sismos del 2017.

IMSS-BIENESTAR

Programa de Salud del Gobierno Federal administrado por el IMSS. Otorga servicios de
salud a la poblacion que carece de seguridad social y habita en localidades marginadas
rurales donde el Programa se constituye en el referente para la atencidn a la salud, desde
una perspectiva comunitaria. Tiene presencia en 19 estados del pais y su poblacidn
beneficiaria es de 11,6156 miles; de la cual 4,0951 miles radica en comunidades
predominantemente indigenas.

Actividades y resultados

Se otorgaron 11,152.0 miles de consultas en Unidades Médicas de Primer Nivel (Unidad
Médica Rural y Movil) y Hospitales Rurales (HR); se realizaron 84.2 miles de intervenciones
guirdrgicas, se registraron 179.9 miles de egresos hospitalarios y se atendieron 99.2 miles
de partos. A traves de las unidades medicas moviles se otorgaron 211.2 miles de consultas.

Ante la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se disenio e implementd el Plan
Institucional de Respuesta y Contencion, del cual destaca: reconversion en los 80
hospitales (adaptacion de 912 camas); capacitacion (8 cursos presenciales con 1.4 miles de
asistentes, 4 en linea a 24.8 miles de personas y 56 videoconferencias con 72.0 miles de
asistentes); atencidn meédica continua y efectiva (26.6 miles de casos sospechosos [4.7
miles de hospitalizados y 21.9 miles de ambulatorios], 9.6 miles de confirmados [2.8 miles
de hospitalizados y 6.7 miles de ambulatorios] de estos el 98.8% fueron dados de altay 7.6
miles de descartados); abasto oportuno y suficiente de insumos necesarios para la
atencién de la pandemia; participacion de la organizacidon comunitaria en la identificacion
(9.7 miles), derivacion (2.6 miles), seguimiento (7.3 miles) y traslado (0.9 miles) de personas
sospechosas o enfermas a unidades médicas, realizacion de 120.0 miles de talleres para la
salud (produccion de 41.0 mil litros de alcohol gel, 649.0 mil de cubrebocas y mas de 84.0
mil de litros de jabon/desinfectantes), difusion de mensajes (4,700.0 miles), 331.0 miles en
32 lenguas indigenas a través de 603 radiodifusoras locales y del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas y elaboracion de 2,600.0 miles de materiales de promocion.

e



Anexo VI

La mortalidad materna tuvo un discreto incremento al pasar de 28 defunciones en 2019 a
30 en 2020 (7.1% mas). En relaciéon a las acciones para fortalecer la atencion a la salud
materna, se otorgaron 944.4 miles de consultas prenatales a 139.0 mil mujeres
embarazadas (6.8 consultas en promedio); se incorporaron 229.3 miles de nuevas
aceptantes de métodos anticonceptivos; de las cuales, 73.0 miles adoptaron el método en
el posparto, con una cobertura del 77.8%; participacion de la organizacion comunitaria [6.9
miles de Parteras Voluntarias Rurales (PVR), 15.8 miles de voluntarios rurales de salud
(VRS) y 163.3 miles de voluntarios (V)], quienes orientaron en planificacion familiar a 504.6
miles de personas, derivaron a 197.8 miles de personas para planificacién familiar y a 187.2
miles de embarazadas para control prenatal. Por su parte, las PVR atendieron 5.4 miles de
partos (5.4% del total de partos atendidos) y derivaron a UMR a 23.5 miles de puérperas
para su cuidado.

La tasa de mortalidad infantil presenté un discreto aumento en 2020 (2.5) respecto a 2019
(9.3); la tasa de mortalidad neonatal fue de 6.9 por cada 1.0 mil nacidos vivos.

En el rubro de atencién a la infancia, la organizacién comunitaria derivd 409 miles de
recién nacidos para tamiz neonatal y atencion integral. A través de las estrategias de
educacién en salud denominadas Talleres para la Salud y Practicas Saludables, se
impartieron 19.4 miles de talleres a 239.1 miles de personas en temas de crecimiento,
desarrollo infantil y vacunacion.

Para la prevencidon del cancer cérvico-uterino y cancer de mama se realizaron 1,807.1 miles
de exploraciones ginecoldgicas, 370.5 miles de visualizaciones cervicales con acido acético
a mujeres de 15 a 24 afos de edad, 289.6 miles de citologias cervicales a mujeres de 25 a
64 afnos y 1,421.7 miles de exdmenes clinicos de mama en mujeres mayores de 25 afios
para detectar oportunamente y derivar a pacientes con lesiones iniciales. Las PVR, VRS y V
enviaron a 331.2 miles de mujeres para atencidn ginecoldgica. Se realizaron 10.0 miles de
Talleres para la Salud y Grupos Locales en estos temas.

En materia de prevencion de enfermedades prevenibles por vacunacion se aplicaron
5,779.7 miles de dosis de vacunas, de las cuales 2,334.3 miles corresponden al esquema
basico de menores de 8 afos y 6959 miles a la vacuna SABIN en cuya aplicacion se
alcanzo el 86.4% de cumplimiento. En 2019-2020 se programo la aplicacion de 2,866.1
miles de dosis de vacuna anti-influenza, al cierre de la campana se aplicaron 2,875.7 miles
de dosis (100.3%).

Para reforzar la vacunacion segura se impartieron dos cursos, se participé en 1 simposio
interinstitucional en linea, 1 curso en linea “Introduccién de nueva vacuna Hexavalente al
esgquema de vacunacion”, 1 reunién de capacitacion a personal directivo de enfermeria
con la asistencia de 13.7 miles de integrantes del personal de enfermeria (10.9 miles) y area
médica (2.8 miles). Los VRS y V realizaron 14.9 miles de talleres con 1769 miles de
participantes y los comités de salud gestionaron ante autoridades locales 6.6 miles de
acciones para campanas de vacunacion.
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Se realizaron 2,864.3 miles de detecciones de diabetes mellitus y 3,063.0 miles de
hipertension arterial que permitieron diagnosticar a 10.7 miles e identificar 1.3 miles
nuevos pacientes, respectivamente. Estas acciones se traducen en el tratamiento y control
de 221.6 miles de pacientes con diabetes y 244.6 miles de pacientes con hipertensién en
las unidades meédicas. De los cuales 371.7 miles de personas sospechosa o enfermas de
diabetes mellitus y 400.5 miles de hipertension arterial fueron derivadas por VRS, V y
médicos tradicionales a la unidad médica.

En coordinacion con el régimen ordinario se realizaron 7 Jornadas Quirdrgicas
BIENESTAR. En los cuales se valoraron 4.5 miles de pacientes, se practicaron 1.7 miles de
procedimientos quirdrgicos en las especialidades de cirugia reconstructiva (1), urologia (1),
oftalmologia (1), ginecologia oncoldgica (2), ortopedia (1) y ortopedia pediatrica (1).

En el marco de la estrategia de prevencién, deteccion, atencidon y derivacion de mujeres
mayores de 15 afos en situacion de violencia, se realizaron 1,528.9 miles de detecciones, de
las cuales 1.9 miles resultaron positivas (0.13%); se derivaron 15 miles a psicologia, 144 al
ministerio publico y 29 a refugios para su atencion.

Referente a las personas con algun tipo de discapacidad, se valoraron 747.1 miles de
personas de las cuales 29.2 miles (prevalencia del 1.6%) fueron identificadas con alguna
discapacidad, siendo la mas frecuente la visual con 17.2 miles de personas (prevalencia de
3.9%). En la prevencion de embarazos de adolescentes se formaron 20.9 miles de grupos
educativos y se capacité a 119.2 miles de jovenes en los Centro de Atencién Rural al
Adolescente (CARA); ademas, se integraron 1.5 miles de grupos en primarias, 2.7 miles en
secundarias y 1.4 miles en preparatorias, lo que permitid capacitar a 21.6 miles de jévenes
de primaria, 45.7 miles de secundaria y 26.1 miles de preparatoria. Lo anterior favorecio
gue 48.1 miles de adolescentes aceptaran un metodo anticonceptivo y disminuyeran los
embarazos a 37.3 miles respecto al 2019 (37.4 miles). Los VRS y V derivaron a 52.6 miles de
adolescentes al CARA.

6. Variaciones en el ejercicio presupuestal
A continuacion, se presenta la tabla y los comentarios relativos a las principales
variaciones gue resultaron de comparar el presupuesto original autorizado por el H.

Consejo Técnico contra los ingresos y los gastos ejercidos reportados en los estados
presupuestales contenidos en los anexos Il y |l de este documento.
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2020 Acumulado

Presupuesto
Maodificado

Anexo VIII

Cifras a miles de pesos

Variacion

Absoluta

Relativa

3.4. Uso de Reservas, Fondo Laboral y Otros
Total de recursos IMSS

Egresos propios IMSS

508,577,014.0

497,803,636.3

497,803,656.3

107733777

m ) 3) (31 =M

Ingresos Proplios IMSS
1. Cuotas obrero patronales 374,003,248.6 359,433 333.2 359,433,333.2 |- 14,569,915.4 (3.9)
1.1 Cuotas Obrero Patronales ho IMSS 360,997,594.4 345,571,660.3 345,571,660.3 |- 15,425,934.1 (4.3)
1.2 Capltales Constitutivos 144,080.9 208,002 2080021 63,921.2 444
1.3 Cuotas Obrero Patronales iIMSS 12,673173.4 13,653,670.9 13,653,670.9 980,497.5 7.7
1.4 Cuctas Obrero Patronales no IMSS Art. 140 Bis 188,400.0 - - - 188,400.0 (100.0)
2. Aportaciones a cargo del Goblerno Federal 107,653,564.6 107,653,564.6 107,653,564.6 - 0.0
21 Enfermedadesy maternidad 102,766,838.7 102,766,838.7 102,766,838.7 - 0.0
2.2 Invalidez y vida 3676,042.6 3,676,049.6 3,676,049.6 - 0.0
23 Salud para la famlilia 1,210,6876.3 1,210,676.3 1,210,676.3 - 0.0
3. Ingresos financieros de las reservas y otros 26,920,200.7 30,716,738.5 30,716,738.5 3,7926,537.8 141
3.1 Intereses sobre las Reservas 14,533,203.9 16,192,626.2 16,192,626.2 1,659,4223 1.4
310 Intereses RFAsY RGFA 6,555,364.8 9,316,763.7 9,316,763.7 2,761,398.9 42,1
312 Intereses FCOLCLC 133,517 4 131,752.3 131,7523 |- 1,765 (1.3)
313 Intereses RO 3,776,086.7 2,197.9725 219279725 |- 1,578,114.2 (41.8)
314 Intereses ROCK 4,068,234.9 4,546,137.6 4,546,137.6 4779027 n7z
3.2 Otros ingresos 8,249,327.5 10,386,443.0 10,386,443.0 2,137,115.4 25.9
321 Otros 283,551.6 2,441,302.4 2,441,302.4 1,457,750.8 1482
3.22 Derivados de Cuoclas 4,059,439.8 4,067, 463.2 4,067,463.2 B8,023.4 02
3.2.3 Aportacian Trabajadores al Fondo de Jubilacién 1,4920,051.2 1,487,820.0 1,.487,820,0 |- 2,161 1)
3.2.4 Comisiones por |la administraciéon de PCP x - < = 0.0
3.2.5 Recuperacion Adeudo RIP IMSS-BIENESTAR 1,716,285.0 2,389,787.3 2,389,7873 6735023 392
3.3 Adeudo del Gobierno Federal 4137,669.3 4137,669.3 4,137,6693 - 0.0
3.3.1 Obligaciones estatutar|as 4,137,669.3 4,137,669.3 4,137,669.3 = 0.0
Total de ingresos propios IMSS 508,577,014.0 | 497,803,636.3 | 497,803,636.3 |- 10,773 ,377.7 (z.1)

0.0

4. Gasto de ley y contractual 350,843,974.0 358,305,314.7 358,305314.7 7,461,340.7 2a
4,1 servicios de personal 211,593,700.0 217,597,628.7 217,597,628.7 6,003,928.7 2.8
4.2MNémina de| RIP 101.286,602.6 103,925,286.7 103,925,286.7 2,638,677.1 2.6
4.3 Pensiones temporales y provisionales 3153,084.9 2,598134.2 2,598134.2 |- 554,250.8 {17.6)
4.4 Sumas aseguradas 13.892,468.4 14.,872,066.3 14,872,066.3 279,597.9 7
4.5 Subsid|os, ayudas e indemnizaciones 20,918,111 18,312,128.9 193121989 |- 1,605912.2 (7.7)

5. Gasto corriente 120,622,901.8 107,685,114.4 107,685,144 |- 12,937,787.4 {10.7)
5.1 Materiales y suministros 70,622,095.6 65,950,936.5 65,950,936.5 |- 4,671,152.1 (6.6)

511 Materlales y suministros tradicional 59,128,657.4 58140,266.0 58,140,266.0 |- 288,391.4 (1.7)
51.2 Serviclos integrales MN493,438.3 7.810,670.6 7,810,670.6 |- 3,682,767.7 (32.0)
5.2 Servicios generales 44,693 ,597.3 37,088,621.6 37,088,691.6 |- 7,604,905.7 {17.0)
5.21 Servicios Informaiticos 3,78B5,540.4 2,541,167.3 25411673 |- 1,244 3731 (3z2.2)
5.2.2 Guarderias esquerna vecinal comunitario 9,887,2882 9,020,560.0 9,020,560.0 |- BE66,728.2 (8.8)
5.2.3 Donativos 13,800.0 11,000.0 1,00C.0 |- 2,800.0 (20.3)
5.2.4 Servicios Integrales 9,243922.9 8,522,952.6 85229526 |- 720,970.3 (7.8)
5.2.5 Otros 21,763,045.7 15,993,011.6 16,993,011.6 | - 4,770,034 (21.2)
53 Conservaciéon 5307,208.9 4,645,486.2 4,645,486.2 | - 661,722.7 12.5)

&. Inversion fisica 12,712,000.0 7384,848.0 7,121,674 | - 5,590,.325.9 (44.0)
6.1 Equipamiento 10,464,990 5,521,783.0 5290,8952 |- 5174,094.8 (49.4)
6.2 Obra publica 2,247,009.9 1,863,065.0 1,830,7789 | - 416,231.1 18.5)

7. Operaciones ajenas 8,281,262.1 |- 14,097,988.9 | - 14,097,988.9 |- 5,116,726.8 57.0
7.1 Operaciones IMSS - P 4,0356,478.8 4,036,478.8 |- 4,036,478.8 (100.0)
7.2 Apartacion subcuenta 2 4,621,332.7 |- 4,621,4935 |- 4,621,493.5 |- 1€0.8 0.0
7.3 Intereses subcuenta 2 4,359,222.4 |- 5,440,016.6 |- 5,440,016.6 |- 1,080,087.3 24.8

Total de egresos propios IMSS 4775,197,613.7 459,277,288.2 459,014,1143 | - 15,183,499.4 (3.4)
= oS eg o 9,400 z = 8,789 0 O

Ingresos a cargo del Gobierno Federal

8. Pensiones en curso de pago LSS 1973 344,161,712.4 355,154,178.2 355154,1782 10,292,465.8 32
8.1 Cursode pago no IMSS 319,301,589.8 330,294,055.7 330,294,055.7 10,892,465.8 3.4
82 Cursode pago IMSS 24,860,122.5 24,860,122.5 24,860,122.5 = 0.0

9. Penslones garantizadas SIV y CV LSS vigente 5,204,756.2 4373,440.5 %, 3732,4405 |- 831,315.7 16.0)

10. Articulo 140 BIS LSS 498,800.0 4,664.0 4,664.0 | - 494,136.0 (92.9)

Total de Ingresos a cargo del Gobierno Federal 349,865,268.6 359,532,282.7 359,532282.7 9,667,014.1 2.8

Egresos a cargo del Goblerno Federal

1. Pensiones en curso de pago LSS 1973 344,161,712.4 355,065,312 355,065,312.1 10,903,599.7 32
1.1 Curso de pago na IMSS 319,301,589.8 329,989,811.5 329,989,811.5 10,688,221.7 3.3
1.2 Curso de pago IMSS 24,860,122.5 25,075500.5 25,075500.5 215378.0 Q.9

12. Penslones garantizadas SIV y CV LSS vigente 5,204,756.2 4,507,325.9 4,507,3259 |- 697,4303 n=.4)

13. Articulo 140 BIS LSS 498,800.0 4,664.0 4,664.0 |- 494,136.0 (992.1)

Total de egresos a cargo del Gobierno Federal 349,865,268.6 359,577,302.0 359,577,302.0 9,712,033.4 2.8
greso enos egreses a cargo de obierno Fede oy = o189 0 00.0

Ingresos Totales B858,442,282.6 | 857,335,919.0 857,335919.0 |- 1,106,363.5 (6]

Egresos Totales 825,062,882.3 818,854,590.2 818,591,416.3 |- 6,471,466.0 (-8)
greso = egreso o = 9,400 8,48 8.8 B 0 65,10 &

Ingresos restringidos 4,425237.6 5,883,258.6 4,638,226.5 212,988.9 4.8

Remanente del Programa IMSS-BIENESTAR - 24,5223 24,5223 24,5223 100.0

Devolucién al Gobierno Federal - 204,244 3042441 3042441 100.0

Meta de reservas 28,954,162.7 28,954,162.7 30,129,194.8 1,245,032 4643

Dé&ficit o superavit después de la acumulacién de reservas y fondos - 3,315,141.0 3,578,315.1 3,578,315.1 100.0
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Ingresos
Al cierre del ejercicio 2020, destacan los resultados siguientes:

Los productos financieros fueron mayores a lo presupuestado en $1,659,422.3 miles de
pesos, gue representan un 11.4%, debido principalmente a mayores rendimientos
generados en las Reservas Financieras y Actuariales, Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento y en la Reserva General Financiera y Actuarial debido a
un mayor volumen de inversion y al aprovechamiento de oportunidades de mercado.

En Otros Ingresos Diversos se observa una variacion positiva de $2,137,115.4 miles de pesos
que representa el 25.9%, principalmente por mayores ingresos debido al pago del
Programa IMSS BIENESTAR por su adeudo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, de
aseguradoras por siniestros, utilidad cambiaria y aportaciones al Fondo de Fomento a la
Educacion (FOFCE).

Las Pensiones y Jubilaciones presentan una variacién de $9,667,014.1 miles de pesos que
representa el 2.8%, debido a mayores transferencias por pensiones en curso de pago y
menores para pensiones minimas garantizadas y para las licencias del articulo 140 Bis de
la LSS, el reintegro de recursos efectuado a la TESOFE ascendié a $4,103,868.1 miles de
pesos.

Egresos

Los egresos para el ejercicio 2020 incluyendo inversiéon fisica y operaciones ajenas
alcanzaron un monto de $818,591,416.3 miles de pesos, presentandose a continuacién las
principales variaciones respecto al presupuesto original:

Servicios de Personal presenta una variacion por $6,003,928.7 miles de pesos, debido a un
mayor gasto en sueldos y remuneraciones por la contratacion de personal médico
derivado de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El gasto de operacidon presenta una variacién negativa de $12,937,787.4 miles de pesos
gue equivale al 10.7% respecto al programa original, esta variacion se debe principalmente
a un menor gasto en Materiales y Suministros debido principalmente a un menor
ejercicio por retraso en la entrega de facturas por parte de la proveeduria, asi como
menor ejercicio en servicios integrales por un decremento en la productividad de algunos
servicios médicos, debido a la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
En Servicios Informaticos se presentan pagos pendientes de servicios devengados de
infraestructura fisica y légica de migracion de la nube IMSS y DRP 2020, procesamiento
de informacién IBM mainframe y software, centro de contacto IMSS (CCIMSS) e internet
movil para unidades médicas y administrativas por la contingencia sanitaria.

Las Pensiones y Jubilaciones (incluyen Régimen de Jubilaciones y Pensiones, Sumas

Aseguradas, Pensiones Temporales y Provisionales, Subsidios y Ayudas, Pensiones en
Curso de Pago, Minimas Garantizadas y 140 Bis) presentan un mayor gasto de
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$11,069,4455 miles de pesos que representa el 23% respecto al programa original,
principalmente por el efecto de un mayor gasto en Pensiones en curso de pago, Régimen
de Jubilaciones y Pensiones y Sumas Aseguradas.

En bienes muebles e inmuebles se presenta un menor gasto por $5,174,094.8 miles de
pesos, gue representa el 49.4% con respecto a lo presupuestado, derivado de gue
originalmente se asignaron recursos para dar continuidad a programas de adquisicion de
tomaografos, sustitucion de camas hospitalarias, equipo médico de alto bajo costo vy la
sustitucion de aires acondicionados, asi como el equipo asociado a obras prioritarias, sin
embargo, debido a la re priorizacidén realizada en los programas y proyectos de inversion
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
algunos de ellos se ejecutaran en el ejercicio siguiente.

En Obra Publica se observa un menor gasto por $416,231.1 miles de pesos que representa
el 18.5%, debido principalmente a los siguientes factores: 1. En algunos proyectos las
empresas contratistas no generaron en tiempo y forma los trabajos ejecutados, por lo que
se efectuaron las retenciones econdmicas correspondientes; asimismo, en otros casos, Nno
presentaron en tiempo y forma sus estimaciones para pago. 2. Un proyecto se encuentra
en conciliaciéon ante el Organo Interno de Control en el IMSS y en algunos casos se han
realizado terminaciones anticipadas de los contratos. 3. Diversos procedimientos de
licitacion se declararon desiertos. 4. Asimismo, se efectuaron diversas adecuaciones
presupuestarias.

Las operaciones por cuenta de terceros presentan un incremento de $5,651,859.5 miles de
pesos, que representa el 62.9%, debido principalmente a las retenciones y enteros en
servicios de personal, por concepto de impuesto sobre la renta, créditos hipotecarios del
INFONAVIT y aportaciones complementarias a la AFORE, mismos qgue no son
considerados en el presupuesto original.

En erogaciones recuperables se presenta un mayor gasto por $535,132.6 miles de pesos, se
explica principalmente a que este rubro no presenta asignacion de origen, debido a que
se estimo que los préstamos a otorgar a los trabajadores del Instituto serian hasta por el
mismo monto de la recuperacion de los previamente otorgados.

Al cierre del ejercicio, se reporta un remanente presupuestal de $3,578,315.1 miles de pesos
provenientes de los ingresos ordinarios considerados en el presupuesto de ingresos del
Instituto y los cuales se mantendran en las reservas operativas del Instituto para cumplir
con los distintos compromisos de pago devengados en 2020 y conceptos impostergables
al inicio del 2021.

7. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria

El articulo 277 G de la LSS establece que el H. Consejo Técnico propondrd a la Camara de
Diputados, por conducto del Ejecutivo Federal, la forrna en que las normas de disciplina y
austeridad que, en su caso se contengan en el PEF, se aplicaran al Instituto con objeto de
que no se afecte con ellas el servicio publico que esta obligado a prestar a sus

derechohabientes.
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En ese sentido, en la sesién del 30 de septiembre del 2020 el H. Consejo Técnico autorizd
el Programa de Austeridad del Instituto para el ejercicio fiscal 2020 mediante acuerdo
ACDO.AS2.HCT.300920/252.P.DA, por lo anterior y de acuerdo al desempefio estratégico
gue tiene el Instituto en el Sector Salud, el H. Consejo Técnico considera que en la
formulacion del Presupuesto 2020, ya se dan por aplicados los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria; toda vez que este mandato estd claramente
establecido en el articulo 272 de la LSS, ordenando al Instituto la observancia y apego
irrestricto a estos criterios al momento de elaborar su proyecto de presupuesto, sin que
por esto se afecte la atencién a sus derechohabientes; manteniendo su estabilidad y
equilibrio financiero a mediano plazo. Bajo esta premisa, se continué en el ejercicio 2020
con la aplicacion de politicas y lineamientos encaminados a la obtencion de resultados sin
demeérito de los servicios institucionales otorgados a los derechohabientes.

8. Sistema Integral de Informacién (Sll)

Los formatos del Sl aplicables al Instituto, se reportardn a la SHCP con las cifras definitivas
al cierre del afo dictaminado, una vez que el Comité Técnico de Informacion emita el
aviso correspondiente para la revision de informacién de los Ingresos y Gasto Publico a
que se refiere el articulo 299 del Reglamento de la LFPRH, y con base en las fechas
establecidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental para la entrega de
informacién para integrar la Cuenta Publica de 2020. Cabe mencionar que se encuentran
vigentes los lineamientos del Sll publicados en el DOF el 23 de julio de 2019.

Finalmente, la informacion reportada a través del Sl debera ser congruente con los

resultados que se presenten en la Cuenta PUblica, razén por la que es posible que el
Instituto realice otros reenvios.
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9. Tesoreria de la Federacion

El Instituto efectud transferencias electrénicas a favor de la TESOFE por reintegros de
transferencias no devengadas al 31 de diciembre por concepto de pensiones en curso de
pago, minimas garantizadas y aportaciones al régimen de seguridad social, como se
muestra a continuacion:

Cifras a pesos

No. de oficio Fecha de devolucion
204 28 de febrero de 2020 $270,436,820.73
312 26 de marzo de 2020 113,064,499.68
370 20 de abril de 2020 159,307,632.31
423 25 de mayo de 2020 298,448,068.49
501 25 de junio de 2020 496,562,832.84
560 23 de julio de 2020 540,029,296.12
609 25 de agosto de 2020 549,028,318.05
708 . 24 de septiembre de 2020 450,201,096.81
813 29 de octubre de 2020 361,413,722.82
873 27 de noviembre de 2020 303,009,829.73
938 29 de diciembre de 2020 356,015,830.46
304,244120.26
25 15 de enero de 2021 3,708,679,204.57
2,683177.87
Total $7,913,124,450.74
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Estados Presupuestales Armonizados

El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion:
Administrativa (armonizado), Econdmica (armonizado), Por Objeto del Gasto
(armonizado), Funcional (armonizado), se presentan para dar cumplimiento a los
“Lineamientos para la Integracién de la Cuenta Publica 2020", emitidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la SHCP, mediante oficio 309-A.-002/2021".

Estas notas son parte integrante de los estados e informacién financiera presupuestaria
adjuntas.

o) Frgoen

Zbé Al Jandro Robledo Abyirto Marco Aurelio Ramirez Corzo
\ Director General Director de Finanzas

=

César Daniel Rojas Flores Eliécer Moreno Peralta
Titular de la Unidad de Coordinador de Presupuesto
Operacion Financiera e Informacion Programatica
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Apéndice 1
Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en pesos)
1. Total de Ingresos Presupuestarios: 865,768,177,010
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios * 12,508,679,317
Ingresos Financieros -
Incremento por Variacién de Inventarios 10,068,495,089
Disminuciéon del Exceso de Estimaciones por Pérdida o 54,052,988
Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 3,150,293
Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,382,980,947
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios -
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables* 359,326,932,524
Aprovechamientos Patrimoniales -
Ingresos Derivados de Financiamientos -
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 359,326,932,524
4, Total de Ingresos Contables (1 + 2 -3) 518,949,923,803

*Ver Apéndice 4
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Apéndice 2
Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en pesos)
1. Total de Egresos Presupuestarios: 825,978,641,945
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables * 365,416,168,604
Materiales y Suministros -
Mobiliario y Equipo de Administracién 347,963,988
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 25,036,966
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,590,629,050
Vehiculos y Equipo de Transporte 972,876
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 51,639,290
Obra Publica en Bienes Propios 1,822,624,439
Otros Egresos Presupuestarios No Contables 359,577,301,995
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios * 77,764,717 551
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 15,007,479,982
Amortizaciones
Provisiones 44,873,052,432
Disminucién de Inventarios 16,399,637,555
Otros Gastos 1,484,547,582
Otros Gastos Contables No Presupuestarios .
4. Total de Gastos Contables (1 - 2 +3) 538,327,190,892

*Ver Apendice 5
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““" Eliécer Moreno Peralta
Coordinador de Presupuesto e
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Dirdctor General Director de Finanzas
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Apéndice 3
Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre el Resultado Presupuestario y el Resultado Contable
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en pesos)
Ingresos Presupuestarios 865,768,177,010
Egresos Presupuestarios 825,978,641,945
1. Superavit Presupuestal 39,789,535,065
2. Mas
Ingresos Contables No Presupuestarios 12,508,679,317
Gastos Contables No Presupuestarios 77,764,717,551 (65,256,038,234)
3. Menos
Ingresos Presupuestarios No Contables 359,326,932,524
Egresos Presupuestarios No Contables 365,416,168,604 (6,089,236,080)
4. Resultado Contable (1 + 2 -3) (19,377,267,089)
( “%ﬂn—\(w\ %
z
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Apéndice 4
Instituto Mexicano del Seguro Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Integracién de Partidas en Conciliacién de los Ingresos
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020
(Cifras en pesos)
CUENTA CONCEPTO IMPORTES TOTALES

INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS (12,508,679,317)

Incremento por Variacién de Inventarlos (10,068,495,088)
41042001 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE ROPA CONTRACTUAL {28,290,476)
41042008 |INCREMENTO DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS POR VARIACION DE PRECIOS [1,688,443,785)
41042002 | INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS (400,493,677)
41042003 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAL DE CURACION (340,731,175)
41042013 | INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN UTILES DE OFICINATD {9,906,725)
41042015 | INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN CONS Y ACCES INF TD (828,420)
41042010  |INCREM ROP VEST X VARIAC PRECI (27,716,288)
41042011 INCREM ASEO DIV X VARIAC PREC (107 364,034)
41042009 |INCREMENTO DE ALMACEN DE MATERIAL DE CURACION POR VARIACION DE (6,902,621,562)
41042004 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE ROPERIA Y VESTUARIC (31,471,424)
41042007 INCREMENTGC DE ALMACEN DE ROPA CONTRACTUAL POR VARIACION DE (41,348,515)
41042016 INCREMENTO DE ALMACEN DE CONSUMIBLES ¥ ACCESORIOS INFORMATICOS (10,038,648)
41042014 | INCREMENTO DE ALMACEN DE UTILES DE OFICINA TD X VARIACIGN DE (20,875,597)
41042005 |INCREMENTO POR VARIACIGN DE ALMACEN DE ARTICULOS DE ASEQ Y (50,539,921
41042006 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MOBILIARIO Y EQUIPO {50,823,701)
41042012 |INCREMENTO DE ALMACEN DE MOBILIARIO Y EQUIPO MENGR POR (357,001,123)

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u (54,052,988)
41043001 Dism exc rop contra {3,852,625)
41043002 |dism exces estim medicam (37,293,064)
41043003  |Dism del exc de esti mat de cu (6,137,273)
41043004  |Dism del exces de rope y vest (2169,913)
41043005 |Dism excesi estim de art de as (2,250,289)
41043006 |Dism del exc de est de mobil {2,349,825)

Disminucién del Exceso de Provisiones (3,150,223)
41040555 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES LAUDOS (2,305,862)
41040556 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES FINIQUITOS (B44,432)

Otros Ingresos y Beneficios Varios (2,382,980,947)
41060106  |UTILIDAD CAMBIARIA DE RVAS.FINANC.{USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE (13,718,913}
41060105 UTILIDAD CAMBIARIA (69,665,951)
41040537 |VENTA Y/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS (6,187,531}
41040571 otr Ing ¥ Ben Var InvFisxObras (40,5986,439)
41040801 PROVENIENTES DEL FIDEICOMI|SC DEL DEPORTE (8,720,080)
41040802 |FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACION (3,806,919)
41040807 |DEL FONDO DE INVESTIGACION EN SALUD (FIS) (70,798,249)
41040804 |DE VELATORIOS (28,773,514)
41040523 RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURO Y DANOS {36,492,903)
41040552 |RECUPERACION DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACION AGUINALDO E ISR (3,517,534)
41040405 |INGRESOS POR INTERESES DE PRESTAMOS A EXTRABAJADORES AL 16% (64.946)
41040406 |INGRESOS POR INTERESES DE PRESTAMO AL PERSONAL 16% (10,514}
41040301 |REVALORIZACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO (721,567,408)
41040418 |VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS (1,088,063)
41040504 |RECUPERACION DE DANOS EN VEHICULOS PROPIEDAD DEL IMSS (94,329)
41040510 |RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC {1,022}
41040401 POR ARREND.T.15% IVA (3,419,209)
41040412 INGRESOS POR RECUPERACION DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS (1,425,919}
41040417 INGRESOS PCR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS {23,542,672)
41040416 |COSTOS DE ADMINISTRACION (74,163,861)
41040505 |MULTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATC (1,079,587,159)
41040557 |[OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES {72,779}
41040558 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS (54,617,254}
41040559 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARICS SERVICICS GENERALES (38,499,677)
4£1040560 [OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS (24,450,790}
41040561 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS (69,189,213}
41040538 |VENTA ¥/C INCREMENTC POR AVALUO DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS {8,907,400)

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios -

INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES (359,326,932,524)

Otres Ingresos Presupuestarios No Contables (359,326,932,524)
21100109 ENTERC DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSQO DE PAGQ (333,454,815,505)
211001 ENTERC DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y (25,573,684,812)
2 DEVOLUCION AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP 4,103,868,141
210010 ENTERC DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS {4,396,636,343)
11090724 Subsidios por cob LSS 140 Bis (5,664,006)




Apéndice 5
Instituto Mexicano del Segure Seclal
Concillacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Integraclén de Partidas en Conciliacién de los Egresos
Correspondlente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en pesos)

CUENTA CONCEPTO IMPORTES TOTALES
EGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES 365,416,168,604
Materiales y Suministros =
Bienes Muebles e Inmuebles (Todo el Rubro) 4,016,242)170

50000000 |Total Blenes Muebles, Inmuehles e Intangibles 4,016,242,170
Obra Publica (Tedo el Rubro) 1822,624,439
60000000 |EN CONCILIACION TODO EL RUBRO DE OBRA PUBLICA 1,822,624,439

Otros Egresos Presupuestarlos No Contables
2100107 PESIONES PAG COB FED

21100102 PENS FUERA EMISION GB

2N00103 | LAUDO POR PENSION 1273
nooioe JUBILACIONES Y PENSIONES IMSS
2100106 PENSIONES G INV VIDA 141 LSS
2100107 | PENSIONES G CESAN VEIEZ ARTI72
11090725 PAGO POR LICENCIAS LSS 140 BIS
21100112 PMG FUE DE EMIS PAG PCR CTA GF
21100105 | PENSIONES DIRECTAS 97

2noonz LAUDOS POR PMG LEY 1997

GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS
Estimaclones, Depreciacicnes, Deterioros, Obsolescencia y Amortizacienes

42080701 ESTIMACION DE INCOBRABILIDAD DE CUOTAS

42080703 |ESTIMACION DE INCOBRABILIDAD DE DEUDORES DIVERSOS

42080704 |ESTIMACION DE INCOBRABILIDAD DE MULTAS

42060415 RESERVA DE ALMACEN BAJA POR CADUCIDAD DE MATERIAL DE CURACION

42060515 |BAJA POR CADUCIDAD

42060615 RESERVA DE ALMACEN BAJA POR CADUCIDAD ARTICULOS DE ASEO Y
DIVERSOS

42061015 BAJA X CADUC.MOBL.Y EQMENOR

42067001 |DEPRECIACION DE BIEMES INMUEBLES HISTORICO

42067002 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE MUEBLES DE OFICINA Y ESTATERIA
HISTORICA

42067008 |DEPRECIACION DEL EIERCICIO DE MUEBLES, EXCEPTO DE OFINAY
ESTATERIA HISTORICA

42067010 DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE
TECNOLOGIAS DE LAS INFORMCION HISTCRICA

42067011 DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION HISTORICA

42067013 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE APARATOS DEPORTIVOS HISTORICO

42067014 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ
HISTORICA

42067015 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVC HISTORICO

42067016 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE EQUIPC MEDICO ¥ DE LABORATORIO
HISTORICA

42067018 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE
LABORATORIO HISTORICA

42067019 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE
HISTORICA

42067023 |DEPRECIACION DEL EJIERCICIO DE EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION HISTORICA

42067024 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE EQUIPC DE HERRAMIENTA Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA HISTORICA

42067025 |DEPRECIACION DEL EJERCICIO DE OTROS EQUIPOS HISTORICA
42067007 |RESUL, DEPREC. X BAJA DE MUEBL

42080803 |BAJA DEP, BIENES MUEBL. X DEST. INC. ROB, EXT.

42067004 |INGRESOS POR TRASLADO DEPREC.

42067027 |OTRAS DEPR DE BIENES MUEBLES

42067005 |GTOS, X TRASLADO DEPREC.

42080315 RESERVA DE ALMACEN BAJA POR CADUCIDAD DE MEDICAMENTOS
42067026 |OTRAS DEP DE BIENES INMUEB

42060255 |BAJA POR CADUCIDAD U OBSOLESCENCIA DE ROPA CONTRACTUAL
42068002 |Amortizaclén de Otros Activos

42067028 |DEP EJ. MOBILIARIO COVID-13

42067029 |DEF E1 EQ, MEDICO COVID-12

42070109 |DETERIORO INV RIP SUBCUENTAT

Provisiones

42064001 |PROVISION DE LA RFA-IV
42063001 |PROVISION DE RIPS]
42064002 |PROVISION DE LA RFA-RT
42064003 |PROVISION DE LA RFA-GMP
42064006 |DEL SEM

42064004 |PROVISION DE LA ROCF

328,100,073,673
80,944,424
1,808,793,448
25,075,500,541
3,493,921,113
293,432,982
4,664,006
227,750
717,867,402
1,876,056

3,419,202,004
125,570,671
6,615,503,147
27,259,829

1,241,326
3N7,399

3,588,037
626,238,105
78,152,923

1,608,398,983

26,923,532

16,716,500

574,552

158,825

32,400

1,516,013,491

35,877,892

25,633,474

152,815

29,997133

228,570,602
5284,869
5,570,656

14193,432,571)

262,429,442

493,432,571
43,859,663
16,526,658
4,378,902
1,278,875
419,168
274,356,900
741195

2,045,025)146
134,411,428
1,583,459,412
10,120,637,378
4,087,455,717
26,434,038,529

359,577,301995

77,764,717,551
15,007,479,982

44,873,052,432




Apéndice 5
Instituto Mexicano del Seguro Sccial
conclliacién entre los Egreses Presupuestarios y los Gastos Contables
Integracién de Partidas en Conciliacion de los Egresos
Correspendiente del 01de enero al 31 de diciembre de 2020
[Cifras en pesos)
CUENTA CONCEPTO IMPORTES TOTALES
42064005 |PROVISION DE LA RGFA 468,024,822
Disminucién de Inventarios 16,399,637,555
41040613 [DIF.INVT{FAL. MERJTIET.IVAIG% 97212
41040615 | Difinvt(fal. mer)tie.t/iva0% 1,903,177
41040616 DIFERENCIA EN INVENTARIOS (FALTANTES Y MERMAS) TIENDAS TASA IVA 588
EXENTA
41040623 |FALT.INVTIEPS 25% BASE IVA16% 8,716
£1040625 |Faltinvtieps 50% base ival5% 13,607
42069002 |DIF INV TDAS TIVA O % IEP 250,299
42069003 |DIF INV TDAS TIVA 16% IEP 1,745
42060253 DISMINUCION DE ALMACEN DE ROPA CONTRACTUAL 38,322,376
42060254 |DISMINUCION DE ALMACEN DE ROPA CONTRACTUAL POR VARIACION DE 102,945,891
PRECIOS
42060311 AIUSTES AL INVENTARIO DE MEDIC 980,256,638
42060411 [AJUSTES AL INVENTARIO 754,615,660
42060511 AJUSTES AL INVENTARIO 64,292,730
42060619 | DISM DE ALM CONS INFO TD VP 12,921,531
42060617 | Dismin Consum Acces Informa TO 303348
42060616 |Dismin Utiles de Oficina TD 3,809,468
4206101 [AJUSTINVENT.DE MOBLY EQ. MEN 253,553,708
42069004 | DIF INV IVA 8% 73,098
42069008 |DIFERENCIA DE INVENTARIOS TIENDAS |VA 8% IEPS 6% 214
42060618 | DIF INV IVA 8% 68,960,934
42060811 ALINVENT.DE ARTS,DE ASEQ Y DIV, 48,952,277
42060607 |VARIAC.PRECIO DE ARTS.ASEC Y DIV, 486,661,791
42060307 |VARIAC.PRECIO DE MEDICAMENTOS 5,316,854,858
42060410 |VARIACION DE PRECIO DE MATERIAL DE CURACION 7,505,857,731
42060505 |VARIAC.PRECIO DE ROPERIA Y VESTUAR. 31,324,503
42061016 |VARIAC.PRECIO DE MOBY EQ.MENCR 726,780,457
Otros Gastos 1,484,547,582
42070102 |PERDIDA CAMBIARIA 2,762,686
42070106 |PERDIDA CAMBIARIA RVAS.FINAN, 28,298,454
41040650 |DESCTOS.CTROSVAC.Y UC A SOP Y DEPEND.GUBERNAM. 4,290,991
41040651 DESCTOS.CTROSNVAC.Y UC A ORGANOS NORMATIVOS OPERA Y ADMVOS 7073321
IMSS
42083016 |OTROS GASTOS VARIOS OP Al 524,474
42060416 |Aum por Ins de de mate de cur 1,324,294
42080814 |GASTO POR SINIESTRO DE BIENES INMUEBLES 1,921,241
42084001 |COSTO DE VENTA DE TIENDAS 832,106,269
42084002 |DIF EN COSTO POR DEV DE TDAS 26,928
42080802 |RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST 2,119,548
42066003 |Recup sinfestros IMSSP 16,058,137
42083003 |CTO X VTAY/O DEC BIE MUE AD] 1,103,569
42080810 |GASTO PCR SIN MERCANCIAS TDS 241,327
4208081 GTO POR SIN DE FF 196,731
42080813 |GASTO POR SIN BIEMES CONSUMG 30,491,539
42083006 |CTO X VTA Y/O DEC B. INMUE AD 6,966,000
42070108 |INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 130,548,312
42083009 |OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 37,443,953
42083010 |OTROS GASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,926,825
QTRAS AYUDAS
42083012 |OTROS GASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE 48,195
CONGRESOS
42083013 |OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 155,037,317
42083014 |OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSION FISICA POR OBRAS 2,544,602
42083007 |OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 843,373
42083015 |OTROS GSTS DE INVER. FIS X EQ 19,397,059
42060316 |Aum por Ins de de medica 3,804,411
42083008 |OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 12,155,853
42061017 Aum x insuf por cbs de mob 326,505
42087002 |OTROS GTCS VAR FIDE NIFA MIL 36,406
42087003 |OTROS GASTOS VARIOS (FIBESQ) 175,686
42087004 |OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 89,915,296
42087005 |OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 7,955,715
42087006 |OTROS GTOS VAR FDO. DE INV S 76,561,889
42060620 |Aum xinsuf por obs de aseo 120,667

Otros Gastos Contables Ne Presupuestarios
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