CUENTA PUBLICA 2020

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

> El presupuesto ejercido de la Comisiéon Federal de Competencia Econémica (COFECE) fue de 559,225.9 miles de pesos, cifra inferior en
3.8% con relacidon al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor gjercicio presupuestario en los rubros
de Gastos de Operacion (11.0%) y Servicios Personales (0.6%). La variaciéon de incremento del 1.4% presentada en el Presupuesto Aprobado al
periodo se derivdé de la captacidn y notificacién a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) de ingresos excedentes, de
conformidad con los articulos 77 y 77-A de la Ley Federal de Derechos, obtenidos en el periodo de enero a abril por un monto de 9,337.1
miles de pesos.

Es importante sefalar que la COFECE registré en su presupuesto la ampliacion liquida de 12,166.8 miles de pesos correspondientes a
ingresos excedentes, obtenidos por los meses de mayo a noviembre y que fueron autorizados a partir del mes de octubre. Sin embargo, se
solicitd la reduccién liquida inmediata de estos, debido a que las presiones de gasto que se presentaron durante el presente egjercicio fueron
cubiertas con los ahorros derivados del gasto de operacioén, resultado del trabajo a distancia por la emergencia sanitaria del COVID-19.

Asimismo, se llevd a cabo la reducciéon de 1,000.0 miles de pesos al gasto corriente a fin de dar cumplimiento al Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos de Austeridad de la gestidon de la Comisién Federal de Competencia Econédmica.

GASTO CORRIENTE

> El Gasto Corriente observé un ejercicio del gasto menor del 4.1% con relacién al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro se presenta
a continuacion:

% En Servicios Personales se registr6 un menor ejercicio presupuestario en 0.6% respecto al presupuesto aprobado, con el
comportamiento siguiente:

e Se dio cumplimiento al pago de sueldos y salarios, asi como a las prestaciones patronales y de seguridad social, en apego al Manual
gue regula las remuneraciones de los servidores publicos, y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comisién Federal
de Competencia Econdmica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 18 de febrero de 2020, asi mismo al cierre del gjercicio,
el niumero de plazas ocupadas en la COFECE ascendid a 434 de un total de 445 aprobadas en la estructura organizacional.

e Secrea la Direccidon General de Mercados Digitales con el fin de avanzar en el analisis de la digitalizacién de la economia mexicana y
ejercer con mayor eficacia las atribuciones que le confiere la Ley Federal de Competencia Econdmica.

e Durante el ejercicio se continudé con la contratacidn mesurada de las plazas vacantes debido al alto grado de especializaciéon
requerido en la materia; sin embargo, con el apoyo del servicio especializado en el reclutamiento y seleccidén de personas interesadas
en ocupar plazas vacantes en la Comisién, se logré al cierre del ejercicio una ocupacién del 97.5%.
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En materia de equidad de género y desarrollo de personal, la Comisidén obtuvo el ascenso al nivel intermedio Move de la metodologia
internacional EDGE, lider mundial en evaluacién y estandar de certificacidon en igualdad de género, con lo que se reconoce que la
Comisién puso en marcha una serie de acciones para alcanzar metas significativas en materia de reclutamiento, promocion,
capacitacion y desarrollo de liderazgo.

e Deigual formay a fin de fortalecer las habilidades de liderazgo para robustecer el clima organizacional e impulsar el talento dentro
de la COFECE, se continud con el apoyo de Coaching para altos mandos.

e Para este ejercicio, se implementd el primer Programa de separacion voluntaria en la COFECE para servidores puUblicos operativos y
hasta jefaturas de area. Adhiriéndose a éste, siete servidores publicos.

e Para el Ultimo trimestre, se otorgo la gratificacién de fin de aflo y se aplicd la medida de fin de ano al personal operativo, consistente
en el otorgamiento de vales de despensa.

e Se aplicd reduccidén liquida por 2,190.4 miles de pesos para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Provisiones salariales y
econémicas” como parte del remanente de recursos del gjercicio fiscal 2020.

e La COFECE enfrenté importantes retos derivado de la pandemia por COVID-19, en materia laboral, se dio continuidad a sus
actividades mediante el trabajo a distancia, con el apoyo de las herramientas tecnolégicas y la implementacién de un Plan de
regreso responsable y seguro. Asimismo, ofrecié a los servidores publicos de la COFECE servicio de apoyo psicoldgico en alineacion
con las Politicas de prevencién de riesgos psicosociales de la COFECE y a la NOM-035-STPS e impartié conferencias diversas a fin de
favorecer el entorno organizacional.

El rubro de Gasto de Operacién presentd un menor ejercicio presupuestario de 11.5% en comparacion con el presupuesto aprobado, por
el efecto neto de movimientos compensados y ampliaciones liquidas, realizadas en los siguientes capitulos de gasto:

e El ejercicio presupuestario en Materiales y Suministros ascendié a 4,810.3 miles de pesos y fue menor en 28.2% comparado con el
presupuesto aprobado, cabe destacar que para este capitulo se registraron ampliaciones liquidas generadas de ingresos excedentes
por 171.9 miles de pesos para llevar a cabo la adquisicién de materiales en atencién del Plan de Regreso Responsable y Seguro. Sin
embargo, fueron reintegrados mediante reducciéon liquida, debido a que las presiones de gasto que se presentaron durante el
presente ejercicio fueron cubiertas con los ahorros generados en el gasto de operacién, resultado del trabajo a distancia por la
emergencia sanitaria del COVID-19.

Para dar cumplimiento a las medidas de ahorro establecidas en los Lineamientos de Austeridad de la Gestidon de la COFECE, se
aplicd la reduccion de 100.0 miles de pesos, lo que representd el 1.5% del presupuesto aprobado (6,701.3 miles de pesos).

El decremento neto en el capitulo de materiales y suministros respecto del presupuesto aprobado es por 1,891.0 miles de pesos,
deriva de la contingencia por la pandemia COVID-19 en razdén de que los ahorros generados por la practica del trabajo a distancia en
los conceptos de materiales y Utiles de oficina, productos alimenticios, material de apoyo informativo asi como de limpieza, fueron
reasignados para materiales y apoyos necesarios en atencion a las medidas establecidas en el Plan de Regreso Responsable y Seguro
a fin de evitar el contagio, como son materiales, productos farmacéuticos y suministros médicos, principalmente. Se aplicé reducciéon
liquida por 1,791.0 miles de pesos para transferir al Ramo 23 en el concepto “Provisiones salariales y econdmicas” como parte del
remanente de recursos del capitulo de materiales y suministros del ejercicio fiscal 2020.
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e En Servicios Generales se registré que el presupuesto ejercido fue inferior en 10.4% con relacién al presupuesto aprobado. Cabe
destacar que para este capitulo se registraron ampliaciones liquidas generadas de ingresos excedentes por 17,891.5 miles de pesos, al
igual que en el capitulo anterior, de éstos, se llevd a cabo la reduccién liquida inmediata de 11,994.8 miles de pesos reintegrando los
mismos debido a que las presiones de gasto que se presentaron durante el gjercicio 2020, fueron cubiertas con los ahorros derivados
en el gasto, resultado del trabajo a distancia por la emergencia sanitaria COVID-19. Asimismo, para dar observancia a los
Lineamientos de Austeridad de la Gestidn de la COFECE, se aplicé la reduccidon equivalente a 900.0 miles de pesos, lo que representd
el 0.5% del presupuesto aprobado (175,765. 9 miles de pesos).

Durante este ejercicio, se concluyo el diagndstico de procedimientos adjetivos de la Comisién iniciado en 2019, se mantuvieron los
apoyos de consultores para el GRP-SAP, asi como los de servicios para llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién de
personal, administracion de archivos y subcontrataciones al Organo Interno de Control y diversas asesorias. Asimismo, se llevaron a
cabo diferentes conferencias en materia de igualdad de género y balance-vida.

Se implementd un portal electrénico para funcionar con su Oficialia de Partes Electrénica, lo cual permite realizar via remota la
tramitaciéon de denuncias, investigaciones por practicas monopdlicas, concentraciones ilicitas, insumos esenciales, barreras a la
competencia, entre otras. De igual forma, se continud con la puesta en marcha en todas las areas de la Comisién del sistema para
gestionar la documentacidon mediante el firmado de manera electrénica, permitiendo la continuidad en la operacién, administracion,
control y archivado de la misma, sin requerir asistir a las instalaciones de la Comision.

Al igual que en el capitulo de materiales y suministros, se destaca el redireccionamiento de los ahorros derivado del trabajo a
distancia y que se reflejaron en un menor gasto por concepto de energia eléctrica, agua, equipos multifuncionales, cancelacion de
viajes, tanto nacionales como internacionales, hacia la necesidad de fortalecer con herramientas y equipos al personal de la Comisidn
a fin de que pueda operar a distancia, haciendo posible en algunos casos, la notificacion via electrénica.

El decremento neto del ejercido respecto del aprobado en este capitulo es por 18,238.8 miles de pesos, obedece principalmente al
trabajo a distancia motivado por la contingencia del coronavirus, reflejandose en conceptos de gasto relacionados con el uso de las
instalaciones.

Se aplicd reduccién liquida por 23,235.4 miles de pesos para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Provisiones salariales y
econémicas” como parte del remanente de recursos del gjercicio fiscal 2020 del capitulo de Servicios Generales.

En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

En Otros de Corriente, el capitulo de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, observd un ejercicio del gasto menor al
presupuesto aprobado en 31.4%, arrojando una variaciéon de 1,236.4 miles de pesos.

e Durante el gjercicio 2020, se otorgaron los apoyos econémicos a los prestadores de servicio social, practicas profesionales y becarios.
Es importante citar que la COFECE modificd su Plan Anual de Trabajo 2020 debido a la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2,y se dieron de baja las acciones relacionadas con la continuidad del programa de pasantias con América Latina, asi como
lo correspondiente al evento anual por la competencia. Sin embargo, se lograron celebrar conferencias virtuales durante el segundo
semestre del aflo, entre las que destacan la participacién de expertos en competencia como Jason Furman, Francisca Levin, John
Yun, Lina Khan, Matt Stoller, Irene Sewcyk y Luis Cabral, entre otros.
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Se aplicd reduccidon liquida por 1,236.4 miles de pesos para transferir recursos al Ramo 23 en el concepto “Provisiones salariales y
econémicas” como parte del remanente de recursos del gjercicio fiscal 2020 del capitulo Otros de corriente.

PENSIONES Y JUBILACIONES

» No se presupuestaron recursos originalmente.

GASTO DE INVERSION

> El Gasto de Inversion, no se presupuestaron recursos originalmente, presentando un ejercicio del gasto por 1,551.6 miles de pesos.

K3

% En Inversion Fisica se registraron ampliaciones liquidas generadas de ingresos excedentes por 3,440.5 miles de pesos, asi mismo se
aplicé reduccion liquida por 1,888.9 miles de pesos. Es importante citar que en este gjercicio no se concluyd el Programa de adquisiciéon
de equipo tecnoldgico y licenciamiento para el desempefo de funciones sustantivas de la Autoridad Investigadora, debido a que los
tiempos de entrega de los equipos a adquirir, se vieron afectados por motivo de la pandemia e imposibilitaron que la adquisicidn
concluyera en el ejercicio 2020. Por lo anterior, los recursos fueron transferidos al Ramo 23 en el concepto “Provisiones salariales y
econémicas” como parte del remanente de recursos del gjercicio fiscal 2020 del capitulo de Gasto de inversién.

< En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

< Otros de Inversion, no se presupuestaron recursos originalmente.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICA Y

> En 2020 la COFECE ejercid su presupuesto a través de las finalidades 1 Gobierno y 3 Desarrollo Econémico. La primera comprende la
funcién 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno; y la segunda considera la funcion 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General.

d

< La finalidad 1 Gobierno concentrd 3.0% del ejercicio del presupuesto de la Comisidén y fue mayor 36.8% respecto al aprobado.

D>

e A través de la funcién 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno la COFECE realizé acciones encaminadas al cumplimiento de la
rendicién de cuentas oportuna, efectiva, transparente y cercana a la sociedad.

< La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrd 97.0% del ejercicio del presupuesto de la COFECE y fue menor en 4.7% respecto del
presupuesto aprobado.

e Através de la funciéon 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General, erogé el total del ejercicio de la finalidad.

V La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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» Durante 2020 la COFECE contd con 3 programas presupuestarios G006, MOO1 y O001, de los cuales su presupuesto ejercido fue 559,225.9
miles de pesos, monto menor en 3.8% con relaciéon al presupuesto aprobado.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion 1V, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios por unidad responsable:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
(Pesos)

Total 1 650,876
100 Presidencia 1 650,876

1/ Considera el presupuesto ejercido.
FUENTE: Comisién Federal de Competencia Econdmica.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fraccion 1V, antepenultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

(Pesos)

Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)

Titular de la Comision 2,477,953 2,477,953 536,301 28,800
Comisionado 2,469,346 2,469,346 3,208,674 172,800
Jefe de Unidad 2,454,835 2,454,835 1,537,293 86,400
Director General 2,201,200 2,201,200 6,078,579 374,400
Director Ejecutivo 1,223,092 1,851,308 18,113,715 1,296,000
Coordinador General 730,787 1,292,148 31,556,761 3,081,600
Subcoordinador General 491,982 687,342 15,809,184 2,764,800
Coordinador de Area 435,163 435163 5,163,784 1,238,400
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

(Pesos)
Jefe de Area 308,003 418,277 5,396,352 1,353,600
Enlace (Grupo P o equivalente)
Enlace 174,921 270,708 6,164,646 2,044,800
Operativo
Base
Confianza 105,825 129,035 1,939,007 547,200

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que se encuentran registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Comision Federal de Competencia Econdmica.
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