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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 45, 78, 85,110 y 111 de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 28 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2020 (DPEF 2020) y conforme a lo sefialado en los lineamientos Décimo Sexto
y Décimo Séptimo de los Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal
(Lineamientos de Evaluacidn), publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 30 de marzo de 2007, se informa sobre las evaluaciones
entregadas a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por las dependencias y entidades responsables de los programas presupuestarios
(Pp) evaluados, durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020.

Dichas evaluaciones se realizaron en el marco del Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2020 de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales (PAE 2020), asi como de Programas Anuales de Evaluacion
correspondientes a ejercicios fiscales anteriores, emitidos de manera conjunta por la SHCP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se recibieron 105 evaluaciones de desemperio’en la SHCP, de las cuales:
e Siete corresponden a evaluaciones en materia de Disefio
e Tres de Consistencia y Resultados
e Tres de Procesos
e Dos Especificas
e 17 de Diseflo con trabajo de campo

e 73 Fichas Iniciales de Monitoreo y Evaluaciéon

V Para consulta de los informes finales relativos a las evaluaciones recibidas en la SHCP, acceder a:

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/evaluaciones.
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Total
PAE 2017
Consistencia y Resultados
12 - Salud
PAE 2018
Procesos
15 - Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
PAE 2019
Disefio
09 - Comunicaciones y Transportes
10 — Economia
15 - Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
38— Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Disefo con trabajo de campo
08 — Agricultura y Desarrollo Rural
10 - Economia
11 - Educacion Publica
14 —Trabajo y Previsién Social
15 — Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
20 - Bienestar
48 - Cultura
Consistencia y Resultados
15 - Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Procesos
38 - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Especifica
04 — Gobernacién ¥
05 - Relaciones Exteriores
PAE 2020
Diseio
12 - Salud
13 - Marina
Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacion
11 - Educacion Publica
14 —Trabajo y Previsién Social
15 — Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
20 - Bienestar
47 — Entidades No Sectorizadas
48 - Cultura
50 - Instituto Mexicano del Seguro Social
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

1/ La evaluacién corresponde a una de tipo Especifica de Consistencia y Resultados con Médulo de Disefio y Operacién de Programas de
Gasto Federalizado.

FUENTE: Unidad de Evaluacién del Desemperio con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

En la siguiente seccién se presenta una descripcion de los tipos de evaluaciéon de los informes finales recibidos durante el gjercicio fiscal 2020.

Afin de fortalecer la transparencia del gasto publico, la SHCP ha puesto a disposicidon del publico en general los informes finales de las evaluaciones
en el Portal de Transparencia Presupuestaria a través de la siguiente direccion electrénica:
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/evaluaciones.

En el sitio de referencia, pueden consultarse dichos informes a partir de diversos criterios de busqueda, tales como:
» PAE de origen

Ramo

Clave del Programa presupuestario evaluado

Denominacién del Programa presupuestario (Pp) evaluado

vV V VYV V

Tipo de evaluacién
TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES EN MATERIA DE DISENO

El lineamiento Vigésimo Segundo de los Lineamientos de Evaluacidn establece que, durante su primer afno de operacién, los Pp deberdn llevar a
cabo una Evaluacién en materia de Disefio (ED). El analisis que debe considerar este tipo de evaluacion incluye los siguientes elementos:

» Siel Ppidentificd correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido y si esta diseflado para solventarlo.
» La contribucion del Pp a los objetivos estratégicos de la dependencia o entidad responsable del mismo.

» Siexiste evidencia cientifica, nacional o internacional, que muestre que el tipo de bienes o servicios que brinda el Pp contribuye positivamente
a la consecucién de su fin y propdsito.

» La definicién y mecanismos de identificacién de la poblacidén potencial (PPo) y poblacién objetivo (PO) del Pp, con base en la definicién del
problema o necesidad que busca atender.
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La justificaciéon por la cual los beneficios que otorga el Pp se dirigen especificamente a la PO definida.

» Los criterios y mecanismos aplicados para seleccionar a los beneficiarios o destinatarios del Pp (regiones, municipios, localidades, hogares e
individuos, entre otros).

» Cuando sea aplicable, la estructura del padréon de beneficiarios del Pp conforme a las disposiciones normativas.
» Las Reglas de Operacién (ROP) o documentos normativos o institucionales que explican el funcionamiento y operacion del Pp.

» La ldgica vertical y horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Pp, o en su caso, del Instrumento de Seguimiento al
Desempeno.

» Las posibles coincidencias y complementariedades del Pp evaluado con otros Pp.

La ED se realiza mediante un anélisis de gabinete, con base en informacién proporcionada por la dependencia o entidad responsable del Pp, asi
como en informacién adicional que el equipo evaluador considere necesaria para complementar su andlisis. En este contexto, se entiende por
analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones y documentacién publica. Adicionalmente, de acuerdo con las necesidades de informaciéon y
tomando en cuenta la forma de operar de cada Pp, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con actores clave en la implementaciéon del

Pp.

Cabe sefalar que para la realizacidon de las ED se utilizan los Modelos de Términos de Referencia para la Evaluacién en materia de Diseno,
elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el respectivo dmbito de sus atribuciones.

OBIJETIVO GENERAL

Analizar y valorar el disefo del Pp, con la finalidad de identificar si contiene los elementos necesarios que permitan prever de manera razonable
el logro de sus metas y objetivos, a efecto de instrumentar mejoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizary valorar la justificacién de su creacion y disefio.

» Identificar, analizar y valorar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional.

» Analizary valorar la consistencia entre su disefio y la normativa aplicable.

» Identificar posibles complementariedades y coincidencias con otros Pp.

En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibieron en total siete ED, dos del Ramo 09 Comunicaciones y
Transportes, una del Ramo 10 Economia, una del Ramo 12 Salud, una del Ramo 13 Marina, una del Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
y una del Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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EVALUACIONES DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Los Lineamientos de Evaluacidon establecen en su numeral Décimo Sexto, que la Evaluaciéon de Consistencia y Resultados (ECR) analiza
sistematicamente el disefio y desempefo global de los Pp, para —entre otros elementos— mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados
con base en la MIR.

Cabe sefalar que para la realizaciéon de las ECR se utilizan los Modelos de Términos de Referencia para la Evaluacion en materia de Diseno,
elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el respectivo ambito de sus atribuciones.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora de la consistencia y orientacién a resultados del Pp, a través del analisis y valoracién de los elementos que integran su
disefo, planeacion e implementacion, a fin de generar informacioén relevante que retroalimente su disefo, gestion y resultados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar los elementos que constituyen el diseflo del Pp y su consistencia con el problema o necesidad de politica publica que se
atiende.

» Analizar y valorar los instrumentos de planeacién y orientacion a resultados con los que cuenta el Pp.

Analizar y valorar la estrategia de cobertura o de atencién de medianoy de largo plazos, asi como, en su caso, los mecanismos de focalizacion,
conforme a la poblacién objetivo del Pp.

» Analizary valorar los principales procesos establecidos para la operacién del Pp, los sistemas de informacién que lo soportan y sus mecanismos
de transparencia y rendicién de cuentas.

> Analizar y valorar los instrumentos que permitan medir el grado de satisfaccion de los usuarios o destinatarios de los bienes y/o servicios que
produce o entrega el Pp, asi como sus resultados.

» Valorar los resultados del Pp respecto a la atencién del problema o necesidad para la que fue creado.
En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibieron en la SHCP tres ECR, una del Ramo 12 Salud y dos del
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

EVALUACIONES DE PROCESOS

Los Lineamientos de Evaluacion sefialan en su numeral Décimo Sexto, que la Evaluacion de Procesos (EP) analiza mediante trabajo de campoy
de gabinete si el Pp lleva a cabo sus procesos operativos con eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia, asi como si contribuyen al
mejoramiento de la gestion.
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La EP permite revisar los procesos ejecutados en la operacidon de un Pp para identificar si éstos favorecen al logro de su meta a nivel propdsito.
En este sentido, el adecuado disefo del Pp, que repercute en su correcta operacidn, permitird la consecucién de las metas de cada uno de los
componentes establecidos en su MIR y, por lo tanto, contribuira al logro de su propdsito.

Para ello, la EP contempla la revisién del funcionamiento y la organizacién del Pp, lo que permite identificar areas de oportunidad en torno a su
operaciéon y gestion, con el objetivo de incidir directamente en la mejora de la eficacia y la eficiencia de la misma. Adicionalmente, los resultados
que arroja la EP pueden ser utilizados para realizar ejercicios comparativos para la mejora de su gestiéon y medicidn en el tiempo.

Cabe sefalar que para la realizacién de las EP se utilizan los Modelos de Términos de Referencia para la Evaluacién en materia de Diseno,
elaborados por la SHCP y el CONEVAL, en el respectivo ambito de sus atribuciones.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora del funcionamiento, gestién y organizacién del Pp, mediante la realizacién de un analisis y valoracién de su operaciéon, de
modo que se permita orientar su gestién a la consecucidn de resultados de manera eficaz y eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Valorar si la ejecucion de los procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos, que integran la gestién operativa del Pp en sus distintos
niveles es adecuada para el logro de sus objetivos.

» Valorar en qué medida los procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos, operativos del Pp son eficaces, oportunos, suficientes y
pertinentes para el logro de sus objetivos.

» Identificar, analizar y valorar los problemas o limitantes, tanto normativos como operativos (“cuellos de botella”) que hubiese en la operacién
del Pp.

» lIdentificar, analizar y valorar las buenas practicas o las fortalezas en |la operacién del Pp.
» Valorar si la estructura organizacional para la operacién del Pp es la adecuada de acuerdo con sus objetivos.

» Formular recomendaciones especificas, concretas y derivadas de las areas de mejora identificadas, que permitan mejorar la gestién para
resultados del Pp a través de la mejora en la ejecucion de sus procesos y subprocesos, y en su caso macroprocesos.

En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibieron en la SHCP tres EP, dos del Ramo 15 Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano y una del Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

EVALUACIONES ESPECIFICAS DE PERSPECTIVA DE GENERO

La Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género (PEG) busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la incorporacion
de la perspectiva de género, considerando los elementos de planeacidn, operacién y seguimiento al desempefio de los Pp cuyas funciones son
relevantes para la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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OBJETIVO GENERAL

Valorar la incorporacién de la PEG en la planeaciéon, operaciéon y seguimiento al desempefo de los Programas presupuestarios considerados
relevantes respecto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar y valorar la forma en que la PEG esta presente en el disefio del Pp.

» Identificar y valorar si en los mecanismos de operacidn del Pp esta presente la PEG.

» Identificar y valorar si el seguimiento al desempefo del Pp involucra datos que permitan calcular indicadores y estimar el efecto con PEG.
» Valorar el grado de consolidacion de la PEG en el Pp.

En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibié una Evaluacién Especifica de PEG, correspondiente al
Ramo 05 Relaciones Exteriores.

EVALUACIONES ESPECIFICAS DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS CON MODULO DE DISENO Y OPERACION DE
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO

La Evaluacion Especifica de Consistencia y Resultados con Médulo de Disefio y Operacién de Programas de Gasto Federalizado, busca analizar
sistematicamente el disefio y desempefio global de los Pp, para —entre otros elementos— mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados
con base en la MIR, asi como analizar y valorar la pertinencia de que operen como Programas de Gasto Federalizado.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora de la consistencia y orientacién a resultados del Pp a través del analisis y valoracién de los elementos que integran su
disefo, planeacion e implementacién, proveyendo informacién que retroalimente su disefio, gestidon y resultados, asi como contribuir a la mejora
de su disefio y operacidn, mediante el analisis y valoracién de los elementos relacionados con su disefio, planeacidén y operacién con los que se
hace (o se debe hacer) efectiva la federalizacién de los Recursos Federales Transferidos (RFT).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar y valorar los elementos que constituyen el diseflo del Pp y su consistencia con el problema o necesidad de politica publica que se
atiende.

» Analizar y valorar los instrumentos de planeacidn y orientacion a resultados con los que cuenta el Pp.

Analizar y valorar la estrategia de cobertura o de atencién de mediano y de largo plazos, asi como, en su caso, los mecanismos de focalizacion,
conforme a la poblacién objetivo del Pp.
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Analizary valorar los principales procesos establecidos para la operacién del Pp, los sistemas de informacién que lo soportan y sus mecanismos
de transparencia y rendicién de cuentas.

Analizar y valorar los instrumentos que permitan medir el grado de satisfaccion de los usuarios o destinatarios de los bienes y/o servicios que
produce o entrega el Pp, asi como sus resultados.

Valorar los resultados del Pp respecto a la atencién del problema o necesidad para la que fue creado.

Analizar y valorar los documentos en los que se plasma el Disefio y la Planeaciéon del Pp, de modo que se identifique en estos la presencia o
ausencia, asi como las fortalezas y debilidades, de los elementos o atributos que lo caracterizan como Programa de Gasto Federalizado y que
se valore la pertinencia y coherencia de los mismos, considerando los objetivos del Pp.

Analizar y valorar los documentos institucionales en los que se regula la Operacién del Pp, de modo que se identifique en estos la presencia
0 ausencia, asi como las fortalezas y debilidades, de los elementos o atributos que lo caracterizan como Programa de Gasto Federalizado y
gue se valore la pertinencia y coherencia de los mismos, considerando los objetivos del Pp.

Analizar y valorar la pertinencia de que el Pp opere como Programa de Gasto Federalizado.

En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibié una Evaluacién Especifica de Consistencia y Resultados
con Médulo de Disefio y Operacién de Programas de Gasto Federalizado, correspondiente al Ramo 04 Gobernacion.

EVALUACIONES DE DISENO CON TRABAJO DE CAMPO

Para el PAE 2019, el CONEVAL disefio un Modelo de Términos de Referencia para la Evaluaciéon en Materia de Disefio con trabajo de campo, cuyos
objetivos se describen a continuacion.

OBIJETIVO GENERAL

Evaluar el disefo del Pp, con la finalidad de contar con informacién que permita elaborar recomendaciones a su disefio y funcionamiento desde
estadios tempranos de su operacién y con ello contribuir a la mejora del programa, a través del analisis de gabinete y con trabajo de campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>
>

Analizar la justificacion de la creacion y del disefio del programa.

Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencidn, analizar su vinculacién con la planeacidn sectorial y nacional, asi como su registro de
operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, ademas de sus posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
federales.

Identificar, describir y mapear los procesos de implementacion del programa.

Identificar y analizar los procesos que implican mayores retos en la implementacién del programa para la consecucién de sus objetivos.
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» ldentificar hallazgos y oportunidades de mejora tanto en el disefio como en la implementacién del programa.

» Elaborar recomendaciones generales y especificas que el programa pueda llevar a cabo para su disefio, asi como la implementacién de sus
procesos sustantivos.

En el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibieron en total 17 Evaluaciones en Materia de Disefo con
trabajo de campo, cinco correspondientes al Ramo 08 Agricultura y Desarrollo Rural, una del Ramo 10 Economia, cuatro del Ramo 11 Educacion
Publica, una del Ramo 14 Trabajo y Previsién Social, dos del Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, tres del Ramo 20 Bienestar y una del
Ramo 48 Cultura.

FICHAS INICIALES DE MONITOREO Y EVALUACION

El numeral 52 del Programa Anual de Evaluacidon de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Publica Federal,
establece que “Las dependencias y entidades que operen o coordinen los Pp enlistados en el Anexo 2b deberan realizar una Ficha Inicial de
Monitoreo y Evaluacién 2019-2020 la cual serd considerada como la evaluacién anual, de conformidad con el articulo 78 de la LGDS".

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2020, se recibieron en total 73 Fichas Iniciales de Monitoreo y
Evaluacioén, 33 del Ramo 11 Educacion, cuatro del Ramo 14 Trabajo y Previsién Social, seis del Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 12
del Ramo 20 Bienestar, una del Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, 11 del Ramo 48 Cultura y seis del Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro
Social.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A Pagina 1l de 65



CUENTA PUBLICA 2020

EVALUACIONES EN EL EJERCICIO FISCAL 2020

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020, se recibieron 105 evaluaciones en la SHCP, de las cuales siete corresponden a
evaluaciones en materia de Disefo, tres de Consistencia y Resultados, tres de Procesos, dos Especificas, 17 de Disefio con trabajo de campoy 73
Fichas Iniciales de Monitoreo y Evaluacién, tal como se detalla en las siguientes tablas:

EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

Promover la atencion

Especifica de
Consistenciay
Resultados con

https:;//www.transparenciap

y prevencion de la maodulo de Carlos Lopez resupuestaria.gob.mx/work/
Gobernacién EO15 violencia contra las disefioy SHCP 2019 Alanis $438480  models/PTP/programas/sed
mujeres operacién de /evaluaciones/2020/04EQ15

programas de PHCRI9.rar

gasto
federalizado

Grupo https:;//www.transparenciap
Relaciones Aten'ci'én, ProFecciQn, Especiﬁcg dela Editor'ial y.de resupuestaria.gob.mx/work/
Exteriores EOO02 Servicios y Asistencia Perspectiva de SHCP 2019 Investigacion $384,400 models/PTP/programas/sed
Consulares Género Polaris S.A. de /evaluaciones/2020/05E002

C\V. PHESIO.rar

Consultores

en Innovacion https://www.transparenciap
Agriculturay Precios de Garantia a Desarrollo y resupuestaria.gob.mx/work/
Desarrollo U020 Productos Disefio CONEVAL 2019 Estrategia $ 2,750,000 models/PTP/programas/sed
Rural Alimentarios Basicos Aplica S.C. /evaluaciones/2020/08u020

(IDEA pcdilQ.rar

Consultores)
) https;//www.transparenciap
’ Althria :
Agriculturay Crédito Ganadero a la Consulting resupuestaria.gob.mx/work/
Desarrollo uo21 Disefio CONEVAL 2019 $1,200,000 models/PTP/programas/sed
Rural PEIRISIE Cirelp S ela /evaluaciones/2020/08u021p
CV. .
cdil9.rar

https:;//www.transparenciap
Agriculturay Citlalli resupuestaria.gob.mx/work/
Desarrollo U022 Fertilizantes Disefio CONEVAL 2019 Hernandez $ 2,500,000 models/PTP/programas/sed
Rural Juérez /evaluaciones/2020/08u022

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

pcdilQ.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

10

n

12

1l

Agriculturay
Desarrollo
Rural

Agriculturay
Desarrollo
Rural

Comunicaci
onesy
Transportes

Comunicaci
onesy
Transportes

Economia

Economia

Educacion
Publica

U023

U025

EO12

EOO8

U006

PO0O6

U282

Produccién para el
Bienestar

Agromercados
Socialesy
Sustentables

Servicios de correo

Operacién de
Infraestructura
Maritimo Portuaria

Programa de
Microcréditos para el
Bienestar

Planeacion,
Elaboracion y
Seguimiento de las
Politicas y Programas
de la Dependencia

La Escuela es Nuestra

Disefio

Disefio

Disefio

Disefio

Disefio

Disefio

Ficha Inicial de

Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

SHCP

CONEVAL

SHCP

CONEVAL

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2020

Citlalli
Hernandez
Juarez

$ 2,500,000

Consultores
en Innovacion,
Desarrollo y
Estrategia
Aplicada, S.C.

$ 2,750,000

Maxefi
Consultores
SC

$ 313,200

Coach Affaire,

sC. $ 353,800

Investigacion
en Saludy
Demografia
S.C.

$1,248,160

Maxefi
Consultores
SC

$ 324,800

N.A. N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/08u023
pcdil9.rar
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/08u025
pcdilQ.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/09e012p
hdil9.rar
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/09e008
phdil9.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/10u006
pcdilQ.rar
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/10p006
phdil9.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U282P
CFM?20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

13

14

15

16

17

18

19

m

n

m

n

1l

1l

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacioén
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

U280

U084

uo80o

U079

U040

uo3l

U006

Jévenes Escribiendo el

Futuro

Beca Universal para
Estudiantes de
Educaciéon Media
Superior Benito
Judrez

Apoyos a centros y
organizaciones de
educacion

Expansion de la
Educacion Media
Superior y Superior

Carrera Docente en
UPES

Expansion de la
Educacion Inicial

Subsidios para
organismos
descentralizados
estatales

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U280P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U084P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U080P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U079P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U040P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U031P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11U006P
CFM?20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

20

21

22

23

24

25

26

m

n

m

n

1l

1l

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacioén
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

S300

5299

S296

S295

S271

S270

S247

Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa

Desarrollo de
Aprendizajes
significativos de
Educacion Basica

Atencién a la
Diversidad de la
Educacion Indigena
(PADEI)

Fortalecimiento de los
Servicios de Educacion
Especial (PFSEE)

Programa Nacional de
Convivencia Escolar

Programa Nacional de
Inglés

Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S300P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S299P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S296P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S295P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S271P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S270P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S247P
CFM?20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

27

28

29

30

31

32

58

m

n

m

n

1l

1l

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacioén
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

S243

S221

S072

EO68

EO64

EO047

E032

Programa de Becas
Elisa Acufa

Escuelas de Tiempo
Completo

Programa de Becas de
Educacioén Basica para
el Bienestar Benito
Judrez

Educacion Fisica de
Excelencia

Educacion para
Adultos (INEA)

Programa de
mantenimiento e
infraestructura fisica
educativa

Politicas de igualdad
de género en el sector
educativo

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/115243P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S221PC
FM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11S072P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EO68P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E064P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E047P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E032P
CFM?20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

34

B

36

37

38

39

40

m

n

m

n

1l

1l

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacioén
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

EO21

EO17

EO16

EO13

EOT

EO10

EO09

Investigacion
Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico

Atencién al deporte

Produccién y
distribucion de libros y
materiales culturales

Produccion y
transmision de
materiales educativos

Desarrollo Cultural

Servicios de Educacién
Superior y Posgrado

Programa de
Formacion de
Recursos Humanos
basada en
Competencias

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E021P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E017P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E016P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11E013P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EOTIPC
FM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EOT10P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EO09P
CFM?20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

41

42

43

44

45

46

47

m

n

m

n

1l

1l

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacioén
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

Educacion
Publica

EOOQ7

EOOS5

EOO3

B0O0O3

S072

uo83

U084

Servicios de Educacion
Media Superior

Formaciony
certificacion para el
trabajo

Evaluaciones de la
calidad de la
educacion

Produccion y
distribucion de libros y
materiales educativos

Programa Becas de
Educacion
Basica para el
Bienestar Benito
Juarez

Universidades para el
Bienestar Benito
Judrez Garcia

Beca Universal para
Estudiantes de
Educacion Media
Superior Benito Juarez

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Disefio

Disefio

Disefio

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

N.A. N.A.

N.A. N.A.

N.A. N.A.

N.A. N.A.

CLEAR LAC -
Centro de
Investigacion
y Docencia
Econdmicas,
A.C. CIDE

$ 5,544,000

N.D. N.D.

CLEAR LAC -
Centro de
Investigacion
y Docencia
Econdmicas,
A.C.CIDE

$ 5,544,000

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EO07P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EOO5P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11EQ03P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/11BO03P
CFM20.zip

https:;//www.transparenciap

resupuestaria.gob.mx/work/

models/PTP/programas/sed

/evaluaciones/2020/11s072pc
dil9.rar

https:;//www.transparenciap

resupuestaria.gob.mx/work/

models/PTP/programas/sed

/evaluaciones/2020/11u083p
cdil9.rar

https:;//www.transparenciap

resupuestaria.gob.mx/work/

models/PTP/programas/sed

/evaluaciones/2020/11u084p
cdil9.rar
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

48

49

50

51

52

53

54

n

12

12

13

Educacion
Publica

Salud

Salud

Marina

Trabajoy
Prevision
Social

Trabajoy
Prevision
Social

Trabajoy
Prevision
Social

U280

U009

S251

AO026

E043

S280

EOO4

Jévenes Construyendo
el Futuro

Vigilancia
Epidemioldgica

Programa de Salud y
Bienestar Comunitario

Operacidén y desarrollo
de los cuerpos de
seguridad de las
Fuerzas Armadas

Programa de Apoyo al
Empleo

Jévenes Construyendo
el Futuro

Capacitacion para
Incrementar la
Productividad

Disefio

Consistenciay
Resultados

Disefio

Disefio

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2019

2017

2020

2020

2020

2020

2020

CLEAR LAC -
Centro de
Investigacion
y Docencia
Econdmicas,
A.C.CIDE
Centro de
Investigacion
en Politicas,
Poblaciény
Salud

$ 5,544,000

$ 350,000

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

$ 490,000

Marco Polo
Rodriguez
Sanchez

$149,640

N.A. N.A.

N.A. N.A.

N.A. N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

https:;//www.transparenciap

resupuestaria.gob.mx/work/

models/PTP/programas/sed

/evaluaciones/2020/11u280p
cdil9.rar

https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/12U009
PCCRI17.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/12S251P
CDI20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/13A026P
HDI20.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/14S043P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/14S280P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/14E004
PCFM20.zip
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EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

55

56

57

58

59

60

61

15

15

15

15

15

Trabajoy
Prevision
Social

Trabajoy
Prevision
Social

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

EOO03

U280

S281

U003

S273

S213

S177

Ejecucion de los
programas y acciones
de la Politica Laboral

Jévenes Construyendo
el Futuro

Programa Nacional de
Reconstruccion

Programa de
modernizacién de los
registros publicos de la
propiedad y catastros

Programa de
Mejoramiento Urbano

Programa para
Regularizar
Asentamientos
Humanos

Programa de Vivienda
Social

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Disefio

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2019

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

Citlalli

Hernandez

Judrez

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

$ 1,450,000

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/14E003
PCFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/14u280p
cdil9.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/155281P
CFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/15U003
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/155273P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/15S213P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/15S177P
CFM?20.zip

Pagina 20 de 65



CUENTA PUBLICA 2020

EVALUACIONES RECIBIDAS POR LA SHCP EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2020

62

63

64

65

66

15

15

15

15

15

https://www.transparenciap

68

15

DAes?arl;%lo Ordenamiento y Ficha Inicial de resupuestaria.gob.mx/work/
Ter?itoriai E003 regulacion de la Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A. models/PTP/programas/sed
Urbano y propiedad rural Evaluacion /evaluaciones/2020/15E003P
CFM20.zip
Desarrollo Programa para Unidad de https://www.transparenuap
Agrario Regularizar Planeacién rEsUpLEEE e golumtiery
Sl S213 gulart Disefio CONEVAL 2019 y NA. models/PTP/programas/sed
Territorial y Asentamiento Desarrollo .
oo /evaluaciones/2020/15S213P
Urbano Humanos Institucional ;
CDI9.zip
Desarrollo o AGEVALUA hetpsi//www transparenciap
Aarario Modernizacién del Consistencia Evaluacion de resupuestaria.gob.mx/work/
i P0O03 Catastro Rural Y SHCP 2019 . $ 450,080 models/PTP/programas/sed
Territorial y Nacional Resultados Politica Jevaluaciones/2020/150003
Urbano Publica, SAS P P
hcr19.rar
Desarrollo o AGEVALUA g s iEnEcarEn e a
Aqrario Regularizaciény Consistencia Evaluacion de resupuestaria.gob.mx/work/
Sl uoo1 Registro de Actos Y SHCP 2019 e $ 334,080 models/PTP/programas/sed
Territorial y . . Resultados Politica )
Juridicos Agrarios - /evaluaciones/2020/15u001p
Urbano Publica, SAS
hcri9.rar
Desarrollo Programa de Fomento https;//www.transparenciap
Aarario a la Planeacion E| Colegio de resupuestaria.gob.mx/work/
Il S282 Urbana, Metropolitana Disefo CONEVAL 2019 9 $3,988,080 models/PTP/programas/sed
Territorial y . México .
Urbano y el Ordenamiento /evaluaciones/2020/15s282p
Territorial (PUMOT) cdil9.rar
https:;//www.transparenciap
D:S?;rr?clalo Programa Nacional de El Colegio de resupuestaria.gob.mx/work/
g. ! U281 9 - Disefio CONEVAL 2019 p g $3,988,080 models/PTP/programas/sed
Territorial y Reconstruccion México .
Urbano /evaluaciones/2020/15u281p
cdil9.rar
https://www.transparenciap
D:s?;:?ollo Atencién de conflictos Universidad resupuestaria.gob.mx/work/
grario, E0O2 . Procesos SHCP 2018 Auténoma $ 700,000 models/PTP/programas/sed
Territorial y Agrarios . .
Urbano Chapingo /evaluaciones/2020/15e002p

hpri8.rar
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69

70

71

72

73

74

75

15

20

20

20

20

20

20

Desarrollo
Agrario,
Territorial y
Urbano

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

EOO1

uon

uo1o

U009

uoo8

S241

S176

Procuracién de
Justicia Agraria

Bienestar de las
Personas en Situaciéon
de Emergencia Social

y Natural

Sembrando Vida

Pension para el
Bienestar de las
Personas con
Discapacidad
Permanente

Subsidios a programas
para jévenes

Seguro de Vida para
Jefas de familia

Pension para el
Bienestar de las
Personas Adultas
Mayores

Procesos

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2018

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Delia Patricia

Couturier

Banuelos

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$ 600,920

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/15e001p
hpri8.rar
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20U011P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20U010
PCFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20U009
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20U008
PCFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S241P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S176P
CFM?20.zip
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76

77

78

79

80

81

82

20

20

20

20

20

20

20

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

S174

S155

S057

S017

EO16

EOO3

S174

Programa de Apoyo
para el Bienestar de
las Niflas y Nifos, Hijos
de Madres
Trabajadoras

Programa de Apoyo a
las Instancias de
Mujeres en las
Entidades Federativas

Programas del Fondo
Nacional de Fomento
a las Artesanias

Programa de Fomento
a la Economia Social

Articulacion de
politicas publicas
integrales de juventud

Servicios a grupos con
necesidades
especiales

Programa de
estancias infantiles
para apoyar a madres
trabajadoras

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Disefio

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.LK. Beta S.C.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

$1,622,724

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S174P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S155P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S057
PCFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20S017P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20E016P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20E003
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20s174p
cdil9.rar
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83

84

85

86

87

88

89

20

20

38

38

47

48

48

Bienestar

Bienestar

Consejo
Nacional de
Cienciay
Tecnologia

Consejo
Nacional de
Cienciay
Tecnologia

Entidades
no
Sectorizadas

Cultura

Cultura

U010

U009

FO02

K010

S010

EO10

EOT

Sembrando Vida

Pension para el
Bienestar de las
Personas con
Discapacidad
Permanente

Apoyos para
actividades Cientificas,
Tecnolégicasy de
Innovacion

Proyectos de
infraestructura social
de ciencia y tecnologia

Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Servicios de Educacién
Superior y Posgrado

Desarrollo Cultural

Disefio

Disefio

Procesos

Disefio

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

SHCP

SHCP

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2019

2019

2019

2019

2020

2020

2020

Cocoa
Services S.C

Cocoa
Services S.C

Facultad de
Economia,
UNAM

Facultad de
Economia,
UNAM

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

$ 2,262,000

$ 1,450,000

$ 700,000

$ 300,000

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20u010p
cdil9.rar
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/20u019p
cdil9.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/38f002p
hpri9.rar
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/38k010p
hdi19.rar
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/47S010P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E010
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48EQT11P
CFM?20.zip
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90

91

92

93

94

5

96

48

48

48

48

48

48

48

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

EO12

EO13

EO16

EO21

E022

EO042

EO043

Protecciéony
conservacion del
Patrimonio Cultural

Produccién y
transmision de
materiales culturales y
artisticos

Produccion y
distribucion de libros y
materiales artisticos
y culturales

Investigacion
Cientifica,
Arqueoldgica y
Antropolégica

Servicios
Cinematograficos

Servicios educativos
culturalesy artisticos

Cultura Comunitaria

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

Ficha Inicial de
Monitoreo y
Evaluacion

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

CONEVAL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E012P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E013P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E016
PCFM20.zip
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E021P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E022
PCFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E042
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48E043
PCFM20.zip
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97

98

99

100

101

102

103

48

48

48

50

50

50

50

Programa de Apoyos a SN IEC

Cultura S268 Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A.
la Cultura L
Evaluacion
Programa Nacional de  Ficha Inicial de
Cultura S243 Becas Artisticas y Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A.
Culturales Evaluacion
Investigacion
. L en Saludy
Cultura E043 Cultura Comunitaria Disefio CONEVAL 2019 : $1,392,000
Demografia,
S.C.
'\I/In;;;(t::;c; Ficha Inicial de
EOT12 Prestaciones Sociales Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A.
del Seguro -
; Evaluacion
Social
,\Illn;zt;;% Ficha Inicial de
EOT Atencion en la Salud Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A.
del Seguro .
; Evaluacion
Social
I\I/In;;ilct::;% Prevencion y control AR ICEES
E0OT y Monitoreoy ~ CONEVAL 2020 NA. NA.
del Seguro de enfermedades -
: Evaluacion
Social
l\l/lnesiit:;?) Ficha Inicial de
EO0Q7 Servicios de guarderia Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A.
del Seguro -
Social Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A

https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/485268
PCFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/485243
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/48e043
pcdilQ.rar
https;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/50E012P
CFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/50E011P
CFM20.zip
https:;//www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/50E001
PCFM20.zip
https://www.transparenciap
resupuestaria.gob.mx/work/
models/PTP/programas/sed
/evaluaciones/2020/50E007
PCFM20.zip
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https://www.transparenciap

Instituto . . . - :
Mexicano Investigacion y Ficha Inicial de resupuestaria.gob.mx/work/
104 50 del Seauro E004 desarrollo tecnoldgico Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A. models/PTP/programas/sed
Socigal en salud Evaluacion /evaluaciones/2020/50E004
PCFM20.zip
Instituto . N https://www.transparenuap
Mexicano Atencion a la salud en Ficha Inicial de resupuestaria.gob.mx/work/
105 50 E003 - Monitoreo y CONEVAL 2020 N.A. N.A. models/PTP/programas/sed
del Seguro el trabajo - .
Social Evaluacion /evaluaciones/2020/50E003
PCFM20.zip

1/ La evaluacion se reporté como tipo Consistencia y Resultados en el cuarto informe trimestral 2020. No obstante, corresponde a una de tipo Especifica de Consistencia y Resultados
con maédulo de disefio y operacion de programas de gasto federalizado.
N.A. No Aplica.

N.D. No Disponible.
FUENTE: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

INTRODUCCION

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las dependenciasy entidades para introducir mejoras a una politica
publica o a un Pp, con base en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una evaluacién de desempefo.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular los resultados de las evaluaciones a los Pp en el marco del
SED, la SHCP y el CONEVAL emitieron por primera vez en octubre de 2008, el “Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de los informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administraciéon PUblica Federal” (Mecanismo), el cual se
ha actualizado en dos ocasiones, emitiéndose en marzo de 2011 el Mecanismo vigente.

SELECCION DE LOS ASM POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF

El Mecanismo establece que, una vez que se tienen los informes finales con las recomendaciones o hallazgos provenientes de los resultados de
las evaluaciones a una politica o Pp, la unidad responsable (UR) de su operacidon, las unidades de evaluacién (UE) y las de programacion y
presupuesto (UPP), asi como cualquier otra unidad que sugiera la dependencia o entidad, deben realizar una revisién, identificar las
recomendaciones mas relevantes y seleccionarlos de manera conjunta, observando los criterios de claridad, relevancia, justificacién y factibilidad
o viabilidad, aquellas que pasaran a ser suscritos como ASM. Como resultado de esta interaccidon, se genera un documento de posicidn
institucional, el cual contiene comentarios generales y especificos de la evaluaciéon, asi como sus resultados y los documentos de trabajo o
institucional segun corresponda, en los cuales se detallan los compromisos, las actividades, fechas y resultado esperado del cumplimiento a los
ASM.

Las fechas de cumplimiento y los documentos que avalan el seguimiento y la implementacién de los ASM hasta su conclusién, se registran en la
herramienta electrénica denominada “Sistema de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora” (SSAS), el cual es administrado por el
CONEVAL.

TIPOS DE ASM

Atendiendo a las instancias y/o areas involucradas en su instrumentacién, los ASM se dividen en cuatro tipos:

> Especificos, aquéllos cuya solucion corresponde a las unidades responsables;

> Institucionales, aquéllos que requieren de la intervencion de una o varias areas de la dependencia o entidad para su solucion;

> Interinstitucionales, aquéllos que para su solucién se debera contar con la participacién de mas de una dependencia o entidad;
>

Intergubernamentales, aquéllos que demandan la intervencion de gobiernos estatales o municipales.
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SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LOS ASM

El Mecanismo establece el siguiente calendario para el registro de los ASM seleccionados y su avance:

e Marzo: entrega del avance en el cumplimiento de las actividades relacionadas con los ASM derivados de ejercicios fiscales anteriores.

e Abril: entrega del documento de trabajo, documento institucional y documento de opinién de la dependencia o entidad (posicidon

institucional) para el registro de nuevos ASM.

Junio: Informe de los Aspectos Interinstitucionales e Intergubernamentales derivados del gjercicio fiscal inmediato anterior (CONEVAL).

Septiembre: entrega del avance en el cumplimiento de actividades relacionadas con los ASM derivados del ejercicio fiscal en curso y
anteriores.
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ASM: RESULTADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 PARA LA APF

En el ejercicio 2020, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 801 ASM derivados de informes y evaluaciones

concluidas del PAE 2019 y anteriores, los cuales fueron reportados a las dos instancias coordinadoras: SHCP y CONEVAL. La informaciéon se
presenté de conformidad con lo establecido en el Mecanismo vigente.

Del total de ASM a los que se les dio seguimiento durante el ejercicio 2020, 380 ASM (47.4%) son coordinados por la SHCP, y 421 ASM (52.6%), son
coordinados por el CONEVAL

Grafica 1. ASM por Instancia Coordinadora 2020

421
(58%)

380
(42%)

SHCP CONEVAL
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y
entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De los 801 ASM a los que se les dio seguimiento durante el ejercicio 2020, destacan por la cantidad de compromisos asumidos los Ramos 11
Educaciéon Publica con 131 ASM (16.4%); 16 Medio Ambiente con 103 ASM (12.9%) y 20 Bienestar con 97 ASM (12.1%).

De acuerdo con su clasificacion por el tipo de actor involucrado en la solucién, los ASM se distribuyen de la siguiente manera: 546 ASM (68.2%)

aspectos son del tipo especifico; 213 ASM (26.6%) son del tipo institucional; 8 ASM (1.0%) pertenecen al tipo interinstitucional, y 34 ASM (4.2%) son
del tipo intergubernamental.
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TABLA 1. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

04 Gobernacion 17 16 o (o] 33 4.1
Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED) 2 - . - 2
Comisién Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) 1 - - - 1
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 1 - - - 1
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) 13 16 - - 29

05 Relaciones Exteriores 14 7 o o 21 2.6
Secretaria de Relaciones Exteriores (SER) 14 7 - - 21

06 Hacienda y Crédito Publico 24 7 o o 31 39
Agroasemex, S.A. 3 2 - - 5
Banco del Bienestar (BBIENESTAR antes BANSEFI) 10 - - - 10
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) 3 2 - - 5
Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) 2 - - - 2
Fideicomisos Instituidos en Relaciéon con la Agricultura (FIRA) 1 1 - - 2
Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales (INDAABIN) 2 1 - - 3
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 3 1 - - 4

08 Agricultura y Desarrollo Rural (o] 8 (o] o] 8 1.0
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) - 8 - - 8

09 Comunicaciones y Transportes 30 16 o 2 48 6.0
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) 30 16 - 2 48

10 Economia 25 1 (o] (o] 26 3.2
Secretaria de Economia (SE) 25 1 - - 26

1 Educacién Publica ns 4 2 7 131 16.4
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) 1 - - - 1
Secretaria de Educacion Publica (SEP) n7 4 2 7 130

12 Salud 39 3 (o] (o] 42 5.2
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPSS) 3 - - - 3
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TABLA 1. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Salud (SSA) 36 3 - - 39

13 Marina 4 o o o 4 0.5
Secretaria de Marina (SEMAR) 4 - - - 4

14 Trabajo y Prevision Social 6 o o o 6 0.7
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) 6 - - - 6

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 27 19 o o 46 5.7
Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) 1 - - - 1
Registro Agrario Nacional (RAN) 1 - - - 1
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) 25 19 - - 44

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 61 20 6 16 103 12.9
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA) 2 4 - - 6
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) 7 8 1 1 17
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) 52 8 5 15 80

18 Energia 6 7 o] o] 13 1.6
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) 1 1 - - 2
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUUE) - 2 - - 2
Secretaria de Energia (SENER) 5 4 - - 9

19 Aportaciones a Seguridad Social 6 5 o ] n 1.4
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 6 5 - - n

20 Bienestar 51 46 o o 97 121
Consejo Nacional para el Desarrolloy la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONADI) 10 - - - 10
Diconsa, S.A. de C.V. - 1 - - 1
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART) : 1 - - 1
Instituto Mexicano de la Juventud (INJUVE) 3 5 - - 8
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) : 1 - - 1
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) 1 5 - - 6
Liconsa, S.A. de C.V. 3 2 - - 5
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TABLA 1. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) 34 31 - - 65

21 Turismo o 3 o o 3 0.4
Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) - 1 - - 1
Secretaria de Turismo (SECTUR) - 2 - - 2

23 Provisiones Salariales y Econémicas 3 o o o 3 0.4
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) 3 - - - 3

25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnolégica y

de Adultos 4 3 (o] (o] 7 0.9
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCMX) 4 3 - - 7

27 Funcién Publica 2 o o 6 8 1.0
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) 2 - - 6 8

33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 12 3 o] (o] 15 1.9
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) 5 2 - - 7
Secretaria del Bienestar (BIENESTAR) 3 1 - - 4
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 4 - - - 4

36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 27 o o o 27 3.4
Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED) 16 - - - 16
Comisionado Nacional de Seguridad (CNS) 4 - - - 4
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) 2 - - - 2
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) 5 - - - 5

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 9 1 o ] 10 1.2
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 9 1 - - 10

47 Entidades no Sectorizadas 44 n o 3 58 7.2
Archivo General de la Nacién (AGN) 5 - - - 5
Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas econémicas Especiales (ZZE) 8 - - - 8
Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) 2 5 - - 7
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 10 - - - 10
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) 19 6 - 3 28
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TABLA 1. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

48 Cultura 12 2 o] o] 14 1.7
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) - 2 - - 2
Secretaria de Cultura (CULTURA) 2 - - - 2

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 5 4 o o 9 11
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) 5 4 - - 9

52 Petroleos Mexicanos - 27 o o 27 3.4
Petréleos Mexicanos (Consolidado) (PEMEX) - 27 - - 27 -

Total 546 213 8 34 801 100.0

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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Durante el gjercicio fiscal 2020, 359 ASM (44.8%) fueron concluidos y 162 ASM (20.2%) contindan con el proceso de instrumentaciéon, 268 ASM
(33.5%) presentan un avance en su implementacion de ceroy 12 ASM (1.5%) fueron cancelados. Es importante sefialar que, con base en la evidencia
enviada por las Dependencias y Entidades, se determind que cuatro ASM de la Secretaria de Gobernacién reportados durante el tercer trimestre
de 2020 como concluidos, no pueden considerarse atendidos al 100%, por lo que la informacién aqui presentada difiere de dicho reporte.

Grafica 2. Seguimiento por tipo de ASM 2020

Especifico M Institucional M Interinstitucional M Intergubernamental

283
149
102 97
62 54
14 17
| [ — I
AMS Concluidos ASM Vigentes ASM con avance de 0% ASM Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y
entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

Durante el ejercicio fiscal 2020 de los 801 ASM, 359 ASM concluyeron su implementacién, de los cuales destacan los siguientes: 108 ASM (30.1%)
corresponden al Ramo 11 Educacién Publica; 31 ASM (8.6%) al Ramo 09 Comunicaciones y Transportes y finalmente 27 ASM (7.5%) al Ramo 47

Entidades no Sectorizadas.
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Grafica 3. ASM Concluidos por Ramo
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A Pagina 36 de 65



ASM DEL GASTO FEDERALIZADO

En esta seccidn, se reportan los ASM de Pp de la APF que transfirieron recursos a gobiernos locales, durante el ejercicio fiscal 2020. Cabe sefalar
que los reportes y registros se realizaron durante marzo, abril y septiembre de 2020, de conformidad con los plazos sefalados en el Mecanismo.
Las actualizaciones presentadas en esta secciéon tienen que ver con el listado de programas que, a lo largo del primero, segundo, tercer y cuarto
trimestre de 2020 transfirieron recursos a gobiernos locales. En este sentido, para el ejercicio fiscal 2020, las dependencias y entidades
instrumentaron acciones correspondientes a 172 ASM derivados de informes y/o evaluaciones realizadas a Pp que transfieren recursos a las
entidades federativas o municipios a través de aportaciones federales, subsidios o convenios. Los 172 ASM corresponden a 89 Pp de 35

CUENTA PUBLICA 2020

dependencias y entidades de la APF, y se describen a continuacion:

TABLA 2. AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Promover la atenciony
prevencién de la

CONAVIM EO15 . : contratacion externa Especifico Baja 100
violencia contra las
mujeres
Incorporar en los Manuales de trdmites criterios que atiendan las situaciones de vulnerabilidad Instituci | Media 60
EO08 Politicay servicios de género. nstituciona
migratorios L. . . . . L
Integraciéon del Programa Especial en Materia Migratoria 2019 - 2024 Institucional Alta 90
04 EO10 Imparticién de justicia Actualizacion de la MIR Especifico Media 100
laboral para los o o L .
; . Alt
SEGOB trabajadores al servicio Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos Especifico a 100
del Estado Elaboracion del Diagnéstico del Programa presupuestario Especifico Alta 100
P0O18 Cor[wc}ucmon de ]a Diagndstico del Programa presupuestario Especifico Alta 100
politica del Gobierno
Fqural en materia Modificacion de la MIR Especifico Alta 100
religiosa
Atencidn, proteccion, . . . .
S - - Implementar mecanismos para la automatizacion del ingreso de los datos generales de . )
EOO2 serviciosy asistencia . L. ) R K Especifico Media 90
solicitantes de servicios de proteccion y asistencia consular.
consulares
Coordinacién,
promocion y ejecuciéon
POO1  de la Cooperaciéon Administracion del programa de becas del Gobierno Mexicano para extranjeros. Institucional Media 100
internacional para el
05 SRE desarrollo
Disefio, conducciony Elaboraciéon de un plan estratégico, que se derive de un ejercicio de planeacién documentado,
P0O02 ejecucion de la politica asi como que considera de al menos 5 afios, establezca los resultados a alcanzar para los niveles  Especifico Media 100
exterior (CR) de Finy Propésito; e incluya indicadores que sean consistentes con la MIR.
Elaboracion del contenido (productos) y de los resultados (seguimiento) Especifico Media 100
POOS Promocién y defensa de Desarrollar, talleres y jornadas informativas con contenidos en temas de trabajo con las OSC en Institucional Media 100

los intereses de México

temas multilaterales.
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TABLA 2. AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD.

en el ambito

multilateral
Elaborggon de un plan anual de trabajo con la participacién de las DG involucradas en la Especifico Media 100
operacion de programa
Ma_ntener un cﬁalogo abiertoy el rgspeto de’acuerdos y compromisos hechos con la sociedad Especifico Media 100
civil que permita mantener la confianza de ésta.
Actualizaciéon del documento de diagndstico con respecto a los resultados obtenidos desde el .
N ; ; Especifico Alta 4333
Programa de inicio del Programa de Aseguramiento Agropecuario a la fecha.
AGROASEMEX, d ] Elaborar herramienta de analisis de datos que permita disefiar reportes de avances y resultados . )
S265  aseguramiento Especifico Media 100
S.A. agropecuario del Programa.
E Presentar en la pagina de AGROASEMEX S.A. un informe ejecutivo con la informacién histérica . )
- . . Especifico Media 50
sobre el comportamiento de las principales variables del Programa.
Aplicacion coordinada de lineamientos de seguridad homologados para el resguardoy la
.. administracion de la informacion en medios fisicos, digitales, periféricos y dispositivos Especifico Media 90
Regulaciony .
supervisiéon de las extraibles.
CNBV G005 P . Vigilancia del mantenimiento y aplicacion de los mdédulos existentes de la PTS. Asi como
entidades del sistema . P - .
! ) ) desarrollo de un diagndstico sobre la factibilidad de nuevos desarrollos de la PTS, considerando L
financiero mexicano X . . . : o . Institucional Alta 10
los lineamientos, politicas y criterios de infraestructura tecnoldgica, derivado de la nueva
06 Estrategia Digital de la APF.
Regulaciony Actualizar el Diagnéstico Especifico Alta 95
CNSF G004 supervision del sector
asegurador y afianzador Actualizar el Plan Estratégico. Especifico Media 60
th|m|zaC|on de los Generar acciones de capacitacion y sensibilizacion orientadas a promover el 6ptimo Institucional Alta 100
inmuebles federales y aprovechamiento del PIFP.
INDAABIN 0007 - R . L . . . .
valuacion de los bienes  Incluir el procedimiento de arrendamientos de espacios para telecomunicaciones ARES en el Especifico Alta 100
nacionales Manual de Procedimientos de la DGAPIF. P
GOOT Regulgaon del sector E!abora'cm? del “Diagndstico del Programa Presupuestario GOO1 Regulacion del Sector Especifico Alta o5
SHCP financiero Financiero
POOT !Dlseno de la politica de Elaboracvlvon del “Diagndstico del Programa Presupuestario POO1 Disefio de la Politica de Especifico Alta 45
ingresos Ingresos
Desarrolloy Vinculacién  Elaboracién de Lineamientos de Operacién para los componentes de Revistas Institucionales y L
: o N Institucional Alta 100
08 SADER E003 de la Investigacion Publicaciones.
Cientificay Tecnoldégica Mejora de la Ficha de Sistematizacién de la poblacién vinculada a través de los proyectos de L
PR . N ] ) Institucional Alta 100
con el Sector servicio e investigacion (con productores directamente vinculados).
Actualizar, en caso de asi proceder, los Lineamientos y manuales antes referidos toda vez que se
realizé el cambio de definicidon de area de enfoque vigente hasta 2016 por el de poblaciones Especifico Baia 100
definido de conformidad con el Diagndstico del Programa México Conectado, asi como en la P !
. MIR del ejercicio fiscal vigente.
Programa México . o . o . . )
09 SCT EO09 conectado Documento que defina las caracteristicas socioeconémicas aplicables a TICS Especifico Media 100
Incluir en el PTCT anual y en el PAC las fichas técnicas de los indicadores que componen la MIR  Especifico Media 100
Realizar encuesta de satisfaccién de usuarios incluyendo sitios publicos con accesos a internet.  Especifico Media 10
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TABLA 2. AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Realizar un estudio que documente la evolucién en los Ultimos afios de la cobertura del Pp en

atencién a sus beneficiarios mediante el crecimiento del nimero de sitios conectados, asi como  Especifico Baja 100
de la implementacién de los Puntos México Conectado.
Realizar una estrategia de cobertura de sitios con conexién considerando el impacto Especifico Media 100
Capacitacion del personal f:ie Ig;. areas técnico, operativas y de apoyo aeronauticom dentro del Especifico Media 100
Programa Anual de Capacitacion (PAC).
Servicios de ayudasala Elaborar un Inventario de Procesos Institucionales en los Términos que se indican en la Guia . )
EO10 L2 ) N » ; L . ] R Especifico Media 92
navegacion aérea para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos referida en los TdR.
Integrar en el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos, de forma . )
. . . - Especifico Media 82
homogeneizada, el Macroproceso, los procesos y los subprocesos identificados en la Evaluacién.
Llevar a cabo las acciones para solicitar a las Instancias competentes la autorizacién y recursos R
L X Interinstitucional  Alta 100
para la creacién de plazas presupuestarias permanentes.
Investigacion, estudios y
E029 proyectos en materia Elaboraciéon de Diagndstico para la creacién de un programa presupuestario modalidad "P" Institucional Alta 40
espacial
Supe'l’\'/ISIO'n', Inspeccion, Manual de Organizacién de la Agencia Reguladora Transporte Ferroviario Especifico Alta 15
G002 y Verificacion del
Tran,s'porte T(?rrestre, Manual de Organizacioén de la Direccién de Marina Mercante Especifico Alta 100
Maritimo y Aéreo
Proyectos de . . . L o . . . .
KOO3  construccion de La mejora Qel Pp,y asi sgber Fugl es la poblacién objetivo, potencial, y si es necesario realizar Institucional Alta 100
alguna mejoras al Pp (Diagndstico)
carreteras
Proyectos de Definicion de fuentes de informacion Unica e integrada entre todos los actores del Programa . )
K040 Infraestructura . X A Especifico Media 100
o que permita contar con una mejor toma de decisiones.
Ferroviaria
Programa de subsidios - . P " - .
U001  al transporte ferroviario Elaask;(‘)er?géc”)n del diagnéstico del Pp U-001 "Programa de Subsidios al Transporte Ferroviario de Especfico Alta 100
de pasajeros ) )
BOOT  Produccion, ElaporaC|on de un documento metodoldgico que permita sustentar las metas de los Especifico Baja 100
transportacion indicadores de la MIR 2020.
comel?’cializacié)r/w de sal Fortalecimiento del diagndstico del programa BOO]1, considerando los Elementos Minimos
marina establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por el Consejo Nacional de Especifico Alta 95
Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social.
Df;gggztggzglri?cﬁzy Fortalecimiento del diagndstico del programa E006, considerando los Elementos Minimos
EOO6 Enetrolc’) icos para la establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por el Consejo Nacional de Especifico Alta 95
10 SE gicos p Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
competitividad
Actualizacion del diagndstico del programa EO07, considerando los Elementos Minimos
B establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por el Consejo Nacional de Especifico Media 100
Produccion de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
EOO07 informacién geoldgica ab 16n del Pl . gel - 16 . ifi Medi
del territorio nacional Elaboracion del Plan Estratégico 2019-2024 del Servicio Geoldgico Mexicano. Especifico edia 100
Implementacién de acciones para promover el uso de la Ventanilla Unica Nacional. Especifico Media 100
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TABLA 2. AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O

MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Replanteamiento de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa E007,

considerando las recomendaciones de la evaluacién. Especifico Media 100
Programa Nacional de Elaboraciéon de un Programa Estratégico Anual del Programa S021. Especifico Media 100
S021 Flpanuam|ento_ al Fortalecimiento del diagndstico del programa S021, considerando los Elementos Minimos
Microempresario establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por el Consejo Nacional de Especifico Media 100
(PRONAFIM) Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
Programa para el
desarrollo de la
S151 industria de software Elaboracién del Plan Estratégico del Programa S151. Especifico Alta 100
(PROSOFT) y la
innovacion
Programa_ parala Fortalecimiento del diagndstico del programa S220, considerando los Elementos Minimos
5220 pI’OdUCt'IV'IC'iad Y establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por el Consejo Nacional de Especifico Alta 100
competitividad ) P .
X : Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social.
industrial
Producciény Se recomienda recuperar las experiencias realizadas por administraciones previas a fin de
EOI3  transmision de identificar avances y dreas de oportunidad en cada uno de los componentes educativos aqui Especifico Media 100
materiales educativos sefalados; (infraestructura, cobertura, abandono, equidad, logro y formacién docente).
£047 ;;?S;i?jc?jra fisica A pesar de querlas Unidadgs Responsables tienen conocimienpo_ de los procesos de operaciéon Especifico Baja 100
educativa del programa, éstos no estan registrados en un documento oficial del programa.
Dada la creacién del SIGED no es estrictamente necesario que el Programa cuente con un
sistema informatico propio, en la medida que el SIGED puede suplir la funcion de sistematizar, Especifico Baja 100
resguardar y proveer la informacién del sistema educativo nacional.
El programa no cuenta con un “plan estratégico” concretado en un documento que derivado
de un ejercicio de planeacion institucionalizada siga un procedimiento establecido, contenga
un escenario de medianoy largo plazo del programa (18). Ademas, el PETC no cuenta con una
estrategia de cobertura propiamente dicha. Una estrategia de cobertura se asimila a un plan de
expansion, a una serie de definiciones que permiten visualizar, en este caso, el crecimiento del L . .
- . - Interinstitucional Media 100
1 SEP m(_)dglo de escuelg; de tiempo completo en 'co’rrespondenaa con la consecumon‘de sus
objetivos (20). Adicionalmente, no se garantizé los recursos suficientes en el mediano plazo, el
ajuste presupuestario en 2015 y 2016, solo permitié una menor incorporacién de nuevas ETC y
S22 Escuelas de Tiempo maqtgner Ia; ETC de afos anteriores. Asimismo, del total de la cobertura 13,638 ETC brindan el
Completo servicio de alimentos. (25).
El programa repolecta mformacprj per|od|ga para momtorgar su dv_esempeno, opor’tupa, Especifico Media 100
confiable, pertinente para la gestién, actualizada y que esta disponible de forma publica
El programa tiene una adecuada definicién de su poblacién objetivo con criterios de
elegibilidad claros y emplea criterios adicionales preferentes de focalizacion. El programa
cuenta con un método de célculo para cuantificar su poblacién objetivo con fuentes de
informacién son verificables. Sin embargo, la cuantificacién que se utiliza no es producto de la
aplicacion de este método en correspondencia con una estrategia de cobertura (se fijé a priori Especifico Media 100

en 40mil escuelas) (21).La cuantificacién de la poblacion objetivo no responde a un método de
cuantificacién y se presenta una meta rigida derivada de un compromiso politico que no refleja
la capacidad operativa del programa. Ademas, la meta anual es la misma meta sexenal desde
2014 (15).
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Existe variada evidencia de impacto a nivel internacional sobre la politica de la jornada
ampliada y dos investigaciones sobre el PETC, aunque el programa no ha promovido
evaluaciones de impacto en el marco del Sistema de Evaluacién y Monitoreo y/o mandatadas
por el Programa Anual de Evaluacion (PAE) y/o contratadas/supervisadas por el propio
programa, la UR o la SEP.

Especifico

Media

100

S243

Programa Nacional de
Becas

Las UR no cuentan con una evidencia documental institucionalizada que permita conocer las
problematicas que estas enfrentan en la entrega de apoyos.

Especifico

Baja

50

S244

Programa para la
Inclusién y la Equidad
Educativa

Las Matrices de Indicadores publicadas en la pagina web del PIEE para 2014, 2015, 2016 y 2017
estan incompletas al igual que sus archivos de Metadatos.
http:;//www.inclusionyequidad.sep.gob.mx/es/transparencia/matriz-de-indicadores.html

Los principales resultados del PIEE corresponden al ejercicio de los recursos y a los objetivos
alcanzados reportados en la MIR y en los informes de avance fisico financieros, que presentan
las AEL y las instancias educativas apoyadas en los niveles medio superior o superior. Mismos
que se presentan en los informes de la Cuenta Publica. Esta informacién no esta disponible en
la pagina web del PIEE.

Especifico

Especifico

Media

Baja

100

100

S267

Fortalecimiento de la
Calidad Educativa

En las gréficas de las IES que se presentan en el diagndstico, no se cita la fuente de informacion
de los datos.

Fortalecer y actualizar el apartado de "estado actual del problema" del documento de
diagnostico del problema.

No se encontré evidencia documental que indique la forma en que el programa establece sus
metasy la informacién que utiliza para la construccion de las mismas tal como se solicita en los
Términos de Referencia.

Tanto en la MIR como en las fichas de los indicadores, se debe revisar el nombre, la definicion, el
método de calculo y los medios de verificacion de algunos indicadores en términos de su
congruencia y de su redaccién que debe ser concreta. Ademas, se debe revisar que los
supuestos guarden relaciéon con el siguiente nivel de la MIR.

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Media

Media

Media

Media

100

100

100

100

S269

Programa de Cultura
Fisica y Deporte

El programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada.

El programa no identifica sus fuentes de financiamiento y no clasifica sus gastos en gastos de
operacién, gastos de mantenimiento, gastos de capital y gasto unitario.

Especifico

Especifico

Baja

Media

25

100

S270

Programa Nacional de
Inglés

La informacién limitada que se genera sobre el nivel de satisfaccién de la poblacién atendida no
se utiliza para la mejora de la operacién y los procedimientos del Programa.

Especifico

Baja

100

U040

Carrera Docente en
UPES

El programa no recolecta informacién para monitorear su desempefio

Especifico

Baja

100

uos2

Programa de la
Reforma Educativa

De las evaluaciones de impacto no se identifica el analisis de los cambios en infraestructura
escolar (componentes 1, 4y 5) o en la capacidad informatica (componente 6) sobre los
aprendizajes, rendimiento escolar, autonomia de gestién u otros temas relacionados con los
objetivos del programa.

La correspondencia directa entre los objetivos de los Lineamientos y los de la MIR es indirecta,
no se observa ni en los tipos de apoyo definidos por Lineamientos y componentes de la MIR ni
entre las actividades de ambos documentos.

La mayoria de los indicadores de la MIR tienen establecidas metas. Sin embargo, los criterios
establecidos para su definicion y actualizacién no estdn documentados.

Especifico

Especifico

Especifico

Baja

Baja

Media

100

100

100

12

SALUD

EO22

Investigaciony
desarrollo tecnoldgico
en salud

Publicacién de los principales Procesos y Procedimientos del Programa E022

Especifico

Alta

100
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Elaborar el diagndstico del programa de acuerdo con los lineamientos emitidos por el

EO023  Atencion a la Salud CONEVAL, asi como los elementos conceptuales del programa vinculados con la planeacion Especifico Alta 50
estratégica y la operacién del mismo (procesos y procedimientos)
Identificar en la literatura nacional o internacional investigaciones o evaluaciones rigurosas de -
S - ; ] P Especifico Alta 40
programas similares, preferentemente de evaluacién del impacto logrado con la intervencion.
036 Programa de Elaboracion de estudio de factibilidad de Evaluacién de Impacto Especifico Baja 30
vacunacion Elaboracion de los TdR en materia de Evaluacion de Consistencia y Resultados Especifico Media 10
Programa de Atencion Modificaciéon de las Reglas de Operacion del Programa de Atencidn a las Personas con .
SO039 a Personascon . . Especifico Alta 100
. - Discapacidad
Discapacidad
Ejecucion de los Modernizacién del Sistema de Movilidad Laboral (SIMOL). Especifico Media 95
EOO3 programasy acciones
14 STPS de la Politica Laboral Reorientar el Programa con una visién hacia resultados Especifico Media 60
POO2 Ev,al‘uauon del Salario Elaboracion de un diagndstico que c'ontemple las actividades actuales de la Conasami, el cual Especifico Media 50
Minimo responde al Programa presupuestario PO02.
Programa de Atencién Desarrollar materiales de trabajo y un cronograma anual para brindar capacitacion a nuevos . )
EO02 . . - R, Especifico Media 16
de Conflictos Agrarios operadores del Programa, asi como cursos de actualizacién para el resto del personal
Ordenamientoy Elaborar los Lineamientos del Programa en los cuales se defina las actividades y
EOO03 regulacion de la responsabilidades de la Direccién General de la Propiedad Rural, el Registro Agrario Nacional y Especifico Alta 50
propiedad rural la Procuraduria Agraria.
Actualizar y difundir el diagndstico del Programa, priorizando en la actualizacion del arbol de
problema y objetivos, asi como la definicidon de las areas enfoque objetivo, potencial y atendida
15 SEDATU Modernizacion del de conformidad a la Metodologia de Marco Légico de modo que mantenga congruencia con Institucional Media 65
P0O03 Catastro Rural Nacional los <;|ocumentos estratégicos e incluya la metodologia para la identificacion y cuantificacion de
las areas de enfoque.
Elaborar un Plan de Procesos del Programa Presupuestario Especifico Media 50
- Programa de Vivienda Revision del diagndstico del programa. Institucional Alta 100
Social Revision y actualizaciéon de la ROP para el ejercicio fiscal 2020 Institucional Alta 100
Programa de Agua
S074  potable, Alcantarilladoy Actualizar el Diagnéstico del programa SO074. (ED S074) Especifico Media 55
CONAGUA Saneamiento
Programa de Apoyo a la
S217 Infraestructura Actualizar el Diagnéstico del programa S217. Especifico Media 98
Hidroagricola
16 Adecuacion del SIAT-PECC de acuerdo con su nueva estructura, prioridades y lineas de accién. Interinstitucional Media 50
programa Especial de Disposicion publica de las fichas técnicas de cada linea de acciéon del proximo PECC, incluyendo
‘0001 Cambio Climatico 2014- P o |p e e A P +Incldy Especifico Alta 50
SEMARNAT 2018 sus metodologias de calculo y seguimiento.
Inclusién como punto de agenda propuesto de la atencidn de la presente recomendacion. Interinstitucional Media 25
Inclusién de las indicaciones establecidas en la LGCC en la elaboraciéon del proximo PECC Interinstitucional  Alta 90
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Instalacion del GT-FIN e inclusion de la recomendacién en su programa de trabajo Interinstitucional  Alta 50
Reylglon y consideraciéon de elementos necesarios para el disefio, elaboracion y desarrollo de Interinstitucional  Alta 100
proximo PECC
EOO5 Capacitacion Ambiental Acciones de coordinacién en Delegaciones Federales. Institucional Alta 55
y Desarrollo Sustentable
Generar un procedimiento que permita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 116 de
EO14  Proteccion Forestal la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS) que establece que la Comisiéon Especifico Alta 100
realizard los trabajos de sanidad forestal correspondientes cuando estos no se ejecuten.
G003 Regulaciéon Ambiental Capacitacion. Especifico Media 5
Apoyos para el . . . . s
$219 Desarrollo Forestal MeJorgr la resoluciéon espacial y exactitud tematica de mapas de cobertura forestal y mapas de Especifico Alta 100
cambio de cobertura forestal. (El)
Sustentable
. Prevencion y gestion Definir los criterios de priorizaciéon de seleccion de proyectos beneficiarios del programa. Especifico Alta 80
integral de residuos Incluir en la actualizacién del programa, los avances obtenidos de los programas anteriores. Especifico Media 99
Programa hacia la
U022 igualdad Yy [a Dgflnlr la poblacién potencial del PP U022 a partir de la aplicacion de una metodologia de Especifico Alta 0
sustentabilidad calculo.
ambiental
Programa IMSS- Actualizar el Diagndstico del Programa con un documento integrador de la evidencia generada L )
p ) Institucional Media 30
19 IMSS 5038 BIENESTAR por el Programa a lo largo de su periodo de operacién.
Programa IMSS- Dar continuidad al proceso de Evaluacion Costo Efectividad (ECE) del Programa IMSS- Especifico Baia 7833
PROSPERA Oportunidades P ! :
Reelaborar el Diagnostico del Pp SO17 Programa de Fomento a la Economia Social con base en
la estructura y contenido definidos en los Aspectos a considerar para la elaboracién del
S017 Programa dg Fomgnto diagnéstico de los programas presupuestarios de nu(.e\’/a.creaaon que se propongan incluir en Institucional Alta 20
a la Economia Social el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59237/Lineamientos_programas_nuevos_.pdf
Programas del Fondo Elaborar un documentp_, a manera de informe anual, en el que se incluyan los algoritmos Especifico Alta 100
H empleados para cuantificar y desglosar los gastos del Programa.
SO57  Nacional de Fomento a . . s . » -
. Integrar en un sistema informatico los procedimientos para la recepcién de las solicitudes de .
las Artesanias (FONART) - O S Especifico Alta 100
20 BIENESTAR apoyo, seleccién de personas beneficiarias, entrega del apoyo y seguimiento.
Proarama de Establecer el mecanismo para la aplicacién del Cuestionario Unico de Informacién
S070 °9 ) . Socioecondmica (CUIS) para los beneficiarios finales del PCS, cuando éste sea factible conforme  Institucional Alta 23.33
Coinversién Social ; -
al tipo de poblacién apoyada.
PROSPERA Programa Elaborar una meta evaluacion a PROSPERA con la finalidad de retroalimentar los ejercicios de N
S072 - g 9 ] Institucional Alta 50
de Inclusion Social evaluacioén que se realicen en el futuro.
Programa de Apoyo a Adecuar el Diagnéstico del PAIMEF considerando los siguientes elementos:1) Incorporar un
las Instancias de apartado en el que se establezca un plazo de revisiéon y actualizacién del problema, asi como de
S155 Mujeres en las las poblaciones potencial y objetivo.2) Definir la poblacién objetivo del PAIMEF como “mujeres Institucional Alta 80

Entidades Federativas
(PAIMEF)

en situacién de violencia que solicitan los servicios de orientacién y atencién especializada del
PAIMEF". 3) Estudiar la posibilidad de incorporar en el Diagndstico, la propuesta del Modelo
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ampliado de empoderamiento y su marco tedrico, publicado en el Informe Final de la
Evaluacion Complementaria de Resultados del PAIMEF 2018.
Elaborar un informe, en el que se identifique, por cada accién del PAIMEF, su costo y ndmero de

o Especifico Media 100
personas beneficiarias.
Programa de estancias  Realizar una actualizacién del Diagndstico del Programa que analice el disefio de la
S174  infantiles para apoyara intervencién con un enfoque de derechos e incorpore informacién estadistica actualizadade la  Institucional Alta 90
madres trabajadoras problematica que atiende.
- Realizar una actualizacién del Diagndstico que considere el disefio vigente del Programa e
Pensioén para el ) P L P ) s . . -
Bienestar de las incorpore: 1) informacién estadistica actualizada de la problematica que atiende, 2) incluir una
S176 justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién que realiza el Institucional Alta 90
Personas Adultas . : . - s
Programa y 3) actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados en funcién de la problematica
Mayores . o R .
identificada y la definicién de poblaciones.
Actualizar el diagndstico del programa U008 Subsidios a programas para Jévenes,
considerando las recomendaciones realizadas en la Evaluacién de Consistencia y Resultados Institucional Alta 65
Subsidios a programas 2016.
uoo8 i, prog Capacitar a las instituciones beneficiarias de cada una de las categorias de apoyo, sobre la . )
para jovenes P Especifico Media 100
forma en que deberdn implementar de manera adecuada sus proyectos.
Disefiar un sistema de informacién que agrupe los procesos clave de cada una de las categorias Especifico Media o5
de apoyo del programa
U009 Comedpre§ Desarrql!ar un sistema de informacion del PCC que sea capaz de reflejar la realidad operativa y Especifico Alta 80
Comunitarios de gestion de los CCOM
Realizar una Evaluacién Complementaria de Resultados cualitativa al Programa, en funcion de . )
. - . - ) . oy P Especifico Media 0
Desarrollo integral de la disponibilidad presupuestaria que autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
CONADIS POO4 las personas con Realizar una tlevaluamon’dzproce_sosc(':iel DOQQI en fykr;flon de la disponibilidad presupuestaria Especifico Media 0
discapacidad que autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Sistematizar la informacién de la operacion de los entregables del PO0O4. Especifico Alta 0
Aplicar cuestionarios en linea, para cada una de las categorias de apoyo del programa EO16: uno
Articulacion de politicas  para identificar las expectativas de los postulantes al participar en cada convocatoria, otro al
EOl6  publicasintegrales de finalizar el proceso de seleccién para conocer la medida en que se cumplieron las expectativas Especifico Alta 100
IMJUVE juventud de los postulantes y un tercer cuestionario a los beneficiarios del programa después de recibir
los beneficios.
uoo8 Z:Zs;ii/oeiéosrogramas Realizar un proceso de Planeacion Estratégica basado en el andlisis del problema Especifico Alta 50
Servicios a grupos con Elaborar un sistema informatico que permita llevar a cabo el registro integral de la informacién .
INAPAM EO03 . X Especifico Alta 36
necesidades especiales  generada por el programa
s052  Programa de Abasto GBestlon para q;eﬁ“gg:c”ador dvi Fin se v’enijgefntrle en etIA(/Zatango Nacional de Indicadores. Especifico Media 20
LICONSA Social de Leche a cargo (Buscar quién de eva esto o quién dirige la gestion)
de Liconsa, S.A.de C.V. Realizar una evaluacion de impacto del PASL Institucional Media 30
Impulso a la Actualizacion y mejora del documento de diagndstico del programa presupuestario P-002 Institucional Media 100
2 SECTUR POO2 competltlyldad del Analisis de viabilidad de cambio de clasificacion programatica del programa presupuestario P- I )
sector turismo 002 Institucional Media 100
23 SHCP U057 Fondo Metropolitano Alineacioén del Pp con metas nacionales vigentes. Especifico Alta 55
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Identificacion de los componentes del Pp U057 de manera que sean consistentes con la

modalidad del Pp. Especifico Alta 80
Reestructuracion de la Matriz de Indicadores de Resultados del Pp U0O57. Especifico Alta 65
Se propone generar una herramienta que se aplique a través de la Plataforma de Coordinacion
27 SFP 0002 Flscgljzackon‘a la Integral de Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), a modo de encuestg con temas o Interinstitucional Media 100
gestioén publica procesos especificos, de tal forma que se obtengan elementos que retroalimenta en, la
actuacion de la CGOVC, que sirva como diagndstico para implementar mejoras en su actuacion.
DIF 1006 FAM Asistencia Social Revision del indice de Desempefio y el Indice de Vulnerabilidad para homologar los procesos de Especifico Media 100
distribucion de los recursos federales del FAM-AS a los SEDIF. P
Elaboracion de un Plan Estratégico del Fondo FASP Especifico Alta 0
Modificaciéon de los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP para ejercicio fiscal 2020 a . .
. ) L 7 - Especifico Media 100
fin de incluir informacidn sobre el desemperio del fondo.
Fondo de Ap(_)rtaciones Implementacion de una plataforma electrénica que permita sistematizar la informacién relativa Especifico Alta 5
33 para la Seguridad al fondo FASP
SSPC Texl! Publica de los Estadosy Continuacion de evaluaciones externas al Fondo, a efecto de propiciar su mejora continua . )
- o s ) Especifico Media 6]
del Distrito Federal respecto de aspectos especificos sobre su disefio, gestion y resultados.
(FASP) Alineacion del Propésito de la MIR vigente y los objetivos del fondo establecidos en la Ley de .
A g, Especifico Alta 5
Coordinacion Fiscal
Redisefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del Fondo de aportaciones para la
Seguridad Publica de los estados y el Distrito Federal, respecto a los indicadores del ambito de Institucional Alta 0
la Administraciéon Publica Federal.
Coordinacién con las
SESNSP POO2 Inst‘anaas que'Integran Reelapora([a Matriz de Irwdlc'adores para resultados, considerando la naturaleza del programa Especifico Media 80
el Sistema Nacional de (coordinacion de las Instituciones que integran el SNSP).
Seguridad PUblica
Elaboracion de Reporte de la poblaciéon o drea de enfoque atendida categorizada Especifico Alta 80
Servicios de proteccion, Elab 16 del d DI L £ i Al 100
26 002 custodia, vigilancia y aboracion del documento Diagndstico specifico ta
sggurldagl de PErsonas,  \jodificaciones a la MIR Especifico Alta 80
SSPC bienes e instalaciones
Participacion en un Taller de la Metodologia del Marco Légico Especifico Baja 100
50
Publicacion del Manual de Procedimientos Especifico Alta
Generacion de Manual de Procesos del Programa Especifico Alta 25
Apoyos para actividades
FOO02 cientificas, tecnolégicas Creacién de un buzén de seguimiento para usuarios del Programa Especifico Alta 30
y de innovacion
38 CONACYT Elaboraciéon de una encuesta de satisfaccion de beneficiarios Especifico Alta 40
Proyectos de
KO10 infraestructura social de construccion del Documento de Disefio del Programa Especifico Alta 20

ciencia y tecnologia
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Concluir el diagnostico para conocer los efectos de la variable género en el aprovechamiento de

: S . h ; L Especifico Baja 90
los bienes y servicios provistos, asi como las causas de la no reinscripcion en los albergues.
Programa de Apoyo a la o . : . . .
S178 Educacion Indigena Identificar posibles complementariedades y sinergias con otros programas del sector educativo
de la Administracién Publica Federal, considerando la coherencia entre sus objetivos, bienes o Especifico Media 100
servicios y las poblaciones a las que van dirigidas.
Los procedimientos referentes al apoyo de vivienda no se incluyen con el mismo nivel de PR )
- . . . Interinstitucional Media o]
detalle y claridad, por lo que se recomienda incluirlos en las ROP.
Se exhorta al Programa a generar una evaluaciéon que le permita conocer los alcances y
beneficios relacionados con la edificacion de vivienda nueva, que revise la calidad de los R )
Programa de . X L . ) . i . Interinstitucional Media 10
S179 . espacios y realice un seguimiento de la utilizacién de dichas viviendas para que no caigan en
Infraestructura Indigena 2
INPI situacion de abandono.
Se incluyen los procesos y los diagramas de flujo que explican de manera clara los
procedimientos que se llevan a cabo por el Programa y los procesos siguientes que dependen Interinstitucional Media 0
de FONHAPO.
Programa Turismo Establecer lineamientos para la verificacion del procedimiento de recepcidn, registroy tramite,
47 S184  Alternativo en Zonas especificando responsables, mecanismos e instrumentos de verificacion, criterios de valoracion, Especifico Media 10
Indigenas (PTAZI) y condiciones y frecuencia de aplicacién.
Programa para Identificar posibles complementariedades y sinergias con otros programas del sector
S249 el fortalecimiento econdmico de la Administracion PUblica Federal, considerando la coherencia entre sus Especifico Media 50
econdémico de los objetivos, bienes o servicios y las poblaciones a las que van dirigidas.
Pueblosy Comunidades Realizar un andlisis de la oferta programatica de las entidades federativas para evitar . )
- o ] - ) . Especifico Media 25
Indigenas duplicidades y fomentar la coordinacién entre érdenes de gobierno.
FO36 Fomento y promocion Realizacion del Manual de Procedimientos para la creacion y entrega del componente del Pp. Especifico Alta  CANCELADO
para el desarrollo de
Zonas‘Economlcas Redisefio de la MIR de acuerdo con la MML. Especifico Alta  CANCELADO
Especiales
ZEE Disefio y aplicacién de Actualizacion del diagnéstico programa Pp POOS5. Especifico Alta  CANCELADO
la politica publica para L. e . e
POO5 P P P Creacion y difusion del Programa de Trabajo para el Pp POO5 Especifico Alta  CANCELADO
el desarrollo de Zonas
Econdmicas Especiales  pealizacion del Manual de Procedimientos para la creacion y entrega del componente del Pp. Especifico Alta  CANCELADO
Evaluacién Especifica
de Medicién del nivel de
Satisfaccion de los Revisar los procedimientos y protocolos para la atencion de pacientes al cuidado del personal
51 ISSSTE 000 Derechohabientes er TOS ¥ protoc P o P P Especifico Alta 0
. de enfermeria en las unidades médicas de 2° nivel de Atencién
sobre los Servicios de
Salud que Proporciona
el ISSSTE
Incluir entre las actividades una que se refiera a la generacién de reportes periédicos y publicos I )
) S, T . . Institucional Media O
Proyectos de de los medios de verificacion de los indicadores incluidos en la MIR.
infraestructura Incluir una actividad de recopilacién de la informacién para producir los indicadores de la L )
52 PEMEX K002 o - - P - P P Institucional Media O
econdémica de Matriz, especialmente los de Propdsito
hidrocarburos L | Propési n completarse incl n ran alcan r S ’
os supuestos del Propésito deben completarse incluyendo aspectos de gran alcance para que Institucional Media 0

se mantenga el logro del Fin en el largo plazo.
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TABLA 2. AVANCE DE ASM DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE REALIZAN TRASFERENCIAS DE RECURSOS FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O
MUNICIPIOS POR DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Precisar un medio de verificacion periédico, objetivo y quiza auditable para el monitoreo del L )
Lo . Institucional Media O
indicador. (Fin)
Revisar los indicadores de Componentes, de tal forma que cubran la totalidad del logro de los L )

S Institucional Media O
objetivos.
Se sugiere revisar el supuesto de Componente Institucional Media O

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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ASM: SUSCRIPCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 PARA LA APF

En el ejercicio 2020, las dependencias y entidades suscribieron 153 ASM nuevos que derivaron de las recomendaciones y los hallazgos de
evaluaciones concluidas en el ejercicio 2019 y anteriores, en correspondencia al proceso establecido en el Mecanismo.

Del total de los ASM de nuevo registro, 91 ASM (59.5%) son coordinados por la SHCP y 62 ASM (40.5%), son coordinados por el CONEVAL, en el
ambito de sus atribuciones y conforme a lo establecido en el PAE correspondiente.

Gréfica 4. Distribucién porcentual por tipo de ASM

91
(59.5%)

62
(40.5%)

SHCP CONEVAL
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De los 91 ASM suscritos bajo la coordinacion de la SHCP, destaca que 27 ASM (17.6%) son del Ramo 15 Desarrollo Territorial y Agrario; 25 ASM (17.6%)
pertenecen al Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales y 24 ASM (15.7%) al Ramo 11 Educacion.

Los ASM se clasificaron de la siguiente forma: 109 ASM (71.2%) son de tipo especifico, 37 ASM (24.2%) son de tipo institucional, tres ASM (2.0%) son
de tipo interinstitucional y cuatro ASM (2.6%) son de tipo intergubernamental.

Es importante destacar que la mayoria de los ASM incorporados se concentran en aspectos clasificados del tipo especifico que, de acuerdo con
lo establecido en el Mecanismo, deben ser por la UR del programa.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A Pagina 48 de 65



CUENTA PUBLICA 2020

TABLA 3. TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD INSCRITOS EN ABRIL DE 2020

05 Relaciones Exteriores e S 9 9 2 S
Secretaria de Relaciones Exteriores : S : : R R
(SRE)
q . o ih 8 52
06 Hacienda y Crédito Publico 6 2 (] (]
Agroasemex, S.A. (AGROASEMEX) - 2 - - - -
Banco del Bienestar
(BBIENESTAR) 6 = = = = =
q 6 39
08 Agricultura y Desarrollo Rural (o] 6 (] (o]
Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SADER) - 6 - - - -
Byt 10 6.5
09 Comunicaciones y Transportes 6 4 (0] (0]
Secretaria de Comunicacionesy
Transportes (SCT) 6 4 - - - -
10 Economia 2 1 (¢} (¢} g 2e
Secretaria de Economia (SE) 2 1 - - - -
11 Educacién Publica 24 0 0 0 25 7
Secretaria de Educacién Publica
(SEP) 24 - - - - -
14 Trabajo y Prevision 3 50
Social 3 0 0 0 :
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) 3 - - - - -
a S 27 17.6
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 21 6 (] (]
Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU) 21 6 - = = =
q A 25 16.3
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 16 2 3 4
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) 16 2 3 4 - -
18 Energia 5 4 (0] (0] 9 58
Secretaria de Energia (SENER) 5 4 - - - -
a a A 2 13
19 Aportaciones a Seguridad Social (0] 2 (0] (0]
Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) - 2 - - - -
20 Bienestar 5 0 0 0 S 4y
Secretaria del Bienestar
(BIENESTAR) 5 = = = = =
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TABLA 3. TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD INSCRITOS EN ABRIL DE 2020

2O rTSVISIUIIES y MPUI LaciUiies paia 1US Sisteiiias ue

Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos 4 3 (o] (o] 7 aE
Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México (AEFCM) 4 3 - - - -
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y 7 46
municipios 5 2 0 0 :
Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana (SSPC) 5 2 - - - -
a q a n e 5 33
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 5 (o] (] (]
Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (CONACYT) 5 - - - - -
. q 7 4.6
47 Entidades no Sectorizadas 7 0 (] 0
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) 4 = = = = =
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI) 3 - - - - -
Total 109 &7 3 4 e g

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempeiio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De acuerdo con el tipo de evaluacidon que dio origen a los ASM suscritos en el gjercicio 2020, se identifican principalmente los siguientes: Disefio
con 42 ASM (27.5%), Procesos con 28 ASM (27.5%) y Estratégica con 12 ASM (7.8%). Es importante destacar que 46 ASM (30.1%) se suscribieron a
partir de otros ejercicios de evaluacién, esencialmente de Fichas de Monitoreo y Evaluacion?.

2 Estos ASM son resultado de las Fichas de Monitoreo y Evaluacién; asimismo, se incluyen ASM derivados de otros ejercicios de evaluacién, tales como Evaluacién
de Satisfaccion de Usuarios, Actualizaciones al Diagnéstico de los Pp, Estudios de Cobertura, etc., que coordiné el CONEVAL.
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TABLA 4. CANTIDAD DE ASM SUSCRITOS POR TIPO DE EVALUACION EN ABRIL DE

2020

Evaluacion Complementaria

Evaluacion de Consistencia y Resultados
Evaluacién de Disefio

Evaluacién de Procesos

Evaluacion Estratégica

Evaluacion Integral de Desempefio
Otros Informes Externos

Total
% del Total

36

27

5

91

59.5

n

41

62

40.5

42

28

46

153

100

39

52

275

183

7.8

72

301

100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades

de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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ASM DERIVADOS DE EVALUACIONES COORDINADAS POR LA SHCP

En el ejercicio fiscal 2020, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 380 ASM derivados de evaluaciones
concluidas y coordinadas por la SHCP durante el ejercicio 2019 y anteriores, siendo los Ramos que mas destacan, Comunicaciones y Transportes
con 47 ASM (12.4%); Medio Ambiente y Recursos Naturales con 46 ASM (12.1%) y Gobernacién con 33 ASM (8.7%)

De los 380 ASM, 222 ASM (58.4%) son especificos, 129 ASM (33.9%) son de tipo institucional, seis ASM (1.6%) son de tipo interinstitucional y 23 ASM
(6.1%) corresponden al tipo intergubernamental.

TABLA 5. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

04 Gobernaciéon 17 16 o o 33 8.7
Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres (CENAPRED) 2 - - - 2
Comisién Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM) 1 - - - 1
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 1 - - - 1
Secretaria de Gobernacién (SEGOB) 13 16 - - 29

05 Relaciones Exteriores 14 7 o o 21 5.5
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) 14 7 - - 21

06 Hacienda y Crédito Publico 21 5 o o 26 6.8
Banco del Bienestar (BBIENESTAR) 10 - - 10
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) 3 2 - - 5
Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) 2 - - - 2
Fideicomisos Instituidos en Relacidén con la Agricultura (FIRA) 1 1 - - 2 0.5
Instituto de Administraciéon y Avaluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) 2 1 - - 3
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 3 1 - - 4 11

08 Agricultura y Desarrollo Rural (o] 6 o] (o] 6 1.6

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) 6 - - 6

09 Comunicaciones y Transportes 29 16 o] 2 47 12.4
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) 29 16 - 2 47

L?:onomia 14 1 o o 15 3.9
Secretaria de Economia (SE) 14 1 - - 15

12 Salud 3 1 o] (o] 4 11

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - ANEXO A Pagina 52 de 65



CUENTA PUBLICA 2020

TABLA 5. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Secretaria de Salud (SSA) 3 1 - - 4

13 Marina 4 o o o 4 1.1
Secretaria de Marina (SEMAR) 4 - - - 4

14 Trabajo y Previsién Social 3 o )] [}] 3 0.8
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) 3 - - - 3

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 18 4 o o 22 5.8
Registro Agrario Nacional (RAN) 1 - - - 1
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) 17 4 - - 21

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 12 13 6 15 46 121
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA) 2 4 - - 6
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) 4 5 1 1 n
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) 6 4 14 29

18 Energia 6 7 (o] (o] 13 3.4
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) 1 1 - - 2
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUUE) - 2 - - 2
Secretaria de Energia (SENER) 5 4 - - 9

19 Aportaciones a Seguridad Social 1 o o o 1 0.3
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 1 - - - 1

;?enestar 10 6 o] (o] 16 4.2
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (CONADIS) 10 - - - 10
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) - 6 - - 6

21 Turismo o 3 (o] o 3 0.8
Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) - 1 - - 1
Secretaria de Turismo (SECTUR) - 2 - - 2

23 Provisiones Salariales y Econémicas 3 o o (o] 3 0.8
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 3 - - - 3

25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica,

Normal, Tecnolégica y de Adultos 4 3 o o 7 1.8
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TABLA 5. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCMX) 4 3 - -

27 Funcién Publica 2 o o 6 8 2.1
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) 2 - - 6 8

33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 8 3 )] [}] n 29
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) 5 2 - - 7
Secretaria del Bienestar (BIENESTAR) 3 1 - - 4

36 Seguridad y Protecciéon Ciudadana 27 o o o 27 7.1
Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres (CENAPRED) 16 - - - 16
Comisionado Nacional de Seguridad (CNS) 4 - - - 4
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) 2 - - - 2
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) 5 - - - 5

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 5 o o o 5 13
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 5 - - - 5

47 Entidades no Sectorizadas 16 5 o o 21 5.5
Archivo General de la Nacion (AGN) 5 - - - 5
Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Econédmicas
Especiales (ZEE) 8 - - - 8 2.1
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas (CEAV) 2 5 - - 7
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 1 - - - 1 0.3

48 Cultura o 2 (o] (o] 2 0.5
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) 2 - - 2

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 5 4 o o 9 2.4
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) 5 4 - - 9

52 Petroleos Mexicanos o 27 o o 27 7.1
Petréleos Mexicanos (Consolidado) (PEMEX) 27 - - 27

Total 222 129 6 23 380 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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De los 380 ASM a los cuales la SHCP dio seguimiento, 134 ASM (35.3%) fueron concluidos, 97 ASM (25.5%) cuentan con avance cero, 141 ASM (37.1%)
continUan con el proceso de instrumentacion y ocho ASM (2.1) fueron cancelados.

Grafica 5. Seguimiento por tipo de ASM 2020

AMS Concluidos ®mASM Vigentes ®ASM conavancede 0% ®ASM Cancelados

83
2 48
35
29
I 8
[ |

96

9 11
3 3 3
I — — .
Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio con Informacién proporcionada por las dependenciasy
entidades de la APF a la SHCP.

Las dependencias y entidades con mayor ndmero de ASM concluidos durante el ejercicio 2020 son: Comunicaciones y Transportes con 30 ASM
(22.4%); Relaciones Exteriores con 15 ASM (11.2%) y Gobernacién con 12 ASM (9.0%).
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Grafica 6. ASM concluidos por Ramo y por dependencia o entidad 2020
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Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

ASM: SUSCRIPCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 BAJO LA COORDINACION DE LA SHCP

En el ejercicio fiscal 2020, las dependencias y entidades suscribieron un total de 91 ASM derivados de evaluaciones concluidas y coordinadas por
la SHCP durante el gjercicio 2019 y anteriores, de los cuales, los Ramos que destacan con el mayor niumero de ASM son los siguientes: Desarrollo
Territorial y Urbano con 21 ASM (23.1%); Comunicaciones y Transportes con 10 (11.0%) y Medio Ambiente y Recursos Naturales y Energia con 9 (9.9%)
respectivamente.

De los ASM suscritos durante el ejercicio 2020, 53 ASM (58.2%) son del tipo especifico; 31 (34.1%) corresponden al tipo institucional, 3 (3.3%) son de
cardcter interinstitucional y cuatro (4.4%) son de caracter intergubernamental.
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TABLA 6. TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD INCORPORADOS EN ABRIL DE 2020

05 Relaciones Exteriores e 2 e 2 2 22
SRE - 5 - - - -
q ap - 6 6.6
06 Hacienda y Crédito Publico 6 (o] (] (0]
BIENESTAR 6 - - - - -
a 6 6.6
08 Agricultura y Desarrollo Rural (0] 6 (o] (0]
SADER - 6 - - - -
o a 10 1.0
09 Comunicaciones y Transportes 6 4 (0] [0}
SCT 6 4 - - - -
10 Economia 2 1 (¢} (0] g ¥
SE 2 1 - - - -
n Ry q 3 45
14 Trabajo y Prevision Social 3 (0] (o] (0]
STPS 3 - - - - -
a S 21 231
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 17 4 (o] (0]
SEDATU 17 4 - - - -
a q 9 929
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales (0] 2 3 4
SEMARNAT - 2 3 4 - -
18 Energia 5 4 (] [0] 9 B2
SENER 5 4 - - - -
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de 7 77
Educacién Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos 4 3 0 [0] .
AEFCM 4 3 - - - -
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y 7 77
municipios 5 2 0 o '
SSPC 5 2 - - - -
A a q A ” 5 55
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 5 (] (o] (0]
CONACYT 5 - - - - -
Total 55 31 3 4 Bl e

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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De acuerdo con el tipo de evaluacién que dio origen a los ASM suscritos por las dependencias y entidades reportados en abril de 2020, se
identifican principalmente los siguientes tipos: Disefio con 36 ASM (39.6%); Procesos con 27 ASM (29.7%) y Estratégica con nueve ASM (9.9%)
suscritos.

TABLA 7. CANTIDAD DE ASM POR TIPO DE EVALUACION INCORPORADOS EN ABRIL DE 2020

Evaluacion Complementaria 6 - - - 6 6.6
Evaluacion de Consistencia y Resultados 5 3 - - 8 8.8
Evaluacién de Disefio 22 14 - - 36 396
Evaluacion de Procesos 15 12 - - 27 29.7
Evaluacién Estratégica - 2 3 4 9 9.9
Otros Informes Externos 5 = = 5 55
Total 53 31 3 4 91 100
% Total 582 341 33 44 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
Los tres principales temas sobre los cuales se suscribieron los ASM fueron: Disefio con 29 ASM (31.9%); Planeacidn con 18 ASM (19.8%); y Operaciéon
con 16 ASM (17.6%). Cabe mencionar que algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso son 13 ASM (14.3%) que fueron registrados en mas
de un tema. De igual forma, respecto del nivel de prioridad, de los 91 ASM suscritos, 39 ASM (42.9%) son de prioridad Alta; 50 ASM (54.9%) son de
prioridad Media;y 2 (2.2%) son de prioridad Baja.

TABLA 8. TEMAS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS LOS ASM INCORPORADOS EN ABRIL

DE 2020

Cobertura - - 4 4 4.4
Disefio - 10 19 29 319
Evaluacion - 1 3 4 4.4
Indicadores - 1 2 3 &3
Operacién - 15 1 16 17.6
Otros = 1 = 1 11
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Planeacién 2 14 2 18 19.8
Resultado - 2 1 3 33
Mas de un tema - 6 7 13 143
Total 2 50 39 91 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF a la SHCP.

ASM DERIVADOS DE EVALUACIONES COORDINADAS POR EL CONEVAL

En el ejercicio Fiscal 2020, las dependencias y entidades instrumentaron acciones correspondientes a 421 ASM derivados de evaluaciones
concluidas y coordinadas por CONEVAL durante el gjercicio 2019 y anteriores, siendo las que mas destacan, Educacién Publica con 131 ASM (31.1%);
Bienestar con 81 ASM (19.2%) y Medio Ambiente y Recursos Naturales con 57 ASM (13.5%).

De acuerdo con el tipo de actor involucrado, de los 421 ASM, 324 ASM (77.0%) son especificos, 84 ASM (20.0%) corresponde al tipo institucional,
dos ASM (0.5%) son del tipo interinstitucional y 11 ASM (2.6%) son del tipo intergubernamental.

TABLA 9. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

06 Hacienda y Crédito Publico 3 2 o (o] 5 1.2
AGROASEMEX, S.A. 3 2 = - 5
08 Agricultura y Desarrollo Rural Y 2 Y o 2 0.5
SADER - 2 = - 2
09 Comunicaciones y Transportes 1 Y Y o 1 0.2
scT 1 - = - 1
10 Economia n o (] o n 2.6
SE 1 - = - 1
11 Educacién Pablica ns 4 2 7 131 311
SEP 17 4 2 7 130
CONADE 1 - = - 1
36 2 o o 38 9.0

12 Salud
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TABLA 9. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

CNPSS 3 - - = 3
SALUD B8 2 o - 35
14 Trabajo y Previsién Social 3 o o o 3
STPS 3 - = - 3
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 9 15 o o 24
CONAVI 1 - = - 1
SEDATU 8 15 - - 23
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 49 7 (Y 1 57
CONAGUA 3 3 = - 6
SEMARNAT 46 4 - 1 51
19 Aportaciones a Seguridad Social 5 5 o o 10
IMSS S 5 - - 10
20 Bienestar 41 40 (] (0] 81
BIENESTAR 34 25 = - 59
DICONSA - 1 - = 1
FONART - 1 = - 1
IMJUVE 3 5 = - 8
INAPAM 1 5 = - 6
INDESOL - 1 - = 1
LICONSA 3 2 = - 5
33 A?o.rt.aciones Federales para entidades federativas y % 0 5 5 "
municipios
DIF 4 - = - 4
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 4 1 Y o 5
CONACYT 4 1 = - 5
47 Entidades no Sectorizadas 28 6 o 3 37
INMUJERES 9 - = - 9
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TABLA 9. TIPO DE ASM POR DEPENDENCIA O ENTIDAD

INPI 19 6 - 3 28

48 Cultura 12 o (] (o] 12 2.9
CULTURA 12 - = = 12

Total 324 84 2 n 421 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con Informaciéon proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De los 421 ASM a los que CONEVAL dio seguimiento, 225 ASM (53.4%) fueron concluidos, 171 ASM (40.6%) cuentan con avance cero, 21 ASM (5.0%)
continlan con el proceso de instrumentacion y cuatro ASM (1.0%) fueron cancelados.

Grafica 7. Seguimiento por tipo de ASM 2020

187
AMS Concluidos B ASM Vigentes B ASM con avance de 0% B ASM Cancelados
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Fuente: Unidad de Evaluacion del Desemperio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

Las dependencias y entidades con mayor nidmero de ASM concluidos durante el ejercicio fiscal 2020 fueron: la Secretaria de Educacién Publica
con 124 ASM (49.0%); la Secretaria de Economia con 24 ASM (9.5%) y finalmente la Secretaria de Bienestar con 21 ASM (8.3%).
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Grafica 8. ASM concluidos por Ramo y por dependencia o entidad 2020
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Fuente: Unidad de Evaluacion del Desemperio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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ASM: SUSCRIPCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 BAJO LA COORDINACION DE CONEVAL

En el ejercicio fiscal 2020, las dependencias y entidades suscribieron un total de 62 ASM derivados de evaluaciones concluidas y coordinadas por
CONEVAL durante el ejercicio 2019 y anteriores, de los cuales, los Ramos que destacan son los siguientes: Educacién Publica con 24 ASM (38.7%);
Medio Ambiente y Recursos Naturales con 16 (25.8%) y Entidades no Sectorizadas con siete (11.3%).

De los ASM suscritos durante el ejercicio 2020, 56 ASM (90.3%) son del tipo especifico y seis ASM (9.7%) corresponden al tipo institucional.

TABLA 10. TIPO DE ASM POR RAMO Y POR DEPENDENCIA O ENTIDAD INCORPORADOS EN ABRIL DE 2020

06 Hacienda y Crédito Publico ° 2 0 0 2 32
AGROASEMEX - 2
1 Educacién Publica 24 0 0 o 24 38.7
SEP 24
. - 6 9.7
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 4 2 (] (]
SEDATU 4 2
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 16 0 0 0 16 258
SEMARNAT 16
. - . 2 32
19 Aportaciones a Seguridad Social ] 2 (o] (o]
IMSS - 2
20 Bienestar 5 0 o) o 5 81
BIENESTAR 5
i i 7 n3
47 Entidades no Sectorizadas 7 0 0 o)
INMUJERES 4
INPI 3
Total 56 6 0 o 62 100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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De acuerdo con el tipo de evaluacién que dio origen a los ASM suscritos por las dependencias y entidades reportados en abril de 2020, se
identifican principalmente los siguiente: Integral del Desempeno con 11 ASM (17.7%) y Disefio con seis (9.7%). Es importante destacar que 41 ASM
(66.1%) se suscribieron a partir de Otros Informes, esencialmente de Fichas de Monitoreo y Evaluacion.

TABLA 11. CANTIDAD DE ASM POR TIPO DE EVALUACION INCORPORADAS EN ABRIL DE 2020

Evaluacion de Disefio 4 2 6 9.7
Evaluacién de Procesos U 1 1.6
Evaluacion Estratégica Y B 4.8
Evaluacién Integral de Desempefio 2 2 N - n 17.7
Otros Informes Externos 39 2 - - 41 66.1
Total 56 6 - - 62 100
% Total 20.3 9.7 - - 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desemperio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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Los tres principales temas sobre los cuales se suscribieron los ASM fueron: Planeacién con 25 ASM (40.3%); Operacidn con 10 ASM (16.1%); Disefio,
y Ejecucidon con siete ASM cada uno (11.3%). Cabe mencionar que algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso son siete ASM (11.3%) que
fueron registrados en mas de un tema. De igual forma, respecto del nivel de prioridad, de los 62 ASM suscritos, 17 ASM (27.4%) son de prioridad
Alta; 42 ASM (67.8%) son de prioridad Media; y tres (4.8%) son de prioridad Baja.

TABLA 12. TEMAS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS LOS ASM INCORPORADOS EN ABRIL

DE 2020
Cobertura L L LS
Disefio 2 4 1 7 n3
9 A 5 2 7 n.3
Ejecucion
Indicadores 1 1 13
Operacion 2 L © el
Otros 1 1 1.6
> 1 22 2 25 40.3
Planeacion
Productos 2 2 ¥2
Resultado L L Le
Mas de un tema v v s
3 42 17 62 100

Total

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF al CONEVAL.
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