CUENTA PUBLICA 2020

Anexo

Programas Transversales

HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO




CUENTA PUBLICA 2020

PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 107, penultimo parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 23
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal de 2020 -DPEF 2020- se informa sobre el ejercicio de las
erogaciones relacionadas con los siguientes Anexos Transversales:

» Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable.

Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Recursos para Atencién de Grupos Vulnerables.

Estrategia de Transicidn para Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles Méas Limpios.
Recursos para la Adaptaciéon y Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico.

Erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes.

YV V ¥V VYV YV V V V

Recursos para la Atencién de Niflas, Nifilos y Adolescentes.
» Acciones para la Prevenciéon del Delito, Combate a las Adicciones, Rescate de Espacios Publicos y Promocién de Proyectos Productivos.

Cabe destacar que la informacién que se presenta es responsabilidad Unica de las dependencias y entidades; la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico solamente es el medio de entrega de dicha informacién a la H. Cdmara de Diputados.

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)
Total 104,680,076,606 99,765,712,437 99,696,448,524 99.9
04 Gobernacion 15,314,114 18,270,019 18,270,019 100.0
Conduccién de la politica interior 15,314,114 18,270,019 18,270,019 100.0
08 Agricultura y Desarrollo Rural 3,018,948,171 4,045,551,773 4,038,794,396 99.8
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. 23,794,607 26,191,805 26,191,805 100.0
Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA) 1,260,153,564 1,260,153,564 1,260,153,564 100.0
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 0 49,802,598 49,802,598 100.0
Produccién para el Bienestar 0 2,684,903,807 2,678,146,430 99.7
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 70,000,000 24,500,000 24,500,000 100.0
Produccién para el Bienestar 1,650,000,000 0 0 n.a.
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EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)

Desarrollo Rural 15,000,000 0 0 n.a.

09 Comunicaciones y Transportes 2,787,250,002 1,812,317,217 1,812,297,695 100.0
Proyectos de construccion de carreteras alimentadoras y caminos 255,500,000 242,981,975 242,981,975 100.0
rurales
Conservacién de infraestructura de caminos rurales y carreteras 2,451,750,002 1,504,868,485 1,504,848,963 100.0
alimentadoras
Estudios y proyectos de construccion de caminos rurales y carreteras 80,000,000 64,466,757 64,466,757 100.0
alimentadoras

10 Economia 240,735,296 243,942,000 243,942,000 100.0
Programa de Microcréditos para el Bienestar 0 243,942,000 243,942,000 100.0
Programa de Microcréditos para el Bienestar 240,735,296 0 0 n.a.

11 Educacién Publica 14,007,468,383 14,007,468,383 13,994,983,778 99.9
Educacioén para Adultos (INEA) 121,254,696 107,764,174 107,764,174 100.0
Educacion Inicial y Basica Comunitaria 900,623,185 770,341,596 759,811,222 98.6
Normar los servicios educativos 102,468,832 63,344,174 63,344,174 100.0
Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito 8,533,022,450 8,122,849,120 8,122,849,120 100.0
Juarez
Programa de Becas Elisa Acufa 204,524,087 189,937,842 189,937,842 100.0
Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI) 46,242,407 43444976 43,444 976 100.0
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 124,150,751 108,629,935 108,433,464 99.8
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 296,223,958 295,887,547 295,887,547 100.0
Beca Universal para Estudiantes de Educaciéon Media Superior Benito 2,899,517,513 3,170,890,544 3,169,132,784 999
Juarez
Jévenes Escribiendo el Futuro 777,635,340 750,531,829 750,531,829 100.0
Programa Nacional de Reconstruccion 1,805,163 1,805,163 1,805,163 100.0
La Escuela es Nuestra (0} 382,041,483 382,041,483 100.0

12 Salud 7,520,001,168 7,505,959,033 7,505,959,033 100.0
Rectoria en Salud 9,800,000 9,800,000 9,800,000 100.0
Prevencion y control de enfermedades 40,260,978 40,260,978 40,260,978 100.0
Salud materna, sexual y reproductiva 17,054,352 17,054,352 17,054,352 100.0
Fortalecimiento a la atencion médica 306,183,954 292,141,819 292,141,819 100.0
Seguro Popular 5,689,605,218 (0} O n.a.
Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin 1,457,096,665 746,701,884 746,701,884 100.0
Seguridad Social Laboral

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 574,204,492 531,149,810 531,149,810 100.0
Procuracion de justicia agraria 254,106,747 235,193,612 235,193,612 100.0
Programa de Atencién de Conflictos Agrarios 90,035,213 30,692,068 30,692,068 100.0
Atencidn de asuntos juridicos en materia agraria, territorial, urbana y 2,901,903 2,733,260 2,733,260 100.0
vivienda
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 227,160,629 262,530,870 262,530,870 100.0

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 1,246,622,919 885,355,853 885,173,359 100.0
Rehabilitacion y Modernizacion de Presas y Estructuras de Cabeza 59,439,899 32,734,843 32,734,843 100.0
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EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(Pesos)
Infraestructura para la modernizacion y rehabilitacion de riego y 354,312,574 131,952,949 131,952,949 100.0
temporal tecnificado
Planeacion, Direccién y Evaluacién Ambiental 395,922 227,198 227,198 100.0
Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Sostenible 53,332,898 44,239,854 44,239,854 100.0
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 112,886,297 118,518,508 118,509,683 100.0
Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola 255,014,862 212,124,269 211,950,600 999
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 411,240,467 345,558,232 345,558,232 100.0
19 Aportaciones a Seguridad Social 4,761,356,538 4,761,356,538 4,761,356,538 100.0
Programa IMSS-BIENESTAR 4,761,356,538 4,761,356,538 4,761,356,538 100.0
20 Bienestar 55,635,489,357 52,358,129,883 52,319,634,448 99.9
Programa de Fomento a la Economia Social 46,297,214 9,518,933 9,518,933 100.0
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de 94,441,281 75,004,248 74,940,624 999
Madres Trabajadoras
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 34,296,016,556 33,493,634,748 33,455,355,076 999
Sembrando Vida 0 15,973,807,028 15,973,654,889 100.0
Sembrando Vida 21,198,734,306 2,806,164,925 2,806,164,925 100.0
23 Provisiones Salariales y Econémicas 467,197,052 509,889,080 509,889,080 100.0
Fondo Regional 467,197,052 509,889,080 509,889,080 100.0
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 10,258,841,340 10,241,990,635 10,241,990,635 100.0
FAIS Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 7,604,242 375 7,593,081,823 7,593,081,823 100.0
FAM Asistencia Social 2,654,598,965 2,648,908,812 2,648,908,812 100.0
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 25,193,241 25,351,084 14,026,604 55.3
Promover, difundiry proteger los Derechos Humanos de los integrantes 25,193,241 25,351,084 14,026,604 553
de pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes, y atender
asuntos personas indigenas privadas de su libertad.
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 35,243,171 15,355,999 15,355,999 100.0
Apoyos para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion 35243171 15,355,999 15,355,999 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 4,018,344,867 2,753,978,583 2,753,978,583 100.0
Actividades de apoyo Administrativo 157,125,909 104,680,515 104,680,515 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 10,543,392 12,042,744 12,042,744 100.0
Planeacion y Articulaciéon de la Accién Publica hacia los Pueblos 1,045,268,405 945,903,598 945,903,598 100.0
Indigenas
Programa de Apoyo a la Educaciéon Indigena 1,598,705,742 1,468,527,938 1,468,527,938 100.0
Programa de Infraestructura Indigena 200,000,000 115,766,246 15,766,246 100.0
Programa para el fortalecimiento econdémico de los Pueblos y 806,942,012 45,646,709 45,646,709 100.0
Comunidades Indigenas
Programa de Derechos Indigenas 199,759,407 61,410,833 61,410,833 100.0
48 Cultura 67,866,495 49,646,547 49,646,547 100.0
Educacioén y cultura indigena 67,866,495 49,646,547 49,646,547 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No Aplica.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

TOTAL 339,870.8 331,085.9 330,913.0 99.9
Financiera 3,105.9 654.6 654.6 100.0
Programa de financiamiento y aseguramiento al medio rural 3,105.9 654.6 654.6 100.0
Hacienda y Crédito Publico 3,105.9 654.6 654.6 100.0
AGROASEMEX 605.9 77.1 771 100.0
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) 2,500.0 5775 5775 100.0
Competitividad 28,848.5 28,627.7 28,600.7 99.9
Programa de Fomento a la Inversién y Productividad 28,848.5 28,627.7 28,600.7 99.9
Agricultura y Desarrollo Rural 28,789.1 28,615.5 28,588.5 99.9
Crédito Ganadero a la Palabra 1,000.0 0.0 0.0 n.a.
Fertilizantes 1,310.0 1,896.7 1,896.7 100.0
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos 10,000.0 10,614.7 10,614.7 100.0
Produccién para el Bienestar 11,000.0 10,837.5 10,810.5 99.8
Desarrollo Rural 70.0 0.0 0.0 n.a.
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia Pesca y Acuicultura 1,372.4 1,421.0 1,421.0 100.0
Vinculacién productiva 37 3.4 3.4 100.0
Fomento de la Ganaderia y Normalizacion de la Calidad de Productos Pecuarios 4.1 32 32 100.0
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 4,028.9 3,839.0 3,839.0 100.0
Bienestar 59.4 12.2 12.2 100.0
Programa de Fomento a la Economia Social 59.4 122 122 100.0
Medio Ambiente 2,913.9 2,390.9 2,390.8 100.0
Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 2,913.9 2,390.9 2,390.8 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 131.6 62.1 62.1 100.0
Desarrollo Rural 10.0 0.0 0.0 n.a.
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia Pesca y Acuicultura 121.6 62.1 62.1 100.0
Medio Ambiente y Recursos Naturales 2,782.3 2,328.8 2,328.7 100.0
Forestal 1,713.0 1,393.9 1,393.9 100.0
Proteccion al medio ambiente en el medio rural 1,069.3 934.9 934.8 100.0
Desarrollo Regional Sustentable 177.8 1475 1475 100.0
PROFEPA 216.5 190.7 190.7 100.0

Vida Silvestre 675.0 596.7 596.6 100.0
Educativa 50,726.2 50,602.2 50,550.4 99.9
Programa de Educacién e Investigacion 50,726.2 50,602.2 50,550.4 99.9
Agricultura y Desarrollo Rural 6,335.4 6,211.4 6,211.4 100.0
Colegio de Postgraduados 1,424.9 1,354.9 1,354.9 100.0
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) .8 81.0 81.0 100.0
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) 1,372.4 1,295.1 1,295.1 100.0
Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura (INAPESCA) 500.6 462.4 462.4 100.0
Universidad Auténoma Chapingo 29257 3,018.0 3,018.0 100.0
Educacién Publica 44,390.8 44,390.8 44,339.0 99.9
Desarrollo de Capacidades Educacion 14,2452 15,492.3 15,440.5 99.7
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PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez 19,199.3 18,276.4 18,276.4 100.0
Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar 9,942.7 9,405.8 9,405.8 100.0
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro 1,003.6 1,216.3 12163 100.0
Social 114,408.3 112,128.1 112,035.8 99.9
Programa de atencioén a la pobreza en el medio rural 109,139.6 105,684.9 105,592.6 99.9
Relaciones Exteriores 75.0 74.4 74.4 100.0
Atencion a migrantes 75.0 744 744 100.0
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1,483.0 3,441.7 3,441.7 100.0
Atencion a la poblacion agraria 1,483.0 3,441.7 3,441.7 100.0
Infraestructura Rural 1,483.0 34417 3,441.7 100.0
Bienestar 103,763.2 99,414.9 99,322.5 99.9
Atencion a la poblacién agraria 103,763.2 99,414.9 99,322.5 99.9
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 82,564.5 80,636.7 80,5445 999
Sembrando Vida 21198.7 18,778.2 18,778.0 100.0
Entidades no Sectorizadas 3,818.3 2,754.0 2,754.0 100.0
Atencion a la poblacion indigena y afromexicana (INPI) 38183 2,754.0 2,754.0 100.0
Programa de Derecho a la Alimentacién 3,407.9 3,512.9 3,512.9 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 3,407.9 3,512.9 3,512.9 100.0
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de LICONSA, SA de C.V. 1,240.8 1,365.8 1,365.8 100.0
Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA S.A. de C.V. 21471 21471 21471 100.0
Desarrollo Rural 20.0 0.0 0.0 n.a.
Programa de apoyo a la adquisicion de leche 1,768.9 2,843.9 2,843.9 100.0
Agricultura y Desarrollo Rural 1,768.9 2,843.9 2,843.9 100.0
Adquisicion de Leche Nacional 1,768.9 2,8439 2,8439 100.0
Programa de atencion a las mujeres en situacion de violencia 91.9 86.4 86.4 100.0
Bienestar 91.9 86.4 86.4 100.0
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF 919 86.4 86.4 100.0
Infraestructura 67,753.8 65,916.7 65,916.6 100.0
Programa de infraestructura en el medio rural 67,753.8 65,916.7 65,916.6 100.0
Comunicaciones y Transportes 4,337.6 2,908.5 2,908.5 100.0
Infraestructura 4,337.6 2,908.5 2,908.5 100.0
Mantenimiento de Caminos Rurales 4,337.6 2,908.5 2,908.5 100.0
Medio Ambiente y Recursos Naturales 2,909.7 2,591.0 2,590.9 100.0
IMTA 205.0 195.2 1952 100.0
Infraestructura Hidroagricola 855.6 3983 3983 100.0
Programas Hidraulicos 1,849.1 1,997.6 1,997.5 100.0
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 60,506.5 60,417.1 60,417.1 100.0
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 60,506.5 60,417.1 60,417.1 100.0
Salud 54,587.6 54,584.2 54,584.2 100.0
Programa de atencion a las condiciones de salud en el medio rural 54,587.6 54,584.2 54,584.2 100.0
Salud 41,121.9 41,121.6 41,121.6 100.0
Salud en poblacién rural 41,121.9 41,121.6 41,121.6 100.0
Desarrollo de Capacidades Salud 137.8 137.5 137.5 100.0
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PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
(Millones de pesos)

Sistema de Proteccion Social en Salud (SPSS) 40,984.1 40,984.1 40,984.1 100.0
Programa de atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin 6,040.9 40,180.8 40,180.8 100.0
seguridad social laboral
Seguro Médico Siglo XXI 803.4 803.4 803.4 100.0
Seguro Popular 341399 0.0 0.0 na.

Aportaciones a Seguridad Social 13,465.7 13,462.6 13,462.6 100.0
IMSS-BIENESTAR 13,185.7 13,185.7 13,185.7 100.0
Seguridad Social Carneros 280.0 2769 2769 100.0

Agraria 6,355.2 5,527.5 5,527.5 100.0
Programa para la atencion de aspectos agrarios 6,355.2 5,527.5 5,527.5 100.0

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 125.3 79.5 79.5 100.0
Atencion de aspectos agrarios 125.3 79.5 79.5 100.0

Archivo General Agrario 125.3 79.5 79.5 100.0

Bienestar 6,229.8 5,448.0 5,448.0 100.0
Atencion de aspectos agrarios 6,229.8 5,448.0 5,448.0 100.0

Sembrando Vida 6,229.8 5,448.0 5,448.0 100.0

Administrativa 1,171.5 10,653.9 10,652.5 100.0
Gasto Administrativo m17.5 10,653.9 10,652.5 100.0

Agricultura y Desarrollo Rural 7,144.1 6,853.4 6,852.0 100.0
ASERCA 177.1 161.0 161.0 100.0
Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafa de Azlcar 123 18.1 181 100.0
CONAPESCA 655.1 566.2 566.0 100.0
CONAZA 573 61.9 61.9 100.0
Dependencia SADER 3,851.1 3,661.3 3,661.0 100.0
FEESA 57 6.1 6.1 100.0
FIRCO 262.0 247 .4 246.6 99.6
INCA RURAL 338 339 339 100.0
SENASICA 1,909.3 1,735.6 1,735.6 100.0
SIAP na8.7 m.o m.8 100.0
SNICS 61.6 250.0 250.0 100.0

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 3,176.8 2,970.3 2,970.3 100.0
Dependencia SEDATU 3176.8 29703 29703 100.0

Tribunales Agrarios 850.6 830.3 830.3 100.0
Tribunales Agrarios 850.6 830.3 830.3 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No Aplica.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)

Total
05 Relaciones Exteriores
Agencia Mexicana de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
08 Agricultura y Desarrollo Rural
Coordinacion General de Ganaderia
Universidad Auténoma Chapingo
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Colegio de Postgraduados
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
09 Comunicaciones y Transportes
Instituto Mexicano del Transporte
Agencia Espacial Mexicana
10 Economia
Direccién General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior ¥
Unidad de Desarrollo Productivo
Instituto Nacional del Emprendedor %
Centro Nacional de Metrologia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Procuraduria Federal del Consumidor
Servicio Geolégico Mexicano
11 Educacién Publica
Direccion General de Educacién Superior Universitaria
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto Politécnico Nacional
Universidad Abierta y a Distancia de México
Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional
Comisiéon de Operaciéon y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional
El Colegio de México, A.C.
Tecnoldgico Nacional de México
Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito
Judrez Garcia
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
12 Salud
Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

98,724,407,384
5,300,000
5,300,000
5,702,333,389
811,361
2,858,655,565
875,797
1,286,555,004
1,555,435,662
203,559,273
135,933,923
67,625,350
1,595,297,585
175,000,000

0]

24,500,000
238,984,824
202,740,835
4,241,120
949,830,806
42,162,437,509
8,049,011,214
666,050,090
2,300,818
1,658,055
105,860,977
3,438,530,408
14,544.,919,587
4,362,211,241
17,743,331
21,261,401
3,146,099,348

194,738,583

705,249,320
5,843,390,503
98,741,319

964,671,313
7,289,323,036
510,322

102,133,491,062
5,208,911
5,208,911
5,643,382,616
648,609
2,950,783,831
633,235
1,217,501,084
1,473,815,856
185,408,868
134,338,068
51,070,801
1,246,784,434
6]

6]

6]

234,136,344
184,003,109
3,824,960
824,820,021
43,729,575,887
8,350,791,970
685,869,947
790,515
378,555
108,031,308
3,371,263,491
14,782,864,981
4,172,707,016
31,283,835
20,763,509
3,312,282,554

116,068,663

807,063,622
6,684,483,258
98,629,182

1,186,303,482
6,748,813,934
437,869

98,245,939,710
5,208,911
5208911
5,471,760,062
648,609
2,950,783,831
633,235
1,217,501,084
1,302,193,302
185,408,868
134,338,068
51,070,801
1,024,201,626
0]

0]

(0]

211,402,199
150,319,446
3,506,487
658,973,495
42,585,434,675
8,350,791,970
685,869,947
790,515
378,555
108,031,308
3,371,263,491
14,198,911,909
4,172,707,016
31,283,835
20,763,509
2,812,192,379

116,068,663

748,145,914
6,684,107, 744
98,629,182

1,185,498,740
6,748,813,934
437,869

96.2
100.0
100.0

97.0
100.0
100.0
100.0
100.0

88.4
100.0
100.0
100.0

821
n.a.
n.a.
n.a.

90.3

81.7
91.7

799

97.4
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

96.0
100.0
100.0
100.0

84.9

100.0

927
100.0
100.0

99.9
100.0
100.0
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PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiz
Centros de Integracién Juvenil, A.C.
Servicios de Atencidn Psiquiatrica
Hospital Judrez de México
Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
Hospital Infantil de México Federico Gomez
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario
2010"
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
Instituto Nacional de Cancerologia
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Instituto Nacional de Geriatria
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Instituto Nacional de Medicina Gendmica
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Instituto Nacional de Pediatria
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra lbarra
Instituto Nacional de Salud Publica
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
13 Marina
Direcciéon General de Investigacion y Desarrollo
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua ¥
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
18 Energia
Direccion General de Planeacién e Informaciéon Energéticas
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
Instituto Mexicano del Petréleo #
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
21 Turismo
Instituto de Competitividad Turistica
23 Provisiones Salariales y Econémicas
Unidad de Politica y Control Presupuestario ¥

3,153,603,667
12,171,800
155,141,176
27,085,771
344,398
220,691,878
106,249,962
268,181,185
226,097,378
11,509,162
4,536,785
128,290,161
4,292,033

8,211,052
197,307,939
236,632,369
271,225,669

50,506,787
468,527,342
189,236,251
132,743,990
269,771,576
244,129,728
164,166,782
651,188,762
28,417,516
58,551,595
14,700,000
14,700,000
582,997,568
404,976,453
178,021,115
6,663,765,524
0

999,042,468
4,758,329,281
906,393,775
18,853,976
18,853,976
2,683,200,000
2,683,200,000

2,816,961,539
5,221,608
171,912,755
19,686,249
344,233
231,286,264
12,807,756
177,303,159
253,688,138
9,214,679
4,041,082
126,501,197
2,332,239

7,035,222
165,145,910
263,113,638

276,582,897
63,514,674
416,778,296
224,083,631
123,880,788
290,958,817
228,591,473
163,260,724
513,289,263
21,780,451
59,059,381
14,700,000
14,700,000
547,256,404
395,188,429
152,067,974
9,629,967,826
2,280,707,293
812,340,074
5,642,183,75]
894,736,708
14,613,221
14,613,221

(o]

0

2,816,961,539
5,221,608
171,912,755
19,686,249
344,233
231,286,264
112,807,756
177,303,159
253,688,138
9,214,679
4,041,082
126,501,197
2,332,239

7,035,222
165,145,910
263,113,638

276,582,897
63,514,674
416,778,296
224,083,631
123,880,788
290,958,817
228,591,473
163,260,724
513,289,263
21,780,451
59,059,381
14,700,000
14,700,000
418,842,770
266,774,795
152,067,974
7,426,047,51
2,280,707,293
697,688,193
3,552,915,317
894,736,708
14,613,221
14,613,221

(o]

0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
76.5
675
100.0
771
100.0
859
63.0
100.0
100.0
100.0
n.a.
n.a.
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PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(Pesos)

36 Seguridad y Proteccion Ciudadana
Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.
Centro de Investigaciéon en Materiales Avanzados, S.C.
CIATEC, A.C. "Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas"
Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de
Jalisco, A.C.
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroguimica, S.C.
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada
Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.
El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
El Colegio de la Frontera Sur
El Colegio de Michoacan, A.C.
El Colegio de San Luis, A.C.
INFOTEC Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos
Instituto de Ecologia, A.C.
Instituto de Investigaciones "Dr. José Maria Luis Mora"
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C.
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada,
Baja California
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
48 Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
49 Fiscalia General de la Republica
Instituto Nacional de Ciencias Penales
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Mexicano del Seguro Social
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

68,235,322
68,235,322
29,203,178,393
66,573,239
210,568,814
228,723,816
285,646,803
244,448,096

147,564,991
399,695,073
509,980,417

290,060,428

192,641,956
238,298,296
315,274,644

19,487,574,109

603,540,129
1,111,904,900
355,892,075
403,739,567

150,739,891
127,878,263
705,738,835

280,636,251
337,227,790
189,699,938
372,174,849
242,842,643
663,078,658
612,875,430

428,158,492
129,010,182
129,010,182
158,736,478
158,736,478
744,770,362
744,770,362
112,986,540
112,986,540

58,509,778
58,509,778
29,255,412,081
65,878,148
206,254,401
229,334,602
278,413,303
238,959,727

149,670,893
329,698,342
515,375,211
287,173,680
200,020,906
230,939,561
306,646,420
19,705,248,747
609,410,630
1,111,904,900
311,224,738
384,139,999
149,608,419
132,041,895
705,738,835

204,105,360
337,842,160
167,398,378
368,843,176
327,168,408
649,097,663
609,642,549

443,630,529
128,306,607
128,306,607
129,137,135
129,137,135
710,073,125
710,073,125
83,855,032
83,855,032

58,509,778
58,509,778
29,252,912,081
65,878,148
206,254,401
229,334,602
278,413,803
238,959,727

149,670,893
329,698,342
515,375,211
287,173,680
200,020,906
230,939,561
306,646,420
19,702,748,747
609,410,630
1,111,904,900
311,224,738
384,139,999
149,608,419
132,041,895
705,738,835

204,105,360
337,842,160
167,398,378
368,843,176
327,168,408
649,097,663
609,642,549

443,630,529
128,306,607
128,306,607
114,766,306
114,766,306
710,073,125
710,073,125
83,855,032
83,855,032

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

88.9

889
100.0
100.0
100.0
100.0
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CUENTA PUBLICA 2020

PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(Pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto 2020

Porcentaje de

o o a q q avance
Descripcion n -
p Aprobado Modificado Ejercido Ejercido/
Modificado
(a) (b) (c) (c)/ (b)
TVV Comision Federal de Electricidad 1,385,722,247 4,002,485,204 4,002,485,204 100.0
Comision Federal de Electricidad 1,385,722,247 4,002,485204 4,002,485204 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No aplica.

1/ Se llevé a cabo una reduccion de recursos para atender medidas de austeridad, asi como por cuestiones de salud publica relacionada al COVID-19.

2/ Derivado del Decreto que ordena la extincién o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y andlogos, se extinguié el Fondo de Innovacién Tecnoldgica FIT, el cual
aportaba recursos para Ciencia y Tecnologia.

3/ En apego a las disposiciones en materia de austeridad y racionalidad del gasto, asi como por cuestiones de salud publica relacionada al COVID-19, se presentd una disminucion de la
contratacion de proyectos en materia de investigacion.

4/ Se presenté una disminucién en el gasto corriente y de inversion, principalmente por una baja demanda de servicios por parte de los clientes del Instituto Mexicano del Petréleo.

5/ Los recursos aprobados se transfieren conforme a la normatividad aplicable, mediante adecuacién presupuestaria al Ramo 18 Energia, dependencia que ejercié los recursos
autorizados.

FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Total
01 Poder Legislativo
Actividades derivadas del trabajo legislativo
H. Cdmara de Senadores
04 Gobernacién ¥
Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
Planeacién demogréfica del pais
Proteccion y defensa de los derechos humanos
Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion
05 Relaciones Exteriores
Atencién, proteccion, servicios y asistencia consulares
Actividades de apoyo administrativo
Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
06 Hacienda y Crédito Publico
Actividades de apoyo administrativo
07 Defensa Nacional
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
Otros proyectos de infraestructura social
08 Agricultura y Desarrollo Rural
Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA)
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos
Produccién para el Bienestar
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos
Produccién para el Bienestar
Desarrollo Rural
09 Comunicaciones y Transportes
Definicién, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes
10 Economia
Actividades de apoyo administrativo
Programa de Microcréditos para el Bienestar
Programa de Microcréditos para el Bienestar
11 Educacién Publica
Servicios de Educacién Superior y Posgrado
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnholégico
Politicas de igualdad de género en el sector educativo
Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez
Programa de Becas Elisa Acuia
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa Nacional de Inglés

103,475,427,651
6,000,000
6,000,000
6,000,000
324,760,983
300,032,570
7,452,000
7,276,413
10,000,000

17,000,000
12,000,000
4,000,000
1,000,000
4,000,000
4,000,000
124,795,655
124,795,655

0
6,079,875,562
1,299,875,562
0

0
2,000,000,000
2,750,000,000
30,000,000
5,300,000
5,300,000

1,926,091,615
209,243

(0]
1,925,882,372
19,099,378,454
742,237,897
32,012,160
1,978,101
7,618,770,045
1,265,068,074
24,366,192

0

99,623,963,565
2,801,024
2,801,024
2,801,024
210,457,562
193,213,393
6,823,884
420,285
10,000,000

12,314,001
11,819,067
461,612

33,321

25,740
25,740
124,795,655
38,186,567
86,609,088
6,123,601,778
1,299,875,562
1,422,931,374
2,700,794,842
700,000,000
0

0

1,165,630
1,165,630

1,459,194,000
0
1,459,194,000
0
19,401,397,127
757,785,941
32,781,600
2,719,970
7,252,543,857
1,203,861,027
21,768,344
142,569,416

99,544,084,561 99.9
2,801,024 100.0
2,801,024 100.0
2,801,024 100.0
210,457,562 100.0
193,213,393 100.0
6,823,884 100.0
420,285 100.0
10,000,000 100.0
12,314,001 100.0
11,819,067 100.0
461,612 100.0

33,321 100.0

25,740 100.0
25,740 100.0
124,778,488 100.0
38,169,400 100.0
86,609,088 100.0
6,116,844,401 99.9
1,299,875,562 100.0
1,422,931,374 100.0
2,694,037,465 99.7
700,000,000 100.0
0 n.a.

0 n.a.

1,165,630 100.0
1,165,630 100.0
1,459,194,000 100.0
0] n.a.
1,459,194,000 100.0
0 n.a.
19,396,980,211 100.0
757,785,941 100.0
32,781,600 100.0
2,719,970 100.0
7,252,543,857 100.0
1,203,861,027 100.0
21,768,344 100.0
142,569,416 100.0
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(Pesos)

Programa Nacional de Convivencia Escolar
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)
Atencién a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI)
Atencion Educativa de la Poblacion Escolar Migrante (PAEPEM)
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito
Judrez
Joévenes Escribiendo el Futuro
12 Salud
Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud
Atencion a la Salud
Prevencion y atencion contra las adicciones
Programa de vacunacion
Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS
Prevencion y control de enfermedades
Salud materna, sexual y reproductiva
Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes
13 Marina
Sistema Educativo naval y programa de becas
14 Trabajo y Prevision Social
Procuracién de justicia laboral
Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
Jovenes Construyendo el Futuro
Jévenes Construyendo el Futuro
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable
18 Energia
Regulacion y supervision de actividades nucleares y radiolégicas
Actividades de apoyo administrativo
Coordinacion de la politica energética en electricidad
Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento
sustentable de la energia
19 Aportaciones a Seguridad Social
Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana

89,528,309
55,381,099
32,369,685
32,369,685
12,415,075
7,248,793,783

1,944,088,350
5,129,020,437
20,433,085
129,494,144
1,236,404,855
50,301,829
447,874,111
402,904,341
4,344,016
2,448,109,551
389,154,505
6,860,000
6,860,000
12,890,632,165
40,000,000
19,955,644
122,500,000
0
12,708,176,521
328,548,549
2,454,668
326,093,881
171,597,863
461,607
88,888,164
82,248,093
5,030,975
99,760
4,031,215
750,000
150,000

339,000
339,000

67,377,464
45,694,692
30,411,483
29,464,405
10,862,993
7,927,226,360

1,876,329,574
4,484,090,162
16,236,316
85,157,946
1,494,425,621
42,191,382
538,791,104
328,373,515
1,529,233
1,611,063,308
366,321,736
6,859,985
6,859,985
12,868,463,192
39,258,700
18,910,821
119,872,898
12,130,172,823
560,247,950
280,920,067
284,994
280,635,072
143,087,986
243,250
73,733,090
69,111,646
5,041,493
27,840
5,009,827

0

3,826

271,726
271,726

67,377,464 100.0
45,691,824 100.0
30,411,483 100.0
29,464,405 100.0
10,843,346 99.8
7,922,831,960 99.9
1,876,329,574 100.0
4,484,088,600 100.0
16,236,316 100.0
85,157,946 100.0
1,494,425,621 100.0
42,189,820 100.0
538,791,104 100.0
328,373,515 100.0
1,529,233 100.0
1,611,063,308 100.0
366,321,736 100.0
6,859,985 100.0
6,859,985 100.0
12,868,463,192 100.0
39,258,700 100.0
18,910,821 100.0
119,872,898 100.0
12,130,172,823 100.0
560,247,950 100.0
280,920,067 100.0
284,994 100.0
280,635,072 100.0
143,087,986 100.0
243,250 100.0
73,733,090 100.0
69,111,646 100.0
5,041,493 100.0
27,840 100.0
5,009,827 100.0

0] n.a.

3,826 100.0
271,726 100.0
271,726 100.0
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20 Bienestar ¥ 50,710,808,106 48,764,943,268
Articulacién de Politicas Integrales de Juventud 23,629,788 12,232,060
Programa de Fomento a la Economia Social 33,746,765 6,938,500
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 278,535,043 261,712,678
Federativas (PAIMEF)

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres 2,192,429,843 1,773,012,492
Trabajadoras

Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 39,630,994,013 38,733,878,341
Sembrando Vida ] 6,457,474.248
Sembrando Vida 8,551,472,654 1,123,612,502
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujer Victimas de 0 396,082,448
Violencia de Genero, sus Hijas e Hijos

21 Turismo 7,500,000 15,798
Planeacion y conduccion de la politica de turismo 7,500,000 15,798

22 Instituto Nacional Electoral 58,782,970 58,782,970
Gestion Administrativa 1,100,000 1,100,000
Capacitacion y educacioén para el ejercicio democratico de la ciudadania 27,066,110 27,066,110
Actualizacién del padrén electoral y expedicion de la credencial para votar 275,000 275,000
Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo logistico 17,993,129 17,993,129
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus 7,168,824 5,839,087
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television
Vinculacién con la sociedad 667,346 667,346
Tecnologias de informaciéon y comunicaciones 4,512,561 5,842,298

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 40,526,931 41,165,321
Realizar la promocioén y observancia en el monitoreo, seguimiento y 34,715,776 35,354,166
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Actividades de apoyo administrativo 5,811,155 5,811,155

36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 3,518,236 o
Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la 3,518,236 0
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 4,880,050,983 4,860,676,474
Apoyos para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion 113,583,708 94,209,199
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 4,766,467,275 4,766,467,275

40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica 127,989,460 127,989,460
Produccién y difusién de informacion estadistica y geografica 127,989,460 127,989,460

43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 9,812,656 7,000,860
Actividades de apoyo administrativo 9,812,656 7,000,860

45 Comision Reguladora de Energia 250,000 109,620
Regulacion y permisos de electricidad 50,000 54,810
Regulacién y permisos de Hidrocarburos 50,000 54,810

48,718,922,503 99.9
12,232,060 100.0
6,938,500 100.0
261,711,578 100.0
1,771,566,492 999
38,689,375,603 99.9
6,457,409,519 100.0
1,123,612,502 100.0
396,076,248 100.0
15,798 100.0

15,798 100.0
53,756,409 91.4
1,097,000 99.7
26,841,797 99.2
238,060 86.6
16,096,755 89.5
5,839,087 100.0
647,661 97.1
2,996,048 513
23,541,521 57.2
21,530,613 60.9
2,010,908 34.6

(o) n.a.

0 n.a.
4,860,676,474 100.0
94,209,199 100.0
4,766,467,275 100.0
127,989,460 100.0
127,989,460 100.0
7,000,860 100.0
7,000,860 100.0
109,620 100.0
54,810 100.0

54,810 100.0
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CUENTA PUBLICA 2020

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Actividades de apoyo administrativo

47 Entidades no Sectorizadas
Atencion a Victimas
Actividades de apoyo administrativo
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Programa para el fortalecimiento econémico de los Pueblos y
Comunidades Indigenas
Programa de Derechos Indigenas

48 Cultura
Desarrollo Cultural
Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

49 Fiscalia General de la Republica
Investigar y perseguir los delitos federales de caracter especial
Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos
Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales
Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral
Promover la formacion profesional y capacitacion del capital humano
Actividades de apoyo administrativo

18 Energia ¥
Direccién, coordinacién y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

GYR Instituto Mexicano del Seguro Social ¥
Prevencion y control de enfermedades
Servicios de guarderia
Atencion a la Salud

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ¥
Equidad de Género
Prevencion y control de enfermedades

TYY PEMEX ¥
Actividades de apoyo administrativo

TVV Comisién Federal de Electricidad ¥/
Operacién y mantenimiento de las centrales generadoras de energia
eléctrica
Operacién y mantenimiento de la Red Nacional de Transmision
Operacién y mantenimiento de la infraestructura del proceso de
distribucion de energia eléctrica
Prestacién de servicios corporativos

150,000
1,356,691,894
7,772,233
12,625,541
8,263,327
440,536,174
365,349,561
436,616,512

85,528,546
33,948,073
29,424,804
4,523,269
126,317,084
51,156,036
68,494,398

100,000
3,200,000
493,500
2,873,150
190,000
190,000

21,953,038,420
2,460,272,685
12,482,172, 716
7,010,593,019
596,744,552
29,509,585
567,234,967
12,720,000
12,720,000
4,224,750
743,500

100,000
2,486,250

630,000

0
581,351,825
4,039,428
2,553,326
5,060,852
300,949,508
239,358,322
9,411,461

19,978,927
23,727,203
19,204,410
4,522,793
33,713,639
6]
30,365,489

100,000
950,000
378,000
1,920,150
190,000
190,000

20,818,973,004
1,867,193,606
11,533,413,997
7,418,365,401
556,906,449
31,876,508
525,029,941
461,225
461,225
4,224,750
743,500

100,000
2,486,250

630,000

] n.a.
581,336,969 100.0
4,039,428 100.0
2,553,326 100.0
5,060,852 100.0
300,949,508 100.0
239,343,467 100.0
9,411,461 100.0
19,978,927 100.0
23,727,203 100.0
19,204,410 100.0
4,522,793 100.0
33,713,639 100.0

0 n.a.

30,365,489 100.0
100,000 100.0
950,000 100.0
378,000 100.0
1,920,150 100.0

(o) 0.0

0 0.0
20,818,973,004 100.0
1,867,193,606 100.0
11,533,413,997 100.0
7,418,365,401 100.0
556,906,449 100.0
31,876,508 100.0
525,029,941 100.0
461,225 100.0
461,225 100.0

() 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Pagina 14 de 307



CUENTA PUBLICA 2020

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(Pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto 2020

Porcentaje de

S o S avance
Descripcion ep—
o] Aprobado Modificado Ejercido Ejercido /
Modificado
(a) () (c) (c) / (b)
Funciones en relacién con Estrategias de Negocios Comerciales, asi como 80,000 80,000 ] 0.0
potenciales nuevos negocios
Actividades de apoyo administrativo 30,000 30,000 0 0.0

Coordinacion de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica 155,000

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
n.a.: No aplica.

155,000 0 0.0

1/ El presupuesto total del "Programa Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres", asciende a 300.0 mdp, que incluyen la ampliacién autorizada por la H.
Camara de Diputados que es del orden de 32.4 mdp.

2/ El presupuesto total del "Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)", asciende a 278.5 mdp, no se le autorizaron ampliaciones en la H.
Camara de Diputados.

3/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

(Pesos)

Total

04 Gobernacion
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

05 Relaciones Exteriores
Atenciodn, proteccion, servicios y asistencia consulares

11 Educacion Publica
Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI)
Atencion Educativa de la Poblacion Escolar Migrante (PAEPEM)
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez
Educacion para Adultos (INEA)
Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE)
Jévenes Escribiendo el Futuro
La Escuela es Nuestra
Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez
Programa de Becas Elisa Acufa
Programa Nacional de Reconstruccion
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia

12 Salud
Asistencia social y proteccién del paciente
Instituto Nacional de Rehabilitacién "Luis Guillermo lbarra lbarra"
Formacién y capacitaciéon de recursos humanos para la salud
Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud
Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
Programa Nacional de Reconstruccion
Salud materna, sexual y reproductiva
Seguro Médico Siglo XXI
Servicios de asistencia social integral

14 Trabajo y Prevision Social
Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral
Jévenes Construyendo el Futuro

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Programa Nacional de Reconstrucciéon

19 Aportaciones a Seguridad Social
Programa IMSS-Bienestar

20 Bienestar
Articulacién de Politicas Integrales de Juventud
Desarrollo integral de las personas con discapacidad
Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)

193,132,713,211
161,943,308
161,943,308
129,808,686
129,808,686
14,695,338,423
23,121,204
23,121,203
5,799,035,026
383,973,204
55,381,099
1,555,270,680
0
6,095,016,036
511,310,219
2,256,453
246,853,299
6,974,540,187
490,883,262
1,320,757,412
58,551,595
116,141,569
440,306,404
24,999,998
333,333,333
1,303,021,816
1,873,464,731
1,013,080,067
12,379,455,837
16,081,828
12,363,374,009
2,168,187,839
2,168,187,839
4,839,152,172
4,839,152,172
147,227,266,994
23,629,788
31,706,910
122,623,397,509
13,391,543,863
278,535,043

184,268,482,639
134,926,824
134,926,824
151,905,932
151,905,932
14,951,501,440
21,722,488
21,046,003
6,341,781,088
341,253,217
45,694,692
1,501,063,659
153,231,192
5,802,035,086
474,844,605
2,256,453
246,572,956
5,653,641,065
484,999,224
1,390,580,311
59,059,381
114,372,598
395,848,821
24,270,013
210,591,641
625,756,182
916,208,835
1,431,954,059
12,548,962,293
14,790,877
12,534,171,416
2,052,148,410
2,052,148,410
4,839,152,172
4,839,152,172
140,681,590,368
12,232,060
14,136,634
119,754,528,372
11,189,691,609
261,712,678

184,075,959,251 99.9
134,926,824 100.0
134,926,824 100.0
151,905,932 100.0
151,905,932 100.0
14,947,983,051 100.0
21,722,488 100.0
21,046,003 100.0
6,338,265,568 99.9
341,253,217 100.0
45,691,824 100.0
1,501,063,659 100.0
153,231,192 100.0
5,802,035,086 100.0
474,844,605 100.0
2,256,453 100.0
246,572,956 100.0
5,653,641,065 100.0
484,999,224 100.0
1,390,580,311 100.0
59,059,381 100.0
114,372,598 100.0
395,848,821 100.0
24,270,013 100.0
210,591,641 100.0
625,756,182 100.0
916,208,835 100.0
1,431,954,059 100.0
12,548,962,293 100.0
14,790,877 100.0
12,534,171,416 100.0
2,052,148,410 100.0
2,052,148,410 100.0
4,839,152,172 100.0
4,839,152,172 100.0
140,506,374,358 99.9
12,232,060 100.0
14,136,634 100.0
119,617,661,650 99.9
11,152,850,338 99.7
261,711,578 100.0
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CUENTA PUBLICA 2020

RECURSOS PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

(Pesos)

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras
Sembrando Vida
Servicios a grupos con necesidades especiales

23 Provisiones Salariales y Econémicas
Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para las Personas con
Discapacidad

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos
Atender asuntos relativos a la aplicacion del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

47 Entidades no Sectorizadas
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Actividades de apoyo administrativo
Planeacion y Articulacion de la Accion Publica hacia los Pueblos Indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Programa de Infraestructura Indigena
Programa para el fortalecimiento econémico de los Pueblos y Comunidades
Indigenas
Programa de Apoyo a la Educaciéon Indigena

48 Cultura
Educacién y cultura indigena

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Atencién a Personas con Discapacidad

2,146,392,749

8,488,013,550

244,047,582
400,000,000
400,000,000

42,461,014
25,416,026

17,044,988

4,018,344,867
10,543,392
157,125,909
1,045,268,405
199,759,407
200,000,000
806,942,012

1,598,705,742
67,866,495
67,866,495
28,347,390
28,347,390

1,704,642,000

7,519,536,502
225,110,513
377,015,140
377,015,140

42,757,645
25,617,566

17,140,079

2,753,978,583
12,042,744
104,680,515
945,903,598
61,410,833
115,766,246
45,646,709

1,468,527,938
49,646,547
49,646,547
31,256,220
31,256,220

1,703,196,000

7,519,475,585
225,110,513
377,015,140
377,015,140

28,968,656
17,825,849

11,142,807

2,753,978,583
12,042,744
104,680,515
945,903,598
61,410,833
115,766,246
45,646,709

1,468,527,938
49,646,547
49,646,547
31,256,220
31,256,220

99.9

100.0
100.0
100.0
100.0

67.8
69.6

65.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.
1/ La variacién del presupuesto modificado respecto al aprobado es el resultado de la reasignacion de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, por los ajustes preventivos
llevados a cabo por el Gobierno Federal a fin de mantener el equilibrio presupuestal; de diversos ahorros y economias que se transfirieron al Ramo 23 Provisiones Salariales y
Econdmicas; asi como al traspasos de recursos entre programas presupuestarios para la operacion sustantiva de cada Ramo.

FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

ESTRATEGIA DE TRANSICION PARA PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS Y COMBUSTIBLES MAS LIMPIOS

(Pesos)
Total 29,590,300,187 971,260,119 838,600,108 86.3
04 Gobernacion 973,764 973,764 973,764 100.0
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales 973,764 973,764 973,764 100.0
12 Salud 6,226,552 6,226,552 6,226,552 100.0
Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica 6,226,552 6,226,552 6,226,552 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 2,745,734 2,077,250 2,077,250 100.0
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente 2,745,734 2,077,250 2,077,250 100.0
18 Energia 581,817,899 561,982,553 561,693,823 99.9
Secretaria de Energia 498,390,142 498,390,142 498,390,142 100.0
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 83,127,757 63,292,411 63,292,411 100.0
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias 300,000 300,000 1,270 38
TYY Petréleos Mexicanos 149,007,894 [0} 0 n.a.
Pemex Exploracién y Produccion 71,907,894 0 0 n.a.
Pemex Transformacion Industrial 77,100,000 0] 0 n.a.
TVV Comision Federal de Electricidad 28,849,528,344 400,000,000 267,628,720 66.9
CFE Consolidado 28,849,528,344 400,000,000 267,628,720 66.9

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No aplica.

1/ Incluye la Inversion Financiada de los Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo.

FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

RECURSOS PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

(Pesos)

Total 55,883,843,012 82,405,751,888 82,404,097,738 100.0

08 Agricultura y Desarrollo Rural 218,706,025 208,694,124 208,694,124 100.0
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura 208,706,025 208,694,124 208,694,124 100.0
Desarrollo Rural 10,000,000 0] 0 n.a.

09 Comunicaciones y Transportes 192,476,010 199,479,184 199,479,184 100.0
Reconstrucciéon y Conservacion de Carreteras 192,476,010 199,479,184 199,479,184 100.0

11 Educacién Publica 83,997,765 88,500,310 88,499,192 100.0
Servicios de Educacién Superior y Posgrado 58,375,640 60,456,876 60,455,759 100.0
Programa de Becas Elisa Acuia 5,774,623 7,509,358 7,509,358 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 18,789,805 19,482,130 19,482,130 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 1,057,697 1,051,945 1,051,945

12 Salud 333,072,560 343,221,307 343,221,307 100.0
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios 10,863,640 21,012,387 21,012,387 100.0
Vigilancia epidemiolégica 322,208,920 322,208,920 322,208,920 100.0

13 Marina 13,005,275 12,223,440 12,223,440 100.0
Emplear el Poder Naval de la Federacién para salvaguardar la 13,005,275 12,223,440 12,223,440 100.0
soberania y seguridad nacionales

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1,056,289,039 1,011,163,217 1,011,163,217 100.0
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 1,056,289,039 1,011,163,217 1,011,163,217 100.0

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 7,920,449,940 6,412,196,946 6,410,543,914 100.0
Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable 3,381,389 2,779,654 2,779,654 100.0
Investigacion cientifica y tecnoldgica 190,031,475 183,730,137 183,730,137 100.0
Proteccién Forestal 1,331,815,419 1,043,313,899 1,043,313,899 100.0
Investigacion en Cambio Climatico, Sustentabilidad y Crecimiento 164,583,218 116,234,872 116,234,872 100.0
Verde
Regulacion Ambiental 60,717,002 70,495,720 70,495,406 100.0
Inspeccion y Vigilancia del Medio Ambiente y Recursos Naturales 72,439,712 37,171,573 37,169,676 100.0
Gestion integral y sustentable del agua 247,660,000 150,836,044 150,836,044 100.0
Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas 112,078,237 73,764,713 73,764,713 100.0
Programas de Calidad del Aire y Verificacién Vehicular 336,575 3,444 3444 100.0
Normativa Ambiental e Instrumentos para el Desarrollo Sustentable 16,568,478 17,630,764 17,630,064 100.0
Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 1,123,797,036 558,455,170 558,455,170 100.0
Actividades de apoyo administrativo 10,480,751 17,280,142 17,280,142 100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 3,305,979 3,009,829 3,009,829 100.0
Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental 42150,187 42948973 42948973 100.0
Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Sostenible 177,776,327 147,466,179 147,466,179 100.0
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 1,095,059,073 1,218,381,271 1,218,314,278 100.0
Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola 1,961,652,785 1,631,725148 1,630,389,234 999
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 1,031,998,012 926,245,520 926,245,520 100.0
Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre 99,902,412 29,896,181 29,896,181 100.0
Programa para la Proteccién y Restauracion de Ecosistemas y 174,715,874 140,827,713 140,580,499 99.8

Especies Prioritarias
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CUENTA PUBLICA 2020

RECURSOS PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

(Pesos)

18 Energia 625,906,270 572,086,093 572,086,093 100.0
Actividades de apoyo administrativo 1,600,311 1,012,378 1,012,378 100.0
Conduccién de la politica energética 49,335,616 15,842,246 15,842,246 100.0
Coordinacion de la politica energética en electricidad 3,928,820 2,532,535 2,532,535 100.0
Coordinacion de la politica energética en hidrocarburos 7,792,280 6,269,909 6,269,909 100.0
Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento 64,859,101 48,038,883 48,038,883 100.0
sustentable de la energia
Fondos de Diversificaciéon Energética 498,390,142 498,390,142 498,390,142 100.0

21 Turismo 640,969 26,000 26,000 100.0
Planeacién y conduccion de la politica de turismo 640,969 26,000 26,000 100.0
23 Provisiones Salariales y Econémicas 4,000,000,000 27,968,096,929 27,968,096,929 100.0
Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) 3,353,000,000 27,321,096,929 27,321,096,929 100.0
Fondo de Prevencién de Desastres Naturales (FOPREDEN) 647,000,000 647,000,000 647,000,000 100.0
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 143,943,155 143,126,026 143,126,026 100.0
Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil 143,943,155 143,126,026 143,126,026 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 238,031,986 232,757,975 232,757,975 100.0
Investigacion cientifica, desarrollo e innovacion 124,170,893 125,146,132 125,146,132 100.0
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 113,861,093 107,611,843 107,611,843 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 64,840,182 o o n.a.
Programa para el fortalecimiento econémico de los Pueblos y 64,840,182 0] 0 n.a.
Comunidades Indigenas
TYY Petréleos Mexicanos 110,526,123 10,066,463 10,066,463 100.0
Proyectos de infraestructura econémica de hidrocarburos 110,526,123 10,066,463 10,066,463 100.0
TVV Comision Federal de Electricidad 40,881,957,713 45,204,113,875 45,204,113,875 100.0
Servicio de transporte de gas natural 40,298,985,295 45146,512,673 45146,512,673 100.0
Promocién de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia 3,517,648 243958 243958 100.0
eléctrica
Proyectos de infraestructura econémica de electricidad 79,141,468 0] 0 n.a.
Mantenimiento de infraestructura 206,731,977 17,732,906 17,732,906 100.0
Estudios de preinversion 213,234,657 0 0 n.a.
Proyectos de infraestructura econémica de electricidad (Pidiregas) 80,346,668 39,624,338 39,624,338 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No Aplica.
FUENTE: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES

(Pesos)

Total

07 Defensa Nacional
Sistema Educativo Militar

08 Agricultura y Desarrollo Rural
Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
Produccién para el Bienestar

11 Educacion Publica
Educacién Basica
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito Juarez
Escuelas de Tiempo Completo
Programa de Becas Elisa Acufa
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE)
Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI)
Atencion Educativa de la Poblacion Escolar Migrante (PAEPEM)
Programa Nacional de Reconstrucciéon
La Escuela es Nuestra
Educacioén para Adultos (INEA)
Educaciéon Media Superior
Evaluaciones de la calidad de la educacion
Formacioén y certificacion para el trabajo
Servicios de Educacion Media Superior
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa
Proyectos de infraestructura social del sector educativo
Mantenimiento de infraestructura
Programa de Becas Elisa Acufa
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Atencion de Planteles Federales de Educacion Media Superior con
estudiantes con discapacidad (PAPFEMS)
Subsidios para organismos descentralizados estatales
Expansion de la Educacion Media Superior y Superior
Apoyos a centros y organizaciones de educacion
Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez
Educacion Fisica de Excelencia
Educacién Superior
Desarrollo cultural
Servicios de Educacion Superior y Posgrado
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
Proyectos de infraestructura social del sector educativo
Mantenimiento de infraestructura

419,046,870,427
1,936,865,722
1,936,865,722
332,007,148
2,007,148

0]

330,000,000
243,471,705,212
13,803,234,475
10,666,278,063
765,000,000
47,460,265
40,631,855
17,488,768
27,745,444
27,745,444
2,707,744
1,965,667,500
242,509,392
97,314,748,216
0
3,656,788,340
44,354,833,636
1,658,055
35,613,784

0

0

134,492,767
41,299,078
32,521,021

19,469,372,937
226,673,015
61,070,031
28,995,175,130
305,250,422
131,017,493,610
0
49,296,791,280
0
5,241,020,064
373,861,113

(0]

428,231,474,998
1,775,534,568
1,775,534,568
325,136,889
1,041,508
324,095,381

6]
248,145,591,934
12,947,480,808
10,153,561,401
712,255,720
28,132,172
38,276,332
14,429,903
26,066,986
25,255,204
2,707,744
1,731,267,000
215,528,348
97,633,605,040
60,145,852
2,714,445,902
40,797,758,257
378,555
497,898,910
3,115,791
8,124,941
95,252,889
39,984,535
875,172

21,519,771,310
54,792,534
19,962,842
31,708,905,438
12,192,110
136,190,407,447
2,160,419,206
50,847,446,918
318,408
5,328,861,713
952,428,663
117,603,820

428,207,400,895
1,772,932,335
1,772,932,335
324,326,004
1,041,508
323,284,496

(0]
248,124,942,654
12,946,793,820
10,153,561,401
711,569,638
28,132,172
38,276,332
14,428,997
26,066,986
25,255,204
2,707,744
1,731,267,000
215,528,348
97,615,668,198
60,145,852
2,714,445902
40,797,400,441
378,555
497,898,642
3,115,791
8,124,941
95,252,889
39,984,535
875,172

21,519,770,153
54,792,534
19,962,842
31,691,327,838
112,192,110
136,188,381,996
2,160,419,206
50,846,403,824
318,408
5,328,861,713
952,428,663
117,603,820

100.0
99.9
99.9
99.8
100.0
99.7
n.a.
100.0
100.0
100.0
99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
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Programa de Becas Elisa Acufa
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Programa de Cultura Fisica y Deporte
Subsidios para organismos descentralizados estatales
Carrera Docente en UPES
Apoyos a centros y organizaciones de educacion
Jovenes Escribiendo el Futuro
Expansién de la Educacion Media Superior y Superior
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia
Posgrado
Mantenimiento de infraestructura
Programa de Becas Elisa Acuia
Subsidios para organismos descentralizados estatales
12 Salud
Prevencion y atencién contra las adicciones
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS
13 Marina
Sistema Educativo naval y programa de becas
14 Trabajo y Prevision Social
Jévenes Construyendo el Futuro
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental
19 Aportaciones a Seguridad Social
Seguro de Enfermedad y Maternidad
20 Bienestar
Instituto Mexicano de la Juventud
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnolégica y de Adultos
Servicios de educacién normal en la Ciudad de México
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
Educacién Basica
FAM Infraestructura Educativa Basica
FONE Servicios Personales
FONE Otros de Gasto Corriente
FONE Gasto de Operaciéon
FONE Fondo de Compensacion
FAETA Educacion de Adultos
Educacién Media Superior
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
FAETA Educaciéon Tecnoldgica
Educacién Superior
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior

3,732,142,355
243,633,320
1,039,028,295
2,099,973,808
60,732,940,103
254,878,244
44472914
6,221,082,720
350,000,000
987,413,194
1,336,228,911
0

128,626,057
1,207,602,854
1,153,394,274
825,614,079
327,780,195
638,299,484
638,299,484
19,781,398,414
19,781,398,414
346,589
346,589
5,652,176,129
5,652,176,129
122,740,237
122,740,237
1,117,866,728

1,117,866,728
101,086,069,882
94,840,172,010
81,163,205
85,911,009,982
2,579,905,776
3,465,239,659
2,493,263,437
309,589,949
1,579,013,574
704,210,163
874,803,411
4,666,884,297
4,666,884,297

3,626,102,522
216,105,362
918,895,349
1,049,627,245
63,189,750,068
232,229,171
441,902,065
6,004,254,636
118,170,475
986,291,824
1,374,098,639
23,206,962
143,288,823
1,207,602,854
1,054,757,190
791,400,022
263,357,169
615,543,101
615,543,101
19,796,085,311
19,796,085,311
206,118
206,118
5,675,770,586
5,675,770,586
97,644,211
97,644,211
1,362,307,353

1,362,307,353
103,290,679,373
97,050,532,179
80,847,212
88,184,481,053
2,577,300,321
3,438,525,362
2,490,770,066
278,608,165
1,590,752,851
699,864,633
890,888,218
4,649,394,343
4,649,394,343

3,626,102,522
216,105,362
917,912,993
1,049,627,245
63,189,750,068
232,229,171
441,902,065
6,004,254,636
118,170,475
986,291,824
1,374,098,639
23,206,962
143,288,823
1,207,602,854
1,054,753,835
791,396,666
263,357,169
615,543,101
615,543,101
19,796,085,311
19,796,085,311
206,118
206,118
5,675,770,586
5,675,770,586
97,644,211
97,644,211
1,362,299,004

1,362,299,004
103,290,679,373
97,050,532,179
80,847,212
88,184,481,053
2,577,300,321
3,438,525,362
2,490,770,066
278,608,165
1,590,752,851
699,864,633
890,888,218
4,649,394,343
4,649,394,343

100.0
100.0

99.9
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
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47 Entidades no Sectorizadas 199,442,202 176,714,592 176,714,592 100.0
Programa de Apoyo a la Educacion Indigena 199,442,202 176,714,592 176,714,592 100.0
48 Cultura 15,218,615 21,249,943 21,249,943 100.0
Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 15,218,615 21,249,943 21,249,943 100.0
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 41,109,074,138 43,370,505,215 43,370,505,215 100.0
Prevencion y control de enfermedades 433,400,940 328,924,297 328,924,297 100.0
Atencion a la Salud 40,675,673,198 43,041,580,918 43,041,580,918 100.0
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2,430,265,652 2,523,748,614 2,523,748,614 100.0
Prevencion y Control de Enfermedades 374,786,725 346,900,780 346,900,780 100.0
Atencion a la Salud 2,055,478,927 2,176,847,835 2,176,847,835 100.0
Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los célculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No Aplica.
FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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(Pesos)

Total
04 Gobernacion
Atencion a refugiados en el pais
Coordinacion con las instancias que integran el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion
Registro e Identificacion de Poblacion
05 Relaciones Exteriores
Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares
08 Agricultura y Desarrollo Rural

Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria

Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.
11 Educacién Publica

Apoyos a centros y organizaciones de educaciéon

Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI)

Atencion de Planteles Federales de Educacion Media Superior con

estudiantes con discapacidad (PAPFEMS)

Atencién Educativa de la Poblacion Escolar Migrante (PAEPEM)

Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez

Desarrollo de Aprendizajes significativos de Educacién Basica
Educacion Fisica de Excelencia

Educacion Inicial y Basica Comunitaria

Educacioén para Adultos (INEA)

Escuelas de Tiempo Completo

Evaluaciones de la calidad de la educacion

Expansién de la Educacion Inicial

Expansién de la Educacion Media Superior y Superior
Formacion y certificacion para el trabajo

Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

La Escuela es Nuestra

Politicas de igualdad de género en el sector educativo
Produccion y distribucién de libros y materiales educativos
Produccién y transmisién de materiales educativos

Programa de Becas de Educaciéon Basica para el Bienestar Benito Juarez

Programa de Becas Elisa Acufa

Programa de Cultura Fisica y Deporte

Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa
Programa Nacional de Convivencia Escolar

Programa Nacional de Inglés

Programa Nacional de Reconstruccion

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

764,552,994,212
107,006,739
173,097
68,684,050

566,400

37,583,192
3,000,000
3,000,000
1,575,146,174
798,436,040
776,710,133
154,155,540,032
2,655,223,156
69,363,611
32,521,021

69,363,610
23,196,140,104
155,704,787
122,100,169
4,052,804,333
222,300,276
5,100,000,000
99,036,992
800,000,000
226,673,015
914,197,085
55,381,099
3,958,873
7,280,250,000
1,087,956
3,092,395,673
144,092,354
30,475,080,180
134,833,992
1,301,983,761
203,979,616
223,820,772
436,072,948
6,318,069
163,047,525

783,814,715,139
36,273,711

(¢}

35,707,311

566,400

6]

2,951,737
2,951,737
1,668,937,193
813,977,059
854,960,133
164,965,580,351
17,292,740,677
65,167,464
875,172

63,138,010
25,367,124,35]
143,811,103
44,876,844
3,466,537,181
197,567,652
4,748,371,468
45,109,389
662,550,478
54,792,534
678,611,476
45,694,692
1,169,070
6,412,100,000
1,495,984
3,141,982,524
190,797,689
29,010,175,430
96,812,779
650,768,892
454,633,176
168,443,659
387,969,034
6,318,069
154,813,531

783,698,592,017 100.0
36,273,711 100.0

0] n.a.

35,707,311 100.0
566,400 100.0

0 n.a.

2,951,737 100.0
2,951,737 100.0
1,668,937,193 100.0
813,977,059 100.0
854,960,133 100.0
164,855,503,123 99.9
17,292,740,677 100.0
65,167,464 100.0
875,172 100.0
63,138,010 100.0
25,353,062,271 999
143,811,103 100.0
44,876,844 100.0
3,419,150,498 98.6
197,567,652 100.0
4,743,797,588 99.9
45,109,389 100.0
621,744,665 93.8
54,792,534 100.0
678,611,476 100.0
45,691,824 100.0
1,169,070 100.0
6,412,100,000 100.0
1,495,984 100.0
3,141982,524 100.0
190,797,689 100.0
29,010,175,430 100.0
96,812,779 100.0
650,768,892 100.0
454,632,908 100.0
168,443,659 100.0
385,082,373 993
6,318,069 100.0
154,813,531 100.0
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Servicios de Educacion Media Superior
Subsidios para organismos descentralizados estatales
12 Salud
Atencién a la Salud
Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad
Social Laboral
Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud
Prevencion y atencion contra las adicciones
Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS
Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
Programa de vacunacion
Proteccién y restitucion de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes
Salud materna, sexual y reproductiva
Seguro Médico Siglo XXI
Seguro Popular
Servicios de asistencia social integral
14 Trabajo y Prevision Social
Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral
19 Aportaciones a Seguridad Social
Programa IMSS-BIENESTAR
20 Bienestar
Articulacion de Politicas Integrales de Juventud
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Niflas y Nifios, Hijos de Madres
Trabajadoras
22 Instituto Nacional Electoral
Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnolégica y de Adultos
Becas para la poblacién atendida por el sector educativo
Desarrollo de Aprendizajes significativos de Educacion Basica
Escuelas de Tiempo Completo
Expansion de la Educacion Inicial
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)
Programa Nacional de Convivencia Escolar
Programa Nacional de Inglés
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Servicios de educacion basica en la Ciudad de México
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
FAETA Educacion de Adultos
FAETA Educacion Tecnoldgica
FAM Asistencia Social

44,354,833,636
28,562,975,419
46,739,480,178
3,147117,670
1,748,515,998

129,168,383
85,798,995
193,770,140
1,523,151
30,720,000
17,999,999
1,981,444,007
62,834,131
655,529,797
1,873,464,731
36,082,175,529
729,417,648
3,333,119
3,333,119
6,083,882,322
6,083,882,322
2,117,642,767
14,177,873
2,103,464,894

6,584,753
6,584,753
40,216,510,849

169,102,514

[eNecNoNoNoNoNe)

40,047,408,335
444,862,447,074
204,561,004
3,892,537,793
9,429,865,680

40,797,758,257
30,613,373,768
47,020,882,097
3,427,118,096
38,278,758,110

157,256,655
89,243,631
176,105,808
1,523,151
25,105,839
17,474,409
2,383,670,718
63,075,858
454,334,064
916,208,835

0
1,031,006,923
3,664,082
3,664,082
6,083,882,322
6,083,882,322
1,677,888,396
7,339,236
1,670,549,160

6,584,753
6,584,753
38,227,164,327

120,485,850
4,868,353
164,128,919
18,658,607
1,667,984
2,446,781
14,940,670
3,637,011
37,896,330,153
454,471,824,689
184,089,845
3,964,108,978
9,419,027,629

40,797,400,441
30,613,372,610
47,020,881,124
3,427,118,096
38,278,758,110

157,256,655
89,243,631
176,104,835
1,523,151
25,105,839
17,474,409
2,383,670,718
63,075,858
454,334,064
916,208,835

0]
1,031,006,923
3,664,082
3,664,082
6,083,882,322
6,083,882,322
1,676,471,316
7,339,236
1,669,132,080

5,729,977
5,729,977
38,226,920,955

120,485,850
4,868,353
164,128,321
18,658,607
1,667,984
2,446,781
14,940,670
3,637,011
37,896,087,379
454,471,824,689
184,089,845
3,964,108,978
9,419,027,629

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
n.a.
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
99.9
100.0
G919

87.0
87.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Pagina 25 de 307



CUENTA PUBLICA 2020

RECURSOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

(Pesos)

FAM Infraestructura Educativa Basica
FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior
FASSA
FONE Fondo de Compensacion
FONE Gasto de Operaciéon
FONE Otros de Gasto Corriente
FONE Servicios Personales
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Atender asuntos relacionados con nifias, nifos y adolescentes.
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones
Regulacion y Supervision de los sectores Telecomunicaciones y Radiodifusion
47 Entidades no Sectorizadas
Programa de Apoyo a la Educaciéon Indigena
48 Cultura
Desarrollo Cultural
Produccion y distribucién de libros y materiales artisticos y culturales
Servicios Cinematograficos
Servicios educativos culturales y artisticos
49 Fiscalia General de la Republica
Actividades de apoyo administrativo
Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos
Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Atencioén a la Salud
Prestaciones sociales
Prevencion y control de enfermedades
Servicios de guarderia
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Atencion a la Salud
Prevencion y control de enfermedades
Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil

9,548,612,379
704,210,163
27,543,414,823
10,388,597,656
14,438,498,581
10,749,607,402
357,962,541,593
8,181,943
8,181,943
7,000,000
7,000,000
1,358,510,049
1,358,510,049
59,529,352
27,101,098
2,660,103
1,095,912
28,672,240
69,612,548
2,873,150
66,249,398
490,000
52,366,920,895
35,109,472,628
634,246,619
4,141,028,932
12,482,172, 716
14,812,665,418
N,277,047,188
1,804,513,436
1,731,104,794

9,511,436,720
699,864,633
27,813,810,212
10,378,208,608
14,327,189,008
10,738,751,336
367,435,337,721
8,229,430
8,229,430
4,691,970
4,691,970
1,203,699,849
1,203,699,849
34,744,064
21,215,051
3,333,612
1,331,923
8,863,478
16,557,554
169,263
15,898,291
490,000
52,342,377,401
37,151,621,308
514,559,270
3,142,782,826
11,533,413,997
16,038,781,214
11,942,956,381
1,670,248,907
2,425,575,926

9,511,436,720
699,864,633
27,813,810,212
10,378,208,608
14,327,189,008
10,738,751,336
367,435,337,721
4,699,737
4,699,737
4,691,970
4,691,970
1,203,699,849
1,203,699,849
34,744,064
21,215,051
3,333,612
1,331,923
8,863,478
16,557,554
169,263
15,898,291
490,000
52,342,377,401
37,151,621,308
514,559,270
3,142,782,826
11,533,413,997
16,038,781,214
11,942,956,381
1,670,248,907
2,425,575,926

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

57.1

571
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

n.a.. No Aplica.
FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LAS ADICCIONES, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS
(Pesos)
Total 191,634,086,060 190,034,506,203 189,991,731,115 100.0
04 Gobernacion 636,031,820 757,853,076 757,853,075 100.0
Conduccién de la politica interior 34,649,741 5,316,539 5,316,539 100.0
Coordinaciéon con las instancias que integran el Sistema Nacional de 68,684,050 35,707,311 35,707,311 100.0
Proteccion Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes
Participacion Social para la Reconstruccion del Tejido Social en México 41534124 58,452,553 58,452,553 100.0
Promover la atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres 300,032,570 193,213,393 193,213,393 100.0
Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion 160,663,290 133,721,729 133,721,728 100.0
Proteccion y defensa de los derechos humanos 30,468,045 331,441551 331,441551 100.0
06 Hacienda y Crédito Publico 152,632,529 217,055,038 217,049,680 100.0
Deteccién y prevencion de ilicitos financieros 152,632,529 217,055,038 217,049,680 100.0
07 Defensa Nacional 5,802,047,043 7,444,900,234 7,441,428,354 100.0
Derechos humanos 69,249,496 41,667,884 41,667,004 100.0
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 124,795,655 38,186,567 38,169,400 100.0
Programa de la Secretaria de la Defensa Nacional en Apoyo a la Seguridad 3,671,136,170 5,589,511,215 5,588,659,615 100.0
Publica
Sistema educativo militar 1,936,865,722 1,775,534,568 1,772,932,335 999
11 Educacién Publica 103,582,866,714 103,582,866,714 103,563,986,814 100.0
Apoyos a centros y organizaciones de educaciéon 0 2,142,248,021 242,248,021 100.0
Atencion al deporte 674,593,971 670,095,150 670,095,150 100.0
Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez 21,746,381,348 23,781,679,079 23,768,495,879 999
Carrera Docente en UPES 0 230,519,627 230,519,627 100.0
Desarrollo Cultural 3,547,838,157 3,630,154,467 3,630,154,467 100.0
Educacioén Fisica de Excelencia 407,000,562 149,589,480 149,589,480 100.0
Educacioén para Adultos (INEA) 40,418,232 35,921,391 35,921,391 100.0
Escuelas de Tiemmpo Completo 5,100,000,000 4,748,371,468 4,743,797,588 999
Expansion de la Educacion Media Superior y Superior 68,001,905 16,437,760 16,437,760 100.0
Formacioén y certificacion para el trabajo 3,656,788,340 2, 714,445,902 2, 714,445,902 100.0
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 507,240,761 429,640,702 428,658,346 99.8
Jovenes Escribiendo el Futuro 5,521,210,914 5,328,775,989 5,328,775,989 100.0
La Escuela es Nuestra 5,241,780,000 4,616,712,000 4,616,712,000 100.0
Produccién y distribucion de libros y materiales culturales 128,879,505 129,266,832 129,266,832 100.0
Produccién y transmisién de materiales educativos 821,288,013 892,371,219 892,371,219 100.0
Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito Juarez 30,475,080,180 29,010,175,430 29,010,175,430 100.0
Programa de Becas Elisa Acufa 3,556,411,226 3,431,902,086 3,431,902,086 100.0
Programa de Cultura Fisica y Deporte 2,099,973,808 1,049,627,245 1,049,627,245 100.0
Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en Competencias 6,687,066 9,182,881 9,182,881 100.0
Programa de mantenimiento e infraestructura fisica educativa 228,909,265 497,898,910 497,898,642 100.0
Servicios de Educacion Media Superior 4,695,464,478 4,351,679,663 4,351,643,881 100.0
Servicios de Educacion Superior y Posgrado 6,387,079,212 6,639,328,897 6,639,224,587 100.0
Subsidios para organismos descentralizados estatales 8,178,133,175 8,583,696,603 8,583,696,498 100.0
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 493,706,597 493,145,912 493,145,912 100.0
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CUENTA PUBLICA 2020

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LAS ADICCIONES, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS

(Pesos)

12 Salud
Prevencién y atencién contra las adicciones
Prevencion y control de enfermedades
Salud materna, sexual y reproductiva
13 Marina
Operacién y desarrollo de los cuerpos de seguridad de las Fuerzas Armadas
Sistema Educativo naval y programa de becas
14 Trabajo y Prevision Social
Capacitacion para Incrementar la Productividad
Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral
Instrumentacion de la politica laboral
Jévenes Construyendo el Futuro
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)
20 Bienestar
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Actividades de apoyo administrativo
Articulacion de Politicas Integrales de Juventud
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Niflas y Nifios, Hijos de Madres
Trabajadoras
Sembrando Vida
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
FAETA Educaciéon Tecnoldgica
FASP
FORTAMUN
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana
Actividades de apoyo administrativo
Coordinacién con las instancias que integran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica
Operacioén de la Guardia Nacional para la prevencién, investigacion y
persecucion de delitos
Operativos para la prevencion y disuasion del delito
Servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e
instalaciones
Subsidios en materia de seguridad publica
48 Cultura
Desarrollo Cultural
Educacioén y cultura indigena

1,423,964,141
1,387,003,214
14,013,398
22,947,529
6,450,289,497
4,767,045,316
1,683,244,181
24,736,651,450
1,000,000
1,000,000
2,000,000
24,732,651,450
1,071,185,495
1,071,185,495
1,157,846,162
1,653,471
18,685,523
23,629,788
171,711,420

942,165,960
12,536,217,706
743,705,228
7,443,986,130
4,348,526,348
31,349,928,874
476,532,073
297,615,837

0

24,995,193,477
1,580,587,487

4,000,000,000
2,734,424,630
2,666,558,135
67,866,495

1,347,436,674
1,309,300,404
14,453,699
23,682,571
1,549,797,276
193,407,063
1,356,390,213
24,618,574,455
1,367,726
1,055,522
11,260,606
24,604,890,601
2,394,778,882
2,394,778,882
1,000,422,486
1,625,126
15,528,528
12,232,060
136,371,360

834,665,412
12,439,097,353
757,379,563
7,337,731,536
4,343,986,254
32,555,648,924
1,682,391,216
241,337,646

16,653,276,028

7,235,369,558
2,789,756,563

3,953,517,913
2,126,075,091
2,076,428,545
49,646,547

1,347,433,318 100.0
1,309,297,048 100.0
14,453,699 100.0
23,682,571 100.0
1,549,502,376 100.0
193,407,063 100.0
1,356,095,313 100.0
24,618,574,455 100.0
1,367,726 100.0
1,055,522 100.0
11,260,606 100.0
24,604,890,601 100.0
2,394,778,882 100.0
2,394,778,882 100.0
1,000,300,045 100.0
1,625,126 100.0
15,528,528 100.0
12,232,060 100.0
136,255,680 G919
834,658,650 100.0
12,439,097,353 100.0
757,379,563 100.0
7,337,731,536 100.0
4,343,986,254 100.0
32,535,651,671 99.9
1,682,355,534 100.0
241,336,890 100.0
16,640,768,584 G919
7,235,369,558 100.0
2,782,333994 99.7
3,953,487,112 100.0
2,126,075,091 100.0
2,076,428,545 100.0
49,646,547 100.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los calculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

FUENTE: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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CUENTA PUBLICA 2020

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, se presenta
la informacién que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal -APF-, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el ejercicio fiscal 2020, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se incluyen 418 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 107 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:
» Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.
» Poblacién objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.
» Para cada uno de los indicadores registrados:
< Denominacion;
% Unidad responsable de reportar sus avances;
< Unidad de medida;
% Metas programadas;
< Valor alcanzado;
< Grado de avance al cierre del ejercicio 2020.
» El presupuesto aprobado, modificado y pagado.
» Lainformacion cualitativa:
< Acciones realizadas;
< Justificacion de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y
“% Acciones de mejora.

Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desemperfio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacién del
avance alcanzado al cierre del ano.

Cabe sefalar que la informacién que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la APF. La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacion.

A continuacién, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cierre del ejercicio fiscal 2020.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CUENTA PUBLICA 2020

TOTAL
Porcentaje respecto de su total

48
49
50

51

52
59

Poder Legislativo

Gobernaciéon

Relaciones Exteriores

Hacienda y Crédito Publico

Defensa Nacional

Agricultura y Desarrollo Rural
Comunicaciones y Transportes

Economia

Educacién Publica

Salud

Marina

Trabajo y Previsién Social

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Energia

Aportaciones a Seguridad Social
Bienestar

Turismo

Instituto Nacional Electoral

Comision Nacional de los Derechos Humanos
Seguridad y Proteccion Ciudadana
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Informacién Nacional Estadistica y Geografica
Instituto Federal de Telecomunicaciones
Comisién Reguladora de Energia
Entidades no Sectorizadas

Cultura

Fiscalia General de la Republica

Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Petréleos Mexicanos

Comision Federal de Electricidad

418 4 393
1 94
5 0 5
16 0 12
6 0 5
4 0 4
6 0 6
8 0 8
4 0 4
2 0 2
48 0 47
124 4 116
3 0 5
9 0 8
6 0 6
5 0 5
14 0 10
1 0 1
10 0 10
4 0 4
21 (0] 21
20 0 20
2 0 0
8 0 8
7 0 7
3 0 g
4 0 4
14 0 13
3 0 5
21 0 19
10 0 10
9 0 9
4 0 g
17 0 17
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Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)

Total 07 418 103,475,427,651 99,623,963,566 99,544,084,562 99.9
01 Poder Legislativo 1 5 6,000,000 2,801,024 2,801,024 100.0
04 Gobernacion 4 16 324,760,983 210,457,562 210,457,562 100.0
05 Relaciones Exteriores 3 6 17,000,000 12,314,001 12,314,001 100.0
06 Hacienday Crédito Publico 1 4 4,000,000 25,740 25,740 100.0
07 Defensa Nacional 1 6 124,795,655 124,795,655 124,778,488 100.0
08 Agriculturay Desarrollo Rural 4 8 6,079,875,562 6,123,601,778 6,116,844,401 99.9
09 Comunicacionesy Transportes 1 4 5,300,000 1,165,630 1,165,630 100.0
10 Economia 2 2 1,926,091,615 1,459,194,000 1,459,194,000 100.0
1 Educacion Publica 13 48 19,099,378,454 19,401,397,127 19,396,980,211 100.0
12 Salud 9 124 5,129,020,437 4,484,090,162 4,484,088,600 100.0
13 Marina 1 3 6,860,000 6,859,985 6,859,985 100.0
14 Trabajo y Previsiéon Social 4 9 12,890,632,165 12,868,463,192 12,868,463,192 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2 6 328,548,549 280,920,067 280,920,067 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 5 171,597,863 143,087,986 143,087,986 100.0
18 Energia? 5 14 5,220,975 5,231,493 5,041,493 96.4
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 339,000 271,726 271,726 100.0
20 Bienestar © 10 50,710,808,106 48,764,943,268 48,718,922,503 99.9
21 Turismo 1 4 7,500,000 15,798 15,798 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 7 21 58,782,970 58,782,970 53,756,409 9.4
35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos 2 20 40,526,931 41,165,321 23,541,521 57.2
36 Seguridady Protecciéon Ciudadana 1 2 3,518,236 0] 0] 0.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2 8 4,880,050,983 4,860,676,474 4,860,676,474 100.0
40 Informaciéon Nacional Estadistica y Geogréfica 1 7 127,989,460 127,989,460 127,989,460 100.0
43 |nstituto Federal de Telecomunicaciones 1 3 9,812,656 7,000,860 7,000,860 100.0
45 Comision Reguladora de Energia 3 4 250,000 109,620 109,620 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 7 14 1,356,691,894 581,351,825 581,336,969 100.0
48 Cultura 2 3 33,948,073 23,727,203 23,727,203 100.0
49 Fiscalia General de la Republica 6 21 126,317,084 33,713,639 33,713,639 100.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social ¥ 3 10 21,953,038,420 20,818,973,004 20,818,973,004 100.0

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado 5 9 596,744,552 556,906,449 556,906,449 100.0
52 Petréleos Mexicanos ¥ 1 4 12,720,000 461,225 461,225 100.0
53 Comisién Federal de Electricidad % 7 17 4,224,750 4,224,750 0] 0.0

1/ Se presenta el monto total del Ramo 18; no obstante, para los totales del aprobado anual y autorizado anual no se suman 190,000 pesos, los cuales corresponden a recursos propios del programa
presupuestario Direccidn, coordinacién y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

2/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.
Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
L Programa . . . L Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo . 6.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 200 (H.Cé&mara de Senadores) i6n Obj " "
responsables .
J] L 1 L
0 0 130 33

La identificacion de la desigualdad entre mujeres y hombres sobre el personal que labora en el Senado considera informacion de diversas areas, detectada por las actividades que se realizan desde la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.
Durante el tiempo de operacién de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género a la fecha, se ha documentado que del total del personal del Senado de la Republica, actualmente lo conforman 3,371 personas: 42% mujeresy 58% hombres. El tipo
de némina donde existe una mayoria de mujeres es dentro del personal operativo confianza, con un 53%, mientras que la mayoria de hombres se reflejan en los puestos de mando con un 64%. Asimismo, dentro del personal de mando por nivel
salarial, las mujeres ocupan un 36%, de puestos con relacion a los hombres que ocupan un 64%, ademas los hombres ocupan los niveles mas altos. Aunado a ello, a través del programa de capacitacion del Senado en materia de perspectiva de
género, se ha podido constatar que la mayoria del personal que han tomado los cursos por primera vez, tienen escasos conocimientos en materia de género y derechos humanos de las mujeres. La Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha
recibido casos en materia de hostigamiento laboral, acoso sexual, violencia de género, etc. los cuales han sido atendidos conforme a derecho corresponde, aunado a esto, derivado de lo anterior, se ha trabajado sobre las diferentes necesidades de
lasy los trabajadores del Senado tales como: prestaciones, niveles salariales, cuestiones de seguridad social, ambientes libres de violencia, clima laboral, entre otros.

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o 200- H. Cdmara de Senadores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . . . L Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo . 6.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de las solicitudes que son atendidas en apego a lo en el Pr lo para la prevencion, 200 b tai i ral
atencién y sancién de la violencia de género al interior del Senado orcentaje rimestra 100.00 100.00 100.00 1000 100
Porcentaje de avance en el cumplimiento de las etapas del proceso de certificacién en la Norma NMX-R-025-SCFlI- 200 b tai Anual
2015 para el Senado de la Republica orcentaje nua 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en el Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 5.00 5.00 270 54.0 54
Porcentaje de campaiias i ales r para pr la igualdad de género, la no discriminacién y la . )
L A B 200 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 137.50 550.0 137.5
vida libre de violencia
Avance en la incorporacion de la perspectiva de género en la normatividad del proceso de contratacién en el Senado X
. 200 Proceso Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
de la Republica
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 2.80 46.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 28 280 100.00 2.80 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

Se llevaron a cabo las siguientes acciones CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES -Foro Virtual en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion en conjunto con el INMUJERES, conferencia El acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia en espacios laborales, difusion de contenidos tedricos a las Unidad de Género de los Congresos Locales. - CAMPANAS INSTITUCIONALES PARA PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA NO DISCRIMINACION Y LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA -
CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION. -PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DEL SENADO DE LA REPUBLICA. - INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA NORMATIVIDAD DEL
PROCESO DE CONTRATACION. Evaluar y elaborar observaciones para modificar los documentos o formatos que integran el proceso de incorporacion o contratacion al Senado de la Republica, para que tengan perspectiva de género y promuevan la no discriminacion.
Evaluar y elaborar observaciones a los procesos que integran la incorporacion o contratacién del personal al Senado de la Republica, para que incluyan la perspectiva de género y promuevan la no discriminacion. Analizar y generar un diagnéstico que proponga acciones

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

En relacion al indicador de campanas institucionales se hace referencia que se sobrepaso el nimero programado, ya que algunas de ellas son permanentes. En el indicador de capacitacion, se hace referencia que de 168 personas programadas se capacitaron a 92, lo
anterior debido a las variantes laborales por la pandemia antes mencionada. Por lo que hace al indicador de solicitudes que son atendidas de acuerdo al Protocolo de prevencion, atencion y sancion de la violencia de género al interior del Senado de la Republica, no se
tiene claridad de las personas que solicitaran este servicio, aunado a la variacién en la actividad laboral debido a la pandemia por el virus SARS COV-2
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
L Programa . . . L Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo 6.0
presupuestario

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200

se han generado contenidos Mas creativos y emocionales que sensibilicen a las personas sobre los conceptos de discriminacion, no violencia, igualdad de género y una vida libre de violencia. asimismo se han explotado los canales de comunicacion, para el
cumplimiento de funciones, por ende, avance en los indicadores establecidos. y se han desarrollado estrategias para subsanar la carencia de personal y se ha llevado a cabo el Plan Anual de Trabajo establecido.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Ll Programa Pr la ion y pr ion de la violenci Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . EO15 . ) 300.0
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)
Unidades VOO (Comisién  Nacional para Prevenir y i6n Obj - .
j
responsables Erradicar la Violencia Contra las Mujeres)
J] L 1 L
204598 0 195106 0

Descripcién de la

blemati La violencia contra las mujeres es un problema que ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familiay en la sociedad. Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la
problemdtica que

violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres érdenes de gobierno y de organizaciones

atiende s de la sociedad civil.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao V00- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Publica Entidad Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa Promover la atencién y pr ion de la viol Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion ) EO15 ) N 300.0
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB . X
VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.30 86.3 86.3
conforme a la LGIMH.
Porcentaje de mujeres atendidas en los CIM \Yele} tasa Trimestral 2.00 2.00 4.60 230.0 230
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las AVGM \Yele} Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios de operacion para acceder a los subsidios destinados a la Voo o " i ral
creacién o el fortalecimiento de los CIM ocumento rimestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la aplicacion de los lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos destinados a las )
) . . Voo Documento Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 300.03 193.21 64.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 193.21 193.21 100.00 193.21 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: VOO
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las AVGM: De enero a diciembre de 2020, la meta del indicador se cumplié al 100% , toda vez que, se realizaron todas las acciones siguientes: 1.-NUmero de AVGM presentadas y admitidas; 2.- Conformacién de
grupos de trabajo para el estudio y analisis de las solicitudes de las AVGM que se presenten y admitan; 3.- Elaboracién del estudio y analisis de la situacion que guardan los derechos humanos de las mujeres en los territorios respecto de los cuales se presenten y admitan
solicitudes de AVGM y 4.- Otras acciones derivadas para dar cumplimiento a las solicitudes de AVGM que se presenten y admitan,; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH: De
enero a diciembre, la meta del indicador no se cumplié al 100%, toda vez que, debido a la contingencia sanitaria COVID-19 que enfrenta el pais; a partir del mes de abril varias capacitaciones, talleres, con; Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios de operacion
para acceder a los subsidios destinados a la creacion o el fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM): De enero a diciembre la meta de dicho indicador se cumpli6 al 100%. Toda vez que, se realizo la transferencia de subsidios para ocho entidades|
federativas de: Puebla, San Luis Potosi, Tamaulipas, Tlaxcala, Chiapas, Chihuahua, Michoacén y Zacatecas para la creacion y el fortalecimiento de CIM. Por un monto de $122, 191,161.00, esto con la finalidad de que estos CIM sigan brindando servicios de atencion
neirnlAnica inridica v madica: fanalizacidAn o infarmaciAn do alharaiioe tamnaralac: immnarticidAn da tallarac de amnadaramianta cacial v aranAmicra nara annvarlac a ealir dal circiila Aa vinlancis
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Ramo 4 Gobernacién Programa . Eols Pr la ) y Pr de la Mfanto Aprobado 2000
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VOO

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM: De enero a diciembre la meta fue superada debido a que durante el ejercicio fiscal 2020, fueron inaugurados tres CIM en: Hermosillo, Sonora el 7 de julio; Tapachula, Chiapas el 30 de agosto y en Monterrey,

Nuevo Ledn el 01 de noviembre de 2020. Atendiendo a 195,106 mujeres en los 52 CIJM que se encuentran en operacion. ; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH: Debido a la
contingencia sanitaria COVID-19 que enfrenta el pais; las metas programas para el ejercicio fiscal 2020 fueron canceladas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VOO
Sin informacion
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Programa Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién R P0O06 Planeacién demogréfica del pais ) 7.4
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GO0  (Secretaria General del Consejo Nacional de i6n Obj . .
- J)
responsables Poblacion)
il L il L

10909810 1275557 10909810 1275557

Descripcién de la

blemati En México el embarazo en adolescentes se ha convertido en un problema de salud publica, que amplia las brechas sociales y de género; es un tema que en el los derechos humanos estan relacionados principalmente con el proyecto de vida,
problemdtica que

educacion, salud, libertad y desarrollo de las personas. La proteccion integral de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes representa uno de los principales retos en la agenda publica del pais y aunque el Estado mexicano ha logrado

atiende el avances en el reconocimiento y respeto de tales derechos, las acciones publicas para garantizar su pleno ejercicio y goce siguen siendo un desafio.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao GO0O- Secretaria General del Consejo Nacional de
Publica Entidad Poblacién
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ramo 4 Gobernacién Programa R P0O06 Planeacién demogréfica del pais Monto Aprobado 7.4
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
je de imi de las actividades de la campaia de Comuniacién Social para prevenir el embarazo en . .
G0OO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

adolecentes y erradicar los nacimientos en nifios de 10 a 14 afios

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 7.45 6.82 91.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 6.82 .82 100.00 6.82 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo
UR: GOO
Durante el ejercicio fiscal 2020, se llevaron a cabo las acciones de planeacion, produccion y difusion de la campafia Derechos Sexuales y reproductivos, versiones iYo decido! y Erradicacion del embarazo infantil, asi como la evaluacion de la campafa en su version ;Yo

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GOO

El desarrollo de las acciones realizadas de las acciones se vieron obstaculizadas por la interrupcion de los procesos debido a la pandemia que tuvo lugar en nuestro pais desde 2019, originada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). No obstante, al cierre del ejercicio fiscal
2020, las acciones que se llevaron a cabo de la campafa Derechos sexuales y reproductivos, en sus versiones jYo decido! y Erradicacién del embarazo infantil concluyeron con el proceso de pago a las empresas proveedoras de los servicios contratados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
Para el ejercicio 2021, se dara continuidad a la campafa con versiones en entorno rural, con el objetivo de hacer llegar los mensajes a la poblacién de manera mas cercana e incluyente.
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Programa Monto Aprobado

Ramo 4  Gobernacién . P022 Programa de Derechos Humanos ) 72
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 911  (Unidad para la Defensa de los Derechos i6n Obj " .
J)
responsables Humanos)
914  (Direccion General de Estrategias para la . . . .
Atencién de Derechos Humanos) ° } ° }
176799 163 176799 163

Con la finalidad de garantizar la vida, libertad, integridad y seguridad de las personas periodistas y defensoras de derechos humanos, se integré el Mecanismo para la proteccion de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, una parte
Descripcién de la fundamental en los procesos de proteccion a estas poblaciones lo constituye la elaboracién de los estudios de evaluacién de riesgo, documento que resulta fundamental para adoptar las medidas concretas, adecuadas y efectivas para prevenir
problematica que futuras amenazas y agresiones, es por eso que con el objeto de cumplir con los estandares internacionales en la materia, se determiné procedente construir una metodologia de analisis de riesgo con enfoque de género. La violencia contra las
atiende el mujeres ha sido un problema complejo de discriminacion y violacion grave a sus derechos humanos, fenémeno que ha sido documentado por el aumento en los delitos violentos en contra de ellas; lo que da cuenta de la violencia extrema en
Programa distintas entidades de la Republica. La trata de personas es un fenémeno trasnacional que puede afectar a cualquier persona e implica retos importantes por las multiples manifestaciones que puede tener. Las distintas modalidades que establece
la Ley General en la materia afectan de manera diferenciada a poblaciones especificas, por ejemplo, |a trata de personas con fines de explotacién sexual tiene entre sus principales victimas a mujeres y nifias.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Gobernacion
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernaciéon N P022 Programa de Derechos Humanos . 72
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacién de riesgo con on b tai Trimestral
perspectiva de género orcentaje rimestra 100.00 25.00 210.00 840.0 210
Instrumentos juridicos de coordinacién interinstitucional para la prevencién de la trata de personas 914 Instrumento Trimestral 2.00 1.00 0.0 0.0 o]
Recomendaciones de Reformas al marco normativo para garantizar la incorporacién de la perspectiva de género 914 Documento Anual 1.00 1.00 0.0 0.0 0
Estrategia conmemorativa del Dia Mundial contra la Trata de Personas 914 Documento Trimestral 3.00 3.00 0.0 0.0 o
Estrategia para el fortalecimiento de refugios, albergues y casas de medio camino 914 Documento Trimestral 3.00 3.00 0.0 0.0 0]
Acciones para el fortalecimiento del BANAVIM 914 Reunién Trimestral 30.00 7.00 14.00 200.0 46.67
Servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM 914 Capacitacion Trimestral 1,025.00 245.00 236.00 96.3 23.02
Casos registrados en el BANAVIM 94 Caso Trimestral 124,000.00 29,000.00 87,697.00 302.4 70.72
Informe anual estadisticos del BANAVIM. 94 Informe Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100

en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Pr P anual api para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !aerlo 0
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 241 0.40 16.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 0.4 0.40 100.00 0.40 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernaciéon N P022 Programa de Derechos Humanos N 72
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 914 4.86 0.02 0.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 914 0.02 0.02 100.00 0.02 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

Se atendieron 46 Solicitudes de Medidas de Proteccion ante el Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en las que solicitaban Medidas de Proteccién, de las cuales se atendio el 100% de ellas, se menciona que con las|
solicitudes presentadas se atendieron a 46 personas correspondiendo 30 a mujeres y 16 a hombres, como se sefiala en el anexo 1, se hace la aclaracién que una solicitud puede contener a 2 o Mas personas solicitantes de medidas. Cabe mencionar que las solicitudes de
medidas de proteccion que se reciben no necesariamente son atendidas por la Junta de Gobierno en el periodo que se reporta. La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos humanos y Periodistas, realizo tres sesiones|
ordinarias durante el Cuarto trimestre como se detalla a continuacion: Octogésima Novena Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 29 y 30 de octubre de 2020. Nonagésima Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 27 y el 30 de noviembre de 2020. Nonagésima Primera Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el 18 de diciembre de 2020

UR: 914

Porcentaje de Atencion a Victimas de Trata de Personas en Refugios, Albergues y Casas de Medio Camino. Derivado de la de la situacion de contingencia por el COVID-19 decretada desde marzo de 23 de 2020; el desarrollo de actividades en Refugios, Albergues y Casas
de Medio Camino no fue posible al 100%, por lo que la meta programada no fue alcanzada.; Porcentaje de Estrategia conmemorativa del Dia Mundial contra la Trata de Personas. Derivado de la de la situacién de contingencia por el COVID-19 decretada desde marzo de
23 de 2020, durante el afio 2020, el desarrollo de los talleres en el marco del dia mundial no fue posible,; Porcentaje de Recomendaciones de reformas al marco normativo generadas en los espacios de participacion que fueron revisadas por INMUJERES para garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género. En el afio 2020, las mesas de trabajo previstas no pudieron convocarse en virtud de la emisién del Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deb; Porcentaje de acciones para el fortalecimiento del

ANV toalafannd taldazo i . \ it Aol . ool
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Se reitera la aclaracién que una solicitud de evaluacién de riesgo puede contener a 2 0 Mas personas solicitantes de medidas, derivado de ello es que se presento el incremento en el cuarto trimestre. Es importante comentar que en el primer trimestre se atendieron a 44
personas y en el segundo trimestre se atendieron a 65 personas, en el tercer trimestre se atendieron a 55 personas y en el cuarto trimestre se atendieron a 46 personas con lo cual se rebasa la meta anual, lo anterior por el incremento en la demanda de la atencion.

UR: 914

Porcentaje de Atencion a Victimas de Trata de Personas en Refugios, Albergues y Casas de Medio Camino. Derivado de la de la situaciéon de contingencia por el COVID-19 decretada desde marzo de 23 de 2020, el desarrollo de las actividades en Refugios, Albergues y
Casas de Medio Camino no fue posible. Durante el afo 2020, se realizd 1 de 3 actividades que se habian proyectado, derivado del actual contexto de salud publica al que se enfrentan todas las naciones, a causa de la pandemia COVID 19, el gobierno de México tuvo a bien
tomar medidas de suspension de actividades no esenciales a partir de marzo del afio en curso, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad. Sin duda esta medida ha impactado al seguimiento cabal de las actividades
programadas, generando una marcha lenta de las estrategias previstas. ; Porcentaje de Estrategia conmemorativa del Dia Mundial contra la Trata de Personas. Derivado de la de la situacién de contingencia por e; Porcentaje de acciones para el fortalecimiento del
BANAVIM. El avance alcanzado en este indicador al 2020, supero la meta programada al 100%, con el 30%, toda vez que de 30 reuniones de trabajo se llevaron a cabo 39, esto derivado de las acciones de coordinacién y seguimiento que se han realizado con distintas
instituciones y dependencias de las entidades federativas, el periodo de contingencia COVID-19, permitié afianzar acciones de coordinacion a distancia entre las distintas dependencias de los tres niveles de gobierno para atender el tema de violencia durante la

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 911

46 Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados con mejoras constantes de revision.
UR: 914

Sin informacion
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Ll Programa Pr la ion de los D hos F y Monto Aprobado
Ramo 4  Gobernacion . P024 . L ) 100
presupuestario Prevenir la Discriminacién (millones de pesos)
Unidades EZQ (Consejo Nacional para Prevenir la i6n Obj " .
responsables Discriminacion) °
J] L 1 L
49208000 0 4920800 0
Descripcién de la
blemati . - P o . S
problematica  que Existe en México practicas discriminatorias que afecta el ejercicio pleno de los derechos de las personas.
atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa Pr ion de los D hos F Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P024 10.0
presupuestario Prevenir la Duscrummacuon (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
je de en las i de la de difusién que contribuye al cambio cultural en favor de la .

EZQ Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Igualdad y la No Discriminacién

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZQ 10.0 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZQ 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: EZQ

Se realizd |a campana institucional Discriminas cuando? version Estereotipos y Prejuicios, con su difusion a nivel nacional se 10gré que la sociedad reconociera los estereotipos y los prejuicios como formas de justificar la discriminacion con el propésito de erradicarlos y|
ensefar la manera de erradicarlos. Durante la vigencia de la campafa (22 de noviembre al 22 de diciembre) fue difundida por TV, Radio, Radios comunitarios, Medios complementarios, Tren Ligero de la CDMX, asi como de manera impresa. El alcance de la misma logré
la meta de recordacion previamente definida, al haber afirmado el 10 por ciento de los entrevistados haber visto, leido o escuchado un material de la campafa institucional. Asimismo, se puede afirmar que el 77 por ciento de los entrevistados concluyeron que los
materiales de la campafia concientizan sobre las practicas discriminatorias que excluyen a los grupos vulnerados de la sociedad; transmitiendo asi el mensaje en la mente de lasy los mexicanos que fueron alcanzados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EZQ
No se registraron desviaciones, ya que se alcanzé la meta definida

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
Se alcanzé la meta por lo que no se considera necesario definir acciones de mejora.
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- . Programa i o o . . . Monto Aprobado
Ramo 5  Relaciones Exteriores . E002 P servicios y es ) 120
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 21 (Direccion  General de Proteccion a i6n Obijeti - .
j
responsables Mexicanos en el Exterior)
3500 1600 2035 1867

Descripcién de la
problemdtica que La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se encuentran en situacién migratoria irregular en el pais anfitrion. Adicionalmente, se reconoce que en muchas ocasiones, las personas

atiende el migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias, grupos socialmente excluidos o se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
emries Unidad Responsable Meta al i al % al %
Denominacién PO Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de casos de mujeres, hifias, nifios y y d en el exterior, en situacién de maltrato, o b i Trimestral
didos bajo el subprog d de Género. orcentaje rimestra 1,800.00 100.00 58.83 588 327
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I DATOS DEL PROGRAMA I
- . Programa .o o . . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores R E002 Atencion, pr ), servicios y es ) 12.0
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de casos de Pproteccion consular de mexicanas en reclusiéon en el extranjero, atendidos en el . .
. 2n Porcentaje Trimestral 2,300.00 100.00 42.56 42.6 1.85
subprograma Igualdad de Género.
Porcentaje de personas mexicanas en el exterior, victimas de trata de personas atendidas bajo el subprograma . .
.o . . . . . 2n Porcentaje Trimestral 1,200.00 100.00 40.58 406 338
Proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior.
Porcentaje de casos de personas mexicanas en situaciones de maltrato y/o vulnerabilidad, atendidas para su X .
i Sxci s 21 Porcentaje Trimestral 1,000.00 100.00 186.70 186.7 18.67
repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género.
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do dl Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 12.0 n.82 98,5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 .82 .82 100.00 n.82 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres Acciones realizadas en el periodo Durante el 2020, como parte del subprograma de Proteccion consular y asistencia a las personas mexicanas Victimas de trata de personas en el exterior,
la red consular de México atendié un total de 487 casos de personas mexicanas Victimas de trata de personas en el exterior, de las cuales 74 son hombres, 216 nifios, 70 mujeres y 127 nifias. El acumulado total de casos atendidos de enero a diciembre de 2020 es de 487,
que representan el 54% del total de la meta programada (900 casos) para el 2020. La anual programada para el 2020 del indicador que da seguimiento a las personas Victimas de trata de personas en el exterior no se alcanzé principalmente por la pandemia ocasionada
por el virus COVID-19, lo que impidié que las representaciones consulares realizaran sus actividades de manera cotidiana. Adicionalmente, se debe sefialar que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior se brinda a peticion de parte y es|

voluntaria.  Accién:104. Durante el 2020, la red consular de México atendié un total de 3,902 casos de proteccion consular dentro del subprograma de Igualdad de Género de los cuales 2,551 fueron en Estados Unidos y 1,351 en otros paises,
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 211
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Sin informacion
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. . Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . MO0O01 A de apoyo o . 4.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 610  (Direccion General del Servicio Exterior y de i6n Obj . .
J)
responsables Recursos Humanos)
1235 1064 1235 1064

La promocién y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral en materia de igualdad entre mujeres y hombres requiere de un presupuesto especial, toda vez que, se observa un elevado nimero de reuniones y encuentros
internacionales y regionales que deben ser atendidos para promover y dar seguimiento al cumplimientos de los compromisos internacionales de México en materia de igualdad de género. La asistencia y participacion a dichos foros multilaterales
permite posicionar temas que México ha promovido por afios como: salud y derechos sexuales y reproductivos; enfoque de interseccionalidad; erradicacion de la violencia de género, los cuales han sido adoptados en las legislaciones nacionales en
el la materia, asi como en los planes, politicasy programas del Gobierno de México que buscan reducir las brechas y desigualdades de género. Asimismo, los recursos resultan fundamentales para consolidar la posicion de México en dichos foros, ya
que permite la organizacion de talleres, mesas de analisis y encuentros para el intercambio de buenas practicas con otras dependencias de la Administracion Publica

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
ot Unidad R bl Meta al i I % al %
Denominacién e Unidad de medida Frecuencia Meta anual .aa N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
je de servidoras/ Gbli jados con i de sensibilizacién y capacitacién para la . i |
incorporacion de la dei d de gé en la Dependencia. 610 Porcentaje Trimestra 1,000.00 100.00 100.00 100.0 10
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DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . MO001 Actividades de apoyo administrativo N 4.0
presupuestario (millones de pesos)
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
a P |
Meta anual Meta al periodo aga.do 8 Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 4.0 0.46 ns
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 0.46 0.46 100.00 0.46 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 610

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad, inclusion y no discriminacion en 3 lineas estratégicas. |)
Fortalecimiento de capacidades de todo el personal; Il) Difusion e informacion en la materia y Ill) Vinculacion para la transversalizacion de la PEG, asi como la transparencia y rendicién de cuentas. ? Seguimiento a las
actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD SRE 2019-2024. ? Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69 consulados, 8 misiones, 3 oficinas de
representacion, 34 delegaciones foraneas, 11 delegaciones metropolitanas y 51 oficinas centrales. ? Sensibilizacién y capacitacién en materia de igualdad, no discriminacion y acceso a una vida ; El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el
brote de coronavirus COVID-19 como pandemia, recomendando que los Paises tomen medidas tempranas y firmes de contencion y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como parte de las acciones tomadas en México por parte
del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendo diversas medidas basicas de prevencion durante la Jornada Nacional de Sana Distancia que inicio el 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia, no fue posible para el Area de Politica de Igualdad de Género
realizar y organizar capacitaciones de manera presencial. Por lo que la meta que se habia presentado al principio de este afio no fue posible alcanzarla (capacitar a un total de 1,000 personas, capacitando a 250 personas por trimestre.) El total del personal a capacitar en
este cuarto trimestre deberia de ser de 250 personas, pero por la situacion actual el total del personal que 10gré capacitarse durante este trimestre fue de 193 personas (103 hombres y 90 mujeres), significativamente mayor que el trimestre pasado aunque aun asi no
hemos llegado a la meta, estas fueron las capacitaciones; Capacitacion a Personal Asimilado Taller Ciclo de Circulos de Machos a Hombres 2 Capacitacion a Titulares de Delegaciones Metropolitanas y Foraneas Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de
Género Videoconferencia de Interrogando al archivo

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 610

EI 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de contencion y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el
impacto del virus. Como parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas medidas basicas de prevencion durante la Jornada Nacional de Sana Distancia que inicié el 23 de marzo de 2020. Debido a esta
contingencia, no fue posible para el Area de Politica de Igualdad de Género realizar y organizar capacitaciones de manera presencial. Por lo que la meta que se habia presentado al principio de este afio no fue posible alcanzarla

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 610

Continuaremos sensibilizando al personal en los temas de Igualdad, inclusion y una vida libre de violencia para el personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y para las personas que rodean a cada uno de los trabajadores de esta institucion.
mas capacitaciones para el siguiente trimestre, aprovechando que se estaran dando via remota pensamos que la asistencia sera mayor.

Se llevaran a cabo
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. N Programa Promocién y defensa de los intereses de México en el Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . POO5 . . . ) 1.0
presupuestario ambito multilateral (millones de pesos)
Unidades 812  (Direccion General de Derechos Humanos y i6n Obj . .
J)
responsables Democracia)
0 0 0 0

La promocién y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral en materia de igualdad entre mujeres y hombres requiere de un presupuesto especial, toda vez que, se observa un elevado nimero de reuniones y encuentros
Descripcién de la internacionalesy regionales que deben ser atendidos para promover y dar seguimiento al cumplimientos de los compromisos internacionales de México en materia de igualdad de género. La asistencia y participacion a dichos foros multilaterales
problematica que Permite posicionar temas que México ha promovido por afios como: salud y derechos sexuales y reproductivos; enfoque de interseccionalidad; erradicacion de la violencia de género, los cuales han sido adoptados en las legislaciones nacionales en
atiende el la materia, asi como en los planes, politicas y programas del Gobierno de México que buscan reducir las brechas y desigualdades de género. Asimismo, los recursos resultan fundamentales para consolidar la posiciéon de México en dichos foros, ya
Programa que permite la organizacion de talleres, mesas de analisis y encuentros para el intercambio de buenas practicas con otras dependencias de la Administracion Publica Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Academia, otros gobiernos y
organismos internacionales, lo cual resulta en una posicion consolidada y avanzada para alcanzar la igualdad de género.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . N . Meta al i al A % al %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
je de acci afir ivas en imi con las obli 1es de México en materia de género 812 Porcentaje Trimestral 22.00 100.00 0.0 0.0 (o]
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I DATOS DEL PROGRAMA I

B . Programa Promocién y defensa de los intereses de México en el Monto Aprobado

Ramo 5 Relaciones Exteriores . POO5 P . ) 1.0
presupuestario ambito multilateral (millones de pesos)
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
A P do al
Meta anual Meta al periodo aga. ©a Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 1.0 0.03 3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.03 0.03 100.00 0.03 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 812

Durante el cuarto trimestre de 2020, el Gobierno de México participé en el evento de alto nivel en conmemoracion por el 25 aniversario de la Declaracion y pPlataforma de Accion de Beijing que convoco el Secretario General de Naciones Unidas y ONU Mujeres. México
estuvo representado por el Canciller Marcelo Ebrard y se reiterd el compromiso de México con la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres; de igual forma se invitd a los Estados y otras multiples partes interesadas en participar en el Foro Generacion
Igualdad que tendra jugar en marzo de 2021 en la Ciudad de México. En el marco de la 75 Asamblea General de Naciones Unidas se participd, a través de nuestra Mision ante Naciones Unidas, en los didlogos interactivos con el Grupo de Trabajo sobre eliminacion de la
discriminacion contra mujeres y ninas; ONU Mujeres; y con el Comité CEDAW. También en el marco de la Tercera Comision de AGONU, México voto a favor resoluciones sobre erradicacion de la violencia contra muj; Cuenta Publica No se obtuvieron los resultados que se
tenian planteados para este trimestre en relacion con el ejercicio de los recursos del programa presupuestal, ya que el periodo reportado coincidié con la prolongacion de las medidas de confinamiento causadas por la pandemia de COVID-19, tanto en México como en el
mundo, con el fin de evitar el rapido ascenso de personas contagiadas y muertes por COVID-19. Las distintas fases de la pandemia a nivel nacional e internacional provocaron que durante el trimestre reportado se llevaran de forma virtual diversos eventos tales como: el
evento conmemorativo de alto nivel sobre el 25 aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; los trabajos de la tercera comision de la Asamblea General de Naciones Unidas en las que se discuten resoluciones relacionadas con la promocion de los
derechos humanos de las mujeres y nifias. No se omite mencionar que, a pesar de no haber ejercido recursos en el periodo reportado, México no dejo de cumplir sus compromisos internacionales en materia de igualdad de género. Se recurrio a |a realizacion de didlogos

activi de difi on unive ales e intern ales sob aldad d ro v otros eventos convocad: organismos internacio
respecto a las metas programadas

Vir asli com a
iferencia de avances con

Justificacién de di
UR: 812

Debido a las restricciones para celebrar reuniones en foros y mecanismos multilaterales a causa de la pandemia por COVID-19, no fue posible tener una participacion fisica en dichos espacios para la promocién y defensa de los intereses de México en el ambito
multilateral en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Sin embargo, para el Ultimo trimestre de 2020 se pudieron llevar a cabo reuniones de forma virtual que fueron atendidas por personas adscritas a la Direccion General de Derechos Humanos |
Democracia o bien por las Representaciones de México en el Exterior. Aunado a ello, algunos de los eventos que se tenian programados para este trimestre finalmente fueron pospuestas y/o canceladas por los propios foros y mecanismo multilaterales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 812

De las diversas actividades que se desarrollaron durante el Ultimo trimestre de 2020, asi como durante el afio se identificé la necesidad de flexibilizar la contratacion de servicios integrales a través de la partida 33903. Estos servicios deberian considerar la contratacion de
plataformas virtuales para hospedar reuniones, servicios de traduccion y streaming para la transmisién de dichos eventos. Asimismo, es importante que se informe a las Unidades Administrativas que ejercen recursos del Anexo 13 ?Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres? los cambios y disposiciones que se establezcan para el ejercicio de dichos recursos, ya que las modificaciones al presupuesto alteran la planificacion de todo el afo.
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Ramo 6 Hacienda y Crédito Publico Programa . MO0l Activi de apoyo . ivo Mfmto Aprobado 40
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 71 (Direccién General de Recursos Humanos) i6n Obj " "
responsables .
J] L 1 L
2413 2699 2413 2699

En el PND, los programas especiales y sectoriales (PROIGUALDAD, PIPASEVM, PRONAIND, PRONAFIDE y la PNIF), se solicita: integrar el principio de igualdad y no discriminacién en la cultura organizacional de las instituciones de la APF; promover la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias de la APF con base en la NMX-R-025-SCFI-2015; disefiar e implementar campanas de difusién y comunicacion en materia de igualdad de género y no discriminacién; promover la
Descripciéon de la transformacion cultural para favorecer la incorporacion de las mujeres en la toma de decisiones; dar cumplimiento al Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo; incorporar la
problemdtica que Perspectiva de género en la elaboracién de los presupuestos de los programas de la APF; disefar lineamientos para diagnésticos con perspectiva de género; impulsar instrumentos financieros con preferencia para las mujeres; fomentar las
atiende el competencias profesionales y financieras de los grupos de mujeres; entre otras acciones a favor de la igualdad de género. En este marco, la SHCP -mediante la Unidad de Igualdad de Género elaboré el ?Programa de Igualdad y no discriminacion en
Programa la SHCP 2020-2024? que contempla dos estrategias centrales: 1) institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria; y 2) transversalizar la perspectiva de género en el quehacer de las entidades y dependencias
del Sector. Por tanto, el Programa M0OO1 Apoyo administrativo se dirige a tres acciones especificas: 1) implementar acciones estratégicas dirigida a la Red de Enlaces de Género del Sector, Personas Consejeras, OIC y CEPCI del Sector; 2) realizar la
estrategia transversal de formacion (sensibilizacion capacitacion y profesionalizacion del personal del Sector); y 3) Disefar y difundir campanas de sensibilizacion en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. - A Programa Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienda y Crédito Publico 9 N MOO01 Actividades de apoyo administrativo ) P 4.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas (mujeres y hombres) capacitadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en m b tai i ral
acciones estratégicas orcentaje rimestra 600.00 100.00 97.00 97.0 1617
Porcentaje de mujeres y hombres del sector hacendario que concluyen actividades de sensibilizacién y capacitacién - b i Trimestral
en materia de igualdad de género orcentaje rimestra 1,000.00 100.00 201.00 201.0 201
Porcentaje de campafias para la promocién de la igualdad de género, no discriminacién y eliminacién de las - b . . |
violencias en razén del género orcentaje rimestra 20.00 100.00 265.00 265.0 1325
Numero de i estratégi realizadas (foros, jornadas, talleres, conferencias, eventos y otras) en materia de » .
) ) m Accion Trimestral 5.00 5.00 10.00 200.0 200
igualdad entre mujeres y hombres
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 4.0 0.03 0.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 7T 0.03 0.03 100.00 0.03 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

Los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal 2020, son: Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros): Se realizaron 10 acciones estratégicas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres con las cuales se 10gré sensibilizar y capacitar a 580 personas, cuyo perfil corresponde a la Red de Enlaces de Género; integrantes de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) y de los Organos Internos de Control (OIC);
Personas Consejeras previstas en el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual; y las Personas Acompafiantes previstas en el PROTOCOLO de actuacién de los CEPCI, del Sector Hacendario (Central y Coordinado). Indicador 160
capacitacion y sensibilizacion: Ante el contexto de la epidemia sanitaria por la Covid-19, se emitié un documento donde se expuso la oferta de capacitacion en linea y a distancia disponible en plataformas de diversas instituciones de la Administracién Publica Federal y|
organismos internacionales, dirigida al personal del Sector Hacendario (nivel Central y Coordinado). Con la oferta de capacitacion interinstitucional, se sensibilizaron y capacitaron 2,009 servidoras y servidores publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
mediante cursos en linea y a distancia. Indicador 610 difusién-campafias: Se disefiaron 53 instrumentos de difusion, entre infografias, cartas informativas, separadores y banners, que se distribuyeron al personal de la SHCP y de las entidades que conforman el Sector
Coordinado. Las tematicas abordadas fueron: igualdad y no discriminacion, interculturalidad, lucha contra el cdncer de mama, lactancia materna, uso del lenguaje incluyente, inclusion laboral, derecho a una vida libre de violencias, tipos de discapacidades, entre otros; asi|
como la oferta de capacitacion interinstitucional en linea.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. - A Programa Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienda y Crédito Publico 9 N MOO01 Actividades de apoyo administrativo ) P 4.0
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 71

En el ejercicio fiscal 200, se realizé |o siguiente: Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
realiz6 10 acciones estratégicas de las 5 programadas (200% de cumplimiento). Aun cuando se rebasé el nimero de acciones programadas, el NUmero de total de personal beneficiadas fue del 97% (580 servidoras y servidores publicos) debido a que la convocatoria |
asistencia de las actividades dependié de la agenda laboral de las personas asistentes. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacion. - Ante el contexto derivado de la pandemia por la COVID-19, la SHCP -mediante la Unidad de Igualdad de Género- sensibilizé y capacitd a
2,009 servidoras y servidores publicos, cubriendo en un 201% la meta anual. El incremento en el nimero de personas beneficiadas obedece a que se privilegio el uso de plataformas electronicas para este tipo de acciones ante el panorama de la emergencia sanitaria en
México. Pues, en ejercicios anteriores, en el UItimo trimestre del afo se realizaban acciones de capacitacion presencial. Indicador 610 difusion-campanas. - Se programaron 20 materiales de comunicacion durante 2020; no obstante, se elaboraron 53 instrumentos de
difusién que se distribuyeron por los medios electrénicos institucionales, tanto al personal de la SHCP como al personal de las dependencias del Sector Coordinado. La meta anual se rebasé en un 265%, debido al trabajo de colaboracién con la Red de Enlaces de Género

dotadanl Sactar EL Lo J i dodifucia Aok, ! dal danai I TRNTY iilacidal a dinc.diaital
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 711

Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros): A partir de la aprobacién y publicacion del Programa para la Igualdad y no Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico 2021-2024 (Programa Institucional) se deberad conformar un equipo de trabajo especializado para implementar las acciones especificas del Programa en comento en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Indicador 160 capacitacién y sensibilizacion:
Continuar con la estrategia de difusién de la oferta de capacitacion interinstitucional en linea y a distancia en materia de igualdad de género disponible por parte de las entidades y dependencias que integran la Administracion Publica Federal. Asi como, de las
estrategias de sensibilizacién y capacitacion implementadas por la Unidad de Igualdad de Género en la materia, mediante el uso de plataformas institucionales electrénicas. Indicador 103 difusién-campafias: Dar continuidad a la estrategia de vinculacion con las 22
dependencias del Sector Coordinado para la distribucion de los materiales elaborados (como infografias, cartas informativas, carteles, entre otros) al interior de las mismas. Pues, los resultados han sido positivos, por lo que su implementacién podria continuarse en el
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Programa Monto Aprobado

Ramo 7  Defensa Nacional N A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN ) 124.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades M (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa i6n Obj " .
J)
responsables Nacional)
115 (Direccion General de Educacion Militar y . . . .
Rectoria de la Universidad del Ejército y ° } ° }
138 (Direccion General de Comunicacion Social)
0 0 0 0

Descripcién de la

roblematica L . . . . e . . S P, . . L . . .
P que Limitado desarrollo laboral y profesional de las mujeres; asi como limitada difusion interna, insuficiente capacitacion para la transversalizacion de la perspectiva de género y limitado avance en el mejoramiento del ambiente laboral.
el

atiende
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Defensa Nacional
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN . 124.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en la construccién, ad ion, remodelacion y i iento de i I 1es militares con m b tai Tri tral
perspectiva de género orcentaje rimestra 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Porcentaje de avance en la adqui 6n de equipo para instalaciones militares con perspectiva de género m Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Porcentaje de avance en la profesionalizacion con perspectiva de género, en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. 15 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Porcentaje de avance en los cursos con perspectiva de género, en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos 15 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Porcentaje de avance en los talleres con perspectiva de género, en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos 15 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Porcentaje de avance en la campaiia de difusién interna con perspectiva de género, en el Ejército y Fuerza Aérea . )
A 138 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.0 30
Mexicanos
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:M 84.43 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 30.63 24.61 80.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 24.62 24.62 100.00 24.61 99.96 99.96
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 117 0.00 378 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 117 378 378 100.00 378 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 0.00 0.03 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 0.03 0.03 100.00 0.03 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 9.73 9.73 100
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. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN . 1248
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 9.73 973 100.00 973 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 0.00 86.61 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 86.61 86.61 100.00 86.61 100.00 100
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN N 124.8
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida, concluyedose los Diplomados: La ensefianza-aprendizaje con perspectiva de género para lay los instructores del S.E.M., sobre Violencia Familiar y
Derechos Humanos, igualdad de género y empoderamiento de la mujer, prevencion y atencion de la violencia de género, Cursos de sensibilizacién en derechos humanos, género y prevencion de la violencia de género, sobre igualdad y Violencia de Genero, igualdad de
género para el personal discente de la Escuela Militar de Enfermeria, de igualdad de género, Estereotipos de Género y de capacitacion en materia de Igualdad, Equidad y Violencia de Género; asimismo, 60 Talleres de Sensibilizacién de Género y 60 Talleres para la
Prevencién de la Violencia de Género; asimismo, se cuenta con un avance del 100% en relacion a la meta anual programada.

UR: 11

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida, concluyéndose |as construcciones conforme a la Programacion y calendario establecido, de las construcciones que a continuacion se indica:
Construccion de alojamientos para mujeres militares de la planta del Colegio del Aire (Zapopan, Jal.), Campo Mil. No. 27-F (Pie de la cuesta, Gro.), Bases Aéreas Militares Nos. B.AM. Nos. 3 (El Ciprés, B.C)), 5 (Zapopan, Jal.), 8 (Mérida, Yuc.), 9 (La Paz, B.C.S.), 10 (Culiacan, Sin.), 13
(Chihuahua, Chih.), 15 (San Juan Bautista la Raya, Oax.); asi como para Mujeres y Hombres de la planta de la Prision Militar de la Ill R.M. (Mazatlan, Sin.) y la Ampliacion de las instalaciones del Cen.D.I. No. 2 (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.) y Remodelacion de las instalaciones del
Cen.D.I. No. 3 (Campo Mil. No. 1-A, Cd. Méx.); de igual forma el Equipamiento del gimnasio del Heroico Colegio Militar.

UR: 138

Durante el efercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida, llevandose a cabo la difusion de la Campafia a través de diverso material grafico, audiovisual y articulos promocionales a la totalidad de la
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 115

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.

UR: 11

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.

UR: 138

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.
UR: 1M1

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.
UR: 138

Durante el ejercicio fiscal 2020, se obtuvo un avance del 30%, quedando con ello cubierto al 100% la meta anual establecida.
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Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural

Unidades VSS  (Diconsa, SA.de CV.)
responsables

Programa sos3 Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de Monto Aprobado 12908
presupuestario C.V. (DICONSA) (millones de pesos) :
5n Obj . .
J] L 1 L
25692 0 15273 0

Ante las condiciones de desigualdad actual que viven las mujeres, es imperante ponerles en el centro del ejercicio de los derechos humanos, como un factor de transformacién para alcanzar un desarrollo real y en condiciones de igualdad de

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

nuestro pais. La participacién econdmica de las mujeres de 15 afios y mas en el pais es de 44.9%, en contraste con el 77.1% de los hombres . La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2019 muestra que el 6.2% de los hombres y 2.4% de
las mujeres ocupadas en el mercado laboral son empleadoras/es. Esto significa que 2.1 millones de hombres y 526 mil mujeres son empleadoras/es, es decir, solo una quinta parte del total de personas empleadoras son mujeres. Asimismo, la
encuesta sefala que el 911% de las mujeres y 89.2% de los hombres estan al frente de micronegocios, mientras que 8.4% y 9.9%, respectivamente, dirigen pequeros establecimientos. Al respecto, las tiendas DICONSA representan una gran
oportunidad para el acceso de productos basicos de la poblacién y también para que las mujeres a cargo de tiendas DICONSA tengan un emprendimiento econémico.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o VSS- Diconsa, S.A. de C.V.
Entidad
Objetivo Objetivo
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. Programa Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de Monto Aprobado
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural . S053 N 1299.8
presupuestario C.V. (DICONSA) (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres a cargo de una tienda Diconsa VSS Porcentaje Trimestral 60.90 60.91 59.59 97.8 97.85

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 1299.88 1,299.88 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 1299.88 1,299.88 100.00 1,299.88 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: VSS

Con el Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, al cierre del ejercicio presupuestal 2020, 15,273 tiendas estuvieron a cargo de mujeres como encargadas, lo que representa el 61 por ciento del total de tiendas apoyadas por el Programa. EI nUmero total de tiendas
fue de 24,840. Hubo cierre de tiendas por causas como la pandemia del SARS CoV2y la nueva politica de depuracion.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VSS

Para el Programa de Abasto Rural se estimé una meta de nimero de encargadas de Tiendas DICONSA en el periodo. Sin embargo, se debe hacer notar que el indicador es resultado de dividir el nUmero de mujeres registradas como encargadas, entre el total de
encargados de tiendas Diconsa que existen. Ya que solo puede haber un encargado por tienda, tenemos que en nUmero total de encargados de tiendas es igual al nimero de tiendas operando. Cuando se Programo la meta, fue resultado del nimero de tiendas
DICONSA totales que se pretendia tener operando al final del aho igual a 25,692 tiendas (o encargados de tiendas). La meta que se planted |a entidad fue que para final del afo el 60.91% de las tiendas en operacion tuvieran como encargada a una mujer. Al final del

Loeriodo se loard aue la pronorcion fuera mavor.con.un 61.23% de tiendas encabezadas.oor muiere:

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VSS
Se esta consolidando una estrategia con otros programas del Gobierno Federal para apoyar a las mujeres.
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Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural Programa . U020 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos Mf’"m Aprobado 2000.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades JBP (Seguridad Alimentaria Mexicana) i6n Obj . .
j
responsables
J] L 1 L
31320 0 32375 0

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido violencia fisica o sexual en algiin momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja sentimental. Por lo anterior es
necesario implementar una politica publica cuya perspectiva de género nos permita contribuir a la atencion y de manera indirecta, a la disminucion de la violencia a las mujeres generando al menos una opcién de independencia ante las
Descripcién de la condiciones de desigualdad actual que viven las mujeres. De acuerdo con un andlisis del Mckinsey Global Institute, el Producto Interno Bruto (PIB) de México creceria un 43% para 2025 si se cerrara la brecha entre mujeres y hombres en el mercado
problemdtica que de trabajo. Al respecto, las tiendas DICONSA representan una gran oportunidad para el acceso de productos basicos de la poblacion y también para que las mujeres a cargo de tiendas DICONSA tengan un emprendimiento econémico a través del
atiende el abastecimiento de leche LICONSA. La situacion de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5 millones de mujeres (entre 15 aflos y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia
Programa de algun tipo y de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2020), en el ultimo trimestre de 2019, solo el 29.50% de los hogares
en México cuenta con una mujer como jefa del Hogar. Al analizar como se desagrega ese porcentaje, se nota que su situacion es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan estos hogares se encuentra Econémicamente Activa. Esto quiere
decir que el otro 47.79% de las mujeres jefas de hogar no se puede ocupar o esta imposibilitada para hacerlo.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o JBP- Seguridad Alimentaria Mexicana
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural Programa ) U020 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos M?nto Aprobado 2000.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de productoras de maiz elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la venta de sus iBP Porcentaje Trimestral 44.00 1214 16.00 1318 36.36
Porcentaje de productoras de frijol elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a iBP Porcentaje Trimestral 25.60 .05 029 26 113
Porcentaje de productoras de leche elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a JBP Porcentaje Trimestral 62.00 62.00 130.00 209.7 209.68
Porcentaje de productoras de arroz elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus productos a JBP Porcentaje Trimestral 100.00 49,51 15.00 303 15
Porcentaje de productoras de trigo panificable elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus iBP Porcentaje Trimestral 100.00 34.39 39.00 N34 39
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: JBP 2000.0 700.00 35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: JBP 700.0 700.00 100.00 700.00 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: JBP
Con relacion al Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Bésicos, durante el ejercicio fiscal 2020, el 29% de la poblacién apoyada a nivel nacional son mujeres productoras (32,136). De manera especifica, por tipo de producto, se aPoyd con la compra de Maiz
a 24,736 mujeres poseedoras de una superficie de cultivo de hasta 5 hectéreas de temporal; con la compra de frijol se beneficiaron 1,447 mujeres productoras que poseen una superficie de cultivo de hasta 30 hectareas de temporal o 5 hectéreas de riego; a través de la
compra de arroz y trigo, se beneficié a 494 productoras de arroz y 4,901 productoras de trigo, las cuales destinan su produccion a la industria nacional; mediante la compra de leche se apoyé con precios de garantia a 558 mujeres registradas en el Padron de LICONSA
PRTRP-WaY tan, n.hat. dalalon
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: JBP
Durante el afio 2020, se proyecté una meta de atencién de productoras de Maiz del 43.52%, debido al ciclo agricola favorable para el cierre del afio se 10gré superar la meta en 21.22%, la mayoria de estas productoras se concentraron en Sinaloa. Para el caso de frijol, la
meta de apoyo era de 3,125 mujeres, debido a las condiciones climaticas adversas, principalmente sequias, la produccion de este grano basico se vio mermada al cierre de 2020. Durante el afio se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) declaratorias de desastre
por sequia severa en 111 municipios de cinco estados productores de frijol. Para el arroz se tenia como meta atender a todas las productoras de arroz elegibles para vender su grano al programa, no se l0gré superar la meta planteada, principalmente porque el precio de
mercado del arroz fue superior al precio de garantia, por lo que la gran mayoria de las posibles beneficiarias 0ptd por venderlo en el mercado de granos. En términos anuales el componente de trigo no 10gré atender al 100% de las mujeres productoras, ya que SEGALMEX|
negocia la compra de trigo de manera directa con la Cdmara Nacional de la Industria Molinera de Trigo (CANIMOLT), por lo que la participacion de las mujeres estad en gran medida sujeta a su participacion dentro de dicha Camara.

61 de 307



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural Programa . U020 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos Monto Aprobado 2000.0
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR:JBP
Seguir expandiendo la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, a los municipios a donde aln no se ha llegado.
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Programa N Monto Aprobado

Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural . uo23 Pr 6n para el Bi ) 2750.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 215 (Direccion  General de Operacion vy i6n Obj . .
responsables Explotacion de Padrones) °
J] L 1 I
444222 0 701762 0

Descripcién de la

problemdtica que Baja productividad en predios de productores de pequefa y mediana escala de granos, café y cafia de azucar. El Programa Produccion para el Bienestar apoyo a productoras y productores agricolas que cuenten con legal propiedad o posesion de
atiende el terrenos agricolas. Actualmente alrededor del 25% de los beneficiarios del Programa son mujeres.

Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa .o . Monto Aprobado
uo23 Pr parael 2750.0

Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural . N
presupuestario (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
ot Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
je de muj b ficiadas por el gl 215 Porcentaje Trimestral 31.00 23.00 31.60 137.4 101.94

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
5 q periodo
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 215 2750.0 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 215 0.0 00 N/A 0.0 N/A N/A

Acciones realizadas en el periodo
UR: 215
Mediante el Programa Produccion para el Bienestar, durante el afo 2020 se apoy6 a 701,762 mujeres productores de pequefa y mediana escala que cuentan con predios inscritos en el Padrén del Programa, para el cultivo de granos basicos (maiz, frijol, trigo panificable,

arroz, amaranto, chia, y/o sistema milpa, café y cafa de azucar), con superficies de hasta 20 hectareas en tierras de temporal y de hasta cinco hectdreas en riego. Cifras que representa el 31.6 % respecto del total de productores beneficiados en dicho periodo (2,218,793).

Nota: Cifras preliminares,hasta que se tenga la Cuenta Publica.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 215
Nota: Cifras preliminares, hasta que se tenga la Cuenta Publica.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 215
Las productoras cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios.
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. Programa Monto Aprobado
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural N U024 Desarrollo Rural ) 30.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 400 (Subsecretaria de Desarrollo Rural) i6n Obj " "
responsables .
J] L 1 L
7500 0 0 0

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares realizada en 2018 por el INEGI, en el pais existen 34.1 millones de hogares, los hogares con jefatura femenina representan el 28.5% del total. Los hogares del medio rural (localidades de menos de
Descripcién de la 2,500 habitantes) ascienden a 7,376,918, de los cuales el 22.9% cuentan con jefatura femenina. Muchos son los factores que explican que poco mas de una quinta parte de los hogares del medio rural tengan al frente una jefa de familia, uno de ellos
problematica que es la migracion. En efecto, la migracion de hombres del medio rural en busca de mejores oportunidades de empleo e ingreso es una constante en un importante nimero de localidades rurales. Esta situacion afecta de manera particular a las
atiende el mujeres rurales quienes a pesar de estar al frente de la Unidad de Produccién Rural, muchas veces no son sujetas de apoyo por no contar con los derechos de titularidad de las parcelas. Esto las pone en una situacién de desventaja y vulnera sus
Programa derechos, pues no obstante ser quienes estan a cargo de la familia, no pueden ser beneficiarias de los apoyos de algunos de los Programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), pues uno de los requisitos establecidos para poder
ser susceptibles de apoyo es acreditar la legal posesion o propiedad de la tierra.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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. Programa Monto Aprobado
Ramo 8  Agricultura yDesarrollo Rural N U024 Desarrollo Rural ) 30.0
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
je de muj didas por el gl de Desarrollo Rural 400 Porcentaje Anual 29.80 29.80 29.80 100.0 100

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
5 q periodo
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 30.0 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 0.0 00 N/A 0.0 N/A N/A

Acciones realizadas en el periodo

UR: 400

Al cierre del ejercicio presupuestal 2020, el Programa de Desarrollo Rural no tuvo operacién, debido a que el presupuesto total asignado dentro del Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020 fue aplicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en programas prioritarios orientados a mitigar los efectos econémicos de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 400
Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400
Sin informacion
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Ramo 9 Comt

yTi tes

Unidades 300 (Subsecretaria de Transporte)
responsables

Programa Definicién, conduccién y supervision de la politica de Monto Aprobado 53
. P0O1 S . .
presupuestario 00 y portes (millones de pesos)
5n Obj . N
J] L 1 H
7800 10200 5200 6800

Descripcién de la La Unidad de Igualdad de Género elaboré el ?Diagnéstico sobre la condicién y posicion de las mujeres en el Sector Comunicaciones y Transportes en el afio 2018. Para la elaboracién este diagnéstico, se solicité al area de recursos humanos de la
problemdtica que Secretaria de Comunicaciones y Transportes informacion referente al nimero, sexo, area de adscripcion, tipo de contratacion, edad, situacion civil, nUmero de dependientes econémicos, sueldo mensual, antigtiedad en la dependencia y formacion
atiende el académica de las personas trabajadoras en el sector. Algunos datos en términos generales de las personas trabajadoras en el sector son: la Secretaria cuenta con 14,562 personas trabajadoras, de ellas 9,070 son hombres y 5,492 mujeres es decir 62%
Programa y 38% respectivamente, la diferencia entre ambos datos es de 3,578 personas y representa una diferencia del 24% en materia de acceso laboral, la relacion en la actualidad en el sector es de 1.5 Hombres por cada mujer.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Entidad
Objetivo Objetivo
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Definicién, conduccién y supervision de la politica de Monto Aprobado
Ramo 9 Comunicaciones y Transportes N POO1 L ) 53
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance de las de la SCT realizadas en el marco del PROIGUALDAD 2019-2024 300 Porcentaje Trimestral 100.00 1.00 1.00 100.0 1
Porcentaje de avance de las acciones de capacitacién la SCT en materia de igualdad de género. 300 Porcentaje Trimestral 10.00 1.00 1.00 100.0 10
Porcentaje de avance de las acciones realizadas en materia de la consolidacién y monitoreo de la red de personas . .
. L 300 Porcentaje Trimestral 100.00 1.00 1.00 100.0 1
T as de la de género.
Porcentaje de avance de las acciones de difusiéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 300 Porcentaje Trimestral 100.00 1.00 1.00 100.0 1
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pangdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 53 117 22.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 117 117 100.00 117 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 300

Las metas programadas para este ejercicio 2020 en materia de género se realizaron al 100% en cada uno de los indicadores, las areas que realizaron trabajo en materia de incorporacion de la perspectiva de género del sector de comunicaciones y transportes fueron: 16
centros SCT, 8 areas centrales, asi como 2 descentralizados, que se describen a continuacién: Centros SCT; Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Guerrero, Estado de México, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala. Areas Centrales; Unidad de Igualdad de Género, Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, SA. de CV., Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento, Direccién General de Carreteras de la SCT, Instituto Mexicano del
Transporte, Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México SA. de C.V,, Subsecretaria de Infraestructura, Direccion General de Recursos Materiales. Descentralizados: PROMTEL, TELECOMM. ; En este cuarto trimestre 2020, las @reas que realizaron trabajo en materia de
incorporacion de la perspectiva de género del sector de comunicaciones y transportes fueron: 16 centros SCT, 8 dreas centrales, asi como 2 descentralizados, que se describen a continuacion:

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
Se cumplieron las metas al 100%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 300

La pandemia del Covid-19 generé cambios a nivel internacional, en materia laboral y de comunicacion, esto se presenté como un obstaculo mayor ya que las actividades ya programadas se dejaron de realizar y por un momento la administracién publica entré en receso
para entrar en una nueva dindmica de accion. Las nuevas tecnologias y |a utilizacién de las aplicaciones han dado la oportunidad de una nueva realidad en la cual se facilita la comunicacion con las personas y las relaciones laborales a distancia. Entender y familiarizase
con estas aplicaciones puede traer consigo muchas ventajas e aceleracion del intercambio de la informacion.
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" Programa .. L. . Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . MOO1 A de apoyo o ) 02
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 710  (Direccién General de Recursos Humanos) i6n Obj " "
responsables .
J] L 1 L
1500 1000 Too no3

Descripcién de la
problemdtica que Atender la Observacion de la CEDAW: 2002, 430. El Comité insta al Estado parte a que emprenda campafias de difusion, educacion y sensibilizacion sobre las disposiciones de la Convencién dirigidas a la sociedad en su conjunto y, en particular, al

atiende el personal encargado de la administracion y defensa de la justicia y a las mujeres mexicanas en especial, para hacerlas conocedoras de sus derechos en el ambito tanto judicial nacional como estatal.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Economia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
" Programa .. .. . Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . MOO01 Actividades de apoyo administrativo ) 0.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres y hombres de la Secretaria de Economia y su Sector Coordinado capacitados o sensibilizados 710 P tai i ral
en perspectiva de igualdad de género orcentaje rimestra 100.00 100.00 88.00 88.0 88
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 0.21 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 710

En atencion a las circunstancias de Emergencia Sanitaria por las que atraviesa el pais, por las que el Gobierno Federal ha suspendido actividades no esenciales mediante diversos ACUERDOS publicados en el DOF, la Unidad de Igualdad de Género se ha visto
imposibilitada para realizar acciones y ejercer recursos etiquetados en el PP M0OI. Sin embargo, durante el ejercicio fiscal 2020 se difundieron acciones de capacitacién en temas de Género y No Violencia para el personal, a través de boletines electrénicos, asi como
talleres y seminarios virtuales en el marco de los 16 dias de Activismo Contra la Violencia Hacia las Mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 710

Se tuvo un alcance menor al esperado en virtud de que, es clave el establecimiento del regreso a las actividades normales del personal de la Secretaria. En ese sentido, se realizaron actividades de capacitacion y sensibilizacién de manera virtual en el marco de los 16 Dias
de Activismo Contra la Violencia Hacia las Mujeres, que fueron difundidas al personal de la Secretaria, las Entidades Sectorizadas y al publico en general en las Redes Sociales institucionales, por lo anterior no fue posible medir con precisién el alcance.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 710

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Programa Especial Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 el 23 de diciembre de 2020, la SUIG orientara las acciones de su programa anual de trabajo y del programa anual de
capacitacién, para dar cumplimiento a las acciones e indicadores derivadas del mismo. Asimismo, y en tanto las autoridades sanitarias autoricen el regreso a las actividades en los centros de trabajo, las acciones de capacitacion y sensibilizacion seran dirigidas a los
Servidores Publicos de manera virtual.
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Ramo 10 Economia Programa R U006 Programa de Microcréditos para el Bienestar Mf’"m Aprobado 1925.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 12 (Direccion  General de Planeacion y i6n Obj . .
» J)
responsables Evaluacion)
J] L 1 L
277285 69321 341499 152646

En México existe un gran nimero de unidades econémicas productoras muy pequefas, y buena parte de ellas operan bajo condiciones de ineficiencia econdémica. Al mismo tiempo, se han convertido en una opcién de subsistencia para aquellas
familias que se encuentran en condiciones de pobreza (mas del 40% de la poblacién mexicana) por falta de oportunidades de empleo formal. En este contexto, el autoempleo o el establecimiento de una microempresa se vislumbra como una
Descripcién de la opcion al desempleo para tratar de satisfacer las necesidades basicas de las personas y de quienes de ellas dependen. Es necesario atacar las causas que repercuten en baja productividad, alta mortalidad y escaso aporte productivo de las personas
problematica que mMicroempresarias que viven en condiciones de marginacion y alta violencia, con acciones disruptivas de financiamiento directo y capacitacion. El crédito es un mecanismo de ajuste para enfrentar situaciones de inestabilidad y dejar de depender de
atiende el flujos de corto plazo, flexibilizando asi la toma de decisiones estratégicas en un horizonte de tiempo mayor. Con el uso del crédito se espera mejorar competitividad, ingresos, dinamismo y empleo. Los microcréditos son la herramienta mas conocida
Programa para luchar contra la pobreza entre los sectores sociales mas desfavorecidos, especialmente las mujeres. El crédito representa un medio y no un fin en si mismo, pues la viabilidad econémica esta vinculada a la capacidad de generar bienestary
mejor calidad de vida. Las mujeres tienen mayor participacion en los micro y pequefios establecimientos que en los medianos y grandes. Es importante sefialar que la participacion de las mujeres entre los micro y pequefios establecimientos se
refleja en la propiedad de los mismos, pues 4 de cada 10 personas duefias de estos establecimientos son mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Economia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Ramo 10 Economia Programa R U006 Programa de Microcréditos para el Bienestar Mfanto Aprobado 1925.8
presupuestario (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
je de iami g a mujeres, con relaci al total de financiamientos otorgados por el .
12 Porcentaje Semestral 80.00 80.00 7529 941 94M

Programa.

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 1925.88 0.0 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 0.0 00 N/A 0.0 N/A N/A

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

La meta anual correcta es de 453,565 personas beneficiarias (que incluye recursos del PEF y del Fideicomiso de Microcréditos para el Bienestar), de los cuales 362,852 se estimaron para mujeres (80%). La emergencia sanitaria obligé al Programa a facilitar las condiciones
de la entrega de los apoyos, pero también ha impedido el avance de las acciones de capacitacion y asesoria. Al cierre de la Cuenta Publica 2020, 494,145 personas se han convertido en beneficiarias, de las cuales 341,499 son mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

La meta anual correcta es de 453,565 personas beneficiarias (que incluye recursos del PEF y del Fideicomiso de Microcréditos para el Bienestar), de los cuales 362,852 se estimaron para mujeres (80%). La situacién de emergencia sanitaria que se prolongo durante todo el

2020, generé que la colocacion de microcréditos para apoyar un mayor nUmero de mujeres no alcanzara la meta establecida del 80% del total. Asimismo, la emergencia obligé a otorgar un mayor nimero de tandas en localidades que requerian |os recursos con mas|
o . . . Snero

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 112

Se privilegiara la colocacién de apoyos a mujeres para el ejercicio fiscal 2021.
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Ramo m  Educacién Publica
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de
responsables México)

BOO (Instituto Politécnico Nacional)

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

el .
su comunidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Superior y

Programa ..
. EO10 Servicios de
presupuestario
5n Obj . .
J] L I
165897 153603 167448 151336

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Monto Aprobado
(millones de pesos)

7422

Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminacion de la desigualdad basada en las diferencias de género. Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas
problematicas que afectan y limitan todos los ambitos de desarrollo de mujeres y hombres. Es por ello que, el IPN impulsa diversas acciones que buscan contribuir a que dichas diferencias no sean causa de desigualdad y violencia de género entre

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México BOO-
Entidad Instituto Politécnico Nacional

Objetivo
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo n  Educacién Publica Programa ) EO10 Servicios de Ed ion Superior y grad M?“t° Aprobado 7422
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y de posgrado A3Q Porcentaje Trimestral 51.80 51.80 5210 100.6 100.58
Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género A3Q Porcentaje Anual 40.00 40.00 180.00 450.0 450
de acci lizadas de sensibilizacién, itacién, formacién, in igacién y pi ion de la BOO Porcentaje Trimestral 100.00 3190 61.70 193.4 61.7
de acci en iva de gé realizadas por la Redes de Género en el IPN. BOO Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 18.40 736 18.4
Porcentaje de denuncias de violencia de género atendidas. BOO Porcentaje Anual 100.00 100.00 37.50 375 375
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 740.2 755.92 10212
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 75592 755.92 100.00 755.92 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 203 1.86 91.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 1.86 1.86 100.00 1.86 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: A3Q
Eliminacién de cualquier restriccion que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacion superior y de posgrado que ofrece la UNAM, asi como la realizacién y promocién de acciones que refuerzan la igualdad de género
y la erradicacion de estereotipos.
UR: BOO
En el cuarto trimestre de 2020, integrantes de la UPGPG ofrecieron platicas y conferencias para apoyar las actividades de las Redes de Género y de esta manera continuar con el avance en el cumplimiento de las metas; asimismo con el objetivo de sensibilizar, reforzar las
actividades y temas que las Redes de Género deben exponer en sus unidades, asi como definir estrategias de cierre para el a0 2020, el 29 de octubre se levo a cabo la capsula ¢COmo transversalizar la Perspectiva de Género en tu unidad?, dirigida a Redes de Género: 18|
Centros de Investigacion y 5 CVDR s.  Debido al confinamiento se suspendieron las audiencias con las que se da atencion a las denuncias de violencia de género, de acuerdo con lo establecido en el ?Protocolo para la prevencién, deteccion, atencién y sancion de la
violencia de género en el IPN?, publicado en la Gaceta Politécnica 1519 el 6 de diciembre de 2019, sin embargo, tomando la medidas sanitarias indicadas se 10groé citar a audiencia 230 personas. Es importante sefialar que solo asistieron a la cita 97 personas, es decir 42%.
De las problematicas que se identificaron fue que algunas personas deciden no continuar con la denuncia, otras no proporcionaron los datos correctos para contactarlas/los o simplemente no asisten, aun cuando se confirma la asistencia.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo n  Educacién Publica Programa ) EO10 Servicios de Ed ion Superior y grad M?nto Aprobado 7422
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A3Q

1.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y de posgrado.-Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 100.6, equivalente a 133,672 mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con
respecto de 256,311 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. El promedio de permanencia de las mujeres en la educacion superior y de posgrado, refleja un crecimiento respecto a lo esperado, por lo que es positivo su resultado. A través de este
indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género. 2.-Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género.-Durante el afo 2020, se logré
incorporar en 17 planes y programas de estudio de nivel licenciatura el enfoque de igualdad de género (13 correspondientes a la Facultad de Filosofia y Letrasy 4, a la Facultad de Arquitectura), con lo que se tienen actualmente 19 con esta perspectiva. Adicionalmente,
se aprobd el Programa de Posgrado en Estudios de Género el cual busca responder a las necesidades de contar con profesionales de alto nivel, que puedan intervenir en el campo laboral y contribuir tedricamente en |a produccién académica de los estudios de género y,
feministas. Lo anterior, refleja el interés que tiene la UNAM en impulsar estrategias para el fortalecimiento de la perspectiva de género y la proteccién de derechos humanos en todas sus labores.

UR: BOO

1.-Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacion, capacitacion, formacién, investigacion y promocion de la perspectiva de género en el IPN.-La metas y calendarizacion se establecieron conforme a los compromisos creados en la Planeacion Institucional, antes de
que se diera la Emergencia Sanitaria, por lo que muy probablemente sera revisada la programacion de actividades. Tercer Trimestre Derivado de la necesidad de redisefar |as actividades para efectuarlas de forma virtual, se dio una reprogramacion de éstas, por lo que
se espera alcanzar la meta anual en el 4to trimestre. 2.-Porcentaje de acciones en perspectiva de género realizadas por la Redes de Género en el IPN. perspectiva de género en el IPN.-Durante el cuarto trimestre, se redoblaron esfuerzo por parte de la UPGPG con
capacitacion, orientacion, platicas y conferencias, para apoyar a las ReG en la realizacion de actividades, sin embargo no se 109r6 alcanzar la meta, ya algunas no contaban con los medios para la realizacién de acciones. 3.-Porcentaje de denuncias de violencia de género
atendidas.-Para el cuarto trimestre del afo, en atencion a las denuncias por violencia de género presentadas las/los integrantes de la comunidad politécnica, se citaron para audiencia y ser atendidas de forma intrainstitucional a 109 personas que presentaron denuncia,
de las cuales solo asistieron 37. Es importante mencionar que la atencion fue de manera integral a fin de no revictimizar a las personas. Durante 2020 se recibieron 614 denuncias por violencia de género, 487 de mujeres, 110 de hombres y 17 anénimas. Debido al

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.

UR: BOO

Si bien existe una constante movilidad del personal que integra las Redes de Género, situacion que incide en la operatividad para el cumplimiento de las metas en la materia, una de las dificultades que se identificé es la falta de voluntad politica de algunos directivos/as|

para apoyar la operacion. Segundo trimestre Se tuvo el apoyo tanto de la Direccion General como de la Secretaria General del IPN para poder continuar con las actividades con perspectiva de género, las cuales se tuvieron que suspender o reconfigurar su disefio

adaptandolas al confinamiento y a los nuevos calendarios escolares del Instituto. El reajuste en el calendario escolar complico |a participacion del estudiantado y del personal docente en nuestras actividades, no obstante, se continud analizando las listas de participantes|

v horarios de asistencia de las Ultimas acciones, asi como del calendario escolar para la programacion de nuevas actividades y eficientar convocatorias. En el tercer trimestre del afio se continué operando con actividades de forma virtual, se Procuré capitalizar las

problematicas que se presentan tanto en la logistica e implementacion de las actividades en medios virtuales, asi como de las limitantes u obstaculos que se le presentan a la poblacién objetivo para participar en estas acciones. En el periodo octubre-diciembre, se logré

una mayor participacion de las/los integrantes de la comunidad politécnica, sin embargo como una accién de mejora se aplicaron cuestionarios para la evaluacién de los eventos, con la finalidad de revisar horarios e identificar problematicas que permitan realizar ajustes|
lograr un mavor interés v particinacién de la comunidad politécnica
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Ramo m  Educacién Publica
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de
responsables México)

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa R EO21 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
presupuestario
5n Obj . .
J] L 1 L
757 140 15163 n928

Escases de actividades académicas para coadyuvar en la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa

Objetivo

Monto Aprobado

320
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México
Entidad

Objetivo
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Ramo 1 Educacién Publica Programa

R EO21 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico Monto Aprobado
presupuestario

. 320
(millones de pesos)

1

INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje actividades con iva de gé r alas p arealizar en el . .
afio A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 .10 29.60 266.7 296
je de muj i a las actividad: émi con de género A3Q Porcentaje Trimestral 84.40 89.20 85.20 95.5 100.95

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 32.01 3278 102.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 3278 3278 100.00 3278 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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Programa Monto Aprobado

Ramo 1 Educacién Publica ) E032 Politicas de igualdad de género en el sector educativo ) 19
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 700 (Unidad de Administracién y Finanzas) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 I
0 0 0 0

Descripcién de la

problematica que Lograrque Areas de SEP cuenten con condiciones para institucionalizar las perspectivas de igualdad de género y derechos humanos a través de: ? Dotar de herramientas para disefiar, planear, programar, presupuestar y evaluar con perspectiva de
atiende el géneroy derechos humanos ? Fortalecer clima laboral para la igualdad y no discriminacion

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 1 Educacién Publica Programa ) EO032 Politicas de igualdad de género en el sector educativo M?nto Aprobado 19
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de areas de la SEP en las que se incide para el desarrollo de iciones para la instituci izacién de las 200 b i Anual
perspectivas de género y derechos humanos orcentaje nua 38.30 3833 3830 99.9 100
Porcentaje de acciones de difusién y campafas institucionales de sensibilizacién realizadas 700 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25

A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 1.98 272 137.37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 272 272 100.00 272 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Respecto al analisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de igualdad género y de derechos humanos se elaboraron los siguientes documentos: Matriz de Acciones Puntuales PROIGUALDAD-SEP, con la identificacion de los Programas,
Estrategias o Acciones que las SEP llevard a cabo para la atencion de 53 acciones puntuales; Informe con la atencién de las preguntas especificas que corresponde atender a la Secretaria de Educacion Publica para integrar el Sexto y Séptimo Informe Combinado de
México respecto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas; Intervenciones especificas en materia de educacion vinculadas a los grupos prioritarios indicados: nifiez y adolescencia con discapacidad e indigena; Anélisis de la
Incorporacién de la Perspectiva de Género en los Libros de Texto de Educacién Basica del Catdlogo de Libros de Texto Gratuitos, del Ciclo Escolar 2020 ? 2021 de la CONALITEG Se brindé orientacién y asesoria a 37 areas del sector central, 6rganos desconcentrados y
entidades paraestatales de las SEP con respecto a la incorporacion de las perspectivas de género y de derechos humanos en las practicas institucionales. Se levo a cabo la revision de 12 Proyectos de Reglas de Operacion de los Programas Responsabilidad de la SEP con
objeto incorporar elementos que abonen a la igualdad de género y no discriminacién. Se elaboraron dos campafas de sensibilizacion en torno a los temas de: Derechos Humanos y la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, en el contexto de la contingencia
sanitaria. Se orientd y dio seguimiento a 23 areas de nivel central, para la instrumentacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral; el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el Protocolo de

de avde Prevenciéon de Con os de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.
i6n de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

A delo

Justificaci
UR: 700
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 700

En el contexto del periodo de contingencia decretado por la Secretaria de Salud a causa del virus SARS-COV-2 (COVID-19), se ha avanzado en el desarrollo de esquemas de trabajo Via las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el intercambio de informacion
y el desarrollo de reuniones virtuales
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P Programa Programa de Becas de Educacién Basica para el Monto Aprobado
Ramo 1n  Educacién Pablica . $072 . . < ) 7618.7
presupuestario Bienestar Benito Juérez (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
1 L 1 L
3502391 184336 3565454 90646

Descripcién de la

problemdtica que Lasmujeres egresan de cada nivel educativo en mayor medida y de manera mas oportuna que los hombres., sin embargo, en 2018 al considerar el nivel educativo por sexo se repiten dos tendencias prevalecientes en México: a mayor educacion
atiende el mayor ingreso promedio trimestral y que los hombres ganan mas que las mujeres.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar,
Publica Entidad Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
f o Programa Programa de Becas de Educacién Basica para el Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica . S072 . . < ) 7618.7
presupuestario Bienestar Benito Juarez (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres titulares beneficiarias de familias con nifias, nifios y/o adolescentes inscritos en Instituciones
de Educacién Basica (i) ubicados en localidades prioritarias y/o con infantes menores de cinco afios que residan en . .
. . . < i . < 000 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 97.50 1026 102.63
esas localidades; o, (ii) tienen un ingreso mensual per capita estimado menor a la Linea de Pobreza por Ingresos
(LPI).
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do dl Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 7618.77 7,252.54 9519
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 7252.54 7,252.54 100.00 7,252.54 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 000

Las acciones realizadas durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2020 fueron la entrega de 3,656,100 becas de las cuales 97.5% se entregaron a familias con mujeres como titulares beneficiarias. Para el cuarto trimestre del afo se tuvo una estimacion de 95% de

familias con mujeres como titulares beneficiarias ante el Programa, meta que se cumplié.

Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad Mas justa, el Programa

otorga becas a familias con nifias, nifos y/o adolescentes que se caracterizan por tener un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, para la permanencia y continuidad educativa de sus integrantes en el nivel basico.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 000
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: O00

Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual, no se cuantifica el niGmero de nifas, nifios y adolescentes beneficiarios, por lo que el desglose por género que se reporta es de las y los tutores de cada familia beneficiaria.
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 1 Educacién Publica Programa ) S243 Programa de Becas Elisa Acufia M?nto Aprobado 1265.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 313 (Direccion General de Educacion Indigena) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

600 (Subsecretaria de Educacion Media . .
i Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Superior)
Universidad Pedagodgica Nacional
A0 9°9 ) 122053 64443 131836 55930

A2M  (Universidad Auténoma Metropolitana)
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de

México)
BOO (Instituto Politécnico Nacional)

En virtud a los cambios que han sufrido las Reglas de Operacion del Programa, a partir de 2019 la asignacion en las Unidades de la CDMX disminuyé 40% en el nimero de alumnos beneficiados respecto al 2018, esto obedece los ajustes
presupuestales que se realizaron en ese afio registrando una reduccion del 74 por ciento. Con ello, se ve afectada la permanencia y conclusién oportuna de los estudios de las mujeres inscritas en licenciatura. Alumnas de licenciatura y posgrado
interrumpen sus estudios por falta de recursos, por lo cual no se logra la permanencia y egreso de este sector y se deja de favorecer las competencias profesionales. Apoyos insuficientes para incentivar el acceso, permanencia y conclusion de las
estudiantes inscritas en los diversos planteles de nivel medio superior, superior y de posgrado de la UNAM.  El marco normativo Institucional no distingue entre hombres y mujeres, no obstante, se ha contemplado la transversalizacion de la
perspectiva de género, cuyo objetivo primordial ha sido el establecimiento de acciones que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres. En el contexto del Programa Nacional de Becas, las acciones afirmativas estan encaminadas

primordialmente a la inclusion de criterios de priorizacion en las convocatorias que al efecto se emitan. No obstante, el IPN como instancia ejecutora debe adherirse a las disposiciones que establezca la SEP por conducto de las Reglas de Operacion.
Descripcién de la

problematica que
atiende el
Programa

Cualquier inclusién y/o modificacion debera ser previamente analizada, revisada y autorizada para su incorporacion en las convocatorias que en lo sucesivo se publiquen. Adicionalmente, puede presentarse que los involucrados no alcancen a
comprender que dichos criterios obedecen a una medida de caracter temporal dirigida especificamente a remediar la discriminacién, cuyo objetivo principal es lograr la igualdad efectiva y corregir la distribucion desigual de oportunidades y
beneficios en la comunidad estudiantil; y por el contrario interpreten a la implementacién de éstos como un acto discriminatorio. De acuerdo con el Anuarios Estadisticos de Educacién Superior 2018-2019 de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), la matricula de educacion superior en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas estaba compuesta mayoritariamente por hombres. Uno de los motivos mas sentidos por el que
las mujeres jévenes abandonan su educacion basica estan relacionados con los embarazos tempranos y/o no deseados; la falta de recursos y oportunidades para acceder a los servicios educativos por encontrarse en situacion y contextos que
vulneran sus derechos. Derivado de los estimulos de becas que otorgara el Programa de Becas Elisa Acufia, se desprende que su objetivo especifico es fomentar o impulsar el desarrollo de capacidades cientificas y tecnolégicas en los alumnos de
Educacion Media Superior, asi como, contribuir a la formacién profesional y superacién académica del personal académico, personal académico-investigador, investigadores/as personal con funciones de direccién, y/o docentes de Instituciones
Publicas de Educacién Media Superior. El programa no puede designar de forma directa un nimero de becas para mujeres, si no que de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas
soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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DATOS DEL PROGRAMA I
. o Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica Programa ) S243 Programa de Becas Elisa Acuia N P 1265.0
presupuestario (millones de pesos)
Eje de Politica Programa Dependenciao  AOO- Universidad Pedagdgica Nacional A2M-
Publica Entidad Universidad Auténoma Metropolitana A3Q-
Universidad Nacional Auténoma de México BOO-
Instituto  Politécnico Nacional ©00- Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
Secretaria de Educacion Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de bajos recursos econémicos que cuentan con beca de nivel licenciatura. AOCO Mujer Trimestral 84.00 84.00 82.70 985 98.45
Porcentaje de alumnas becadas que cursan el tltimo afio de estudios de nivel licenciatura. A2M Porcentaje Anual 30.00 30.00 34.40 n47 M4.67
Porcentaje de alumnas becadas que cursan el tltimo afio de estudios de nivel posgrado A2M Porcentaje Anual 2150 2150 9.60 447 4465
Porcentaje de estudiantes becadas de licenciatura y posgrado con respecto a lo programado en el afio t A2M Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 94.60 94.6 94.6
Porcentaje de alumnas de licenciatura que terminaron sus estudios en el afio t. A2M Porcentaje Anual 53.50 53.59 56.70 105.8 105.98
de permnr ia de iantes en los niveles medio superior, superior y posgrado. A3Q Porcentaje Anual 96.50 96.50 93.30 96.7 96.68
j i do a becas para alumnas respecto al presupuesto asignado al programa
Porcentaje de presupuesto asigna P P P P 9 prog A3Q Porcentaje Trimestral 51.00 51.00 51.00 100.0 100

presupuestario

83 de 307



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13

Ramo 1 Educacién Publica Programa R S243 Programa de Becas Elisa Acufia Monto Aprobado 1265.0
presupuestario (millones de pesos)
je de b das en el IPN en relacién al total de becas otorgadas por periodo escolar. BOO Porcentaje Semestral 45.80 4690 50.70 1081 10.7
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 1 Educacién Publica Programa ) S243 Programa de Becas Elisa Acufia M?"to Aprobado 1265.0
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico- .
. 000 Beca Trimestral 25.00 25.00 2390 95.6 95.6
matematicas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres jefas de familia que estudian en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencia .
e . 000 Beca Trimestral 350 3.50 290 829 82.86
fisico-matematicas
Porcentaje de madres jévenes y jévenes embarazadas que reciben beca y permanecen en los servicios educativos de .
N L. . 313 Becario Anual 80.00 80.00 28.80 36.0 36
tipo basico respecto del total que reciben
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de educacién media superior 600 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 49.80 99.6 99.6
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
A P: do al
Meta anual Meta al periodo aga' : 2 Avance %
Pr P anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo ©
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 3.07 3.07 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 3.07 3.07 100.00 3.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A2M 56.62 56.62 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A2M 56.62 56.62 100.00 56.62 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 358.64 358.64 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 358.64 358.64 100.00 358.64 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 160.39 163.99 10224
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 163.99 163.99 100.00 163.99 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 607.89 576.09 94.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 576.09 576.09 100.00 576.09 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 47.46 2813 59.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 2813 2813 100.00 2813 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 31.0 17.32 55.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 17.32 17.32 100.00 17.32 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 1 Educacién Publica Programa ) S243 Programa de Becas Elisa Acufia M?nto Aprobado 1265.0
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

Es importante mencionar que el Programa otorga becas de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la
beca solicitada. Por otro lado, de acuerdo a lo establecido a las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acufia para el ejercicio fiscal 2020, cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca a todos/as los/as solicitantes, el Programa de
Becas Elisa Acufia utiliza los siguientes criterios de priorizacion prevista en sus convocatorias de becas para el ejercicio fiscal 2020: a) Estudiantes provenientes de escuelas ubicadas en localidades o municipios indigenas de alto o muy alto grado de marginacion. b) Ser
mujer o varén indigena o afrodescendiente, por autoadscripcion. c) Estudiante con algun tipo de discapacidad. d) Personas con calidad de Victimas directas o indirectas y que se encuentren en el Registro Nacional de Victimas. e) Los/as estudiantes que no cuenten con
un beneficio otorgado por el Gobierno Federal y/o a través de un convenio de colaboracién celebrada entre la SEMS y el gobierno de una Entidad Federativa.

UR: BOO

En el contexto del Programa de Becas Elisa Acufia, el Instituto Politécnico Nacional como instancia ejecutora debe adherirse a las disposiciones que establezca la SEP por conducto de las Reglas de Operacién.

UR: AOO

En 2020 la UPN solicité un aumento presupuestal en este programa del cual solo recibié un aumento de $188,603.00 para el ejercicio 2021, con lo que se pretende apoyar a una mayor cantidad de estudiantes de nivel licenciatura con una beca de Manutencion. Al mes de
diciembre la UPN pagdé beca de manutencién a 619 estudiantes de bajos recursos econémicos, de los cuales 512 son mujeres.

UR: A2M

La desercion, el rezago estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal se encuentran entre los problemas Mas complejos y frecuentes que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior. En la Institucion, se han detectado varios elementos que pueden llevar a
que los alumnos tomen la decision de abandonar sus estudios y que se resumen de la siguiente manera ?Causas de origen social y familiar: desarticulacion y/o disfuncionalidad familiar, desadaptacion al medio por el origen sociocultural del que provienen, estudiantes
que trabajan, problemas psicosociales y estudiantes casados y/o de paternidad o maternidad prematuras. ?Causas de origen psicolégico: desubicacion en propdsitos de vida e inadecuada 0pcion vocacional. ?Causas econémicas: escasez de recursos y desempleo de los
padres. ?Causas atribuibles al rendimiento escolar: perfiles de ingreso inadecuados y falta de habitos de estudio. ?Causas fisicas: problemas de salud y alimentacion inadecuada. ; Como Institucion publica, la UAM ha implementado varias medidas de caracter|
permanente, para tratar de mitigar algunas de estas causas y que les permitan a los alumnos una vida saludable y plena: 1. Linea de apoyo psicolégico que a lo largo de sus 14 afios de existencia, ofrece un servicio de orientacion e informacién sobre los diversos|
problemas emocionales. 2. Otra de las medidas institucionales que buscan reducir los niveles de desercién escolar, tienen que ver con la implementacion de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243 ?Programa de Becas Elisa
Acufia?. Estos apoyos atenuan el problema de abandono por razones econémicas y ademas contribuyen a lograr una equidad educativa, favorecer el egreso de la UAM, y propiciar la terminacién oportuna de los estudios superiores. Para mayor detalle de la oferta de

hecas.institucionales se nuede cansultarel nartal-htto: hecasuam mx/index html A diciemhbre de 2020 se nagaran 9827 hecas.amuieres de in totalde 16219
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 600

Es importante mencionar que el Programa otorga becas de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, depende del nimero de mujeres que esten realizando su formacién dual en el plantel que se encuentren inscritas y que son
postulados por el Comite Técnico de los planteles, por lo que es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada.

UR: BOO

1.-Porcentaje de alumnas becadas en el IPN en relacion al total de becas otorgadas por periodo escolar.-El porcentaje de cumplimiento de alumnas becadas corresponde al 50.7% al mes de diciembre, correspondiente al periodo escolar 21-1.

UR: AOO

Durante el cuarto trimestre del afio la UPN entregd 619 becas de Manutencion, de las cuales 512 fueron para mujeres, la meta queda debajo de lo programado debido al egreso escolar de nivel licenciatura.

UR: A2M

1.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Ultimo afio de estudios de nivel licenciatura..- Cifras preliminares. El dato definitivo se dard a conocer en el informe anual para cuenta publica 2020. La diferencia respecto a la meta programada se debe a que las alumnas
de nivel licenciatura en los Ultimos afios han mostrado mayor regularidad en su trayectoria académica, o cual impacta en un mayor nimero de alumnas becadas, ya que la regularidad es uno de los requisitos principales para el otorgamiento de alguna beca de las
diferentes modalidades ofertadas por la institucion. ; 4.-Porcentaje de alumnas de licenciatura que terminaron sus estudios en el afio t. .- Cifras preliminares. El dato definitivo se dara a conocer en el informe anual para cuenta publica 2020. La diferencia respecto
a la meta programada se debe a que las alumnas de nivel licenciatura en los Ultimos afios han mostrado mayor regularidad en su trayectoria académica, lo cual impacta en su egreso. ; 2.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Ultimo afio de estudios de nivel
posgrado.-  Cifras preliminares. El dato definitivo se dara a conocer en el informe anual para cuenta publica 2020. La diferencia respecto a la meta programada se debe a que las alumnas de nivel posgrado se debe a que, derivado de la contingencia sanitaria, la Junta de
Coordinacién de Movilidad y el Comité de Becas de Movilidad determinaron la cancelacién de las estancias de movilidad presencial durante el 2020, lo cual impacté en el otorgamiento de becas presenciales en todas las modalidades de movilidad.

UR: A3Q

1.-Porcentaje de permanencia de estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y posgrado.-Se reportan cifras preliminares en virtud de los ajustes en calendario, derivados de la COVID-19 A la fecha se tiene un registro de 46,653 alumnas becadas de los|
niveles educativos medio superior, superior y de posgrado, cifra que corresponde al final del ciclo escolar, con lo cual se busca apoyar el acceso, la permanencia y superacion académica. 2.-Porcentaje de presupuesto asignado a becas para alumnas respecto al
presupuesto asignado al programa presupuestario.-Al cuarto trimestre, se registré un monto de $88,971,119 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas. A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios|
en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado.

UR: 000

1.-Porcentaie de becas otoraadas a mujeres estudiantes en carreras de ingenieria. tecnoloaia v ciencias fisico-matematicas.-Se recbié un mavor nimero de solicitudes de beca por parte de muieres aue estudian en areas de Ingenieria v Tecnoloaia v ciencias fisico-

86 de 307



Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 1 Educacién Publica Programa ) S243 Programa de Becas Elisa Acufia M?nto Aprobado 1265.0
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 600

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y en la convocatoria. Derivado de las medidas implementadas por la Secretaria de Salud para atender la
emergencia sanitaria ocasionada por el virus sars ?cov-2 (covid-19), los alumnos estimados, al inicio del ejercicio fiscal, en comparacion con los postulados fue menor ya que los beneficiarios realizan su formacion dual, practicas y servicio en las empresas, que se afectaron
por la cuarentena.

UR: BOO

? La informacion académica que proporciona la Direccion de Administracion Escolar del IPN no esté actualizada en su totalidad, situacion que dificulta la asignacion de becas por parte de las unidades académicas. 2 Los alumnos que registran su solicitud de becas en el
Sistema Informatico de Becas del IPN, no cumplen con la totalidad de requisitos o no concluyen con el tramite para poder acceder a una beca. La constante rotacion de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes unidades académicas|
dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.

UR: AOO

A partir de 2019 el programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufia, ha sufrido algunas modificaciones en su operacion, anteriormente la convocatoria se publicaba de acuerdo al ciclo escolar ahora corresponde al ano fiscal, el registro se realiza
directamente en la CNBBJ, también se definieron cinco bimestres de beca y se definié un monto Unico para todos los beneficiarios independientemente del semestre que estén cursando. Adicionalmente, cabe mencionar que debido a que el recurso presupuestal que
la UPN recibe en el programa S243 es insuficiente no ha sido posible otorgar las otras becas sefialadas en las Reglas de Operacion de dicho programa y se ha enfocado a las becas de manutencioén. En 2020 la UPN solicité un aumento presupuestal en este programa del
cual sélo recibié un aumento de $188,603.00 para el ejercicio 2021, con lo que se pretende apoyar a una mayor cantidad de estudiantes de nivel licenciatura con una beca de Manutencién.

UR: A2M

1. La Junta de Coordinacién y el Comité de Becas de Movilidad cancelaron las estancias de movilidad presencial durante el 2020. No obstante, se otorgaron becas para realizar movilidad virtual. 2. Derivado de la contingencia sanitaria generada por el virus SARSCoV2,
(COVID-19), todos los eventos realizados en materia de igualdad de género, se llevaron a cabo de manera virtual aprovechando las plataformas digitales con las que cuenta la institucion.

UR: A3Q

Durante la operacion, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se cuenta aln con resultados ya que el indicador es de medicién anual.

UR: 000

Se recibieron pocas solicitudes de beca por parte de mujeres embarazadas o madres jefas de familia, por lo que no fue posible asignar mas becas a dichos grupos de la poblacién.
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o - Programa . Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica N 5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente X 243
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 314 (Direccion General de Formacion Continua, i6n Obj . .
responsables Actualizacién y Desarrollo Profesional de -
511 (Direccién General de Educacion Superior . . . .
Universitaria) ° ’ ° ’
6300 2700 19443 7005

La problematica que atiende el Programa de conformidad con la aplicacién de la Metodologia de Marco Légico, en particular la identificada en el documento Arbol de Problemas es la siguiente: Personal docente y personal con funciones de
direccion, de supervision, de asesoria técnica pedagogica, y cuerpos académicos no cuentan con programas de formacion, actualizacion académica, y capacitacion. Es importante sefalar que la figura de cuerpos académicos es exclusiva del nivel
superior, ya que el Programa es compartido entre los niveles superior, medio superior y basico. Para atender esta problematica, en el primer trimestre del ejercicio 2020 la Unidad Administrativa ha desarrollado una Estrategia Nacional de Formacion
Continua, en la que se describen acciones prioritarias de formacion, que atienden aspectos como la funcion del personal, el nivel educativo en el que se desarrollan o circunstancias particulares de cada region del pais, como el pertenecer a

Descripcién de la
problematica que

atiende contextos de vulnerabilidad social, econémica o educativa. Para ello, se desarrolla una oferta académica que consta de cursos, talleres o diplomados, en las modalidades presencial, semipresencial o en linea; en lo que se refiere a este informe, se
Programa . . . i . . . i . . N . N . . .
sistematiza la informacion que van emitiendo las entidades federativas de los procesos de formacion que incluyen tematicas de derechos humanos, perspectiva de género y convivencia escolar pacifica. Para el seguimiento de este proceso, se han
planificado sesiones de trabajo con las Autoridades Educativas Locales, visitas en las entidades federativas, asi como la recepcion de un informe trimestral que entregan las mismas entidades a esta Unidad Responsable.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
o - Programa . Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Puablica . S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente ) 243
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal educativo de nivel basico, formado en programas académicos sobre temas de igualdad de 14 b tai A |
género, di hos humanos y ivencia escolar pacifica, desagregado por sexo en el ejercicio 2020 orcentaje nua 10.00 10.00 2940 2940 294

Porcentaje de mujeres capacitadas en procesos de formacion docente en el nivel basico, sobre temas de igualdad de .
" . 314 Porcentaje Anual 7.00 7.00 21.60 308.6 308.57

género, di humanos y 1cia escolar pacifica durante el ejercicio 2020
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 314 1619 21.77 134.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 314 21.77 2177 100.00 2177 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 314

Al cuarto trimestre, de acuerdo con lo planeado en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020, se ha logrado el acopio de informacion preliminar, en el caso de los temas transversales socialmente relevantes, que son materia de este informe, se contemplan
cursos, talleres o diplomados en tematicas vinculadas a los derechos humanos, perspectiva de género y convivencia escolar pacifica. Se cuenta con el registro de 26,448 figuras educativas entre docentes y directivos de educacién basica, en la cual se identifica 19,443
mujeres y 7,005 hombres, el porcentaje de participacion hasta ahora es de 74% de mujeres y 26% de hombres.  Se tiene proyectado recabar informacién a partir de dos indicadores: Porcentaje de personal educativo de nivel basico, formado en programas académicos|
sobre temas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica, desagregado por sexo en el ejercicio 2020; y el segundo, Porcentaje de mujeres capacitadas en procesos de formacion docente en el nivel basico, sobre temas de igualdad de género,
derechos humanos, educacion especial, educacion inclusiva, educacion sexual y convivencia escolar pacifica durante el ejercicio 2020. Con ello, se busca desagregar la informacion por sexo, identificar la participacion de las mujeres y su correspondiente porcentaje de

| particinacian en la formacian de estos tema
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 314
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 314

A pesar de las complicaciones operativas que se han presentado por la emergencia sanitaria derivada del virus SARS-COV-2 (COVID-19), se ha mantenido la comunicacién con las Autoridades Educativas Estatales para el acopio de la informacion, que se deriva de las
gestiones en el desarrollo de la oferta académica de formacién, sin embargo, no ha sido posible el desarrollo de actividades planificadas como las visitas de seguimiento en las entidades federativas, reuniones colegiadas con las Autoridades Educativas Estatales para el
andlisis de resultados. Aun asi, se ha fortalecido el trabajo colaborativo a distancia, con el firme propdsito de no frenar los procesos de formacion continua y dar continuidad a las acciones operativas y académicas que se derivan de la Estrategia Nacional de Formacion
Continua 2020.
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o - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica N s271 Programa Nacional de Convivencia Escolar X 895
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccion General de Desarrollo de la i6n Obj . .
responsables Gestion Educativa) °
1 I 1 I

9355326 9306436 10300182 10253069

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

La existencia de comportamientos violentos, algunos, producto de la repeti

6n de roles estereotipados de género, en donde la masculinidad se vincula al uso de la violencia para manejar los conflictos de forma pacifica, adicionalmente a la falta de
recursos y estrategias para trabajar los conflictos como situaciones de aprendizaje donde la comunidad escolar los aborde de manera pacifica, mediante el didlogo y la comunicacién asertiva. Aunado a la carencia de habilidades socioemocionales
que faciliten en situaciones de altas cargas emocionales, la ejecucion de un pensamiento critico que apoye una toma de decisiones adecuada con respecto a su autocuidado.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
o - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Puablica . s27 Programa Nacional de Convivencia Escolar ) 89.5
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de materiales educativos entregados para favorecer la Convivencia Escolar en las 14 Entidades .
. o ) A 310 Porcentaje Anual 80.00 80.00 80.00 100.0 100
Federativas con alto indice de violencia.
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 89.53 67.38 7526
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 67.38 67.38 100.00 67.38 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Actualizacion y elaboracién de la linea tematica de desarrollo de habilidades para la vida (Entornos escolares seguros) del Fichero Promover la cultura de paz en y desde la escuela. Elaboracion del documento La escuela como espacio de participacion infantil v
adolescente para la formacién ciudadana (formato impreso)infografias impresas y en formato digital, sobre las temdticas del Programa. Documento Entornos Escolares Seguros.  Capacitacion a los equipos técnicos de las 32 entidades federativas, en las lineas de
trabajo del PNCE: Educacion socioemocional y resiliencia, Participacion infantil y adolescente y Cultura de Paz, a través de un Seminario virtual realizados los dias: 14, 15,17 y 18 de septiembre. Con la participacion de la Secretaria de Salud y UNICEF. Durante los 23, 24 y 25
de noviembre, fue desarrollado el Seminario virtual la Educacion Socioemocional, la participacion infantil y adolescente y la cultura de paz, con la finalidad de brindar al personal docente, directivo y Autoridades Educativas del estado de Baja California Sur, los recursos
pedagdgicos para favorecer la implementacion de las lineas de accion del PNCE, en la nueva normalidad, se conté con la participacion promedio de 1700 participantes por dia.

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Si bien, el indicador mide la entrega de los materiales educativos en las escuelas publicas de educacion prescolar, primaria, secundaria y centros de atencién multiple, ubicadas en | 14 entidades federativas focalizadas en la estrategia nacional de seguridad; se 109ro la

impresion y distribucién de un total de 5,249,397 materiales educativos dirigidos a las escuelas beneficiadas por el Programa en las 32 Entidades Federativas, con lo cual, se contribuye al establecimiento ambientes de convivencia escolar pacifica, inclusiva y democratica
que coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion y acoso escolar; intervencion de prevencion primaria: tipo de prevencion previa a que se origine la problematica a tratar.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 310

Obstaculos La principal problematica que enfrenta el Programa es la movilidad del personal de la Coordinaciones Locales, equipos de trabajo no consolidados, y la presion de grupos sindicales en las entidades que limitan la operacion del PNCE en la entrega oportuna,
en tiempo y forma, de materiales educativos a las escuelas. Oportunidades Fortalecer al equipo central y a los equipos estatales en los aspectos técnicos pedagdgicos para la implementacion y desarrollo del programa, con un enfoque de gestiéon democratica para
impulsar una convivencia escolar que permita la mayor participacién de nifias, nifios y adolescentes en la toma de decisiones responsables en asuntos de su interés, asi como, implementar acciones de capacitacion dirigidas al personal docente y directivo de las 32|
entidades federativas.
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Ramo n  Educacién Publica

Unidades
responsables

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial Monto Aprobado
. S295 . 553
presupuestario (PFSEE) (millones de pesos)
5n Obj . .
J] L 1 I
97916 97916 28572 51548

Descripcién de la Actualmente, los servicios de educacion especial enfrentan limitaciones para la atencién educativa de las alumnas y los alumnos con discapacidad y aptitudes sobresalientes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, lo cual tiene como una de sus
problemdtica que consecuencias el incumplimiento constitucional de garantizar el acceso, permanencia y participacion de todo el alumnado en edad escolar; es por ello que el PFSEE se orienta a mejorar las condiciones de funcionamiento, organizacion,
atiende el equipamiento y accesibilidad de los planteles de educacion basica y de los servicios de educacion especial, asi como la profesionalizacion de los asesores técnicos, del personal directivo y docente y la participacion de las familias que tienen hijos con

Programa discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, de manera informada y organizada, para generar escuelas inclusivas y con ello identificar y atender a una mayor cantidad de alumnas y alumnos que requieran de apoyos significativos.

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Entidad
Objetivo Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I
Lo - Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica ) S$295 N 553
presupuestario (PFSEE) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de absorcién escolar en los servicios de educacién especial 312 Porcentaje Anual 30.00 30.00 14.80 493 49.33
Porcentaje de servicios de educacién especial (USAER y CAM) fortalecidos con acciones del programa en el afio t 212 Porcentaje Anual 30.00 30.00 37.50 125.0 125
Porcentaje de servicios de educacién especial que realizan el fortalecimiento de los agentes educativos 312 Porcentaje Anual 30.00 30.00 23.70 79.0 79
Porcentaje de servicios de educacién ial que realizan i parael de sus centros educativos 312 Porcentaje Anual 30.00 30.00 36.00 120.0 120
Entidades que establecen vinculos interinstit para la ion 1taria de alumnas y alumnos con .
o ) 312 Porcentaje Anual 100.00 100.00 68.80 68.8 68.8
y sobr
Porcentaje de informes técnico-pedagégicos de educacién especial recibidos 312 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
de Planes A les de Trabajo de educacién especial revisados en el afio t 312 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de bases de datos de los servicios de educacién especial remitidas por las AEL en el afio t 312 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Pr P anual api para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !aerlo 0
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 312 5538 45.69 825
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 312 45.69 45.69 100.00 45.69 100.00 100
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Programa 5295 Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial Monto Aprobado

R; m  Educacién Publica .
amo presupuestario (PFSEE) (millones de pesos)

553

Acciones realizadas en el periodo

UR: 312

Por Reglas de Operacion |as Autoridades Educativas Locales, entregan el informe técnico pedagdgico el 15 de enero de 2021, la mayoria de las actividades estaban para realizarse durante este Ultimo trimestre, sin embargo, se puede adelantar que la mayoria de las
acciones planeadas en su Plan Anual de Trabajo, se han visto modificadas debido a la contingencia sanitaria que atraviesa el pais. El programa tiene como Proposito fortalecer a los servicios de educacion especial principalmente a través de equipamiento y|
fartalacimi daa =l ti

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 312

1.-Tasa de absorcion escolar en los servicios de educacion especial.-Es importante sefialar que este porcentaje se calcula sobre el total de la matricula reportada en la estadisticas 911 que es de: 612,039; en la cual se consideran a alumnas y alumnos con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y otras condiciones. Sin embargo, en el ejercicio 2020 las Autoridades Educativas Locales brindan informacion solo sobre la poblacion con discapacidad y aptitudes sobresalientes, dado que en la Ley General de Educacion, articulo 64, fraccion 1|
se menciona que se prestara educacion especial para apoyar a los educandos con alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes, mismos que se atienden en los servicios de USAER/UDEEI y CAM y que se ven beneficiados con el programa. No se reporta a la poblacién
total de cada servicio 2.-Porcentaje de servicios de educacion especial (USAER y CAM) fortalecidos con acciones del programa en el afio t.-Para el afo 2020 la mayoria de las Autoridades Educativas Locales focalizaron al 30% de sus servicios, sin embargo algunas
entidades consideraron al total de sus servicios en algunos de los componentes

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 312
N/A
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Lo - Programa a la Di i de la i Ir Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica . $296 ) 323
presupuestario (PADEI) (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
J] L 1 L
6419 6561 mai N4143

Descripcién de la

problemdtica que La problematica principal que enfrentan las escuelas de educacion indigena es que no cuentan con una oferta educativa pertinente para los estudiantes que asisten a ellas; por lo que a través de los apoyos del Programa se implementan acciones

atiende el de fortalecimiento académico y contextualizacion para lograr que la atenciéon que se brinda a esta poblacion sea acorde a sus caracteristicas y necesidades educativas.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I

P Programa Atencién a la Diversidad de la Educacién Indigena Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica ) S$296 ) 323
presupuestario (PADEI) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de alumnas y alumnos de ed ion indig que son ber i con acci del PADEI 313 Porcentaje Anual 25.00 25.00 1830 732 732
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 3237 30.41 93.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 30.41 30.41 100.00 30.41 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

Debido a las medidas implementadas por la contingencia sanitaria, las autoridades educativas locales han tenido que modificar las acciones que inicialmente programaron en el Plan Anual de Trabajo, pero también han tenido dificultades para concretarlas; no obstante
han buscado alternativas para continuar fortaleciendo la educacion y la atencion de la poblacion escolar indigena. En algunos casos, €stan implementando talleres y reuniones de manera virtual, en los que abordan temas prioritarios para los docentes; en otros, han
optado por dar prioridad a acciones de contextualizacion orientadas al disefio e impresion de materiales para fortalecer la practica docente de educacién indigena en el aula.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 313

La meta no fue alcanzada en este cuarto trimestre debido a que algunas Entidades no lograron concretar las acciones programadas; sin embargo, tienen comprometido el recurso para realizarlas y concluirlas durante el primer trimestre del presente afo; por lo que se
espera que para el cierre de la Cuenta Publica, los Estados que faltan por reportar envien sus informes técnico pedagdgicos en los que registren las acciones implementadas y la matricula beneficiada. En ese sentido, se espera alcanzar la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 313

La contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais ha dificultado que se cumplan con todas las acciones programadas en los Planes Anuales de Trabajo, por lo que las autoridades educativas locales han tenido que modificar su planteamiento inicial, principalmente las
que se tenian programadas de manera presencial.
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P Programa i6 iva de la ion Escolar Mig Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica . $297 ) 323
presupuestario (PAEPEM) (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
J] L 1 I
4054 4240 3044 3260

Descripcién de la

problemdtica que La problematica principal que enfrenta la Poblacién escolar migrante de educacion basica es que no cuenta con una oferta educativa de acuerdo a sus necesidades; por lo que a través de los apoyos del Programa se implementan acciones de

atiende el fortalecimiento académico; de contextualizacion; y de equipamiento especifico para lograr que la atencién que se brinda a esta poblacion sea acorde a sus caracteristicas y necesidades educativas.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa 6n Escolar

presupuestario

de la

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo n  Educacién Publica S297 323

(PAEPEM)

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
je de y de migrante que son beneficiados con acciones del PAEPEM 33 Porcentaje Anual 30.00 30.00 66.00 220.0 220

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 3237 29.46 91.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 29.46 29.46 100.00 29.46 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

La principal problematica en el afio 2020 fue la contingencia sanitaria; no obstante, las Autoridades Educativas Locales han implementado diversas estrategias para continuar brindando la atencién Educativa de esta poblacién, entre las que podemos mencionar el
reforzamiento de la practica educativa a través de talleres y reuniones virtuales; asi como la adquisicién y entrega de materiales contextualizados para la poblacion escolar migrante y la adquisicion de aulas méviles y mobiliario escolar para generar mejores condiciones

en el aula.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 313

La meta programada fue rebasada, debido a la atencién que se brindé a la poblacién escolar migrante, de acuerdo a la movilidad que ésta presenta con base en los ciclos agricolas que predominan en las diferentes entidades federativas y a la importancia que le dan las
Autoridades Educativas Locales a la atencion de dicha poblacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 313

No obstante las condiciones de este afio atipico, las Autoridades Educativas Locales han implementado diversas estrategias para continuar brindando atencién educativa a la poblacién escolar migrante, como se muestra en los reportes que se han entregado para el
|presente Anexo,
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o - Programa L. . . Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica R S$300 For ala Educativa ) 124
presupuestario (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
J] L 1 L
74213 29629 66494 23140

ACCION 290 .-El recurso que se destina para la atencion de esta accién en el marco del PROFEXCE, obedece al hecho de que en los Gltimos afios se ha producido un aumento del nimero de alumnas y alumnos, en las Instituciones de Educacion
Superior, que abandonan sus estudios como consecuencia del aumento de los indices de paternidad y maternidad temprana, por este motivo se busca proporcionarles el apoyo que les permita continuar con sus estudios sin tener que descuidar la
Descripcién de la atencEl recurso destinado para la atencién de esta accién busca suministrar recursos econémicos que se enfoquen en la sensibilizacién a los integrantes de la comunidad académica, estudiantil y laboral sobre las diversas problematicas
problematica que relacionadas con el género que se presentan al interior de la propia Institucion, para fomentar una cultura de igualdad de género al interior de las mismas y hacer realidad la misién de Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
atiende el de Violencia entre los integrantes de la comunidad universitaria.ién de sus hijos, hijos o menores de edad que estén bajo su cuidado. ACCION 291.-| recurso destinado para la atencién de esta accion busca suministrar recursos econémicos que se
Programa enfoquen en la sensibilizacién a los integrantes de la comunidad académica, estudiantil y laboral sobre las diversas problematicas relacionadas con el género que se presentan al interior de la propia Institucion, para fomentar una cultura de
igualdad de género al interior de las mismas y hacer realidad la mision de Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia entre los integrantes de la comunidad universitaria. La poblacién de estudiantes normalistas es
mayoritariamente mujeres y la poblacion docente también, por lo que intrinsecamente se desarrollan acciones y actividades con igualdad de género.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacion Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

o - Programa L. . . Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica R S300 For 1ito a la Educativa ) 124
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de edad, beneficiarias del servicio de guarderias. 5N Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 52.50 525 525
Porcentaje de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarias del servicio de Guarderias, que . X

. 5N Porcentaje Trimestral 100.00 16.40 .60 70.7 ne
concluyen sus estudios
Porcentaje de estudiantes hombres con hijas(os) menores de edad, beneficiarios del servicio de guarderias 51 Politica Trimestral 100.00 100.00 58.80 588 58.8
Porcentaje de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarios del servicio de guarderias, . X

. 5N Porcentaje Trimestral 100.00 4150 37.70 90.8 377

que concluyen sus estudios
Por je de pi i en it de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 51 Porcentaje Trimestral 100.00 250 490 196.0 49
Por je de pi das en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 51 Porcentaje Trimestral 100.00 3.80 10.70 2816 10.7
Por je de inistrativos dos en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 51 Porcentaje Trimestral 100.00 920 n.50 125.0 ns
Por je de inistrativas das en igualdad de género y erradicacién de la vi ia contra las muj 51 Porcentaje Trimestral 100.00 9.90 2490 2515 249
Porcentaje de Alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 51 Porcentaje Trimestral 100.00 2.00 1.90 95.0 19
Porcentaje de Alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 51 Porcentaje Trimestral 100.00 1.80 250 1389 25
Apoyo tutorial a los alumnos en sus practicas profesionales en igualdad de condi 515 Alumno Anual 73.60 100.00 0.0 0.0 o
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I DATOS DEL PROGRAMA I
o P Programa Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Puablica 9 . S300 For imiento a la ia Educativa ) P 124
presupuestario (millones de pesos)
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
A P do al
Meta anual Meta al periodo aga. ©a Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 1014 857 84.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 8.59 859 100.00 857 99.77 99.77
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 515 227 227 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 515 227 227 100.00 227 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 511

ACCION 291.-Actividades realizadas por las Instituciones de Educacion Superior: Actualmente las Instituciones de Educacion Superior que tienen proyectos para fomentar la capacitacion y sensibilizacion en promover la igualdad entre mujeres y hombres apoyados en el
marco del PROFEXCE tienen suspendidas sus actividades presenciales debido a que la pandemia originada por el COVID-19 obligo al cierre de las instalaciones educativas y a la suspension de los eventos que implicaran la reunion de varias personas, por lo anterior se
determind cambiar los eventos de capacitacion presenciales por capacitaciones en linea. Se tiene contemplado apoyar con recursos a 17 Instituciones de Educacién Superior para que puedan llevar a cabo diversos proyectos de capacitacion (cursos, talleres y/o
conferencias) con los recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF en el marco del PROFEXCE, pero, a la fecha, no todas estas Instituciones han recibido los recursos asignados. Actividades realizadas por la ins; ACCION 290.-Actividades realizadas por las Instituciones de
Educacion Superior: Actualmente las Instituciones de Educacion Superior que tienen proyectos de guarderias infantiles apoyados en el marco del PROFEXCE no los tienen operando debido a que la pandemia originada por el COVID-19 originé el cierre de las
instalaciones educativas. En el marco del Programa se contempla el apoyo, para el ejercicio fiscal 2020, de 8 proyectos ubicados en 7 Instituciones de Educacion Superior. Actividades realizadas por la instancia normativa del programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa: ? Se realizo el proceso de revision de los avances reportados (académicos y financieros) por las IES para el 3er trimestre del ejercicio fiscal. ? Se realizaron pruebas de funcionamiento para la apertura del médulo de Transferencias para facilitar el ejercicio de los
recursos asignados en el marco del Programa, en el ejercicio de los recursos. Es importante sefalar que los recursos presupuestados en el marco del Programa empezaron a ser liberados por parte de la SHCP a finales del mes de septiembre.

UR: 515

El recurso comenzé a ministrarse en el mes de septiembre, por lo que las Escuelas Normales Publicas participantes apenas iniciaran las acciones de los programas de asesoria y tutoria para cada uno de los estudiantes inscritos en dichos planteles. La poblacion de

e a Q a a
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 511

PARA TODOS LOS INDICADORES.-Actualmente no se cuenta con la informacién correspondiente a los resultados obtenidos por las Instituciones de Educacion Superior debido a que la fecha de registro de dichos avances finaliza el 15 de enero del presente afio. Cabe

ero.

sefialar que los valores reportados para el 3er trimestre fueron actualizados conforme a lo que reportaron las Instituciones de Educacion Superior para dicho trimestre. Es importante mencionar que para todos los indicadores comprometidos, se realizaron adecuaciones|
con respecto de lo reportado en el primer trimestre, debido a que el monto asignado al programa en el ejercicio fiscal 2020, sufrié un recorte importante respecto a lo autorizado en el ejercicio fiscal 2019, motivo por el cual los proyectos originales, en los cuales se baso el
primer reporte, tuvieron que ser adecuados para reflejar este ajuste.

UR: 515

Para que se puedan ministrar los recursos es necesario enviar a las Autoridades Educativas Locales, los convenios de colaboracion, lineamientos internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar el otorgamiento y/o ministracion de los apoyos descritos
en las Reglas de Operacién del Programa. Una vez recibidos los convenios debidamente firmados, estos se entregan al érea de recursos financieros y juridico de la Subsecretaria de Educacion Superior con el propésito de formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo
del programa, una vez puestos en operacion los recursos asignados, las Escuelas Normales Publicas participantes iniciaran las acciones de los programas de asesoria y tutoria para cada uno de los estudiantes inscritos en dichos planteles, sin demérito del genero.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
o P Programa Monto Aprobado
Ramo 1 Educacién Publica 9 s300  For imiento a la ia Educativa P 2.4

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 511

ACCION 291.-Es importante destacar que la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), es la responsable de la implementacion y seguimiento del Programa presupuestario S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE),
desempefiandose como una instancia normativa por lo cual no es responsable de la ejecucion de las actividades que se reportan a través de los indicadores manejados, ya que toda la informacion suministrada es responsabilidad de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) beneficiadas por el programa. De la misma manera, las metas reportadas son establecidas por las mismas instituciones que planifican y estiman el ejercicio del recurso, debido a lo anterior los resultados proporcionados no siempre reflejan en su totalidad
la operacion realizada, ya que muchas veces las IES no realizan el reporte puntual de la informacion que se les solicita, en especial cuando los indicadores muestran algun decremento. Cabe sefalar que el presu; ACCION 290.-Es importante destacar que la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), es la responsable de la implementacion y seguimiento del Programa presupuestario S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativas (PROFEXCE), desempefnandose como una instancia normativa, por
lo cual, no es responsable de la ejecucion de las actividades que se reportan a través de los indicadores manejados, ya que toda la informacion suministrada es responsabilidad de las Instituciones de Educacion Superior (IES) beneficiadas por el Programa. De la misma
manera, las metas reportadas son establecidas por las mismas instituciones que planifican y estiman el ejercicio del recurso, debido a lo anterior los resultados proporcionados no siempre reflejan en su totalidad la operacion realizada, ya que muchas veces las IES no

realizan el reporte puntual de la informacién que se les solicita, en especial cuando los indicadores muestran algun decremento. Cabe sefialar que el presupuesto asignado al programa, en apego a lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes, se encontraba
programado para ser ejercido a partir del 1° de abril del presente afo.

UR: 515

La ministracion del recurso se ha topado con varios obstaculos para su ministracion, sin embargo, una vez puestos en operacion los recursos asignados, las Escuelas Normales Plblicas participantes iniciaran las acciones de los programas de asesoria y tutoria para cada
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P Programa Beca Uni | para i de ion Media Monto Aprobado
Ramo n  Educacién Publica . uos4 N B . ) 72487
presupuestario Superior Benito Juarez (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
ij F i F
1762108 1762108 2131338 2029958

Descripcién de la
problemdtica que La Encuesta 2019 del perfil de alumnos de educacion media superior identificé que cerca del 24% de los estudiantes de ese tipo educativo no cuenta con una beca que les permita continuar sus estudios, destacando que de estos mas de la mitad
atiende el son mujeres.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar,
Publica Entidad Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa Beca L
. uos4
presupuestario

| para i de ion Media Monto Aprobado

Educacién Publica
Ramo n Superior Benito Juarez (millones de pesos)

7248.7

INDICADORES AVANCE
ot Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de becas de Educacién Media Superior otorgadas a mujeres 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 5120 102.4 102.4

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
5 q periodo
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 7248.79 7,922.83 109.3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 7927.23 7927.23 100.00 7.922.83 99.94 99.94

Acciones realizadas en el periodo
UR: 000
Durante el cuarto trimestre de 2020 la CNBBBJ ha otorgado 4,161,296 becas de educacion media superior a través del Pp U084, de las cuales 2,131,338 (51.2%) han sido asignadas a mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 000
Se propone una meta del 50% de recursos asignados a mujeres, sin embargo, en el Anexo 13 se considerd un porcentaje del 25% por lo que este umbral se cumple con holgura.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Asignar cuentas bancarias que con la nueva normatividad en la materia, los becarios pueden acceder.
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Ramo n  Educacién Publica Programa R U280 Jévenes Escribiendo el Futuro Mfanto Aprobado 1944.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades i6n Obj - .
responsables
J] L 1 L
150000 150000 168527 148279

Descripcién de la

problemdtica que Existen brechas de inclusion y equidad educativa entre grupos de la poblacion, sobre todo entre personas que cuentan con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, que ven comprometida la permanencia y terminacion de la
atiende el educacion superior.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar,
Publica Entidad Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ramo n  Educacién Publica Programa R U280 Jévenes Escribiendo el Futuro Mfanto Aprobado 1944.0
presupuestario millones de pesos)
(il d )

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de becarias con apoyo monetario de educacién superior 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 53.00 106.0 106

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
5 q periodo
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 1944.09 1,876.33 96.51
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 1876.33 1,876.33 100.00 1,876.33 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

Las acciones realizadas durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2020 fueron la entrega de 316,806 becas de las cuales el 53.1% se entregaron a mujeres. Para el cuarto trimestre del afio se tuvo una estimacion de entrega de 300 mil becas por lo que la meta del 50%
de becas entregadas a mujeres se superé.  Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad Mas justa mediante el otorgamiento de becas a personas que cuentan
con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, para la permanencia y terminacién de su educacion superior.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: O00
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
El presupuesto parece quedarse corto para el interés que puede despertar esta beca por lo que se puede presentar una sobredemanda de la misma.
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Monto Aprobado

Programa Formacién y capacitacion de recursos humanos para la
Ramo 12 Salud . EO10 . 20.4
presupuestario salud (millones de pesos)
Unidades 160 (Comision  Coordinadora de Institutos i6n Obj . .
J)
responsables Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia) . . . .
ij I ij I
NCE (Instituto Nacional de Geriatria)
6119 3857 4010 2072

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes)
NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)

Contribuir a asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la poblaciéon La

poblacion de personas adultas mayores (PAM) en México aumenta rapidamente con respecto a los otros grupos poblacionales -1:10 en 2012 era un adulto mayor; 1:4 lo sera en el aflo 2050 (CONAPQ) y se caracteriza porque una proporcién importante
Descripcién de la padece algun tipo de enfermedad crénica y sus complicaciones (ENSANUT 2012), por la insuficiencia econémica para cubrir sus necesidades y por deficientes en las redes de apoyo. Ademas, conforme se avanza en edad la salud empeora. La carga

de la enfermedad, la dependencia para la vida y la insuficiencia de recursos humanos especializados agravan esta situacion particularmente en las mujeres porgue envejecen con una peor salud y peor calidad de vida Contribuir en la resolucion de

problematica que

atiende el los problemas de salud reproductiva de la mujeres mexicanas, mediante fortalecer la especializacion de los médicos y enfermeras de dicho ambito. Formacién de Recursos Humanos en Programas Académicos y Educacion Continua ofertados por

Programa el Instituto Nacional de Salud Publica Lograr equidad de género en la formacion de recurso humanos en los programas académicos y de educacion continua ofertados en el Instituto Nacional de Salud Publica, asi como también lograr esta equidad
de género en los Profesionistas que participan en la formacién de recursos humanos. La poblaciéon que se atiende en el Hospital de la Mujer requiere de profesionales de la salud que tenga los conocimientos, habilidades y actualizacion en el drea

clinica y paramédica que le permita dar la atencién médica especializada con calidad para mejorar el estado de salud de la poblacién. Con los conocimientos en Ginecologia, Obstetricia y Neonatologia con calidad.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Derivado del PND 2007-2012

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Dependenciao NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCE-

Eje de Politica
Publica Entidad Instituto Nacional de Geriatria NDE- Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes NDY-
Instituto Nacional de Salud Publica Secretaria de Salud

Programa
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacién y capacitacion de recursos humanos para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 X 20.4
presupuestario salud (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
N Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N N
(UR) periodo periodo periodo anual
Por je de Médi diél (hombres y mujeres) capacitados en deteccién y diagnéstico en cancer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Técnicos Radiélogos (hombres y mujeres) dos en icionamiento y control de calidad en X
- NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 22330 2233 2233
mastografia
Por je de Médi diole probados con calificacién aceptable en lectura de tamizaje NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 10820 1082 108.2
Por je de fias de para d i6n de cancer de mama realizadas NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 (0]
Porcentaje de reportes técnicos que sustenta la viabilidad operativa-administrativa y econémica del modelo de NBY o cai Anual
. o e < rcen nu X . . .
tamizaje de un dia para la deteccién oportuna de cancer de mama. orcentaje a 100.00 100.00 50.00 500 50
Porcentaje de centros que realizan estudios de mastografia evaluados para la verificacién de procesos en la toma, NBY o tai Anual
. -l . . - e rcen nu X . . .
interpretacion y segt de der afia de d orcentaje a 100.00 100.00 50.00 50.0 50
Porcentaje de personal capacitado en la promocién de la salud de las mujeres adultas mayores NCE Porcentaje Anual 67.00 67.00 81.00 1209 1209
Porcentaje de mujeres profesionales que concluyeron cursos de educacién continua en temas de salud. NDE Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 69.00 98.6 9857
Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas en materia de derechos humanos y NDE o <ai T cral
perspectiva de género. orcentaje rimestra 19.50 19.50 23.00 n8.0 N7.95
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacién y capacitacion de recursos humanos para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 X 20.4
presupuestario salud (millones de pesos)
Porcentaje de aceptacion de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos en Programas Académicos. NDY Porcentaje Anual 50.00 100.00 100.00 100.0 200
Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos NDY Porcentaje Trimestral 50.00 10.00 100.00 1,000.0 200
Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 10.00 100.00 1,000.0 200
Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua NDY Porcentaje Trimestral 50.00 33.00 100.00 303.0 200
PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL DE MUJERES MEDICOS ESPECIALISTAS 160 Porcentaje Anual 17.80 17.80 17.80 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
a P; I
Meta anual Meta al periodo aga.do 2 Avance %
Pr anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 8.4 3.45 41.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 3.45 3.45 100.00 3.45 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 243 3.69 151.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 369 369 100.00 3.69 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 8.04 7.82 97.26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 7.82 7.82 100.00 7.82 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 14 114 81.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 114 114 100.00 114 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 017 013 76.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 013 013 100.00 013 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Formacién y capacitacion de recursos humanos para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud N EO10 ) 20.4
presupuestario salud (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 160

Garantizar la permanencia de la matricula y |a asistencia de los médicos en formacién que se inscribieron a los posgrados clinicos, programando la continuidad de las actividades académicas durante el afio por medio de conferencias Via internet y de comunicacion
continua con los médicos docentes de cada especialidad. Durante el afio 2020, se otorga capacitacion y platicas informativas para el manejo del EPP para la atencion de las pacientes con probable diagnéstico de COVID-19.

UR: NBV

Se concluyo el ciclo académico de los cursos de alta especialidad en medicina, graduando a un total de 16 médicos radiélogos. Se inici6 con el nuevo ciclo académico con un total de 17 inscritos a los cursos de alta especialidad. Se desarrollaron las actualizaciones a los|
programas de actualizacion para médicos y técnicos y |a planeacion de los cursos para el afio 2020. Los cursos de alta especialidad se llevaron a cabo siguiendo las indicaciones para evitar contagios por COVID-19, el inicio de las clases se tuvo que ajustar y debido al
retraso para que se pueda ejercer el recurso, se utilizaron servicios en linea gratuitos. Se dio inicio a la busqueda de unidades para participar en el programa de Reconocimiento INCan. En septiembre se 1anzé |a convocatoria para el curso de actualizacion de técnicos|
radidlogos. Se recibieron 263 solicitudes, se inscribieron 103 técnicos. E| curso dio inicio en octubre. En cuanto al curso de actualizaciéon para médicos radiélogos, se 1anzé |a convocatoria en octubre. Se recibieron 251 solicitudes. Se tuvieron los 120 inscritos. El curso dio
inicio en noviembre. Para el curso técnicos radidlogos, se finalizé la primera parte del curso (Mmédulos 1-3). Se tuvieron 67 aprobados, los cuales se encuentran realizado la parte 2 del curso. Para el curso de actualizacion de medicos radiélogos, se cuentan con 119
participantes. Para ambos cursos, la parte presencial que se realiza en las instalaciones del Departamento de Radiodiagnéstico, se pospondra para el primer trimestre del afo 2021. Dentro del programa Reconocimiento INCan, se siguieron invitando a diferentes centros,
por el momento, algunos de estos apenas estan retomando sus actividades. Se dio seguimiento a la recertificacion de los centros que recibieron su certificacion hace dos afios: Al momento se cuenta con una completa y la segunda en trédmite. La campafia de tamizaje se
pospuso debido a las condiciones sanitarias por COVID-19.

UR: NDY

Derivado de las acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, se informa lo siguiente: En el periodo de enero-diciembre la generacion 2020 se conforma por 212 alumnas y alumnos, de los cuales 135 (64%) son mujeres y 77 (36%) son hombres. El alumnado graduado
fue de un total de 181, de los cuales 119 (66%) son mujeres y 62 (34%) son hombres. El total de directoras y directores de tesis fue de un total de 130, de los cuales 83 (64%) son mujeres y 47 (36%) son hombres. El alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 4498 (93%) de
4851 inscritos, de los cuales 2880(64%) son mujeres y 1618(36%) son hombres. Se espera incluir temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una tendencia de cursos dirigidos exclusivos a mujeres, sino se mas
incluyentes para ambos géneros.

UR: NCE

En el periodo de enero-diciembre se implementaron 2 versiones del curso autodirigido Atencién Centrada en la Persona con Demencia.

UR: NDE

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 160

Las acciones y actividades académicas se suspenden de forma presencial durante el afo hasta nuevo aviso, aun asi, conforme a planeacion y programacion se logra mantener la matricula inicial y dar continuidad al temario del posgrado clinico para la formacion de las
mujeres y hombres que realizan la especializacion médica en la unidad.

UR: NBV

La presencia de la pandemia ocasionada por el virus COVID-19 ha retrasado el inicio de algunas actividades propuestas. En particular, la campafa de tamizaje y Reconocimiento INCan se vieron afectados.

UR: NDY

Sin informacion

UR: NCE

el curso da prioridad a la atencion de mujeres e hijas quienes son cuidadoras primarias de las personas mayores, sea como personal de salud o incluso como familiares de los mismos. Al final los cursos alcanzaron un total de 604 personas que concluyeron con
constancia. 495 fueron mujeres lo que representé el 82% y 109 fueron hombres lo que representé el 18%.

UR: NDE

EO10 163 Al cierre del ejercicio 2020 la meta programada fue de 70.0 %, alcanzando un cumplimiento del 69%, esta cifra ubica al indicador en un nivel de cumplimiento muy satisfactorio ya que se sitia un punto porcentual por debajo de lo esperado; E010 302 durante el
afio, La variacién entre la meta programada y el resultado alcanzado en la V1 se debié a que no se realizaron acciones que se tenian contempladas con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) y por el cupo limitado en los cursos de la
Secretaria de las Mujeres. Se llevé acabo la videoconferencia Derechos sexuales y reproductivos, el cual tuvo una participacion de 37 personas del Instituto (que obtuvieron constancia), y 11 participantes de otras dependencias y publico en general, sin embargo
Unicamente se contemplaron para el reporte personal del Instituto, también se llevo a cabo el curso NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosociales en el Trabajo, Identificacion, Analisis y Prevencién con un total de 30 participantes. La variable 2 se Vi impactada
con una reduccién del numero de participantes dado que no se llevaron a cabo eventos presenciales, algunos masivos como las capacitaciones para simulacro y conferencias en materia de derechos humanos, equidad de género, entre otras, que se tenfan

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 160

PAvicar man Al Zean cammancahin Ins ammianan A ;aadidac A camiiic mara mmambanar In amiidad Aa n&nara s la aiasimiAn Aa las ambiidadan mia masmaitan Al Alannaa A Tn caata aeial inekibmianal meaneamaa A

110 de 307



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
Programa Formacién y capacitacién de recursos humanos para la Monto Aprobado
Ramo 12 Salud N EO10 ) 20.4
presupuestario salud (millones de pesos)
KEVISAI LU €1 di€d 1€5P0ISADIE 1d5 dLLIVIIES U [HEUIUGS d SEYUll Pdid 1T1d1ILETIE! Id €qUIUGU UE YETIETU Y Id EJELULIVTN UE 1d5 dLLIVIUGUES YUE DETTTILTT €1 diLdlILE UE I1d 1T1ELd di Ui 1115ULULIVTId PIogidiTidud.
UR: NBV
Sin informacién
UR: NDY
Sin informacién
UR: NCE
Se revisara la estrategia para el fortalecimiento de la capacitacion en beneficio de las mujeres adultas mayores
UR: NDE
De los 723 servidores publicos capacitados en 1,111 acciones realizadas de enero-diciembre de 2020, 256 se dieron en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud y en el cuarto trimestre octubre-diciembre se capacité a 70
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de
problematica que

atiende
Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

12 Salud

claveU descUnidad1
nidad1
claveU descUnidad2
nidad
claveU descUnidad3
nidad

Programa
. E022
presupuestario
5n Obj . .
i F F
35027 22024 131965 48651

Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud

Monto Aprobado

. 129.4
(millones de pesos)

Desarrollo de Investigacion en las diferentes lineas que se abordan en el INPer, con participacion de otras instituciones que fortalezcan los hallazgos de dichos proyectos con perspectiva de género. Fomentar la generacion de evidencia en la
investigacion en salud, promoviendo la generacion de evidencia cientifica con utilidad para la erradicacion de la discriminacién de género. Adicionalmente se planea capacitar a mujeres que participan en los cursos virtuales del INSP y en de
manera especifica se presenta la eficiencia terminal para las mujeres inscritas en el curso virtual sobre Salud Sexual y reproductiva y prevencion del Embarazo en la Adolescencia. Adicionalmente, este afio se planean actividades relacionadas con el
disefo e implementacion de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion, ya que es fundamental tener un monitoreo del estado de salud de las mujeres y visibilizar las brechas en salud entre hombres y mujeres, producto de la desigualdad a lo largo

de su vida.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Entidad Espinosa de los Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud
Publica

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA

oo P Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa ) E022 Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud ) P 129.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a . Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual

de investi del INPer, que obtienen o mantienen la acreditacién como il i es nivel |, Iy lll. NDE Porcentaje Trimestral 52.90 52.90 51.90 981 981
Porcentaje de productos de la investigacién con enfoque de género en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 4220 4220 3190 75.6 75.59
Porcentaje de proyectos con enfoque de género vigentes en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 3820 3820 38.00 99.5 99.48
Porcentaje de avance en las i de disefio e impler ion de la ENSANUT NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Eficiencia terminal de las mujeres que participan en los cursos virtuales en linea del INSP NDY Porcentaje Anual 50.00 50.00 58.00 1e.0 ne
Porcentaje de productos cientificos con desagregacién por sexo o que integran la perspectiva de género. NDY Porcentaje Anual 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Porcentaje de avance en las acciones de creacién y operacién del Comité Interno para la igualdad en el INSP NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 90.00 90.0 90
Porcentaje de avance en otro tipo de acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeres y hombres NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

j j i i roductiva y prevencién del embarazo en la

Porcentaje .de mujeres que terminan el curso virtual Salud sexual y rep y P NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 5400 1080 108
adolescencia (Curso SSR)
Porcentaje de mujeres que visitan la pagina comolehago.org. NDY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 75.00 125.0 125
Porcentaje de avance en el nimero de productos de investigacién sobre embarazo en la adolescencia. NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

113 de 307



Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud R E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud ) 129.4
presupuestario (millones de pesos)
Numero de fact sheets sobre embarazo en adolescencia NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en los desarrollos y acciones de mantenimiento de herramientas digitales para la Pagina web . .
NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
comolehago.
Porcentaje de avance en acciones para la actualizacién y mantenimiento del curso virtual Salud Sexual y . .
N . . NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Reproductiva y Prevencién del Embarazo en la Adolescencia
Porcentaje de materiales y acciones de difusién para Curso SSRy comolehago.org NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de productos de colaboracién en embarazo adolescente para la ENSANUT NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en otro tipo de acciones realizadas para la Pr i6n del Embarazo en la Adolescencia NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do al Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 56.79 56.26 99.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 56.26 56.26 100.00 56.26 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 727 28.90 39.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 289 2890 100.00 28.90 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
Durante el aho de 2020, se registraron 105 productos institucionales de los cuales 38 tienen enfoque de género lo que equivale al 36.2%, entre los que destacan: Himen como punto de corte para el prolapso genital sintomatico, Embarazo en pacientes adolescentes con
cardiopatia, Tratamiento del edema vulvar con terapia de frio en el puerperio inmediato: serie de casos y Descripcién demogréfica, bioquimica y sintomatica segun |os estadios reproductivos STRAW+10 en mujeres mexicanas en la peri y posmenopausia, al finalizar el aho
2020 se tienen 50 proyectos de investigacion en colaboracion, de los cuales 19 son con enfoque de género lo que representa el 38%, destacando los siguientes, Estrategias preventivas en el embarazo adolescente en menores de 15 ahos de edad: Voces de las
protagonistas, Estudio del microbioma de madres mexicanas y de sus hijos, alimentados con leche materna vs formula y su efecto sobre la somatometria y composicién corporal en el primer afio de vida y Marcadores pronésticos de una respuesta adecuada al
tratamiento de obesidad y su evolucion a diabetes tipo 2 (D2) en poblacién Infantil. Durante el ejercicio 2020, se mantuvo una plantilla de 52 investigadores registrados en el Sistema Nacional de Investigadores, de las cuales 27 son mujeres lo que equivale al 51.9%.
UR: NDY
Derivado de las acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, se informa lo siguiente: Accion 630: Se identificaron 116,785 visitas a la pPagina comolehago.org, en su mayoria fueron mujeres (74.8%), se Migro el sitio a un nuevo servidor, la Pagina cuenta con un chat,
blogs, foros, herramientas didacticas. Accion: 128: Se reorientd la ENSANUT para recolectar informacion relacionada con el COVID-19, se realizé la capacitacion y en noviembre se concluyé con el trabajo de campo, cumpliendo con la meta establecida, se inscribieron 92,
847 personas a los cursos virtuales del INSP, el 58.3% de las mujeres inscritas en el curso aprobaron de manera satisfactoria.
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Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud ) 129.4
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

Accién 128 Fomentar la investigacion en salud, Durante el afo 2020, La Variacién en el indicador obedece a que se 0cupd una plaza de ICM y el investigador de nuevo ingreso cuenta con nivel 1en el SNI. Accion 129 Desarrollar la investigacion clinica, La variacién en el
indicador obedece a que durante el afo 2020, se realizé un mayor nUmero de publicaciones derivadas de investigaciones en ciencia basica, cuyos resultados no cuentan con perspectiva de género. Accién 130 Desarrollar la investigacion en ingenieria biomédica, La
variacion en el indicador dio debido a que, durante el ejercicio 2020 se desarrollé un mayor nimero de proyectos con investigacion basica, cuyos resultados no cuentan con perspectiva de género.

UR: NDY

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Para el aho 2020, los obstaculos son de caracter presupuestal, ya que ain y cuando no ha habido disminucién en la asignacion no se ha presentado un incremento al presupuesto autorizado. No obstante que tanto el desarrollo de la investigacion como la publicacion def
los resultados, dependen en gran medida de la disponibilidad de recursos, se continta dando prioridad al ejercicio del gasto para el pago de publicaciones y compra de reactivos que promuevan la participacién y produccién cientifica. Aunado a lo anterior y debido a la

contingencia sanitaria por el SARS-CoV-2, s6lo se publicaron convocatorias para financiamiento externo cuya demanda era la atencion prioritaria a este problema, por lo que la posibilidad de obtener financiamientos relacionados con las lineas de investigacion
institucionales disminuyo.

UR: NDY

Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa - Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E023 Atencion a la Salud ) P 1236.4
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 160 (Comision  Coordinadora de Institutos Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Descripcién de la

problematica
atiende
Programa

que
el

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
NBB (Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez")
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

133877 70083 44855 2767

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

NCK (Instituto Nacional de Neurologiay
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes)

Con el incremento de la demanda de los servicios de atencion de salud de alta especialidad que brinda el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez, esto aunado a una sobreocupacion y a la disminucién de camas por la reubicacion de las areas de
la Torre Antigua de Hospitalizacion a la Torre de Especialidades, derivado del dictamen de la desocupacion de la Torre Antigua y los recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio, que podria ocasionar los servicios se saturen
derivando en una atencién de baja calidad a los usuarios, o que nos encontremos imposibilitados a cubrir la demanda de atencién médica. Contribuir a asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad mediante la atencién a la demanda
de servicios especializados que se presentan a los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad en coordinacién con la red de servicios La EPOC es actualmente la 6° causa de muerte a nivel nacional en mujeres, mas importante
que el cancer de mama y el de cérvix, y una de sus principales causas es cocinar con lefia; asimismo, la mortalidad para las enfermedades asociadas con humo de lefia, como es la EPOC y Cancer Pulmonar y la morbilidad en consulta externa,
urgencias y hospitalizacion figuran dentro de las 10 principales causas en México. Por tal motivo, el INER como centro de referencia para la atencion de enfermedades respiratorias, tiene el compromiso de realizar la identificacién y atencién de las
enfermedades pulmonares asociadas a inhalacion de humo de lefia al cocinar, abogando por la salud respiratoria de las mujeres que por vivir en zonas marginadas y en pobreza extrema, se exponen a altas concentraciones de humo de lefia. En
algunas revisiones se han planteado diferencias de género que podrian justificarse por los niveles hormonales. Asi, se ha dicho que las mujeres son mas propensas a la Esclerosis Mdltiple remitente-recurrente y que durante la edad reproductiva hay
menor riesgo de desarrollo de una forma primaria progresiva o de sufrir problemas cognitivos. Con la esclerosis multiple, el sistema inmunitario ataca la vaina protectora (mielina) que recubre las fibras nerviosas y causa problemas de comunicacion
entre el cerebroy el resto del cuerpo. Con el tiempo, la enfermedad puede causar el deterioro o dafio permanente de los nervios. Garantizar el derecho a las mujeres a la resoluciéon de su embarazo por la via mas adecuada y que recibiran el
tratamiento mas adecuado para la resolucion de su patologia. Atender a la poblacién femenina que demanda los servicios especializados en embarazo de alto riesgo y en Neonatologia de sus menores hijos en un contexto de transicion
epidemioldgica hacia enfermedades crénico degenerativas en poblacién cada vez mas joven e incluso en poblacién infantil, se requiere de una atencion mas especializada por lo que se busca ampliar la capacidad de demanda de la atencién y
fortalecer con recursos econémicos y sociales la actual atencién que se brinda en el Hospital de la Mujer. (prevencién de la discapacidad en el recién nacido y estimulacion temprana en prematuros)

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa - Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E023 Atencion a la Salud N P 1236.4
presupuestario (millones de pesos)
Eje de Politica Programa Dependencia o NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV,
Pablica Entidad Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas NCK- Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
) Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Pacientes Mujeres Atendidas en Hospitalizacién NBB Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 50.82 84.7 84.7
Porcentaje de Pacientes Mujeres Atendidas en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 63.00 63.00 54.34 86.3 86.25
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de cancer, con consultas subsecuentes en el Instituto Nacional de . .
- NBV Porcentaje Trimestral 88.40 88.40 85.80 971 97.06
Cancerologia
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer NBV Porcentaje Trimestral 96.30 96.30 97.30 101.0 101.04
Porcentaje de Presupuesto Federal institucional ejercido en la adqu 6n de medicinas y productos farmacéuticos NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
1 Porcentaje de egreso de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién NCD o i . ral
médica especializada en los servicios de hospitalizacién orcentaje rimestra 2510 2510 61.40 2446 244.62
2 Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC y céncer . X
NCD Porcentaje Trimestral 8.90 890 15.90 1787 178.65

pulmonar relacionado con el humo de lefia
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa .o Monto Aprobado
Ramo 12 Salud R E023 Atencién a la Salud X 1236.4
presupuestario (millones de pesos)
3 Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC y cancer pulmonar por exposicién a humo de .
lefia NCD Porcentaje Semestral 89.30 89.30 0.0 0.0 0
Porcentaje de mujeres que reciben tratamientopara esclerosis multiple y padecimietos relacionados en el Instituto .
N R . . A NCK Porcentaje Trimestral 350.00 63.00 50.00 79.4 14.29
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Porcentaje de usuarias con percepcion de satisfaccién de la calidad de la atencién médica ambulatoria recibida .
. NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 94.40 n8.0 ne
superior a 80 puntos.
Porcentaje de egresos hospitalarios de mujeres por mejoria y curacién. NDE Porcentaje Trimestral 81.20 81.20 84.40 103.9 103.94
Por je de surtidas a mujeres hospitalizadas. NDE Porcentaje Trimestral 99.40 99.40 95.00 95.6 95.57
Porcentaje de cirugias de alta especialidad realizadas a mujeres. NDE Porcentaje Trimestral 59.20 59.20 62.10 104.9 104.9
Porcentaje de pacientes mujeres con obesidad que generan un egreso hospitalario. NDE Porcentaje Trimestral 39.40 39.40 37.30 94.7 94.67
Porcentaje de mujeres aceptadas como pacientes en el INPer, durante el periodo. NDE Porcentaje Trimestral 64.10 64.10 97.10 151.5 151.48
Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por Mejoria en el Hosital de la Mujer que recibieron atencién medica . .
. . . 160 Porcentaje Trimestral 98.00 9810 99.10 101.0 10112
hospitalaria especializada
Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccion social en salud (de 36 o menos semanas de gestacion) . .
N B N 160 Porcentaje Trimestral 12.60 12.60 10.30 81.8 81.75
atendidos en el Hospital de la Mujer
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
5 Pagado al
Meta anual Meta al periodo o A Avance %
Pr anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 = = .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 59867 652.48 108.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 652.48 652.48 100.00 652.48 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 24537 411.98 167.9
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DATOS DEL PROGRAMA I

Programa - Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 R E023 Atencién a la Salud X P 1236.4

presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 411.98 411.98 100.00 411.98 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 88.61 138.04 155.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 138.04 138.04 100.00 138.04 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 2319 8mn 78.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 81 81 100.00 8n 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 186.26 167.7 90.04
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 167.71 167.71 100.00 167.71 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 943 10611 Nn2.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 1061 1061 100.00 1061 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

131 durante el ejercicio 2020 se realizaron 1,859 encestas encuestas a pacientes ambulatorias. 134 Otorgar atencion hospitalaria conforme a lo esperado, la mayor proporcion de egresos hospitalarios de mujeres fueron por mejoria/curacion. Al cierre del aho 2020 el 84.4%|
de todos los egresos ocurridos, correspondio al alta por mejoria de poblacién femenina. La meta anual fue superada en 3.9%; sin embargo tanto la V1 como la V2 muestran cifras por debajo de lo proyectado para el afio (reducciones de 22.9% y 25.9% respectivamente). 136
Durante el a0 a partir de la terminacion anticipada del servicio integral de farmacia, se recibieron los insumos por medio de la compra consolidada y se mantuvo el surtimiento de medicamentos solidos orales en dosis unitaria. 137 Mejorar la calidad de la atencién a la
salud. EI 62.1% de todos los procedimientos quirdrgicos efectuados a lo largo del afio 2020, fueron de alta especialidad y realizados en poblacién femenina; ello coloca al indicador 4.9% por arriba de la meta anual, a pesar de que tanto los procedimientos quirdrgicos
globales (V2) como aquéllos de alta especializacion en mujeres (V1), fueron menores a lo esperado de acuerdo con la Programacion anual: 12.6% menor en la V1y 17.8% menor en la V2. 149 Reforzar las acciones contra la obesidad. La proporcion de pacientes adultas con
IMC de 30 o mayor, se ha mantenido relativamente constante durante el afio, a pesar de los diferentes esfuerzos implementados por Investigacion y por el area Médica, lo que durante este afio puede deberse a que practicamente durante 9 meses al encontrarnos
atravesando por una pandemia, las acciones educativas dirigidas a la Poblacion con sobrepeso u obesidad, se han visto afectadas de forma importante. Al cierre del afo 2020 el 37.3% de las pacientes adultas atendidas en hospitalizacién, fueron obesas de acuerdo con el
IMC que presentaron; esto significa un decremento relativo de 5.3% respecto de la meta planteada para este afio.

UR: NCD

Al cierre del ejercicio debido a que el Instituto continda reconvertido como Hospital 100% COVID, se han implementado diversas estrategias para prevenir posibles recaidas de los pacientes que hasta antes de la pandemia habian sido atendidos de forma continua; a
través de la plataforma CISCO Webex, se ha podido evaluar el estado de salud de los pacientes y continuar con su tratamiento farmacolégico. Asimismo, se ha proporcionado consulta médica via telefénica para aquellos pacientes que no cuentan con dispositivos
digitales inteligentes para tener consulta médica mediante la plataforma. En la Accién 134 Otorgar atencion hospitalaria a mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad; al cierre del ejercicio egresaron 605 mujeres con diagnéstico de alta
complejidad (influenza, neumonia, enfermedades pleurales, tuberculosis, rinitis alérgica, trastornos del suefio y COVID-19). En la Accidn 284 Otorgar atencién médica especializada a mujeres con diagndstico de EPOC y cancer pulmonar por €xposicion a humo de lefia, se
proporcionaron 94 consultas, lo cual contribuye para que las mujeres continden con su tratamiento para mejorar su salud e incorporarse a sus actividades cotidianas. Cabe resaltar que estas consultas fueron otorgadas de manera virtual o via telefénica.

UR: NBV

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se otorgaron un total de 167,288 consultas. Del total de consultas, 8,465 fueron preconsultas, 5,519 fueron consultas de primera vez y 153304 fueron consultas subsecuentes. De la poblacion atendida de primera vez, el
61.9% (3,414) fueron mujeres y el 38.1% (2,105) hombres; de acuerdo a su condicién socioecondmica el 84.9% (4,686) correspondio a la escala Mas baja segun |a clasificacion del Departamento de Trabajo Social que fueron el nivel 1a 3, el 13.4% (738) a la Mas alta niveles 4 a 6
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 12 Salud Programa ) E023 Atencién a la Salud Monto Aprobado 1236.4
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

131 Otorgar atencién ambulatoria se rebaso la meta en 18%, sin embargo de las 3,108 encuestas que se tenian proyectadas durante el afio 2020, s6lo se realizaron 1,859, representando el 40.2%, debido a la pandemia por COVID-19, se suspendieron momentaneamente |as
encuestas, dicha actividad se retomara paulatinamente, 134 Otorgar atencién hospitalaria la meta fue rebasada Unicamente en un 6%, lo que se traduce en un comportamiento adecuado del indicador, sin embargo las variables que lo componen muestran reducciones|
relativas cercanas al 20% en ambos casos, lo que se relaciona con las estrategias adoptadas para enfrentar la pandemia por SARS-COV-2, entre ellas la reconversion de servicios y la suspension temporal de algunos otros. 136 Abastecer oportunamente medicamentos,
Durante el ano, el indicador presentad cuatro puntos por debajo de la meta programada, la disminucion de las variables se debe a la reduccién del niumero de pacientes hospitalizadas como parte de las estrategias para minimizar los contagios por COVID-19. 137 Mejorar
la calidad de la atencién a la salud el 61.2% de los procedimientos quirdrgicos realizados durante el afio 2020, fueron de alta especialidad y se efectuaron en pacientes de sexo femenino, sobrepasandose |a meta del periodo en 3.4% solamente, las variables, se presentaron
a la baja, y también fue resultado de la suspension temporal de algunos servicios. 149 Reforzar las acciones contra la obesidad, Desde la declaratoria de contingencia sanitaria por COVID-19 se suspendié |a consulta, por tal motivo tanto el numerador como el
denominador de este indicador sufrieron una importante reduccién respecto de las cifras programadas (50.8% y 55.1% respectivamente).

UR: NCD

Al cierre del ejercicio y a raiz de la contingencia sanitaria que enfrenta nuestro pais y a la reconversion hospitalaria del Instituto como Hospital 100% COVID-19, fue suspendida la atencién ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patologia respiratoria no COVID, con la
finalidad de prevenir y reducir contagios, asi como evitar la propagacion del virus; situacion que impacto de manera significativa en el cumplimientos de los siguientes indicadores: Al cierre del ejercicio, el indicador Porcentaje de mujeres con diagndstico de
enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién médica especializada en los servicios de hospitalizacion reflejé un cumplimiento del 61.4%, mostrando un incremento con respecto a lo programado debido a la atencién hospitalaria de mujeres con
diagndstico de COVID-19. En el indicador Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC relacionado con el humo de lefia, al cierre del cuarto trimestre se presenta un cumplimiento del 15.9%, que, aunque refleja
un incremento con respecto la Programacion original, en sus variables se presenta una disminucion significativa debido a la suspension de las consultas ambulatorias en el Instituto. Cabe resaltar que estas consultas fueron otorgadas de manera virtual o Via telefénica.
Con respecto a la Accién 285 Realizar deteccion oportuna de EPOC a mujeres por €xposicion a humo de lefia a través de espirometria; la Campafia Respirar sin Humo programada para este ejercicio, fue suspendida con el fin de prevenir, reducir contagios y evitar la
propagacion del virus SARS-CoV-2.

UR: NBV

El indicador Porcentaje de mujeres con diagnéstico de cancer, con consultas subsecuentes en el Instituto Nacional de Cancerologia; incluye en la variable nimero 2, el total de consultas otorgadas a mujeres (primera vez, subsecuentes, preconsultas, urgencias); por lo
auel idn.d it darivada da | i 2 narCOoNIN 10 i lo disminucidn da | oot d. durant, L2020 1Lfi Li. L inda.da ranart, lici k da 2020 alindi, d. D iada o 2 n.di Asti . AN, 3
Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

El principal obstaculo al que nos enfrentamos a lo largo del afio 2020 fue y continla siendo, la contingencia sanitaria por COVID-19, por la que se tuvieron que tomar medidas de cierre temporal y reduccion de servicios, asi como la reconversion de algunos, todo lo cual
afecté de forma importante la productividad institucional y por supuesto el seguimiento estrecho de nuestros pacientes. A pesar de ello, consideramos que estas han sido decisiones correctas para contribuir a evitar la propagacion del virus.

UR: NCD

Al cierre del ejercicio y ante la imposibilidad de conocer el tiempo en que el Instituto permanecera reconvertido como Hospital 100% COVID-19, se espera que para el ejercicio 2021, se pueda dar continuidad a la atencién médica especializada de mujeres con diagnéstico
de enfermedades respiratorias de alta complejidad en los servicios de hospitalizacion. Asimismo, el INER sigue buscando las mejores alternativas para cumplir con su objetivo institucional; otorgar atencién médica especializada a la poblacién con padecimientos
respiratorios, y sobre todo coadyuvar en la igualdad de oportunidades para las mujeres.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NCK

La farmacologia ha dotado a los neurélogos de un amplio arsenal de féarmacos de probada eficacia; sin embargo, los resultados de los laboratorios de investigacion en los Ultimos afios hacen muy probable que las posibilidades terapéuticas aumenten considerablemente
en el futuro.

UR: NBB
En el drea de Hospitalizacion entre las acciones de mejora que se realizaron durante 2020, se encuentran: 1. Continuaron las reuniones diarias del Grupo de Directores y Subdirectores y médicos para agilizar la atenciéon médica de pacientes, principalmente en el drea
de urgencias. 2. Debido a la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), este Nosocomio fue declarado Hospital Hibrido, por lo que se realizaron adecuaciones en la estructura del Hospital para atender pacientes COVID-19 y NO COVID-19. ; En el d@rea de Consulta

Externa 1.Durante el ejercicio 2020 se continud con la Clinica de Atencién de Embarazo: Proyecto Gea, una nueva forma de nacer Programa de educacion en psicoprofilaxis; con el propésito de mejorar la calidad y calidez de la atencién meédica del Servicio de Obstetricia
del Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, mediante la organizacion de un nuevo modelo de atencién de parto, con el fin de disminuir la morbimortalidad materno fetal y el indice de cesdreas y que responda a las necesidades y expectativas culturales de las
mujeres y sus familias.  Este programa ademas de que se encuentra limitado debido a la falta de espacio e instalaciones para poder beneficiar a un NnUmero de pacientes, se tuvo que suspender debido a las medidas preventivas que se implementaron a partir del 23 de
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Programa N N Monto Aprobado

Ramo 12 Salud N EO025 Pr 6ny i6n contra las adi ) 503
presupuestario (millones de pesos)
Unidades X00 (Comisiéon Nacional contra las Adicciones) i6n Obj . .
responsables .
ij F i F
6791214 6561279 136715 136559

La ENCODAT 2016-2017* reporta que 14.9 millones de mexicanos son fumadores actuales: 3.8 millones de mujeres y 11.1 millones de hombres; de los cuales 5.4 millones fuman diariamente y 9.4 millones fuman de forma ocasional. La poblacion de 12
a 65 anos de edad, reporta que el 17.6% fuma tabaco ocasionalmente; lo cual representa a 14.9 millones de fumadores mexicanos; de los cuales, el 8.7% (3 millones 812 mil) son mujeresy el 27.1% (11 millones 78 mil) son hombres. En lo que respecta a
Alcohol, 71% de la poblacion de 12 a 65 afios ha consumido alcohol alguna vez en la vida (80.1% hombres y 62.6% mujeres). La posible dependencia al alcohol fue de 2.2% (1.8 millones) (hombres 3.9% y mujeres 0.6%) En poblacién adolescente, 12 a 17

Descripcién de la
problematica que

atiende el anos, el consumo excesivo al alcohol fue de 0.8 (115 mil) (0.9% hombres y 0.7% mujeres). En el rubro de drogas ilicitas, del rango de 12 a 65 afios, 9.9% las ha consumido alguna vez en la vida (15.8% hombres y 4.3% mujeres). En el mismo rango de edad;
Programa . N . . . N . . . VS
8.6% y 3.5% ha consumido mariguana y cocaina alguna vez en la vida respectivamente. El consumo de otras drogas ilegales presento prevalencias para el consumo iguales o inferiores a 11%.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o X00- Comision Nacional contra las Adicciones
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa .o o s Monto Aprobado
Ramo 12 Salud R EO025 Prevencion y 1 contra las N 503
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de adolescentes que inician tratamiento en las Uni de lidad édi -Centros de Atencién %00 b tai s ral 030 037 o1 61 4333
orcentaje emestra . .. . . .

Primaria en Adicciones (UNEME-CAPA) )
Porcentaje del alumnado con pruebas de tamizaje del afio en curso, respecto del alumnado con pruebas de tamizaje R .

X00 Porcentaje Trimestral 330 337 192 57.0 58.18
programado.

en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 503 4219 83.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 4219 4219 100.00 4219 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: X00

Durante 2020 se tenia contemplado realizar un total de 449,687 pruebas de tamizaje, solamente se lograron un total de 256,136 , teniendo un porcentaje de cumplimiento del 56.96%, respecto a adolescentes que inician tratamiento, se programaron 48,995 y se tuvo un
resultado anual de 17,138, con un porcentaje de cumplimiento de 34.98%, estos resultados se deben a las Ordenes sanitarias de confinamiento, a partir del mes de marzo, impidieron realizar todas las actividades de prevencion y tratamiento u otras que congregasen a
una gran cantidad de poblacion, el personal de los Centros de Atencién Primaria en Adicciones (CAPA) realizaron y adecuaron su trabajo para llevar a cabo las actividades de prevencion y tratamiento permitidas bajo los lineamientos de sana distancia, trabajaron desde
sus domicilios y algunas de éstas continuaron actividades Via herramientas tecnolégicas, lo cual les permitié avanzar en la meta. Buscando nuevas alternativas para el tema de actividades de prevencién y tratamiento en las y los adolescentes, se realizaron acciones a
través de medios alternos como: facebook live, twitter, youtube y acciones intramuros con nimero limitado de asistentes.

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: X00

Durante 2020 no se logré llegar a la meta programada de los indicadores de tamizajes y adolescentes que inician tratamiento, por la contingencia sanitaria del COVID 19. Respecto al tema de prevencion, desde el mes de marzo se suspendieron las clases presenciales
en todos los niveles educativos, y es en el contexto escolar donde se aplica el mayor porcentaje de tamizajes. Es importante sefialar que las y los adolescentes en riesgo de consumir sustancias psicoactivas, que fueron detectados mediante pruebas de tamizaje en las
escuelas o por otros medios y que fueron canalizados a tratamiento, no asistieron a los Centros de Atencién Primaria en Adicciones (CAPA) por las medidas de sana distancia establecidas por el Gobierno Federal. Es de destacar, que la mayor parte de las Unidades de
Especialidades Médicas-Centros de Atencion Primaria en Adicciones (UNEME ? CAPA) continuaron proporcionando el servicio, atendiendo las recomendaciones de Sana Distancia, sin embargo, para apoyar las acciones de las autoridades de salud a nivel estatal, fue

necesario prestar las instalaciones de varias UNEME - CAPA como centros de Valoracién COVID - 19, algunas a la fecha aln no han sido devueltas. También como parte de las acciones de apoyo a nivel estatal, personal de las UNEME - CAPA fueron designadas para
proporcionar apoyo a la poblacion a través de diferentes acciones, tales como: apoyo psicolégico en lineas de emergencia y de los denominados C-5; apoyar los filtros sanitarios en aeropuertos, carreteras y principales arterias vehiculares; sensibilizacion e informacion a la
poblacién en general, sobre medidas de proteccién ante los contagios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: X00

Durante 2020 no se logré llegar a la meta programada de los indicadores de tamizajes y adolescentes que inician tratamiento, por la contingencia sanitaria del COVID 19, derivado de esto, para el afo 2021 se tiene contemplado desarrollar nuevos modelos de prevencion
de adicciones que se ajusten al contexto nacional actual, donde se priorice a las mujeres adolescentes. Replanteamiento de los modelos de atencién y tratamiento que se ajusten al contexto nacional actual, enfocados hacia las y los adolescentes que presentan
consumo de sustancias psicoactivas. Mejorar la vinculacion entre las Unidades CAPA y las instituciones de Salud locales y federales, esto con la finalidad de generar confianza y certeza en la poblacion para que acuda a las instalaciones a recibir tratamiento, siguiendo los|
protocolos gue determine la Secretaria de Salud para esta Nueva Normalidad.
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Ramo 12 Salud

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
responsables y la Adolescencia)

Programa o Monto Aprobado
R E036 Programa de vacunacién X 4478
presupuestario (millones de pesos)
5n Obj . .
J] L 1 L
523670 0 0 0

Descripcién de la Lainfeccion persistente por VPH oncogénico - es un requisito previo para el desarrollo de cancer de cuello uterino, que cada afio afecta a cerca de 500.000 mujeres y causa 260,000 muertes en todo el mundo. Los tipos virales 16 y 18 causan
problematica que alrededor del 70% de todos los canceres de cuello uterino. Otras manifestaciones del VPH incluyen canceres de vagina, vulva, pene, anal, y algunos canceres de la cabezay el cuello. Los tipos 6y 11 causan verrugas anogenitales y papilomatosis
atiende el respiratoria recurrente. Los VPH se transmiten principalmente por via sexual. Aunque la mayoria de las personas se infectan poco después de la iniciacion sexual sélo en una pequefa fraccion de las personas infectadas desarrolla cancer y puede

Programa tardar décadas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo
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Programa o Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E036 Programa de vacunacién ) 4478
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Cobertura de vacunacion con vacuna VPH nifias de 50 de primaria y de 11 afios no escolaridas ROO Nifa Anual 90.00 90.00 4748 528 5276

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 44787 538.79 1203
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 538.79 538.79 100.00 538.79 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Durante el ciclo presupuestario 2020 se aplicaron 248,629 dosis (47.48% del total de las dosis programadas) de vacuna contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) en las nifias de 5o afio de primaria de 11 afos no escolarizadas, de las dreas de responsabilidad de la
Secretaria de Salud en cada una de las entidades federativas. Del total de dosis aplicadas 20,895 se aplicaron durante la primera Jornada Nacional de Salud Publica y 227,734 dosis se aplicaron durante el programa permanente de vacunacion. Se alcanzo solo el 52.75% de|
la meta programada (90%).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO

No se logré la meta programada debido a: Falta de oferta de la vacuna VPH por parte de los proveedores por baja produccion a nivel mundial por lo que no hubo disposicion de las dosis necesarias para su adquisicion y distribucion. Las medidas de prevencion y/|
contencién de la propagacion de la enfermedad, generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19) ocasiono: Se realizé Gnicamente la primera Jornada Nacional de Salud publica Baja demanda de los biolégicos en las unidades de Salud.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: ROO

Se continta con la busqueda de alternativas de proveedores para la adquisicién de la vacuna VPH, se realizara seguimiento de las cohortes de hifias de 5o grado de primaria y de 11 afios no escolarizadas del ciclo escolar 2020 que no han sido vacunadas, con la finalidad
de programar su vacunacion una vez que se adquiera la vacuna.

124 de 307



Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 12 Salud Programa ) PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS M?nto Aprobado 4029
presupuestario (millones de pesos)
Unidades KOO  (Centro Nacional para la Prevencion y el Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Control del VIH/SIDA)
NBD (Hospital General de México "Dr. Eduardo . .
. Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Liceaga")

Instituto Nacional de Cancerologia!
NBY gia) 40861 6665 39008 2865

En México, como en otros paises, las condiciones estructurales y de género en las que viven las mujeres, son las principales causantes de su vulnerabilidad frente al VIH y el acceso a los servicios de prevencién y atencion de esta infeccion, lo cual
también incide en la transmision vertical del virus, por lo que aun cuando la epidemia de VIH en México se concentra en ciertos grupos clave, principalmente en hombres, existen diferencias regionales, que muestra entidades federativas con un
mayor porcentaje de mujeres infectadas, en comparacion con otras entidades. Al cierre del 2019, en la Secretaria de Salud, se estaba dando tratamiento antirretroviral a 20,119 mujeres con VIH, a través de sus Centros Ambulatorios de Prevencion y
Atencién en sida e Infecciones de Transmision Sexual (Capasits) y en los Servicios de Atencion Integral Hospitalaria (SAIH). Abatir la falta de informacion sobre educacién sexual y reproductiva, de igual manera de las enfermedades de transmision
sexual, mediante temas enfocados a la prevencion, orientacion, deteccion y prevencion oportuna, que permita mantener informada la poblacién del género femenino que consideramos mas vulnerable, asi como actualizada sobre nuevas
infecciones por VIH y otras ITS a la poblacién en general, principalmente mujeres. La no aceptacion por parte de las pacientes de la problematica de salud que tienen Contribuir a consolidar las acciones de proteccion, promocion de la salud y
prevencion de enfermedades mediante la reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la prevencion en los grupos mas afectados, el control de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y la atencién oportuna a los portadores. El Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), es uno de los Institutos Nacionales de Salud (INS) en México que atiende al mayor nimero de personas que viven con VIH/sida (PVVIH). El INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH (250-400/afi0) y
a los mas graves, que requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y costoso (mediana de 14 dias, costo mayor de $ 230,000.00/paciente). Por recibir a los pacientes mas graves, el
INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los Ultimos afos, se mantiene elevada. La proporcién de mujeres que viven con VIH en nuestro pais es muy alta, de acuerdo, a los informes oficiales
de la SSA. Es importante considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento consistente en el nimero de mujeres con la infeccién, sin embargo; el nUmero de mujeres afectadas porque sus parejas o familiares viven
con VIH, es mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a ambas poblaciones. Mas aun, es importante reconocer que la mayoria de las transmisiones provienen de hombres que viven con VIH. Por tanto, las intervenciones de tratamiento y
consejeria en hombres, tendré implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infeccién por VIH en mujeres, ya que hoy se sabe que las personas bajo tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable tienen mucho menores
posibilidades de transmisién del virus. Realizar acciones de convencimiento para realizar la prueba rapida de VIH/SIDA pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento oportuno para evitar la transmisiéon
vertical de los productos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o K0O- Centro Nacional para la Prevencion y el Control

Publica Entidad del VIH/SIDA NBD- Hospital General de México "Dr.
Eduardo Liceaga" NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas NDE
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes

Objetivo Objetivo Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA

i e Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Programa ) PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS ) P 4029
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR). KOO Porcentaje Trimestral 24,780.00 100.00 90.18 90.2 0.36
Razén mujer/hombre de indetectabilidad en personas con VIH en tratamiento en la Secretaria de Salud KOO Porcentaje Semestral 24,780.00 97.00 1.00 1.0 (0]
Porcentaje de mujeres satisfechas con la atencién médica recibida en el drea de VIH/SIDA y otras ITS NBD Porcentaje Semestral 87.00 87.00 0.0 0.0 o
Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA NBD Porcentaje Trimestral 0.90 0.90 110 1222 12222
Porcentaje de Mujeres Tami: ara VIH, i en la Clinica de Displasias y en el Departamento de
ie d P ' P y P NEY, Porcentaje Trimestral 8020 8020 8020 100.0 100
Hematologia
1. Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI NCD Porcentaje Trimestral 21.70 21.70 22.40 103.2 10323
2. Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigacién de embarazadas a quienes se les realizaron . X
NCD Porcentaje Trimestral 30.80 30.80 17.00 55.2 55.19
pruebas
3. Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico . .
. . NCD Porcentaje Trimestral 13.40 13.40 14.50 1082 108.21
Virolégico
4. Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 37.50 37.50 4210 n23 n227
5. Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacién en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 84.40 84.40 87.50 103.7 103.67
6. Porcentaje de mujeres a quienes se les proporciono algun taller psicoeducativo en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 27.00 54.0 54
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud Programa ) PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS M?"to Aprobado 4029
presupuestario (millones de pesos)
7. Porcentaje de mujeres quienes participan en algunos de los protocolos de investigacién en VIH del CIENI NCD Porcentaje Trimestral .70 11.70 14.50 1239 12393
Porcentaje de mujeres con VIH con embarazo resuelto. NDE Porcentaje Trimestral 1.30 130 130 100.0 100
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
A P; I
Meta anual Meta al periodo aga.do 2 Avance %
Pr anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 357.32 290.07 8118
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 290.07 290.07 100.00 290.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 138 138 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 1.38 138 100.00 138 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 199 1.84 92.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 1.84 1.84 100.00 1.84 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 40.05 33.41 83.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 33.41 33.41 100.00 33.41 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 217 1.67 76.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 1.67 1.67 100.00 1.67 100.00 100
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 12 Salud Programa ) PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS Monto Aprobado 4029
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NCD

Al cierre del ejercicio, a pesar de los grandes retos sanitarios que han surgido con la actual pandemia de COVID-19, el CIENI en conjunto con el Instituto ha refrendado su compromiso de brindar atencién especializada en salud respiratoria y enfermedades infecciosas|
como el virus de VIH y SARS-CoV-2, este Ultimo causante de la enfermedad COVID-19, por lo que al cierre del ejercicio se ha otorgado atencién activa, hospitalaria y ambulatoria, a Mas de 1,400 personas con VIH/SIDA; se han otorgado alrededor de 325 consultas de
especialidades médicas, asi como 52 procedimientos quirdrgicos, asimismo; se han realizado alrededor de 7,000 estudios de laboratorio especializados, incluyendo el diagnéstico y el seguimiento clinico de la infeccién por VIH a mas de 48,000 personas. Cabe hacer
mencién que a partir del mes de marzo se tuvieron que suspender los talleres psicoeducativos, derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19, lo cual implicé |a suspension de los servicios de Educacion para la Salud y Grupos de Apoyo.  Es importante resaltar que a
raiz de la reconversion del Instituto como Hospital 100% COVID-19, el CIENI implementd diversas estrategias para continuar con la atencion meédica de sus pacientes; entre las que destacan, la habilitacién de un modulo especial para entregar medicamento antirretroviral
para 3y hasta 4 meses, logrando proporcionar a mas de 1,400 pacientes su medicamento.

UR: NBD

El Programa PO16 Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS. Con una asignacion de recursos para el ejercicio anual 2020 de $1378,877.60 y acciones especificas para detencion de Pacientes Mujeres con VIH/SIDA y otras ITS, incluido en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion del Hospital General de México. Acciones en 2020: Consultadas totales otorgadas 3,978, ler. vez 2,790, Subsecuente 1,188; Egresos Hospitalarios 440; Dias Estancias 4,908; Promedio Dias Estancias 11.15. Estudios de VIH al 4° Trimestre: Total de Estudios de VIH 1
756, Estudios a Mujeres 914, Estudios a Hombres 842. Educacion para la Salud: 2 cursos ¢QUE es la hepatitis A, By C? 18 mujeres, 18 hombres 36 asistentes; 47 cursos Prevencion Cancer de mama 597 mujeres, 190 hombres, 787 asistentes; 1 curso Previniendo Sifilis 5
mujeres, 19 hombre, 24 asistentes; 2 cursos Previniendo VIH,15 mujeres, 18 hombres, 33 asistentes; 11 cursos Salud Sexual Reproductiva y responsable 151 mujeres, 29 hombres ,180 asistentes; 10 cursos Lactancia Materna 94 mujeres, 60 hombres, 154 asistentes; 14 cursos
Planificacion Familiar 103 mujeres, 29 hombres, 132 asistentes; 10 cursos Prevencion de Cancer Cervicouterino 132 mujeres, 33 hombres, 165 asistentes: 11 cursos Reconocer los signos Mas frecuentes de violencia intrafamiliar 92 mujeres, 47 hombres, 139 asistentes; Total 108
cursos 1,207 mujeres, 443 hombres, 1,650 asistentes el Hospital General de México fue reconvertido a Hospital COVID-19, en 2020 para dar respuesta a la Pandemia por enfermedad del virus SARS-CoV2.

UR: NBV

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se aperturd |a Clinica de Sarcoma de Kaposi Diseminado, ademas del seguimiento de la deteccion de VIH en mujeres referidas a la clinica de displasias del INCan y de Cancer Ginecologico a través de pruebas rapidas. 22
pacientes han sido beneficiados en la investigacion de este protocolo mismos a los que se les administro VALCYTE (Valganciclovir 450mg), tratamiento que disminuye las lesiones por Sarcoma de Kaposi. Mismos que siguen en vigilancia por parte de esta clinica de
Sarcoma de Kaposi hasta su mejoria. Clinica que continuara su atencion a pacientes con VIH y SK para el ejercicio 2021.  En la Clinica de Displasias de enero a abril 2020 se realizaron 600 pruebas rapidas a mujeres, en la Unidad Funcional de Hematologia de Enero a
Diciembre 2020 se realizaron 355 pruebas rapidas, de las cuales 166 se realizaron a mujeres y 189 a hombres, realizando un total de 955 pruebas rapidas para la deteccién de VIH.
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DATOS DEL PROGRAMA I
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Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCD

Al cierre del ejercicio el Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, alcanzé un cumplimiento del 22.4%, de las 1,140 mujeres que se tenfa programado atender, solamente fueron atendidas 325. El Porcentaje
de mujeres reclutadas al protocolo de investigacion de embarazadas a quienes se les realizaron pruebas de deteccion en el periodo, alcanzé un cumplimiento del 17.0%, de las 300 mujeres programadas a reclutar, solamente se reclutaron 116. En cuanto al Porcentaje de
mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagndstico Virolégico (LDV-CIENI), se tuvo un cumplimiento del 14.5%, realizando 6,966 estudios de los 8,670 programados. En lo que respecta al Porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH; este indicador reporta un cumplimiento del 42.1%, durante este ejercicio se otorgaron 131 consejerias de las 528 programadas. Derivado de la reconversion del Instituto como Hospital 100% COVID-19, a partir del mes de abril no fueron hospitalizadas
pacientes con otros diagnosticos, motivo por el cual los egresos por mejoria de 7 mujeres de un total 8, corresponden a los resultados del primer trimestre. Por lo que se refiere a los talleres psicoeducativos de generalidades del VIH, el indicador obtuvo un cumplimiento
del 27%, resultado que corresponde al primer trimestre (asistencia de 53 mujeres). El Porcentaje de mujeres quienes participan en algunos de los protocolos de investigacion en VIH del CIEN, reflejé un incremento con respecto a la meta original (585), participando 821
mujeres, debido a que se implementaron nuevos protocolos de investigacion relacionados con la infeccién COVID-19. Es importante mencionar que en algunos indicadores el cumplimiento a nivel porcentaje fue satisfactorio. Sin embargo, en las variables es donde se
observan las diferencias.

UR: NBD

El Indicador Porcentaje de mujeres detectadas con VIH/SIDA y otras ITS se programé una meta 0.9(23/2,500), el resultado alcanzado 1.1(10/914) anual 2020, de forma anual fueron 914 personas se realizaron la prueba y solo 10 fueron positivas; el Indicador Porcentaje de
mujeres satisfechas con la Atencién Médica en el area de VIH/SIDA y Otras ITS alcanzé 0 % en comparacion con la meta programada anual de 87.0 %, representa un cumplimiento de la meta del 0%. Si hubo Variacion en el indicador y si hubo Vvariacion en variables. Fue
debido a la Reconversion del Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga a Hospital COVID-19, para dar respuesta a la Pandemia por enfermedad del virus SARS-CoV2, por lo que no fue posible la aplicacién de encuestas en este ejercicio. Por otro lado en el caso del
género masculino se programaron para la prueba a 842 varones resultando 70 positivos lo que da un resultado de ((70/842)*100)=8.3%.

UR: NBV

Cabe mencionar, que la toma de muestras no tuvo el impacto proyectado para el ejercicio 2020, derivado de la reprogramacion de los pacientes de las consultas de hematologia y colposcopia ha consecuencia de la contingencia por COVID-19.

UR: NDE

A pesar de los cambios en la atencién de los pacientes en el Instituto derivado de la pandemia por COVID 19, al cierre del afio 2020 se logré alcanzar el 100% de la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCD

Al cierre y ante la imposibilidad de conocer el tiempo en que el Instituto permanecera reconvertido como Hospital 100% COVID-19, el CIENI continuara con las siguientes actividades: Difusion de informacion sobre los servicios de CIENI, a través de redes sociales para
atender de manera remota las dudas de los usuarios del CIENI e informar constantemente sobre las medidas recomendadas para la prevencion del contagio de COVID-19, en el contexto de las circunstancias particulares de la comunidad de personas que viven con VIH.
A través del equipo integrado por personal de las dreas de atencion psicoldgica y de trabajo social, continuar con llamadas telefénicas, con el fin de tener un acercamiento con los pacientes e informarles sobre la implementacion de entrega de TAR, medidas de
autocuidado y apoyo psicolégico en caso de solicitarlo. Continuar con el programa de telemedicina; un formato de seguimiento clinico via telefénica por los médicos tratantes del CIENI, en el cual posterior a la entrega de los resultados de los estudios de determinacion
de Carga Viral y conteo de Linfocitos T CD4, los médicos tratantes a través de llamadas telefénicas programadas, se discuten los resultados, se proporciona asesoria médica y en caso de ser necesario, se refieren a otros Centros de Salud competentes.

UR: NBD

Las acciones de: la orientacion, educacién y prevencion a la salud de la poblacion, es una oportunidad que las Instituciones de la Salud tienen, ya que es uno de los canales Mas adecuados para orientar, enfocar, abordar y transmitir estos conocimientos en lenguaje
ciudadano con el propésito de abatir los indices de pacientes infectados por VIH/SIDA y otros ITS. Sin embargo, el obstéculo al que se enfrentan las Instituciones son los recursos disponibles para realizar estas actividades y ampliar la cobertura en la atencion, por lo tanto,
el objetivo principal es la educacién y la prevencion de la salud. Asitambién, el reconocimiento y responsabilidad que deben asumir los pacientes, para llevar una vida digna y de calidad.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NDE

Durante el afio 2020, resulté importante explicarle a las pacientes en qué consisten los diferentes estudios y sus beneficios como el dar tratamientos oportunos o profilaxis. Se contintio otorgando consejeria, buscar pacientes embarazadas hospitalizadas a las que no se
les habia realizado pruebas para deteccion de VIH y ofertarselas en su cama. Asi como implementar programas para una mayor difusion de los beneficios de las pruebas de deteccién tanto de VIH como de otras ITS.

UR: KOO

Debido a la pandemia, se recomendd no realizar pruebas de CV y CD4 a los pacientes controlados para evitar la €xposicion, esto ha disminuido considerablemente las pruebas realizadas y, por ende, afectado en las cifras de personas con informacién de Carga Viral. Por
ello, para este calculo se consideran las personas con informacion de CV indetectable en el Gltimo afio.; En los tratamientos antirretrovirales, ninguna.

130 de 307



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020
Anexo 13

Programa i o Lo . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . PO18 Pr y de enfer N 43

presupuestario (millones de pesos)
Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia i6n Obj " .

J)
responsables y la Adolescencia)
J] L 1 I
141953 0 15871 0

El Sindrome de Turner es una alteracién genética que se produce sélo en las mujeres, en este sindrome a las células les falta un cromosoma X o parte de uno, se caracteriza por talla baja en el 100% de los casos, micrognatia en el 60%, disgenesia
gonadal en el 96%, y cuello alado en el 40%, entre otras. Se estima que existen 30 mil casos en México, con una incidencia a nivel mundial de hasta 1:22500 recién nacidos femeninos. El diagndstico tardio es frecuente lo que implica la presencia de
manifestaciones clinicas dentro de las cuales se encuentran pérdida de la audicién, hipotiroidismo, alteraciones renales y anormalidades en la funcion hepatica, que incrementan con la edad hasta en un 45% y que mejorarian con adecuado inicio de
la terapia hormonal sustitutiva, en una edad mas temprana de diagndstico y de inicio del tratamiento. Esta patologia favorece la presentacion de padecimientos tales como Diabetes, Hipertension, Obesidad todos ellos condicionantes de

Descripcién de la
problematica que

atiende el enfermedades cronicas que pueden causar desde la incapacidad parcial o total hasta la muerte. La esperanza de vida es mas corta pero puede ser mejorada con la atencién de las enfermedades crénicas asociadas como la hipertension arterial,

Programa diabetes, etc. Debido a esto es de suma importancia la deteccion oportuna y el manejo por un equipo multidisciplinario dentro del cual se incluya: genetista, pediatra, endocrinélogo pediatra, cardidlogo pediatra, nefrélogo y urélogo pediatra,
oftalmélogo, psicéloga infantil entre otros. Cabe hacer mencion de que algunos de estos especialistas solo valoraran al paciente una vez, ya que el manejo permanente se dara por parte del endocrinélogo pediatra, pediatra clinico y el psicélogo.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la

Publica Entidad Adolescencia

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 12 Salud Programa R PO18 Prevencién y control de enfermedades M?nto Aprobado 43
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de material impreso elaborado y entregado sobre Sindrome de Turner ROO Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de actividades i paralai de una Campafa de difusién sobre el Sindrome de ROO Porcentaje Semestral 100.00 75.00 25.00 333 25
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 434 153 3525
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 153 153 100.00 153 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Durante todo el afio 2020 se trabajo en la actualizacion del rotafolio de escritorio de sindrome de Turner/ Modelo de Atencion Integrada en la salud de la infancia ay adolescencia, se redisefio y se incorporo el modelo de atencién integrada, se reviso por las autoridades del
Centroy se envié a Promocién de la Salud para su revision y autorizacion. E| drea administrativa se encargo de contratar a la empresa encargada de la impresion y distribucion del mismo. EI Rotafolio se liberé para impresion en el mes de diciembre 2020, entregando el
producto final en el mes de febrero 2021 y logrando su distribucion a todos los estados la primera quincena de marzo del mimo afio. En los estados se continuo la aplicacion de Guias rapidas de deteccion de Sindrome de Turner con limitaciones secundarias a la
Eandem por la que atraviesa el pais.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO

Durante todo el afio 2020 se continuo con la aplicacién de Guias rapidas de deteccion de Sindrome de Turner con limitaciones secundarias a la pandemia ya que la guia se aplica durante la consulta de nifia sana la cual disminuyo de manera considerable, lo que
repercutié en las oportunidades de aplicacion de dicha guia. Con respecto al rotafolio el retraso en los tiempos fue secundario al momento COVID, sin embargo se logro cumplir con la meta planeada y en el mes de febrero 2021 se entrego el material impreso que se
empez6 a distribuir a los estados logrando su total cobertura en la primera quincena de marzo con excelente aceptacion, se entregaron un total de 15,400 rotafolios al personal de salud. Con respecto a la campafa de difusion, se freno ya que se han centrado los
ﬂrzos del értﬁ de divulqicién del Ce_ntro en actividades para reforzir la vacunacion, promocion de habitos saludables y prevencion para enfermedid por COVID.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: ROO

Una constante visualizada durante todo el afio fue la deficiencia en seguimiento de las pacientes por lo que se esta planeando trabajar en una herramienta para dar respuesta a esta necesidad, también debemos de brindar una nuevo enfoque a las acciones que se fijen
para el 2021, ya que se debera de considerar aun la pandemia.
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 24481
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 610  (Direccion General de Calidad y Educacion Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Descripcién de la

problematica
atiende
Programa

que
el

en Salud)

LOO (Centro Nacional de Equidad de Géneroy R R
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Salud Reproductiva)

M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de
15031582 14502 8778263 899

la Fuente Muniz)

Limitada cobertura de servicios de salud sexual y reproductiva; y de atencion en violencia de género, principalmente en el grupo de mujeres. México atraviesa por un momento dificil, los problemas econémicos, sociales y la inseguridad, afectan la

calidad de vida de la poblacién, aumentando su estrés y las enfermedades mentales que en México, tienen rostro de pobreza e inequidad. La prevalencia de los problemas de salud mental tiende a incrementar en tanto se tenga menor nivel
socioeconémico, la pobreza y el desempleo aumentan la duracion de los trastornos mentales, las personas Mas pobres sufren tanto de serios problemas de salud fisica, como de trastornos mentales graves. La depresion ocupa el décimo |ugar en la
carga de enfermedad, el cuarto entre las mujeres, el abuso de alcohol y las violencias se encuentran entre los cuatro factores de riesgo que Mas impacto tienen sobre la carga de enfermedad y, el abuso de drogas €sta en incremento; el alcohol es
responsable del 20% de la carga de enfermedad sin cambios en los Ultimos 20 afos a pesar de que se tiene evidencia del impacto de regulacion de disponibilidad y de la deteccion y tratamiento breve en el primer nivel de atencion, medidas que no
han formado parte de las politicas publicas. La violencia como fenémeno multidimensional y multifactorial, requiere abordarse desde una perspectiva integral para contribuir a la salud mental de los individuos. Por ello, es necesario el avance en la
investigacion experimental, clinica y psicosocial, y la incorporacion del cuidado de la salud mental en los programas de promocion de la salud, de prevencion, de tratamiento y de control de las enfermedades con programas que partan de un
diagnéstico individual y colectivo preciso, basados en evidencia cientifica y accesible a la poblacion. En este contexto, derivado de la investigacion epidemioldgica y psicosocial que se realiza en el Instituto Nacional de Psiquiatria, se han desarrollado
modelos de intervencion comunitaria en adicciones y salud mental, dirigidos a grupos de poblacién en condicién de vulnerabilidad que requieren intervenciones selectivas. Contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos
sociales y regiones del pais mediante acciones de salud materna, sexual y reproductiva, Prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y de la discriminacion por género. En la actualidad, las mujeres presentan una mayor frecuencia a
desarrollar adenocarcinoma pulmonar que los hombres; esto tiene relacion directa con la €xposicion al humo de tabaco, asi como al humo de biocombustible, ya que cada vez Mas mujeres se exponen al humo de tabaco a edad Mas temprana, por
lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar, situacion que pone en desventaja a las mujeres por la desigualdad econémica que existe en nuestro pais, lo que origina que busquen atencién médica en estadios avanzados o
tardios. El asma es una de las enfermedades respiratorias cronicas que no se cura pero que se puede controlar, en el INER es la primera causa de demanda de atencion en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacién; en la infancia
es Mas comun en los Nifios, mientras que en la etapa adulta es Mas frecuente en mujeres entre los 25-55 ahos de edad. Es una enfermedad crénica con varios niveles de gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los pacientes. El
5% de los pacientes presentan los niveles Mas graves de la enfermedad, asi como asma de dificil control, condicién médica que complica Mas lograr el control de la enfermedad, sin dejar de mencionar que son pacientes con mayor riesgo de
requerir atencién mas frecuente en los servicios de urgencias y terapia intensiva en caso de crisis o exacerbaciones asmaticas graves. Las EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades cronicas y graves que afectan diferentes grupos
etarios y ambos géneros, aunque varias de ellas son significativamente Mas frecuentes en mujeres. Entre estas Ultimas se encuentran la neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta predominantemente a mujeres (las que constituyen el 80%
de los casos que se atienden en el INER). Problemética a atender: Reducir la incidencia y mortalidad por cadncer cérvico uterino y cdncer de mama en las pacientes que atiende el Instituto, a través de servicios de prevencion, deteccion y atencién
oportuna y tratamiento. Brecha de Género: No aplica. La inequidad existe porque las mujeres con mala situacion econémica y / o condiciones de salud que incrementan el riesgo de cancer tienen menor posibilidad. Satisfacer la demanda de los
servicios de prevencion, deteccion y atencion oportuna del cdncer cérvico uterino y sus lesiones precursoras a nivel institucional. Para tal fin se realizan estudios de citologia cervical y deteccién del virus del papiloma humano (VPH), asi como los
procedimientos médicos requeridos para la confirmacién de diagndsticos citolégicos y para el tratamiento de las lesiones detectadas. Contribuir a las acciones institucionales encaminadas al diagndstico oportuno del cadncer endometrial y ovarico, a
través de la adquisicién de insumos para Histeroscopia y ultrasonido ginecoldgico. Contribuir a las acciones institucionales encaminadas al diagndstico oportuno del cancer mamario, a través de la adquisicion de insumos para biopsia y
mantenimiento de equipos de imagen, principalmente mastégrafos. Constituir en el servicio de hospitalizacién un area dedicada a brindar informacion, consejeria y examen clinico en aspectos referentes a la salud materna, sexual y reproductiva.
Obtener muestras biolégicas para tamizaje y/o diagndstico de los canceres de la mujer, y/o sus lesiones precursoras. Referir a las pacientes que se hayan identificado con problemas de salud reproductiva a los servicios especializados para la atencién
correspondiente. Proporcionar métodos anticonceptivos a aquellas pacientes que lo requieran y soliciten. Otorgar servicios de salud materna sexual y reproductiva, a las mujeres y sus neonatos, asf como a sus parejas en el caso de esterilidad, para
atender su patologias en la materia. Violencia de Género La violencia es un componente de la masculinidad hegemanica que repercute negativamente en la salud de hombres y mujeres. Sobre todo, tiene consecuencias negativas en la salud
mental e integral de las mujeres. La violencia obstétrica (VO) es un tipo de violencia de género, |a cual, tanto por su magnitud como por su impacto sobre la salud fisica y mental de las afectadas y de sus hijas e hijos, debe ser considerada un tema
prioritario de salud publica. La violencia obstétrica es una expresion de las relaciones asimétricas de poder entre profesionales de la salud y usuarias de los servicios obstétricos durante el embarazo, parto o puerperio, en donde la violencia es ejercida
sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres y viola gravemente sus derechos humanos. En 2016 la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares reporté que el 33.4% de las mujeres entrevistadas y que
tuvieron al menos un parto, habia sufrido algun tipo de violencia obstétrica. Por otra parte, la prevalencia de operacion cesérea sigue incrementandose. Para 2019 la prevalencia de cesarea fue de 47.59%, superior a lo recomendado por la OMS (15%).
Para una adecuada intervencion, es necesario tomar en cuenta tanto los factores de riesgos como los protectores para el desarrollo de conductas violentas por parte del personal de salud y dar informacién suficiente a las mujeres para que
reconozcan estos patrones negativos y ejerzan sus derechos de forma eficaz. Es fundamental el desarrollar estrategias para su prevencion y correccién conductual organizacional.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Ramo

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

12

Salud

Programa
presupuestario

Programa

Objetivo

P020

Salud materna, sexual y reproductiva

Dependencia o L0OO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

Entidad

Objetivo

Monto Aprobado
(millones de pesos)

24481

Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de|
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 24481
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de err i por primera vez en el primer trimestre gestacional en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 36.10 722 722
Personas recién nacidas con prueba de tamiz metabélico neonatal en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 83.00 922 9222
de di osticos situaci r LOO Porcentaje Anual 100.00 100.00 88.00 88.0 88

Porcentaje de mujeres de 15 afios o mas a las que se aplicé la herramienta de deteccién y resulté positiva LOO Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 20.20 80.8 80.8
Porcentaje de mujeres en situacién de violencia severa que fueron atendidas LOO Porcentaje Trimestral 29.70 29.70 19.50 65.7 65.66
Porcentaje de mujeres de 25 a 39 afios sin seguridad social con exploracién clinica LOO Porcentaje Trimestral 24.00 24.00 4.80 20.0 20
Cobertura de deteccién de cancer de mama con mastografia en mujeres de 40 a 69 afios sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 31.00 31.00 14.30 461 4613
Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 34 afios de edad sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 31.00 31.00 16.50 532 5323
Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 35 a 64 afios de edad sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 46.40 46.40 3140 67.7 67.67
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios de edad que usan Métodos anticonceptivos modernos proporcionados o
aplicados en la institucién, respecto al total de mujeres del mismo grupo de edad que ya iniciaron su vida sexual y LOO Porcentaje Trimestral 64.00 64.00 56.50 883 88.28
que son responsabilidad de la Secretaria de Salud.
Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en Adolescentes en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 72.80 91.0 91

135 de 307



Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020
Anexo 13

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .
Ramo 12 Salud N P020 Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario

Servicios amigables para adolescentes operando del programa de Salud Sexual y Reproductiva LOO Porcentaje Semestral

Porcentaje de profesionales de la salud de las entidades federativas con capacitacion en materia de igualdad de

. e e .o . .o LOO Porcentaje Trimestral
género, no discriminacién e inclusién en salud.
Porcentaje de personal de unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y descentralizados de la Secretaria de .

. N . . e . PN .o R LOO Porcentaje Trimestral
Salud capacitados en materia de igualdad, no discriminacién, inclusién en salud y cultura organizacional.
Porcentaje de unidades de salud que atienden con mecanismos incluyentes (USAMI) dirigidos principalmente a
. N . LOO Porcentaje Anual

mujeres, personas embarazadas, personas con discapacidad y personas adultas mayores.
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad que usan métodos anticonceptivos modernos proporcionados o
aplicados en la Secretaria de Salud , respecto al total de mujeres del mismo grupo de edad, responsabilidad de la LOO Porcentaje Trimestral
Secretaria de Salud, con vida sexual activa.
Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de edad en la Secretaria de Salud LOO tasa Trimestral
Porcentaje de personas capacitadas en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género M7F Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer de Endometrio NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Endometrio Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Mujeres con Diagnéstico de Cancer de Endometrio Apoyadas con Quimioterapia NBV Porcentaje Trimestral

100.00

100.00

100.00

100.00

50.50

74.50

19.60

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

100.00

100.00

100.00

50.50

74.50

19.60

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

99.30

102.00

342.00

49.00

4610

7110

12.40

100.00

103.60

81.30

104.30

44.30

24481

99.3

102.0

342.0

49.0

95.4

633

100.0

103.6

813

104.3

443

99.3

102

342

49

91.29

95.44

6327

100

103.6

813

104.3

443
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa .
Ramo 12 Salud N P020 Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer de Endometrio NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de mujeres con cancer de mama post-mastectomizadas reconstruidas NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomia en el INCan NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de Cancer Hereditario del Instituto Nacional de Cancerologia NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Ovario de Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cincer de ovario NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de pacientes dotados con Terapia Molecular e Inmuno-oncologia NBV Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes con Cancer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo que expresan mejoria en su calidad de

. . e . . N . NBV Porcentaje Trimestral
vida a partir de recibir atencién en la Unidad Funcional de Térax )

Porcentaje de mujeres de nuevo ingreso con Cancer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo NBV Porcentaje Trimestral

100.00

89.70

36.70

71.40

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.80

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

89.70

36.70

71.40

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.80

100.00

724.00

70.70

30.20

66.60

88.80

106.60

135.00

102.30

724.00

131.30

89.70

100.00

24481

724.0

823

933

m.o

106.6

135.0

1023

724.0

1313

99.9

100.0

724

78.82

8229

93.28

m

106.6

135

1023

724

1313

99.89

100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 12 Salud P020 Salud materna, sexual y reproductiva

presupuestario

Porcentaje de pacientes atendidas con Cancer de Pulmén No Asociado a Tab ismo sub NBV

Porcentaje de pacientes con Cancer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo que se les realizaron pruebas de

o NBV
mutacién
Porcentaje de mujeres atendidas con diagnéstico de cancer cervicouterino NBV
Porcentaje de mujeres beneficiadas con tratamientos oncolégicos NBV
Porcentaje de pacientes del Programa, que reciben atencion nutricional especializada antes, durante y después del NBY
tratamiento oncolégico
Porcentaje de pacientes con céncer cervicouterino beneficiadas con tratamiento psico-oncolégico para el NBY
afrontamiento de la enfermedad
Porcentaje de pacientes con cancer cervicouterino atendidas en manejo del dolor asociado a la enfermedad y el NBY
tratamiento
Porcentaje de médicos capacitados de primer nivel y/o especialistas en céancer cervicouterino NBV
Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento dirigido por presentar mutaciones de gen EGFR NCD
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma a las que se les otorgo consulta y tratamiento gratuito NCD
1.Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento NCD
gratuitas
2.Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID NCD

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

70.00

17.50

4970

80.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

70.00

17.50

49.70

80.00

105.10

102.90

73.80

84.70

75.00

71.00

107.50

216.90

80.00

107.60

64.60

35.30

24481

1051

1029

73.8

84.7

7.0

107.5

216.9

M43

6149

130.0

441

1051

1029

738

84.7

75

7

107.5

216.9

1429

614.86

129.98

4413
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 24481
presupuestario (millones de pesos)
3. Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPID a las que se les otorgo tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 51.50 5150 157.80 306.4 306.41
Porcentaje de citologias cérvico vaginales realizadas para tamizaje. NCG Porcentaje Anual 7,800.00 100.00 27.10 271 0.35
Porcentaje de estudios de mastografia. NCG Porcentaje Anual 8,000.00 83.01 24.03 29.0 0.3
Porcentaje de pacientes hospitalizadas atendidas en el servicio de hospitalizacion NCG Porcentaje Anual 2,400.00 84.01 0.0 0.0 0
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas otorgadas (primera vez, subsecuente, .
N NDE Porcentaje Trimestral 91.00 91.00 99.20 109.0 109.01
urgencias, preconsulta).
Porcentaje de percepcién de confianza y respeto de las usuarias hacia el personal de salud del primer nivel de .
> 610 Porcentaje Semestral 60.00 0.0 0.0 N/A e}
atencién
Porcentaje de usuarias que obtienen un puntaje mayor o igual a 7 en el apartado Informacién de Violencia .
el . . L. . 610 Porcentaje Semestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Obstétrica del Cuestionario de Seguimiento a usuarias
Porcentaje de participantes que obtienen una calificacién mayor o igual a 8 en el curso Prevencién y disminucién de .
. . P o . . 610 Porcentaje Semestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
la Violencia Obstétrica en atencién primaria de salud
Porcentaje de cédulas de supervisién del programa con calificacién mayor o igual a 70 realizadas a las unidades de .
. . . . . 610 Porcentaje Semestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
primer nivel de atencién en las entidades federativas
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
- Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 B Avance %
Pr anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 = = .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 223228 1,419.92 63.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1419.92 1,419.92 100.00 1,419.92 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.07 0.07 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.07 0.07 100.00 0.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 189.19 178.95 94.59
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud Programa . P020 Salud materna, sexual y reproductiva M?nto Aprobado 24481
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 178.95 178.95 100.00 178.95 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 914 914 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 914 914 100.00 914 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 864 0.26 3.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 0.26 0.26 100.00 0.26 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 2.89 273 94.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 273 273 100.00 273 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 59 0.0 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva X 24481
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 610

Durante el ejercicio fiscal 2020 no se pudo operar el programa presupuestal debido a que las entidades federativas no estaban en posibilidad de ejercer el presupuesto, por lo que éste se puso a disposicion.

UR: NBV

Ca. Cérvico Uterino: Durante el periodo del enero a diciembre de 2020 se atendieron a 664 mujeres con CaCu sin seguridad social de 19 entidades federativas del centro y sur del pais quienes han recibido de forma integral atencién oncolégica, algolégica, psicoldgica y
nutricional; que considera pacientes de nueva incorporacion, asi como pacientes en seguimiento clinico. De enero a diciembre del 2020, se han incorporado al Programa MICAELA, 269 nuevas pacientes y dado seguimiento oportuno a 395 pacientes con CaCu. A las 664
pacientes atendidas, se les han otorgado un total de 8211 consultas; de las cuales, 2,812 son de Oncologia Médica; 2,382 de Nutricién Clinica; 2,006 corresponden a psico-oncologia; y 1,005 a consultas de Algologia. Se han beneficiado a 385 mujeres con 12,681
medicamentos y farmaco-nutrientes no incluidos en la cobertura del cuadro basico vigente. Corresponden 2,636 tratamientos, con diferentes medicamentos oncolégicos como: Bevacizumab, Oxaliplatino, Docetaxel por ; Cancer de Pulmoén: Del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2020 se atendieron: 396 pacientes, de ellas 286 son subsecuentes de afos anteriores y 110 de nuevo ingreso. A cada una se les da un seguimiento adecuado a su enfermedad, se les otorga una atencién multidisciplinaria con: Deteccién de mutacion EGFR;
Consulta personalizada; Tratamiento; Consulta de psico-oncologia; Consulta de neumologia; Consulta de nutricion y Seguimiento de cita mensual. La poblacién que es atendida y beneficiada con el Programa de Cancer de Pulmon provienen de 171 diferentes municipios
de la Republica Mexicana, con un promedio de edad de 61 afos, el 58.20% pertenecen a un nivel socioeconémico 1y 2, es decir que la mayoria de las pacientes son trabajadoras domeésticas, campesinas, amas de casa, vendedoras en el comercio informal o albafiles. Es
importante mencionar que el 53.72% son analfabetas o cuentan solo con el nivel basico de educacién. Al momento de realizar la historia clinica de las pacientes se ha encontrado que el 64.94% no han tenido contacto con el tabaco o son fumadoras pasivas y el 38.57%)
han tenido contacto con humo de lefia o con asbestos. Se han realizado 247 pruebas genéticas, a pacientes de nuevo ingreso, en busca de perfiles mutacionales que ayuden a guiar el tratamiento que Sera prescrito, encontrando que el 56.21% presenta la mutacion en el
gen EGFR, abriendo las oportunidades para tratamientos biolégicos especificos que sirven para aumentar la sobrevida y una considerable mejora en la calidad de vida de las pacientes, con estos resultados se seleccionaron a 110 pacientes para ser ingresados al programa
especial.

UR: NDE

142 Establecer un programa para mujeres y la igualdad de género. Establecer un programa para mujeres y la igualdad de género. Al término del afo 2020, la meta programada fue rebasada en 9% donde el 99.2% de las consultas otorgadas se dirigieron a poblacion
femenina; ello se debe a que consultas en las que pudiese haber poblacién masculina, como Andrologia y Seguimiento Pediétrico, al no tratarse de servicios prioritarios bajo condiciones de pandemia, fueron suspendidos durante algunos meses, y su reapertura ha sido
muy paulatina para evitar riesgos innecesarios. Ademas por la naturaleza del quehacer institucional, siempre habra mayor proporcién de acciones dirigidas a poblacion femenina.

UR: NCD

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 610

No se pudo operar el programa debido a que las entidades federativas no estaban en posibilidad de ejercer el presupuesto, por lo que este se puso a disposicion.
UR: NBV

Realizar acciones de post-mastectomia: Indicador Porcentaje de mujeres con cdncer de mama post-mastectomizadas reconstruidas: Se tiene una Vvariacion inferior en 19.0% a la meta programada (89.7%), la cual se debe a que en los meses de abril y mayo no se realizaron
procedimientos de reconstruccion por la emergencia santaria. Asimismo, en meses posteriores fue necesario cancelar procedimientos de reconstruccién, ya que algunas pacientes elegibles dieron positivo al virus COVID-19, por lo que no fue posible realizar el
procedimiento; asi como a las restricciones de acceso y medidas implementadas para atender la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2. Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomia en el INCan: Se tiene una variacion
inferior en 6.5% en el cumplimiento de la meta programada (36.7), esto debido a las restricciones de acceso y las medidas implementadas por el Instituto para atender las recomendaciones para mitigar la emergencia sani; Céncer de Ovario: Los obstaculos que se
visualizan son los referentes a la contingencia COVID 19, que limita y posterga la asistencia de pacientes a todos los servicios. Por ejemplo, se tuvieron que posponer las intervenciones usando el procedimiento de Hipertermia Intraperitoneal (HIPEC, por sus siglas en
inglés), debido a que las pacientes que se someten a este procedimiento pueden requerir de atencion en la unidad de terapia intensiva y dado el uso de esta para la atencion de pacientes con diagnéstico de COVID. Se valoré dejar en entera capacidad la unidad para la
atencion de demanda para la contingencia. Una vez que el seméaforo de contingencia pasé a naranja se pudieron realizar mas procedimientos con HIPEC, con lo que se contribuyé a mejorar las respuestas a las cirugias de las mujeres con este diagndstico.

UR: NDE

Desde la declaratoria de contingencia sanitaria por SARS-CoV2, se tomé a decision de la suspension temporal de aquellos servicios no considerados como urgentes/prioritarios en tales condiciones sanitarias, para evitar contagios en la medida de lo posible. También se
reconvirtieron algunos espacios para poder recibir a pacientes con sospecha o confirmacion de COVID, para mantenerlos aislados y alejados del resto de la poblacion. Se establecieron multiples medidas preventivas como filtros para la entrada de pacientes, familiares y|
personal, para la deteccién de casos sospechosos o positivos; se implementd |a técnica para la toma de muestras y procesamiento de las mismas por medio de PCR; esta prueba se realiza a toda paciente que ingresa a hospitalizacion, a los recién nacidos y también a
toda paciente y personal que presenta datos clinicos sospechosos. Se implementé el trabajo por guardias con el fin de evitar tener a mucha gente laborando al mismo tiempo en una misma area.

UR: NCD

Al cierre del ejercicio el INER sigue reconvertido en Hospital 100% COVID-19; situacién que ha impactado en el cumplimiento de los indicadores durante este ejercicio.  En el indicador Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento dirigido por presentar
mutaciones de gen EGFR, se presenta un cumplimiento del 80%, sin embargo, las variables presentan una disminucion significativa. En lo que se refiere al indicador Porcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que se les 0torgé consulta y tratamiento gratuito,
mostré un cumplimiento del 107.6%, derivado del otorgamiento de medicamento a 411 mujeres, 61 mujeres Mas de las que se tenian contempladas en la meta original (350). El Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria
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DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva X 24481
presupuestario (millones de pesos)
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 610
Los convenios estan revisados y validados por las dreas juridicas de las entidades federativas participantes por lo que se pueden firmar al iniciar el afo e iniciar la operacién del programa.
UR: NBV
Sin informacion
UR: NDE

A consecuencia de la pandemia por COVID que se ha vivido durante el afo, la productividad de practicamente todos los servicios que ofrece el Instituto, se vio afectada, por supuesto la consulta de las diferentes especialidades no ha escapado a esta situacion, por
multiples motivos, entre ellos en primer lugar la decision inicial de cerrar la preconsulta y reducir al minimo necesario la consulta subsecuente; también |a reduccién del personal médico, de enfermeria y paramédico, ya sea por ser poblaciéon vulnerable o bien por|
encontrarse enfermo de COVID-19. No se Prevé que la situacion antes expuesta mejore sustancialmente pronto, sobre todo a la luz del comportamiento de la pandemia en nuestro pais y particularmente en la Ciudad de México y en el Estado de México que son las
entidades de las que proviene la inmensa mayoria de nuestra poblacién atendida.

UR: NCD

Al cierre del ejercicio y ante la imposibilidad de conocer el tiempo en que el Instituto permanecera reconvertido como Hospital 100% COVID-19, se continuara con la entrega de medicamento a fin de que las mujeres puedan mantener el control de su enfermedad. Es
importante resaltar que el Instituto en todo momento establece las medidas adecuadas para prevenir y evitar posibles contagios con la poblacién que interactua.

UR: LOO

Planificacién Familiar. Durante el primer trimestre de 2021 las acciones se concentraran en la evaluacion de los avances en 2020 a nivel nacional y estatal, asi como en la planeacion estratégica de acciones a efecto de implementar las acciones correspondientes para
favorecer el ejercicio de las personas a decidir de manera libre y responsable sobre el nUmero y espaciamiento de los hijos, asi como para contribuir a la reduccion de la necesidad no satisfecha de anticonceptivos. ; Igualdad de Género en Salud. Se pretende fortalecer el
total de acciones en materia de igualdad de género en salud para 2021. Sobre todo, aquellas que tuvieron incumplimiento de meta en 2020 (Cobertura de USAMIs),; Salud Sexual y Reproductiva. En el proximo afio las actividades se concentraran en la ejecucion del
Proyecto Prioritario de Servicios Amigables Itinerantes, y en el cumplimiento de las actividades sustantivas y de continuidad del programa. Asi como al acompafiamiento en las acciones de capacitacién y ; Cancer de la Mujer. Se realizarad capacitacion al personal
encargado de dirigir al programa Se iniciara con visitas de supervision para detectar areas de oportunidad personalizadas por entidad con el fin de mejorar la operacion del programa, para las entidades que no sean visitadas, se llevara a cabo sesiones de
acompafiamiento por medio de plataformas virtuales.

UR: NCG

Para el aflo 2021 se pretende restablecer las actividades destinadas a dar continuidad al fortalecimiento y ampliacién de la cobertura de mastografias y citologias cervicales en la poblacion de personas beneficiarias atendidas en el Instituto con mayor énfasis en aquellas
mujeres que no cuentan con un estudio de tamizaje para cancer mamario y/o cérvico-uterino de acuerdo a la periodicidad establecida por las normas oficiales mexicanas correspondientes. Paralelamente, restablecer las actividades dirigidas al diagnéstico y tratamiento
de los casos detectados. Adicionalmente se pretende brindar capacitacién y/o actualizacién al personal involucrado en el programa de salud materna, sexual y reproductiva, en temas de su competencia y en otros relacionados con acciones que promuevan la igualdad
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Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . uoos . " 3891
presupuestario Diabetes (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccién General de Promocion de la i6n Objeti ;s :
J)
responsables Salud)
O00 (Centro Nacional de Programas Preventivos . ' . |
' r ' r

y Control de Enfermedades)

mo3870 46313 8917289 4191296

En México durante la ultima década, la obesidad, la diabetes mellitus tipo 2 y la hipertension arterial sistémica, se encuentran dentro de las principales causas de morbilidad y mortalidad en la poblacién mexicana, convirtiéndose en un serio caso de

salud publica dado el incremento de casos, las complicaciones, el nimero de muertes que causan, ademas de la saturacion de los servicios de salud y los elevados gastos generados para su atencion. México atraviesa una transicion epidemiologica,
Descripciéon de la cuyos efectos se hacen presentes en la carga de la morbilidad y mortalidad. Esta transicion se define por factores econémicos y sociales, estilos de vida y situaciones como falta de actividad fisica, alimentacion inadecuada, entre otras problematicas.
problemdtica que Asi, en nuestro pais es posible detectar enfermedades no transmisibles entre las que destacan por su importancia y frecuencia el sobrepeso y la obesidad y, como consecuencia de éstas, la diabetes. Males que paulatinamente se han convertido en
el el principal problema de salud en el pais, no sélo para el sistema de salud del pais sino para la calidad de vida de las y los mexicanos.El aumento en la prevalencia de obesidad en México se encuentran entre los mas rapidos, documentados en el

atiende
Programa plano mundial y durante las ultimas décadas el nimero de personas que padecen diabetes se ha incrementado y actualmente figura entre las principales causas de muerte en el pais. Las enfermedades no transmisibles tienen fuertes
repercusiones en los gastos en salud, tanto los que absorben las instancias gubernamentales como los que cubren las personas en lo particular y las consecuencias que estas enfermedades tienen en la productividad laboral, el desemperio escolar y
el desarrollo econémico en su conjunto hacen prioritaria la atencion a este problema de gran magnitud, cuya solucion debe plantearse como una accién permanente y de largo plazo por parte del gobierno y de la sociedad.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao OO00- Centro Nacional de Programas Preventivos y|
Publica Entidad Control de Enfermedades Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . uoos . ) 389.1
presupuestario Diabetes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de 20 afos y mas de edad, a quienes se les realizé una deteccién integral de Enfermedades 000 b tai Trimestral
Cardiometabdlicas, particularmente Obesidad (OB), Diabetes Mellitus (DM), e Hipertensién Arterial (HTA) orcentaje rimestra 20,786,000.00 100.00 4752 475 °
Porcentaje de poblacién que recibié servicios de promocion de la salud para mejoria en sus estilos de vida y . .

310 Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 27.00 675 675
entornos clave de desarrollo = PRSPS

A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 21327 194.71 913
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 194.71 194.71 100.00 194.71 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 175.88 171.62 97.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 171.62 171.62 100.00 171.62 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

Durante el afio, se implementaron acciones de Promocion de la Salud dirigidas a la poblacién en todos los entornos, a través de eventos para la promocion de una alimentacion correcta y consumo de agua con la finalidad de promover la actividad fisica; acciones de
lactancia materna y alimentacién complementaria correcta y del rescate de la cultura alimentaria tradicional, @i como temas de higiene y la importancia de la sana distancia como medida de prevencién ante la pandemia por COVID-19 en el pais, procurando para ello,
procesos educativos incluyentes para favorecer que la poblacién beneficiada adopte estilos de vida saludables.

UR: 000

Se realizé un tamizaje anual de 9,876,892 mujeres de 20 afios y mas de edad responsabilidad de los 32 servicios estatales de salud, haciendo énfasis en las principales enfermedades cardiometabdlicas (obesidad, diabetes mellitus tipo 2 e hipertension arterial).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Respecto al avance del indicador, se reporta que el acumulado anual rebasa la meta, alcanzando un 146.17% de avance anual, siendo el mayor porcentaje de avance durante el segundo y tercer trimestre del 2020. En ese periodo, se sumaron acciones emergentes a nivel
comunitario para la prevencion de contagios ante la pandemia por COVID-19 en todo el pais. Lo cudl, aumenté significativamente el nUmero de personas impactadas en acciones educativas en el tema COVID, ademas de los relativos a la alimentacion correcta y consumo
de agua simple potable, promocion de actividad fisica, de cultura alimentaria tradicional, lactancia materna exclusiva y alimentacion complementaria, llegando a un total de 17,392,086 personas impactadas en el afo.

UR: 000

El cierre anual, es informacion preliminar, dado las fechas que maneja la Direccién de Informacion en Salud (DGIS) en relacion al registro de los datos por parte de las entidades federativas, motivo por el cual la consulta de este dato en fechas posteriores serd diferente,
asimismo, debido a la emergencia sanitaria por COVID 19, las unidades de salud presentaron un significativa disminucién de los usuarios que buscan atencién medica, lo anterior para mantener las medidas de sana distancia, por tal motivo, esta situacion derivada de la
pandemia ha originado un porcentaje por debajo de lo programado y esperado.
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Anexo 13
Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . uoos . . 3891
presupuestario Diabetes (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 310

En el afio, los responsables estatales del Programa, identificaron la oportunidad de incluir aspectos de la perspectiva de género en el desarrollo de los eventos educativos dirigidos a la poblacién. Asi mismo, derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19 se
implementaron otras acciones emergentes como los filtros sanitarios y el perifoneo para promover una correcta alimentacion, higiene y sana distancia. Se espera que las acciones continien con una nueva normalidad siguiendo las recomendaciones sanitarias para el
trabajo de campo como el uso de cubrebocas, mascarillas, lavado de manos y uso de gel antibacterial. Se espera mejorar el registro de informacién para contar con el dato de la poblacién impactada desagregada por sexo.

UR: 000

Durante el ejercicio 2020, se realizaron diversas estrategias para mantener las acciones de tamizaje hacia la poblacién sana, con la finalidad de identificar de forma temprana los factores asociados a enfermedades cardiometabdlicas, confirmacién diagnostica e ingreso a
tratamiento de forma oportuna dentro de las unidades de salud del primer nivel de atencién. Con el objetivo de retrasar la aparicion de complicaciones asociadas a estas patologias y mejorar el control de las personas que viven con ellas.

145 de 307



Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13

. Programa . . Monto Aprobado

Ramo 13 Marina . A006 Sistema Educativo naval y programa de becas . 6.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades N4 (Unidad de Promocion y Proteccion de los i6n Obj . .
j
responsables Derechos Humanos)
J] L 1 L
14500 23188 18341 55164

Descripcién de la

problemdtica que Reducir la brecha de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior y exterior de la Institucion, y empoderar a las mujeres navales en temas relacionados a la Igualdad de Género, la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
atiende el Y las Nifas, la Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual y la Inclusion.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Marina
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina . A006 Sistema Educativo naval y programa de becas . 6.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal naval (mujeres y hombres), capacitado y sensibilizado en materia de igualdad de género e 14 b tai Tri cral
inclusién de forma presencial para el cumplimiento de sus funciones como servidores (as) publicos. orcentaje rimestra 100.00 100.00 476.07 4761 476.07
Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género e inclusién en la SEMAR, adquirido y distribuido a 14 b i Trimestral
personal naval (mujeres y hombres) como refuerzo de la sensibilizacién en el tema. orcentaje rimestra 100.00 100.00 15642 1564 15642
Porcentaje de personal de mujeres y hombres sensibilizados en materia de igualdad de género a través de una 14 b tai i ral
campana integral en materia de inclusién, no violencia contra las mujeres y nifias. orcentaje rimestra 100.00 100.00 4967 497 4967

en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 period
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 6.86 6.86 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 6.86 6.86 100.00 6.86 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 14

Durante el afio 2020, se llevaron a cabo tres cursos en linea denominados Masculinidades del siglo XXI, Igualdad, Diversidad e Inclusion y Corresponsabilidad en la erradicacion de la violencia; asimismo, en la conmemoracion del 25 de noviembre Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las Mujeres, se llevé a cabo el foro virtual denominado Corresponsabilidad en la erradicacion de la violencia. Citada capacitacion fue dirigida a personal naval y civil de la Secretaria de Marina (mujeres y hombres) adscritos a los diversos
Mandos Navales, Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana. Con lo cual se 0gré capacitar a 26,127 elementos navales y civiles (7,993 mujeres y 18,134 hombres) adscritos a la institucion, superando
la meta anual programada en un 476.07% la cual correspondia a 5,488 (100%) elementos a capacitar.  Por otra parte, se realizé |a distribucién de 45,987 articulos de difusion en el afio, con lo cual se superd en 156.42% la meta anual programada que consistencia en la
adquisicion y distribucion de 29,400 (100%).  En cuanto a sensibilizacion y en el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre ?Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las Mujeres? y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las
mujeres y las nifias, se llevé a cabo la campafa de concientizacion denominada ?El cambio eres tU?, con la visita a la @xposicion de 1,391 elementos navales y civiles (446 mujeres y 945 hombres); y debido a las medidas de distanciamiento social por la pandemia del Covid-
19, s6lo se logré alcanzar en un 49.67% de la meta anual programada consistente en sensibilizar a 2,800 personas (100%).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 114

Cabe mencionar que en el aflo 2020, las variaciones en el cumplimiento de las metas de los indicadores se debieron a las condiciones de distanciamiento social por la pandemia por el Covid-19, ya que la capacitacion se llevé a cabo en modalidad a distancia y no
presencial como se tenia programado al inicio, con lo cual se 10gré capacitar a mayor cantidad de personal; sin embargo, estas mismas acciones de distanciamiento social no permitieron alcanzar la meta en cuanto a las acciones de sensibilizacion a través de la campafa
de concientizacion, debido al confinamiento social, lo cual impidié la presencia de visitantes a la €xposicion llevada a cabo. Asi mismo, se adquirieron una mayor cantidad de articulos de difusion con lo cual se impacté en la materia a mayor cantidad de elementos
navales y civiles de la institucion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 114

Es necesario e indispensable seguir contando para el afio 2021, con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, con lo cual se podra mantener la continuidad de la capacitacion, difusién y sensibilizacién al personal naval en los temas de igualdad de
género, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, dentro y fuera de la institucion, en el entorno social y familiar de las mujeres y los hombres navales.
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Programa E002 Procuracién de justicia laboral Monto Aprobado 40.0

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social ) ‘
presupuestario (millones de pesos)

Unidades A00 (Procuraduria Federal de la Defensa del s
responsables Trabajo)

o] o] 120882 140869

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o A0O- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social Programa ) E002 Procuracién de justicia laboral M?nto Aprobado 40.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Servicios Otorgados a Mujeres AOO Porcentaje Trimestral 47.00 47.00 83.20 177.0 177.02
Porcentaje de personal con Formacion en el Protocolo para Detectar, Atender y Acompafar a las Personas Usuarias A0O b tai Tri cral 100.00 100.00 13375 1538 13375

orcentaje rimestra . .| 3 X .
de la PROFEDET en Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual/ Laboral. g
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 40.0 39.26 9815
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 39.26 39.26 100.00 39.26 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Se realizé el fortalecimiento de comunicacion al personal de la PROFEDET invitando a los servidores publicos para tener acceso a los mecanismos de capacitacion previstos por la CONAPRED e INMUJERES,; La PROFEDET proporciond os servicios de Procuracion de

Justicia Laboral conforme a las atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento. En este sentido, en su primer nivel de atencion denominado servicios otorgados, atendio en el periodo de enero a diciembre del 2020, un total de

120,882 servicios de procuracion de justicia laboral, integrado por 113,779 orientaciones y asesorias (94.12%), 2,120 conciliaciones concluidas (1.75%), 4,804 juicios concluidos (3.97%) y 179 amparos interpuestos (0.15%). Del periodo de enero a diciembre del 2020, del total de

servicios otorgados 261,751 en 120,882 estuvieron asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (46%). Del total de asuntos terminados de asesoria, orientacién, conciliacion, representacion juridica y amparos, para los trabajadores
1 54% (14 n fi ra hombr 1 46% (12 2. nt ram

iferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Al cierre del afio 2020, el valor del indicador se situd en 133.75, de la meta original de 100, derivado de 107 personas capacitadas de las 80 programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 133.75, respecto a la meta original. Derivado de los trabajos de
fortalecimiento del protocolo con el personal de la PROFEDET al estar trabajando desde casa, se les invito a que pudieran tomar dichas capacitaciones. ; Al cierre del afio 2020, el valor del indicador se situd en 832, de la meta original de 47, derivado de 120882 servicios
de Orientacion y Asesoria, Conciliaciones, Juicios y Amparos otorgados a mujeres de los 145285 programados. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 177.02, respecto a la meta original. Los resultados obtenidos al cuarto trimestre de 2020, responden a
variables cuyo comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de variables que responden Mas a situaciones con un
importante sesgo econémico, que a una situacién de género, por tanto el analisis de brecha de servicio no necesariamente tiende a satisfacer este requisito en términos de proporcionalidad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO

La PROFEDET mantiene el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presente un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, y se mantiene la tendencia observada en ejercicios
anteriores de un mayor interés de las trabajadoras y beneficiarias para conocer sus derechos y obligaciones laborales. En la PROFEDET se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres. La institucion dispone de informacién desagregada de los|
servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a la mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacion y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.
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Ej i6 i Politica
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social Programa . E003 j los prog y de la Mfanto Aprobado 199
presupuestario Laboral (millones de pesos)
Unidades 410 (Direccion General de Inclusién Laboral y i6n Obj < .
J)

responsables Trabajo de Menores)

411 (Direccion General de Fomento de la . . . .

Seguridad Social) ° ’ ° ’
0 0 84932 66675
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ejecuciénde i Politica
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social Programa ) E003 j los programas y acciones de la M?nto Aprobado 199
presupuestario Laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de i de pi i6n del trabajo digno para Jornaleros y Jornaleras Agricolas 410 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 0.0 0.0 [0}
Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad laboral beneficiadas por acciones de fortalecimiento en su . X
o 410 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 82.50 825 825
empleabilidad.
de i de pror asesoria y sensibilizacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 410 b i Trimestral
Igualdad Laboral y no Discriminacién orcentaje rimestra 100.00 100.00 151.60 1516 1516
Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para fomentar la seguridad social en el marco del trabajo digno o . .
4N Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 250.00 250.0 250
decente.
Porcentaje de eventos de fomento y pr i6n de r del trabajo doméstico 41 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 44 b4by 444 4444
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 0.00 614 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 6.14 6.14 100.00 614 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 16.08 8.65 53.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 8.65 8.65 100.00 8.65 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 387 412 106.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 42 42 100.00 412 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ejecuciénde i Politica
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social Programa ) E003 j los programas y acciones de la M?nto Aprobado 199
presupuestario Laboral (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 471

Al cuarto trimestre de 2020 se realizaron 10 reuniones orientadas a fomentar la seguridad social en el marco del trabajo digno, en materia de personas trabajadoras del hogar: Reunion del Grupo de Trabajo Intersecretarial y de Organizaciones de la Sociedad Civil sobre el
Trabajo del Hogar, febrero y marzo. Reunién para acordar la agenda de contenidos y la coordinacién en materia de una plataforma digital para las personas trabajadoras del hogar en colaboracién con la Agencia Francesa para el Desarrollo (AFD). Proyecto:
Implementacion de asistencia técnica a la STPS para la promocion del trabajo decente de las personas trabajadoras del hogar, con participacion de la STPS, la Agencia Francesa para el Desarrollo (AFD) y la organizacién canadiense CIDE. Reunion el 2 de julio. Comité de
representantes de la STPS para el Programa Piloto Calificacion y Capacitacién de Trabajadoras del Hogar, con la participacion de la STPS y la organizacion canadiense CIDE. Reunion el 22 de julio. Mesa de; Al cuarto trimestre de 2020 se recibio |a informacion sobre 4
eventos realizados en el periodo para promover la seguridad social en lo tocante al segmento de personas trabajadoras del hogar: Se operé médulo de orientacion para el registro de personas trabajadoras del hogar a la seguridad social, sede Secretaria de Bienestar,
durante marzo. Se operé médulo de orientacion para el registro de personas trabajadoras del hogar a la seguridad social, sede Desarrollo Integral de la Familia (DIF), durante marzo. Se celebré videoconferencia con especialista de la Organizacion Internacional de Trabajo,
sobre experiencias internacionales en materia de inspeccién en trabajo del hogar. Se tuvo conocimiento de la presentacion de la campafa Empleo justo en casa a cargo del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir en reunién con diversas instancias.

UR: 410

Accién 155, Para la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en el primer trimestre de 2020 se realizaron 110 acciones de difusion y asesoria en 39 empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas que
operan en el pais e implementan buenas practicas laborales y acciones en inclusion, igualdad y no discriminacion. Derivado de las asesorias, se beneficiaron un total de 15,096 personas de las cuales 5,215 son mujeres y 9,881 son hombres. Para el segundo trimestre del
presente se realizaron 114 acciones de difusion y asesoria en 56 centros de trabajo publicos y privados, beneficiando a 18,707 personas de las cuales 10,221 son mujeres y 8,486 son hombres. En lo referente al tercer trimestre se realizaron 104 acciones de difusion y asesorfa
en 16 centros de trabajo publicos y privados, beneficiando a un total de 11,345 personas trabajadoras, de las cuales, 5475 son mujeres y 5870 son hombres. En el cuarto trimestre se reali; Accionl153. Con la entrada en vigor del Tratado Comercial entre México, Estados
Unidos y Canada (T-MEC) se reconoce como objetivo comerciar Unicamente mercancias que cumplan con las obligaciones del capitulo 23 del TMEC, entre las que se incluyen la libertad de asociacion, |a eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la
abolicién efectiva del trabajo infantil, asi como la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. Con el fin de atender a las causas que originan el trabajo infantil, combatir el trabajo forzado y mejorar las condiciones de los centros de trabajo se
propone el establecimiento de un programa que atienda a la poblacién jornalera en sus comunidades de origen asi como en los centro de trabajo.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 411

Al cierre del a0 2020, el valor del indicador se Situd en 44.44, de la meta original de 100, derivado de 4 eventos de fomento y Promocién del trabajo doméstico realizados de los 9 programados. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 44.44, respecto a la meta

original. Durante el ejercicio 2020 el cumplimiento de la meta correspondiente a la accién 212 Porcentaje de eventos que fomentan la seguridad social y la formalizacién del empleo en el marco del trabajo digno o decente fue afectado debido a la suspension forzosa de

actividades a raiz de la epidemia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Sin embargo, se alcanzd la meta prevista para este indicador. En ese contexto, y para evitar confusiones, cabe sefalar que Unicamente cuatro del total de eventos realizados en el marco del

Programa presupuestario EO03 durante el ejercicio 2020 corresponden a la poblacién objetivo de esta accion; es decir, personas trabajadora del hogar. ; Al cierre del afo 2020, el valor del indicador se situd en 250, de la meta original de 100, derivado de 10 reuniones de

grupos de trabajo interinstitucionales realizadas para fomentar la seguridad social de las 4 reuniones programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 250, respecto a la meta original. Durante el ejercicio 2020 el cumplimiento de la meta

correspondiente a la accién 206 Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para fomentar la seguridad social en el marco del trabajo digno o decente tuvo una desviacion hacia el alza debido a la suspension forzosa de actividades a raiz de la epidemia ocasionada por|

el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Ese contexto impulsé la necesidad de efectuar actividades laborales mediante teletrabajo, lo cual se tradujo en el reforzamiento de las reuniones de grupos de trabajo.

UR: 410

Al cierre del afio 2020, el valor del indicador se situé en 151.61, de la meta original de 100, derivado de 151607 acciones realizadas de las 100000 acciones programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 151.61, respecto a la meta original. Accion 155, E|

indicador y las acciones a las que hace referencia se llevan a cabo bajo demanda de los Centros de Trabajo interesados en certificarse en Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. Durante el ejercicio 2020, la demanda de los|

centros de trabajo por las acciones de promocién, asesoria y sensibilizacién en la NMX 025 fue mucho mayor a lo planeado.; Al cierre del afo 2020, el valor del indicador se Situd en 0, de la meta original de 100, derivado de O acciones realizadas de las 5 acciones

programadas. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de O, respecto a la meta original. ACCION 153, Esta estrategia no obtuvo resultados para el 2020 derivado de la reestructura de la Direccion; Al cierre del aio 2020, el valor del indicador se situd en 8255, de la
) . L M A

Ldal00 doriada.da 4128 bonaficiadac.dalac dac.Cl ol limniontadalindicadorfio.de 026 L tooricinal YT tol L D. 2

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 471

Sin informacion

UR: 410

El Sistema para el control y seguimiento de la Red Nacional de Vinculacién Laboral mediante el cual las instancias registran a las personas atendidas, asi como su situacion de vulnerabilidad y el tipo de atencién brindada no se encuentra habilitado, sin embargo, se
piloted un formato basico con datos desagregados por sexo y edad.
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Programa Monto Aprobado
S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 1225

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social ) ‘
presupuestario (millones de pesos)

Unidades 310 (Unidad del Servicio Nacional de Empleo) o
responsables

o] o] 7343 5731

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
. P, . Programa Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social 9 . S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) ) P 1225
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres bt de leo apoyadas por el subprograma C 6n para la Empleabilidad. 310 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 18.01 18.0 18.01
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
5 q periodo
Pr anual ara el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
o = & B > & Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 1225 19.87 97.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 n9.87 n9.87 100.00 19.87 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

En el afio 2020, del total de recursos asignados para la atencién a mujeres buscadoras de empleo (122.5 millones de pesos), se ejercieron 5.2 millones de pesos, que representan un avance del 4.3% del presupuesto asignado. Se atendié a un total de 13,074 buscadores de
empleo que acudieron al Servicio Nacional de Empleo (SNE) en alguna de sus 168 oficinas distribuidas en el territorio nacional, para acceder a subsidios de apoyo a través del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad. Del total de personas atendidas, 7,343 son
mujeres (56.2%). Estas acciones se realizaron con recursos federales y de aportacion estatal. A través de la capacitacion los buscadores de trabajo adquieren, fortalecen o reconvierten sus competencias laborales y con ello facilitan su inserciéon a un empleo formal.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Al cierre del afio 2020, el valor del indicador se situd en 18.01, de la meta original de 100, derivado de 7343 Mujeres buscadoras de empleo capacitadas de los 40771 buscadores de empleo capacitados. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 18.01, respecto a la
meta original. Como parte de las acciones de reorientacion del gasto para atender prioridades y hacer frente a la contingencia sanitaria ocasionada el COVID 19, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a partir de marzo de 2020 hizo una reserva a los recursos|
presupuestales del capitulo 4000 originalmente asignados al Programa de Apoyo al Empleo, lo cual derivd en la suspension de acciones con recurso federal; ello, aunado a la emergencia sanitaria por el COVID-19, por la que se tomaron medidas de prevencion que
derivaron en una reduccion en la operacién presencial del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad hicieron que no su cumpliera con la meta programada; no obstante lo anterior, se continud |a operacion con recursos de aportacion estatal, permitiendo atender,
solicitudes de las empresas que requirieron de los apoyos del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad para cubrir sus requerimientos de personal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
Sin informacion
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Ramo 14 Trabajo y Prevision Social Programa R U280 Jévenes Construyendo el Futuro Monto Aprobado 127081
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 300 (Subsecretaria de Empleo y Productividad i6n Obj ’ "
J)
responsables Laboral)
J] L 1 L
720000 480000 743947 522570
Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa U280 Joévenes Construyendo el Futuro Monto Aprobado 127081

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social ) ‘
presupuestario (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
je de muj b iarias del g 300 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 61.99 1033 103.32

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 1270818 560.25 4.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 560.25 560.25 100.00 560.25 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo

UR: 300

En el afio 2020 el Programa ha beneficiado a 743,947 mujeres y 522,570 hombres de entre 18 a 29 afios, este dato representa que el 58.74% de los aprendices beneficiarios del programa fueron mujeres. Cabe sefialar que en lo que va de la presente administracion, el
Programa ha contado con 1,565,128 aprendices beneficiarios capacitandose en diversos centros de trabajo, de las cuales 899,181 son mujeres.

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 300

Al cierre del afio 2020, el valor del indicador se situd en 61.99, de la meta original de 60, derivado de 743947 mujeres aprendices beneficiarias de los 1200000 aprendices beneficiarios. El porcentaje de cumplimiento del indicador fue de 103.32, respecto a la meta original. El
Programa J6venes Construyendo el Futuro se instrumenta en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, ofreciendo una alta diversidad en los contenidos de capacitacién y centros de trabajo disponibles, lo cual contribuye a que Mas mujeres logren su
incorporacién en actividades productivas acordes a su perfil laboral y personal, contribuyendo a la consecucion del indicador de referencia.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
Sin informacion
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. L Programa ica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano . POO5 o N 2.4
presupuestario Territorio (millones de pesos)
Unidades N3 (Unidad de Planeacion y Desarrollo i6n Obj . .
j
responsables Institucional)
600 0 792 0

Histéricamente las ciudades han sido construidas por los hombres, disefiadas de acuerdo a sus necesidades, sin considerar la perspectiva de las mujeres. Lo masculino, histéricamente, era el valor predeterminado y la medida para todas las
Descripcién de la cosas. Esta exclusion se manifiesta en la percepcion de inseguridad experimentada por las mujeres en el uso del espacio publico. El género constituye una construccién cultural incluida en la historia de las ciudades donde las mujeres han sido
problematica que relegadas de la toma de decision y restringidas a las labores reproductivas y de cuidado. Actualmente, 23.11% de las mujeres mexicanas 2 reportan haber sufrido violencia en el espacio publico (ENDIREH 2016), restringiendo sus necesidades de
atiende el movilidad y habitabilidad en muchas de las zonas habitacionales. La falta de tenencia segura respecto a la vivienda y el suelo afecta a millones de personas en todo el mundo, pero las mujeres enfrentan privaciones mas grandes dado que algunas
Programa tradiciones y costumbres les niegan directamente el derecho a la propiedad. Hay consecuencias negativas como resultado de la falta de poder de las mujeres sobre el suelo y la vivienda; ellas son las mas afectadas por los desalojos y por la
inseguridad en la tenencia causada por desastres naturales o producidos por el ser humano, conflictos armados y disturbios.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

. L Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano L N 2.4
Territorio (millones de pesos)
RESULTADOS
AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual

je de lizadas en el marco de la Dimensién Igualdad de Género n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 29.40 29.4 294

je de lizadas en el marco de la Dimensién de la No Violencia contra las Mujeres n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 80.00 80.0 80

je de lizadas en el marco de la Dimensién No Discriminacién n3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatdo al Avance %
- 5 periodo
P anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 113 245 0.28 N.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 113 0.28 0.28 100.00 028 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 113

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

a. Proyecto Mujeres por el acceso a la tierra con tres vertientes: 1) Coordinacién interinstitucional, 2)Estudio sobre las mujeres rurales y 3) Jornadas itinerantes de justicia dirigidas exclusivamente a mujeres. b. Exposicién cultural sobre la igualdad de género y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y c) Campana de difusion con vinilos y materiales didacticos dirigida a trabajadoras y trabajadores de la SEDATU sobre acoso y hostigamiento sexual, asi como la igualdad de género.

UR: 13

Derivado de la pandemia por COVID, el PO05 sufrié un recorte presupuestal en lo etiquetado en Anexo 13, pues parte del recurso programado para 2020 se Utilizo para contrarrestar y prevenir la enfermedad, lo que comprometié |a realizacion de diferentes actividades.
Por tal motivo no se alcanzé al 100 % el grado de cumplimiento de los indicadores. Respecto al recurso restante, se ejercié en su totalidad en las acciones especificadas.

UR: 113

actial

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para 2021 se tiene programado comprometer el recurso a partir del segundo trimestre y comenzar con actividades de recopilacion de informacion y trabajo de gabinete en tiempo y forma, de tal modo que se puedan adelantar acciones aun con la emergencia sanitaria
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. L Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano . S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) N 326.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 510 (Unidad de Apoyo a Programas de i6n Obj " .
responsables Infraestructura y Espacios Publicos) -
QCW (Comisién Nacional de Vivienda) . . . .
ij H ij H

QDV (Instituto Nacional del Suelo Sustentable) 2945049 2829556 6832227 6564434

Las personas que habitan en territorios de atencién prioritaria en condiciones de rezago urbano y social de las ciudades de 50,000 habitantes o mas que forman parte del Sistema Urbano Nacional (SUN) 2018, tienen acceso limitado a bienes,
b ibci6 servicios y oportunidades. Por un lado, las personas enfrentan un entorno deteriorado con una minima o nula cobertura de servicios y equipamientos urbanos En muchos casos, no se cuenta con certeza juridica en la tenencia de la tierra que brinde
escripcion N . . . ) ) [ - o . - L .

P de la seguridad al patrimonio de las familias asentadas en dichas zonas. Por otro lado, los gobiernos locales enfrentan también limitaciones para la elaboracién y actualizacion de instrumentos de planeacion territorial y urbana. Por medio del Programa

problemdtica que . . . . . , o ) . , A o - S .
q de Mejoramiento Urbano se busca mejorar las condiciones en el entorno inmediato de las viviendas, la irregularidad de la tenencia de la tierra, la deficiencia en infraestructura urbana y equipamientos. Disminuir los problemas de movilidad y

atiende conectividad urbana limitada, las carencias de espacios publicos de calidad, que presentan las localidades urbanas con rezago urbano y social, para contribuir a mejorar el acceso y ejercicio del derecho a la ciudad. Finalmente, se promueve un
Programa desarrollo urbano ordenado y regulado que desincentive los asentamientos irregulares y la asignacion ineficiente del suelo, que reduzca los impactos al medio ambiente, limitando la pérdida de la cobertura vegetal y de suelo agricola productivo y
que disminuyan la desigualdad y exclusion territorial.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
. L Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano . S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) . 326.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de proyectos de la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios que promueven la igualdad entre mujeres
510 Proyecto Anual 100.00 90.80 44.00 485 44
y hombres.
Por je de proy de la i partici comunitaria que cuenta con participacién mayoritaria de
. 510 Proyecto Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
mujeres.
Porcentaje de Acuerdos para la Liberacién del Subsidio de Regularizacién de Iotes con uso habitacional entregados -
. . 510 Subsidio Semestral 50.00 100.00 69.20 69.2 138.4
en hogares cuya jefatura es femenina
en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 97.83 246.44 25191
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 246.44 246.44 100.00 246.44 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 510

Accién 101.- Vertiente Mejoramiento Integral de Barios, contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando sus derechos sociales y en particular para las mujeres. Al cierres de Cuenta Publica 2020, el programa cuenta con 158 proyectos, distribuidos de la
siguiente manera: Modalidad de Equipamiento Urbano y Espacio PUbico: En esta modalidad se ubican 116 proyectos con los cuales se estima beneficiar a 926,376 mujeres y a 888,104 hombres, lo que equivale al 51.1% y 48.9% respectivamente. Entre ellos se encuentra los|
siguientes espacios publicos: médulos deportivos, casas de dia, centros de desarrollo comunitario, centros asistencial de desarrollo infantil, escuelas, mercados publicos, parques, plazas, etc. Modalidad de Movilidad y Conectividad: En esta modalidad se clasifican 42
proyectos, beneficiando alrededor de 84,176 mujeres y a 81,151 hombres, lo que equivale al 50.9% y 49.1% respectivamente. Estos proyectos se refieren principalmente a calles integrales, calles completas y andadores. Accion 102: Vertiente de Regularizacion y Certeza
Juridica: Al cierre de Cuenta PUblica 2020 se entregaron 4,032 Acuerdos de liberacion del subsidio para la regularizacién de lotes de uso habitacional a través de las dos modalidades establecidas en las Reglas de Operacién del Programa, acciones que representan un
monto de $51,588,623.80 pesos de subsidios entregados. De los 4,032 Acuerdos de liberacion del subsidio para la regularizacién de lotes de uso habitacional en sus dos modalidades, 156 se entregaron a beneficiarios hombres lo que representa el 38.7% de los acuerdos|

o 2470 banaf Aocic ol C120% dol o iafamclafanaili

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 510

La meta ajustada en octubre de 3,570 acuerdos a entregar a jefaturas femeninas se Programo con base en una expectativa de ampliacion del presupuesto de la vertiente, con lo que el INSUS estaria en posibilidad de realizar dicha cantidad de acciones (lo cual fue
convenido con la SEDATU previamente). Sin embargo, pese a los esfuerzos y gestiones realizadas por el INSUS, dicha adecuacion presupuestaria no fue aprobada por la SHCP. Es muy importante sefialar que aunque no se reporta el 100% de cumplimiento de la meta
ajustada en el PASH para este indicador, el INSUS si logré cumplir con la totalidad de sus metas para la vertiente, asi como el ejercicio del 100% del presupuesto modificado (disponible) para la vertiente de regularizacién y certeza juridica. Para el indicador Porcentaje de
proyectos de la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios que promueven la igualdad entre mujeres y hombres fueron programados 325 obras, El ajuste de la meta y linea base que se realizé en el 3er trimestre responde a la expectativa de ejercer recursos|
extraordinarios y esto implicé realizar una proyeccion con 40 municipios por intervenir con proyectos de obray al no concretarse lo del recurso extraordinario, al cierre de Cuenta Publica solo se intervinieron 24 municipios; por lo que se presenta una sobre estimacion de

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 510
Durante el periodo no se realizaron acciones de mejora
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. . Programa N Lo . o e . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . P002 D y N 0.4
presupuestario (millones de pesos)
Unidades N6 (Unidad Coordinadora de Participacion i6n Obj . N
J)
responsables Social y Transparencia)
J] L 1 I
0 0 0 0

La SEMARNAT tiene a su cargo el disefo, planeacion e implementacion de politicas publicas y acciones dirigidas a combatir la degradacion ambiental y sus efectos en hombres y mujeres de manera diferenciada y de acuerdo a la relacién que por
su rol social y de género mantiene cada uno con el ambiente y los recursos naturales. El deterioro ambiental y la pérdida de biodiversidad tienen altos costos para la vida econémica y la calidad de vida de la poblacion y estan asociadas con
Descripcién de la sobreexplotacion, comercio ilegal, contaminacién, cambio climaticoy desastres naturales, en especifico con falta de oportunidades para diversos sectores de la poblacién, como son las mujeres, que en su diversidad de roles sociales, econémicos y
problemdtica que culturales, contribuyen a liberar a algunos ecosistemas del efecto de la presién ambiental y por tanto, son piezas clave en la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, sin embargo, aun es limitada su participacion en la
atiende el toma de decisiones y en la construccion de politicas publicas referentes al uso y aprovechamiento de los recursos naturales que utilizan para su subsistencia y beneficio. Ante esta problematica, la SEMARNAT tiene entre sus atribuciones y
Programa compromisos vincular la conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales con justicia social e igualdad, a fin de garantizar la participacion de las mujeres en la construccion del desarrollo sustentable, alineado a la politica nacional de no
dejar a nadie fuera y no dejar a nadie atras. Por ello se trabaja en generar acciones puntuales que impacten en la formacion y la especializacion del personal de la SEMARNAT para que incluyan criterios de género, igualdad y no discriminaciéon en su
actuar, en las politicas publicas, en los programas, proyectos y acciones que desempefien.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa " Lo . o e . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . P002 Direccién y Ar al N 04
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de i reali para transverzalizar la perspectiva de género, la igualdad laboral y la no e b tai s ral
discriminacion en la SEMARNAT. orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 0.46 0.24 5217
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 024 024 100.00 024 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Durante 2020 se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento al PROIGUALDAD 2020-2024 y al PROMARNAT 2020-2024. Cultura institucional: Conversatorio Reflexion y Propuestas para la Igualdad (8 de marzo), cumplimiento del Cuarto Transitorio del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual, participacion de SEMARNAT en la XXI SO del SNIMH en el bloque Buenas practicas al PROIGUALDAD, asistencia a la 3era. SO de la Junta De Gobierno y a la 22ava. SO del SNIMH,
se obtuvo una cooperacion técnica con la Agencia Francesa de Desarrollo para la recertificacion de la SEMARNAT en la NMX-R-025-SCFI-2015. Género y medio ambiente: Lineamientos y Criterios a considerar en la Planeacion y fases de la Consulta Indigena, en cambio
climatico se trabajoé en la incorporacién de la perspectiva de género (PEG) en el Programa Especial de Cambio Climético y en la Contribucion Determinada a Nivel Nacional, Plan de Trabajo con la CONAGUA para incorporar la PEG en las Reglas de Operacion (ROP) del
Programa Apoyos a la Infraestructura Hidroagricola, Taller Virtual para la Inclusién de la PEG en las ROP del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, identificacion de actividades de ASEA al PROIGULDAD, presentacion de experiencias exitosas por parte
del sector ambiental para apoyar la implementacién del Objetivo 6 del PROIGUALDAD, participacion en el Grupo Interinstitucional Género y Cambio Climatico, atencién al documento ?Por una Ley de Aguas con Igualdad de Género? remitido por la Red de Género y,
Medio Ambiente, Plan de Trabajo y envio de 5 buenas practicas de México en el Grupo Regional de Trabajo sobre Género y Medio Ambiente de América Latina y el Caribe, atencién de requerimientos para la ONU respecto a temas de género y biodiversidad,

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

Durante 2020 no se realizaron las acciones programadas las cuales consideraban el ejercicio de los recursos, los cuales no se pudieron ejercer por la pandemia por COVID 19, por lo que se reorientaron las actividades al cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 y a
temas considerados en el Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales PROMARNAT 2020-2024.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Durante 2020 derivado de la situacion por la pandemia de COVID 19 se ajustaron las actividades teniendo resultados importantes como la obtencién de recursos externos para la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, la incorporacion del enfoque de género en el PROMARNAT 2020-2024 y compromisos ambientales en el PROIGUALDAD 2020-2024. Para 2021 se dara continuidad a ambos programas.
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N . Programa Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S046 . N 88.8
presupuestario Sostenible (millones de pesos)
Unidades FOO (Comisién Nacional de Areas Naturales i6n Obj 5 ;
J)
responsables Protegidas)
J] L 1 I
130833 126915 10062 9676

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, reconoce la importancia de los servicios ambientales que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia (ANP), México cuenta 182 ANP, que abarcan una superficie
total de 90 millones 839 mil 521 hectareas. La problematica en las ANP es la pérdida y degradacion de los ecosistemas, tanto acuaticos como terrestres, debido a actividades agropecuarias, tala clandestina, trafico de especies, cambio de uso del suelo
Descripcién de la Y la sobreexplotacion de recursos, calentamiento global, asi como condiciones de pobreza y marginacién que afecta a las comunidades asentadas en ellas. El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la
problematica que politica publica que promueve la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacion directa y efectiva de la poblacion local en los procesos de gestion del territorio; en el aprovechamiento sustentable de los recursos; la
atiende el proteccion y restauracion de los mismos y de la valoracion econémica de los servicios ambientales que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de
Programa los habitantes en las ANP, promoviendo de manera importante la no discriminacion por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder al Programa. En las Reglas de Operacién del
PROCODES se establece que las personas beneficiarias podran disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la
ejecucion de los proyectos y cursos de capacitacion puedan hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas. También se otorga un mayor puntaje a las solicitudes en las que el 100 % de su participacion son mujeres y si son indigenas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o FOO- Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
N . Programa Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S046 . N 88.8
presupuestario Sostenible (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que participan en cursos de capacitacion que contribuyen a la conservacion de los . X
) . . FOO Porcentaje Trimestral 53.80 53.88 2269 421 4217
ecosistemas y su biodiversidad.
Porcentaje de mujeres que participan en proyectos FOO Porcentaje Trimestral 54.90 54.90 4920 89.6 89.62
Porcentaje de inversion del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de F00 P e Tri tral
capacitacién y estudios técnicos, con participacién de mujeres. orcentaje rimestra 7910 7910 63.21 799 7991
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 88.89 7373 8295
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 7373 73.73 100.00 73.73 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO

Durante el ejercicio fiscal 2020, el PROCODES tuvo un monto total autorizado modificado de $148.08 Millones de pesos, de los cuales se ejercieron $147.4 millones de pesos, con los recursos ejercidos se ejecutaron 972 proyectos, 82 cursos de capacitacion, 30 estudios
técnicos y 119 brigadas comunitarias de contingencia ambiental, beneficiado a un total de 16,400 personas, de las cuales 8,392 fueron mujeres (51.17%) y 8,008 hombres, en 754 localidades de 282 municipios en 32 estados de la Republica Mexicana. La poblacién indigena

atendida fue de 6,290 personas, lo que que representé el 38.35% de la poblaciéon beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacién indigena la participacion de mujeres fue de 3,188 (50.68%).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO

La diferencia para dar cumplimiento de la meta obedece a las reducciones presupuestales que tuvo el programa durante el ejercicio fiscal 2020 (adecuaciones con folios: 2020-16-511-1077, 2020-16-F00-2077 y 2020-16-FO0-3155), asi como a la cancelacion de proyectos por
desistimiento de las personas beneficiarias como resultado de las medidas preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), lo cual impacto fuertemente las actividades de las personas

beneficiarias en las Areas Naturales Protegidas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO

En el caso de que se mantenga las medidas preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y en el caso de que la temdtica de los cursos de capacitacion lo permitan y la poblacién

beneficiaria esté de acuerdo, se promovera que las ejecucion de los cursos de capacitacion sea virtualmente, para lo cual se debera revisar y en su caso apoyar a la poblacién con los elementos tecnoldgicos para su realizacion.
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N . Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable N 822
presupuestario (millones de pesos)
Unidades RHQ (Comisién Nacional Forestal) 6n Obj " .
responsables .
J] L 1 H
966 927 966 927

México tiene una superficie de 137.8 mill. de has. que representa el 70.5% del territorio nacional (CONAFOR. 2014). Las mujeres que habitan en los ecosistemas forestales de México obtienen de ellos alimentos, agua, plantas medicinales y
combustible. De acuerdo con su rol de género, las mujeres utilizan los recursos forestales atendiendo sus necesidades; ellas se encargan de la recoleccion y cultivo de plantas, frutos, lefia, lo que hace que tengan conocimientos tradicionales de los
recursos forestales y de los ciclos silvicolas, sin embargo, la tenencia de la tierra y los derechos de propiedad los tienen en su mayoria los hombres, segun datos del Registro Agrario Nacional al 31/08/2019del total de los sujetos agrarios que existen
3,652,331 son hombres y 1,313,116 son mujeres, es decir sélo el 26.4 % de las mujeres son sujetos agrarios, lo que limita su acceso a esquemas de financiamientos. Son pocas las mujeres que participan en los diferentes espacios de gobernanza y de
toma de decisiones, los cargos de decision en los ejidos y comunidades principalmente los ocupan los hombres. A ello se afiade que los derechos de jure, es decir legales, reconocen generalmente a los hombres derechos de tenencia y propiedad de

Descripcién de la
problematica que

atiende el los recursos naturales y productivos; son pocas las mujeres que han tenido acceso a la tierra y esto ha sido a través de cesion de derechos o herencia familiar. Sin embargo, esto no siempre se traduce en una participacion directa y efectiva de las

Programa mujeres en los 6rganos de toma de decisiones. La participacion de las mujeres en los apoyos que oferta el sector forestal, especificamente en las acciones de proteccién, conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos forestales es
limitada, debido a las brechas de género que existen. Si bien es cierto que en los Ultimos afios ha aumentado el nimero de mujeres ejidatarias o comuneras, alin su participacion no es equitativa y tampoco existe una garantia de que sea una
participacion real.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o RHQ- Comisién Nacional Forestal

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
N . Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable . 822
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de apoy gados a mujeres. RHQ Porcentaje Trimestral 35.40 37.75 37.75 100.0 106.64
en el ej io del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RHQ 82.25 6911 84.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RHQ 69.11 69.1 100.00 69.m 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: RHQ

Durante el desarrollo de la cuenta publica 2020 se realizaron las actividades de proteccién, conservacién, restauracion y aprovechamiento de los recursos forestales teniendo un total de 1,824 apoyos asignados a personas fisicas y 652 apoyos asignados a mujeres, por lo
que se presenta un avance de 35.75%, lo que representa un cumplimiento del 100.93%, con respecto a la meta anual. Para ello se desarrollaron las siguientes actividades que detonaron procesos de desarrollo forestal sustentable que favorecen la participacion de las
mujeres: acciones de difusion de las Reglas de Operacion 2020 fomentando la participacion de las mujeres en el disefio de proyectos forestales, recepcion de solicitudes de apoyo, proceso de revisién y dictaminarian técnica, realizacion de Comités Técnicos Estatales,
imparticion de Talleres de Derechos y Obligaciones, firma de convenios de colaboracién y concertacion, visitas de acompanamiento y verificacion. En el marco de las acciones para mitigar la Propagacion del COVID-19, la CONAFOR hizo del conocimiento publico en el
DOF los acuerdos de dias inhabiles para efectos de los actos y procedimientos de la institucion y aplicé las medidas de seguridad sanitaria que se reflejaron en las modificaciones a los calendarios de las sesiones de los Comités Técnicos Estatales, de los Talleres de
Derechos y Obligaciones, asi como de la firma de los convenios de ejecucion. En las Reglas de Operacién se incluyeron aspectos y criterios que favorecen la participacion de la mujer a través de los apoyos que oferta, con lo cual se buscé fortalecer el capital social y

Jus
UR: RHQ

Al cierre del 2020, se dio seguimiento para la 6ptima aplicacién de los recursos asignados esto a través de la ejecucion de actividades forestales y la verificacion del cumplimiento de las mismas, esto en total apego con las medidas sanitarias para proteger a la poblacién
del COVID 19. El ajuste a la meta se realizd durante el mes de octubre del 2020 y se explica porque durante el proceso de integracion y disefio de la MIR, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en funcién de la demanda) por lo
que se estiman con base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables. Ademas por contingencia sanitaria se declararon dias no laborables para el gobierno federal lo cual modificé la expectativa en la dindmica de la participacién de los solicitantes en
las convocatorias del programa, a pesar de ello el ajuste mantiene la tendencia de la proporcion del nimero de apoyos otorgados a mujeres del total de apoyos con recurso asignado. Por Ultimo, cabe sefialar que este ajuste se realizé en la MIR del Programa
Presupuestario S219-Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, de acuerdo a los ?Lineamientos para la revisién y actualizacién de metas, mejora, calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios 2020?
(Lineamientos MIR 2020), emitidos por la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el 14 de febrero del 2020.

de avances con respecto a las metas programadas

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: RHQ

Para el siguiente ejercicio fiscal, el disefio de las Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, continuaran con el proceso gradual de incorporacion de la perspectiva de género, a través de los Lineamientos para la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas presupuestarios federales (COFEMER-INMUJERES), con la finalidad de incidir en una mayor participacién de la mujer en las actividades de proteccion, conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos forestales y asi|
disminuir las brechas de género y avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Se continuard y fortaleceran las medidas sanitarias precautorias referentes a la pandemia COVID-19, con la finalidad de resguardar la salud del personal institucional y de las personas|
beneficiarias; esto en aras de impulsar el desarrollo forestal del pais, en un marco de igualdad sustantiva.
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B Programa Direccién, coordinacién y control de la operacién del Monto Aprobado
Ramo 18 Energia N E568 " P . . 01
presupuestario Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
Unidades TOM (Centro Nacional de Control de Energia) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 L
293 1052 166 460

Descripcién de la Lapromocion de laigualdad entre mujeres y hombres conlleva la implementacion de acciones con la finalidad de informar y modificar aquellas causas histéricas y estructurales que impiden y obstaculizan el desarrollo, segregan, discriminan o
problematica que excluyen a mujeresy a hombres en diversos ambitos. Lo anterior, en consonancia con el Principio Rector No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través del cual el Gobierno de México propugna la

atiende el igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda forma de discriminacion. En el Centro Nacional de Control de Energia (CENACE), como organismo publico descentralizado y, en apego a sus objetivos y atribuciones, se pretende realizar
Programa diversas acciones para la promocion y el fortalecimiento de una cultura institucional a favor de la igualdad de género y la no discriminacion.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o TOM- Centro Nacional de Control de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
B Programa Direccién, coordinacién y control de la operacién del Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . E568 . - : ) 01
presupuestario Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones para la recertificacion del CENACE bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- oM b i s ral
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién orcentaje emestra 100.00 70.00 5000 74 50
Porcentaje del personal del CENACE que participa en actividades para la Pr ion de la igualdad entre mujeres y .

TOM Porcentaje Semestral 30.00 15.00 103.00 686.7 34333
hombres

en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOM 019 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOM 019 019 100.00 0.0 0.00 (0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TOM

Para la accion 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres durante el cuarto trimestre el personal del CENACE llevé a cabo los cursos en linea ?Induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres? y ?iSUmate al Protocolo!? que impartié el INMUJERES, asimismo
en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y los 16 dias de activismo, durante los meses de noviembre y diciembre de 2020, se llevaron a cabo las siguientes actividades: instalacién en los equipos de computo de un fondo de
pantalla alusivo; difusion a través de la Intranet del CENACE de 3 notas informativas referentes a datos estadisticos de violencia contra la mujer, la desigualdad de género y los 16 Dias de Activismo; difusion a través del correo electrénico institucional CENACE
Comunicados de materiales alusivos; difusion del Webinario Didlogos sobre corrupcion y violencia de género? impartido por la Secretaria de la Funcién Publica y participacion en el mismo.; Para la accién 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 (Norma) durante el cuarto trimestre se continuoé con los tramites administrativos para la contratacién del servicio de capacitacion para el personal del CENACE que llevard a cabo la auditoria interna
y del Organismo de Certificacion, como fue la formalizacién de los Anexos Técnicos para cada uno de los servicios y la publicacion de las Solitudes de Informacién (SDI) correspondientes en la plataforma federal CompraNet para la investigacion de mercado, entre otras.
El 6 de octubre de 2020 concluyd el periodo para presentar las propuestas por parte de los proveedores, obteniendo los siguientes resultados: respecto del servicio de capacitacion no se recibié alguna propuesta y del servicio de recertificacion |a Unica propuesta recibida
no aprobo |a evaluacion técnica y tampoco la evaluacion legal, por lo que, no fue posible contratar ninguno de dichos servicios mediante este procedimiento. Ademas, el 5 de octubre de 2020 la SHCP emitié el Oficio. No. 307-A-2095, por medio del cual dio a conocer que:
Los ejecutores de gasto no podran iniciar procedimientos de contratacion después del 09 de octubre de 2020, razén por la cual no fue posible continuar con las contrataciones de los servicios en comento posterior a esa fecha. Cabe mencionar que, el dia 15 de octubre de
2020, la Secretaria de Economia emitié el ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA EXTENSION DE PLAZOS PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE RECERTIFICACION O DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA A LOS CENTROS DE TRABAJO CERTIFICADOS BAJO LA NORMA|

MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 ENLIGUALDAD LARORAL Y. NO DISCRIMINACION _EN TANTO SE.ENCUENTRAN ACTIVAS L AS MEDIDAS PREVENTL OUF.SE.DFRERAN IMPLEMENTAR PARA LA MITIGACION Y. CONTROI DF LOS RIESGOS.PARA | LUD OUIE IMPLIC,
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOM

Cuenta Publica Ejercicio 2020. Para la accién 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres: Debido a las medidas adoptadas por el Gobierno Federal y el CENACE ante la contingencia sanitaria del COVID-19 en el pais y con la finalidad de garantizar las
condiciones de salud, en apego a las recomendaciones emitidas por las autoridades federales, se continuaron realizando las gestiones para llevar a cabo las actividades de sensibilizacion, capacitacion y difusion de manera remota, lo que permitié que el personal del
CENACE continuara participando e inclusive pudiera asistir de manera virtual a mas actividades. ; Cuenta Publica Ejercicio 2020: Para la accién 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-
SCFI-2015 Derivado de las medidas adoptadas por el Gobierno Federal ante la contingencia sanitaria del COVID-19 en el pais, el CONAPRED y la PROFEDET, instituciones encargadas de la emision de las con; Para la accion 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y|
hombres durante el segundo semestre se presenta un avance superior a la meta programada la cual es del 15% y se obtuvo un 40%, con lo cual se supera la meta anual del 30%. Lo anterior, derivado de las acciones de gestion realizadas para que el personal del CENACE
pudiera participar en las actividades asi como el gran interés y aceptacion generado entre el mismo personal por los temas en materia de igualdad de género y no discriminacion. Lo que hizo que se contara con mayor participacion de la que se habia considerado.
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. Programa Direccién, coordinacién y control de la operacién del Monto Aprobado
Ramo 18 Energia N E568 " P . . 01
presupuestario Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TOM

Para la accién 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015, derivado de las medidas adoptadas por el Gobierno Federal y la suspensién de actividades no esenciales ante la
contingencia sanitaria del COVID-19, las gestiones administrativas con las autoridades competentes de la Norma en cita y las relacionadas con la contratacion de los servicios de capacitacion y de recertificacion se aplazaron, adicionalmente se emitié el ACUERDO POR EL|
QUE SE ESTABLECE LA EXTENSION DE PLAZOS PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE RECERTIFICACION O DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA A LOS CENTROS DE TRABAJO CERTIFICADOS BAJO LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y|
NO DISCRIMINACION, EN TANTO SE ENCUENTRAN ACTIVAS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE DEBERAN IMPLEMENTAR PARA LA MITIGACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD QUE IMPLICA LA ENFERMEDAD POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19),
mediante el cual se establ; Para la accion 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres durante el cuarto trimestre del 2020 se continué con las gestiones administrativas y las actividades programadas de manera remota, lo anterior derivado de las medidas|
adoptadas por el Gobierno Federal y el CENACE, ante la contingencia sanitaria del COVID-19. No obstante lo anterior, al respecto de esta accion, se informa que fue cumplida y el indicador de la misma fue rebasado.
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. Programa Regulacién y supervision de actividades nucleares y Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . G003 R . 01
presupuestario radiolégicas (millones de pesos)
Unidades A00  (Comision Nacional de Seguridad Nuclear y i6n Obj . .
j
responsables Salvaguardias)
1 L 1 L
0 0 0 0

Descripcién de la

problemdtica que La falta del recurso humano en la CNSNS dedicado exclusivamente a la atencion del programa de igualdad entre mujeres y hombres, no permite que se realicen actividades de manera constante, no obstante, la CNSNS tiene el interés de continuar
atiende el sensibilizando al personal para una cultura de igualdad y no discriminacion.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao AQ0- Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y]|
Publica Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

170 de 307



Cuenta Publica 2020

Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
B Programa Regulacién y supervision de actividades nucleares y Monto Aprobado
Ramo 18 Energia : G003 il . 01
presupuestario radiolégicas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal que labora en la CNSNS desagregado por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad de A0O b tai Tri cral
género y no discriminacion. orcentaje rimestra 20.00 20.00 0.0 0.0 [0}
Porcentaje de personal que labora en la CNSNS desagregado por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad de A0O b tai Tri cral
género y lenguaje incluyente. orcentaje fimestra 20.00 20.00 0.0 0.0 o
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 01 0.03 30
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 0.03 0.03 100.00 0.03 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AOO

Por motivo de la contingencia sanitaria derivada por la pandemia SARS-CoV2 (COVID19), no se realizaron acciones de capacitacion de sensibilizacion en el tema que nos ocupa. Se difundié por correo electrénico a todo el personal, informacién en conmemoracion del Dia
Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre. Asi mismo, se difundié cinco infografias de los 16 dias de activismo contra la violencia de género que se realiza del 25 de noviembre al 10 de diciembre de cada afo.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AOO

lesperado

Derivado a la contingencia sanitaria por la pandemia SARS-CoV2-COVID19 y con la finalidad de evitar la pPropagacion de contagio, no se realizaron acciones de capacitacion nj eventos de sensibilizacién en el tema, motivo por el cual no fue posible obtener el avance

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO

Se utilizaran los mecanismos que faciliten el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, para difundir material e informacion relacionados a la discriminacién y la igualdad de género, entre otros; y de esta forma continuar fomentando y sensibilizando en el
tema. Una vez que la contingencia sanitaria lo permita, se realizaran acciones de capacitacion o actividades donde el personal pueda participar, interactuar o debatir el tema.
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- Programa L .. . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . Mool A de apoyo A ivo ) 4.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 410 (Direccion General de Recursos Humanos,
responsables Materiales y Servicios Generales) ion Objeti i6
413 (Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria . .
( J 9 y Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Programas Transversales)
Descripciéon de la
problemética que
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la D iao
Eje de Politica Programa Dependen 410- Direccién General de Recursos Humanos,
Publica ciao Materiales y Servicios Generales 413- Unidad de
Entidad Enlace, Mejora Regulatoria y Programas
Transversales
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . MO0O01 Actividades de apoyo Administrativo ) 4.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado Avance % Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo | al periodo al periodo anual
Porcentaje de personal asistente a la capacitacién sobre el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno 410 Porcentaje Semestral
Porcentaje de propuestas presentadas en el evento para el ascenso de mujeres en el Sector Energia 413 Porcentaje Semestral
Porcentaje de avance en las acciones programadas relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad . .
L . s 413 Porcentaje Trimestral
Laboral y No Discriminacion.
Porcentaje de avance en acciones de difusién en materia de igualdad de género y no discriminacién 413 Porcentaje Trimestral
Porcentaje de aprobacién del curso sobre Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacién 413 Porcentaje Semestral
Porcentaje de avance en la implementacién de acciones de sensibilizacién en la Secretaria de Energia. 413 Porcentaje Trimestral
A en el ejercicio del pi aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do l Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - p?rlodo
Millones Millones . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
de pesos de pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 0.02 0.00 013
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 4.01 5.01 124.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 5.01 5.01 100.00 5.01 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 410
Sin informacion
UR: 413
Sin informacion
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- Programa L .. . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . Mool A de apoyo A ivo ) 4.0
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 410
Sin informacion

UR: 413

Sin.informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410

Sin informacion

UR: 413
Sin informacion
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5 Programa Coordinacién de la politica energética Monto Aprobado
Ramo 18 Energia P0O02

. 0.8
presupuestario en electricidad (millones de pesos)

Unidades 300 (Subsecretaria de Electricidad) L
responsables

Descripciéon de la
problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la D ia o

Eje de Politica Programa Dependenci 300- Subsecretaria de Electricidad
Publica a o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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& 5 Programa Coordinacién de la politica energética Monto Aprobado 08
nergia Py -
Ramo 18 9 presupuestario pPoo2 en electricidad (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
it Unidad Responsable Meta al i al A %al A %
Denominacién G Unidad de medida Frecuencia Meta anual N . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal que recibié alguna accién de itacion sobre el Pr lo para la Pr i6 i6n y i6 . .
300 Porcentaje Trimestral

del hostigamiento sexual y acoso sexual

Meta anual Meta al periodo Paga.do al Avance %
anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - m
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.75 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.00 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el
Programa

Eje de Politica

Publica

Objetivo

Estrategia

18

EOO

Energia

(Comisién Nacional para el Uso Eficiente de
la Energia)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Gestién, promocién, supervision y evaluacién del
. P0O0O8 . .
presupuestario dela (]
5n Obj . .
J] L 1 L
57 64 57 64

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Monto Aprobado

. 01
(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao EO0O- Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la
Entidad Energia

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Gestién, promocién, supervision y evaluacién del Monto Aprobado

Energia
Ramo 8 9 presupuestario poos aprovechamiento sustentable de la energia (millones de pesos) o

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Instrumentos armonizados con las leyes y disposiciones aplicables en la materia para que el personal €00 b tai i ral
de la Conuee atienda a las mujeres sin discriminacién o misoginia orcentaje rimestra 100 1.00 00 00 °
Porcentaje del personal de la CONUEE que participo en la D ion de idad de C: (DNC) en materia .
. EOO Porcentaje Anual 80.00 2.00 2.00 100.0 25
de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Porcentaje del personal de la CONUEE Capacitado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres EOO Porcentaje Semestral 70.00 3.00 3.00 100.0 429
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pangdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 0.15 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EOO

1.- Durante el afio 2020, se compartié mediante correo institucional para su conocimiento del todo el personal se realizaron campafias de difusion con el objetivo de mantener un ambiente laboral con igualdad y equidad de género, libre de violencia y discriminacion o
cualquier otra forma conexa de intolerancia, asi como para promover el uso del lenguaje incluyente y no sexista en esta Comisién  2.-durante el periodo 2020 se €nvié correos a todo el personal de la CONUEE con propésito de registrase y realizar cursos de capacitacion
en materia de prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, Nueva Etica e Integridad, Induccion a la Igualdad entre hombres y hombres, Conflictos de Interés entre otros temas de manera virtual como medida de prevencion y combate de la
propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19)  3.- se realizé la segunda sesion Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONUEE (CEPCI), donde e tocaron temas como la actualizacion y aprobacion del Cédigo de
Conducta 202 de la CONUEE, el programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses par a las personas servidoras publicas de la CONUEE para los afios 2020 a 2024

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EOO

A pesar de la contingencia por el COVID-19 y todas sus medidas de prevencion y seguridad que se esta presentando actualmente, se cumplio con el objetivo planeado satisfactoriamente, por lo que no se presento algun problema por seguir fortaleciendo al personal de
manera virtual en materia de igualdad de género entre otros temas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EOO

En la Comisidén Nacional para el Uso Eficiente de la Energia se seguira difundiendo mediante sistemas electrénicos mas informacién, plataformas de capacitacion a distancia por otros Instituciones que contribuyan a la construccion, conocimiento y fortalecimiento de los
Servidores Publicos adscritos a esta CONUEE. Se buscara |a aprobacion de los cursos en Linea, asi mismo se buscara la participacion de todo el personal para tomar el cursos en Linea impartidos por el INMUJERES, CNDH y mas instituciones. ~Se seguiran difundiendo
informacién sobre estos temas por medio de correo electrénico, en la pagina oficial de la CONUEE, en la intranet, con carteles en la sede de la CONUEE, con cursos de capacitacion y en todos los medios electrénicos disponibles.
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Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

Unidades 41 (Unidad de Politica y Control

responsables Presupuestario)

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa J014 Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado 03
presupuestario Revolucién Mexicana (millones de pesos) )
5n Obj . .
J] L 1 I
23 0 20 0

La poblacién de viudas de veteranos de la Revoluciéon Mexicana es un grupo vulnerable de mujeres en edad avanzada, con limitaciones fisicas propias de su edad, algunas de ellas no saben o ya no pueden escribir. Es una poblacién que tiende
drasticamente a disminuir. Es necesario continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos a la poblacién objetivo. Al inicio del 2020, las beneficiarias de este programa, se distribuyen en 9 estados de la Republica Mexicana, concentrandose
e fundamentalmente en Morelos, Guerrero, Veracruz y Michoacan. En las cinco entidades federativas restantes: Ciudad de México (Distrito Federal), Puebla, Tlaxcala, Tamaulipas, y Estado de México, sélo existe una viuda respectivamente.

Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o 411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Entidad
Objetivo Objetivo
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Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado

Aportaciones a uridad Social o .
Ramo b Seg presupuestario J014 Revolucién Mexicana (millones de pesos)

03

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de Viudas de veteranos de la Revolucion que reciben apoyo econémico semestral M Apoyo Semestral 46.00 20.00 21.00 105.0 4565

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
5 q periodo
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.34 0.27 79.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 0.27 0.27 100.00 0.27 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo
UR: 471
En el cuarto trimestre de 2020, cobraron tres viudas que no habian podido hacerlo y tuvimos conocimiento del fallecimiento de una beneficiaria que no cobro, su ayuda fue reintegrada a la TESOFE

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 471
En el cuarto trimestre cobraron 3 viudas y 1 no se presenté a cobrar, los recursos fueron reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, la viuda que no realizé el cobro respectivo radicaba en el estado de Tamaulipas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 471

Continuar con el fortalecimiento de la relacién que se tiene con las Delegaciones de la Secretaria de Bienestar y del SAT en las entidades federativas, siendo en algunas de éstas nuestro Unico contacto. Seguir realizando el pase de Revista de Supervivencia para este|
grupo de mujeres. Apertura para realizar el cobro de su ayuda en la sucursal del Banco Santander en la Republica Mexicana de su preferencia.
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Programa Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar . EO16 Articulacién de Politi g de Juventud N 236
presupuestario (millones de pesos)
Unidades VUY (Instituto Mexicano de la Juventud) i6n Obj " .
J)
responsables
J] L 1 I

2312 2312 532 377

Descripcién de la
blemati - . L o . L . e L . . .
problematica  que La poblacion de mujeres jovenes entre los 12 y 29 afios de edad no son incorporadas ni involucradas en acciones de participacion y/o cohesién social que impulsen su bienestar y desarrollo.
atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 20 Bienestar Programa . EOI6  Articulacién de Politicas Integrales de Juventud M?“t° Aprobado 236
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Proporcién de mujeres jévenes involucradas en de partici 6n y/o 6n social \{6)% Personas Anual 2,081.00 90.00 141.60 157.3 6.8
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 2363 1223 5176
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 12.23 1223 100.00 1223 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VUY

Se implementé un proceso de capacitacion a los 45 beneficiarios del Componente -Dilo Fuerte Intercultural-, donde se impartié el médulo -perspectiva de género- donde se desarrollaron los tépicos introduccién a la perspectiva de género e identidad de género,
proporcionados en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). La capacitacion consistié en cuatro sesiones virtuales con una duracién de dos horas distribuidas en las cuatro semanas de noviembre. Desde el componente -Contacto Joven. Red
Nacional de atencién Juvenil- se brindé acompafiamiento psicosocial a través de acciones de atencion a la salud mental, derivacion en situaciones de violencias, apoyo intergeneracional y acciones educativas con un alcance de 9,309 atenciones. El apoyo se otorga a
través de 271 jovenes voluntarios y servidores sociales, coordinados por 20 Supervisores de Caso. A partir de las convocatorias publicadas, fueron beneficiados de manera directa a 521jovenes. En el marco del arranque del componente -Embajada del Color- se llevo a cabo
una serie de conversatorios virtuales, en el cual se presenté la conferencia -Factores protectores y factores de riesgo- por parte de la Comisién Nacional Contra las Adicciones, abarcando tépicos como salud mental, género y desarrollo psicoemocional.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VUY
Debido a la contingencia Sanitaria fueron generados componentes adicionales a los previstos durante la delimitacién del indicador, por lo que se tuvo un aumento considerable en personas jovenes beneficiarias indirectas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VUY

Se necesita unificar la capacitacion en perspectiva de género que se otorga a los beneficiarios directos, con la finalidad de evaluar con Mas claridad su impacto.
realizadas por mujeres, por lo que se delimitaran acciones para mejorar la atencién proporcionada.
implementaran de igual manera durante el siguiente ejercicio fiscal.

La mayoria de las solicitudes del Componente Contacto Joven. Red Nacional de Atencién Juvenil fueron
Mediante las plataformas digitales los procesos de capacitacion en perspectiva de género pudieron abarcar un mayor nUmero de asistentes por lo que se
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. Programa - . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S017 Programa de Fomento a la Economia Social ) 337
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 210 (Direccion General de Opciones i6n Obj . N
J)
responsables Productivas)
J] L 1 L
0 0 1045 737

Descripcién de la Ladesigualdad entre mujeresy hombres es un hecho constante que demerita el valor del trabajo femenino y de las mujeres mismas en su cotidianidad tanto econémica como cultural. De acuerdo con las estadisticas oficiales, las oportunidades
problemdtica que Son menores para las mujeres con respecto a los hombres, aunque los esfuerzos institucionales continuan, las brechas econémicas se mantienen. De forma general, y de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

atiende el (ENIGH) 2018, en México habitan 64.4 millones de mujeres y representan 51.5% del total de poblacion. Ante este panorama es importante dar continuidad a los ejes transversales para contribuir a cerrar la brecha econémica e incorporar mas
Programa esquemas que influyan en la disminucién de las desigualdades

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 20 Bienestar Programa . s017  Programa de Fomento a la Economia Social M?“t° Aprobado 337
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos de Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) R .
. . N 210 Porcentaje Trimestral 64.90 64.97 74.26 n43 N4.42
exclusivos o mayoritarios de mujeres
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 3375 6.94 20.56
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 6.94 6.94 100.00 6.94 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 210
Sin informacion

Fcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 210

El presupuesto para subsidio asignado a la Direccion General de Opciones Productivas sufrié un recorte del 54%, lo que impacté en la reduccion, en términos absolutos, de la meta del nUmero de apoyos otorgados por esta Direccion, pasando de 1,550 a 576. En términos
relativos, el indicador supero la meta establecida, derivado de que se promovieron los apoyos del Programa para alcanzar a un mayor NUmero de grupos sociales integrados exclusiva o mayoritariamente de mujeres. Este resultado depende de la demanda de los apoyos|
del Programa en territorio; CUENTA PUBLICA El presupuesto para subsidio asignado a la Direccién General de Opciones Productivas suffié un recorte de cerca del 77%, lo que impacto en la reduccion, en términos absolutos, de la meta del NUMero de apoyos otorgados|
por esta Direccién, pasando de 1,304 a 576, al término del 4° trimestre. Para el cierre de cuenta publica, se ajusta el denominador en 575 que corresponde a un grupo social el cual recibié el apoyo pero no lo ejercié en los tiempos establecidos, por lo que dichos recursos ya
fueron reintegrados a la Tesoreria de la Federacion. En términos relativos, el indicador superé la meta establecida, derivado de que se promovieron los apoyos del Programa para alcanzar a un mayor nimero de grupos sociales integrados exclusiva o mayoritariamente de
mujeres. Este resultado depende de la demanda de los apoyos del Programa, la cual se definié durante el proceso de identificacion de los grupos sociales en territorio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 210
Sin informacion
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. Programa Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S155 . . N 2785
presupuestario Entidades Federativas (PAIMEF) (millones de pesos)
Unidades DOO (Instituto Nacional de Desarrollo Social) i6n Obj " .
J)
responsables
J] L 1 L
362880 0 138561 0

Descripcién de la
problemdtica que El Diagnéstico del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, define el problema que atiende el PAIMEF de la siguiente manera: "bajo nivel de empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia', por lo que

atiende el busca trabajar en el nivel individual de las mujeres de modo que sean capaces de tomar sus propias decisiones y disminuir el riesgo de sufrir violencia.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar N S155 N . N 278.5
presupuestario Entidades Federativas (PAIMEF) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo 500 b tai i ral
de la relacién con su ultima pareja. orcentaje rimestra 0.30 0.35 0.39 m4 130
de unidades de 6n del PAIMEF operadas por las instancias de mujeres en las entidades DOO Porcentaje Anual 99.20 9927 106.81 107.6 107.67
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 278.54 261.71 93.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 261.71 261.71 100.00 261.71 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Durante el presente ejercicio fiscal el PAIMEF brindd atencion, en 439 unidades fijas y moviles, a 362,880 mujeres (13,259 mujeres indigenas y 656 con discapacidad) y 11,290 nifias y nifos; se capacité a 13,889 personas del servicio publico y se sensibilizd en prevencion de
violencia de género, a 734,268 personas. Las acciones de informacion, difusién y promocion en la materia tuvieron 982,455 impactos. EI PAIMEF cuenta 1,450 especialistas para brindar la atencion a las mujeres en situacion de violencia.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

Respecto al indicador ?Porcentaje de mujeres de 15 aflos y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de la relacion con su Ultima pareja? se informa que debido a la contingencia sanitaria COVID-19 y en particular al confinamiento, la
violencia contra las mujeres aumentd, motivo por el cual los profesionistas siguieron brindando servicios de orientacion y atencién especializada mediante la linea telefénica, y en sinergia con otras instancias que también brindan atencién telefénica, lo que llevé se
superara 0.04 por ciento (6,285). Por otro lado, el indicador ?Porcentaje de unidades de atencién del PAIMEF operadas por las instancias de mujeres en las entidades? superd la meta ya que como es sabido, debido a la contingencia sanitaria COVD-19 y al aumento de la
violencia contra las mujeres por motivos del confinamiento, el programa fortalecié y creé unidades de atencion con el propdsito de brindarles los servicios de atencién adecuados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: DOO

Por motivos de la contingencia sanitaria, la forma de trabajar de las IMEF fue modificada, por lo que se implementaron nuevas acciones a través de las lineas telefénicas y plataformas virtuales con el proposito de mantener informada a la poblacion y lograr el mayor
beneficio posible de las mujeres en situacion de violencia, por lo que para el siguiente ejercicio fiscal se brindara asesoramiento a las IMEF para que en sus Programas Anuales también incorporen este tipo de acciones.
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Ramo 20

Unidades 21
responsables
122
125
126
127
128

129

130

Descripcién de la

Bienestar

(Delegacion SEDESOL en Aguascalientes)

(Delegacién SEDESOL en Baja California)

(Delegacién SEDESOL en Coahuila)

(Delegacién SEDESOL en Colima)

(Delegacién SEDESOL en Chiapas)

(Delegacién SEDESOL en Chihuahua)

(Delegacién SEDESOL en el Distrito Federal)

(Delegacién SEDESOL en Durango)

Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Monto Aprobado
. S174 oo o . . 2192.4
presupuestario Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
Obj i
J] L 1 L
920669 540 249036 9052

problematica que Madres, padres solos o tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, sin acceso directo o por parentesco a los servicios de cuidado y atencién infantil y que tienen bajo su cuidado al menos una nifia o nifio de entre un afio y hasta un dia antes de

atiende el cumplir los cuatro afos de edad y, de entre un afio y hasta un dia antes de cumplir los seis afios de edad para nifias y nifos que presentan alguna discapacidad.

Programa
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20

Bienestar

Programa
presupuestario

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y

$174 Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras

Monto Aprobado

(millones de pesos)

2192.4

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de o nif al cuidado de personas Beneficiarias del Programa respecto de lo programado. 21 Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 60.10 1336 133.56
Porcentaje de mujeres Beneficiarias del Programa respecto de lo programado. pAll Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 100.00 2222 22222
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 121 327 0.00 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 121 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 0.06 0.00 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 383 0.00 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 1.06 0.00 (0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 127 385 0.00 (0]
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20  Bienestar Programa ) s174 Pr?gran’? de Apoyo para elv Bienestar de las Nifias y Mf)nto Aprobado 924
presupuestario Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 127 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 128 232 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 128 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 129 7.24 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 129 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 324 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 131 7.96 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 131 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 132 436 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 132 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 133 436 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 134 839 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 134 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 135 7.04 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 135 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 136 439 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 136 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 137 326 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 137 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 234 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 327 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 140 094 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 140 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 654 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20  Bienestar Programa ) s174 Pr?gran’? de Apoyo para elv Bienestar de las Nifias y Mf)nto Aprobado 924
presupuestario Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 142 128 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 142 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 143 0.76 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 143 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 1.09 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 145 450 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 145 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 146 4.4] 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 146 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 147 218 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 147 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 148 0.55 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 148 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 149 435 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 149 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 150 327 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 150 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 327 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 152 114 0.00 [¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 152 0.00 0.00 N/A 0.00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 2,087.86 177157 84.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 1,773.01 1,773.01 100.00 1,771.57 99.92 99.92
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Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Monto Aprobado

Bienestar o o N
Ramo 20 presupuestario S174  Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)

2192.4

Acciones realizadas en el periodo
UR: 211

Al cierre de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2020, se otorgaron 268 mil 547 nifios de los cuales (132 mil 435 son Nifas y 136 mil 112 Nifios beneficiando) y 258 mil 088 apoyos econémicos a madres y padres beneficiados de los cuales (249 mil 036 son mujeres y 9 mil 052
hombres). En el afo fiscal 2020, el nivel de cumplimiento del indicador respecto a lo programado muestra un avance.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211

Al cierre de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2020, se otorgaron 268 mil 547 nifios de los cuales (132 mil 435 son Nifas y 136 mil 112 Nifios beneficiando) y 258 mil 088 apoyos econémicos a madres y padres beneficiados de los cuales (249 mil 036 son mujeres y 9 mil 052
hombres). En el afo fiscal 2020, el nivel de cumplimiento del indicador respecto a lo programado muestra un avance.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Sin informacién
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. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar N S176 ) 39630.9
presupuestario Mayores (millones de pesos)
Unidades 128 (Delegacion SEDESOL en Chihuahua) 6n Obj " "
responsables .
213 (Direccion General de Atencion a Grupos . . . .
J] L 1j H

Prioritarios)

4660496 3872565 4622545 3675784

Descripcién de la

blemati Las condiciones de desigualdad de las personas adultas mayores con respecto a la sociedad, son similares a otros grupos discriminados, como personas indigenas, mujeres o personas con discapacidad; ello con base en los estandares sobre los
problemdtica que

cuales las sociedades se han constituido, asi como su incapacidad para incluir a los que considera diferentes en condiciones dignas e iguales. La poblacion objetivo de la Pension estd compuesta por 8,533,061 personas adultas mayores de las cuales

atiende el . . .
4.6 millones son mujeres y 3.8 millones son hombres.

Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar N S176 ) 39630.9
presupuestario Mayores (millones de pesos)

INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Adultas Mayores dentro del Padrén Activo de Beneficiarios. 213 Porcentaje Semestral 55.90 5594 55.70 99.6 99.64

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 213 39630.88 38,689.38 97.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 213 38733.88 38,733.88 100.00 38,689.38 99.89 99.89

Acciones realizadas en el periodo

UR: 213

La incorporacion de la perspectiva de género en la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, permite contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de esos derechos. En el periodo enero a diciembre
de 2020, el programa tiene registrados 8,298,329 personas beneficiarias acumuladas Gnicas con apoyos emitidos, de las cuales 3,675,784 son hombres y 4,622,545 son mujeres, es decir que las mujeres representan el 56% de la poblacién atendida.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 213
El avance mostrado corresponde a las mujeres adultas mayores que al menos se les ha emitido un apoyo en el periodo enero a diciembre 2020. El avance corresponde al 100% debido a que la incorporacion de mujeres se llevé a cabo de acuerdo a lo programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 213
Continuar con la perspectiva de género para contribuir a el acceso y beneficio igualitario de las mujeres adultas mayores a sus derechos sociales.
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. Programa N Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . uo1o Sembrando Vida N 8551.4

presupuestario (millones de pesos)
Unidades claveU descUnidad1 i6n Obj - N

J)
responsables nidad1
J] L 1 L
129000 301000 429788 1006293

Descripcién de la Actualmente los campesinos se enfrentan con problemas por sus condiciones actuales por los siguientes cuatro factores: Conocimientos técnicos insuficientes para la produccién agricola, pocas asociaciones u organizaciones que promuevan la
problematica que produccion agricolay el desarrollo de las comunidades, insumos insuficientes o inadecuados y escasos recursos monetarios para invertir en la produccion agricola . El Programa Sembrando Vida busca atender a campesinos (hombres y mujeresjen

atiende el localidades rurales cuyo ingreso es inferior a la linea de bienestar, proporcionandoles una transferencia monetaria, conocimientos técnicos e insumos para su produccion, asi como promoviendo organizaciones que promuevan la produccion
Programa agroforestal que faciliten su integracién al desarrollo .

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa N Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar N uoio Sembrando Vida ) 8551.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que reciben técnica alo 600 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 96.24 96.2 96.24
Por je de apoyos econé destinados a mujeres respecto de los planeados 600 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 96.24 96.2 96.24
de apoyos en destinados a mujeres respecto de los planeados. 600 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 35.47 355 35.47
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 8551.47 112361 134
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 n23.61 1,123.61 100.00 1123.61 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

Durante este trimestre se continuaron con las acciones de Promocion para incorporar un mayor numero de mujeres en el programa, considerando las limitaciones que se han presentado en los diferentes Estados de la Republica derivados de la contingencia sanitaria
COVIDI19. siento s. Este programa entrega apoyos integrales y complementarios que tienen como objetivo la autosuficiencia alimentaria y bienestar en las familias y sigue comprometido en apoyar a las mujeres quienes son un pilar fundamental en las actividades del
programa

mcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 600

Durante este afio 2020 se logro incorporar a 124,155 mujeres al programa representado un 28.87% del padrén total de beneficiarios. Se continuaron con las acciones de promocion para la integraciéon de mujeres como sujetos de derecho en el programa, pero es
importante considerar las restricciones y limitaciones en los estados de la republica originados por la Pandemia COVID19; RESULTADOS ANUALES 2020: 1. Porcentaje de mujeres que reciben asistencia técnica respecto a lo planeado Resultado: 96.24% 3. Porcentaje de|
apoyos econémicos destinados a mujeres respecto de los planeados Resultado: 96.24% Para ambos indicadores no se alcanzo la meta programada del 100 %, A pesar de los esfuerzos del personal técnico por la inclusién de las mujeres como beneficiarios no se alcanzo la
meta proyectada , pero se Seguird promoviendo la participacion de las mujeres como sembradoras en el programa cumpliendo los requisitos de seleccion publicadas en las reglas de operacion las cuales no delimitan a hombres o mujeres 2. Porcentaje de apoyos en
especie destinados a mujeres respecto de los planeados Resultado: 35.47 %, en este indicador no se logro el cumplimiento de la meta, derivado de la pandemia por COVID que impidié |a entrega de apoyos en especie para los beneficiarios por cierres en comunidades y|

dificultades de traslado, pero se considera el incremento de este indicador paras 2021

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 600
Se continuaran con las acciones de promocién para la incorporacion y participacion de las mujeres dentro del Programa .
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. Programa N Lo i I . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . POO1 y dela de turismo ) 75
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 600 (Subsecretaria de Planeaciéon y Politica i6n Obj " "
responsables Turistica) °
J] L 1 L
200 300 276 147

Descripcién de la
problematica que Debido al incremento de las desigualdades sociales, la discriminacion y la violencia de género en los destinos turisticos, que afectan primordialmente a las mujeres, nifias, ninos y adolescentes, poblacion indigena y afrodescendiente, se requiere de

atiende el estrategias transformadoras que involucren a usuarios y a diversos actores para impulsar el desarrollo de la actividad turistica con una vision integral, promotora de la igualdad y que integre enfoques de género y derechos humanos.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Turismo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 21 Turismo Programa . POO1 Planeaci6n y conduccién de la politica de turismo M?"t° Aprobado 75
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Acuerdos Cumplidos del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal respecto del total .
600 Porcentaje Semestral 80.00 40.00 80.00 200.0 100
de acuerdos fenerados
de 1to de las acciones para prevenir atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso . .
600 Porcentaje Trimestral 80.00 30.00 85.00 2833 106.25
sexual
de cun de la estrategia de Desarrollo Comunitario para Mujeres en Turismo 600 Porcentaje Trimestral 80.00 20.00 20.00 100.0 25
de Cunr de la Estrategia Integral para Prevenir la Trata de Personas y el trabajo infantil en el 600 Porcentaje Trimestral 80.00 25.00 85.00 340.0 106.25
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?do al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 75 0.02 0.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 0.02 0.02 100.00 0.02 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

Prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual y Cultura Institucional. En 2020 por la facilidad y para aprovechar el potencial de las plataformas digitales que permiten asistir personas servidoras publicas de otros estados, asi como avanzar en la la
transversalizacion de la perspectiva de género, se invitd a los cursos y conferencias a Interlocutores de Turismo de los Estados y a integrantes de la Corporacion de Servicios al Turista Angeles Verdes, con lo cual se mejoraron los niveles de asistencia. En el 4 trimestre se
implementaron con el apoyo de personal experto de INMUJERES, 2 Cursos de Comunicacion sin sexismo y 2 Conversatorios, uno con el apoyo de autores del libro Si no Depende, Etica para Jovenes que se denominé Filosofia y ética para prevenir y eliminar la violencia
hacia las mujeres y otro con el apoyo de INDESOL denominado El papel de los hombres en la construccion de la igualdad entre mujeres y hombres. Los cursos y conferencias tuvieron como objetivo pr; Estrategia Integral de prevencion a la trata de personas. En la
Ciudad de México, el 28 de octubre, a solicitud de la Asociacion Civil Fin de la Esclavitud, A.C,, y en coordinacion con fundacién INFANTIA, A.C. se grabé un médulo sobre trata de personas y sus diversas modalidades en el sector de los viajes y el turismo, la explotacién
sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo, el compromiso de la academia en la prevencion y combate a estos delitos, el ¢6digo de conducta nacional para la proteccion de nifas, nifios y adolescentes en el sector de los viajes y el
turismo CCN y la implementacion de sus 6 directrices. En la Ciudad de México, el 29 de octubre, se implementd ?El compromiso de la Academia en la prevencion y combate a la trata de personas y la explotacién humana? dirigida a 14 Alumnos y alumnas de la materia
de Sustentabilidad en el Turismo de la Universidad Andhuac. La capacitacion en linea al 30 de diciembre de 2020 es de 4150 personas prestadoras de servicios turisticos de los establecimientos que han firmado el C6digo de Conducta para la proteccion de nifias, nifios y,
adolescentes en el sector de los viajes y el turismo, a través de la sesion de capacitacion sobre ?Prevencion a la trata de personas con fines de explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo? y los subtemas: Aspectos|

hacicns enhre |a trata de nerennac Flementnc de |a trata de narennac | a trata de nerecnnac v el trahain infantil ean el cectar de Ins viaies v el tiirieman v el cAdian de condiicta nacinnal nara la nrateccidn de nifas nifins v adnlecrentac en el cectar de Ins viaies v el tririemn
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 21 Turismo Programa . POO1 Planeaci6n y conduccién de la politica de turismo M?“t° Aprobado 75
presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 600

Estrategia de Desarrollo Comunitario. Solo se 109ré un avance del 20% ya que s6l0 se tuvieron avances en el proceso administrativo de definicion del proyecto pero por la pandemia y carencia de recursos este proyecto fue cancelado a partir del 3er trimestre de 2020. ;
Acciones para la prevision, atencion y sancién del Acosy Hostigamiento Sexual y Cultura Institucional. Se 10gré un 85% de avance de personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizadas en la prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual, 5% Mas de lo
programado. Asistieron a los cursos y conferencias 423 de las 500 establecidas como objetivo. En el 4o trimestre se avanzd un 48%, ya que asistieron a los cursos y talleres 240 personas en lugar de 200 programadas. Las acciones superan en hUmero |o que originalmente
se habia previsto, debido a que gracias al apoyo de expertas/os de la UNAM, INMUJERES, INDESOL y de autores de un libro, asi como del uso de plataformas digitales para interactuar a distancia; de; Estrategia integral para prevenir la trata de personas y el trabajo infantil
en el sector de los viajes y el turismo. Se 10gré un avance anual de 85% en lugar del 80% programado. Se atendieron 9 Estados con Conferencias a distancia de 6 destinos programados. El avance del 4o trimestre de 2020 fue de 45%, en lugar de 40% que se tenia

programado, durante este trimestre se impartieron 2 Conferencias una en Zacatecas y otra en la Ciudad de México, asimismo y se considerd que las presentaciones y exposiciones asf como la coordinacién con los Gobiernos locales se realizaron directamente por la
Unidad de Género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 600

Mantener el apoyo de expertas en temas de géneroy el uso de tecnologias de la comunicacion para implementar acciones de capacitacion y sensibilizacion. ; Incentivar el uso de las Conferencias y reuniones de trabajo a distancia o en linea para facilitar la participacion
de mas prestadores de servicios turisticos y la difusion de las acciones para la prevencion de la trata de personas y el trabajo infantil en el sector de los viajes y el turismo.
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. . Programa i . . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral N MO0O1 Gestion Administrativa N 1
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 76  (Direccién Ejecutiva de Administracion) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 H
1200 828 1273 1086

Descripcién de la
problemdtica que Establecer estrategias para minimizar la desigualdad y superar los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres y hombres en su ambito laboral, asi como prevenir la violencia y el Hostigamiento y Acoso sexual

atiende el Y laboral en la Institucion.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
Programa o . . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral 9 R MOO1 Gestion Administrativa N P 1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal de la rama administrativa del INE que recibié al menos una accién de capacitacién en temas e b i Trimestral
de Igualdad de Género. orcentaje rimestra 25.00 25.00 29.09 ne.4 ne3e
Porcentaje de personal de mandos medios y superiores de la rama administrativa del INE que recibié al menos una e b tai i ral
accién de capacitacion en temas de Igualdad de Género. orcentaje rimestra 2500 2500 19.75 790 79

A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 11 110 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 11 110 100.00 110 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Para el indicador 2. Porcentaje de personal de mandos medios y superiores de la rama administrativa del INE, que recibié al menos una accién de capacitacion en temas de Igualdad de Género. Se realizaron 68 acciones de capacitacion, a través de medios electrénicos al
personal de la rama administrativa de oficinas centrales y Juntas Locales Ejecutivas,; Para el indicador 1. Porcentaje del personal de la rama administrativa del INE que recibié al menos una accién de capacitacion en temas de Igualdad de Género. Se realizaron 68|
acciones de capacitacion a través de medios electrénicos al personal de la rama administrativa de oficinas centrales y Juntas Locales Ejecutivas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 116

Para el indicador 1. Porcentaje del personal de la rama administrativa del INE que recibioé al menos una accién de capacitacion en temas de Igualdad de Género. Derivado de la contingencia sanitaria por la pandemia provocada por el Covid-19, el proceso de contratacion
se inici6 hasta el 3er trimestre del presente afo, por lo que en los meses de octubre, noviembre y diciembre se impartieron 66 acciones de capacitacion via electrénica a través de Zoom.; Para el indicador 2. Porcentaje de personal de mandos medios y superiores de la
rama administrativa del INE que recibio al menos una accion de capacitacion en temas de Igualdad de Género. Debido a que se ofertaron en el Ultimo trimestre del afio, el personal de mando medio y superior no pudo asistir en su totalidad a las acciones de capacitacion
programadas, por lo que no se alcanzé la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Para el indicador 2. Porcentaje de personal de mandos medios y superiores de la rama administrativa del INE que recibié al menos una accién de capacitacion en temas de Igualdad de Género. Programar acciones de capacitacion en vivo transmitidas de manera
electrénica a través de herramientas digitales desde el primer trimestre de 2021. Tomando en cuenta que la pandemia continde durante el ejercicio 2021, se programaron acciones de capacitacion a distancia a través de medios eléctricos desde el primer trimestre de
2021, para las 32 Juntas Locales Ejecutivas y Oficinas Centrales, esto con el fin de evitar reuniones presenciales.; Para el indicador 1. Porcentaje del personal de la rama administrativa del INE que recibi6 al menos una accion de capacitacion en temas de Igualdad de
Género. Programar acciones de capacitacion en vivo transmitidas de manera electronica a través de herramientas digitales. Tomando en cuenta que la pandemia continde durante el ejercicio 2021, se programaron acciones de capacitacion a distancia a través de medios
eléctricos desde el primer trimestre de 2021, para las 32 Juntas Locales Ejecutivas y Oficinas Centrales, esto con el fin de evitar reuniones presenciales.
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) R Programa C itacié y i6 para el Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROO3 . . . ) 27.0
presupuestario atico de la cit (millones de pesos)
Unidades N5 (Direccién  Ejecutiva de Capacitacion i6n Objeti i e "
responsables Electoral y Educacion Civica) °
200 (Juntas Locales Ejecutivas) . | . |
' r ' r
6435 65 6264 3533

Histéricamente, las mujeres mexicanas han protagonizado una larga batalla para que se les reconozcan plenamente sus derechos politicos. Su derecho a votar y ser votadas fue desechado y obstaculizado durante décadas con declaraciones falaces,
machistas y discriminatorias, como en las que se decia que las mujeres eran intelectualmente inferiores al hombre o que carecian de la preparacion civica para votar y ejercer cargos de eleccion popular.Es hasta la década de los 50 “s en la que las
Descripcién de la Mujeres finalmente fue reconocido su derecho a votar. Muchas de esas expresiones se han desterrado, porque con determinacion y firmeza las mujeres han obtenido importantes logros educativos y tienen la preparacion y las capacidades para
problematica que hacerse cargo de los problemas mas desafiantes que hoy México enfrenta. Las mujeres representan 52 % de la poblacion total en México, sin embargo, fue hasta la eleccion de 2018 cuando se logré alcanzar la paridad en las camaras de los congresos
atiende el en los que hubo eleccién, no asi en los ayuntamientos ni en las gubernaturas de los estados. Tomando como base esta problematica el INE ha considerado desarrollar una accién que contribuya al impulso de la participacion politica de las mujeres a
Programa través de OSC y mediante proyectos por eje tematico que se describen a continuacion: 1) Construccion y fortalecimiento de capacidades de OSC para implementar proyectos que impulsen la participacion politica de las mujeres. 2) Apoyo a
proyectos de OSC en distintas tematicas para impulsar el liderazgo politico de las mujeres. 3) Apoyo a proyectos de OSC para investigacion, generacion de conocimiento y observacion e identificacion de actos de violencia politica por razén de
género. 4) Apoyo a proyectos de continuidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
) R Programa C itacion  y d i6 para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROO3 s . . ) 27.0
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Asistentes en actividades para promover la participacién de las mujeres en distintas vertientes. 15 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 150.00 150.0 150
Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. 15 Porcentaje Anual 100.00 100.00 150.00 150.0 150
Asistentes en actividades para promover la participacién de las mujeres en distintas vertientes. 200 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 150.00 150.0 150
Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. 200 Porcentaje Anual 100.00 100.00 150.00 150.0 150
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 27.01 27.07 100.22
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 27.07 27.07 100.00 27.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 0.06 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
) R Programa C itacion  y d i6 para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROO3 . . . ) 27.0
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Indicador 1. Asistentes en actividades para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Se disefiaron cursos en linea a través de plataformas especiales, dirigido a grupos focales. Se difundieron gufas que explican la forma de interponer una denuncia
por violencia politica contra las mujeres por razén de género, asi como un directorio de instituciones locales a las cuales acudir en caso de presentar este tipo de violencia. Se creé contenido digital dirigido a perfiles especificos de poblacién como son personas con
discapacidad, personas LGBTTT, nifias, mujeres y jovenes indigenas, en cuyos proyectos se elaboraron materiales especificos para impulsar su participacion ciudadana. En 2020 concluyeron con sus proyectos 29 de 32 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). Es
importante destacar que, por primera vez los proyectos incorporan a poblacion infantil, de los 32 proyectos, ocho se enfocan en nifios, nifias, adolescentes y jévenes, y se encuentran en los estados de P; En relacion al Indicador 2 Proyectos impulsados para promover la
participacion de las mujeres en distintas vertientes. Por la suspension de actividades publicas y eventos masivos derivado de la pandemia por SARs-COV-2, se han realizado 2 reuniones virtuales con las 32 OSC, para dar seguimiento puntual a sus proyectos. Por otro lado,
las 32 OSC realizaron un curso de capacitacion a distancia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, sobre la participacion politico electoral de las mujeres y participaron en el foro sobre violencia de género en el contexto de la pandemia que organizo la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el cual tuvo aproximadamente 65 mil visitas en la Pagina oficial del INE en Facebook. Asimismo, En el marco de las actividades relacionadas con el ?Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica
de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 20207, vinculado al proyecto D150510 Impulso de la participacion para la igualdad entre mujeres y hombres, en 2020 se dictaminaron los proyectos registrados para el PNIPPM 2020 y se seleccionaron 51 con la
mas alta calificacién y que cumplian con lo dispuesto en la convocatoria y reglas de operacion.

UR: 200

En relacion al Indicador 2 Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Por la suspension de actividades publicas y eventos masivos derivado de la pandemia por SARs-COV-2, se realizaron 2 reuniones virtuales con las 32 OSC,
para dar seguimiento puntual a sus proyectos. Por otro lado, las 32 OSC realizaron un curso de capacitacion a distancia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, sobre la participacion politico electoral de las mujeres y participaron en el foro sobre violencia de
género en el contexto de la pandemia que organizoé |a Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el cual tuvo aproximadamente 65 mil visitas en la Pagina oficial del INE en Facebook. Asimismo, En el marco de las actividades relacionadas con el
?Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 20207 vinculado al proyecto D150510 Impulso de la participacion para la ; Respecto del Indicador 1. Asistentes en actividades para promover la
participacion de las mujeres en distintas vertientes. Se llevaron a cabo actividades de capacitaciéon a mujeres en distintas entidades federativas en el marco de proyectos del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres a través de Organizaciones|

clo oS
Jus

UR: 115
Para el indicador 2. Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Se supera la meta establecida. Durante la sesién de dictaminacion |a combinacion entre presupuesto aprobado para 2020 y las OSC ganadoras por modalidad

i AaAL il 2010 Aci ) 4 ne 29 dn 20 o , L toci hlacidn infantildaloc 22 + b A & dal +
acion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

permitio el apoyo a 51 OSC durante la edicion 2020 del PNIPPM.,; Indicador 1. Asistentes en actividades para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Respecto a la emergencia sanitaria provocada por la aparicion del COVID-19, la gran parte de las|
OSC desarrollaron sus tareas presenciales sin inconvenientes. Sin embargo, aguellas que por la emergencia sanitaria no pudieron realizarlas, en general, lograron reconvertirlas a un formato virtual y/o semipresencial, proyectos resilientes, que lograron su implementacion
'y mejoraron en muchos casos sus procesos a pesar de las condiciones adversas.

UR: 200

Para el indicador 2. Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Se supera la meta establecida. Durante la sesién de dictaminacion |a combinacion entre presupuesto aprobado para 2020 y las OSC ganadoras por modalidad
permitio el apoyo a 51 OSC durante la edicion 2020 del PNIPPM. ; Para el indicador 1. Asistentes en actividades para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes.Respecto a la emergencia sanitaria provocada por la aparicién del COVID-19, la gran parte
de las OSC desarrollaron sus tareas presenciales sin inconvenientes. Sin embargo, aquellas que por la emergencia sanitaria no pudieron realizarlas, en general, lograron reconvertirlas a un formato virtual y/o semipresencial, proyectos resilientes, que lograron su

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Para el indicador 2. Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Derivado de la extension de las medidas sanitarias por la pandemia por la COVID-19 se realizé un analisis del contexto y se solicité |a adaptacion de los
proyectos a un @mbito virtual y/o semipresencial para acatar las recomendaciones de las autoridades sanitarias en el ambito internacional y nacional; Para el indicador 1. Asistentes en actividades para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes.Es|
importante considerar las necesidades especificas en las regiones donde operan las OSC con el propdsito de crear una oferta formativa amplia, en la medida que el programa se amplie, un solo enfoque podria no ser relevante, ello incluye el tema de nuevas|
masculinidades. Conocido es el hecho que en el seno de los partidos politicos surge y existe la violencia politica contra la mujer, con la evidencia manifiesta en la falta de oportunidades ocupar puestos de toma de decisiones, ser elegibles, incumplimiento de la paridad,
la discriminacion, sesgos y prejuicios. Es por ello relevante que las OSC del Programa involucre y de participacion a los partidos politicos en la estrategia de capacitacion: a las dirigencias de los partidos y a las mujeres militantes, en una primera etapa y luego a todos los
militantes. Por ello se formaliza la alianza INE-PNUD-ONU Mujeres en el tema: Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres y Protocolos de Atencién a la Violencia Politica de Género.

UR: 200

Para el indicador 2. Proyectos impulsados para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes. Derivado de la extension de las medidas sanitarias por la pandemia por la COVID-19 se realizé un analisis del contexto y se solicité |a adaptacion de los
proyectos a un @mbito virtual y/o semipresencial para acatar las recomendaciones de las autoridades sanitarias en el @mbito internacional y nacional.; Para el indicador 1. Asistentes en actividades para promover la participacién de las mujeres en distintas vertientes. Es|
importante considerar las necesidades especificas en las regiones donde operan las OSC con el Propésito de crear una oferta formativa amplia, en la medida que el programa se amplie, un solo enfoque pPodria no ser relevante, ello incluye el tema de nuevas|
masculinidades. Conocido es el hecho que en el seno de los partidos politicos surge y existe la violencia politica contra la mujer, con la evidencia manifiesta en la falta de oportunidades ocupar puestos de toma de decisiones, ser elegibles, incumplimiento de la paridad,
la discriminacion, sesgos y prejuicios. Es por ello relevante que las OSC del Programa involucre y de participacion a los partidos politicos en la estrategia de capacitacion: a las dirigencias de los partidos y a las mujeres militantes, en una primera etapa y luego a todos los
militantes. Por ello se formaliza la alianza INE-PNUD-ONU Mujeres en el tema: Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres y Protocolos de Atencién a la Violencia Politica de Género.
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) R Programa Actualizaciéon del padrén electoral y expedicién dela Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROO5 . N 0.2
presupuestario credencial para votar (millones de pesos)
Unidades m  (Direccion Ejecutiva del Registro Federal de i6n Obj . .
J)
responsables Electores)
J] L 1 I
3841 3250 3387 2638
Descripcién de la
problemadtica que . . . . . . . e . . P
Se identifican pocas mujeres en puestos de mando. En algunas areas se registra personal con poco interés acerca de los protocolos institucionales para promover la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion.
atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
) R Programa Actualizaciéon del padrén electoral y expedicién dela Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROO5 . ) 0.2
presupuestario credencial para votar (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de materiales de difusién sobre la igualdad de género elaborados en el afio m Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
de acci realizadas el afio para la sensibilizacién en materia de igualdad de género del personal y las .

o m Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

familias
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M 0.28 0.28 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M 0.28 0.28 100.00 028 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: N

Respecto del indicador 2. Porcentaje de acciones realizadas el afio para la sensibilizacién en materia de igualdad de género del personal y las familias. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizé la convocatoria para que el personal asistiera en compafiia de
sus familias, a una caminata que tuvo como objetivo, sensibilizar a través de actividades lUdicas acerca de los derechos de las mujeres, de los valores de igualdad de género, asi como de cultura democrdtica. Al evento, asistieron 240 personas de los cuales 97 son
funcionarias y funcionarios del INE (32 hombres y 65 mujeres). ; Respecto del indicador 1. Porcentaje de materiales de difusion sobre la igualdad de género elaborados en el afio. Se reporta el avance en las actividades M1 ?Elaboracién de guiones?, M2 ?Produccién de
materiales audiovisuales? y M3 ?Transmisién en linea de materiales?, con la elaboracién de 3 guiones y materiales audiovisuales acerca de los protocolos institucionales para garantizar los derechos de las personas trans y los procedimientos institucionales para la
atencion de la violencia politica en razén de género; |a transmision en linea se realizo via correo electrénico a 5,785 personas de Modulos de Atencién Ciudadana, de las cuales 3,237 son mujeres 2,548 hombres. De manera adicional, se reporta que para las actividades M4
Elaboracién de tripticos acerca de la Credencial para Votar y M5 Disposicion de materiales en vocalias, se distribuyeron en las Juntas Locales Ejecutivas, 93,800 tripticos informativos acerca de los 30 ahos de la Credencial para Votar y los derechos politicos de las mujeres,
que fueron puestos a disposicion de la ciudadania en los Médulos de Atencion Ciudadana.

Justificacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 1M1

Para el indicador 2. Porcentaje de acciones realizadas el afio para la sensibilizacién en materia de igualdad de género del personal y las familias. No existen diferencia entre lo programado y realizado para la meta, la actividad se concluyo en el mes de marzo del 2020; Para
el indicador 1. Porcentaje de materiales de difusion sobre la igualdad de género elaborados en el afio. No hay diferencia debido a que se alcanzé el porcentaje programado para el indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 111

No se tienen consideradas la planeacién de opciones para situaciones extraordinarias que impidan el cumplimiento de proximas actividades. Lo anterior, en razon de que la actividad estd programada para el mes de noviembre del afio 2021y se espera que para ese mes
se haya finalizado el periodo de contingencia.
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DATOS DEL PROGRAMA

. N Programa
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral .
presupuestario
Unidades 122 (Unidad Técnica de Igualdad de Género y Poblacién Objetivo
responsables No Discriminacion)

123 (Unidad Técnica de Vinculacién con los

R L Mujeres Hombres
Organismos Publicos Locales)

1521 1531

ROOS Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

386 319

Monto Aprobado
(millones de pesos)

El Instituto Nacional Electoral(INE) es el organismo encargado de organizar las elecciones federales (Presidencia de la Republica, Diputados/as y Senadores/as)y las elecciones locales en los estados de la Republica y la Ciudad de México, en
coordinacion con los Organismos Publicos Locales Electorales. El acuerdo INE/CG508/2017establece criterios para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular federales para el Proceso Electoral(PEF) 2017-2018, entre los que se
encuentran lineamientos de paridad. La UTIGYND monitorea el cumplimiento de las reglas de paridad. Resultados PEF 2017-2018: 500 curules en Camara Baja,48.2% mujeres, 51.8% hombres. 128 escafios en Camara Alta,49.2% mujeres, 50.8%

Descripcion de | hombres. 9 renovaciones del Poder Ejecutivo Estatal, en 2 fueron electas mujeres. 972 diputaciones locales,49.79% mujeres,50.21% hombres. 1,612 Presidencias Municipales,27.11% mujeres, 72.52% hombres. 1,774 Sindicaturas,64.66% mujeres y 35.34%
e la

problemética q
atiende
Programa

hombres. Regidurias, 50.95% mujeres,49.05% hombres. Deben generarse herramientas que propicien contiendas electorales, en medios de comunicacion, con enfoque de igualdad, diversidad social y libres de estereotipos de género. Hallazgos del
ue proyecto Investigacion sobre los obstaculos que enfrentan las mujeres que trabajan en el INE en el acceso a cargos de direccion en 2015: Servicio Profesional, en puestos que solicitan cambio de residencia,28.2% mujeres. Ocupacion en la Rama
€ Administrativa(RA), 47.3% mujeres. Puestos de Operador y Auxiliar (honorarios) mas del 55% mujeres, en el de Responsable mas del 60% hombres. Mismo cargo, sueldo distinto en el puesto de Lider. 62% del personal femenino de la RA es el principal
proveedor de su hogar. Dificultad capacitarse por los horarios (mujeres). La mayoria de las mujeres han vivido acoso u hostigamiento sexual y laboral. Se han presentado 650 casos(2014-2019) derivados del Protocolo para prevenir, atender y sancionar

el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE. Garantizar que en cada una de las etapas del proceso de seleccion y designacion de las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, se otorgue igualdad de oportunidades a
mujeres y hombres. Asimismo, cuando se presente una vacante en el Consejo General de alguno de los Organismos Publicos Locales de las 32 entidades, ésta pueda ser ocupada por mujer u hombre, procurando una conformacion de por lo menos
tres personas del mismo género, respecto de la integracion total de cada érgano maximo de direccion (Una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros Electorales).

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje de Politica

Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I
" . Programa . o P . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral R RO0O8 Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico N 17.9
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de acci de izacion y estr reali; para pr la igualdad sustantiva . )
. . . . . . 122 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 60.50 60.5 60.5
y ambientes laborales libres de violencia al interior del INE
Porcentaje de personas sensibilizadas en la promocién de la igualdad en el ejercicio de los derechos politico- . .
122 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 79.50 79.5 79.5
electorales
del io sobre lit en razén de género 122 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL 123 Porcentaje Anual 40.00 40.00 57.62 1441 144.05
de Cunr de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional 123 Porcentaje Semestral 40.00 40.00 50.89 1272 127.23
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 583 583 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 5.83 583 100.00 583 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 1216 1216 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 1216 1216 100.00 1216 100.00 100
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DATOS DEL PROGRAMA I
" . Programa . o P . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral R RO0O8 Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico N 17.9
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 122

En relacion a este Programa, se realizaron las siguientes acciones: Estrategias para el liderazgo de mujeres en el INE (Circulo de Mujeres), Presentacion de la campafna? Voces de la Comunidad?. Foros para promover la paridad y elecciones incluyentes en los PEL 2020

(Coahuila e Hidalgo). Sensibilizacién para la implementacion del Protocolo Trans interno para personal de honorarios y temporales. Aprobacion de acciones afirmativas para el registro de candidaturas a las 15 gubernaturas a renovar en el Proceso Electoral 2020-2021. -

Elaboracion de la nueva propuesta del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral, Realizacion del Programa de formacion en materia de participacion politica y violencia politica contra las mujeres en razén de género en

modalidad virtual, Ejecucion de la Sensibilizacion en materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género para altos mandos, Ejecucion del Evento Conmemorativo por el 67° Aniversario del Voto de las Mujeres en México, Elaboracion de cuatro obras infantiles|

sobre participacion politica de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres, identidad étnica y cultural, y derechos politico-electorales, Formalizacion del Convenio Especifico de Colaboracién para la generacion de una metodologia triangulada de indicadores

cualitativos y cuantitativos, que evalle la prevalencia de la violencia politica por razén de género en México y su impacto en el ejercicio de los derechos politicos de las candidatas a puestos de eleccion popular en el Proceso Electoral Federal 2020-2021, Difusion de las

nuevas atribuciones del INE en materia de violencia politica contra las mujeres por razén de género y de informacién de interés publico sobre esta materia.

UR: 123

En el caso de este Indicador, Porcentaje de Cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional, resulta complementario al Indicador 1. Porcentaje de Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL. En tal virtud, se vera

impactado al realizarse las designaciones de la Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local de Chihuahua, asf como de la Consejera Electoral de los Organismos PuUblicos Locales de Coahuila y Veracruz. ; Respecto del Indicador 1. Porcentaje de

Designaciones de Consejeras Electorales en los OPL. El Consejo General aprobd |a designacion del Consejero Presidente del OPL de Durango, Michoacan, Nayarit y Baja California, asi como de las Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL de Campeche, Chiapas,

Durango, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sonora, Baja California Sur, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Oaxaca, Querétaro, Tabasco, Yucatan y Zacatecas. Asimismo, se aprobaron las Convocatorias para la

seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local de Chihuahua, asi como de la Consejera Electoral de los Organismos Publicos Locales de Coahuila y Veracruz. Por otro lado, se realizé el mantenimiento del banco de reactivos
{fe -vali io I ion fi ctivos). del Examen de Conocimientos para Conseiera o Conseiero Presidente v Conseieras o Conseieros Flectorales, de los Oraanismos Publicos | ocales v del Examen de Competencias Basicas bara la seleccion de

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 122

Indicador 1: Porcentaje de acciones de capacitacion, sensibilizacion y estrategias realizadas para promover la igualdad sustantiva y ambientes laborales libres de violencia al interior del INE, no se 10gré la meta, se alcanzd el 60.5% de avance ya que en el ejercicio 2020 la

mayor complicacion estuvo relacionada con la contingencia sanitaria por el COVID-19, pues diversas actividades que estaban disefiadas de manera presencial no pudieron llevarse a cabo por esta razon. Asimismo, la suspensién de los plazos administrativos hasta la mitad
del afio recortd el calendario de trabajo del Instituto, teniendo como consecuencia que se empalmara la reanudacion de los plazos con la organizacion del Proceso Electoral Local 2019-2020 y el inicio del Proceso Electoral 2020-2021,; Indicador 2: Porcentaje de personas
sensibilizadas en la promocion de la igualdad en el ejercicio de los derechos politico-electorales, no se 10gré la meta, se alcanzé el 79.5% de avance, en razén de que en el ejercicio 2020 la mayor complicacién estuvo relacionada con la contingencia sanitaria por el COVID-
19, pues diversas actividades que estaban disefiadas de manera presencial no pudieron llevarse a cabo por esta razon. Asimismo, la suspension de los plazos administrativos hasta la mitad del afio recorto el calendario de trabajo del Instituto, teniendo como consecuencia
que se empalmara la reanudacion de los plazos con la organizacién del Proceso Electoral Local 2019-2020 y el inicio del Proceso Electoral 2020-2021.

UR: 123

Indicador 2: Porcentaje de cumplimiento de paridad de género en los Organismos Publicos Locales a nivel nacional. Se sobrecumple la meta programada en un 50.89%, en razén de que si bien hoy es una obligacion, |a paridad de género ha sido un elemento que ha
observado este Consejo General desde que se le 0torgd |a atribucion de designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL. De hecho, en relacién con la designacion primigenia que realizo el Consejo General de Instituto entre 2014 y 2015, la Sala Superior del Tribunal, a
través de la Resolucion correspondiente al expediente identificado con el himero SUP-JDC-2609-2014, analizé |a aplicacion del principio de paridad de género y su relaciéon con la conformacion final de los OPL. El Instituto ha dirigido los procesos de seleccion y
designacion de las y los Consejeros de los OPL en estricto apego al principio de paridad de género. Siguiendo con ese criterio, se lleva a cabo la designacién de 59 personas como Consejeras y Consejeros de; Para el Indicador 1. Porcentaje de Designaciones de Consejeras

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 122

Como medida de control en el Anteproyecto de Presupuesto 2021 se consideré desde el inicio que las actividades planeadas fueran susceptibles de realizarse a distancia, a efecto de mitigar el riesgo de que no sea posible su realizacién en caso de que la autoridad
sanitaria determine la continuidad de las medidas de distanciamiento social.

UR: 123

Sin informacion
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o i de i a partidos politicos,
N . Programa tor el PrETed p N . ’po " Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO0O9 de sus y administraciéon de los N 71
presupuestario . . (millones de pesos)
tiempos del estado en radio y televi
Unidades 120 (UnidadTécnica de Fiscalizacién) - oh - .
responsables
ujy H ujy H
812 550 410 325

La Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) tiene como atribucion, fiscalizar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos nacionales y locales, con el objeto de revisar el uso, destino y aplicacion de los recursos que utilizan y validar que
son empleados de manera correcta y en apego a la normatividad. Los partidos politicos estan obligados a destinar y aplicar un porcentaje de su financiamiento publico ordinario para el liderazgo politico de las mujeres y para las actividades
especificas, asi como para los liderazgos juveniles en las entidades federativas. A partir de 2019 la UTF implemento la revision cuantitativa y cualitativa de los Programas Anuales de Trabajo(PAT) que presentan los partidos politicos, para orientarlos
oportunamente sobre la alineacién de los proyectos con los objetivos establecidos en la normatividad y en atencion a las recomendaciones establecidas en el Protocolo para la implementacion de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del
gasto programado: capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. La UTF planted el desarrollo, actualizacién y mejoras de un Moédulo en el SIF, en el que se implementara la modalidad de notificaciones electronicas en
materia de Gasto Programado, para el envio de los recordatorios de presentacion del PAT, érdenes de verificacion y oficios de observaciones y recomendaciones derivadas del analisis cualitativo de los PAT. Se implementé el plan piloto de visitas de

Descripcién de la
problematica que
atiende el

Programa verificacion del gasto programado mediante dispositivos moviles y se observé que mejoré la gestion y concentracion de la documentacion relacionada con las actividades y proyectos que integran los PAT. Se planteé el proyecto especifico Acciones

para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con Perspectiva de Género para identificar areas de oportunidad e implementar acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la rendicion de cuentas del gasto programado que ejercen los
partidos politicos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I

Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos,
. . Programa o L. .o Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO0O9 f de sus y administraciéon de los . 71
presupuestario . . (millones de pesos)
tiempos del estado en radio y televi

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
o) Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual N N N
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en la organizacién para la realizacién de los congresos. 120 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Programas Anuales de Trabajo (PAT) y sus modificaciones, presentados por los partidos politicos, que . .
. R N 120 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 83.00 276.7 276.67
sea objeto de observaciones y recomendaciones.
Porcentaje de asistencia de mujeres a los congresos 120 Porcentaje Anual 50.00 50.00 106.00 2120 212
en el ejercicio del p probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do al Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 77 584 81.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 584 584 100.00 584 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 120
Para el caso del indicador 2. Porcentaje de Programas Anuales de Trabajo (PAT) y sus modificaciones, presentados por los partidos politicos, que sean objeto de observaciones y recomendaciones. La UTF recibié durante 2020, 526 Programas Anuales de Trabajo PAT, de
los cuales se realizaron 766 modificaciones. Adicionalmente, se recibieron 18 avisos de mecanismos de difusion de las tareas editoriales.; Derivado de las necesidades y las problemaéticas detectadas a raiz de la contingencia sanitaria COVID-19, como la inviabilidad de
organizar foros en modalidad presencial, con una cantidad numerosa de personas, se definié realizar una modificaciéon de inicio de actividad; en este sentido, en relacion al indicador 1.y 3. Respecto a la actividad 5, ?1 Curso, 1 ciclo de 10 conferencias y 3 talleres?, se
realizaron actividades en modalidad virtual, que permitieron cumplir con el objetivo de involucrar al personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) y de algunas areas del Instituto Nacional Electoral (INE), en la aplicacion de acciones afirmativas, para el
reconocimiento y respeto de los derechos politicos de las mujeres, asi como del quehacer institucional con perspectiva de género. Entre las actividades realizadas estén: Capacitacion para impartir 10 conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia de
derechos humanos con perspectiva de género, respecto de la violencia politica contra las mujeres en el @mbito de las funciones de la UTF. en el cual se capacitd a 48 mujeres y 42 hombres, en total de 90 funcionarias y funcionarios de la UTF. Talleres: Acceso a la justicia.
Se capacité a 66 mujeres y 34 hombres, en total de 100 funcionarias y funcionarios de la UTF y del INE. Disefio y programacion de politicas y programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres. Se capacité a 66 mujeres y 34 hombres, en total de 100
funcionarias y funcionarios de la UTF y del INE. Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Se capacitd a 66 mujeres y 34 hombres en total de 100 funcionarias y|
funcionarios de la UTF y del INE. Formando para la igualdad. Se capacité a 156 mujeres y 185 hombres, en total de 341 funcionarias y funcionarios de la UTF. Todo lo anterior, impartidos de forma virtual autoadministrada.
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DATOS DEL PROGRAMA I

Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos,
" . Programa o L. .o Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral RO09 f de sus y administracién de los 71

resupuestario . " o millones de pesos;
P P tiempos del estado en radio y television ( P )

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

Indicador 3. Porcentaje de asistencia de mujeres a congresos. Para efecto de cuantificar este indicador se tomaron como referencias a las mujeres y hombres que participaron en el Curso, el ciclo de 10 conferencias y los 3 talleres. De los cuales como se puede observar en
el numerador, se capacité a un total de 270 mujeres, las cuales representa el 106%, Mas del total de personas capacitadas en 2019. Es decir, en el ejercicio 2019, se capacitd a un total de 254 personas, por lo que en este ejercicio (2020) se pretendia capacitar como minimo a
127 mujeres. Como consecuencia de la pandemia, se tuvo que realizar las actividades de forma virtual, situacion que encamind a la Unidad Técnica de Fiscalizacién a una mayor cobertura y aprovechamiento de los recursos, siendo asi que en el curso, las conferencias y|
los talleres, se pudo capacitar a 270 mujeres y 261 hombres, un total de 531 personas. ; Para el indicador 2. Porcentaje de Programas Anuales de Trabajo (PAT) y sus modificaciones,; Para el indicador 1. Porcentaje de avance en la organizacion para la realizacion de los|
congresos Derivado de las necesidades y las problematicas detectadas a raiz de la contingencia sanitaria COVID-19, como la inviabilidad de organizar foros en modalidad presencial, con una cantidad numerosa de personas, se presento a la Direccion Ejecutiva de
Administracion el formato de cambio de actividades, de conformidad con los Lineamientos de la Cartera Institucional de Proyectos, dichas modificaciones consisten en: ? Cancelar la actividad 1 ?Organizar un segundo encuentro nacional para promover y fortalecer los|
liderazgos juveniles mediante el gasto programado? ? Cancelar la actividad 2 ?Organizar un tercer encuentro para difundir los avances y logros en el ejercicio de los recursos del gasto programado, enfocados a la Promocion de los liderazgos femeninos y la difusion de la
cultura democratica con perspectiva de género?. ? Incorporar la actividad 5 ?1 Curso, 1 ciclo de 10 conferencias y 3 talleres?. Para efectos de cuantificar los valores de este indicador, si bien se cancelaron las actividades 1y 2, se estan considerando la actividad 5, en el
cumplimiento de la realizacion de 1 curso, 1 ciclo de conferencias y 3 talleres, como el desarrollo de actividades que fortalezcan la fiscalizacion con perspectiva de género, logrando el objetivo planteado referente al NUmero de actividades realizadas para el fortalecimiento

de la fiscalizacidn con nersnectiva.de aénera en el aia 2020 _tamanda cama base el diaandstica ohtenida con el orimer encuentra de idvenes: el seaunda encuentra de la rendician de cuentas del eiercicio del aasta nroaramada realizados.en el afia 2019
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120

Para la ejecucion del proyecto del ejercicio 2021, la dindmica de trabajo a través d los recursos contratados (Personal de honorarios y servicio para la realizacion de visitas de verificacion) se espera tener una mayor cobertura en las visitas de verificacion, asi como mejoras
en el andlisis cualitativo y cuantitativo de los programas anuales que presenten los partidos politicos a nivel nacional, con personal Mas capacitados y con conocimientos en temas de perspectiva de género y herramientas y disposiciones para atender y erradicar la
violencia politica en contra de las mujeres. . Asimismo, se continuara con el programa de capacitacion en materia de gasto programado, la sensibilizacién del personal y partidos politicos y el mejoramiento del clima organizacional con igualdad entre hombres y
mujeres; asi como con el atestiguamiento de las actividades del gasto programado que realizan los partidos politicos.
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. . Programa . Lo . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral N RO10 Vinculacién con la sociedad N 06
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 104 (Coordinacién Nacional de Comunicacion i6n Obj " "
responsables Social) :
J] L 1 L
0 0 1 2

Descripcién de la

blemati La cobertura para los candidatos es superior que la cobertura para las candidatas durante los procesos electorales (230% mayor en redes sociales y 350% en prensa tradicional); ademas de que, en poco mas del 6% de los mensajes, se incluye una
problematica que

forma de violencia politica contra las mujeres en razén de género, por lo cual durante los procesos electorales las candidatas enfrentan tanto inequidad como discriminacién en la cobertura de sus actividades proselitistas. Uno de los primeros pasos

atiende el . . . . . o - . . L
para erradicar estos sesgos es identificarlos, con el fin de elaborar, posteriormente, politicas publicas que coadyuven a prevenirlos, sancionarlos y eventualmente eliminarlos.

Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . Lo . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral R RO10 Vinculacién con la sociedad ) 06
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de reportes entregados sobre la informacién difundida en medios de comunicacién convencionales y 104 P tai Anual

redes sociales, relativa a la participacion de las mujeres en el ambito politico-electoral. orcentaje nua 100.00 100.00 100.00 1000 100

A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 0.67 0.67 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 0.67 0.67 100.00 0.67 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

Las actividades de la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social durante el ejercicio 2020, versaron principalmente en lo siguiente: 1) Monitoreo del Proceso Electoral Local 2019-2020 en prensa convencional y en redes sociales; 2) Monitoreo del Proceso Electoral
Federal 2020-2021 en prensa convencional y redes sociales; 3) Revision de la base de datos en redes sociales, con el fin de descartar los tuits sin menciones directas o indirectas a los procesos electorales; 4) Conclusion de la Capacitacién del Personal en la Metodologia
Discriminacion y Violencia Politica contra las mujeres en los procesos electorales; 5) Clasificacion de base de datos, resultado del monitoreo en prensa y redes sociales al Proceso Electoral Local 2019-2020; 6) Redaccién de informe final ?Invisibles. Discriminacion y|
violencia politica en contra de las mujeres en los procesos electorales en Hidalgo y Coahuila 20207, sobre hallazgos detectados en publicaciones de prensa y redes sociales referentes al Proceso Electoral Local 2019-2020, mismo que fue remitido a la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, para revisién y comentarios de las personas integrantes de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del propio Instituto; 7) Clasificacion de muestras de prensa obtenidas para el PEF

2014-2015, PEL 2015-2016, PEL 2016-2017, PEE 2017-2018 v PEL 2018-2019,
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104
No hay diferencia conforme a la meta anual programada en el indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

Continuar con la capacitacion del personal en la Metodologia.  Contemplar como variables de anélisis en la nueva metodologia las medidas implementadas por el Instituto en torno al Proceso Electoral Federal y la pandemia por COVID-19. Por ejemplo, el seguimiento
en medios y el cumplimiento o no de las medidas sanitarias por aspirantes y partidos politicos durante las campanas electorales.
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. . Programa o . o L Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROT de infor y ) 45
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 109 (Unidad de Servicios de Informatica) i6n Obj " "
responsables .
120 (UnidadTécnica de Fiscalizacion) . . . .
' r ' r
812 550 410 325

La Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) tiene como atribucién, fiscalizar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos nacionales y locales, con el objeto de revisar el uso, destino y aplicacion de los recursos que utilizan y validar que
son empleados de manera correcta y en apego a la normatividad. Los partidos politicos estan obligados a destinar y aplicar un porcentaje de su financiamiento publico ordinario para el liderazgo politico de las mujeres y para las actividades
especificas, asi como para los liderazgos juveniles en las entidades federativas. A partir de 2019 la UTF implemento la revision cuantitativa y cualitativa de los Programas Anuales de Trabajo(PAT) que presentan los partidos politicos, para orientarlos
oportunamente sobre la alineacion de los proyectos con los objetivos establecidos en la normatividad y en atencion a las recomendaciones establecidas en el Protocolo para la implementacion de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del
gasto programado: capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. La UTF planted el desarrollo, actualizacion y mejoras de un Médulo en el SIF, en el que se implementara la modalidad de notificaciones electrénicas en

Descripcién de la
problematica que

atiende el materia de Gasto Programado, para el envio de los recordatorios de presentacion del PAT, érdenes de verificacion y oficios de observaciones y recomendaciones derivadas del analisis cualitativo de los PAT. Se implementé el plan piloto de visitas de

Programa verificacion del gasto programado mediante dispositivos moviles y se observé que mejoré la gestion y concentracion de la documentacion relacionada con las actividades y proyectos que integran los PAT. Se planteé el proyecto especifico Acciones
para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con Perspectiva de Género para identificar dreas de oportunidad e implementar acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la rendiciéon de cuentas del gasto programado que ejercen los
partidos politicos.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa - . o L Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROTI Tecnologias de informacién y comunicaciones X 45
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance para integrar el Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Si Integral de Fiscalizacién 109 b i Anual
v la Plataforma de capacitacién. orcentaje nua 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Variacién entre el nciamiento pr do en los Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos, y el
financiamiento publico que deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General del 109 Porcentaje Anual 100.00 100.00 124.00 124.0 124
INE y OPLEs.
del financiamiento inado para las actividades de itacion a muj r del fir 109 b i Anual
que reciben los partidos politicos para los rubros obligatorios. orcentaje nua 100.00 100.00 3324 332 3324
Porcentaje de visitas del gasto programado reali: con di itivos méviles durante el 2020. 120 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 31.00 1033 103.33
en el ejercicio del p p para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 109 11 1.05 95.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 109 1.05 1.05 100.00 1.05 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 3.41 479 140.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 479 4.79 100.00 4.79 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 120
Derivado de los Programas Anuales de Trabajo presentados por los partidos Politicos nacionales y locales, los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales, presentaron un total de 1,804 escritos informando a la autoridad electoral de la realizacion de 3,103
actividades de capacitacion y formacion, asi como de divulgacion y difusion. La UTF verificd 967 actividades recibidas en tiempo y forma, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Fiscalizacion.
UR: 109
En relacion al indicador: Porcentaje de avance para integrar el Modulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion. En el ejercicio 2020, se liberé a produccion e| Médulo del Programa Anual de Trabajo en el
Sistema Integral de Fiscalizacién (PAT-SIF) y la Plataforma Digital de Capacitacion. Asimismo, se impartio |a capacitacion de uso del Sistema PAT a los partidos politicos nacionales y partidos politicos con acreditacién local. Los partidos politicos nacionales y de las|
entidades en donde ya fue aprobado el acuerdo de financiamiento para el ejercicio 2021, se encuentran en proceso de captura y presentacion de sus PAT. En 2020 se recibieron mediante el sistema SIF-PAT, 60 Programas Anuales de Trabajo.; Para el caso del indicador:
Variacion entre el financiamiento presupuestado en los Programas Anuales de Trabajo de los Partidos Politicos, y el financiamiento publico que deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General del INE y OPLESs, y para el indicador:
Porcentaje del financiamiento destinado para las actividades de capacitacion a mujeres respecto del financiamiento que reciben los partidos pPoliticos para los rubros obligatorios La UTF recibié 526 Programas Anuales de Trabajo PAT, de los cuales se realizaron 766
modificaciones. Se realizaron 236 oficios de observaciones y recomendaciones a los programas anuales de trabajo 2020, mismas que Seran objeto de analisis y valoracién en el marco de la revision del Informe Anual 2020. Adicionalmente, se recibieron 18 avisos de
mecanismos de difusion de las tareas editoriales. Las observaciones y recomendaciones emitidas por la UTF se notifican por via electrénica a las y los responsables de finanzas de los partidos politicos nacionales y locales.
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DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa - . o L Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral R RO Tecnologias de informacién y comunicaciones N 45
presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 120
Al finalizar el cuarto trimestre, se observa que se sobrepasd por un punto porcentual la meta establecida para cubrir las visitas de verificacion del gasto programado.
UR: 109

Para el indicador: Porcentaje de avance para integrar el Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion y |a Plataforma de capacitacion. No existe variacion entre el avance fisico programado y el avance fisico realizado derivado a que se
alcanzé la meta establecida; para el indicador: Porcentaje del financiamiento destinado para las actividades de capacitacion a mujeres respecto del financiamiento que reciben los partidos politicos para los rubros obligatorios. Se identificé que a nivel nacional el
porcentaje del financiamiento de los partidos politicos presupuestado en las actividades de capacitacion para las mujeres es de 33%, toda vez que se reportaron como presupuestados fue de $129 millones para el subrubro de Capacitacién y formacion, respecto a los $388
millones presupuestados en los PAT. Se modificaron los valores de las variables, numerador y denominador, del avance fisico realizado respecto al avance fisico programado, toda vez que es la primer; Para el indicador: Variacion entre el financiamiento presupuestado en
los Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos, y el financiamiento publico que deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General del INE y OPLEs Se identific que a nivel general los partidos politicos nacionales y partidos|
politicos con acreditacion |ocal, Presupuestaron 31% mMas del 100% al que estaban obligados identificando que el nivel de cumplimiento tomando como base lo presupuestado en los PAT por $388 millones de los partidos politicos, respecto a financiamiento publico que
deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General, por $314 millones. Se modificaron los valores de las variables, numerador y denominador, del avance fisico realizado respecto al avance fisico programado, toda vez que es la primera
vez que se plantea este indicador y al momento de su realizacién no se contaban con cifras del ejercicio anterior como referencia. También se modificé |a formula toda vez que indicaba una resta; sin embargo, para representarla como porcentaje se debe de plantear,
como divisién y con el objeto de identificar la variacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120

Para la ejecucion del proyecto del ejercicio 2021, la dindmica de trabajo a través d los recursos contratados (Personal de honorarios y servicio para la realizacion de visitas de verificacion) se espera tener una mayor cobertura en las visitas de verificacion, asi como mejoras
en el andlisis cualitativo y cuantitativo de los programas anuales que presenten los partidos politicos a nivel nacional, con personal Mas capacitados y con conocimientos en temas de perspectiva de género y herramientas y disposiciones para atender y erradicar la
violencia politica en contra de las mujeres. Asimismo, se continuara con el programa de capacitaciéon en materia de gasto programado, la sensibilizacién del personal y partidos politicos y el mejoramiento del clima organizacional con igualdad entre hombres y mujeres;
asi como con el atestiguamiento de las actividades del gasto programado que realizan los partidos politicos. Se contemplaran en la planeacion las opciones de trabajo a distancia y la presentacion de informacion mediante el sistema PAT, como medida para que en caso
de situaciones extraordinarias como la actual pandemia o situaciones similares de emergencia. Asimismo, en caso de ser necesario, se fortaleceran las medidas para el control y seguimiento de la informacién. Como medida adicional (Plan B), existe la posibilidad de la
presentacion por correo electrénico a la cuenta institucional de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

UR: 109

Para la ejecucion del proyecto del ejercicio 2021, la dindmica de trabajo a través d los recursos contratados (Personal de honorarios y servicio para la realizacion de visitas de verificacion) se espera tener una mayor cobertura en las visitas de verificacion, asi como mejoras
en el analisis cualitativo y cuantitativo de los programas anuales que presenten los partidos politicos a nivel nacional, con personal Mmas capacitados y con conocimientos en temas de perspectiva de género y herramientas y disposiciones para atender y erradicar la
violencia politica en contra de las mujeres. Asimismo, se continuara con el programa de capacitacion en materia de gasto programado, la sensibilizacién del personal y partidos politicos y el mejoramiento del clima organizacional con igualdad entre hombres y mujeres;
asi como con el atestiguamiento de las actividades del gasto programado que realizan los partidos politicos. Se contemplaran en la planeacion las opciones de trabajo a distancia y la presentacion de informacion mediante el sistema PAT, como medida para que en caso
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Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

Comisién Nacional de los Derechos Programa imi y ion del il de la iti Monto Aprobado
Ramo 35 . EO13 . . . . . 34.7
Humanos presupuestario nacional en materia de igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres
Unidades 104 (Cuarta Visitaduria General) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 I
0 0 2482 1091

b ibci6 En nuestra sociedad persisten estereotipos de género que constituyen discriminacién contra las mujeres, por lo que aln es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México y que contribuyan
escripcion . ) ) P ) o ) P R . . )
ol P sti de la a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacion y de no violencia contra las mujeres. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
roblematica L ) . . . . . . . .
P que Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de la

atiende el Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacion de la perspectiva de género con un enfoque de
Programa derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o 104- Cuarta Visitaduria General
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

R 5 Comisién Nacional de los Derechos Programa o1 seguimiento y evaluacién del impacto de la politica Monto Aprobado 247
amo Humanos presupuestario nacional en materia de igualdad entre mujeres y (millones de pesos) :
hombres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
a o Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
1 indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 104 Porcentaje Anual 050 055 053 96.4 106
2 Porcentaje de entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
hombres que reciben insumos para el fortalecimiento de dicho cumplimiento en el afio actual con relacién al nimero 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
de entes obligados que deben recibir insumos
3.A Porcentaje de productos de observancia basados en el monitoreo, seguimiento y evaluacién realizados con 104 b tai s cral
relacién a los requeridos orcentaje emestra 100.00 100.00 100.00 100.0 100
4.B Porcentaje de servicios de promocién en materia de género y derechos humanos proporcionados con relacién a )
) 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 96.74 96.7 96.74
los requeridos
5.C Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas y remisiones en materia de Igualdad entre mujeres y .
N . N s 104 Porcentaje Semestral 64.70 64.72 76.37 8.0 18.04
hombres resp alos 1ites registrados y en tramite
6.A1 Porcentaje de reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no discriminacién y la no violencia realizados con . .
- 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
relacion a los programados
7.A2 Porcentaje de documentos para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos . .
L . . - 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Humanos para el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los programados
8.A3 Porcentaje de reportes de ion de la partici ion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de . .
- - 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
eleccion popular elaborados con relacién a los programados
9.A4 Cumplimiento del disefio del mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la Politica de Igualdad entre )
R 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Mujeres y Hombres
10.A5 Porcentaje de documentos de anilisis de informacién elaborados con relacién a los programados 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
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DATOS DEL PROGRAMA I

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

R 5 Comisién Nacional de los Derechos Programa o1 seguimiento y evaluacién del impacto de la politica Monto Aprobado 247
amo . : . . . . "
Humanos presupuestario nacional en materia de igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres

11.A6 Porcentaje de reuniones de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres realizadas con relacién a las

. 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 287.50 2875 2875
solicitadas
12.B1 Porcentaje de materiales didacticos y herramientas actualizadas y adaptadas para los servicios de promocién . .
N . 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
realizados con relacién a los programados
13.B2 Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién realizadas con relacién a las X .
104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
programadas
14.B3 Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados, para actividades de promocién en materia de género y . .
. .. . 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 5333 533 5333
derechos humanos realizadas con relacién a las solicitadas
15.C1 Porcentaje de atenciones por presuntas violaciones a los derechos humanos en materia de igualdad entre .
. L L 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 14857 148.6 14857
mujeres y br con resp alas
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do al Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 34.72 23.04 66.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 3535 3535 100.00 23.04 6518 65.18

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

Ind. 10 Por lo que de enero a diciembre de 2020 se realizaron tres documentos de analisis que representan el cumplimiento del 100% de la meta programada. ; Ind. 9 De enero a diciembre de 2020 se levé a cabo el disefio del observatorio de los derechos humanos de las
mujeres. Este disefio del Observatorio de Derechos Humanos de las Mujeres virtual, de Visualizacion amigable, accesible y para todo publico, dard cuenta del seguimiento y advertiré el avance en el acceso, ejercicio y garantia de los derechos humanos de las mujeres|
protegidos en los principales tratados internacionales en la materia (la CEDAW y la Convencion de Belém do Paré). De acuerdo con lo sefialado se cumplié con el 100% de la meta establecida. ; Ind. 8 En total, de enero a diciembre de 2020, se elaboraron 33 reportes de
evaluacién de la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular, lo que representa el 100% de la meta programada. ; Ind. 7 Por lo que, de enero a diciembre de 2; Ind. 1 La medicion el indice de contribucién al cumplimiento de la
Politica Nacional entre Mujeres y Hombres es anual y prevé como valor maximo en su célculo el 1. De enero a diciembre 2020 el indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad registrado fue de 0.53 (Al cierre de Cuenta Publica se
hace la rectificacion de la cifra al cumplimiento de la meta)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

VARIACION PRESUPUESTAL: Para el cierre del ejercicio 2020, se ejercieron 23.04 millones de pesos, equivalentes al 66.4 por ciento respecto de los 34.71 millones de pesos programados. En relacion al modificado de 35.35 millones de pesos, se conté una ampliacion para
reforzar las acciones de promocion, mismas que se han realizado a través de video conferencias; sin embargo, se contaron con €conomias en su €jecucion, que reporta 65.2 por ciento en el ejercido. Debido a la contingencia sanitaria por la pandemia del Covid 19; y para
poder cumplir con las medidas sanitarias; algunas de las actividades de Promocion se tuvieron que aplazar y reprogramar para el ejercicio posterior, las actividades de Promocion se atendieron y realizaron a través de video conferencias, logrando el cumplimiento de las|
metas programadas en 10 de los indicadores para resultados, 3 indicadores superior a la meta programada, y solo en dos indicadores el cumplimiento de la meta quedd por debajo de la meta programada.; Ind. 6 Se cumplié la meta al 100.0 por ciento respecto a la meta
aprobada y ajusta del 100.0 por cietno, toda ves que de enero a diciembre de 2020 se realizaron 33 reportes de monitoreo relacionados con la igualdad, la no discriminacion y la no violencia contra las mujeres en los que se aborda la legislacion de las 32 entidades|
federativas y de la legislacion federal o general, los mismo 33 reportes de monitoreo programados. La elaboracion de los reportes es trimestral, y la distribucion es la siguiente: nueve en el primer trimestre, y ocho en los tres trimestres siguientes.
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Realizar la promocién y observancia en el monitoreo,
Comisién Nacional de los Derechos Programa imi y ion del il de la iti Monto Aprobado
Ramo 35 . EO13 . . . . . 34.7
Humanos presupuestario nacional en materia de igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 104
Quejas. (indicadores semestrales se evalla en junio)

No aplica, dado que, a la fecha del presente informe, se ha cumplido con el porcentaje de las metas programadas para el afio 2020. ; Promocion: En cuanto a las actividades de promocion derivado de la pandemia
por Coronavirus (COVID-19), se tomaron medidas de seguridad sanitaria para el personal del PAMIMH, lo cual abarca marzo, abril, mayo; en el transcurso de junio se trabajé en una nueva metodologia para la implementacion de actividades virtuales, las cuales ya se tienen

programadas para el mes de julio. Durante el tercer trimestre se €nvié una nueva oferta de pPromocion y se recibieron solicitudes de Organismos Publicos de Derechos Humanos para realizar servicios de Promocion en la modalidad de videoconferencia. En lo que]

respecta a la vinculacion se comenzé a tener mayor contacto de respuesta de la primera oferta de promocion 2020 en el mes de marzo, una mejora podria ser que en el mes de enero se envie y se tenga respuesta ; ACCIONES DE MEJORA: Observancia: En Io|
relacionado con el calculo de las reuniones de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, se requiere fortalecer el calculo de posibles reuniones por trimestre.
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Comisién Nacional de los Derechos Programa L. L. ) Monto Aprobado
Ramo 35 . Mool A de apoyo o . 58
Humanos presupuestario (millones de pesos)
Unidades 112 (Oficialia Mayor) i6n Obj . .
J)
responsables
J] L 1 I
242 264 659 578

Descripcién de la
problemdtica que Fortalecer al personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacion para que generar un ambiente laboral sin discriminacion y libre de violencia de género; y para
atiende el generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o 112- Oficialia Mayor
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Comisién Nacional de los Derechos Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 35 N MOO01 Actividades de apoyo administrativo . 58
Humanos presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
INDICADOR 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar 12 b tai i ral
la discriminacién y violencia. orcentaje rimestra 100.00 100.00 27231 2723 27231
INDICADOR 2: Porcentaje de hombres capacitados en materia de 9énero, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar 12 b tai i ral
la discriminacién y violencia orcentaje rimestra 100.00 100.00 25894 2589 25894
INDICADOR 3. Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus imientos sobre la iva de 12 b tai i ral
género, lenguaje incluyente y no sexista y no discriminacién. orcentaje rimestra 90.00 90.00 87.82 97.6 97.58
INDICADOR 4. Porcentaje de mujeres informadas e impactadas sobre el contenido del Protocolo para la Prevencion y 2 b tai Tri cral
de ion del Hosti i y Acoso Sexual. orcentaje rimestra 100.00 90.64 27.30 301 273
INDICADOR 5. Porcentaje de hombres informados e impactados sobre el contenido del Protocolo para la Prevencion 12 b tai Tri ral
y de Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual. orcentaje rimestra 90.00 90.00 21.60 240 24
en el ejercicio del p p para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 581 2.03 3494
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 5.81 581 100.00 203 3494 3494
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 112
3. En materia de difusion, promocién y sensibilizacion: Durante el periodo reportado se entregaron y colocaron 32 posters con motivo de la prevencion del Cancer de Mama y el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. De igual manera se coloco
una manta con motivo de la sensibilizacion sobre el Cancer de Mama. En este mismo periodo, se trasmitieron a través de las redes sociales de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos los conversatorios: ?Todo lo que tienes que saber en cuestiones de género,
violencia y reparacion? (2.4 mil visualizaciones), ?Masculinidades y su relacion con la violencia contra las mujeres? (3.4 mil visualizaciones), y ?Periodismo y violencia hacia las mujeres? (2.4 mil visualizaciones). Igualmente, la difusién de la infografia ?¢Alguna vez has vivido
hostigamiento u acoso sexual?? se difundid a través del correo institucional a toda la planta laboral de la Comision y recibié un total de €3 visitas directas al documento,; 2. Al cierre; Al cierre de 2020 la Unidad de Igualdad de Género reporta: 1. Acciones para la
incorporacion y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Comision Nacional: a. Habiendo reportado en el tercer trimestre la realizacion de un estudio para determinar un instrumento diagndstico sobre Igualdad, inclusion y no discriminacion, aplicable a una
entidad federal y auténoma, como la CNDH. Adaptacion de los instrumentos de diagndstico al contexto actual y en consonancia con los objetivos de la UIG en el entorno de la CNDH; y de haber sido enviado para la respuesta del personal de la CNDH, se recabaron las
respuestas de 275 personas trabajadoras de la CNDH, de las cuales 143 son mujeres y 132 hombres. Los resultados de este diagndstico seran |a base para el plan de capacitacion y transversalizacion de la perspectiva de género para el afio 2021, b. Se publicé |a 2POLITICA
DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION, INCLUSION, DIVERSIDAD Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 2020-2024?, la cual fue armonizada con la NMX-R-025-SCFI-2015 y la NOM-035-STPS-2018. Fue aprobada y firmada por la Presidenta de la Comision
Narianal Aa lac Narachac Hiimanac Ia Maactra Dacarina Diadra Tharra al 98 Aa naviamhra Aal 200N
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DATOS DEL PROGRAMA I
Comisién Nacional de los Derechos Programa .. . N Monto Aprobado
Ramo 35 N MOO01 Actividades de apoyo administrativo N 5.8
Humanos presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

VARIACION PRESUPUESTAL: Al cierre de 2020, se ejercieron 2.03 millones de pesos, equivalentes al 35.0 por ciento respecto de los 5.81 millones de pesos programados. En relacion al modificado de 5.81 millones de pesos, se tuvo una ampliacion para reforzar las acciones,
el porcentaje de ejercido se reportaria al 35.0 por ciento al periodo. Lo mencionado anteriormente, se debe a que diversas tareas de capacitacion, y actividades de difusién y materiales de divulgacién, se han aprovechado las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TICs) para la aplicacién de cursos, debido a la modificacién del plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género 2020, ajustado por los nuevos ejes estratégicos de la CNDH y por la contingencia; por lo que se han reprogramado y adecuado algunas
de las actividades de promocion y capacitacion para el ejercicio posterior,; Indicador 5. El cumplimiento de este indicador al cierre de 2020 alcanzé el 24.0 por ciento respecto a la meta aprobada del 90.0 ; Indicador 1. Al cierre del 2020 el cumplimiento de la meta es
superior en 172.31 por ciento respecto a la meta aprobada del 100.0 por ciento, lo anterior se debe a que el indicador Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacion y violencia, debido a que de las 242
mujeres que se plantearon como meta anual para ser capacitadas, han sido capacitadas hasta el momento 659, lo que da un avance en el cumplimiento de la meta del 272.31 por ciento al periodo, gracias a la permanente capacitacion en linea que permite un acceso
rapido y constante del personal que labora en la CNDH.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 112

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO: Continuar con las capacitaciones en linea frente a la contingencia de salud por el Covid 19 con mayor énfasis en la informacién sobre el Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual.
Contemplar en la planeacion anual de capacitacion 2021 la contingencia sanitaria que se presenta.
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende
Programa

Eje de Politica

Publica

Objetivo

Estrategia

36

221

222

Seguridad y Proteccién Ciudadana

(Direccién General de Politica y Desarrollo

Penitenciario)
(Direccion General de Politica y Desarrollo

Policial)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

las prog y

Programa . . . - Monto Aprobado
sari POO1 tendientes a garantizar la seguridad publica de la " a 35
presupuestario Nacién y sus habitantes (millones de pesos)
blacién Objeti bl did
uj H uj H
10589 0] 0] 0]

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa

Objetivo

Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana presentan limitaciones en el disefio, implementacion y evaluacién de los programas de la institucion.
el

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Entidad

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA I

Implementar las politicas, programas y acciones
Programa Monto Aprobado

Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana . POO1 tendientes a garantizar la seguridad publica de la ) 35
presupuestario o N (millones de pesos)
Nacion y sus habitantes

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
o) Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en el diagnéstico sobre la situacién de las hijas e hijos menores de edad de las mujeres . .

A N 221 Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 0.0 0.0 (0]
privadas de su libertad

de grupos polici: y dos en temas de igualdad 222 Porcentaje Trimestral 100.00 46.70 0.0 0.0 o
en el ejercicio del pi probado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do dl Avance %
anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - .perlodo
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 221 227 0.0 [0}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 221 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 125 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 222
En el cuarto trimestre, se llevé a cabo el Taller virtual Mejores Practicas en Materia de Género, el cual beneficio a 35 participantes que se desempefian en areas que trabajan temas de género, pertenecientes a corporaciones policiales de 25 entidades federativas, asi como
personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y de la Guardia Nacional. Asimismo, en coordinacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), se realizaron capacitaciones para la sensibilizacion en la atencion a victimas de
violencia de género, dirigido a 675 operadoras/es telefénicos (911) y personal policia municipal de 4 entidades federativas.
UR: 221
Se manifiesta que esta Direccion General, Ilevo a cabo las gestiones necesarias para la operacion y consolidacion del proceso de contratacion, en el estricto marco de sus atribuciones, no obstante, derivado de circunstancias ajenas a esta Direccion General motivaron la
imposibilidad material y juridica para ejercer el recurso del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado para 2020 (PEF 2020). Cabe
mencionar que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23, parrafo sexto del PEF 2020, se llevaron a cabo las siguientes gestiones para la elaboracién del diagnéstico: términos de referencia, anexo técnico, 9 solicitudes de cotizacién, investigacion de mercado
(evaluacién técnica y econémica) y tramite de adecuacion presupuestaria.
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DATOS DEL PROGRAMA I

Implementar las politicas, programas y acciones
Programa Monto Aprobado

Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana . POO1 tendientes a garantizar la seguridad publica de la N 35
presupuestario o N (millones de pesos)
Nacion y sus habitantes

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 222

Durante 2020, se realizaron las siguientes actividades: En febrero inicio el Diplomado en Investigacion, Prevencion del Feminicidio y Actuacion Policial, con la participacion de 121 policias estatales de 23 entidades federativas. Esta capacitacion derivado de la pandemia del
COVID-19, se concluird de manera virtual. En el mes de julio de 2020, se realizaron y difundieron tres infografias alusivas a la prevencion de la violencia de género y familiar para promover la denuncia, para asegurar el desempefio honesto, profesional y de respeto a los|
derechos humanos de las mujeres en las autoridades con tareas policiales de seguridad publica en casos de violencias cometidas en agravio de las mujeres, considerando los riesgos derivados de la contingencia del COVID-19. De septiembre a octubre de 2020, en
coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres México, se realizé el curso virtual de capacitacion especializada en materia de género en relacién con la implementacion de la resolucién 1325 (2000) sobre Mujeres,
Paz y Seguridad del Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas, derivado de la suspension de capacitaciones presenciales a causa del Covid 19. Del 7 al 11 de diciembre de 2020, se llevé a cabo el Taller virtual Mejores Practicas en Materia de Género, el
cual beneficio a 35 participantes que se desempefian en areas que trabajan temas de género, pertenecientes a corporaciones policiales de 25 entidades federativas, asi como personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y de la Guardia Nacional. En los
meses de enero, marzo y noviembre del afio 2020, de forma presencial y virtual en coordinacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), se realizaron capacitaciones para la sensibilizacion en la atencion a victimas de violencia de género,
dirigido a 675 operadoras/es telefonicos (911) y personal policia municipal de 4 entidades federativas.

UR: 221

Derivado de la contingencia por el SARS-CoV-2 el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social se vio obligado a tomar medidas de cuidado y prevencion ante la emergencia sanitaria. Aunado al contexto anterior, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico emiti¢ las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestal 2020, situacion por la cual redujo significativamente la fechas y acciones contempladas en el cronograma del Anexo Técnico, y en consecuencia resultd materialmente imposible
para los proveedores la elaboracion del Diagnéstico en tiempo y forma. Por lo antes expuesto, se manifiesta que la Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario, llevé a cabo las gestiones necesarias para la operacién y consolidacién del proceso de
contratacion, en el estricto marco de sus atribuciones que enmarca el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana en su Art. 15, no obstante, derivado de circunstancias ajenas a esta Direccion General y las descritas anteriormente,
motivaron la imposibilidad material y juridica para ejercer el recurso del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Presupuesto de Egresos de la Federacién aprobado para 2020. Cabe
mencionar que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23, parrafo sexto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020, en especifico en lo referente al Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 222

Derivado al incremento de la violencia hacia las mujeres, como consecuencia del confinamiento de la poblacién, aumento la violencia de género y familiar, por lo que la Direccidon General de Politica y Desarrollo Policial, realizo diversas acciones de capacitacion y la
generacion de material de apoyo, dirigida a los cuerpos de seguridad, para fortalecer sus conocimientos en materia de género.

UR: 221

La Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario buscara llevar a cabo, para el ejercicio fiscal 2021, la realizacién de todas las gestiones necesarias para la contratacion de servicios de una consultoria especializada, que elabore el diagnéstico sobre las condiciones
de vida de las mujeres privadas de la libertad y de sus hijas e hijos, menores de edad que viven, o no, en reclusion con ellas y una propuesta de intervencion; siempre y cuando se cuenten con las mejores condiciones, control y seguridad y no se comprometa la salud e
integridad de la poblacién al interior del Centro Penitenciario Femenil 16 de Morelos, el cual, a la fecha, se encuentra llevando a cabo la aplicacién del protocolo de actuacion contra la dispersion y transmisiéon SARS-CoV-2 (COVID-19), emitido a finales de marzo de 2020
por las autoridades de Salud, INSABI, OADPRS y la SSPC, y los criterios adoptados como medidas de cuidado y prevencién de las personas privadas de la libertad ante la presente emergencia sanitaria.
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ivi cientificas, tecnolégicas
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Programa . F002 :’-\POVOS para actividades g 9 y de Mfmto Aprobado 55
presupuestario innovacion (millones de pesos)
Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 L
2500 0 3533 0

La tasa de asistencia escolar de las nifias en edad de asistir a primaria y secundaria es de 96.4 y 86.4% respectivamente; sin embargo, en localidades con menos de 2,500 habitantes, 6.6% de las nifias de 6 a 14 afios no asiste a la escuela. El promedio

de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es de 8.5 afios para mujeres y 8.8 afos los hombres, lo que significa que aun no alcanzamos la educacion basica obligatoria (primaria y secundaria). 43% de las mujeres de 15 afos y mas no ha
Descripciéon de la completado la educacion basica, esto impide el paso hacia la educacién media que la ley establece como obligatoria, y repercute en diferentes ambitos del desarrollo. Los datos sefialan que la tasa de asistencia escolar de las mujeres de 16 a 18 afios
problemdtica que (edades para la educacion media superior) es de 56.5% y la de 19 a 24 afos (edades para la educacion superior) es de apenas 23.7%. Analisis recientes afirman que los hombres tienen mayores probabilidades de continuar sus estudios, a pesar de que
atiende el los indicadores de desercion, reprobacion y eficiencia terminal muestran mayor aprovechamiento de las mujeres desde la primaria hasta la educacion media superior (Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional para la Igualdad de
Programa Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2013 ? 2018 (PROIGUALDAD), 2013) Debido a roles y estereotipos de género, las mujeres son quienes tradicionalmente se han encargado del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado,

mientras que los hombres al trabajo remunerado; y en el caso de las mujeres que son madres jefas de familia sin pareja, asumen en su totalidad la responsabilidad de ambos roles con sus hijas e hijos. Lo anterior muestra que este grupo (Madres
jefas de familia) presenta una situacion real de desventaja de oportunidad para su formacién profesional y por ende para una mejor insercién laboral.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
ivi cientificas, tecnolégicas
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Programa ) Fo02 :Apoyos Bara actividades 3 L] y de M?nto Aprobado 35
presupuestario innovacion (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de madres mexicanas jefas de familia que recibieron beca y concluyeron sus estudios en el periodo de 90X Porcentaje Semestral 86.00 43.00 44.00 1023 5116
de apoy 1tarios otorgados a mujeres indigenas a nivel de maestria 90X Porcentaje Anual 80.00 80.00 7259 90.7 90.74
de apoy 1tarios otorgados a mujeres indigenas por area de conocimiento 90X Porcentaje Anual 48.00 48.00 3220 671 67.08
Porcentaje de mujeres indigenas beneficiadas del Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas para el 50 b i Anual
Fortalecimiento Regional por area de conocimiento orcentaje nua 48.00 48.00 36.00 750 75
Eficiencia de ingreso de becarias del Programa de Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional 90X Porcentaje Anual 60.00 60.00 85.45 142.4 142.42
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 = = !:erlo 2
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 13.58 94.21 82.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 94.21 94.21 100.00 94.21 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 90X
Se publicé |a Convocatoria 2020(2) Apoyo Complementario a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional, con el propdsito de beneficiar a las becarias asignadas en la Convocatoria 2020 y cuya trayectoria académica fuera sobresaliente,
otorgandose un apoyo econémico de $15,000.00 para la adquisicion de equipo de cémputo que les facilite la continuidad de su programa académico, otorgandose 285 apoyos a becarias que cumplieron con lo requerido en la convocatoria y cuyo promedio académico
general Minimo a| término del ciclo académico 2019-2020 fuera de 9.14 o superior en escala de 10 (equivalente a 91.40 en escala de 100) ; Se asignaron 275 becas de continuidad de la Convocatoria 2018 y 483 de la Convocatoria 2019 del Programa de Apoyo a Madres|
mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional correspondientes al ciclo académico 2020-2021, periodo agosto-diciembre, 2020 ; Derivado de la publicacion de resultados de la Convocatoria del Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas a
Posgrados para el Fortalecimiento Regional emitidos 5 de junio de 2020, donde se beneficiaron a 136 becarias de 7 instituciones, los proyectos se encuentran en su fase de ejecucion. En total se beneficiaron 136 becarias, distribuidas en las siguientes areas del
conocimiento: 36% Ciencias Sociales, 4.4% Ciencias Agropecuarias y Biotecnologia, 9.6% Biologia y Quimica, 14.7% Ingenieria, 18.4% Humanidades y Ciencias de la Conducta, 11.8% Ciencias Médicas y de la Salud y 5.1% Fisico Matemadticas y Ciencias de la Tierra. El 30 de
noviembre de 2020 se recibieron los informes financieros y auditados, y derivado a la pandemia por Covid-19 las instituciones solicitaron una Proérroga para la entrega Unicamente del informe técnico a mas tardar el 28 de febrero de 2021 de acuerdo a los Lineamientos del
Programa. En este momento se lleva a cabo el proceso de revision de informes financiero y auditado. En la segunda convocatoria de Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas se recibieron 140 solicitudes, de las cuales: 10 solicitudes no cumplieron con los
requisitos de la convocatoria, 130 solicitudes cumplen con los criterios establecidos para el Apoyo para adquisicion de equipo de cOmputo (tipo 1). Se aprobaron 130 solicitudes. En total con ambas convocatorias (2020 y 2020-1) se aprobaron 416 solicitudes, distribuidas en
las siauientes areas del conocimiento: 32.2% Ciencias Sociales. 16.3% Ciencias Aaropecuarias v Biotecnoloaia. 17% Bioloaia v Ouimica. 13.2% Inaenieria v Tecnoloaia. 10% Humanidades v Ciencias de la Conducta. 9.3% Medicina v Ciencias de la Salud v 2% Ciencias Fisico
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Programa Fooz  /\poyes para actividades cientificas, tecnolégicas y de Monto Aprobado s
presupuestario innovacién (millones de pesos) -

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

De acuerdo a los avances obtenidos en este periodo en las Convocatorias de Apoyos Complementarios e Incorporacién de Mujeres Indigenas 2020, se obtuvieron los siguientes resultados en los indicadores: Indicador 4: Eficiencia de ingreso de becarias del Programa de
Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional. De acuerdo a los reportes de seguimiento que llevamos a cabo con las Instituciones de la Convocatoria de anos anteriores, el NUmero de mujeres indigenas aceptadas en el programa 2017, conforme a los
requisitos de la convocatoria fue de 110, mientras que el nUmero de mujeres indigenas becarias del programa en el 2018 que ingresaron a un posgrado de calidad 2018-2019 fue de 94. Por lo tanto, la eficiencia de ingreso de dicho programa fue de 85.44%. Nuestra meta
anual fue de 60%, por lo que la eficiencia de ingreso fue mayor, dado que el programa se ha fortalecido gracias a las encuestas anuales que realizamos a las becarias e instituciones para mejorar los apoyos, c¢; De acuerdo a los avances obtenidos en este periodo en las|
Convocatorias de Apoyos Complementarios e Incorporacion de Mujeres Indigenas 2020, se obtuvieron los siguientes resultados en los indicadores: Indicador 1: Porcentaje de apoyos complementarios otorgados a mujeres indigenas a nivel de maestria. El NUmero total de
nuevos apoyos complementarios otorgados a Mujeres Indigenas en el 2020 fue de 416, de los cuales 302 corresponden a nuevos apoyos complementarios otorgados a mujeres indigenas estudiando una maestra, por lo que el porcentaje de avance en este indicador es|
del 72.59%. Nuestra meta anual fue de 80%, la diferencia se debe a que el resto de los apoyos se 0torgé a mujeres indigenas a nivel doctorado y ademas |a participacion de mujeres indigenas se vio afectada debido a la emergencia provocada por la pandemia de covid-19,

provocando que la emision de papeleria oficial por parte de las instituciones tomara mas tiempo de lo normal, asi como la emision de constancia de pertenencia a comunidad indigena y el trémite vy vigencia de la e.firma del SAT.
Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

Se modificaran |os procesos de operacion del Programa de Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional para la formalizacion de las becas de continuidad del ciclo académico 2020-2021 periodo enero-agosto, 2021, y reducir el
tiempo en el otorgamiento y dispersa del apoyo economico; Durante el proceso de solicitudes de la convocatoria de apoyos complementarios e incorporaciéon de mujeres indigenas, se implementoé |a entrega de cartas compromiso para las becarias que no pudieron
cumplir con la entrega de papeleria institucional o constancias de pertenencia a comunidad indigena. Dichos cartas compromiso fueron sustituidas por los documentos probatorios al final del afo. Para el 2021, se mejoraran los procesos de operacion para tener un mayor,
numero de participacion de mujeres indigenas, asi mismo se trabajara en el desarrollo de la plataforma de evaluacién y entrega de informes por parte de las becarias.
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que
atiende el

Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

. . s . Programa |
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia . S190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad
presupuestario
90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) 6n Obj . .
J)
J] L 1 L
26745 29561 26697 29231

Monto Aprobado

N 47664
(millones de pesos)

Uno de los desafios mas importantes que enfrenta el sistema educativo es abatir las brechas de participacion escolar entre mujeres y hombres en los diferentes niveles educativos. Las mujeres corren el riesgo de abandonar sus estudios y no lograr
una progresion escolar hacia los niveles educativos mas avanzados. Estas condiciones de riesgo no son restrictivas del nivel de educacion basica, sino que también pueden extrapolarse a niveles educativos como el posgrado debido a la desigualdad
de oportunidades al que se enfrentan las mujeres para acceder a este nivel educativo. El posgrado, como ultimo nivel educativo permite el fortalecimiento de la comunidad cientifica. Sin embargo, la proporciéon de mujeres que tienen un posgrado
en México son bajas. Ante ese escenario, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), a través de Pp. S190, impulsa a las mujeres para que realicen sus estudios de posgrado, se consoliden como investigadoras y se incorporen de manera

exitosa al mercado laboral.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa

Entidad

Objetivo Objetivo

Dependencia o Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . . - Programa . Monto Aprobado
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia . S190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad N 4766.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Avance en el Ejercicio del Presupuesto de Becas con Enfoque de Género 90X Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 97.02 99.0 99
Por je Mujeres Beneficiadas con una Beca Nueva 90X Porcentaje Trimestral 47.00 47.00 4850 103.2 10319
Porcentaje de Mujeres Beneficiadas con una Beca Nueva para cursar Estudios de Doctorado 90X Porcentaje Trimestral 46.00 46.00 46.70 101.5 101.52
en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 4766.47 4,766.47 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 4766.47 4,766.47 100.00 4,766.47 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 90X

Durante el 2020, el Pp. S190 llevé a cabo el pago de compromisos por un monto total de $9,836,602,019.56, de éstos: $4,624,372,596.02 correspondieron a erogaciones para promover la Igualdad entre mujeres y hombres; resultado que representd el 47 por ciento del total
del gasto efectuado. Lo anterior, equivale a un avance de 97.02 por ciento respecto al presupuesto calendarizado durante el 2020 ($4,766,467,275). Con este resultado, el nivel de gasto realizado con enfoque de género se ubica ligeramente por debajo del umbral
comprometido para el 2020 (98 por ciento). Al cierre del 2020 se cuenta con un total de 55,928 becarias y becarios vigentes; de €stos, 26,697 son mujeres becarias, o que equivale a 47.7 por ciento y da cuenta de un importante balance de género entre los beneficiarios del
Programa. Asimismo, al cierre del 2020, se registraron 24,365 becas nuevas, de las cuales, 11,829 becas nuevas fueron asignadas a mujeres, lo que significa que, 48.5 por ciento de las nuevas becas asignadas en este afio fueron otorgadas a mujeres, resultado que esta por
arriba del umbral comprometido para el 2020 (47 por ciento). Asimismo, en 2020 se asignaron 5958 becas nuevas para cursar estudios de doctorado, de €stas, 2,785 fueron destinadas a mujeres, lo que significa que, 46.7 por ciento de las becas asignadas para cursar|
e o i a Nntos porcen ales por arriba de |la meta esperada para este afo © PO iento).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 90X

El ejercicio del presupuesto con enfoque de género se vio afectado por motivos extraordinarios, los cuales impidieron el cumplimiento del escenario presupuestal esperado, tales motivos son: Cancelaciones de Ultimo momento por parte de los aspirantes; Aspirantes
extranjeros que no se trasladaron o no concretaron sus trdmites migratorios; El aplazamiento en la formalizacién de becas en el extranjero por parte de las y los estudiantes, quienes iniciaran sus estudios durante el primer trimestre del 2021; Politicas de las IES en el
extranjero para el manejo de la pandemia; Restricciones de viaje derivadas de las medidas sanitarias internacionales. ~ Asimismo, como se pudo apreciar en dos de los indicadores reportados la meta realizada se encuentra por arriba del umbral comprometido. En
ambos casos, estas diferencias pueden explicarse debido a que, como parte de las acciones realizadas en el Conacyt, el Programa Nacional de Posgrados a la Calidad (PNPC) incorpord dentro de sus criterios d; Cierre de cuenta publica 2020. Es importante afadir que el
valor de las metas fisicas (numerador y denominador) reportadas en el PASH al cierre del cuarto trimestre de 2020 fueron actualizadas para el cierre de la cuenta publica 2020. Sin embargo, esa actualizacion no implicé cambios sustanciales en las metas finales
alcanzadas. Primero, con relacion a las cifras reportadas sobre presupuesto ejercido, la actualizacion se debid a que, en el momento de realizar la carga en el PASH (entre el 1-enero-2021 al 10-enero-2021) no se contaban con las cifras finales de las conciliaciones|
correspondientes al mes de diciembre de 2020. Por tal motivo, para calcular ese indicador se utilizaron cifras preliminares con fecha de corte al cierre de noviembre de 2020. Sin embargo, las cifras reportadas para el cierre de la cuenta publica ya toman como fuente de
informacion |a cifra Mas actualizada y definitiva al cierre de diciembre de 2020. Segundo, con relacion a las becas nuevas reportadas, la actualizacion se debié a que, en el momento de realizar la carga en el PASH (entre el 1-enero-2021 al 10-enero-2021) se realizé con base
en el listado de becas nuevas preliminares. No obstante, después de revisar a detalle dichos listados, se identificé que habia registros de becas nuevas que no estaban incorporados. Esto impacté en ambos indicadores, tanto el total de becas nuevas para mujeres como el

An hArac miiauac mara ~Airear actiidine An Aastarada Ecta aiticta famhidn candiiin o madificar In cantahilizacidn Aa lac raciiltadac An s nahlacidn atandids | ac ictificacianac An lac difarancine Aa avancac antra b mata camanramatida s mata aleansada cn caialan an Al
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. . . . - Programa . Monto Aprobado
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia s190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad 4766.4

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

De conformidad con la normativa que rige al Pp. S190, los criterios rectores del programa son principalmente dos: 1) Méritos, calidad académica, pertinencia y relevancia del programa de estudios (estancia o proyecto a desarrollar); y 2) Méritos académicos de la o el
aspirante seleccionado. Lo anterior significa que el género no representa un criterio de elegibilidad de los aspirantes. Por lo que resulta poco plausible pensar que se puedan evaluar con una mayor puntuacion a solicitudes de aspirantes mujeres. Sin embargo, el
Conacyt reconoce su labor y compromiso en la Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que se adoptara una estrategia de difusion mas agresiva, a través de dar a conocer las bondades de este Programa entre la poblacion femenina y, con ello, atraer a
mas mujeres dentro de la poblacién potencial susceptible de ser beneficiadas. A la par de las estrategias que adopte el Conacyt, es indispensable que: 1) Se mejore la calidad educativa en los niveles educativos previos al posgrado, con un mayor impulso en la
promocion de la igualdad entre nifias y nifos desde la educacion inicial. 2) Promover la igualdad de oportunidades para focalizar esfuerzos entre las mujeres con mayores desventajas, no s6l0 por género, sino también por condicién socioeconémica, etnicidad, y|

capacidades
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Infor i6 ional isti y Programa Produccién y difusion de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 < N P002 < ) 1279
Geografica presupuestario geografica (millones de pesos)
Unidades 100 (Instituto  Nacional de Estadistica y i6n Obj < .
J)
responsables Geografia)

65384652 60895346 65384652 60895346

Descripcién de la

problemadtica que . . " i . . . o . . . : . .
Se requiere contar con informacién estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demogréficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en la equidad de género.
el

atiende
Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Informaciéon Nacional Estadistica y]|
Publica Entidad Geografica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
Informacién  Nacional Estadistica y Programa Produccién y difusion de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 < . P002 2 ) 1279
Geogréfica presupuestario geografica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién B Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores estratégicos de iony leo segun trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publicacién de la ENOE segun trimestre. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publicacién de los indi es de ion y empleo con perspectiva de género de . .
. . - 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
manera trimestral en la pagina electrénica del INEGI
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance de las actividades programadas para el . X
. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
levantamiento de la encuesta.
Porcentaje de informes que reporten trimestral las actividades realizadas en el Si Integrado de Estadisticas de . X
) N ) 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Violencia contra las Mujeres (SIESVIM).
Porcentaje de avance trimestral de las actividades realizadas del Diagnéstico de Registros administrativos de delitos . X
R 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
contra las Mujeres.
Porcentaje de avance trimestral de las actividades realizadas de Estudios sobre otras violencias de género. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
5 q periodo
Pr anual ara el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 -
- o = J B B = Millones de Millones de B Millones de _
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 127.99 127.99 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 127.99 127.99 100.00 127.99 100.00 100
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Infor Programa Produccién y difusion de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 P002 127.9
Geografica presupuestario geografica (millones de pesos)

—

Acciones realizadas en el periodo

UR: 100

ENIGH se continud y culmind el levantamiento de la ENIGH 2020 del 21 de agosto al 28 de noviembre ENOE se actualizaron una serie de indicadores con enfoque de género, a partir de la informacion captada en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo Nueva
Edicién (ENOEN), correspondientes al tercer trimestre de 2020, los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPDI), Tasa de presion
general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO), Tasa de ocupacion en el sector informal 1 (TOSI1), Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 2 (TOSI2), Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1) y Tasa de|
Informalidad Laboral 2 (TIL2). SIESVIM se actualizaron en el Sitio Web de 95 indicadores contenidos en el SIESVIM, provenientes de Censos Nacionales de Gobierno, registros administrativos de estadisticas vitales, registros administrativos educativos, la ENOE, asf como el
indicador que da cuenta del nimero de Centros de Justicia para las Mujer en operacion, el indicador sobre el trabajo no remunerado en los hogares y los correspondiente a incidencia delictiva. ESTUDIOS SOBRE OTRAS VIOLENCIAS DE GENERO, se concluyé con el
documento principales elementos y caracteristicas que debe incluir una encuesta para medir la violencia contra nifias, nifos y adolescentes. DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE DELITOS, durante el 2020, se finalizé el documento de Diagnéstico de|

captura y procesamiento de informacion de Fiscalias y Procuradurias de Justicia Estatales y se finalizé el documento para la publicacion de resultados del Diagnéstico para conocer la Operacion y Registro de los Centros de Justicia para las Mujeres 2018.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 100
no se presentan diferencias en los avances

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras en los proyectos
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. L. Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 43 Federal de T ricaciones . MOO01 A de apoyo o N 9.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 240 (Unidad de Administracion) i6n Objeti .o "
responsables .
J] L 1 L
518 720 1725 1906

Al interior del Instituto Federal de Telecomunicaciones es necesario capacitar al personal en materia de Igualdad, Diversidad e Inclusién con el fin de lograr integrar en la cultura organizacional los valores de respeto, tolerancia, igualdad, fraternidad,
L etc. Como parte de las acciones para generar mayor conciencia en el personal, los Gltimos cuatro afos, el Instituto ha organizado una serie de eventos en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, a lo que se le denomina la
Descripcién de la . . . - . . . . . P . L
Semana de las Mujeres IFT. Asimismo como parte de las acciones para generar mayor conciencia en el personal, el Instituto organiza una serie de eventos en el marco de los temas de igualdad de género, diversidad e inclusion como son: la semana

roblematica ue . » : P . P : N X : i P . . . . -
P Y€ e |3 diversidad sexual, conmemoracién del 25 de noviembre (Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres), la vinculaciéon con instituciones nacionales e internacionales, asi como otros eventos, que tengan como objetivo el

atiende promover la reduccion de brechas entre mujeres y hombres, y otros grupos histéricamente discriminados, en el sector de las telecomunicaciones y la radiodifusion. Como parte del funcionamiento y labor de la Unidad de Género del Instituto es
Programa . P L . rei - . . . i . . .
necesario desarrollar y dar seguimiento a un programa Anual para la promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién, con el cual se lograra consolidar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos, asi como en los
programas, proyectos o acciones; asi como fortalecer los principios de diversidad e inclusion.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I
. L. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 43  Instituto Federal de Telecomunicaciones . MO001 Actividades de apoyo administrativo N 9.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal del IFT, desagregado por sexo, que cumplié con un minimo de 4 horas de capacitacién en 240 P <ai Tri tral
materia de igualdad y no discriminacién orcentaje rimestra 100.00 100.00 76.40 76.4 76.4
de cun en la elab i6n y seguimiento del Programa Anual 2020 del IFT 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 84.35 84.4 84.35
de dades de Promocidn de la igualdad de género, diversidad e inclusién en el . )
T 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 80.00 80.0 80
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 9.81 7.00 71.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 7.0 7.00 100.00 7.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 240

Al cierre de 2020 se llevaron a cabo una serie de acciones de capacitacién en materia de Igualdad, Diversidad e Inclusion; asimismo no fue posible realizar la totalidad de eventos educativos sobre politicas de igualdad como consecuencia de la emergencia sanitaria que
se vive en el pais. De igual manera el Instituto dio seguimiento a las lineas de accién programadas para el cierre del ejercicio del Programa Anual para la Promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién 2020.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 240
Es importante mencionar que no se 109ré cumplir en su totalidad con las metas establecidas para el cierre de 2020, en lo que respecta a la accién 198 Realizar eventos educativos sobre politicas de igualdad debido principalmente a la emergencia sanitaria por la que esta

pasando el pafs, ya que las actividades y eventos programados requerian |a concentracion de personas y no se pudieron realizar en su totalidad. En este sentido, al avance del indicador al cierre de 2020 no se modifica y continla en 80%. Asimismo, en relacion a la accion
19 se tenia programado, para el cierre del afo, un avance del indicador del 100%, sin embargo, derivado de la emergencia sanitaria, no ha sido posible llevar a cabo todas las actividades de capacitacién que se tenian contempladas para el 2020. Asimismo, un porcentaje
del personal del IFT no tuvo oportunidad de cumplir con las horas obligatorias, derivado de la carga de trabajo acumulada al final del afio. En este sentido, en el 2020, 946 personas han cumplieron con 4 horas de capacitacion en materia de igualdad de género y,
prevencion de la violencia, lo que representa el 76.4% del total del personal y del avance del indicador.  En lo que respecta a la accion 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de actividades con perspectiva de género no se logré cumplir en su totalidad con las lineas|
de accién establecidas en el Programa Anual para la Promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion 2020 ya que algunas lineas de accion no pudieron concretarse debido a la contingencia sanitaria y al periodo de suspension de labores en el IFT. Por lo que
alcierre de 2020 Ln.avance.del 84 359

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 240

Para el afo 2021 se seguird promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres al interior del Instituto con el fin de integrar en la cultura organizacional los principios de respeto, tolerancia, igualdad, fraternidad, reconocimiento, etc. Lo anterior con objeto de que permee

de igual manera al exterior con sus familias y conocidos creando un efecto positivo en la sociedad.

tien
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Programa Monto Aprobado

Ramo 45 Comisién Reguladora de Energia R G0O1 Regulacién y permisos de electricidad ) 0.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 220 (Unidad de Planeacion y Vinculacién) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 H
219 290 0 0

Descripcién de la

blemati En los dltimos afios la falta de igualdad de género se esta reduciendo poco a poco derivado de ello las acciones programadas tienen como fin, posicionar en el personal de la Comision Reguladora de Energia, los mensajes sobre equidad, igualdad,
problemdtica que

no violencia y respeto con el fin de que mujeres y hombres trabajen en un ambiente sano, de trabajo colectivo cooperativo sustentado por estos valores que permita minimizar cualquier acciéon que promueva violencia en este sentido. Adicional, se

atiende el pretende que todo servidor publico de la CRE tenga conocimiento del programa.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Comision Reguladora de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Programa
presupuestario

G0O1 Regulacién y permisos de electricidad Monto Aprobado 0.0

(millones de pesos)

Ramo 45 Comisién Reguladora de Energia

INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad Responsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeM':a al N al . %al *
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal que aprueba el cuestionario sobre temas de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y

Mujeres (LGIHM), EL g para la d de Oportunidades y No Discriminaciéon contra las Mujeres 220 Porcentaje Anual 50.00
(PROIGUALDAD) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)

50.00 100.00 200.0 200

Meta anual Meta al periodo Paga'do al Avance %
anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - M
Millones de Millones de . Millones de N
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.05 0.05 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.05 0.05 100.00 0.05 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo
UR: 220

La campanfa se efectud en el UItimo trimestre del afo, cubriendo el personal objetivo de 219 Mujeres y 290 Hombres de todas las edades que laboran en la Comision Reguladora de Energia. Esta campafia permitié que el personal cuente con informacion de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, asi como informacién de una Vida Libre de Violencia.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220
El indicador anual es de 219 Mujeres y 290 Hombres que laboran en la CRE. Logrando el 100% del publico objetivo informado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Sin informacién
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Ramo 45 Comisién Reguladora de Energia Programa Goo2  Regulacién y permisos de Hidrocarburos Monto Aprobado 00
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 220 (Unidad de Planeacion y Vinculacién) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 I
219 290 0 0

Descripcién de la

blemati En los dltimos afos la falta de igualdad de género se esta reduciendo poco a poco derivado de ello las acciones programadas tienen como fin, posicionar en el personal de la Comision Reguladora de Energia, los mensajes sobre equidad, igualdad,
problemdtica que

no violencia y respeto con el fin de que mujeres y hombres trabajen en un ambiente sano, de trabajo colectivo cooperativo sustentado por estos valores que permita minimizar cualquier acciéon que promueva violencia en este sentido. Adicional, se

atiende e pretende que todo servidor publico de la CRE tenga conocimiento del programa.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Comision Reguladora de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ramo 45 Comisién Reguladora de Energia Programa R G002 Regulacién y permisos de Hidrocarburos Monto Aprobado 0.0
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Fomfin Unidad R bl Meta al i I A %al A %
Denominacién i Unidad de medida Frecuencia Meta anual 'a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal que aprueba el cuestionario sobre temas de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y

Mujeres (LGIHM), EL para la de Oportuni y No Discriminacién contra las Mujeres 220 Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200
(PROIGUALDAD) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)

Meta anual Meta al periodo Pagaido 2l Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.05 0.05 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.05 .05 100.00 0.05 100.00 100

Acciones realizadas en el periodo
UR: 220

La campafa se efectud en el Ultimo trimestre del aho, cubriendo el personal objetivo de 219 Mujeres y 290 Hombres de todas las edades que laboran en la Comisién Reguladora de Energia. Esta campafa permitié que el personal cuente con informacion de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, asi como informacién de una Vida Libre de Violencia.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220
El indicador anual es de 219 Mujeres y 290 Hombres que laboran en la CRE. Logrando el 100% del publico objetivo informado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Sin informacién
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L - Programa .. L. . Monto Aprobado
Ramo 45 Comision Reguladora de Energia . MOO1 A de apoyo o ) 01
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 500 (Unidad de Administracién y Finanzas) i6n Obj . .
responsables .
ij F i F
219 290 0 0

Descripciéon de la Se fortaleceran los procesos de sensibilizacién en temas de equidad de género, con la finalidad de generar una conciencia colectiva e individual sobre los servidores publicos de la Comision, para alcanzar un ambiente laboral igualitario, no
problemdtica que discriminatorio y libre de violencia. Ante una posible falta de igualdad en las oportunidades laborales, discriminacion y/o violencia de género como pudiera ser el acoso u hostigamiento sexual o laboral en la Comision Reguladora de Energia, se

atiende el fortaleceran los procesos de sensibilizacion en temas de equidad de género, con la finalidad de generar una conciencia colectiva e individual sobre los servidores publicos de la Comision, para alcanzar un ambiente laboral igualitario, no
Programa discriminatorio y libre de violencia.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Comisién Reguladora de Energia
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Lo - Programa .. .. . Monto Aprobado
Ramo 45 Comision Reguladora de Energia . MOO01 Actividades de apoyo administrativo ) 0.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de servi / G en materia de género, con calificacién aprobatoria 500 Porcentaje Anual 60.00 60.00 8270 137.8 137.83
de servi / ] de mando medio o superior capacitados en materia de género 500 Porcentaje Anual 50.00 50.00 84.50 169.0 169
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 0.15 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 500

Durante el ejercicio 2020 se realizaron un total de 18 acciones en materia de género, |a cual fue difundida a todo el personal que integra la Comision a traves de Comunicados CRE. Dichas acciones pudieron llevarse a cabo a través de curso de capacitacion, conferencia,

mesa de trabajo, platicas o difusion de protocolos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 500

Derivado de la situacion sanitaria que se presenta en el pais y con la finalidad de salvaguardar la integridad del personal que integra la CRE, las acciones de capacitacion realizadas durante el 2020 fueron bajo la modalidad a distancia, lo que permitio a las personas
servidoras publicas de la CRE una mayor participacion en los cursos difundidos. Lo anterior, derivado a los diversos temas en materia de género que fueron ofertados por Organismos del Estado e Instituciones de la Administracion Publica,asi como a la flexibilidad para el

acceso y uso de sus plataformas informaticas, que en su conjunto, nos permitieron cumplir con la meta propuesta para el 2020.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 500
Sin informacion
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Programa Monto Aprobado

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas N EO033 Atencién a Victimas N 77
presupuestario (millones de pesos)
Unidades AYJ (Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas) i6n Obj . .
responsables .
J] L 1 H
139 92 28 14

Descripcién de la La CEAV haidentificado la necesidad de sensibilizar y capacitar al personal para garantizar una adecuada atencion a las victimas. Para lo anterior, en 2020, se planea capacitar a las y los servidores publicos de la CEAV en materia de: - Cultura
problematica que institucional para transversalizar la perspectiva de igualdad de género. - Protocolo de Atencion a Poblacion Indigena con Enfoque de Género e Intercultural. - Atencién Integral adecuado para las personas mayores en situacion de victima basado en

atiende el el enfoque de género, diferencial y especializados, con énfasis en las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres adultas mayores. - Atencion y reparacion integral a victimas de feminicidio. - Atencién y reparacion integral en materia de trata
Programa de personas.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AYJ- Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa .o S Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas R EO033 Atencién a Victimas N 77
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal, de mando medio y superior de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, capacitado
para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género que en la evaluacion final alcanzan al menos el 80% de AYJ Porcentaje Semestral 80.00 80.00 10.00 125 125
aciertos
Porcenta de personal de la CEAV, que brinda atencién directa capacitado en contenidos especializados para la X
o N N o P o . AYJ Porcentaje Semestral 70.00 70.00 10.00 143 14.29
atencién de mujeres en situacién de victima que en la evaluacién final alcanzan al menos 80% de aciertos
en el ejercicio del pi P para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
Pr anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - ?erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AY] 7.77 4.04 51.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AY] 4.04 4.04 100.00 4.04 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AY]

Se dio seguimiento al Programa Estratégico de Profesionalizacién Continua con Enfoque de Género, Derechos Humanos, Psicosocial e Interseccional para la Atencién y Reparacion Integral a Victimas, realizado en 2019. El 29 de octubre de 2020 la UGEI participé en el
Ciclo de Conferencias Virtuales Magistrales Derechos de las Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género? con la capacitacion Parametros de Riesgo y Tratamiento de las Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género Se
llevé a cabo el Curso-Taller en linea sobre la Atencién y Reparacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género por medio de la plataforma Cisco Webex Meeting. Se colaboré en Ia realizacién de cinco flyers sobre c6mo es la atencion a la violencia
contra las mujeres en la CEAV y una infografia sobre violencia politica contra las mujeres en razén de género. Se empezd a realizar el Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024 de la CEAV (Proigualdad). En el marco de las acciones de promocion y
articulacion interinstitucional para la atencién a victimas con perspectiva de igualdad de género, la unidad de Género, Etica e Inclusion de la CEAV ha participado de manera virtual en varias reuniones, mesas de trabajo. Asimismo, se ha coordinado la integracion de
diversos informes sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion solicitados por otras instituciones. ? En seguimiento a la Certificacion del Personal de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, que atiende directamente a
victimas en el Estandar de Competencia ?Atencion Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género? (ECO539)? realizada en 2019, se entregaron el 31 de enero de 2020 en fisico y digital dichas certificaciones a las 45 personas (34 mujeres y 11
hombres)de las diferentes Unidades Administrativas.

Fcacién de dﬁerencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AY]

Derivado de la reduccién presupuestal aplicada a esta Comision Ejecutiva conforme al numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal bajo los criterios
que en el mismo se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020, la Unidad de género, Etica e Inclusion de la CEAV no se alcanzo la meta programada para los indicadores para el monitoreo del Anexo 13 del PEF 2020 relacionados con
capacitaciones y se planea que estos indicadores tendran seguimiento en el siguiente afo fiscal 2021, adicionalmente las limitaciones que se tuvieron por la contingencia del COVID-19.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AY]

Se planea que los indicadores establecidos en 2020 tendran seguimiento en el siguiente afio fiscal 2021. Se plantea capacitar al personal en cultura institucional para transversalizar la perspectiva de género. Protocolo de atencién y reparacion integral del dafio a
Poblacién Indigena con Enfoque de Género e Intercultural. Atencidn y reparacion integral del dafo para las personas mayores en situacion de victima. Atencion y reparacion integral del dafio a victimas de feminicidio. Atencion y reparacion integral en materia de trata
de personas.
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Anexo 13

. . Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . MO0O01 A de Apoyo A o . 126
presupuestario (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) i6n Objeti .o .
j
responsables
0 0 0 0

Descripcién de la

roblematica . L . . - . . . . -
P que Programa orientado a las actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, arrendamiento y mantenimiento del inmueble) y Servicios Personales.
atiende el

Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
ot Unidad R bl Meta al i I % al %
Denominacién e Unidad de medida Frecuencia Meta anual .a 2 N @ . 2
(UR) periodo periodo periodo anual

[ ]
Meta anual Meta al periodo aga|:: 2 Avance %
anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 periodo
Millonesde  Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 12.63 255 202
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 255 255 100.00 255 100.00 100
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 13
. N Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . MO0O01 A de Apoyo A o . 126
presupuestario (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, mantenimiento de vehiculos de los servicios institucionales) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:

Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicios de internet, servicio postal y de vigilancia, entre otros).
El recurso erogado representa el 100 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al periodo, o que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.

Es importante destacar, que a través de éste programa presupuestario, se atendieron las medidas de racionalidad y austeridad en el ejercicio fiscal 2020.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacién
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Anexo 13

N . Programa Actividades de apoyo a la funcién publica y buen Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . 0001 . . 83
presupuestario gobierno (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) i6n Objeti o .
J)
responsables
0 0 0 0

Descripcién de la La Secretaria de la Funcion Publica, dependencia del Poder Ejecutivo Federal, vigila que los servidores publicos federales se apeguen a la legalidad durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no lo hacen asf; promueve el cumplimiento
problematica que de los procesos de control y fiscalizacion del gobierno federal, de disposiciones legales en diversas materias, dirige y determina la politica de compras publicas de la Federacion, coordina y realiza auditorias sobre el gasto de recursos federales,
atiende el coordina procesos de desarrollo administrativo, gobierno digital, opera y encabeza el Servicio Profesional de Carrera, coordina la labor de los 6rganos internos de control en cada dependencia del gobierno federal y evalla la gestion de las entidades,
Programa también a nivel federal.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . N . Meta al i al A % al %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Meta anual Meta al periodo Pagifdo al Avance %
anual ap para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 = = = SR
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Anexo 13

Programa
presupuestario

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
Programa orientado a las actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

0001

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno

826

5.06

5.06

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

5.06

5.06

83

100.00

61.26

100

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Sin informacioén.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 13

. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . PO10 . . 440.5
presupuestario Mujeres y Hombres (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) i6n Obj " .
J)
responsables
ij F i F
0 0 46304 66573

Descripcién de la

blemati Aun cuando el Estado mexicano ha construido un marco normativo sélido para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y ha institucionalizado una Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, todavia prevalece un
problemdtica que

significativo rezago en la condicion social y econémica de las mujeres; se han profundizado las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social y cultural; ademas de enfrentar en la actualidad, una

atiende €l creciente violencia. En sintesis, aln no se logra garantizar los derechos humanos de las mujeres y de las nifias en México.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . PO10 . ) 4405
presupuestario Mujeres y Hombres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
de cumplimiento de los acuerdos del Sistema Nacional para las Igualdad entre Mujeres y Hombres, en HHG b tai i ral
donde el Inmujeres es la institucién responsable orcentaje rimestra 80.00 80.00 80.00 1000 100
Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente y en linea HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 127.02 127.0 127.02
Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 9533 953 9533
Porcentaje de avance en las acciones de Promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral . .
e HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
y No Discriminacién
Porcentaje de sesiones ordinarias y de reuniones de trabajo de las comisiones del Sistema Nacional para la Igualdad . .
! ) HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
entre Mujeres y Hombres realizadas con respecto a las programadas.
de i iados a las IMEF para apoyar en la elaboracién de productos derivados de los proyectos HHG o i . ral 100,00 100,00 100,00 1000 100
orcentaje rimestra
en el marco del FOBAM 2020 ! : ) ) :
en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagz?d: al Avance %
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - !:erlo Q
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 440.54 300.95 68.31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 300.95 300.95 100.00 300.95 100.00 100
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . PO10 . ) 4405
presupuestario Mujeres y Hombres (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Indicador Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente y en linea. A diciembre de 2020, se capacitaron, presencialmente y en linea, a 177,828 personas (76,302 mujeres y dos persona que no especificaron su sexo) de los sectores publico,
social, privado, y de la ciudadania en general en temas de igualdad de género y acoso y hostigamiento sexual, con el propdsito de fortalecer la implementacion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual en la Administracion
Publica Federal. Lo anterior se 109ré mediante la imparticion de tres cursos en linea y siete, impartidos mediante la plataforma Zoom. Especificamente, de octubre a diciembre se capacitaron 64,950 personas (29,996 mujeres, 34,953 hombres y una persona que no
especificd su sexo). ; Indicador Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos del Sistema Nacional para las Igualdad entre Mujeres y Hombres, en donde el Inmujeres es la institucion responsable. A diciembre d; Indicador Porcentaje de avance en las acciones de
promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. A diciembre de 2020, se llevaron a cabo cinco acciones de Promocion de la Norma Mexicana: 1) En coordinacion con la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP, se llevé a
cabo una sesién de asesoria para promover la certificacion dirigida al sector hacendario, con la participacion de 41 personas (34 mujeres y 7 hombres). 2) Se realizé el Foro Virtual de Implementacion de la Norma Mexicana, en coordinacion con la Asociacion Mexicana de
Mujeres Jefas de Empresa, A.C. (AMMIE), la STYPS y el Conapred, con el objetivo de promover la certificacion entre las empresas interesadas. Se inscribieron 105 personas de 14 entidades federativas (98 mujeres y 7 hombres) y se registré |a participacion de 61 personas
(numero maximo de afluencia en la plataforma electrénica). 3) En coordinacion con la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del H. Ayuntamiento de Puebla, la STYPS y el Conapred, de igual manera se llevo a cabo de manera virtual el Conversatorio Norma
Mexicana en Igualdad Laboral: retos y perspectivas en el sector publico municipal, cuyo objetivo fue compartir desde la experiencia, los principales retos y perspectivas que tienen los centros de trabajo en la implementacion de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion. Se conto con la participacion de 19 mujeres y 10 hombres, provenientes de las diferentes areas sustantivas del gobierno municipal. 4) Bajo la coordinacion de la Embajada Britanica en México, se llevo a cabo el foro ?Cerrar la Brecha: la importancia de

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género. La meta casi se l0gré. Causas: La meta programada no fue alcanzada debido a las condiciones de distanciamiento y movilidad impuestas por la pandemia de COVID 19,lo que afecté |a
realizacién de las evaluaciones por competencia, las cuales estan disefladas para ser aplicadas de forma presencial. Acciones: La Direccion de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género participé en una iniciativa que promueve el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de competencias Laborales (CONOCER) para virtualizar las evaluaciones por competencia, incluyendo los estandares del Sector para la Igualdad promovidos por el Instituto Nacional de las Mujeres. En este sentido reviso y retroalimento |as
propuestas de lineamientos de evaluacion y programas de capacitacion a distancia enviados por los prestadores de servicios que operan los estandares del Sector para la Igualdad a fin de facilitar las evaluaciones; Indicador Porcentaje de personas capacitadas en
igualdad de género presencialmente y en linea. La meta se superd. Causas: Se superd la meta programada debido a que las condiciones de confinamiento han incrementado la demanda de la capacitacion a fin de aprovechar el tiempo y los recursos disponibles.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Indicador Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente y en linea.  Se tomara en cuenta el resultado para programar las metas de 2021 en materia de capacitacion.
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Anexo 13

. B Programa Fortalecimi a la Trar idad de la Perspectit Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . S010 R N 3653
presupuestario de Género (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) i6n Obj " .
J)
responsables
J] L 1 L
0 0 0 0

México ha registrado avances importantes en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas con resultados favorables. Sin embargo, en la gestién gubernamental se siguen realizando acciones aisladas y sin integralidad
debido a que no se ha considerado esta perspectiva en todas las fases del ciclo de las politicas publicas; esto es, en el disefio, presupuestacion, implementacion, seguimiento y evaluacion. El fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto de las
mujeres, mediante los cuales los tres érdenes de gobierno realizan acciones para institucionalizar la perspectiva de género es un aspecto fundamental para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En este contexto, el Programa de

Descripcién de la
problematica que

atiende el Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), impulsa y facilita el acceso de los mecanismos para el adelanto de las mujeres a subsidios y herramientas que los fortalezcan en aspectos técnicos, metodoldgicos y de
Programa procedimiento para que formulen, ejecuten y evaltden politicas, programas y acciones que les permitan consolidar su incidencia e insertar de manera transversal la perspectiva de género en la gestién gubernamental.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Ejercicio de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Anexo 13
I DATOS DEL PROGRAMA I
R B Programa Fortalecimiento a la Trar idad de la Perspectiva Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . S010 A ) 365.3
presupuestario de Género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de recurso transferido a los Mecanismos para el A de las Muj en relacion con el presupuesto .
N HHG Porcentaje Semestral 98.80 98.82 69.82 70.7 70.67
modificado del Programa
Porcentaje de Convenios Especificos de Colaboracién formalizados para la ejeccucion de los proyectos HHG Convenio Trimestral 95.80 95.85 97.29 101.5 101.56
A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagatd: al Avance %
5 q periodo
Pr anual ara el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020
o = & B E & Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 365.35 239.34 65.51
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 23936 23936 100.00 23934 99.99 99.99

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Indicador Porcentaje de recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en relacion con el presupuesto modificado del Programa. Se disperso el recurso a las 32 tesorerias o dependencias homologas en las Entidades Federativas para la ejecucion de
los proyectos de la Modalidad I. La dispersion se realizé en cuatro ministraciones distribuidas de la siguiente manera: Primera: Monto $100,000,000.00, entregada entre el 7 y 27 de julio. Segunda: Monto $46,067,415.00, entregada entre el 28 de julio y el 6 de agosto.
Tercera: Monto $33,024,750.00, entregada entre el 28 de agosto y el 4 de septiembre. Cuarta: Monto $70, 972,550.84, entregada entre el 18 y el 29 de septiembre.; Indicador: Porcentaje de Convenios Especificos de Colaboracién formalizados para la ejecucion de los
proyectos Al cierre del ejercmo fiscal 2020 se formallzaron 539 Convenios ESDQC\fICOS de Colaboracién:  Modalidad I: 32 con \as Instancias de las MuJeres en las Entidades Federativas Modalidad II: 507 con las Instancias Municipales de las Mujeres. Es importante

UR: HHG

Indicador Porcentaje de recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en relacién con el presupuesto modificado del Programa. Causas: La meta programada casi se ogré, debido a que se transfirié el 99.7% de los recursos aprobados para la
ejecucion de proyectos en la Modalidad 1, en virtud de que el recurso restante, fue reportado como reservado por las instancias competentes. Acciones: Derivado del estatus de reservado para los proyectos de la Modalidad |, el 20 de noviembre se notificé a las 32
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) que la cuarta ministracion era la Ultima que se realizaria. Asimismo, se les solicité informar el ajuste del recurso faltante. Riesgos: Se consideran casi nulos ya que el porcentaje del recurso que no se transfirié
fue del 0.03%, el cual impacté principalmente en gastos de coordinacion. ; Indicador: Porcentaje de Convenios Especificos de Colaboracion formalizados para la €jeccucion de los proyectos. Causas: La meta programada casi se 10gré, ya que dos municipios declinaron su
participacion y por lo tanto, no se formalizaron los Convenios Especificos de Colaboracién. Acciones: El 10 de noviembre de 2020 se notificd a las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) la terminacién anticipada del Convenio Especifico de
Colaboracién y se dejo sin efecto el oficio de aprobacion de recursos. En las Reglas de Operacion del Programa, para el ejercicio fiscal 2021, se incluyd, en el numeral 6.1 Distribucion de los recursos, que de conformidad con la suficiencia presupuestaria, se destinara hasta
el 80% para las IMM que hayan contado con oficio de aprobamon de recursos 2020, siempre y cuando no hubleran declinado su participacion. Riesgos: Aunque se formalizaron los Convenios Especificos de Colaboracién con las Instancias de la Modalidad Il que
a Modalidad

Acclones de mejora para el slgulente perlodo
UR: HHG
Sin informacion
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. . Programa Programa para elfor imi 6mi de los Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . S249 . , ) 436.6
presupuestario y C (millones de pesos)
Unidades AYB (Instituto  Nacional de los Pueblos i6n Obj " .
B J)
responsables Indigenas)
J] L 1 L
50613 39814 491 737

Descripcién de la

blemati Contribuir al fortalecimiento de las economias de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas ubicadas en las regiones indigenas de atencion focalizada y prioritaria definidas por el Instituto, mediante la implementacion de proyectos
problemdtica que

econdémicos; turisticos, acciones de mitigacion y adaptacion los efectos de cambio climatico; generacion de valor agregado; acceso al crédito y apoyo a la comercializacién; con impacto comunitario y regional, desde una perspectiva participativa,

atiende € territorial y de género, para alcanzar la integracién de cadenas de valor, a fin de promover el desarrollo integral, intercultural y sostenible en dichas regiones.
Programa

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AYB- Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa Programa para elfortalecimiento econémico de los Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas S249 436.6

presupuestario Pueblos y Comunidades Indigenas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .l Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . N .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres indigenas y afr i ber i por el g AYB Porcentaje Trimestral 55.90 55.97 0.54 1.0 0.97
Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas apoyadas con acciones formativas estratégicas y certificaciones. AYB Porcentaje Trimestral 57.90 57.90 094 16 162
Por je de particil 6n de mujeres indi y afromexicanas en los ités de 1to de los proy AVB b i Trimestral
econémicos, turismo de naturaleza y acciones con impacto comunitario orcentaje rimestra 100.00 100.00 00 00 °

A en el ejercicio del pi P! para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
- 5 periodo
Pr P anual ap! para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2020 - - -
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 436.62 9.41 216
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 9.41 9.41 100.00 9.41 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Al 31 de diciembre se ejercieron en Procesos de Planeacion Participativa, 85.6 miles de pesos, en 2 entidades federativas: Michoacdn y Oaxaca, considerando la €jecucion de 7 Asambleas Comunitarias Regionales (6 en Michoacan y 1 en Oaxaca), con la intervencion directa
de 3 Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas y dos Oficinas de Representacion del INPI, y en Desarrollo de Capacidades Comunitarias, se ejercieron 569.7 miles de pesos, se realizd |la Reunién de Trabajo Regional denominada Capacitacion en el Marco de las Reglas
de Operacién del PROECI 2020 en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con la participacion de los estados de Chiapas, Tabasco y Sur de Veracruz y un total de 75 promotores comunitarios beneficiarios, 38 hombres y 37 mujeres, con el objeto de difundir las Reglas de Operacion del
Programa para el Fortalecimiento Econémico de los Pueblos y Comunidades Indigenas (PROECI) y la metodologia para captar demanda econdmica de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas. En Comercializacion y Acceso al Crédito, se ejercieron 613.5
miles de pesos con acciones de Promocién y Difusion y se han beneficiado 7 grupos de trabajo, para su participacion en eventos comerciales tales como; Expo AGROBAIJA 2020 en el Valle de Mexicali, con esta accion se beneficiaron 10 hombres y 30 mujeres y en
Estrategia Comercial se beneficiaron 10 grupos de trabajo; con esta accién, se mejoro la presentacion y calidad de los productos y servicios ofertados, por la poblacién indigena y afromexicana, beneficiando alrededor de 14 hombres y 36 mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

Derivado de las medidas de austeridad y acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), a finales del mes de marzo del 2020, se realizé una reserva del 96% al presupuesto total asignado al Programa S249 para
el ejercicio fiscal 2020. Por lo anterior, no fue posible cumplir con las metas programadas para el periodo que se reporta en los indicadores Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas apoyadas con acciones formativas estratégicas y certificaciones, Porcentaje de
mujeres indigenas y afromexicanas beneficiadas por el Programa y el indicador Porcentaje de participacion de mujeres indigenas y afromexicanas en los comités de seguimiento de los proyectos econémicos, turismo de naturaleza y acciones con impacto comunitario.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

El Programa $249 sufrié una reserva del 96% al presupuesto total asignado en el ejercicio fiscal 2020, debido a las medidas de austeridad y acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), por lo que se esta
trabajando en acciones de colaboracion interinstitucional y vinculacién con otros programas federales.
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. . Programa - Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . uon Programa de Derechos Indigenas N 855

presupuestario (millones de pesos)
Unidades AYB (Instituto  Nacional de los Pueblos i6n Obj " .

. J)
responsables Indigenas)
J] L 1 L
40000 20000 48 0

En México, de acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada por el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) en 2016, presenta datos sobre los distintos tipos de violencia que ha
afectado a las mujeres mayores de 15 afios (emocional, econémica, fisica y sexual), asi como los distintos &mbitos de ocurrencia de esta violencia que puede ser familiar, escolar, laboral, en la comunidad, o en espacios institucionales. De acuerdo al
Descripcién de la documento denominado Datos e indicadores sobre violencia contra las mujeres indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, 2017; la ENDIREH revela que 66% las mujeres mexicanas de 15 afios y mas de edad en el pais han sido
problematica que victimas de violencia o han padecido, al menos, un incidente de violencia en cualquier ambito y momento de su vida. Con base en el tratamiento de la informacion de la encuesta y la aplicacion del criterio de hogar indigenal/, se estima que 59% de
atiende el las mujeres indigenas ha e