CUENTA PUBLICA 2019

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

En 2019 el presupuesto pagado del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra (INRLGII) fue de 1,619,111.3 miles de pesos,
cifra menor en 0.6% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor ejercicio presupuestario en
el rubro de Gasto de Inversion, derivado de la no captacion de recursos propios.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado representd el 94.1% respecto al total del presupuesto pagado y fue menor al presupuesto aprobado en 6.5%. Su
evoluciéon por rubro de gasto se presenta a continuacion:

> En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 1.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por
tener un mayor gasto pagado en los conceptos de sueldo base, asignaciones adicionales al sueldo y otras prestaciones sociales y
econdémicas.

> El rubro de Gasto de Operacion se registré un menor presupuesto pagado de 22.0%, en comparacion con el presupuesto aprobado,
derivado de la no captacion de recursos propios.

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado menor en 159%, en comparacion con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a la aplicacién de medidas de austeridad y realizacion de compras consolidadas.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue menor en 25.0% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a medidas
de austeridad y transferencias de recursos al capitulo 6000 Obra PUblica para el pago de servicios de obra y servicios relacionados con la
misma.

En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto aprobado.

> En Otros de Corriente se observé un gasto pagado mayor en 9.9% respecto al presupuesto aprobado, que se explica principalmente por un
mayor gasto del presupuesto en el rubro de impuesto sobre némina.

PENSIONES Y JUBILACIONES

NoO se presupuestaron recursos para este concepto.

GASTO DE INVERSION

En Gasto de Inversion no se aprobd presupuesto, sin embargo, mediante adecuaciones presupuestales se aprobd un presupuesto modificado;
se observé un menor gasto pagado del 50.6% con respecto al presupuesto modificado aprobado, debido principalmente a que no se cubrid la
totalidad del pago de obra publica.
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> En Inversion Fisica se realizaron servicios relacionados con obra para la ejecucion del proyecto de inversion para la construccién del edificio
y la recuperaciéon de areas médicas y ampliacion del servicio de urgencias, con registro de cartera 1212NDFO003.

0,
o

En Inversion Publica, se erogd el 49.4% de la totalidad del presupuesto modificado aprobado en este rubro.

> Los rubros de Subsidios y Otros de Inversién no tuvieron asignacién de recursos.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2019 el Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo lbarra Ibarra ejercid su presupuesto a través de tres finalidades: Gobierno,
Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. La primera comprende la funcién Coordinaciéon de la Politica de Gobierno, la segunda funcién Salud
y la tercera funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

> La finalidad Gobierno concentré el 0.2% del presupuesto total pagado y registré un menor gasto pagado de 7.3% respecto al presupuesto
aprobado de la finalidad.
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La funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno, registré un menor gasto pagado del 7.3% en relacion al presupuesto aprobado
para la finalidad.

Mediante esta funcién el Organo Interno de Control llevé a cabo acciones que impulsaron la transparencia de la gestion publica
mediante la fiscalizacién, evaluacién y seguimiento de los programas y de los servicios proporcionados por el Instituto, asi como la
calidad y el fortalecimiento del adecuado uso de los recursos humanos, financieros y materiales, realizando dos auditorias y dos
seguimientos a observaciones durante el ejercicio 2019. Las tareas desarrolladas en este rubro beneficiaron a la sociedad en el
sentido de que las actuaciones de los funcionarios publicos se encuentran en constante supervision y auditoria, con lo que se
fortalece el control interno de cara a la consecucién de las metas establecidas conforme a las funciones del Instituto, con un enfoque
de mejora en la gestion publica gubernamental, cumpliendo al 100.0% el Programa Anual de Auditorias 2019.

La finalidad Desarrollo Social concentré el 93.0% del presupuesto total pagado del Instituto y registré un gasto pagado menor en 0.3%
respecto del presupuesto aprobado para la finalidad. Lo anterior muestra la prioridad en la asignaciéon y erogacion de los recursos para
atender las actividades fundamentales del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, destaca la atencidn médica
de alta especialidad, los trabajos desarrollados de formacién de especialistas en salud y la capacitacion de servidores publicos.

La funcién Salud erogd un gasto pagado menor al presupuesto aprobado de 0.3%.

Mediante esta funcién, el Instituto llevd a cabo las siguientes actividades en beneficio de la poblacién mexicana: se realizaron 10,101
cirugias mayores y menores lo que representd una atenciéon de calidad a la poblacion demandante de servicios médicos. La atencion
médica se ha alineado con los nuevos Proyectos Prioritarios de Investigacion que estadn enfocados hacia las discapacidades de mayor
incidencia. Dentro de las lineas de investigacidon prioritarias se destacan las siguientes: “Epidemiologia de la discapacidad” cuyo
objetivo es generar informacién actualizada del comportamiento epidemioldgico de las condiciones discapacitantes y de las
discapacidades, que se presentan con mayor frecuencia, asi como de los factores de riesgo, que las condicionan para establecer

V' La vinculacién de los programas presupuestarios con la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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medidas de prevencion, control y de atencién oportuna de la discapacidad; “Osteoporosis y Osteoartritis” el cual desarrolla
programas de investigacion, sobre la prevencién, tratamiento médico, quirlrgico y rehabilitacion, que contribuyan a disminuir la
discapacidad por esta condicion; “Trauma y tumores musculo esqueléticos”. Desarrolla programas de investigacion, sobre la
prevencion, tratamiento médico y quirdrgico, del trauma musculo esquelético y rehabilitacion, que contribuyan a disminuir la
discapacidad por esta condicion.

Como centro colaborador de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) la
Division de Rehabilitacion Ortopédica en representacion del INRLGIlI continda participando desde 2014 con el Comité Técnico
Especializado Sectorial en Salud (CTESS). Durante 2019, el proyecto se centrd en el desarrollo de nuevas guias de practica clinica y la
realizacion de siete cursos con 369 asistentes.

En el Instituto siguen desarrollandose los siguientes Programas Especiales en beneficio de la poblacién mexicana: Toxina botulinica
“A" (para el tratamiento de pacientes con paralisis cerebral), programa de “Deteccidn y atencién del dafio neurolégico” (para mejorar
habilidades motoras y estimular conductas adecuadas en nifios con riesgos en el desarrollo neurolégico), implante coclear (enfocado
a la atencion de pacientes con hipoacusia profunda), programa 80 — 90 de rehabilitacidon geriatrica (cuyo objetivo es apoyar a las
personas en este grupo de edad a mejorar su capacidad funcional), osteoporosis (que tiene el propdsito de coordinar los diferentes
servicios y especialidades médicas para un diagnostico preciso que permita un mejor tratamiento y rehabilitaciéon) amputados
(establecer esquemas de atencidon integral para las personas con discapacidad secundaria a amputacion, a través de acciones que
fomenten la deteccién de discapacidades, atencién temprana y su rehabilitacién), programa de dolor musculoesquelético (que
busca atender el dolor de los pacientes en sus diferentes vertientes, que abarque la consulta externa, pacientes post-operados y
pacientes en urgencias).

El Programa de Formacién de Recursos Humanos y Educaciéon Continla contribuyd a la formacion de Médicos y Paramédicos y
profesionales en terapia fisica, ocupacional y especialistas en medicina de rehabilitacidon. El programa cuenta con 233 médicos
residentes de Formacion de Recursos Humanos, distribuidos en 7 especialidades médicas, en este grupo se encuentran 12 becarios
procedentes de otros paises. En los 30 cursos de alta especialidad, hay 99 alumnos, 24 de ellos extranjeros. Por otra parte se tienen
9 diplomados con 25 alumnos inscritos, de los cuales 5 son extranjeros.

Respecto a las tres licenciaturas que se proporcionan, la matricula de estudiantes estd conformmada como se indica: 77 en terapia
fisica; 18 en terapia ocupacional y 31 en Terapia de Comunicacién Humana.

> La finalidad Desarrollo Econémico concentré el 6.8% del presupuesto total aprobado y registré un gasto pagado menor en 4.6% respecto
del presupuesto aprobado para la finalidad, derivado de la menor captacién de ingresos.

% La funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién registré un menor presupuesto en 4.6% con relacion al aprobado.

Mediante esta funcién se superd la meta contemplada de investigadores de alto nivel que pertenecen a las categorias D-E-F del SlI
mas investigadores del Sistema Nacional de Investigadores, al lograr 43.1% con respecto al 33.3% planeado, con lo que se obtuvo un
129.4% de la meta original. Cabe resaltar que la revista “Investigacidn en Discapacidad” es una publicacién que se ha ido
transformando, al ritmo de las publicaciones cientificas, al convertirse en una revista de publicacidn Unicamente en linea, teniendo
presente las necesidades de la administracion publica de optimizar los recursos disponibles consolidando el uso de las tecnologias
de la informacidn; por lo anterior, se disefi6¢ y desarrolld un micro-sitio por personal del Departamento de Desarrollo Tecnoldgico de
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esta institucion en la pagina oficial del INRLGII, mismo que fue puesto al publico en general con acceso abierto a la consulta y
descarga de los archivos creados desde 2012. Acumulando un total de 10,010 visitas de enero a diciembre 2019.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se informa que en 2019 el Instituto Nacional de Rehabilitaciéon Luis Guillermo Ibarra lbarra, no tuvo contrataciones por honorarios.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA
(Pesos)

Total (o) (0]
NDF  Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra 0 0
FUENTE: Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo lbarra Ibarra.

IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16, fraccion IV, penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2019, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Direccién General 1,640,940 1,640,940 6] 0 0
Direcciéon General Adjunta y Subdireccion General
Direcciéon de Area 668,532 972,408 (6] 0 0
Subdirecciéon de Area 392,004 653,340 (0] 0 0
Jefatura de Departamento 255,588 255,588 (0] 0 0
Enlace (grupo P o equivalente) 204,120 243984 0 0 0
Operativo
Base 135,193.20 541,992.36 0 0 0
Confianza 155,532,96 774,368.52 0 0 0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra lbarra.
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